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Se respetarán aquellas situaciones personales que con
carácter global anual ercedan de lo pactado manteniéndose
estrictamente "Ad P~rsonam".

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

En orden de jurisdicción e inspección de este Convenio. se
estará a lo legislado en la materia. Las dudas o
divergencias interpretativas y las cuestiones que puedan
suscitarse con motivo del cumplimiento de este Convenio.
se someter4n en priltlera y preceptiva instancia, a la
consideración de la Comisi6n Paritaria nombrada a estos
efectos.

¡

l•

RESOLl:CIO.v de 15 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registroy publicación en el «8olet{n Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa ,(Adams.
Sociedad A.nónima».

Garantía ~Ad Personam w

abSorción u Cgmpensación-

Jurisdicción e Inspección

Ambitg· Temoor,U

Amb1,eo de Aplteac1,ón

19635

Art.S

Art.4

Art. 3

Art· 2

Todas las mejoras económicas y de trabajo que se implanten
en virtud del presente Convenio. no serán abso~bibles ni
compensables con las percepciones reales que existan ya en
la Empresa. No obstante el conjunto de estas condiciones.
globalmente consideradas. en el período anual compensarán
y absorberán las mejoras que se puedan producir por la
aplicación de disposíciones legales, Convenio Colectivo de
ámbito superior u otras fuentes de obligación. que en el
futuro pe p;omulgve!l.

Este convenio entrará en vii/or a partir de la fecha de la
f1.nlla. Sus efectos económicos se retrotaer4n a 1 ~ de Enero
de 1.991, y tendr~ una vigencia de un a~o. o sea hasta
todo el dia 31 de Diciembre de 1.991. Prorrog4ndose. sin
embargo, de atIo en ailo por t4cita reconducción de no
existir denuncia de cualquiera de las partes. por escrito
y con dos meses de anticipaci6n a la fecha de vencimiento
citada.

Visto el tex.to del Convenio Colectivo de la Empresa <<Adams,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 11 de abril de 1991 de
una parte, por la Dirección de la. Empresa, en representación de la
Emprt:sa, y de otra, por el Comite de- Empresa, en representación de los
Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro )' depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección
General de Trabajo acuerda: .

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
eotre$j)ondiente Registro·de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,

Segundo.-Disponer, su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1991.-LaDireetora general, Soledad Córdova
Garrido.

CQNYPIQ CQl&Cirvo PE tRABAJO DE IJ\ EMPRESA 1JDJUrfS. S.}l.

1 9 9 1
pIspoSICIONES GFNJRALES

Las ••tipulaciones comprendidas en el presente Convenio,
ser4n de aplicación a todas las ramas del personal de la
plantilla de la Empresa JlDAMS, S.A. que presten sus
servicios en cualquiera de sus dependencias o
delegaciones. La mera solicitud de ingreso o firma de un
cantratolabaral con la Empresa afectada, implica la
aceptación de este Convenio por cualquier productor que de
forma "eventual" o de~initiva ingrese o pasase a tormar
parte de la Empresa convenida o de cualquier otra que se
adhiera a est~.pacto.

Are .1.

~ Promocionar los valores deportivos y olímpicos; juego limpio,
no discriminación... , etc.

Segunda.-El Consejo Superior de Deportes se compromete a sub­
vencionar el programa objeto del presente Convenio. poniendo a dis­
posición del Principado de Asturias la cantidad que, en [unción de las
previsiones presupuestarias se establezca según se regula en la c1áusu·
la cuarta. Dicha cantidad se librará con cargo al concepto presupues­
tario 454 del Programa 457A.

La Consejería de Educación, Cultura y Deportes destinará al me­
nos el 25 por 100 de la cantidad recibida, a programas dirigidos espe·
cíficamente al fomento del asociacionismo deportivo entre la juventud
femenina.

Tercera.-La Consejería de Educación, Cultura y Deportes. se
compromete a:

- Introducir en los programas propios de ayudas ecol}.Ómicas para
el d~sarrollo del Asociacionismo deportivo, y en el marco de la nor­
mativa propia aplicable, los objetivos descritos en la cláusula primera
del presente convenio, resolviendo lil. Convocatoria de este Programa
en ,la primera mitad de cada año o del respectivo ejercicio presupues­
tano. Excepcionalmente en 1990 no regirá dicho plazo~

- Comunica~ ,al Con~Jo Superior de Deportes en el plazo de tres
meses, la selccclon defimtlva de proyectos con los datos más relevan.
tes de los mismos y las cuantías que se subvencionan. '.

-Justificar la subvención recibida del Consejo Superior de Depor.
tes de acuerdo con las normas vigenteS al respecto.
. - Remitir al Consejo Superior de Deportes antes de' fin de año un
Infocm~resu.~en del desarrollo de los programas subvencionados y
de su eJecUCIon. .

Cuarta.~Para determinar la cuantía de la subvención se tendrá en
cuenta el número de alumnos de EGB y Enseñanzas Medias y la ien­
ta por habitante de la Comunidad Autónoma de Asturias, según la
última estimación del Instituto Nacional de Estadística, aplicándose el
baremo que resulte a los: créditos totales destinados a este Programa
cifrados en ciento diez millones de pesetas (110.000.000 de pesetas) en
el presente ejercicio paca el conjunto de todas las Comunidades Autó­
nomas.

Quinta.-En la convocatoria de subvenciones $e recogerán como
minimo los siguientes aspectos:

Objeto de las subvenciones:
- POd'rán ser objeto de subvención. los programas de actividades

fisico~eportivasa realizar por asociaciones de escolares, estudiantes y
jóvenes. o que tengan por fmaliciad el fomehto del asociacionismo en­
tre los mismos, fuera del ámbito federativo.

Beneficiarios:
- Podrán solicitar estas subvenciones las asociaciones de jóvenes.

de alumnos. de padres de alumnos, de vecinos y demás entidades de
carácter no lucrativo, cuyos fines se enmarquen en los objetivos del
presente Convenio.

- El plazo de presentación y la documentación necesaria para su
tramitaCIón se ajustarán a lo quc establezcan Jas disposiciones sobre
presentación de solicitudes para la concesión de subvenciones para ae·
tividadesdeportivas. aprobadas por el Principado de Asturias~

Sexta.-Para la selección de los proyectós y determinación' de la
cuantía de la subvención se considerará el número de participantes. la
cualificación del proyecto y del personal que ha de desarrollarlo. asÍ­
como su reperCUSIón o incidencia en los aspec;tos recogidos en la cláu·
sula primera del presente Convenio. todo lo cual se tendrá en cuenta
en la rcdaCl.1ón de la Orden de convocatoria correspondiente.

Séptima.-En todas las publicaciones, informadones o publicidad
rdacionada con este Programa, deberá constar que el mismo es fruto
del Convenio firmado entre el Principado de Asturias y el Consejo
Superior de Deportes.

Octava.'-Se constituirá una Comisión de Seguimiento del presente
Convenio~ integrada por el Delegado del Gobiernf'J en la Comunidad
Autónoma y por un representante designado por cada una de las par­
tes firmante~, o personas en quien deleguen.

Esta Comisión lijará las condiciones del mismo para cada año.-en
función de las posibili4ades presupuestarias y de los intereses de am­
bas partes. debiendo ser aprobadas por los firmantes del Convenio.

Novcna.-EI presente Convenio tiene vigencia para el año 1990 y
se entended. prorrogado automáticamente en los sucesivos ejercicios
presupuestarios, una vez obtenidas las autorizaciones reglamentarias y
presupuestarias. salvo que medic alguna de las siguientes causas de re­
solución:

a) La denuncia de cualquiera de las partes, fonnalizada por es~

cnto con tres meses de antelación a su efectiva resolución.
b) El incumplimiento de las cláusulas dc1 Acuerdo o de los Ane~

xos del mismo,
e) El mutuo acuerdo de las partes.
Décima.-Fijadas las condidones a que se refiere la cláusula octa­

, va. se incorporarán cómo addenda-programa del año t."I1 que se fIrme,
quedando prorrogado el Convenio para dicho año. .

En prueba de confonnidad se rmna el presente doc'Umento por
duplk:ado en el lugar y fecha al comienzo indicados,
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ORGNUMCtQN DEL 2'MMlQ

Art.' p1sm.1nue1én d. l' Cteoc14td L,MUl

cualquier alterac1óndel Calendario Oficial no mod'1r1car4
el número de dias de trabajo pactados (222 dias) para lo
cual las fiest•• adicionales s.r4n compensatoria. "' todos
los efectos.

Se anexa al presente Convenio .1 Calendario Laboral de
1.991 para el personal. del centro de trabajo de .Ramón
rurró.

Para el personal de ventas., en el supuesto de que existan
necesidades comerciales que justLtiquen el trabajo de los
puentes establecidos en Semana, Santa. •• f1jarán los
IÚSIKJS .n las ~.chas que el vendedor solic1.te. Bl personal
de Prat deterJIinar.t a propia voluntad la. ~echas en que
re41.1,z4f\1: los puentes.

La jornada laboral .er.t de ocho horas diar1as con una
pausa de treinta IR1.nutos computable. de -la. ocho horas
para el personal d. c.nt~ RUlÓll Turró.

Art·J3 ltrw1ap1 y Llp«riel••.

.) Por el U_po :Lnd1spensahIe.. · para- al
cuap11a1ento de un· ,deber 1JI• .xcusable d. carolct.r·
p@l1CO y J)euOJl&1•.

zn caso de ..tr~n.1o., los J'ltraiS05 ..peaar.tn • c~pu.tars.

en c1!a l,aborahle.
". """ ..: ..', .... ,' .

ZD caso d. al..-lJraatento ele 1.a· ••pos.. .talleca1.ento del
cónyuge•. M:Jo. padres· ylD beruilO.. el JH'nUso. que ••
concede. e.xcep~ en vacac1one. conteaa,pIar.t COlDO.,a1Jl1mQ de.
dos di.. ~aborabl....~

e) Durant. un d1.a. 90r traslado de su cfoIa:.1Ci1i0
JlaII1tual.

21 trabajador av1sando con la pos1bl. antel.c16n y
justLtic4ndolo adecuad...nte. pode.t fal.tar al treblJjo con
arecho • parc1bir el sal.arj,Q real por alguno d. los
motivo. .iguient.s:

a) Por Uempo' de ,quince di.. naturales. en caso de
.atr:t.:m1o. •

b ,1 Durante tres di... que podrotn Ulpl.iar..hasta
dos di" ..... cuando el trabajador necesite
re.11zlr W1 desplazamiento al. .~.cto Luera de su
prov:Lncia d. residencia an los casos de
alUltbrDJ.ento de su e.9O.. o adopción. o de
ent'e.z:mecfad grave o Eall.c1a1..nto d.l cónyuge.
111jo. padre o llaCfre de uno' 51 otro cÓ1JlIU9'a.
n;L.to. abuelos o heCll&DO••

- .
Prev1a justUica~16n de enEenNCIad d. W2 .taJÚ11ar ..que
conviva con el trabajador. ..te podr6 obten.r UD. penú.so.
retr1butdc» por el ti.-po que: convenga con la D1recc.16n de.
.la ..presa. ..111 'detrtNnto de. lo establecido &1 eLect;.o por
la legis1aci6D vtgente:.:.

Lo. trabajadores 1nScr1to. .n Centro. o.ti~i.1e~· o
reconocidos, por el Jf1n1Steri() d. Educac16n 11 C.1encia 11/0
PAlversidade5. para la'''ObtelíC'.16n de un titulo acadá1co;
a tenor d. l •• 'leye. 'de . "ucac1.6n v1gente.. !l' 10. que
concurran a opa_ietones" 'para !JIgre•• en cuerpO_de
t'unc1onar1o p1U)lico.UeJien derecho. un: dta .d. permiso
para concurrir a cada ezAaen que realicen. ha.ta 1m .-.1IDCl

.Ae,JD d14l'-&1 do.

PremIa. a. trAba1pArt· l1

Es obligación d. todos lo. trabajador•• otorgar .u_jor
r.nd1a1.nto 11 ....~ puntual1dad 11 dedicac:i6n a, sus tar••s
en la .pre.a.En conaecuenc:La. la puntualidad •• UDa
contrapu't1" que 114 ••t4 .iendo, 'COIIJ*Ülada con lo"
.alario.,,~d..u con4ic1Qne. econ6It1c.s y aocUle. d. e.te
conve~ .. ,

Art 1 CAmbip de sección u trJ.l.dq&

Cuando la. necesidades o conveniencia. de l.. actividades
de la Empresa a51,10' aconsejaran. ,dad.. , la. múlUple.
actividades de ésta, ~ de las dLter.nt•• época. del ano
que requieran una .ayor atención a un producto
dat.rm1nacfo. podr. tra.la<lar.e· a cualquier tru..jaclor
dentro de la .1..., ~.tbrj.Ca. ° entre ccua1qu1era'. ~os

locales o dejHtndenCias que tenga la '.Fe.a. r.spetando en
todo momento la categor1a JI .formación Fofe.ional 'de cada
trabajador. as1 como el .alario 1nJlerente a la categor1a
del puesto que se ocupe•.

El cambio de zona del pers0l141 de lal'uerza de Venta.
estarl: sujeto a que la. nec••id.d.. comercial.. de la
Empresa lo justLt1.quen.

Si un trabajador sufre ••nu de'.ua facultades ~1.ica. por
acc.1dent. u otra. causas. •• le a.ignar. un pue.s:to de
trabajo de acuerdo con .ua' .tacu1tades. s1n d1:sm1nuc1ón
alguna de sus retribucione. eeonQúca.;. 51 b1.erJ .e le
asignar" la categor.1aque corre.porida a ·su nuevo pue.to de
trabajo.

~'- ~I

&:t....R

Los representantes de los trabajadores tendr4n
conoc1.miento. antes de que .e lleve .. e4ra1.no. de
cualquier modificación en las condiciones de trabajo. que
proponga la Direcctón de la Empresa __.que at"ecten de una
manera general a los trabajadore.. de acuerdo a las
disposiciones legales vigente. en este ••teria.

"t.l0 hIt,.a. PunCjy.114t4 y AI.1'CfAcl.

L. E'lapre.a facllitarA: a todos. Y' cada WXJ ef. los
productores que lo requieran por su .tunc16n. la. prendas
de trabejo ~gl...ntarta...

l.. DireCC~6n, 4. 1"',~~.~.prev1o acu.rdo ·c~' el. pleno
de,! .Coa:Lté i deteraLDar.· ·1.. caracter1sticu' de -' tal..
prenda.' d. 'trabaja,":'·r.o. trabajador•• d~r.an hacer buen
uso d. Z•• ml.-a."y'· utIlizarl.. durante l.u hor•• de
~r. SI ~CUllpl1..iento d. ..t.. obl1.gacion..'.er~
'..anctanado cOf.!: falta leve. sin' perju1cio de • .ts grave
califiCación en caso de" re1nc1denc1a. Se repondr.tn las
prendas d. trebejo cuando .. t ••.••t~ d.~.r10r.cr.s.

art" Cl••1tfClc1qn..'

)z.a BIIpre.a elabor.~.,'d~~acuerdocon lo. repr~.eDt4ftt••,d.
los' trabajadores. una nueva dispos1.ctenJ .obr. caltbl.o, 11....c.n.o. de categoeia. que una vea aprobada .e :Lncl-u:Lr.
C01IJ8"ranezQ,. al Fuente ConveJUoColectiVO..

é ,.,-

,
',~

Are 12 .Jqrn.d.

s. establece por .1 presente Convenio Colectivo una
jornada laboral anual de doscientos veinUdós dia. de
trabajo a r.a11zar entre 12 de znero de 1.991 • 31 de
D1c1e~re del mismo aAo.

El trabajador/a que conviva con otr. persona y hagan vida
en Cmlún. s:Ln que ezata lega.lizac16n oE1cj.J. de
••trilDon10. tendrAn los .tsmos derecho. a que hace
reEeeencja el art.1culo 13 .} del p.re.enteConvento
ColecUvo. por una sola v.z.

Art¡ 115
El Calendarfo Laboral de esta Empresa serelel Oficial
establecido por el organismo competente en cada
jurisdicción. m.as aquella. fiese.. acf:tc:Lonales que
completen el nÜllero" de cl1.s ~e.t1vo•• de forma tAl. que se· a)
realicen 222 di•• de trabajo. Para este aAo est•• Liestas
adicional•• se Lijan los d1as 27 y 28 efe Hu$O JI 27. 30 JI
31 de Diciembre.

vaCAe.1ones

roda el personal sujeto al presente Convenio
Colectivo d1.~rutar.t. en conc.p~ode vacac:Lones. de
30 dias naturales consecutivos con venc~iento en 31
de Julio. .
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el

Por consiguiente al personal de nuevo ingreso se
calcularán los días de vacaciones desde la fecha de
ingreso hasta el 31 de Julio.

Para el personal del Dpto. de Producción. las
vacaciones serán en el mes de AgostO. salvo acuerdo
distinto entre Empresa y Trabajador.

e, Antigüedad

Se devengará por el total de trienios trabajados. que
se especifica en las Tablas Económicas adjuntas.
Dicha cuantía será el 6. 5~ de la cantidad que se
expresa en la columna da Salario Base._ Se devengar.!
de4de. el ~smo día en que venza cada nuevo trienio.

dI Para los Dptas. de ExpediCiones. Administraci6n de
Ventas y Marketing. se establecer~ un turno rotativo
anual de vacaciones a celebrar durante los meses de
Julio. Agosto y Septiembre.

De Complemento personal

Dicha cantidad se halla especificada en la columna
111 de las rabIas Econ6lll1cas adjuntas. Se abonará por
dia o mes natural.

el El personal de Ventas disfrutará ·de los mismos dias
laborables de vacaciones que resulten en el periodo
general de vacaciones para el resto de la plantilla. aAr~t~.~1~8C-~C~O~,,~o~1~.~,,~.~n~t~ºf·:S:·iLAA~r~1~.~1~'~'L.~e~on~EE~e~n~e~1~"U1~eunut~º2...lPueur~1~6dl<L1~e~O'

syperlqr al mes
~ ....

M7'RIBCJCIOJlES :1-. Se pagar4n. tres gratificaci.on.s Birtrao.rdinacias que
·..ra la· de Julio. Navidad ,~y' part1cip.K16n, da-
Bfin~icio.. .;. j. ~':._'.~.~" '~9'l'.'...:I:

Antigüedad

"salario Base

Plus Convenio

Complemento. Personal Real

P~iP~ Producci6n

•
¡

•j

l':F,· '"
dias d .... Saíario

!I complemento

Pago Merisua!

.,. ~ ,.~, '" ; ...,
2. Las' de Julio y Navidad aerAnde 30

Base. Pl~ Conven1o., AntigUedad
PersOnal.cacfa una... .

Se devengar.tn durante el afJ~·,'nat-urai. comprendida
desde la última vea que se hizo efectiva la Paga y se
abonar.tn er dia 10 de Julio y 10 de Diciembre
r ••pectiva.enCe. Al personal que cese en la Empresa
se le liquidar4 la parte proporcional devengada hasta
l.~ecb.a·de,la..resciaiÓn.

Art.!9

Las 'partes están de acuerdo en efectuar el pago de los
salarios en forma mensual. tal como se viene haciendo
ahora. ...

'En 'cuanto • la de Beneficios. se' establece un 9~

·,sobre la n6afi.na Anua.l del aAo anterior. excepto Ayuda
'amUiar !I paga de Beneficios del aiIoanterior.

La Paga de Beneficios se devengar' por .mos na"t'i1r·ales
contados desde el lQ de Enero al 31 d. Diciembre de cada
ano !I se har~ efectiva ellO de Febrero. del ai!o s:igui.ente
al que corresponda la paga. III personal que cese en la
Empresa. percibirá la parte proporcional devengada hasta
la fecha·de.la r.scis1.6n~

ClAusula de Revlstón Salarial

Arte 16

El resuitado de dicha apl1.cación revertirá
proporcionalmente a cada concepto. excepto en el de Prima
de Producción. cuyo aumento será adicionado al Complemento
Personal de· rabIa.. afectando deforma lineal
ezclusivamente a.l personal que perc.tba .Prilla de
Producci6n. ..

Durante la vigencia del presente Convenio. es decir hasta
e13L de Diciembre de 1.991yaqn efectos lQ"de Enero de
1.991. se realiaar~ una revisi6n económic~consi.tenteen
la aplicación del 8. 5~ sobre los siguientes conceptos
salariales individuales brutos:

Art. 16.1

La persona que encontrAndose en situación de Invalidez
Provisional. causase alta. será reintegrada por la Empresa
a SU lugar '.:J puesto de trabajo habitual.

Se seguirá respetando el pacto particular que. en su día
se ·convino con el personal obrero. con motivo del cambio
de forma de perc:tbtrhaberes. El pacto consiste. eil una
paga de 30 dias de Salario Base. Plus Convenio. An~igaedad

ij complemento Personal.

i
1
!

EntermedadArt. 2a

Con independencia de la prestación económica que.. con
cargo a la seguridad Social. perciba el trabajador en
situación de Incapacidad Laboral transitoria motivada por
enferiaedad. la Empresa abonarA desde.-el ler. dia que cause
baja. ,un. complemento, equivalente ala ~cuantia necesaria
para que. sumado a aquella. _ alcance la totalidad del
Salario de Tablas mAs AntigOedad.. ,.

El .~abo~ de este. Complemento tendrA una. duraciól1;, efe doce
meses prorrogables a seis meses ~As. b ~~_

Como mejora del contenido del pArrafo pri.mero. de este
articulo. el personal obrero percibirá en el supuesto de
.incapacidad laboral transitoria. '.:J durante 20diasal aJ10.
acumulativos. un complementotal.que. sumado al importe de
las prestaciones de la seguridad Soc:!.alalcance el 190% de
su Salario Real.~

B. Plus Convenio

A. Salario Base

Como Salario Base estiptila la primera col umna que
figura en las Tablas Económicas· adJuntas. Se
devengar4 por día o mes natural segun se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del personal.

En el caso de que el Ináice de prf!cios· de Consumo (IPC'.
establecido por el-INE. registrase al 31 de Diciembre de
1.991 un incremento respecto al 31 de Diciembre de 1.990
superior al 6.5 por 100. se efectuará una revisión
salarial; tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia. en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonar4 con efectos de primeros de Enero de
1.991. y para llevarlo a cabo se· tomarán como referencias
los salarios utilizados para -realizar los aumentos
pactados para 1.991.

J!1porcentaje de revisión resultante guardar4. en todo
caso. la debida proporcionaU.dad en fW1ción del nivel
s41arial pactado inicialmente en" este convenio. a fin de
que, aquél se mantenga idéntic~en·el conjunto de los doce
meses .( Enero/Diciembre 1.991).

Se percibirá por dia o mes natural. según se esté
adscrito al grupo de Obreros o resto de personal y en
proporción a las horas de presencia en las cuantías
que. para cada categoría. fijan las rabIas Económicas
de Convenio en su 24 columna.

La Emprfisa podr4 comprobar en todo momento por medio de
facultativo. la realidad de la situación.

Durante los periodos de baja por enfermedad. el trabajador
no percibirá las partes proporcionales de Julio. Navidad
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continua prestandO sus servicios en la Empresa. percibirá
por una sola vez y previa presentación del corr8'Spo.ndiente
Libro de Familia. la cantidad de 40.985.-Pesetas Brutas.

y Beneficios. percibiéndolas en su totalidad en las fechas
en que se abonen estos conceptos para el personal activo.
Cuando un trabajador efectúe v1.s:Ltas .icf:Lcas a
especialist4l. ~ se le abonar41 junto con el salario
correspondiente a su categoría la prDi4 prolDedio obten1da
"'P9r el personal que trabaje en la misma sección o máqu1na. ar t . 28 Premio por Matrimonio

En los casos de baja por Hospitalización e Intervención
Quirúrgica • .la Empresa abonará mientras dure la situación
de LL.T. por dicho motivo. unco.plemento equivalente a
la cuantía necesaria para que sumado a 'la prestación de la
seguridad Social. alcance la total1dad de su Salario Real.

En el caso de maternidad. este articulo ser' de aplicación
exclusivamente a partir del momento del alumbramiento y
con una duración de 40 dias.

Se establece 35.7l6.-Pesetas brutas con motivo del
nacimiento de un nuevo hijO o adopción.

El personal que contraiga matrimonio. si causa baja en la
COlZIpa1lia por" dichomo-tivo y previa pr.esentación del
correspondiente Libro de Familia. percibirá una
mensualidad por ano de servicio y hasta un tope de nueve
mensualidades.

Sybsidio NotolAdad&t,29

Hospitalización e Intervención 0uirYratcaArt.21

Se aUlllenta el rondo de Ayuda Bscolar para los hijos de los
empleados 1nclU1c:los en el pre.ente Convent.o Colectivo.
hasta alcanzar la cirra de 3.66B.094.-Pe.eta.. r..
distribución del citado Londo le reali.ler" .egWi los
criterios que elre.pacto decida el Comic4 de "presa. Se
excluir" los casos de duplicidad.

Art. 3D Ayuda. para Hijos subnormale•

JYb.i1acSónAz"k 31

Al producirse la Baja en la BDlpresa por Jubilación. el
trabajador recibir. de la Empresa el importe integro de
dos mensualidad.s incrementadas con todos los emolumentos
inherente", "

Se establece una ayuda para 10& trabajadores que tengan
hijos subnormale•• a Lavor de lo. que se haya reconocido
derecho a prestación eCOnOmica por tal circunstancia. por
la Autoridad Laboral competente. quedando su importe en
35.949.~Pta•• bruta. ..nsual•••

ESkuatos ImP~'·do.

Ayuda Escolar

Ark· 23

Art 22

Se concecren 10. .iguJ.entes prUiO.. seg11D loa ~, .de
antigüedad en la Empre••:

El personal ~ se halle cumpliendo el servicioHLlitar
percib:Lrá el 80 por 100 del sueldo real durante 14.s.s.
más las pagas de Jul:Lo y Navidad. ,Esta cláusula quedará
sin efecto en caso de movili~ación.

La Empresa abonará el 100 por 100 del costo total de los
cursos de aquellos empleados que por el actual puesto de
trabajo o una Lutura posición previamente planead••
requieran el desarrollo de su. habilidades 11 .:L el
1.nd1viduo redne condiciones pos,1tiva•• El .-p1eado que por
iniciat:Lva prop:L..olic:Lte 851U1fa para el e.tuc!.to del
idioma ingl... previa presentación de lo.' resultado.
obtenido. una ve.. hay. seguido el. curso corr••,pond..tente.
rectbirá ~ ayuda corre.pon41ente al IDO por 100 del
costo total del curso.

5.317.-Peset...

1.194.-P..s.ta.~

DietaCOIIpleta

Hec!1aDieta

SubysncióD CqmicftArk,32

El personal adscr:Lto al. u .. 4e ,PrOdúcc,16n qUe. real:L,za
horario partido. p8rcib.1r.t 1.194,- Peseta. al dia por la
cordda. este art1culo será efe a;l:icac:L6n a partir 4el· 28
de ZlJero de 1.991~

El personal'de Adama/prat.· se r~.trá por las normaS del
.comedor colect1;vo de dicho centro de trabajo.

Durante la vigenc:La del pr••ente ConventO s1 existe una
revis:L6n efel precio cubterto en Prat. serl: de aplicación
autom.Uca. ,para elper.ona.1 adscrito. a Producción que
real1za borario JJAZ"t:1cfo.. .

1'1 personalprollOtor' de venta. .ele. u:Lgriar.tn las
s1gu:Lente. dieta., a ,par't.tr del dia 21 d. Marzo de 1.991.

A part1r del eu. '21 de Har&o de 1.991 se abonar.tn 27.10
Peset.. por KIt. a todoS aquellos _pIe.dos que ut11icen su
propio vehicul.o para la realización cfe 1.. cf1versas
ge.tiones de la Empresa que corresponda.

En el supuesto de UD aumento del precio del combust1ltle
durante la vigencia efe este Convenio. la Comisión
Paritaria del Convenio recons1derar4 el precioabora
fijado. partiendo de la incidencia que tenga sobre el
kilometraje el nuevo precio del combustible.

."

32.101.~ Pt...
43.601~- Ptas.
52.820.- Pt.. ~

105.639.- Pt.. ~

125.186.- Pt..~
133.833. ~ Pt .
160.111.~ Pt ·
187 .4D3. - ~Pt~ •..

lllIos
aiIoa
aiIoa
aiIoa
aiIoa
aiIoa
atIos,
aiIoa

10
15
20
25
3D
35
40
45

servicio HH;itor

PremiQ' AA JUnQ1l.c1ón

A los
A los
A los
A los
A los
A los
A los
A lo.

Art,24

Ack 25

Art 26 Seguro Colectiyq de Vida arte34 Cl'Ulu1a S1pd;ieal

A partir de la firma de este documento el personal que
contraiga matr~nio o asimilación a matr~nio. si

Todo el personal de la Empresa con .eis meses de
antigoedad podrá acogerse al Seguro Colectivo de Vida. en
el que se cubren las contingencias de fallecimiento e
incapacidad total permanente. El capital asegurado
consiste en una anualidad del Salario Real (EJtcepto
Primas. Horas Extra. y Ayuda Familiar'.

Art·?7 Sukstd10 Nupcialidad

Se reConoce a· todos los eLectos. la ex1stencia de las
seccione. sLndicales que acrediten los requisitos que se
establece en la Legislac16n Laboral al efecto.

El nÚlllero de horas mensuales retribuidas que determina la
Ley para el Ejercicio de sus funciones de representación.
para cada uno de los representantes del personal. pode"
acumularse en uno o varios de sus componente. sin rebasar
el mU1IIo total que estable~ca la Ley en virtud del nÚJllero
de trabajadores en ~anti11a y del nÚJllero de componentes
que l~ ~ey .~c~ al Comtt. de Empresa.
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SALARIO pws CO/<PLEIf1!NTO TOTAL ANUAL TRIENIO
CATRCORIA PROFESIONAL BJ1S2 CONVFNIO PRRSONAL TOTALKES (Hes X 15.261 ANTIGUlIDAD

Técnicos

Director 108.050 30.532 42.297 180.879 2.760.214 7.023
Técnico JeLe 95.199 29.680 38.794 163.673 2.497.650 6.188
Técnico 83.872 28.852 35.578 148.302 2.263.089 5.452
Técnico Ayudante 69.863 31.028 35.690 136.581 2.084.226 4.541
Practicante 70.324 13.583 31.105 ll5.012 1.755.083 4.571

Técnicos No ri tulados

Encargado General 79.469 27.378 34.916 141. 763 2.163.303 5.165
Técnico Org. 79.469 27.378 34.916 141. 763 2.163.303 5.165

E'JaDleados Mercantiles

Jefe de Ventas . 87.469 25.265 43.293 156.027 2.380.972 5.685
Inspector 79.669 20.746 45.088 145': 503 2.220.376 5.178
Supervisor " 73.462 25.401 22.545 121.408 1.852.686 4.775
Promotor ,'" 70.359 27.464 11.273 109.096 1.664.805 4.573
Viajante/Corredor 67.259 30.058 97.317 1.485.057 4.372

JldB1nistrat.1yqs

Jefe Administrativo 14 88.595 28.070 36.784 153.449 2.341.632 5.759
Jefe Administrativo 2. 84.224 26.332 35.134 145.690 2.223.229 5.475
Oficial l' Administrativo 78.417 20.890 35.471 134.778 2.056.712 5.097
Oficial 2' Administrativo 72.370 16.837 34.802 124.009 1.892.377 4:704
Aux. Admín. y Telefonista 67.744 15.805 31.506 115.055 1.,755.739 4.403 ,
subal ternos

,
'C

f
Almacenero. Basurero. Conserje.
Portero. Cobrador. Enfermero.
L:Lst,ro. Orden~'¡za. Re~rt1dor.

G~r4a. S~eno ~ Vigil4nte. - 65.03~ 18.280 32.282 ,l15.601 1.764.071 4.228

1SJU.AlUO pws COHPLElfENTO roTAL ANUAL TRIENIO ,
CATEGORIA PRDFBSION/lL BJ1S2 CONVl?NIO PERSONAL roTAL DIA CDía X 463 J ANTIGUKDAD I

l
Personal Producción ,
Encargado Producción 2.345 1.200 932 4.477 2.072.851 152
Jefe Equipo 2.345 1.200 932 4.477 2.072.851 152
Oficial 10 2.353 1.090 980 4.423 2.047.849 153
Oficial 2a 2.214 1.065 1.014 4.293 1.987.659 144
Especialista 2.ll2 1.109 1.029 4.250 1.967.750 137
Ayudante 2.139 985 1.060 4.184 1.937.192 139
Peón 2.ll8 1.051 985 4.154 1. 923. 302 138

Personal Envol./Acabado .r

IEncargado 2.280 1.109 1.040 4.429 2.050.627 148
EspecialístalM~quina1 2.353 1.090 980 4.423 2.047.849 153

,
Espectalista/H4quina 2 2.214 1.065 1.014 4.293 1. 987.659 144 !
Encajadora 1 2.353 1.090 980 4.423 2.047.849 153

,
Encajadora 2 2.214 1.065 1.014 4.293 1. 987.659 144
Ayudante 2.159 890 1.077 4.126 1. 910. 338 140

tControl de Calidad ,
1Inspector 2.349 1.145 956 4.450 2.060.350 153

Personal Oficios Varios

Oficial 1 2,392 1.111 971 4.474 2.071. 462 155
DEcial 2 2.246 1.106 1.018 4.370 2.023.310 146
Ayudante 2.170 984 1.042 4.196 1. 942. 748 141
Limpiez¡' 2.188 883 1.060 4.131 1.912.653 142
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CAI...ENOARlQ...LO.BORAIL·wW9•9OJ.J -<.CENTIIll...w........P.·.tffl..NLTI""m"'llO.. 5l Subvenci6n Comicia

i
tr CALEllDAl111LGRNEIlAI.IX4:I

De la forma habitual.
fijando el precio en 1.100
Pt... lllás al incre1lll!lnto dal
',S\.

1 de EI1{'rCl Martes Año Nuevo

29 de M,:\l'=,=, Vierne!! Viern•• Sant.o

1 de Ab,'i 1 Lune~ Lunel!l d. Pal!lcua

1 de M~\',' Miercoles Fiellta del Trabajo

2. de J11I1h, Lunes San Juan

15 de Aq:·-'::"t.o Juevee L. Aacen.i6n

11 de S,?p~:iembre" Miércoles La Diada

12 de Oc-t.llbre S'bado ""'Di. d. ,. Hi.panidad

1 de N..."¡.i ":ombre Viernes Todos 10. Sant.os

6 de Dh:i~lIlbre Viernes Dio de la Con.t.ituci6n

25 de Dicif'Dlbre Hiticrcolea Navidad

26 de [li("iC'Dlhre Jueves San Est.eban

.F.IES1'A5 'ºCAJ'S

20 de No...,;, [,unee PalllCU& Granad.

2' de Sf-¡:·tiembre Hartes La Merced

!'TESTAS ADTC!ONAT·RS

PRE-ACUERDOS

Todos los concepto.
económicoa auhaidio.. etc ••
crecerin el 8,5\

Calendario Laboral

Fiestas Adicionale.

27 Marzo ~ "iercole. Santo
28 Marzo - Jueves Santo
27 Diciembre Viernes
Puente
)0 Diciembre • Lunes Puente
31 Diciembre - Martes Puenta

11 P&90 d. Diferencia. ••
efectuar' la semana del 22
al 27 de Abril. En la Nómina
de Abril aparecer' el nuevo
Salario.

10 Eventuales a Fijos.

rl f'mtdq di aM' "ep1ar: Se
aumentar' en el '.5' .u
500.000 le...

Heviai4n Salari&! d el ZPC
.upera ,1 6.5':.

StJlwen"1én "qm.au: QueU
lijada en la cant~ de 1.lH
Pta./cUa a partir del 2'· de
~ro de 1.991.

el

o,

D)

gl'pdfrto utnral: r.u lie.t..
adicionale.. para este ano .on
la....ig¡U.ente.:

21 JI 28 de Marto
27. 30 Y 31 de Diciembre.

pa.ar • Personal rijo en
plantilla a 10 empleado.
eventuale• .:,
roda. los d.... coonceptos
econOlllicos crecer<in el B, 5'.

I' al pago de DUerencias se
efectuar" la .8INDa del 22 .1
27 de Abril. En la NÓlllina del
mes de Abril aparecer" ya el
nuevo ..lario.

.,

7)

81

"

2. proceder a la lectura y tuaa del
COlJveniO' de bpre.a pu-a 1.991.

acuERDOs:.
l' al acuerdo lua.! .. concree. en:

AJ Vigencia del conv.nio: 1 aftO.

., lncr...nto Salarial B. n
venc1a1ento.. de :l'rien.to.
aparte.

Q'PP pn ID

101 Se comunicar' a lo.
trabajador.. en Asamblea el
die S de Abril de 1991.

2' Se da lectura y .e procede a la
tinaa del Convenio por todos los
..istante•.

Sin _"s aSWJtos que tratar se levanta la
.esión siendo las 13 bar.. del dia de la
fecha.

Sin mi. asuntos que tratar .e levanta
la .e81ón siendo 1.. U,lObor.. del
ella de la fec:b&~

En El Frat de Llobregat· aieneto las 11
hora. del dia 11 de Abril de 1991 .e ,~

reunen los COl8ponente•. de la. Coai.ione.
Social SI Econóalic:-a de la Empre.a ADAHS.
S~ JI. cuwo. noabre. al mar,.n .. reüc:-io­
nan bajo· el sig¡U.entel

1. aatUicar el Pre-acuerdo a que .e
llegO .1 pasado, dia 5 de Abr:il.

l. Garcia
D. Sotelo
R. Cl1..nt
D. L6~a
J.M. Ros
J. U~a
H. IfUAos
P.J.Ct1Nnes
3. HoreJIQ
S. Can&1da
F. C&ntarell
11 . .1.. PU••
H. lV1col..
A. Blltl

rn-td4p Fi 'C"

sre•• J.H. Apara!
JI. CU9at
'.l. 01aedo
P. plana­
J. Pu10J
R. SútChea P.
P. ro...

Srta.
Sra.
sre•.

analizar las
po81eione. y

cada uno de lo.
negociar, ambas

llegan a lo.

Semana .¡;anta

Juev•• Santo

Puente

Puente

Puente

Después de
di. tinta.
discutir
puntos a
Comisiones
siquentes

Aumento Salarial 8,S\,
vencimientos ele Trienio.
aparte.

RevÍ!.ión Salarial en lo que
exceda del 6,5\ y ele la
forma como recoge el
Convenio.

El FondO de Ayuela Escolar se
incrementará en el 8,5\ mAs
500.000 Pts.

ORDEN DEL .olA

l. Ne90elación Coft"'e-Dio
'.col-eeti~_JCl.bp1i...~

41

1) Vigencia del Convenio: l'afio

"

En aarcelona eiendo la. 10,45 hon. 481
dia S de Abril de 1991 .e reunen loe
miembros de' la. Comi.ione. Social y
EconÓlllica ele la ElRpr••• AD»IS S.A.
cuyos nOlllbres al IlI6rQen .e relacionan
bajo el .iquiente"

"

Viernes

Lune.

Hartes

Hi'reo.lea

Jueve.

COMISIOfI SOCIAL

Sres. R. ~1iment

o. López
J.". Ros
M. Muflooz
Y.J.-GiMne.
J. Moreno
S. Canalda

.. COM%SIOlf .FC9f!OI!Ic:A-;.,
Sres. A. OllllCl:do

J. Pujol

27 da Har:¡;o

28 de Marzo

27 de Diciembre

~--
30 de Diciembre

r ·31 de Diciembre

~'


