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—Promocionar los valores deportivos y olimpicos; juego limpio,
no discriminacion..., etc. -

Segunda.~El Consejo Superior de Deportes se compromete a sub-
vencionar el programa objeto del presente Convenio, poniendo a dis-
posicion del Principado de Asturias la cantidad que, en funcion de las
previsiones presupuestarias s¢ cstablezea scgun se regula en la clausu-
la cuarta. Dicha cantidad se librara con cargo al concepto presupues-
tario 454 det Programa 457A.

La Consejeria de Educacion, Cuitura y Deportes destinara al me-
nos el 25 por 100 de la cantidad recibida, a programas dirigidos espe-
cificamente al fomento de! asociacionismo deportivo entre la juventud
femenina. : :

Tercera.—La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, s¢
compromete a: -

—Introducir en los programas propios de ayudas cconomicas para
el desarrollo del Asociacionismo deportivo, y en el marco de la nor-
mativa propia aplicable, los objetivos descritos en la cliusula primera
del presente convenio, resolviendo la Convocatoria de este Programa
en la primera mitad de cada afio o del respectivo ejercicio presupues-
tario. Excepcionalmente en 1990 no regira dicho plazo.

—Comunicar al Consejo Superior de Deportes en el plazo de tres

mescs, la seleccion definitiva de proyectos con los datos mas relevan-

tes de los mismos y las cuantias que se subvencionan. o o
—Justificar la subvencidn recibida del Conséjo Superior de Depor-
tes de acuerdo con las normas vigentes al respecto. S
—Remitir al Consejo Superior de Deportes antes de fin de afio un

informe-resumen del desarrollo de los programas subvencionados ¥

de su ejecucion, . .

Cuarta.-Para determinar la cuantia de la subvencion se fendra en
cuenta ¢} nitmero de alumnos de EGB y Ensefianzas Medias y la ren-
ta por habitante de la Comunidad Autonoma de Asturias, segin la
ultima estimacién del Instituto Nacional de Estadistica, aplicindose el
baremo que resulte a los créditos totales destinados a este Programa
cifrados en ciento dicz miflones de pesetas (110.000.000 de pesetas) en

el presente ejercicio para el conjunto de todas las Comunidades Auto--

nomas. ' -

Quinta~En la convocatoria dé¢ subvenciones se recogeiin como

minimo los siguientes aspectos:
Objeto de tas subvenciones: .

—-Podran ser objeto de subvencidn, los programas de actividades

fisico-deportivas a realizar por asociaciones de escolares, estudiantes y
jovenes, o que tengan por finalidad ¢l fometito del asociacionismo en-
tre los mismos, fuera del ambito federativo. .

Beneficiarios: :

—Podrin solicitar estas subvenciones las asociaciones de jovenes,
de alumnos, de padres de alumnos, de vecinos y demas entidades de
caricter no lucrativo, cuyos fines se¢ enmarquen en los objetivos del
presente Convenio. . o

-El plazo de presentacién y la documentacion necesaria para su
tramitacion se ajustaran a lo quec establezcan las disposiciones sobre
presentacion de solicitudes para {a concesion de subvenciones para ac-
tividades deportivas, aprobadas por el Principado de Asturias.

Sexta.—Para la seleccion de los proyectos y determinacion de la
cuantia de Ia subvencion se considerara ¢l nimero de participantes, [a
cualificacion del proyecto y del personal que ha de desarroilarlo, asi.
como su repercusion o incidencia en los aspectos recogidos en la clau-
sula primera del presente Convenio, todo lo cual se tendra en cuenta
en la redaccidn de la Orden de convocatoria correspondiente.

Séptima—En todas las publicaciones, informaciones o publicidad
relacionada con este Programa, debera constar que ¢l mismo es fruto
del Convenio firmado entre el Principado de Asturias y ¢l Consejo
Superior de Deportes. .

Octava.-Se constituira una Comisién de Seguimiento del presente
Conveniv, integrada por ¢} Delegado del Gobierns en la Comunidad
Autdnoma y por un representante designado por cada una de las par-
tes firmantes, o personas en quien deleguen.

Esta Comision fijard las condiciones del mismo para cada afio, en
funcion de las posibilijades presupuestarias y de los intereses de am-
bas partes. debiendo ser aprobadas por los firmantes del Convenio.

Novena.—-El presente Convenio tiene vigencia para el aio 1990 y
se entenderd prorrogado automaticamente en los sucesivos gjercicios
presupuestarios, una vez obtenidas las antorizaciones reglamentarias y
presupuestarias, salvo que medic alguna de las siguientes causas de re-
solucion: :

a) La denuncia de cualquiera de las partes, formalizada por es-
crito con tres meses de antelacidn a su efectiva resolucion.

b) El incumplimiento de las clausulas del Acuerdo o de los Ane-
xos det mismo.

¢) El muino acuerdo de las pares.

Décima.-Fijadas las condiviones a que se refiere la clausula octa-
. v, s¢c incorporaran cémo addenda-programa del afio ¢n que se firme,
quedando prorrogado el Convenio para dicho -afio.
En prueba de conformidad se firma el prescnte documento por
duplicado en el lugar y fecha al comienzo indicados.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro.v publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Adams,
Sociedad Andnimay.

19635

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fmpresa «Adams,
Sociedad Andnimax», que fue suscrito con fecha ! de abril de 1991 de
una parle, por la Direccion de la. Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por ¢l Comité de Empresa, en representacion de los
Trabajadores, % de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

-registro y depasito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién

General de

. Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

cotrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora. - : . .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon,

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

rabajo acuerda:

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EWPRESA ADAMS. S.A.
DISPOSICIONES GENERALES

Las estipulaciones comprendidas en el presente Convenio.
serdn de aplicacion a todas las ramas del personal de la
plantilla de la Empresa ADAMS, S.A. que presten sus
servicies an cualguiera de 5us dependencias -]
delegaciones. La mera solicitud de ingreso o firma de un
contrato -laboral con la Empresa afectada., implica la
aceptacién de aste Convenio por cualquier productor que de
forma "eventual” o definitiva ingrese o pasase a formar

parte de la Empresa convenids o de cualquier otra gue se

adhiera a este pacto.

ito- Tempora

Este convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la
firma. Sus efectos econdmicos se retrotaerdn a 12 de Enero
de 1.991, y tendr# una vigencia de un afo. o sea hasta
todo el dia 31 de Diciembre de 1.991. Prorrogdndose, sin
embargo, de aflo en ato por tacita reconduccién de no
existir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito
y con dos meses de anticipacién a la fecha de vencimiento
citada.

Art, Ldn Ingpe It

En orden de jurisdiccidn e inspeccion de este Convenio, se
estard a lo legislado en la materia. Las dudas o
divergencias interpretativas y las cuestiones gque puedan
suscitarse con motivo del cumplimiento de este Convenio.
58 someteran en primera y preceptiva instancla, a la

consideracioén de la Comisidén Paritaria nombrada a estos

efgctos.

Art.d Absorcign y Compensacion-

Todas las mejoras econdémicas y de trabajo gque se implanten
en virtud del presente Convenio, no serdn absorbibles ni
compensables con las percepciones reales que existan ya en
la Empresa. No obstante el conjunto de estas condiciones.
globalmente consideradas., en el periodo anual compensaran
y absorberan las mejoras que sé puedan producir por la
aplicacién de disposiciones legales, Convenlo Colectivo de
ambito superior u otras fuentes de obligacidn, que en el
futuro se pyomuiguen.

art. 5 Garantia “Ad Personam”

Se respetar&én aguellas situaciones personales gque con
caracter global anual excedan de lo pactado manteniéndose
estrictamente *Ad Personam”.
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ORGANIZACION DEY TRABAJD
Los reﬁresentantes de los trabajadores tendrdn
conocimiento, antes de gque se llave a término, de

cualquier modificacién en las condiciones de trabajo. que
proponga la pireccién de la Empresa qua afecten de una
manera general & los trabajadores, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes en esta materia..

Act. 7 Camblo de Seccion u Iraslados

Cuando las necesidades o conveniencias de las actividades
de la Empresa asi lo aconsejaran,
actividades de ésta. y de las difersntes épocas del afio
que regquieran una =mayor atencidén a un producteo
determinado. podrd trasladarse  a cualquier trabajador
dentro de la misma fabrica, o entre -cualquiera de los
locales o dependencias que tenga la Empresa, respstando en
todo momento la categoris y formacién profesional de cada

trabajader, asi como el salario inherante a la catogoria
del puesto que se ocupo.

El cambio de zona del persona.l de la Puerza de. Vcntas
estar& sujeto a que las necesidades comerciales de la
Empresa lo justifiquen .

Art.8  piseipuycién de la Capacided Laboral -

$1 un trabajador sufre merma de sus facultades fisicas por
accidente u otras causas., se le asignaré un puestc de
trabajo de acuerdo con sus facultadss, sin disminucién
alguna de sus retribuciones econdmicas. si
asignard la categoria que corresponds 8 Su nueve puesto de
trabajo.

WL - . oS T ey

- s w .

’z.a uprua czaborard dc acuordo con J.al rtprcsontant.s de
lcs trebajadores. una nueva disposicién sobre cambioc y
-ascansos de categorias que una ves aprobada se incluird
comeyanexa, al presente Convenio Colocl:iva.

Eg obligacién de todes los tra.bajadoros otorgrar su Iejor
rendiziento y mdxima puntualidad y dedicacidn a sus tareas

en la Empresa. En consecusncia, la puntualidad ss una
contrapartida que ya esté siendo coapersada con los

salarios y demis condicinm- omndnicn y socisles de esta

convon:.q.‘. 7 .

- T

mm_mnnu_um
La Empress facilitard a todos, cada uno de  los

y
productores que lo roqu:lcran por su funcion Iu yfendu
de trnhajo rog].mntum

La Diraccidn de Is hpcru‘a. prw:o lcucrdo con el plcno
del Comité, determinard ‘las caracteristicas de’ tales
prendas de tradaja. ‘Los tradbajadores deberidn hacer buen
uso de las mismas y utilizarlas - durante las horas de
lador. El1 ipcumplimiento de estas obligaciones serd
‘sancionado con falta leve, sin- perjuicio de mis grave
calificacidén en caso de reincidancia. Se repondrén las
prendss de trabajo cuando dstas. estén deterioradas. -

.o
Se establece por el presente Convenioc Colectivo una
Jornada laboral anual de dosclentos veintidés dias de

trabajo a realizar entre 12 de Enero de 1.991 a 31 de
Dicieabre del mismo afo.

El Calendario Laboral de esta Empresa serd el Oficial
establecido por el organismo competente en cada
Jjurisdiceién, mis agquellas fiestas adicionales que

completen el numerc de dias festivos. de forma tal. que se.

realicen 222 diag de trabajo. Pars este afio estas fiestas
adicionales se fijan .los d:‘.as 27 y 28 de Marzo y 27, 30 y
31 de Diciembre.

-dadas: las muiltiples

biern: se le |

Cualquur alteracmn del Calendaric oficial no modificaré
el nimero de dias de trabajo pactados (222 dias) para lo
cual las fiestas adic:‘.onales seran compensatorias a todos
los efectos. .

Se anexa a.l presente Convenic el Calendu'io Laboral de
1.991 para el personal del centro de trabajo de .Ramén
Turrd. .

Paras el personal de Ventas, en @@ supuesto.de que existan
necesidades comerciales que justifiquen el trabajo de los
puentes establecidos en Semana Santa, se fijarén los
mismos en las fechas que el vendedor solicite. El personal
de Prat determinard a propia voluntad las .fechas en gue
reglizagd los puentes. .

La jornada lahoru sera de ocho horas dieriu con una
pausa de treinta minutos computables de "las ocho horas
para el personal de centro Ramdén Turré.

El trabajador avisando con 1- posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podrs faltar al trabajo con
derecho a percibir el salario real por elguno do los
motivos siguiantn. . .
. &) -Por tiempo’ dc qu.tm':c dfas ml:ura.les an cuo de
natr.i.lonio. e

h) Durante tres diu. que podran ampliarse hasta
dos dias nés. cuando el trabajador necssite
realizar un desplazamiento al efecto fuera ds su
provincia de residencia en los casos de
alumbramiento de su esposa o adopcidén. o de
enfermedad grave o fallecimiento del cényuge.

- hijo. padre o madre de unc y otro conyugs,
n.ictot a.buolos o hornano-.

¢) Durante un du per traslcdo de su dmicilio
h&bitual .

d} Por 01 uanpo que no cxcoda de un d.ia. en caso
) de utrimnio dc hijo- o homano‘t

. TR
e} 'Por' el timpo Mispensabl-. para- el
cumpliatento de un deber .i.naxcuu.blo da carlcter

- pablico y personal. :

EZn caso de ntrimnio. los pern.tsos upuu-an a cauputarn
en dia laboublc. PP

En casoc de alu-hruionto da 1a osposa, .tanecin.tcnto dcl
conyugs, hijo. padres .y/o hermancs. el permiso. qus se
concede, excepto en vccac.toms mtmplau como.. mina da
dos dias laborables.. )

Pm.u Jmt.tﬂcacidn de anfamodad de un fmua: que :
conviva con el trabajador. éste podré obtener un permiso. -
retribuide por ¢l tiempo que convenga con la Dirsccidn de.
la Empresa. sin detrimento de lo utabloczdo al ct‘ecta m_

la J.og.i.shcidn vigmtt. g

Los tra.bajadorn J.nscrito- en Ccutro- aficinln ‘o
reconocidos por el Ministerio de Educacldn y Clencia y/o
Oniversidades. para lacbtencisn de un titulo acadéwmico.
a tenor de las leyes de wsducacién vigentes. y los que
concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos .de
funcionaric publico., tienen derechko a un dia de permiso
para concurrir a cada exsmen que rsalicen, hasta un mim
e Al0 diag al afo.

Art.J4 Asimilacjon a casos de matriwonio

El trabajador/a que conviva con otra persona y hagan vida
en comin., sin gque exista legalizacién oficial de
matrimonio. tandrian los mismos derechos a ggue hace
referencia el articulo 13 a) del presente Convenlo
Colectivo, por una scla vez. .

art.l5 vacacionms

aj Todo el personal ‘sujeto al presente Coavenio
Colectivo disfrutark. an concepto de vacacicnes. de
30 dias naturales consecutivos con vencimiento en 31
de Julio.
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b} Por consiguiente al perscnal de nuavoe lingreso se
calcularan los dias de vacaciones desde la fecha de
ingreso hasta el 31 de Julio.

c) Para el personal del Dpto. de Produccidn, las
vacaciones serdn en el mes de Agosto. salvo acuerdo
distinto entre Empresa y Trabajador. -

d) Para los Dptos. de Expediciones, Administracién de

" Ventas y Marketing, se establecerd un turno rotativo

anual de vacaciones a celebrar durante los meses de
Julioc, Agosto y Septiembre.

e} E1 personal de Ventas disfrutars de los mismos dias

laborables de vacaciones que resulten en el periocdo |

general de vacaciones para eI resto de la plantilla.

Durante la vigencié del presente Convenia. es daéir‘h;sta
el 3L de Diciembre de 1.991 y con efectos 12 de Enero de
1.991, se realizarsd una revisiodn econdémica consistente en
la aplicacidén del 8.5% sobre los siguientes conceptos
salariales individuales brutos.

- .Salaric Base

- f'Pluﬁ_canvenio

.~ Antigtedad

- Complamento Personal Raal

- Prima Produccidn
£l  resultado.. de. dic}za "\ aplicacién  revertira

proporcicnalmente a cada cancepfo. excapto en el de Prima
de Produccidn. cuyc aumento serd adicionado al Complemanto

Ferscnal :de  Tablag, afectando de forma lineal
exclusivamente al perscnal que perciba Prima de
Produccidén., = .

Ag;. 16.1 g;gggg;g de Rgv!ggg §§1g:;§]

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPCJ.

establecido por el-INE. registrase al 31 de Diclembre de
1.991 un incremento respecto al 31 de Dicilembre de 1.990
superior al 6.5 por 100. se efectuard una revisidn
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el excesc sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonarad con efectoés de primeros de Enero de
1.991, y para llevarlo a cabo se tomarin como referencias

los salarios utilizados para -realizar los aumentos
pactados para 1.991.
Fl porcentaje de revisisn resultante guardard, er todo

caso, la debida proporciconalidad en funcidn del nivel
salarlal pactado tnicialmente en este convenio, a fin de
que aguél se mantenga idéntico en el conjunto de les doce
aeses (Enero/Diciembre 1.991).. .

Art. 17
A. Salarig Base

Como Salaric Base estipula la primera columna gue
figura en las Tablas Econémicas
devengard por dia © mes natural seqin se esté
adscrito al grupo de obreros o resto del! personal.

Plu nveni

Se percibird por dia o mes natural. segun se esté
adscrito al grupo de Obreros o resto de personal y en
. proporcién a las horas de presencia en las cuantias
que, para cada categoria, fifan las rablas Econémicas
de Convenio en su 23 columna,

adfuntas. Se-

C. Antigiuedad

Se devengard por el total de trienios trabajados, que
se especifica en las Tablas Econdmicas adjuntas.
picha cuantia serd el 6.5% de la cantidad gque se
expresa en la columna de Salario Base. Se devengard
degde. el plsmo dia en que venza cada nuevo Irienio.

im nt

Dicha cantidad se halla especificada en la columna
III de las Tablas Econdmicas adjuntas. Se abonari por
dia o mes natural.

Sc paqaran tres gratificaciaﬁas srtraozdinarias que
~gerdn la de Ju.lio,.
e Bqneticios.~  R

- . s

2. Lag' de Julio y Havidad ser&n da 30 dias de-Salario
Base, Plus Convenio,. Antigﬂcdad y Camplemento

Personal cada una- : " e

APTRT Y s ~.

Sa devengardn durante el ana ‘natyrai,
desde la tultima vez que se hizo efectiva la Paga y se
_abonardn el dia 10 de Julio y I0 de Diciembre
respectivamente, Al personal que cese en la Ewpresa
se le liquidars la parte proporcional devengada hasta
la £echn -de la reaczsién.

.3:_ zn cuanta a la de Beneficioa. se‘establece un 9%
~gobre la némina anual del afp anterior. excepto Ayuda
-Familiar y Paga de Beneficios del afo anterior. :

La Paga de Beneficios se devengard por afos naturales

- contados desde el 12 de Enerc al 31 de Diciembre de cada
ano y se hard efectiva el 10 de Febrero del ano siguiente
al que corresponda la Paga. EI perscnal gue cese en la
Empresa, percibird la parte proporcional davengada nasta
la fecha da ra rcsciaian.

- .

Las partes estdn de acuerdo em efectuar el pago de los
salarios en forma mensual. tal como se viene haciendo
| ahora. ' : C

Se seguird respetando el pacto particular gue, en su dia
se convino con el personal obrero. con motivo del cambio
de forma de percibir haberes. El1 pacto consiste en una
paga de 30 dias de Salario Base, Plus Convenio, Antlgtiedad
y Coumplemento Personal.

o

Art. rmeda

Con independencia de la prestacidn  econdémica que, con
carge a la Seguridad Social, perciba el trabajador en
situacidén de Incapacidad Laboral Transitoria motivada por
anfermedad, la Empresa abonari desde el ler. dia gqus cause
baja, un complemento. equivalente a la .cuantia necesaria
para que, sumado a aquella. alcance la. totalidad del
Salario da Tablas mas Antigiledad... . -.

EY abono de este Complemento tendré una duracidn de doca
mases prorrogables a sels meses més. £ e

Como mejora del contenido del parrafo primero, de este
artirulo, el perscnal obrero percibird en el supuesto de
incapacidad laboral transitoria, Yy durante 20 dias al ano,
acumulatives, un complemento tal que sumado al importe de
las prestaciones de la Seguridad'sacial alcance el 1ooz de
su Salario Real.

La persona gque encontréndose en situacion de Invalidez
Provisional, causase alta. serd reintegrada por la Emptesa
a su lugar y puesco de trabajo habitual.

L4 Empresa podréd comprobar en todd mo-ento por madio de
facultativo la realidad de la situacidn

Durante los periodos de baja por enfermedad el trabajador

no percibiré las partes proporcicnales de Julio. Navidad

Navidad ~y- Participawidn de‘

‘comprendida

- .

.
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y Beneficios. percibiéndolas en su totalidad en las fechas
en que se abonen estos conceptos para el personal activo.
Cuande un trabajador efectie visitas médicas a
especlalistas, se le abonard Junto con al
correspondiente a2 su categoria la prima promedic obtenida
Per el personal que trabaje en la misms seccidn o miquina.

aArt.21 Hospitalizacidn e I el

En los casos de baja por Hospitalizacidén e Intervencién
puirurgica, la Empresa abonard mientrasg dure la situacion
de I.L.T. por dicho motivo, un complemento egquivalente a
la cuantia necesaria para que sumadc a la prestacién de la
Seguridad Social, alcance la totelidad de su Salario Real.

En el casoc de maternidad, este articulo serd de aplicacion

.exclusivamente a partir del momento del alumbramiernto y

con una duracién de 40 dias.

QIROS DEVENGOS

,

Se aumenta el fondo de Ayuda Escolar para los hijos de los
empleados incluidos en el presente Convenio Colectivo.
hasta alcanzar la cifra de 3.668.094.-Pesetazs. la
distribucién del citade fondo se resalixarad segun los
criterios que el respecto decida sl Comitd des Empresa. Se
excluira los casos de duplicidad.

art.23  _Estudios Empleados

La Empresa abonard el 100 por 1060 del coste total de los
cursos de aguellos empleados que por el actual pussto de
trabajo ¢ una futurs posicién previamente planeada,
requieran el desarrollc de sus habilidades y si el
individuo redne condiciones positivas. El empleado que por
iniciativa propia solicite ayuda para el estudio del
idioma inglés, previa presentacién de los resultados
obtenidos una ver haya seguido el curso correspondiente.

recibird una ayuda corr.upondicnt- al 100 por 100 del
costo total del curso.

- :

sa conceden los siguiesntes prniot.

seqin los afos de
antigﬂedad an la hpreil. . .

los 10 afos 32.707.-

A Ptas. Brutas
A los 15 allos 43.607.- Ptas. "
A los 20 afhos . 52.820.- Ptas. "
A los 25 afos 105.639.~ Ptas. ' "
A log 30 afios 125.186.- Ptas.  ~
A log 35 afios - 133.833.- Ptas. -~
A los 40 afios . 160.711.~ Ptas. "
- A log 45 afios 187.403.~ .Ptas. .. "
aArt, 25 Servicio Militar

El perscnal gue se halle cumpliendo el servicio Militar
percibira el 80 por 100 del sueldo resl durante l4 meses,
m&s las pagas de Julio y Navidad. Esta clausula guedarés
sin efecto en caso de movilizacidn.

Art.26 Sequro Colectivo de Vida

Todo el personal de la FEmpresa con seis meses de
antigiedad podra acogerse al Segure Colectivo de Vida, en
el gue se cubren las contingencias de fallecimiento e
incapacidad total permanente. El capital asegurado
consiste en una anualidad del Salaric Real (Excepto
Primas., Horas Extras y Ayuda Familiar).

Art.27 Subsidio Nypcialidad

A partir de la firma de este documento ¢l personal gue
contraiga matrimonio o asimilacion a matrimonic, si

salario |

continua prestamnio sus servicios en la Empresa; percibira
por una sola vez y previa presentaclidn del correspondiente
Libre de Familia, la cantidad de 40.985.-Pesatas Brutas.

'

El personal que contraiga matrimonio, si causa baja en la
Compafiia por  dicho motivo y previa presentacién del
correspondiente  Libro de Familia, percibjird una
mensualidad por afio de servicio y hasta un tope de nusve
mensualldades.

Art.29  Subsidio Natalidad
Se establece 35.716.-Pesetas brutas con motivo del
nacimisnte de un nuevo hijo o adopcion. -

Art. 30 Ayuds para Fijos Subnormsles

Se establece una ayuda para los trabajadores q-uc tengan
hijos subnormales. a favor de los que se haya reconocide
derecho a prutac.f.on econdmica por tal circunstancia. por
la Autoridad Laboral competente, guedando su importe en
35.949.-Ptas. brutas mensuales.

Arg.31 Jubjlacicn
Al producirse la Baja en la Empresa por Jubilacién. el
trabajador recibira de la Emxpresa el importe integro de

dog mensualidades i.ncrenantadas con todos los emolumentos
inherentagn.

Art.32  Subvencidn Comida
El personal adscrito al 4rea de preduccién gque realiza
horario partide, percibirs 1.194.- Pesetas al dia por la

comida. ests articulo _seré de aplicacidn a partir del 28
de Enero de 1. 991. ;

El personal da Adams/Prat, se ragird por las normas del

| comedor colectivo de dicho centro de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio si existe una
revisién del precio cubferto en Prat, serd de aplicacidn
automdtica. pars el personal adscrito .a Praduccidn que
realiza horu-.i.a partido. -

El personc.l tor de ventas se le uignar&n lag
siguiont-s diatas a part.f.r del dia 21 de Marzo de 1.991.

Dicta Ca-pl-ta
Media Dieta

5 317. -Pesstas.
.! -194.-Pesetas.

| A partir de1 asi 21 de Marzo de 1.991 se abonarsn 27.10

Pasetas por Xm. a todos aquallos empleados que utilicen su
propio vehiculo para la realizacidn de las divirsas
gestiones de la Empresa que corresponda.

En el supuestec de un aumento del precio del combustibla
durm:e la vigencia de este Convenio, la Comisidn
Paritaria del Convenio reconsiderard el precio ahora
fijado, partiendec de la incidencia gue tenga sobre el
kilometraje el nuevo precio de]l combustible.

Art.J¢ Cléusyla Sindical

Se reconoce a todos los efectos, la existencia de las
secciones sindicales que acraditen los requisitos que Se
establece en la Legislacion Laboral al efacto.

E]l nimerc de horas mensuales retribuidas que datermina la
Ley para el Ejercicio de sus funciones de representacion.
para cada uno de los representantes del psrsonal, podr#
acumularse &n unc o varios de sus componentes sin rebasar
¢l maximo total qus establazca la Ley en virtud del numero
de trabajadores en plantilla y del nimerc de componentes
que la Ley marca al Comiié de Empresa.
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CATEGORIA PROFESIONAL

Técnicos

Director

Técnico Jefe
Técnico

Técnico Ayudante
Practicante

Técnicos No Titulados

Encargado General
Técnico Org.

Empleados Mercantiles

Jefe de Ventas
Inspector
Supervisor
Promotor
Viajante/Corredor

Administrativos

Jefa Administrativo la
Jefe Administrativo 2a
QOficial ja Administrativo
oficial 2a Administrativo
Aux. Admin. y Telefonista

Subalternos

SALARIO
BASE

108.050
95.199
83.872
69,863
70.324

79.469
79.469

S B7.469
79. 669

e 73,462

070,359
U 67.259

88.595
04.224
78.417
72.370
67.744

"

Almacenero, Basurero, COnsérje.
Portero, Cobradar., Enfermero,
Listero, Ordenasza, Repartidor,

Guarqa., Seweno y Vigilante.

CATEGORIA PROFESIONAL

Personal Produccidn

Encargado Produccidén
Jefe Egquipo

Oficial la

Oficial 2a
Especialista
Ayudante

Pedn

Personal Envol./Acabado

Encargado
EspeclalistasMaguina 1
Especialista/Mdquina 2
Encajadora 1
Encajadora 2

Ayudante

Control de Calidad

Inspector
Personal Oficios Varios

Oficial 1
Ofcial 2
Ayudante
Limpiezj

- 65.039

SALARIO
-BASE

2.345
2.345
2.353
2.214
2.112
2.139
2.118

2,280
2.353
2.214
2.353
2.214
2.159

2,343

2.392
2,246
2.170
2.188

PLOS
CONVENIO

30.532
29,680
28.852
31.028
13.5832

27.378
27.378

25,265
20.746
25.401
27.464
30.058

28.070
26.332
‘20.890
16.837

15.805

18.280

PLUS
CONVENIO

1.200
1.200
1.090
1.065
1.109

985
1.051

.109
.090
.065
.090
-065

890

Fed Pt ot b

1.145

1.111
i.106
984
883

COMPLEMENTO
PERSONAL

42.297
38.794
35,578
35.690
31.105

34.916
34.916

43.293
45.088
22.545
11.273

36.784
35.134
35.471
34.802
31.506

32.282

COMPLEMENTO
__PERSONAL _

932
932
980

1.014

1.029

1.060

985

1.040
980
1.014
980
1.014
1.077

956

a71
1.018
1.042
1.060

180.879
163.673
148.302
136.581
-115.012

141.763
141.763

- 156.027
1457503
121.408
109.096

97.2317

153.449
145.690
134.778

124.009

115.055

215.601

TOTAL DIA

4.477
4.477
4.423
4.293
4.250
4.184
4.154

4.429
4.423
4.293
4.423
4.293
4.126

4.450

4.474
4.370
4.196
4.131

TOTAL ANUAL
TOTAL MES {Mes X 15,26) ANTIGUEDAD

2.760.214
2.497.650
2.263.089
2.084.226
1.755.083

2.163.303
2.163.303

2.380.972
2.220.376
1.852.686
1.664.805
1.485.057

2.341.632

2.223.229
2.056.712
1.892.377
1.755.739

1.764.071

TOTAL ANUAL
(Dia X 463)

2.072.851
2.072,.851
2,047.849
1.987.659
1.967.750
1.937.192
1.923.302

.050.627
.047.849
.987.659
.047.849
.987.659
.910.338

bt b NS BN

2.060.350

.071.462
.023.310
.942.748
1.912.653

NN

TRIENIO

7.023
6.188
5.452
4.541
4.571

5.165
5.165

5.685
5.178
4.775
4.573
4.372

5.759
5.475
5.097
4,704
4.403

4.228

TRIENIO
ANTIGUEDAD

152
i52
153
144
137
139
138

148
153
144
153
144
140

153

155
146
141
142

SEV
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20 de

24 de

27 de

<8 de

27 de
f 30 de
™ ‘81 de
‘ )

CALENDARIO GENERALITAT
Enero Hartes Ao Nuevo
Mavzo Viernes Viernsm Santo
Abirjl Lunes= Lunea ds Pascua
Mavno Miércoles Fieasta del Trabajo
Junio Lunes San Juan ‘
Agncto Jueves La Aascensién
Septiembre Miércoles La Dinda
Oc-t.-ubre Sdbado ~Dia de la Hi'plnidld
Noviambre Vi.ernea Todos los Santom
Dicvirmbre Vieraes Dia de la Constitucidn
Diciembre Miércoles Navidad '
Diciembre Jueves San Esteban
F1ESTAS LOCALES
Mave Lunes Pascua Granada
Septiembre Hartes La Merced
FIESTAS ADICIONALES
Marze Hlérco_iea Semana Santa
Marzo _ Jusves Jueves Santo
Diciembre Viernes Puente
Diciembre Lunes Puenta .
Diciembre Martes Pum;t:._

COMISION SdCIAL

Sres.

Foe
S5resg.

R. Climent
D. Lépez
J.M. Ros

¥. MuBoz
F.J."Gimenez
J. Moreno
S. Canalda

Fi

A. Olmede
J. Pujol

En Barcelona siendo las 10,45 horas del
dia 5 de Abril de 1991 se reunen los
miembros de - las Comisiones Social ¥y
Econdmica de la Empresa ADAMS S.A.
cuyos nombres al margen ss rchclonar.
bajeo el siguiente,.

1)
2)

© 3}

4)

QRDEN DEL DIA -

Negoctacidn Conwvenio.
.folective de Empresa,

Daspués de analizar las
distintas pesicicones Y

discutir cada uno de los-

puntos a negociar, ambas
Comisiones llegan a lo=
siguentes

PRE-ACUERDOS
Vigencia del Convenio: 1°afio

Aumento Salarial 8,5%,
vencimientes de Trienios
aparte.

Revisidn Salerial en lo que
exceda del 6,51 y de la
forma como © recoge el
Convenio. -

El Fonde de Ayuda Escolar se
incrementard en el 8,5\ mis
500.00¢ Prs.

Srta. I.
Sra. D,
Sres. R.

5) -

6)

3

)

"

1m

Subvencién Comida

De la forma habitual,
fijandoe el precie en 1.100
Ptx. mAs el incremento del
8,5%. -

" calendario aboral

Fiestas Adicionales

27 Marze - Miercoles Santo
28 Marzo - Jueves Santo

27 Diciemdre - Viernes
Puente

30 Diciembre - Lunes Puente
11 Diciembre - Marte: Puente

10 Eventuales & Fijos.

Todos los coOnceptos
econdmicos subsidios, ete.,
trecerdn el 8,5%

El Page de Diferencias se
efectusrd la semana del 22
al 27 de Abril. En la Némina
de Abril aparecerd el nuevo
Salario.

Se comunicard [} los
trabajadores en Asamblea el
dia 5 de Abril de 15%1,

Sin miE amuntos gue tratar se levanta
la sesién siendo lax 12,30 horas del )
dia de la fecha.

En Pl FPrat da Llcbregat siendo las 11
horas de} dia 11 de Abril de 1991 ss -
los comp tas.de las Comisiones

Sr.\cill y Econdmica de la Empresa ADAMS.
S.A. cuyos nombres al margen se relaclio-
nan bajo-el sigulente:

ORDEN_DEL DIA

1. Ratificar el Pre-acuerdo a Jque g
llegd &1 pasado dia 5 de Abril.

2. Proceder a la lectura y firma del )
_ Convenio de Zmprasa para 1.991.

ACUERDOS ;.

1) #1 acuerdo final n concrats en:

a)
»)

<}

D)

E)

F)

G)

H)

I)

vigencia dal Comvenio : * 1 afio.

. Incremento ‘ Slzirid 8.5%
enios

vencimientos de Iri
aparte.

Revision Salarfal si el IPC
supers ol 6.5%.

El Fondo de Ayuda Escolar: Se
aumentard en el £.5% wmis:
500.000 rtas. )

Subvencion _ Comidas: Queda
fijada en la cantidad de 1.19¢
rtas/dis a partir del 28 de
Enaro de 1.991.

galendario Laboral: Las fiestas
adicionales para este afo son
lag sigulentes:

27 y 28 de Marto
27, 30 y 31 de Diclembre.

Pasar a Personal Frijo en
plantilla a 10 empleados
evantuales..

Todok los denids conceptos
econtmicos crecerdn gl 8, 5%,

Zl pPago de Diferencias se
ofectuard la semana del 22 al
27 de Abril. En la Nomina del
mes de Abril aparecerd ya el
nuevo salario.

2) Se da lectura y se procede & la
firma del Convenio por todos los
asistentes.

Sin mids asuntos que tratar se levanta la
sesidén slendo las 13 horag del dia de la

facha.



