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RESOLUClON de 16 de julio de 1991. de la Universidad
Carlos JI! de Madrid. por la que se convoca concurso
espec(fico de méritos para la provisión de puestos de trabajo
de personal funcionaria de Administración y Servicios
adscriros a Jos grupos A. B, e y D.

Encontrándose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Administración y SerVicios. d01:ídos presupuestariamentc, cuya
provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2811990. de 15 de
enero. por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo I de esta
Resolución, que se efectuará en el marco de los principios fijados en el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes:

Bases

1. Requisitos y condiciones de participación

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los funciona·
rios de carrera al servicio de las Administraciones Públicas clasificados
en los grupos que, en aplicación del artículo 2S de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se especifican en el anexo I, Con excepción del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escaias de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en el concurso siempre
que reúnan las condiciones generales y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podrán participar siempre que en la
fecha de finalización del 'plazo de presentación de solicitudes haya
transcurrido un mínimo de dos años desde la toma de posesión en su
último puesto de trabajo obtenido por concuno, salvo en los supuestQS
previstos en el artíc.ulo 20, 1, e), de la Ley de Medidas para laReforma
de la Función Pública o.por supresión del puesto de trabajo.

11.. Méritos

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases siguientes:

Fase primera. Méritos generales.

La puntuación máxima de esta fase será de 12 puntos y la puntuación
mínima para acceder a la fase de méritos específicos de cuatro puntos.
Si respecto de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningún
candidato que obtenga la puntuación mínima anteriormente indicada, la
Comisión de Valoración podrá acordar el acceso a la segunda fase de
todos ellos.

. ~) Gra~o personal consolidado. Se .y~lorará con arreglo a los
SIguIentes cnteno5:

Por la posesión de un grado personal igual o superior al del puesto
de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto solicitado:. Un punto.

B) Antigüedad. Se valorará hasta un máximo de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en los grupos a los que está adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos.

Por cada .año de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: O.'1O puntos.

A estos efectos se computarán los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o escala expresamente reconocidos.

C) Cursos. Los cursos-de formación)' perfeccionamiento realizados
pOr el aspirante sobre las materias que se indican en el anexo 1, se
valorarán en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un máximo de tres
puntos.

I;-os cursos valorabl~ serán los impartidos por el INAP, organismos
oficIales y Centros naCIOnales o extranjeros de reconocido prestigio Que
la <;':omisión de Valoración considere adecuados y siempre Que se
h~blera expedido diploma o certificación de asistencia o aprovecha­
mIento.

D) Trabajo desarrollado. Se valorará hasta un máximo de cuatro
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeño de puestos de trabajo de 19ual mvel Que el
solicitado y dentro de los dos años inmediatamente anteriores a la
convocatoria: 2,5 puntos.

Por el desempeño de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tl\,-5 af.os inmediatamente
anteriores a la convocatoria: I,S puntos.

Fase segunda. Méritos específicos.

Esta segunda fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aparezca el dígito (1) las personas interesadas deberán acompañar para
Su valoración «currículum vitae» profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aparezca el dígito (2) los aspirantes deberán presentar una Memoria que
consistirá en el análisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeño con base en la
descripción contenida en el anexo L

Respecto de las plazas para las que se exige aportación de Memoria,
la Comisión de Valoración realizará entrevista con los candidatos y
podrá recabar de los mismos las aclaraciones o, en Su caso, aportación
de la documentación adicional que considere necesaria para la valora­
ción de los méritos alegados y su adecuación a las caracteristicas del
puesto de trabajo. .

Para el resto de las plazas convocadas podrá también realizarse
entrevista con los candidatos, a los efectos antes indicados, si la
Comisión lo considerase oportuno.

J,..a puntuación máxima de esta fase será de ocho puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no
alcancen la puntuación mínima de seis.

In. Documentación a presentar por los aspirantes

Cuarta.-l. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda, y los meritos generales indicados en los apartados A), B) y
D) de la base tercera (grado consolidado y antigüedad) deberán ser
acreditados mediante certificado ajustad>, al modelo que figura como
anexo n, que deberá ser expedido por la Unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificación del Registro
Central de Perrona!.

2. Los cursos a los que se hace mención en el apartado C) de la base
tercera deberán acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifica~

ción de aS!5tencia ylo certificación de aprovechamiento, expedido por
los Centros mencionados, o su inscripción en el Registro Central de
Personal ...

3. Los méritos específicos Que puedan alegarse en la segunda fase
serán acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situa.etón de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del periodo de. suspensión.

S. Los funcionarios con alguna discapacidad ,podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
de) interesado, en entrevista J':Crsonal, la información ~ue estime
necesaria en orden a la adaptaCión deducida, así como el dictamen de
105 Organos técnicos ·de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales Y,en sU caso, de la
Comunidad Autónoma corres~ndiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto. . .

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria
podrán condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso, entendién­
dose/ en caso contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los
funCIOnarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre­
tarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

IV. Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán al señor Gerente de la Universidad carlos III de Madrid, y se
presentarán en el Registro General de la Universidad (calle Madrid,
números 126~128, 28903 Getafe), o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, hasta el día 10 de
septiembre de 1991.

2. Las solicitudes deberán ajustarse al modelo que figura como
anexo 111, indicando el orden de PJ:Cferencia de los puestos de trabajo en
el supuesto de ser varios Jos soItcitados. .

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, ·bases cuarta y quinta.
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4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. no admi­
tiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisión de Valoración

Séptima.-La Comisión de Valoración estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
Vocales:

El Jefe de Servicio o un Jefe de Sección de la Unidad de Recursos
Humanos.

Tres personas designadas por el Gerente, de entre el personal de
Administración y Servicios de la Universidad.

El Jefe del Servicio o un Jefe de Sección de la Unidad a la que esté
adscrita la plaza.

Un miembro de la Junta de Personal'dela Universidad.

Los miembros de la Comisión' de. Vaioración deberán pertenecer a
grupos de titulaciónc igual o superiori al exigido para los puestos
convocados, así como estar en posesión de,-grado personal o desempeñar
puestos,de nivel igualo supenor al de ~OJ.coDvocados.,

VI. -Resolución del concursd',y'-!pmade posesión

_ Octava.-Et orden de prioridad para' Ia"adjudicación de las plazas
vendrá dado porla puntuación obtenida con arreglo a lo dispuesto en
la base tercera. .

En caso de igualdad en la puntuación total, se dará prioridad al
aspirante que mayor puntuación hubiera obtenido en la fase segunda.

De persistir la igualdad se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Públicas.

ANE)(O 1

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, siñ perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razón del servicio.

Novena.-1. El concurso se resolverá en el plazo máximo de dos
meses, contados desde el día siguiente al de finalización de presentación
de solicitudes.

2~ La resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado». En la misma se indicará el destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen, o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso'en el servicio activo.

EI- plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, Que deberáefectuarse·-dentro de los tres días
siguientes-a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
compana el remgreso en el servicio activo~ el- plazo de toma de posesión
d-eberá_contarse desde su publicación. .:"':"

Décima.-Los· destinos adjudicados 'serán comunicados a las Unida~

des de Personal de los Departamentos;~' Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de Cuerpos o Esqalas dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública.

Cuando la adjudicación de destino detennine el reingreso al servicio
activo, se comunicará a la Dirección General de la Función Pública a los
efectos preyisto. en el anículo 7.°, 3, del Real Decreto 2169/1984, de 28
dé nOYIcmbfe.. .>~ _ :~,

Undécima....La presente Corivocatoria'y los actos derivados de la
misma'podrán ser impugnados de ácuerdO'COD,lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Getafe, .16 ·de julio 199L-EI Gerente (por delegación del señor
Presidente de la Comisión Gestorah-RafaelZorrilla Torras.

i
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.'.PUESTa PlAZAS lOCAlI DAD

ut¡:IDAD
OENC'Utw:IOM PUESTO

. (D.KcrlpeI6rl di f1llCionn)

. ,taWLatElilfO. AOSClIf'CIl»'
IrVEL -ESPECIFICO
C.D. AIlUAL ADM - GIl: aJEtPo

_RITOS ESPEClflCOS

Experiencia en tareas awdliares y de
inf_i6rl en oficina. dinlstrativII.
E.lIperll!l'lCi. Inforllitiu CallO usulrio.
CUltSOS: Tr.t_ierlto di textos ., hojas da
de dlculo¡· de parfecciONllliento de
cuarpos o escalas lIUllitilres;

Experiencil en oficina. di infonnaciórl
lICiIlir'listr8tiva., registro g_rlll.
l.llparfencia lr'lfonlllÍtlca COl'lO U$uado.
CUIl:SOS:.- TrltMliento de textos, hojas de
c61c:ulo, bases di datos, téc:nicas de
rcMvo:. infOlWliCi6n alnistrlltiva.
{U. . -

Al/M AlI EXl1 llcenci.to lIIiYlrlitario en Ci«IC:ia.
Icón6llica• ., E""resariales.
bperi-nc:il Infol'll6tlca COlllO usuario.
b:parlWICII ton ortl"iuci6n., procedi'
.Ientos di lJI$ti6n de rllc:ursos.
Experiencia en 'rea. di COl"itratac:i6n KI­
.lnlstr.tiva.
en, (2).

AlIM C D.n bpedenc:ia ." lA'\idades di gestión pe­
tri1lOl'lill.
Experiencia infonn6tlca tallO usuario.
CURSOS: Gestión pltrillllll'lial ., atlllllcén;

, hoj.s diI c.ttcuto.

'"AlIM C/O EX11

AlIM D EX11

416~J40

260.000

140.000

1.376.000

'6

20

26

12

Jefe Negociado

Of'gar'lllaci6rJ y distribución de ta co'
rrespondencia. Atenc:iórl e informaeiórl al
pJbllco. Regittro G_r.l.

G1iSlION DI ItEaJf!SQS

Jefe Servicio

flllCiOflftl di' nrcar'lOgraffa, archivo, in­
fOl"1llllClórl ., trlllllitaeiórl de procedimien­
tos I'lOnlIBlllados de la Unidad.

Auxiliar

Gestión., leguimiento del Patrilll(lnio .,
elaboración diI itlV1H'ltario. Control de
almaetn.

FOMlllIKiórl da propuestas, progr-.ci6rl
., .egulMitonto en- ..teda de!ll!stlón di'
recursos ., servlcloa tenerates. Coor-di-

. Melórl ., orvanilaeión de' la contratación
ainistratlva de obr.., _iniltros .,
lervicios.

GETAFE

GETAFE

GETAFE

GETAFE

2

,

,

, GETAFE

PROGll:AMACION T CQNTll:OI.

Jefa Servic. COI'ltllb-i li~

Progr_ciÓl'l y toordinaciótl de ta tlll'lta­
bi I idad.Control de su gesti6n.

26 1.376.000 Al/M Ali EX11 l-lcencildo En Ciencias EcOl'lÓlllicas o
. Ellpresariales.

Conoeilliento deaplicxiones InfonMti'
ca. de COl"itabilidad (SICAI, SICO', etc.)
bperiencil en puntos di trabajo da si'
.U.I:' contenIdo. .
Experiencia infonn6ticl COlllO usuario.
QJRSOS: Slst_ infonn6tico clll'ltable¡
contabilidad g.....ral.
(U, (2).
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UN'OAD COIPLlMEHTO. ADSCRIPC10N
N' DEICllIIW:It*P\En'O NIVEL ESPeCIFICO MEJUTOS UPECIFICOS

PUESTO PLA.... LOCALIDAD (Dncrtp:llln de f~tonH) C.D. """, AD" GR OJERPO

'ir
6 GETAFE Awr.lliar 12 64.... A1IM o EX11 Experiencia en tera.. _Itiam .,unl·

j dadea de Gestión presupl.llstaria y tonta"

I FunciOl"lH de dleulo, ..cMOI'rlff., ar' ble.

¡, chivo. Tr.ltlchl,n de procedlat.,..t... ElIpel"iencla ;ntol"'llitlca COIIIO .......rlo.
norNllzados de t. unldMI. CUftSOS: Trat...iento de teJltos y hoja' de

l' cálculo; dio perfeeciOMllliento de cuerpos
(/ e&Calas _Hieres.

!E9J8B9S M,"e!'9f

7 GETAFE Jefe sección .. 650.000 AlIM • EX11 Experiencia en gen!6n de perSOtllll 111"1"
clQNrio 'f Laboral.

CoordlnKf6n y Gestión en _terl. de Experiencia en pr'ocecllllientoa de ,..tlón
persONL de AdlIIinlst...clOn y $erVie'-. de lIomina y Segurtded $OC1.l.
Tr..ltaelen • 1.. ,..trlbuct_ del Experiencia infor-'tfe:- COID us.rlo.
p8r'SONIl de l. unlW'tltdld. (1), (2).

Control en llqul_IOMI • laSqurtdld
Social y Mut~ll"'.

• GETAff .w.IUar 12 64.:!ISZ ""M O nu Experiencl. en t.ru. _ll t..... en'1'''. de penonlIl.
fln:lonn di c:tlcuto, ~rsff., .1'- b.-rl_i. Infol'llitiea CC8ll ,*-rio.
chivo. tr..ltaci6n de proc:tdllll.-.toa CURSOS: Tr.t.lento di tutos y hoj .. de
no,..liudos en _terl. di ~l. c'LcuLo; de perfecel~i."tode cuel"pM

o esc.l•• _ill ......

CESU" AGNlE!!ICA

1 • GElAFE Jefe NseacUdo ,a 300.000 AlIM D EX" Conoc:llllento de spLicaclOMS Infol'llitl,:
c•• de Ilfitión • bec•• de .1t.*ln08.

'r..ltación de upecllsnt.. di aotieitua bperlencla en puestos de trablJo da .1-
de bec•• de al~ di pri..r y~ IIf 1.1' eontanldo.
eleloa. Gestl6n de __ prapla del bperlencl... 11tH lucl6n de ~t..
Orpnl... Inf~tleo. di tr.t_l ...to di tutos.

boj.. de di culo y blI_ .. datos.
(1).

10 GETAFE Jefe Netocflldo Act. ca.pl 1. 300.000 ""M D EX11 llc.ncilldo en Cienci•• de l. Eea.caci6n.

Organización y ...tf6n del COIIbh.te •
tonocilliento • los Centros EcLocatlyoa.
bperhlnc:l. en eLaboración de Pf'Otr-

M~_l.-.to • Infol"MCliln .l ..tll:il .... de .tenclón .1 ..tll:i1ante.
te: Tr_ltación y eJecucl6n de loa pro- Experiencia en loftlcIedM de .tenc:l4n al
11'_ ~ra ..tLdlw.. de la COSUtldad prof..orlldo.
Eeon6llfCIIEUrclpU. Aauor-'Mto .,,..1.-. Experf«lCl. InfotMtle•• nivel' de usus-
eión con la AsocfaclOMl de E.tudlaMea rio.
dII ..ta ~iwrsidlld. CURSOS: tr.t..lento de ,tutOl, hoJ".

dleulo. be... dII dlt••
(1).

11 GfT"fE .Aall.1 t lar 12 140.000 "11M D EX" Experlencfa en t.,.... _Ula,... en
I '1'''. de .1'-""01.

fll'lefonn de dtculo. -.ca'ICIIf'aff., .,.- Experiencia Infonl6tlea eCllO .....rlo.
chivo, tr.ltecf4n di procedllllento. 0JIl1OS: Tr.t.tanto di tutOl y hoJn de
~lfudoa en _tert.,. _trlculecf6n cjlculo; dt perfecci~lento• cu.rpos'
.••h.... o ncal.. _111.1'....

~
12 CElAfE AuXil'.r 12 64.332 "1/M. EX" Elq)ltr.lenefe en t.rna ~Illaf"fl ~

'rus .. elUllnOs.
Funelonn de dlculo, ~raff., .1" Eaperlenc:l. inforMAtle. eClllO UMJerlo.
chivo, tr.ltaclU\. procecn.lentOl CURSOS: Trat_fento • tel.tOl y hojn" de
nontillbdos en _t...l•••trlculecl6n dtculo; • perfecc:lor.-lento'. c:ue~
~ ~ll.lll'!Cla. o aseal. _It 1.1''',

i'
UI\IU!IMIj'"

,
" llETAfE ..afe fIetociec:D ,. . ZOO.DOO AlIM D EX11 tonoc:l.lentOl o expltritneia en tr_It.-... ci6n de expecIlentn contabla•

Treilltac¡6n ..tnl.tr.tl .... y eontabie en EaperlWICts en organización ••rchiVOl
_t...le • IrwntttlCt'n. Orpnlaacl6n y '_lni.tratIVOl y cont8b1...
~t..,llIfento • 1. baH • det•• l. Expe:rltnef. InfCM'lÚtle. e_,*-rlo.
Irwntipcl6n. OJIt$OS: Tret_lento. textOl. hojas di.:.

dlculo y bues de dlitOl; Tbten •
orpnizaci6n y .rctt1YO •.,. GfT"fE Auxi 11.1' 1Z 64.... AlIA' 1) EXll Expltrlencl. en t ...... _fll ..... en .e·
eNt.rt•• "inl.tr.tl~_

Funclonu de dlculo. Mec:WlOIlr.ffe, ar- Elq)ltrlencf. Info..... tlCII CC*:I "'1'10.
chfvo. tr_ltaelón de proc:ecll..1entOl Cl.Msos: Tr.t.lanto • tellt•• bojas •
"Ol"IIalll*los Y en .-r.l, IPOY'O a le dlcuto y bis" de dlitos; de perfecelo'
,..U6n _lnistr.tlvl de la Unidad. ".iento de euerpcJS o ..cal. -..11 t.....

l.l.Il..!lli&6

15 LEGANES Coord. Blbliot. Lepni'a 22 520.84& "1IAIo • AC22 Oiplomatura en 8lblfoteconcnf. y docU"
Ilent.ei6n.

r.reu de Proceso (ClltllOllaelón y Cl_f- Expltrienci. en proc:eso ....tOllltlztido••-
fieación), Infol'lllCfón blbllOllr'fie•• nejo de thesauros e 1ndizacl6n.
eoordinaclOl' de le. t.r_ del per._L Ellperiencl. en blbtlotee.ss del Ir.. de
......lll.r y difusión di t. lnfo,..elón. Clenci. y TeUlOlOll!••

CURSOS: En 8ftfot~f. y Doc:~ta-

eión; Cur~ di ""t~tlzact6n.

(l).{2).



BOE núm. 182 Miércoles 31 julio 1991 25409

UNIOAO CtJIPLE/ENTO AOSCAIPCION
N' DEIKlUNACION PUESTO NIVEL eSPECIFICO IERITOS ESPECIFlCOS

PUESTO PLAZAS LOCALIDAD (Descripción de flllCiones) C.D. .....L ... coa CUERPO

,. GEl"f! Tk. ~is1cianes 22 520.848 Al/M B "22 DiplOllllltur. en Blbl iotec:OflOIllla y docu-
mentación.

ltesporwllbLe de adquisiciones 81bt logr'· Experiencia en -"ilic:lones, tanto Il1O-

fíeas. rlOgnffl. COlIIO p.bllcaciones periódica••
Establecimiento y punta al di. de l. Conocimiento del ra.náO editorial.
dlrec:trlces que IIlIrc:en la politice de Experiel'\C:la en /llIII'Iejo de Ba,es de Datos
IIdql.Ifslclones. en CO·."'.
ELaboración de BlbtfOGraff•• orientatl- ClJItSOS: En Biblioteconolflll y Ooe~t.·

.,.. sobre últi_ noved8dH y t_ de clón.
intar". <U,(2).
!Untenl... y dlurrollo de la eoleec:tón.

",,"'N'UR'CION CMeuS GEufE

17 , GETAFE AUlIfI far Dee_to " 140.000 ...1/M D "'" Exptrf_1. en secretlrfa' alnistratl·
vn.

FlIICiarws de c:lIiiculo. -.cllnOfrlffa, Ir- hperf.-.::fa inforll6tic:. cOlflC) usuario,
chivo, tr.ltación de procedl ..ieflt~ especilillleftte técnlc•• de tr~t_lento de
nor-lIzMios y en ~r.l. lI9OYO en la tutos.
t.r.....tnlstratIYa. propl.. de 1M Idl_.
O..-rt-.tt_ Uniwrlit.rlos. CURSOS: Tr.t.-nlento de textos, hoj.s de

c'lculo y bues de datos; da per1ec:clo·
,..Iento de clolerpos o ..call' IWlHf.rn,. 5 GETAfE u, If.r' Dpte.. " 140.000 AlIM O EX11 Exparlancil en lter.url.. _lnhtr.tl·
v.a.

'U'lCI__ de dlcuto, NCInOIr.ffl, .... Exparlanci. infoMlll!itlc. ClllllO usuario,
d1f'tO. tr_ttKI6n de procecU.ientM UflIClallaenta tknical de tr.t_lento de
I'IONIllzDs y en ljIIMr.l, lIpO)'O en tu tlxtOS.
t........Inlltrati.,.. propia da los Idi_.
Deplrt-.te. .....fverslt.rl •• aJIlSOS: Trat...iento de textos. hojas de

dlC1.l1o y b8.es de datos; de parfecclo·
nIlIllento de cuarpos o ..c. las IIUllHlares

AI!t!'MIST!Wi'º", W!PUS UGAMES,. LEGAJlES Adilintstl'*ior " 650.000 AlIM • 8" Experiencl. CClllt:l "inl.trador o llestor
en dlferent•• 6re.. de L. aaslnlltracl6n L

'Gestión IdIalnlstr.tlYII y direccl6n del .....lwr.it.ri •• 1~I da "'lni.trsc:l6n y servlclM EJlPlriWlCla infoMll6tlcs corso USUlrio.
del CIlIIFUI di Lepnh. Pravilf6n di neo CURSOS: T4cnlc.s de orll.-.lzac:l6n e In'
caald8dn y tr.MltKI6n de propuesta y fOrMCl6n aini.tr.tiYII.
crit...t_ par. l. eMWtlzsc:l6n de 1.. (1),(2> •.)"
...lacl__ f\llCfONll.. con ,_ urvlciOl
eentral...

ZO LEGAMES Slcm.d. Dlrector I.T.S ,. 700.000 "11M D 8" IdlOllllls.
hquillr.ff. y .-canosr.ffa.

So¡:)ort. Ilblnlltr.tf'tO da l. Dlrteción OOlllnio da t"'nlea. de precesMlento di
del C...tro. Af11:1YO en t•• t.reas adltlnll' textos.
tratlvas da preplf'aclón y tr.ltactón de Experlencl. en leeretarf.s dinistratf'
la cilIc..-nt.ci6n .....1'... .,.. o da dirección.

c..$OS1 sacr.tarls de dirección, trata·
.lanto da textos, tknica. de archivo.
(1).

"
, LEGANES ulllar Opte.. " 140.000 A1IM D 8" Experjenell en sec:retlrfa. sdIlinl.trati·

vas.
'tnelones de c.IIlculo, .cll'lOllr.ffa, tr.- Experiencia infoMlllitic. COlllO l,I$usrlo,

~.itaclón da proclldl.iantos no,..t izados 1ISpec::I.l~t. t6enlcas di trat..iento da
y «1 .....r.l. apoyo en lu t.r... _i· tu.tos. 1nl.tr.tlv•• propias de los O~rt-m:OI ¡dic.••
.....i~,..i'.ri". CURSOS: Tratlllll.rto di t.xtos, hojas de

c6lculo y bis.. da datos; de perfeccio·
"..Iento di cuerpos Q esc.ll' lUlli ll.res

1-
Total Plaz•• :27 ,,
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D./OIIa. _

Car,o

CElTUJCO I I~ "llÍl lo. ant.cedent•• "ant.s en eat. Centro, .l/l. 'loI'CION,.tO¡a abrIJ. Iftdlcedo tiene Icredltldot los
I '.uten'.. tlttlflJOt:

, o- patO' HIIQNAUI

apellido. y _. - __ D.I.I. __'- _

Cuerpo o ••••l. G"'I'O •••••• _

AchlnllUlel," I la que pertenece (1) 1ltulaclane. Ac.d6cnlclI (2) _

lo- CITUA"OlI ADNrNJlTUTlye

O
'ElC.nclt Art. 29.4. "'Y 10/14: TDllII post,I6n (¡\tIllO d."tino definitivo

fecha c••e ••r.lelo Ictlvo (S)

DI"."ICIO letlyo D'.NleIOI ••peelll ..

(lcedercl. voh,ntarl. Al"t. 29.1••p._
Le, 30/14. "dI. e.1t ur.",I. activo _

O le".",," COllU'lld,"1 lut6noml.F.ch. tr.shclo, _ OS1,ltptNI6n ti,. de" flllClont.:ftch.
ul"llinacl6n periodo I\ZIPtnsl6n_

Otr.. llt""ICIOl'ltS '- _

J.- pUInp l"Uo\l [j,.finltl'lO (4) OPtOYhiClftl' CS) .

• l "Inllurlo/Secretlr'a de ElUdo. Or.anlllllO. Oelflaci6n _• Dlreeci6l\ 'frif'rlca. tOftLl'llldld A1oIt6norll. torporlcl6nL".\~

I
D'l'IOlllnact6n del Pl.Itsto

LIC.lld.eI Fteh. 101M POIIS'''' lIinl de-l 'wsto

b) COlIIaI6n de Slrvlclos In: O.ncmitllcl"'CSe\ •••tlto

Loc:eUdacl "ch. tOlllll "tI¡6ft "{vel wl 'loIfltO

t
o'

'.' WW1, (6)¡ 4.'0- Gndo '.r.OI'II\ ficha consolid.c:i6" (1J

4.2.- 'utltOI "I"~dos, tILlu'do el destino e:t"l\ Ca)

.!DII.....I'" lrol. o
Unlclod A.lolledll.

Centro DI,..;ct". .1..1 C.D. TI_
Fecho lnic10 F. fUl

4.J.- Curlol l'4)Ir•• en Centro. Oficial.. de f\ftIDnlriot relac'OftIdo. con e' pueltO o pue"os aoUelledo., ed.lelo. en ti
convocitorl.:

Cur.o Centro Oficl.l
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4.4." Antllüedad: Tlenpo de ""'1lc'ol reconocido. en t. "aninlltrlcl6n del Elt.do, AutOnoml o Loe.l hasu la fti:hl de p.bl fClción
de h cOt\VOCltorll;

A_. Cloltrpo o EsCIla ...... ti.... Df••

Cenlflcacl6n que lapido ti petlcl6n del {Mter.udoJ• ., ptl'l qut .utU .flcto en el concurso eon'lOc,do por
de ftch, 1.0.1.

Obstrv,c1 onts: (9)

SI

O
'0

o
(L""", "fecha,' flrml y utlo)

1 N tI. yc e I 9 N [ ,.

(U EspecUlca,. ti Achlnl.tncl6l'l I l. que pertenKI al'Cuerpo o he.t. utHIundo 11' slgul.nu. ,1¡11S:

t • Acblnhtncf6n del hhdo

A • Ailton6mlc.

I .. I.¡ur Id.d loe1al

(Z) 56l. CUlI'lC5o consten In ti expediente; en otro ca.o. deber'" acreditar.. por el Inter...do Ndilnt. doeunenuel6n pertinente.

(l) 1I no t1lotlltr. tr'l'lIcurrlclo Ln tflo desde ti ft,h. de ce.. deber' cl,IIJltlnntlru ti .~rudo 3 •• ).
(4) fuella de tubaJo obtenido_ por concUrlo. libre de"ft\lcl6n y 1'Ue'lO tngreso.

es) ''-PAsta de adacrlpcf6n prov"IONI por t.ll'lgrelo el U-tvlclo let"'o y los previstos en el An. 21 del RtgltlTlento tpr~o por
1.0. 2811990. d. 15 de enero (I.O.l. del '6).

(6) iIo .. clllplllllent.,6n lo••xtr~s no e.lgldos exprenmente en l. COlWoutorr ••

(1) Ce hUua. el reconocimiento cid lindo en trlllllhclón el/ti Inttr...do¡1 ~berc. sportar certiflclcf6n eJpedida por el 6r".00
c~tente.

(a) LOI que figuren en el expediente referidos t los ÚUblOS cinco añot. LOI tnt,reudos podrin aportar. en tU CISO. certificaciones
~crtditttl.1S de los rttunt...,rvlcto. q.Je hubieren Frutado.

(9) Este recUltdro o h parte na utl\heda del .¡SfIlO deber' crunrle por I tutorldad que certifica.
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1lI1l0 III
solicitod de particip.cldD tu e! CDDcmD pm 11 provllldD de pmto. de treb.jo eo 11 Uolvenld.d Cario, III de !.drld, coovoca,
por RuolucldD de ('1.0.1. l.

Rúmo Regl&tro Imonal D.U. coerpo o Imll Grupo

-

DATOS mSORALlS

Ir1m Apellido I SegoDdo lpellldo ¡ lOlbre

.

lecha d. D.cilleDto

O
Te!UODO CODCDr'lDte (COD prefijo)

Se eeDlpala petleidD otro fDDeiol.rio SI
Ale !eS Dla

-

O10

ooliel!iD, cllle/plm Cddlgo 'o,tll Loedld.d Iro.loci.

mUACIOR t DISTIIO ODlSmO DI OllGII n CASO DI UCItER:Il

S1tmldD IdliDiltntln actos!

Activo OSmleiD en CmDidtdes lutdDOlas . O Otr.'... ,............................ ! ••••••••••••••••••••••

DestilO tetod del fODclomio. 11 maclo activo 10 Ocapl

ID propled.d O COI <aricter provldoDl! O
.

IJDllteriD, argaDillo o Aotoaolla 'Iroviach Localidad.
. .

DelDalDIClda de! pouto de' trabljo qlt ocapa Dald.d.

la <OIil1do de Smlclo. O
.

IJDl&terlo, Orgul&lo, o 10tODDlla Irnvla<h LOCllid.d

.

DenollucidD de! pmto de treb.jo qoe Dcapl Ualdad
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DestiDDs especificados por ardeD de prefereDcia

IÚlero de Puesto DeDoDiDacióD Grupo hvel c. Especifico Localidad

•

ADMINISTRACION LOCAL

•r

,
i

(lecha y fina J

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subesca1a Servicios Especiales, clase Policia
local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Médico.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de
Gimnasia. Número de vacantes: Una
. Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesora
Artes Plásticas. Número de vacantes: Una.

Nivel "de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Enseñanza Adultos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
Lengua Inglesa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Expertos
cursos FOR Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Monitor
Guardería. Número de vacantes: Una.

.Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional segundo grado
o equivalen~. Denominación del puesto: Experto cursos FOR Corte
Industrial. Número de vacantes: Una. •

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Prgfesional segundo grado
o equivalente.· Denominación del puesto: Oficial primera Albañil.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri­
mer grado o equivalente. Denominación del' puesto: Auxiliar Servicios
Generales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri­
mer grado o equivalente. Denominación del puesto: Limpieza Guarde­
ría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri­
mer grado o equivalente. Denominación del puesto: Albañil-Peón.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri~
roer grado o equivalente. Denominación del puesto: Limpieza viaria.
Número de vacantes: Dos.

RESOLUClON de 3 de mayo de /99/, det Ayuntamiento
de L "Arboc (Tarragona), for la que se anuncia la oferta
pública de empleo para e año J991.

19608

19607 CORRECC/ON de erratas de la Resolución de 16 de julio
de 1991. de la Secretan"a General del Consejo de Universi~
dades por la que se señalan Jugar, dia y hora para la
ceLebración de sorteos para /a provisión de plazas tk
Cuerpos Docentes Universitarios.

Padecido error en la inserción de la mencionada Resolución,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado», de fecha 24 de julio
de 1991, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En el anexo, página 24588. en la Universidad Complutense de
Madrid, donde dice: «Resolución de 5 de junio de 1991», debe decir:
«Resolución de 5 de junio de 1990».

Provincia: Tarragona.
Corporación: L'ArbOl;:.
Número de Código Territorial: 43016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 19 de abril de 1991.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Recaudador.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
local. Número de vacantes: Una. Denomina.ción: Cabo.


