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RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Universidad
Carlos 1l de Madrid, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo
de personal funcionario de Administracién y Servicios
adscritos a los grupos A, B, C y D.

Encontrandose vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios, dotidos presupuestariamente, cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. v de
conformidad con lo esiablecido en ¢l Real Decreto 25/1990, de 15 de
encro, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocicn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se detallan en el ancxo | de esta
Resolucién, que se efectuard en el marco de los principios fijados en ¢l
arifcule 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrere de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres
cn la provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios y se desarrollard con arreglo a las siguientes:

Bases
1. Reguisitos y condiciones de participacion

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera al servicio de las Administraciones Pibiicas clasificados
en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se especifican en el anexo I, con excepcién del personal
perteneciente a ios Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
¢l mencionado anexo. -

Segunda.-1, Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrin participar
mieniras ¢ure la suspension, podran tomar parte en el concurso siempre
que relinan las condiciones generales y los requisitos determinados en la
convocatoriz en Ja fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podrdn participar siempre que en la
fecha de finalizacién del ‘plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos afios desde Ja toma de posesion en su

* dltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en los supuestes

previstos en el articulo 20, 1, ), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica o por supresién de! puesto de trabajo.

II.. Méritos

Tercera.~El concurso constard de las dos fases siguientes;
Fase primera. Méritos generzles.

La puntuacién méxima de esta fase serd de 12 puntos y la puntuacién
minima para acceder a la fase de méritos especificos de cuatro puntos.
St respecto de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningin
candidato que obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada, ia
C%misici)ln de Valoracién podré acordar el acceso a la segunda fase de
todos ellos. s

_ A) Grado personal consolidado. Se valorard con arreglo a los
slgulemes Criterios: n

Por 1a posesion de un grado personal igual o superior al del puesto
de trabajo solicitado: Dos puntos. g

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto solicitado: Un punto.

B)  Antigiiedad. Se valorard hasta un maximo de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en los grupos a los que estd adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos. ‘

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solictiada; 010 puntos.

A estos efectos se computarin los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o escala expresamente reconocidos.

C) Cursos. Los cursos-de formacion y perfeccionamiento realizados
por ¢l aspirante sobre las materias gque se indican en el anexo I, se
valorardn en 0,50 puntos cadz uno de elios hasta un maximo de tres
puntos.

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, organismos
oﬁcna]cs.y_ pentros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoracion considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento. .

-D} Trabajo desarrollado. Se valorara hasta un maximo de cuatro
puntos de acuerdo con los siguientes criterias;

Por ¢l desemperio de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria: 2,5 puntos,

Por el desemperio de puestos de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado v dentro de los tres af.os inmediatamente
anieriores a la convecatoria: 1,5 puntos. :

Fase segunda. Méritos especificos.

Esta segunda fase consistird en la comprobacién y valoracion de los
méritos especificos indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas ptazas en las que en ¢l apartado de méntos especificos
aparczca el digito (1) las personas interesadas deberan acompatiar para
su valoracién «curriculum vitaew profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito {2) los aspiranies deberan presentar una Memoria que
consistita en el andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio con base en la
descripcién contenida en el anexo L

Respecto de las plazas para las que se exige aportacion de Memoria,
la Comision de Valoracion realizara entrevista con los candidatos y
podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en su caso, aportacién
de la documentacion adicional que considere necesaria para la valora-
cién de los méritos alegados y su adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo. . ] )

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos, a los efectos antes indicados, si la
Comisién io considerase oportuno.

La puntuacién méaxima de esta fase serd de ocho puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no

alcancen la puntacién minima de seis.

1. Documentacion g presentar por los aspirantes

Cuarta—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
Bscgunda, v los meértos generales indicados en los apartados A), B) ¥
) de la base tercera (grado consolidade y antigiedad) deberdn ser
acredilados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo I, que deberi ser expedido por la Unidad competente en cada
caso en materia de personal o mediante certificacién del Registro
Central de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencion en el apartado C) de la base
tercera deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifica-
ci6n de asistencia y/o certificacion de aprovechamiemo, expedido por
los Centros mencionados, © su inscripcion en el Registro Central de
Personal. . - -

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda fase
serdn acreditados documentalmente por los concursantes mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otre medio.

4, Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspensidn.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes Iz adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en ¢l
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podré recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de
los QOrganos téenicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempenio de las tareas y
funciones del puesto concreto. - : ‘

Quinta.~En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian ¢n el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos en la convocatoria
podran condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso, entendién-
dosc, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

IV. Presentacion de solicitudes

Sexta~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdn al sefior Gerente de la Universidad Carlos I11 de Madrid, y se
presentardn en el Registro General de la Universidad (calle Madsl('id,
nuameros 126-128, 28903 Getafe), o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, hasta el dia 10 de
sepiiembre de 1991.

. Las solicitudes deberdn ajustarse al modelo que figura como
anexo I1l, indicando el orden de preferencia de los puestos de trabajo en
¢l supuesto de ser varios Jos sclicitados. .

. _Las solicitudes deberin ir acompanadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta,
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4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculanies para ¢l peticionarie, no admi-
tiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comision de Valoracidn

Séptima.-La Comision de' Valoracion estara integrada por los
siguientes micmbros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
Vocales:

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccaén de la Unidad de Recursos
Humanos. ;

Tres personas designadas por el Gerenle de entre el persona.l de
Administracion y Servicios de la Universidad.

El Jefe del Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad a la que esté
adscnta la plaza.

Un miembro de la Junta de Personal’de la Universidad.

Los miembros de la Comisién de. Valoracion deberdn pertenecer a
grupos de titulacion- igual o superior; al exigido para los puestos
convocados, asi come estar en posesion de grado personal o desempeﬁar
puestos.de nivel igual o supenor al de los convocados. .

© Resolucion del cancurso y oma de posesion

. Octava—E!l orden de prioridad para Ta adjudlcacrén de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtemda con arreglo a lo dispuesto en
Ia base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacxon total, se dard_ pnondad al
aspirante que mayor puntuyacién hubiera obtenido en la fase segunda.
De persistir 1a igualdad se atenderd al mayor tiempo de servrcms

prestados en las Admlmstramones Pubhcas.

ANEXO T -

Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién

por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones previstas en el

Régimen de Indemnizaciones por razon del servicio.

Novena.-1. El concurso se resolverd en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién de presentacién
de solicitudes.

2. La resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadox. En la misma se indicard ef destino adjudicado al funcionario
y ¢l Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen, o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencm.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma loczlidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta e! reingrese-en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse- dentro de los tres dias
siguientes-a la publicacion de la resolucion dél concurso. Si la resolucién
compona el reingreso en el servicio acuvo, el plazo de toma de posesion
deberd contarse desde su publicacidn. -0 7w

Décima.-Los destinos adjudicados serdn ¢omunicados a las Unida-
des de Personal de los Departamentos: Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcién
Piblica en ¢l caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, .

‘Cuando la adjudicacion de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicard a la Direccidon General de la Funcion Pablica a los
efectos previstos en el amculo 7. A 3 del Real Decreto. 216971984, de 28
de noviembre. . LS

Undécima.-La presente convocatona y Ios actos- derivados de la
‘misma podrin ser impugnados de z:u:ut!rdt:L con lo previsto en la Ley dc
Procedlmnento Administrativo.

Getafe, ‘16 -de julio 1991.-El Gerente {por dels
Pres:dcme de la Comismn Gestora), Rafael Zomlla

cién del senor
Torras.

" U [DAD .- COMPLEMENTOQ . ADSCRIPCION )
Lo o DEMOMINACION PUESTO MIVEL " "ESPECIFICO . - WERITOS ESPECIFICOS
PEsta PLAZAS LOCALIDAD . {Descripcion de funciones) £.b. ANUAL ADM - GR CUERPO ’ .
ST R ) .
T4 GETAFE Jete Servicio 2% 1.376,000 A3/A A/8 EX13 . Licenciado universitario en Clencias
ST ) ' Ecorndmicas y Empresarisles.
Formulacién de propuestas, programecisn Experioncis informética como usuario.
y seguimients en materia de gestidn de "Experisncia en organizacién y procedi-
recursos y servicios generates. Coordi- . - mientos de gestidn de recursos.
.macion y organizacion de la contratacidn . - .. Exparioncia en éress de contratecidén ad-
administrativa de ubras, suministros y . winistrativa. ’
servicios, . - M, 2. .
2 1 GETAFE Jefe Subsec.Patrimonio 20 . 816,540 A/ng ¢ EXT Experiencis en unidaces de gestidn pa-
- N trimoniel,
Gestidn y seguinients del Patrimonio y Expsriencis informétics como usuario.
elnboracidn de inventario. Control de K . GURSDS: Gestin patrimonial y almacén;
almacén, hojas de cdleulo,
‘ . [$H
3 1 GETAFE Jefe Negociada 16 "260.000 Al/M /0 EX1Y Exper'ienci- en oficinas de informacidn
- sdministrativa y registro general.
Organizacidn y distribucion de ta co- . Expsrfencia informitics como usuario.
rresporcencia. Atencitn e informacidn sl CURSOS:- Tratemiento de textos, hojas de
piblico. Registro General. célculo, bases de datos, técnicas de
' T : archive: @ informacién administrativa.
[A} D )
4 1 GETAFE Atk iar 12 140.000 Al/A4 D EX11 Experiencia en taress auiliares y de
- : . . - irformecidn en oficinas administrativas.
funciones de aecancgrafia, archive, in- Expariencia informitica como usuario.
formacidn y tramitscion de procedimien- CURSOS: Tratamiento de Textos y hojas de
toz normalizedos de la Lnidad. de cdlculo; de parfeccionamiento de
CURTPOs O e_scnlu auxiliares,
PROGR, Y CONTR -
5 1 GETAFE Jefe Servic. Contabilidad 26 1.376.000 cbicenciado En Ciencias Econdmicas o

Programacién y coordinacion de ta conta-
bilided.Control de su gestidn.

AY/M A8 EXTT
. Empresarisles,

Conocimiento de aplicaciones informéti-
cas de contabilidad (SICAI, SICOP, etc.)
Experiencis en puestos da trabaje de si-
.milar contenido.
Experiencis informitica como usuario.

- CURSOS: Sistems informétice contable;
contabilidad gemerat.

CTy, ).
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Tareas e Procesc (Catalogation v Clai-
ficacion), Informecion bibliogrifica,
coordinecion de \as tareas del personal
suxiliar y difusién de ta informecibn,
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UNIDAD COMPLENENTO ADSCRIPCION
L DENONINATION PUESTO NIVEL ESPECIFICO MERITCS ESPECIFICOS
PUESTO  PLAZAS LOCALIDAD {Degeripcidn de funciones) t.b. ANUAL ADM  GR CUERPU
] GETAFE Auxiliar 12 64,332 AV/M D BEXT Experiencia en taress suxilisres en.Uni-
dades de Gestidn presupuestaria y conta-
Funciones de célculo, mecenogratia, ar« ble, .
thivo, Tromitecion de procedimientns Experiencia informitics como usuario,
normal {zados de La Unided. CURSOS: Tratsmiento de textos ¥ hojas de
célculo; de perfeccionemiento de cuerpas
o escalas euxilisres. .
RECURSOS NUMANCS
7 GETAFE Jefe Seccion 24 450.600 AN B EX11 Experiencia en pestién de personal fun-
: cionario y laboral.
toordinacién y Gestidn en materia de Experiencis en procedimientos de gestidn
personal de Administrecién ¥ Servichos. de Nomina y Segurided Social.
Tramitacion de las retribuciones del Experiencis informética como usuaric.
personal de la Universided. M, (2.
Control en liquidaciones a la Segurided
Social v Mutual idedes. .
] GETAFE ., it far 12 64,332 AtM D EXIT Experisncia en tareas suilisres en
o : Areas de personal.
Funciones de céleuic, mecanografia, ar- Experiencia informitica como Lsuaria.
chivo, tramitacidn de procadimisntos CURSDS: Tratamiento de textes y hojss de
- norasl i zedos e materis de personal. céleulo: de perfeccionamiento de cuerpos
o escalas suniliares,
GESTION ACADEMICA -
¢ GETAFE Jefe Negociado 1 200.000 A/M D EXU Conocimiento de splicaciones informbti-
} cas Oe gestidn de becas de alusmos.
Tramitacién de sxpedientes de solicitua Experiencia en puestos de trabajo de si-
de becas de alumos da primer y segunde wilar contenida.
ticlos. Gestidn de becas Mill del Experiencia en wtilizeacion de paquetes
Organisme. informiticos dé tratsmiento de textos,
- hajas de célculo y bases de detos.
(.
10 GETAFE Jeta Negocisdo Act. Compl 12 300.000 AT/M D Exi1 Licenciade en Ciencias de la tducacion.
. - Conocimianto de los Centres Educatiyos.
Organizacion y gestisn del Gabinete de Experiencia sn slaboracion de programas
Aseporanionto e Inforsscitn sl estudien- de atencion sl estudiants.
te. Tramitacidn y ejecuctsn de los pro- Experiencia en unidedes de stencién el
grames para sstudisntes de la Comnided profesorado.
Econdmica Europsa. Asssorasiento y rela-. Experiencis informética & nivel de usus-
cidn con las Asociaciones de Enndlm rie.
de este Universided. CURSDS: tratamiento de textos, hojas de
célculo, beses de datos.
. :
1 GETAFE Aot iar . 12 140.000 AU/M D EXTY mnmnm o taress mlltlm -
24 : reas de alumos.
Funclones de citeulo, mﬂfic, ar- Experiencta informitica como ususrio.
chivo, tramitscién de procedimientos - - CURS0S: Tratamiento de textos y hojes de
noreal 1zedos en materis.de -trk.uuc!h - chicule; de perfeccionamients & cunrpu-
. de alumos, . . R . o wscalas auniiisres.
12 GETAFE Mfllor 114 - 54,332 Al/M B EXNY Expariencie an taress auxilisres on
- . dreas de slumnos,
Funciones de céloulo, mecanografis, ar- Experfencis informitica como usuario.
chive, tramitacién de procedimientos CURSOS: Tretamiento de textos vy hojas de
normalizados en materis de -tr|=ut-:idn céiculo; de perfeccionamiento de cusrpos
. de slumce. B o ascales suxilisres..
S L .
13 1 GETAFE defe Nagociado 14 " 200.000 Al/AG D EXT Comcinionton o axpariencis en tnuin-
. : e . e e - -eion de expedientes contables. -
Tramitacién adefnistrativa y contable en Experiencis en organizacion de archives
materin de Investigecidn. Orgenizacion y - ‘scministrativos y contables.
menteninfento de ia base de datos de ls Experiencia informitica como ususrio.
livastigacion, CURSUS: Tratemiento de textos, hojas de_
- chleuls v bases de datos; Técnices de
orgenizacién y archive,
1% i GETAFE Auxiliar 12 64.332 A/M D EX11 Experiencia en tarsas suxilisres en se-
cretarias sdministrativas.
Funciones de célculo, mecanografia, ar- Expariencia informitica como ususric.
chive, tramitacidn de procedimisntos CuRSUS: Tratamiento de textos, hojas de
norsal ixados y sn general, spoyo » la célculo y bases de datos; de perfeccio-
pest{6n agministrativa de la Unidad. namiento de cuerpos o escaiss axillares
- - .
EIOLIOTECA '
15 1 LEGANES Coord. Bibliot. Legands 2 520.848 Al/Me B Ac22 Diplomaturs en liblio!mh y docu-

mentacién.

Experisncis en proceso wtamtizado, -
nejo de thesauros e indizacion.
Experiencin en bibliotecas dal ares de
Ciencia y Tecnclogfa.

CURSCS: En Bilioteconomia y Documenta-
cidn; Cursos de Automstizecion.

},(2).
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UNTDAD COMPLEMENTD ADSCRLPCION .
ne DENOMINACION PUESTO RIVEL ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO  PLAZAS LOCALIDAD (Descripcion de funciones) c.0. AMUAL ADM  GR CUERSO
1% 1 GETAFE Téc. Adquisiciones 2 520.848 At/A4 B AC22 Diplomatura en Bibliotecoromfa ¥ docu-
. mentacison.
Responssble de sdquisiciones Bibliogré- Experiencia en adquisiciones, tanto ma-
fices. nograf{as como publicaciones periddicas.
Establecimienta vy puesta al dia de las Conccimiento del mundo editorial.
directrices que marcen ia politica de Experiencia en manejo de Bases de Datos
aduisiciones, en CD-ROM.
Elaboracién de Biblicgrafiss orientati- CURSOS: En Bibl ioteconom{a y Documenta-
vas sobre Gltimas novedaclas y temas de ~ eibn,
interés. 1),€2).
Hantenim. y desarrotlo de la coleccidn.
ADMIN]STRACION CAMPYS GETAFE
17 4 GETAFE Auxiliar Decanato 12 144,000 Al/Aé D Exty Experiencia en secretarias administrati-
Yas.
Funciones de cdicule, mecanografia, ar- Experiencia informética como usuario,
chivo, tramitacidn de procedimientos espaciaimente técnicas da tratamisnto de
normalizados y en general, apoyo en las textos.
torens administrativas propias de los Idiomes.
Oepartamentos Universitscios. CURSDS: Tratamientc de textos, hojas de
: cétculo ¥ bases de datos; de perfeccio-
. . © nemiento de cuerpos o escalas suxiliares
18 5 GETAFE Auxiliar Dptos. 12 140.000 At/M D EX Experiencia en secratariss sdministrati-
: vas.
Funciones de célcuto, mecanografia, r- Expariencis informdtica como usuario,
chivo, tramitacion de procedimiantos especisiments técnices de tratamiento de
normeiizades y an generai, apoyo en lag textos.
tareas administrativas propias de ios Idiomas,
Departamentos Universitarios. CURSOS: Tratamiento de textos, hojas de
. . i célculo y bases de datos; de peffeccio-
nemiente de cuerpos o mscalas asuxiliares
ADMINISTRACION CAMPUS LECANES
19 1 LEGANES Administrador N - 650.000 Alfhke B Ex11 Experiencis coms administrader o gestor
. E . . en diferentas &reas de la administracién
‘Geetldn edministrative y direccidn del _ unfversitaris.

- 1 de administracién y servicios Experiencis informética como usuario.
del Campus da Legands. Praviaidn de ne- CURSOS: Técnicas de organizacion e in-
cetidades y tramitacion de propusstas y formacidn acinistrativa.
criterios pars la canalizecion de las ¢M,62y. |
relaciones funcionsles con tos servicios

_esntrales. .
20 1 L{EGANES Secretarfa Director E.T.5 14 200.000 M7A4 D o [dicmas.
. ’ Taquigrafis y mecanografia.
Soporte sdministrativo de La Direccidn Dominio de técnicas de procesamiento de
del Centro, Apoyo an las taress adminis- textos.
trativas de preparscién y trmitacién de Expariencia en secretarfas administrati-
{s documentacidn genersda, vas o de direccidn.
. CURSOS: Secratarfa de direccidn, trata-
misnto de textos, técnicas de archive.
(1.
21 2 msiliar tptos. 12 140.000 Al/AA D EXNY Experiencia en secretar{as sdninistrati-

Totak Plazas:27

LEGANES

Funciones de cdiculo, mecanografia, tra-
witacién de procedimisntos normelizados
¥ en general, apcyo en las tarems achi-
nistratives propias de los Departamentos
Universitarips.

vas, -

Expariencia informitica come usuario,
especiaimente técnicas de tratamiento de
Textos.

idiomas.

CURSOS: Tratamiento de textos, hojss de
céiculo y bases de datos; de perfeccio-
namiento de cuerpos o eacalas auxiliares

e .

.
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ANEXO II
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CERTIFICADOD DE RERITOS

B./ofs.

Cargo

CERTIFICO 3 Qus segin los antecedentes ebrm.s en este Centro, tLIlt funcionario/a sbajo indicedo tiene screditedos {os
sigufsntes extremos:

1.- MID!.EIMALH .

Apeliidos ¥ norbre - o.n.t,
Cuerpo o escals ‘ Grupo ﬁ.l.r.
Adninistracién o La que pertenece (1), ] Titulationes Acedémicas (3
2.~ §itUa MIN{STRAT - - .
Dnnlcle sctive Dltr\riclol especinles Servicios Comnidades Autdnomas Sm-pens!én firme de funciones:fechs
) [T I 7 T 10 T terpinacion perfodo suspersién .

Excedencia voluntaris Art. 29.3, AP. s
Ley 30784, Fecha cese sarvicio active Excedencis Art, 29.6. Ley 30/84: Toms posesibn Gltima destino definttive
D Fecha cese servicio active (1)

Otres situsciones

3.« RESTINO ACTUAL : aninitin {3 : DPrwitlml (¢}

1

&) Ninisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Bireccidn Periférica, Comnidad Auténoma, CorpoucIM Lecol

Danominacién del Puests

“Localided ‘ Fecha toma posesién o Wivel cel Puestor
b} Comisién ¢e Servicios en: Denominacién del Puesto —
Loceiidad ‘ ' ' . leci\q toms posesién Kivel del Pwsto+
. PERLIOE (6D
&.1.= Grado Parsorat Fachs consolidacién (?i
&.2.~ Pusstos deserpefados, ululdo el destino sstual (l) ) ] ‘.' ) -
’ : I Bercalnscién - _ Subdirecein tml. o Centro D’Iryctlw.“ . Kivel .0, Tlampo
. Unfded Asinl lada. | -  Fecha InicioF, fin

4.3.+ Cursos superados en Centros Offclales de funcionarios relecionsdos con el puesto © puestos sclicitados, exigidos en Le '
conwocatorta:

Curso - Centro Oficlal
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&b+ Antigledad: Tiempo de searvicios reconocidos en La Administracidn del Estado, Auténoma o Locet haste Le fecha de publicacisn
da le convocataoria:

Admdn, Cuerpo o Escala Grupo Afics Feses Diss

Total sfios de servicios:

Cercificacin que expide & peticién del Tnteresado/s y pars que surts sfecto en el concurso Eoﬁvoc-da por

de fecha . s.0..
$1 [ 1]
Observaciones al dorge D D
* : . T (tuger, fecha,- firma y sello)
Obtarvaciones: (%) . ’ . ' . A AR

JNSTRUCCTIONES:
€1) Especiticar \a Adminfstracién a s que pertenece ol Cuerpo © Escala utillzanda Las siguientes siglas:
C ~ Adninistreelén del Estado
A » Autondmice
L - Local
§ = Seguridad Social
(2) B4l0 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberin scraditarse por ¢l nteressdo mediante documentacion pertinentt.

(3} 81 ro hublera trangcurrido un oo desde e fachs de cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.0},
{4) Puestos de traba]o obtenidos por concurso, Libre ceslignacisn y rueve tngreso,

(5) Supuestos te adecripcién provisional por reingress al servicio activo y Los previstos en el Art. 27 del Reglaments aprobado por
R.D. 2871990, de 15 de enero {(5.0.E. del 14).

(6) %o e cumpl imentarsn los extremos no exigidos expresamente en Ls convocatorie.

(7) De hallarse el reconocimiento del prado en tramitacién ei/ine interesados/s deberge aportar certificacisn expedida por el érganc
tompetente.

(3) Lot que figuren en el expedients referidos a Los Gitinos cinco afos. Los {nteresados podrin aportar, en gu cass, certificaciones
9creditlt|vls de 1oz restantes servicion gue hubrieran prestads.

{9) Este recusdro o Ll parte no utilizada del wisme deberd eruzarse por a sutoridad que certifica,
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. ) . ANRDO IIY
solicitud de participacién ep el concutso para la provisifs de puestos de trabajo en la Universidad carlos IIT de Kedrid, convorat
por Resolueidn de {*B.0.L. .
Rizero Registro Percenal DI Cuerpe o Escala Grupe

DATDS PERSONALES

priner Apellide

Sequedo Apellids

Nombre

Yecba de naciwiente

Abe Kes Dia

Se acompafa peticién otro fnncionariu

(]
= {]

Teléfono concursante {con prefijo)

Powteilio, callefplan

Cidigo Postal

Locllidad

frovincis

SITUACIOR Y DESTIND O DESTIKO DE ORIGEN IN CASO OE DICECEEIIR

Situacidn administratin actual

In propisdad I:} ;

Destino actusl del funclunario; 1] sersiclo active 1o ocupa

Con caticter provisional [:] -

benoninacién de] puesto de trabajo que ocupa

Mnisterio, Orqgnislo ¢ Autonesia - Provincia . Localidad
Deaoninacidn del puesto de’ trabajo que ocepa. : ﬁniﬁlq _
In cniisiﬂn de Servicios [:]‘
Ninisterie, Organisme, o Autonomia Proviecias Localidad
Unidad
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Destinos especificados por orden de preferencia

Tigero de Puesto Denoainacin Grupo

Hivel C. Bspecifico Localidad

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 16 de julio
de 1991, de la Secretarta General del Consejo de Universi-
dades por la que se sedalan lugar, dia y hora para la
celebracidn de sorteos para la provmdn de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. .

19607

Padecido error en la insercion de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial dei Estadow, de fecha 24 de julio
de 1991, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo, pdgina 24588, en la Universidad Complutense de
Madrid, donde dice: «Resolucion de 5 de junio de 1991», debe decir:
«Resolucion de 5 de junio de 1990».

ADMINISTRACION LOCAL

19608 RESOLUCION de 3 de mayo de 1991 del Ayuntamiento
de L'Arboc (Tarragona), por la que se anuncia la oferta
mibdica de empleo para el ario 1991,

Provincia: Tarragona. -

Corporacidn; L’Arbog -

Nimero de Codigo Territorial: 43016.

Oferta de empleo pubhco correspondiente al ejercicio 1991, apro-
bada por et Pleno en sesion de fecha 19 de abri] de 1991,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala
de Administracion General, subescala Administrativa, Numero de
vacantes: Una. Denominacion: Recaudador.

Grupo segin articulo 25 de {a Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Pohcxa
local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Cabo.

{Yecha vy firma)

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
local. Nimero de vacantes: Tres. Denominacién: Guardias.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Médico.
Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Profesor de
Gimnasia. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del puesto: Profesora
Artes Plisticas. Numero de vacantes: Una.

Nivel ‘de titulacidon: Medio. Denominacion del puesto: Profesor
Ensefanza Adultos. Niimero de vacantes: Una,

Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del puesto: Profesor
Lengua Inglesa. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Experios
cursos FOR Guarderia. Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del puesto: Monitor
Guarderia. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Bachiller, Formacion Profesional segundo grado
o equivalentz. Denominacién del puesto: Experto cursos FOR Corte

- Industrial, Niimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachiller, Formacién Profesional segundo grado
o equivalente. Denominacién "det puesto: Oficial primera Albaiil.
Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacidn Profesional pri-
mer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Auxiliar Servicios
Generales. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional pri-
mer grado o equivalente. Denommac;on de! puesto: Limpieza Guarde-
ria. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional pni-
mer grado o equivalente, Denominacion del puesto: Albanil- Peon
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional pri-
mer grado o eguivalente. Denominacion del puesto: Limpieza viaria.
Nimero de vacantes: Dos.

'
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