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. ©) Para cualquiera de estas dos modalidades sera requisito impres-
cindible gue el trabajador interesado lleve un minimo de veinticino afios
cn la Empresa. -

El trabajador perderd el derecho a este complemento si rehusara cl‘

ofrecimiento de la jubilacién formulado por la Empresa.

Art, 27. Premtios de vinculacion a la Empresa-A los fines de
premiar la vinculacion 2 la Empresa. se establecen los siguientes
premios:

A los veinticineo afios: Una mensualidad.
A los cuarenta afos: Tres mensualidades.
A fos cincuenta anos: Tres mensualidades.

Sera condicion precisa gue los servicios sean continuados y no haber
sido sancionado por falta de cardcter grave o muy grave.

En ¢l caso de que, en el momento de producirse la jubilacién
anticipada o el cese por disminucion de plantila o incapacidad
permanente, no hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencio-
nado para alcanzar premio de vinculacién del 40 y 50 aniversarios, se
le abonara la parte proporcional por el tiempo transcurrido desde el
premio anterior siempre que ¢l empleado hubiera podido alcanzario de

haber seguido en activo hasta los sesenta v cinco afios, excepto en los -

casos de incapacidad permanente v muerte, en que se les abonara la
parte proporcional por el tiempo transcurrido desde €l premio anterior.

En el caso del premio de vinculacién del 25 aniversanio se cobrard
la parte proporcienal cuando faltaren cinco anos ¢ menos para su
vencimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de
haber seguido en activo hasta los sesenta y cinco afos.

Art. 28, Complemenio en caso de enfermedad.~En case de enferme-
dad y mientras duren las prestaciones econdmicas del seguro de
enfermedad, la Empresa complementard los ingresos .del trabajador
hasta ¢! total de su retribucion bruia. El control médico de esia
prestacion corresponde, en todo caso, a ia Empresa.

Art. 29.  Premio de nupcialidad -Sc concederd un premio equiva-
lente a la retribucién bruta de un mes del trabajador. :

Art. 30, Premio de natalidad.-Se establece un premio de natalidad
consisiente en el importe del 50 por 100 de la retribucién bruta mensual
de! trabajador con ocasién del nacimiento -de cada hijo.

A, 31, [Indemnizacion por accidente~La Empresa tiene suscrita
una poliza de seguro de grupos en la que figura todo el personal en
activo afectado por este Convenio. La contratacion estd formalizada
entre «Agrocros, Sociedad Anéniman, v la compaiiia aseguradora con las
cldusulas de cobertura determinada por las condiciones generales
esiablecidas para el ramo de accidentes y para las circunstancias
exclusivas de muerte ¢ invalidez permanente, siendo el capital asegurado
para ambas circunstancias de 2.000.000 de pesetas para cada asegurado.
La vigencia y efectos del seguro es la contratada y otorgada por la
Compafia aseguradora.

Arl. 32.  Pension de viudedad.—A las viudas o viudos con derecho a
pension de viudedad de la Seguridad Social del personal fatlecido en
activo, ya sea por muerle natural, accidente o enfermedad profesional,
se les asignard con cardcter vitalicio una pensién equivalente al 25 por
100 de la retribucion bruta anual del causante. Esta. pensién se pagard
en catgree partes y quedard extinguida en caso de que la vivda o viudo
contraiga nuevas nupcias. Alternativamente, esta pension def 25 por
100, en el caso de que el fallecimiento det trabajador en activo no dejase
viuda o viedo, pero si hijos menores de dieciocho afos de edad,
huérfanos por consiguiente de su conyuge con derecho a subsidio de
orfandad de la Seguridad Social, se les asignara este anico 25 por 100
cualquiera que sea su nimero, por concepto de subsidio de orfandad,
que se pagard por catorzavas partes a su representante legal. Este
subsidio quedara extinguido cuando el menor de los hijos con derecho
reconocido cumpla dieciocho aios, :

Art. 33, Garantia de puesto de trabajo.-Se entiende por régimen de
garantia de empleo, a los efectos del presente Convenio, el conjunto de
acciones i, procedimeintio mediante los cuales se pretende reducir al
minimo las posibilidades de «ue .un trabajador que quiera- seguir
prestando sus servicios en «Agrocros, Sociedad An6nima», pierda su
puesto de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho.

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de 1a firma del
mismo, la Empresa- no planteara ningan expediente de regulacién de
empleo que implique resolucion del contrato de trabajo sin conoci-
miento previo de los delegados del centro afectado.

5. DISPOSICIONES VARIAS

Art, 34, Permisos retribuidos.-Serd de aplicacitn el régimen legal de
permisos retribuidos.

Art. 35
afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 ¥
normativa concordante.

An. 36. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitarda a todo el
personal de fabricacion prendas de trabajo con sujecion, como minimo,
a lo que dispone la normativa de Seguridad e Higiene, salvo excepciones
en que las mismas sean necesarias en mads 0Casiones.

Seguridad e higiene en el rabajo.-En cuantas maternias -

Art. 37, Comision de seguimienio.—Para 1a interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comisidn
Paritaria del Convenio. .

Art. 38, A todo lo no recogido en el presente Convenio se estard a
lo esiablecido en la legislacion vigente.. . -

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inseripcion en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad
Estatal Quinto Centenario.

19538

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Estatal
Quinio Centenario que fue suscrito con fecha 19 de diciembre de™ 1990,
de una parte, por la Direccién de la Empresa. en representacion de a
Emprcesa, vy de otra, por cf Comilé de Empresa, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
cortespondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion 2 Ia
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL QUINTO CENTENARIO, S. A.»

PREAMBULO

La Sociedad Eststal Quinto Centenarfo tiene como objeto social la ejecucitn de los
programas y actuaciones conmemorativas del Quinto Centenario del Descubrimiento
de América que tendran lugar fundamentalmente durante 1.952.

Su activided estd estructurada bisicaments 2 través de dreas y programu,'
independientes de duracién definida cada uno de ellos.

Servir§ este Convenio como norma particular qué regule las relacioncs entre esta
Sociedad y sus empleados atendiendo a las peculiaridades, que la hacen atipica, si bien,
se realiza una remisién genérica 8 la Ordenanza y al Convenio de Oficinas y Despachos .
de Madrid para lo no regulado aqul. ' : -

!

CAPITULO ], AMBITO DE APLICACION. PREFERE];ICIA. VINCULACION A LA
TOTALIDAD. ’ C ’ . '
Articulo L, Ambito Funcional
El presente Convenio regul.a Ias relaciones laborales entre la Sociedad Estatal Quinto

Centenario {en adelante LA EMPRESA ¢ QUINTO CENTENARIO), y los
empleados de su plantilla.

Articulo 2, Ambito Personst T o
Serd de aplicacion & todo el personal vinculado a la Empresa por una relacién labaral
de caracter combn, con las excepciones expresas siguientes:

#) Todo el personal que se encuentre excluido de lz relacién laboral a tenor de lo
establecido en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Todo el personal de la Empresa destinado & funciones Directivas como Consejero
Delegado, Directar General, Directores de Division, de Area 6 de Programa.

) Los funcionarios de cualquier Administracion en la situacidn de "Servicios
especiales”.
Articulo 3, Ambito Territorial

Ser de &mbito nacional, afectando a cualquier centro de trabajo y/o dependencias de
la Empresa en todo el territorio nacional



BOE nim. 181

Martes 30 julio 1991

25277

Artfcule 4, Ambito Temporal

Ei Convenio Colectivo entrar en vigor ¢l dia 1 de Enero de 1.991 y su duracién se

extenderd hastz el término de la cefebracién de los. Actos Conmemaorativos det Quinto -

Centenario del Descubrimiento de América 6 la extincién por norma legal de la
Empresa, y en todo caso hasta el 31.03.93.

Articule 5, Vinculacion & 1a Totalidad

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen caracter de minimas, y forman un
todo orginico e indivisible y en su aplicacién e interpretacidn serd considerado
globalmente y en computo anval. En <l supuesto de que la autoridad laboral o judicial
competente, en el ejercicio de sus facultades, 0'a instancia da los firmantes, dejase sin
gfecto alguna de sus estipulaciones o no aprobary la totslidad de su contenido, el
Convemn vnlven'a A ser ieeuudmdo por Ia mesa nepcadm del rmsmn.

W N

Qszmna.n.ommncmn DEL'rmAJo,,,, e

mmrxuuaymm.amm AR
Serd facultad de la Empresa la conformacion de su plaotilia laboral, mediante la
asignacidn de los puestos de trabajo a ocupar en cads momento, de acuerdo con sus
necesidldeuyrupetambhscumpeiemiulegalgdqlmreprgmumudelm

Tqualmente, es de exclusiva competencia de la-Empresa la seleocion y contratacin de
mdndpenonanthrmlmonuquehsmbleaduenhlquha&nmum
matmadeoontranqﬁn.

Ll TN

Previamente a la selection, s¢ comunicard a los empleados, a través del Comité de
Empresa, el puesio a cubrir por si estuviesen interesados en 6.

CAPITILO [II, CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 7. Contratacifn
El contrato de trabajo se presume concertado por ticmpd indefinido. No obstante,

podrdn . celebrarse contratos de duracidn determinada: Cuando se trate de la
realizacidn de obras o servicios determinados, cuando las circunstancias del mercado,

acumulacién de tareas 6 exceso de pedidos asf lo exigieren, adn tratdndose de la |

actividad normal de la Empresa, cuando se trate de sustituir a trabajadores con
derecho a reserva dei puesto de trabajo, 6 para el lanzamiento de una nueva actividad,
todos ellos con los requisitos y modalidades establecidos por la legislacita vigente o
que se pudiesen establecer durante la duracién del presente Convenio,

Setenderdala celebracitn de contratos por obra o servicio determinada af adscribirse
los contratos a un Area 6 Programa determinado.

Las relaciones laborales regidas por este Con@u. incluso los contratos de duracin
indefinide, estarin delimitados por la posible extincién de la Sociedad Estatal al
levarse a cabo el objeto social para el que fué constituida.

Articolg 8, Pericdo de Prueba

Se estahlecen los siguientes perfodos de prucha:

a) Persqnzl titulado: 2 meses
b) Restante personal cualificado: 1 mes.
©) Personal no cualificado: 2 semanas

Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desestimento, el
contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiedad del empleado/a en la Empresa. '

Articuio 9, Jornads

La jornada de trabajo para todo el personal de la Empresa afectado por el presente
Convenio serd de 1.750 haras efectivas de trabajo, distribuidas en et correspondiente
calendario laboral de dlaa laborables, con exclusiSn de los descansos, festivos y
vacaciones.

La referida jornada se distribuird semanalmente de lunes a viernes, con una jornada

 diaria que se especificard en el correspondiente cuadro horaric de manera que al final

del afio quede completado el cdmputo anval de horas efectivas pactadas.

En el supuesto de que h legislacidn labotal general modifique la jornada de trabajo
situdndois en cémputo anual, en los diversos afios de vigencia del Convenio, por debajo

de 1 jornada anual pactada, se procederd a reducir ia jornada def ato de referencia en.
la mizma proporciéa, de acuerdo con ia reducién impuesta,

v

Sin peqm:ln de Ia necesicad de d:termmar enel oorrespondwme cuadro horario

'dunmdduhndmnhbonldemdamlmdwmhwmmphnudmenh i

Empresa, el interés pdblico que persigue la organizacidn, preparacidn y gestidn de los
Actos Conmemarativos del Quinto Centenario prevalecers en 1a fijacidn de los mismos,
de ‘manera que todos aquellos® horarios especiales que sean necesarios para la

‘consecucidn de los objetivos serdn de obligado cumplimiento para el personal afectado,

previnmtqmidaddelhnepmennnmdelmempladoa

N -

a) Iajmmdsdembqnmideshlsmdumdelnmuwu.atmaundude
shnpuentemlm

-

. et B ' ..
. -chrmendn: : De9.30h.|14h.
‘ DelGh.alBh.
-El resto. hasta oomplaur N jomada de 8 h. 15 min,, se cnmphri mediante el
l.igmcntchonﬁuﬂ:xible

- Batrads Mafianas: De830h.2930h.
" - Salide Mafanas: Deldhal430h.

= Entrada Tardes: De1530hal6h,

- Salida Tardes: . De18h.a20h

- Los viernes la jornada serd: Dedalsh

La Empresa podrd implantar un sistema objetivo de control de presencia.

b) Jornada de verano (Julio y Agosto): de 8 a 15h.

€) Durante la semana mayor de la localidad donde radique el centro de trabajo, e
reducird 1a jornada al :igu.{eﬁte horario:

-De9ai5h
d) Los dias 24 y 31 de Diciembre [a jomada seride 9a 15 h.
Articulo 11, Descanso semanal y fesiivos

Los empleados afectados por el presente Convenio tendrin derecho a un descanso
semanal de dos dias, que se realizard preferentemente en sdbados y domingos.

En caso de que por mativos derivados de la funcidn del trabajo, se haya de trabajaf en
sdbado 6 domingo, & fuera del horario convenida, las horas efectdadas en los mismos se
contabilizardn como dobles a efectos de recuperacidn en tiempo de descanso.

R

3 AiZ ml .

idihiai

e
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E) nivnero de fiestas a las que tendrén deracho 1odes ks empleados afectados por af
- =10 serd el que determine anuzbnente el calendario oficial de fiestas para la
< de Madrid 6 aguella donde radique el centro de trabajo en su caso, y el que

uho1 & ke pacta en ¢l presenie Convenio.

g

ArEiTin 12, Vacaviones

El reriodo de vacaciones anuales reiribufdas queda establecido en 22 dias Jaborables
zur i, o sustituibles por compensacién econdmica.

2! peisonal que ingrese comenzado el afo de que se trate, disfrutard de la parte
sicporcional calculada desde la fechs de incorporacién hasta el 31 de Diciembre
LENpeCtivg. - . - - - .

Tas azcas o Departamentos deberdn comusnicar, sntes del 15 de Maya, de cads afo al
Departamento de Personal los turnos de vacaciones, repartidos en un méximo de tres
periados, de Jos trabajadores a su servicio. A falta de comunicacion, el Departamento
de Personal establecerd los perfodos de vacaciones, de acuerdo con el Comité de
Empresa,

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente durante Jos meses de Julioy Agosto de
cada aho. No obstante, podrin realizarse fuera de este periodo:

%) A iniciativa v voluntad del lraba;ador siempre que las necesidades del l‘nbljo io
permitan.

b} A requerimiento razonado de la Direccidn, cuando la actividad de la Empren. a

juicio de su Director General lo exija. . ) . —

Articuto 13, Permisos y Licenclas retribuidas

Tedos los empleados afectados por este Convenio tendrin derecho, pr&in'aviw ¥y

justiticacin posterior, al disfrute de los siguientes permisos, sin pérdxda de deredwu y
rewibuciones: _

#) Quince dias naturales en caso de matcimoaio.

W) Tres dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedsd grave & fallecimiento de
fumiliar hasta segundo yldo de eonsang\umdad. tanto del empleado como del
conyuge. Cuando por tal motivo se necesile realizar un desplazanu:nto. fuers de la
provincia donde radique € Centro de Trabajo el plazo serd de cuatro dias,

¢} Dos dias por traslado del domicllio habiral

4 Por exd cuando se cursen con regularidad estudios para Ia obtencidn do ua
titulo oficial, hasta un méximo de 21 h por cuisa scadémico, con e requisito
imprescindible de ka posterior justificacion de ia asistencia a los mismos,

e} Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter peblico o personal, & tiempo
necesario. : ’ '

Ademis de Jos establecido anteriormente Jos emplcndcs tendran derecho a disfrutar Jos
siznientes dlas de descanso:

{30t puenies durante el afio.

Agtints 14, Teabajos de superior o inferior categoria

i Cunmdo se desempefien temporalmente funciones de categoria superior el
&r pasds, tendra derecho a la diferencia retributiva entre su categorfa ¥ la funcién que
ramente realice.

wding

Ariclo 1, Consetos Retibutens

En &) caso de estar cumpliendo funciones de categorfa superior més de 5 meses
continuados, ascenders autométicamente a dicha categoria.

14.2, Cuando concurran necesidades extraordinarias e imprevisibles, la Empresa podré
destinar & un empleado a-tareas correspondientes 2 una categoria inferior 7 i suya,
#6io por el tiempo imprescindible, y manteniéndole la retibucién y demds derechos
derivados de la categorfs profesional que desempefie.

CAPITULG IV, MOVILIDAD FUNCIONAL ¥ GEOGRAFICA,
Articulo 15, Movilidad Funcionat

En base & la propis dindmica operativa de la Empresa, durante el tiempo de
preparacién de los Actos Conmemorstivos, la estructura -orgénica de la rnisma
npenmnnmibsumhmuquzraukmnwmpan adnpurse en cads momenta a
hsmpmd«mduddam e . :

z

Las mencionadas modr.ﬁncwnec cml‘.evattn la adscripcién del emplcadu 4 nuevas
fum:wnaenelunouelaﬁmpnsa.wnrespmdelosderechosemnémwosy
profesionales det misme, ¥ 5in otras limitaciones que las exigides por Ias caracteristicas
delpuumdemha;oqﬂewnyaadmnnﬂn ‘

Anticela 16, Movilidd :-ourmc- o

En es'a materia se estard a lo dispuesto gn el Art. 40 det Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO ¥, ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

- P

Las retribucionea del personal podrin citar integradas, pt;r lns conceplos siguientes:
a) Salario Base.

b)c:mpmemuperm L

c) Retribuumudevmmimmmpenonlm - ‘

" &) Aquellos dtros conceptos que reﬂejanhsituméndelempludceuctdamomemoy

' lunotdolouuﬂeudoenhmmmwbnordmdnhbonl -

_muh:iob-amhm~mpgptu'ﬁﬂu4ww

Salario Base Anval

Categoria Profesional

Ascsor Bjecutivo ’ 2.575.000 Pts.
Asesor Téenico 2.325.000 Pts.
Coardinador Jefe de Equipo 2.075.000 Prs.
Técnico Especialista 1.825.000 Prs.
Awdliar Especialista 1.575.000 Pus,
Ayudante 1.325.000 Prs.

En todn caso, serd respetada la condicion galarizl mas beneficiosa que se disfrutarz al
31 de Diciembre de 1.990, as decir, en ningin case el Saiario Bruto anual serd inferior
al percibido e} 31.12.90, incluidos todos los concepios. El incremento anual fijado en el
articulo 21, se aplicaré sobre todos los conceptos salariales, no pudiendo ser aplicados,
c! principio de compensacitn o absorcién sobre ellos.
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Asticulo 19, Complementos persona}

Responden a las circunstancias laborales, familiares y personales del empleado en cada
momento de la relacidn laboral. Ird incluido en este apartado el complemento personat
por antigiiedad cuando se den las circunstancias para su percepcitn.

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibirs, un Complagento
personal pot antigiedad por cada dos afios (bienios) de servicio en la Empresa,
devengindose desde el dfa 1% del mes en el que se cumpia el bicnio, en la siguiente
cuantiz anual idéntica para todas las categorfas:

70.000,- Pts afio por bienio
Articulo 20, Pagas Extraordinarias

La retribucién bruta anual del empleado, compuesta por el salario base anual, el
Complemento personal y la antigiedad, cuando correspondan, serd abonada en 14
pagas iguales, 12 ordinarias y 2 extraordinarias (Verano y Navidad).

Las Pagas Extraordinarias serdn abonadas en los meses de Junio y Diciembre de cada
afio de vigencia, siendo la cuantfa de las mismas idéntica a la de un mes normal del
empleado por cada seis meses de trabajo completo, devengdndose la parte proporcional
wmdien:emdmpumdequelhhmdeﬁubom el empleado lleve
trabajando un perfodo inferior a los seis meses necesarios para su devengo completo
(devengo semestral). -

Articulo 21, Revisida econdmica.

TR 3

El incremento salarial para 1.991 y sucesivos, serd el porcentaje del LP.C. que publique
el Instituto Nacional de Estadistica del afio 1.990 ¥y siguientes.

. CAPITULO V], BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 22, Ayudas de comida

Con el objeto de facilitar la realizacién de la comida de mediodfa at conjunto de
empleados de la Empresa, ésta distribuirg sin costo alguno para el empieada 20 bones
de 600, Pts. cada uno (12.000,- Pts.) mensualmente, durante el periodo en el que no
haya jornada intensiva, para su utilizzeidn en los difereates restaurantes que se hardn
pablicos entre todos los empleados.

Articule X3, Seguros

La Empresa tiene suscritos a su propio y exclusivo cargo, un conjunto de pdlizas ds
seguros que cubren diversas contingencias respecto del personal afectado por el
presente Convenio Colectivo. Independientemente de aquellas que puedan cubrir la
responsabilidad profesional o civil a continvacidn expresamos las caracteristicas de la
poliza con una mayor incidencia respecto del persenal: ’

Seiuro de Accidentes y Asistencia en Viaje: Ampara al personal de la Empresa de los
accidentes que le puedan ocurtir durante las 24 horas del dia en cualquier pals del

“mundo y tante en su vida profesional como privada, con las signientes garantias y- {

capitales asegurados:

« Fallecimiento 6 Invalidez Absoluta: 5.000.000,- Ps.
. - Invalidez Permanente Total: 5.000.000,- Prs.

- Invalidez Permanente Parcial: Hasta 5.000.000,- Piy.

Seguro de Vida con un capital asegurado de 5.000.000,- Pts. por persona.

Articulo 24, Incapacidad Laboral Transitoria

En los supuestos de Incapacidad Laboral Transitoria (ILT) derivada de enfermedad o
accidente, los empleados de la Empresa afectados por el presente Convenio recibirdn,
una vez acreditada formalmente la causa que la origina ¢l cien por cien (100%) de las
retribuciones brutas mensuales que les corresponderfan percibir en €l caso de estar
prestando sus servicios normalmente, por todo ‘el tiempo de duracidn de la incapacidad.

Artfculn 25, Formacita
Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrin derecho:

- La Empresa subvencionard el 75% del costo de los estudios que se cursen, que
siendo acordes con su formacidn profesional puedan mejorar su cualificacién en
relacidn con el puesto de trabajo que ocupan, previa aprobacién del Director
correspondiente y con e] Ve.B2. del Director de Personal.

Articulo 26, Atuerdos Preferenclales
La Empresa impulsard un conjunto de acuerdos. con Entidades Comerciales, para que
los empleados puedan beneficiarse de las ventajas establecidas con cada uno de ellos,

consistentes fundamentalmente en una bonificacia sobre ¢l precic de venta al piblico
de bienes y servicios.

Articulo 27, Participacién y Promoclén

En correspondencia con las caracterfsticas peculiares de.1a Empresa se establecerdn
medidas tendentes a facilitar la participacidn de todos los empleados en cuantos Actos
sean organizados por el Quinto Centenario.
De igual forma la Empresa facilitard a sus empleados la posibilidad de adquirir
mediante una bonificacién del precio de venta al peblico los bienes y servicios
comercializados por el Quinte Centenario.

Articylo 2B, Servicio Miitar

Durante ¢l periodo de prestacidn del Servicio Militar, el empleado percibird el 75% de
la retribucidn que devengaba en activo. Percibird el 100% de dicha retribucién si tiene
familiares a su cargo 6 realiza trabajos en la Empresa durante mds del 50% de la
jornada.

CAPITULQ VIL OTRAS COMPENSACIONES

Articulo 29, Anticipos de haberes

Todo ¢l personal de la Empresa qué reiina las condiciones exigidas de haber superade
el periodo de prucha y no tener pendiente otro antcipo, podrd solicitar,
cumplimentands los trimites requeridos una de las siguientes clases de anticipos:

8) Anticipo de una mensualidad: Deberd reintegrarse con la némina del mismo mes en
que haya sido concedido y no se podrd solicitar después del dfa 15 del mes cuya
ndémina se desea cobrar anticipadamente.

b) Anticipo sobre paga extraordinaria: Se reintegrard en su totalidad coindidiendo con
{a fecha de sbono por la Empresa de la paga. El anticipo se aplicard siempre sobre
afios naturales no pudiéndose producir anticipos sobre pagas de ados futuros,

€) Anticipo de hasta tres mensualidades: Deberd reintegrarse como mdximo en 14
pagas ordinarias y extraordinarias, iguales a descontar de cada una de las néminas
mensunies y extraordinarias.
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Con caracter general. ninguno de estos anticipas podrd superar e importe de 550.000,.
Pis al adc, independientemente del sueldo del solicitante, se concederdn sin interés o
cargo aiguno y deberén ser reembolsados en su totalidad en caso de cese del smpleado.

La Empresa se reserva el dereche de limitar ja concesion de anticipas, s las soliciudes
de éstos sup=raran el 59 de la masa salarial afectada por el presente Convenio.

Articulo 30, Indemnizacién fin de servicios y permancacia

La Scciedad Estatal como sociedad instrumental que es, podri extinguirse por el
cumplimiento de su objetivo sogial.

Las empleados que estén en activo en el momento de la extincién de la Sociedad,
percibirén en concepto de indemnizacién por la pérdida del puesto de trabajo, la suma
de 30 dias de salario por afio de servicio. Para ésta indemnizacién serd necesario que
en el momento de la extincién se haya prestado como minimo un afio de servicio
centintado en la Sociedad. i

Al finalizar la actividad de un Area o Programa determinado, la Sociedad y la
Representacién Social (después de oir a los interesados) acordarin que Jos empleados
afectados por ¢} fin de la actividad sean reasignados a otro Area ¢ Programa que afin
siga en vigor, siempte que existan puestos vacantes, 6 extingan su relacidn laboral
percibiendo las indemnizaciones antes indicadas,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se crea una Comisién Paritaria de interpretacién, arbitraje y mediacién del preseate -
Convenio .

ST
Coastitucidn:

Las partes signatarias acuerdan establecer una Comisién Paritaria, como érgano de
interpretacidn, conciliacién y vigencia del cumplimiento del presente Convenio. Dicha
Coisién se constituird formalmente en ef plazo de quince dias a partir de la firma del
presente Convenio,

Compaosicién:

La Comisién estaré integrada por un maximo de tres representantes de cada uns, de las
dos partes firmantes de este Convenio. :

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en

cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores serfn designados
libremente por cada una de las partes y tendrén voz pero no votp.

Ejeréerdn las funciones de Presidente y Secretario un vocal de cada una de jas
representaciones. El cargo de Presidente y Secretario se alternar§ en cada sesién, de al
manera que la rcpresentacnén en que recaiga el cargo de Presidente en una sesion,
ostentara el cargo de Secretario en la siguiente.

Funciones:
Son funciones especificas de la Comisién las siguientes:

1} Interpretacidn de Convenio.

2) Conciliacitn de aquallos problemas o cuestiones que les sean sometidas a las partes.

3) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas otras que, de mutuo
acuerdo, le sean conferidas por las partes.

La ComisiSn intervendrd preceptivamente en estas materias, d¢jando a salve la libertad
de las partes para, agotado este campo, proceder en consecuencia,

DISPOSICEON ADICIONAL SEGUNDA.

La Direccitr de la Empress debe informar y conceder audiencia a fos Representantes
de los Empleados sobre cualquier decision szncicnadora o disciplinaria.

» CALENDARIQ LABORAL 1991
- HORAS ANUALES INCLUIDAS VACACIONES ....ccvveee.... 1.904
~ HORAS EFECTIVAS............ 1.750
Encro; 17x85h. 15 oun, = 140 h. 15 mun. 1y7 F. Estatal
dviemesX6h. = 24 b,
TOTAL HORAS: 164 k. 15 min.
Febrero: 16%8h. 15 min = 132 b,

dviernes x6h =24 b,

TOTAL HORAS: 156 h.
Marzo: 15x 3 1. IS mmin. = 123 h. 45 min. 25y29 F. Esanl
. 4 viemes x & h. 24 h.
TOTAL HORAS: 147 b. 45 min.
Abril: 18 x84, 15 min = 145 h. 30 mn.
4dviemesx6h = 24 b
TOTAL HORAS: 172 b. 30 min.
Mayo: 12584 15 min, = 99 b. - 1, 2 y &5 F. Estaal
¥ Aot
S5x6h= 30h Semans Mayor
4vienes 16 h, = 24 b
TOTAL HORAS: 153 h.
Junio: 16x8h y S min = 132h
. dviemesx6h = 24 h.
TOTA.'LHDRAS: i56h. -
Jios 1. .- DxThe6ik
TOTAL HORAS: - 161h. .
Agosto: 21xTh™i4Th - hH F. Estatal
TOTAL HORAS: 147 h. : )
Septismbre: 17x8h. 15 min = 140 k. 15 min.
dviemes x6h. = 24 b
TOTAL HORAS: 154 b. 15 min.
Cictubye: 19 x B h. 15 min. = 156 b, 45 min, 12 F. Estatal
4viermes X6h. = 24 h. .
TOTA.LHOM: 180 b. 45 min,
Novicmbes: Wrdh LSmin= 132h. Ly9 F. Extatal y
dviernsa x 6bh. w245
TOTAL HORAS: 156 b, )
Diciembre: - 14x Bh. 5 min. = 115 h. 30 min. 6,9, 25 F. Estatal
Iviernesx 6 b = I8k, ;
- 24y3i26h, = 12k,
TOTAL HORAS: 145 h. 30 min, '
A) Horario de trabajo:

4) Horario Geneeal (Excepto Tulio y Agosto, de lunce a jusves)

- Hotario dormin: - De9,30h. at4 b

Dei6h. alfh.
- Horerio Flexible: De$30h. 29,30h.

Deidh aId30h

De 15,30 h. 0 16 h.

Delbha20h )
1) Lok viernes de 9 a 15 b. » excepeidn de los meses do Tulio y Agosto.

<) Horario de verano (Julio y Agosto): De 8 h .8 15 b,
B) Horario Especial

= Media jornada: De9b.stSh

(Semana de S. Isidro en Madrid}

{Semans de Feria en Sevills)
{24 y 31 de Diciembre)



