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RESOLUCION de 31 de mayo de 1997, de la Direccion
Goeneral de Trabajo, por la qie se homologa con o nimiero
3133 el zapaio de segunidad contra riesgos mecdnicos,
marea «Jaflates, modelo Yalhoss «S», de clase 111, fabri-
cado v presentado por fa Empresa «Calseg. Sociedad
Anduima», de Artajona (Navaria).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho zapawo de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en Li Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Esiado» del 29)
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, sc¢ ha diclado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.~Homoglogar el zapato de scguridad contra ricsgos mecdni-
cos, marca wlallaten, modelo Yalboss «S». de clase I, fabricado v
presemtado por Ja Empresa «Calseg, Socicdad Anénima», de Artajona
(Navarra), carretera Puente La Reina, sin nimero, como catzado de
scguridad contra riesgos mecdnicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevara en sitio visible un sello inalterable v que no afeclte a sus
condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia v permanencia, con la siguicnte
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.153.-31-5-91.-Zapato de seguridad contra
ricsgos mecdnicos. Clase IH.-Grado An.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesio en el anticulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cign de los medios de proteccion personal de los trabajadores v Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecantcos», aprobada por Resotucion de 31 de enero de 1980 («Boictin
Oficial del Estadow de 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

RESOLUCION de 10 de junio de 1991, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y la Junta de Exiremadura para la atencion
cultural de los emigrantes extremerios.
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Suscrito-entre ¢l Ministerio de Trabajo y Se_guridad Social y la
Junta de Extremadura un Convenio de colaboracion para la atencion
cultural de los emigrantes extremeiios y en cumplimiento de lo dis-
puesto en ¢l punto noveno del Acuerde de! Consejo de Ministros,
adoptado en su reunion de 2 de marzo de 1990, procede la publica-
cion en el «Boletin Oficial de! Estado» de dicho Convenio, que figura
como Anexo de esta Resolucion. : .

Lo que se¢ hace publico a los efectos oportunos. o

Madrid, 10 de junio de 1991.~El Secretario general Técnico, Fran-
cisco J. Gonzalez de Lena Alvarez. .

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ATENCION CUL-
TURAL DE LOS EMIGRANTES EXTREMERNOS

En Mérida, a 6 dc mayo de 1991, . .

Reunidos de una parte, don Raimundo Aragon Bombin, Director
general del Instituto Espafiol de Emigracion, del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social, ¥ de otra dofia Maria Jesus Lopez Herrero,
gonsejera de Emigracion y Accion Social de la Junta de Extrema-

ura,

Reconociendo el imperative constitucional que atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de emigracion.

Teniendo en cuenta que la legislacién vigente encomienda a la Di-
reccion General del Instituto Espafiol de Emigraciéon la ejecucion y
puesta en practica de las acciones del Estado en materia de emi-
gracioém. :

Considerando que la Ley 3/1986, de 24 de mayvo, de la Extremefii-
dad prevé la creacion por parte de la Junta de Extremadura de cauces
de reciproca comunicacion y apoyo entre la Comunidad Autonoma,
los extremefios y sus Asociaciones asentadas fuera de Extremadura
para hacer real y efectiva su colaboracion y participacion en la vida
social y cultural del pueblo extremefio.

Conscientes de] esfuerzo que los poderes publicos han de llevar a
cabo en relacién con los emigrantes y descendientes, para que éstos
no pierdan las raices culturales de la Comunidad de origen, acuerdan
en el marco de sus respectivas competencias y respetanto las relacio-
nes institucionales legalmente establecidas, las siguientes estipula-
ciones: :

1. La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion y
la Consejeria de Emigracion y Accion Social de la Junta de Extrema-
dura desarrollaran un programa de colaboracion en los términos con-
templados en el presente Acuerdo, con objeto de poder facilitar a los
emigrantes extremefios el conocimiento y disfruie de los acontecimien-
1os de tipo social y cultural que se estan realizando en la Comunidad
Autdénoma. R '

2. Constituye el objeto del presente Acuerdo, tanto la exporta-
cibr de manifestaciones culturales a las sociedades donde s¢ asientan
los espafioles extremefios, come el desplazamiento de éstos a la Co-
munidad exiremefia para su participacion de las mismas, realizacion
de viajes culturales, colonias de vacaciones y otras actividades de ca-
racter socio-culiural.

3. La Consejeria de Emigracion y Accidén Social de Ia Junta de
Extremadura pondrd en conocimiento de la Direccion General del
Instituto Espanol de Emigracion la programacion de actividades so-
cio-culturales dentro del marco del presente Acuerdo para €l presente
gjercicio, con la propuesta de aportaciones por cada una de las partes
firmantes. La Direccion General del Instituto Espafiol de Emigracion
debera efectuar la contestacion oportuna en el plazo de un mes.

4. la Direccion General del Instituto Espanol de Emigracion des-
tinara hasta un méaximo de cinco millones de pesetas para cumpli-
miento del objeto de este Acuerdo de cooperacion durante el ejercicio
actual. La Consejeria de Emigracién y Accion Social de ia Junta de
Extremadura destinard hasta un maximo de cinco millones de pesetas
al mismo objeto.

5. Cada una de las partes designard un representante, que se en-
cargard conjuntamente del seguimiento del presente Acuerdo, sin per-
juicio del mecanismo que pudiera establecerse con caracter general
para todo lo relativo al seguimiento y evolucion técnica de los conve-
nios suscritos endre ¢l Estado y fa Comunidad Autonoma de Extre-
madura. :

6. La duracion del presente Acuerdo se establece hasta el 31 de
diciembre de 1991, pudiendo ser prorrogada mediante los mecanismos
previstos en el parrafo siguiente: : ‘ :

En el supuesto de que ambas partes lo consideren oportuno, se
puede prorrogar el presente Acuerdo para ejercicios sucesivos. En tal
caso, ta Consejeria de Emmigracion y Accion Social de la Junta de Ex-
tremadura deberd comunicar a la Direccion General del Instituto Es-
paiol de Emigracion, en el primer trimestre de cada ejercicio, fa pro-
gramacion de actividades previstas en virtud de este Acuerdo, y la Di-
reccion General del Instituto Espafiol de Emigracidn debera
pronunciarse sobre su voluntad de prorrogario y sobre dicha progra-
macion, todo ello en términos similares a los contemplados en la Es-
tipulacion tercera del presente documento.

Las aportaciones de cada parte podran sufrir modificaciones en
funcion de sus disponibilidades presupuestarias, o

_ Las partes, una vez leido el presente Acuerdo, lo firmaran por du-
plicado ejemplar en prueba de conformidad. : ‘

. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Raimundo Ara-
g6n Bombin, Director general ‘del Instituto Espafiol de Emigra-
cion-Por la Junta de Extremadura, Maria Jests Lopez Herrero, Con-
sejera de Emigracion y Accion Social. -

19537 RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccivn

: - General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial def Estado»
ﬁeléC onvenio Colectivo de la Empresa «Agrocros, Sociedad
Anéniman. :

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Agrocros,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1991 de
una parte por los Delegados de Personal de la citada razon social en
representacion del colectivo laborat afeciado y de otra por la direccién
de la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1581,
de bZZ de mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de
trabajo. . . ;

Esta Direccién General acuerda:
Primera.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a ia
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora genera), Soledad Cordova
Garrido.



