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Técnica de Geslion de Organismos Auténomos, especialidad de Gestion
Catastral,
Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista certificada de opositores admitidos y
excluidos que se encuentra expuesta en los Servicios Centrales del
Ministerio de Economia y Hacienda (Alcald, 9, y paseo de la Castellana,
numero 162, de Madrid), en la sede del Centro de Gestion Catastral y
Cooperacién Tributaria (paseo de la Castellana, numero 272, de
Madrid), Direccion General de la Funcion Publica (Maria de Moli-
na. 50} y Centro de Informacién Administrativa (Margués de Monaste-
tio, 3) del Minisierio para las Administraciones Publicas, Delegaciones
de Gobierno en las Comunidades Auténomas y Gobiernos Civiles.

Segundo.-Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion, para subsanar el defecto que haya maotivado su exclusién,
conforme a lo dispuesto en el punto 4.2 de la convocatoria.

Tercero.-Convocar a los senores oposilores para la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, el proximo dia 3 de octubre
de 1991, a las dieciséis horas, en los locales del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacién Tributaria (paseo de la Castellana, nimere 272
de Madrid)., en cumplimiento de lo dispuesto ¢n el punto 1.6 de Ia
convocatoria.

Cuario.-Contra esta Resolucion podrd interponerse recurso de repo-
sicién, en ¢l plazo de un mes, contadoe a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en ¢l «Boletin Ofictal del Estadow, ante el Subsecretario de
Economia y Hacienda.

Madrid, 15 de julio de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Robics. .

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos &l turno de promocion interna

Por no aportar el anexo V:

Apellidos y nombre; Garro Pinilla, José Ignacio. Documento nacio-
nal de idenudad: 16.779.737.

Apellidos y nombre: Pérez de Soto Pastor, Mercedes. Document
nacional de identidad: 2.484.541. -

Apellidos y nombre: Solano Santos, Faustino. Documento nacional
de identidad: 70.155.010.

Por no aportar fotocopias del documento nacional de identidad:

Apellidos y nombre: De Le6n Herreros de Tejada, Diego. Docu-
mento nacional de idemiidad: 5.222.805.

Relacién de aspirantes excluidos al turno de acceso libre

Por no acreditar el pago de los derechos de examen en las oficinas
_bancarias establecidas en la convocatoria: :
Apellidos y nombre: Pazos Vecino, Maria del Pilar, Documento
Nacional de identidad: 76,358,866,

Por no abonar fotocopias del documento nacionzl de identidad y no
acreditar ‘el pago de los dereclios de examen: ‘

Apellidos y nombre: Roig Garcia, Rafael. Documento nacional de
" identidad: 22.489.884.
Por no reunir los requisitos de la base 2.1.3 de ia convocatoria:

Apeilidos y nombre: Agullo Campomanes, Artur. Documento nacio-
nal de identidad: 36.971.126.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

19324 ORDEN de 19 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provisiin de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Contunicaciones.

~ Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Comunica-
cienes dotados presupuestariamente, cuva provision corresponde levar
a efecto por el procedimiento de concurso.
Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1, a).
deta Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988, de 28

de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secrctaria de Estado para la Administracion Publica, g de conformi.
dad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba ¢l Reglamento General de Provision de Puesios de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estade, ha dispuesto: :

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de tratd entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera~La presente convocatotia es para los funcionarios de
carrera de 1a Administracién del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma.
con_excepcion def personal docente ¢ investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias. )

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion admimistrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensidn, siempre gue reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocaioria.

Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Dcpartamento, y los que estén en situacién de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones, si ya han cumplido la sancion.,

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas s6lo podrin tomar parte ¢n el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4, Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesién de su ditimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes: :

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito de
la Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Departamento donde esién
destinados. . ;

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion. R

¢) Que haya sido suprimide el puesto de trabajo que venia
desempefiandg. : '

5. Los funcienarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de lerminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
obtenido, salvo que concursen clnra obtener destino en ¢l ambito de la
Secretaria de Estado, o, en su defecto, del Departamento donde tienen
reservado el puesto de trabajo. . . .

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sélo podrédn participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus

ticlones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
o obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada lz peticién
efectuada por cada uno de cllos, . .

Deberan acompaiar & su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario, . .

. La fecha de referencia pard ¢l cumplimiento de lo requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en esle concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y dirigidas
a la Secretaria General de Comunicaciones, se presentaran, en ¢l plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en el Registro General, Palacie
de Comunicaciones, plaza Cibeles, sin nimero, 28070 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a parur de su
presentacion. .

Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, 1os puestos vacantes que se incluyen en el anexo 1,
siempre que retinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Llos funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en ia solicitud de vacanies Ia adaptacion
del puesio o puestos solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexio de la organizacion. -

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a Ja
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempeiio
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de las tareas vy funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, que podra recabar del interesado, en entrevista
Fersonal la informacién que. estime necesaria, asi come el dictamen de
érganos técnicos correspondientes.
Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
sohc:tudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios.
Cuarta.~El presente concurso especifico consta de dos fases. En' la
gamera de ellas s¢ valorardn los méritos generales enumerados en la
se siguiente quinta 1.1 y la segunda consistird en la comprobacidn y
valoracion de los méritos cspecscgcus adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente COncurso se
habrd de alcanzar una valoracion minima de dos puntos en la primera
fase y cinco en la segunda. Los participantes que en !a primera fase no
obtengan la puntuacidn minirna exigida no podrdn pasar a 1a segunda.

uinta.-Ea valoracion de méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miertibres de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
C(I)mfo la valoracion final, deberan mﬂCJarse en el acta que se leventard
al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudlcamon de pueslos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién max:ma de esta primera fase no
podré ser superior a 15 puntos.

1.1 Méritos generales.
1.1.1 Valoracién del grado personal.

Porla dpgosesidn de grado personal consolidado se adjudicard hasta un
tres puntos, segun la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitade: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto sohcltado Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al det puesto solicitado: Un punto.

1.L.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualments desemperiado se adjudicard hasta yn mdximo de
tres puntos, distribuidos de la forma siguiente: )

Por ¢l desempeiio de un pueste de trabajo de nivel superior al del

puesto que se concursa: Dos puntos.
Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa; Tres puntos,
Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que s¢ concursa; Un punto.

A estos efectos, quienes no esién desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemcnto de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico ¥ especializacion con los ofrecidos,
ademds de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiados en

relacién con los sollcuados, se adjudicardn hasta un mdxime de tres

puntos,

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la superac:on
© impanrticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expediclo diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-
cion: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con un mdximo de tres punios.

1.1.4 Antigﬁedad: Iggr cada afio completo de servicio en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo a ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simulidneamente
con otros igualmente alegados.

2. ' Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase podrzi
llegar hasta 10 puntos.

2.1 Meéritos especmcos Los méritos especificos alegados por los
concursantes con el anexo IV, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitados, entre los que podrin figurar: Titulaciones acadé-
micas, Cursos, dlplomas. publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
1os profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, eic,, serdn acreditados documentalmente mediante

las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comision de Valoracién podrd recabar de los interesdos,
mediante entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la comproba-
cion de. los ménitos alegados.

Sexta.-1. Los requisitos y méritos Que se invoquen deberin refe-
rirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segun modelo que figura como anexo I de esta Orden.
La certificacion deberd ser expedida por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos auténomos, Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles. .

b) Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
ric de Defensa serdin expedidos, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento.

¢) Res lpecm del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direcciéon General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

d) En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos, transcurrido el primer aflo, los certificados serdn

expedidos por la Unidad de Personal de! Departamento a que figura.

adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcién
Publica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, taies certificaciones serin expedidas por la Unidad

i

de Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ultimo destino -

definitivo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspension.

Séptima.~1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a Ia puntuacién total médxima obtenida.

En caso de empate en Ia puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos especificos.

. De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en ultimo extremo, al mayor
tiempe de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Admlmstra-
ciones Piiblicas.

Octava.~La Comisién de Valoracion estard compuesta: Presidente:
El Subdirector general del Gabinete Técnico, o persona en quien

“delegue. Yocales: Dos funcionarios en representacnén de 1a Subdireccion

General 0 Unidad a la que estén- adscritos los pucstos de trabajo objeto
del concurso y dos funcionarios del Area de Personal, uno de clios
actuard como Secretario.

Podrin tomar parte en la Comisién de Valoracién un representante
que designe cada vna de las organizaciones smdlcales mads representati-
vas.

La Comisién de Valoracion podra comar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa soficitud de la Comisidn, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y ademds poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién propondrd al candidato que haya obtenido mavyor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-El plazo miximo para la resolucion del presente concurso
sera de dos meses, contados desde el siguiente al de la ﬁnalizacién de la
presentacion de instancias.

Décima.—!. Los puestos de lrabajo adjudicados serdn irrenuncia-
bles, salve que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesion se hubicse
obienido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo caso
debera fomunicarse por escrito a la autoridad a que se refiere la base
fercera. .

2. Los traslados gue hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy, en conse-
c;.lcncias, no generarin derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno. .

Undécima.-1l. El presente concurso se resolverd por la Secretaria
General de Comunicaciones y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando los datos personales del funcionario, el grupo de
titulacién, el puesto adjudicado y el cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el puesto adjudi-
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'cado, salvo que se diera alguno de los supucstos exceptuados que se

contemplan en ¢l punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si redic: en la misma localidad, o
de un mes, st radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo,

siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resclucion comporta el reingreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

El compuio del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obhgado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al organo al que hace referencia la base tercera de
esta convocatoria, En este caso, ¢l brgano convocante puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

"

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a paﬁir del'dié

4. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos acios administrativos
afectan 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberd aportar
upna copia compulsada de su expedienic personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Duodécima.~La publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Orgamsmos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera,—En cualquier momento del proceso podra recabarse
formaimente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquelios otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusidn o valoracién.

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

aNEXO T
WM. | UNIDAD ORGANICA: W, ! NIVEL| COMPLEMENTO|ADBCRIPGION | DESCRIPCION DE PUNT.
ok or LOCALIDAD TITULACTON |HERITOS ADECUADCS AL PUESTO
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO PLAZAS €.D. | ESPECIFICU |GRUPO|CUERFD] LAS TAREAS HAXTMA
SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES
1 CONSEJERD TECNICO Rl MADRID 28 1.374 .B78 A EX APOYD AL GRBINETE TITULACION SUPERIOR DE
TECNIEO. INGENTERIA. 2
EXPERIENCIA ACTUAL EN PUESTO
SIKILAR. 3
CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
Y DE QESTION. 3
ENTREVISTA PERSONAL. z
2 DIRECTOR ADJUNTO ' MADRID L] 970,368  A/8 EX2Y APOYC AL DIRECTOR EXPERTENCIA ACTUAL EN PUES-~
EN LA ESCUELA OFICTAL EN LAS TAREAS DE TO SIMILAR. 3
DE COMUNICACIONES ENSEAANZA EN LOS EXPERIENCIA EN ORGANIZACION
o SERVICIOS DF COMU- ENSERANZAS DE LA U.N.E.D, 3
NIGACIONES, GONOCIMIENTCS ESTRUCTURA DE
LOS CUERPOS DE LA SECRETARIA
GENERAL OF COMUNICACIONES, 2
ENTREVISTA PERSOHAL. 2
T JEFE SECGION BISTEMAS 1 HADRID 24 aTa.az4  A/B EXIY APOYQ AL GABINETE EXPERIENCTA EN TAREAS ELABO-
INFORMATICOS. : TECNICO EN TAREAS RACION BANCO OE DATOS PARA LA
INFORMATICAS APLICACION DE TECKICAS ESTA-
: DISTICAS DE CONTROL. 2
CONDCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA -
EN SISTEMAS INFORMATICOS ME-
DIOS ¥ GRANDES. MICROSISTEMAS.S
ENTAEVIBTA PERBOHAL. 2
4 SECRETARIA/O PUESTO 1 NADRTD n 302.180 C/D EX3t REALIZAR TAREAS EXPERIENGIA EN PUESTGS PUES-
DE TRASAJO N 30 SEGRETARIA/D, TOS DE TRABAJD SINILARES. = 4
TRATAMIENTO DE TEXTOS, DIREC-
TORION. FICHEROS, BTG, . 2

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS
N APLICACIONES BASE DE DATOS.3
ENTREVISTA PERSONAL. ¥ L3
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ANEXO I1

CERTIFICADO DE MERITOS

p/Dd.

CARGO

_ CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funuonane abajo indicado tiene acreditados 16s siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apelhdos y Nombre ONL
Cuerpo o Escala . Grupo NRP
Admunistracidn a la que pertenece (1) Titulaciones Académicas (2) -

2- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones. Fecha wimn,
Fecha traslado —_ o1dn periodo susprensidn
Excedencia voluntana At 29 3Ap __Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma pasesidn ilumo destino definitivo

Fecha cese serviuo activo, Fecha cese servicio activo (3)
i | Otras situaciones ]

-

3.- DESTINO ACTUAL: [[]oxtauwo , [] provswnat 5}

8) Ministena/Secretaria de Estadu, Organismo, Delegacién o Direcudn Penténca, Comumidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacion del Puesto

Localidad Fecha toma posesion . Nivel del Puesto

b) Comisidn de Serviciosen: Denominandn del Puesto
Locahdad . . fecha toma posesnén Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6) . o . . -
4.1.- Grado Personal Fecha consolidandn {7}

4 2 - Puestos desempenados exclwdos el destino actual (8)

Denominacifn Subdiecadn Gral o Centro Directivo NwelC D

Tiempuo
Uridad Anrulada

Afos, Meses

4 3 - Cursoysuperados en Centros Ofwiates de funclonarigs relacionadas con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convucatona:
Cursu Centro Ohaal

4.4.- Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admsnistracidn del Estada, Autédnoma o Local, hasta la fecha de pubficacidn de la
convocatoria: '

Admén, Cuerpo aEscala Grupo Ahos Meses Dias

Total aftos de serviios: -

Certficacion que expido a petiadn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por,
de lecha. BOQE

51 NGO
Observaciones al durso | I

(Lugar, fecha, firma y seilo)

PR S
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ANEXO III

Solicitud de participacidn en el coacurso pard ia peovislén de puestos de trabajo en la Secrataria Genmeral de
Conunlcaciones, comvocado por Orden de fecha.......ooovvvvvviiiiiiniiiiineens 175 T U ]
1.: DATOS PERSONALES

PRIXER APELLIDO SEGUXDO APELLIDO KOXBRE
) DRI . DONICILIC [CALLE O PLAZA T KUMERCI C0D160 POSTAL
] LOCALIDAD PROVIECIA PECEA RACIMIZNTO . (TELIFOHG CONTACTO COR PREMINO

2.: DATOS PROFESIONALES

COERPG 0 ESCALA ' 1.R.D, GRUED

SITOACION ADMINISTRATIVA ACTOAL: FECHEA TOKA POSESION PURSTO ACTOAL

Oacrive COlommas 6SERCIFICAR ..o

TE B T A

DRNONINACION DXL PUESTO QUS DESERPRAA : NINISTIRIO, ORCANISKO O AUTONOKIA
NIVEL | GRADO | LOCALIDAD - PROVINCIA
ADAPTACIOR POR DISCAPACIOAD: SOLICIZUD CORDICIONAL CONVIVENCIA FANILIAR:
, Oag Op | Og )

3.: DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

GRDER PREF.| X.ORDEN |DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO . | MIVEL {C.ESPEC.ANUAL |LOCALIDAD

EXCMA.SRA.SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

n

{23
3}
(a)

()

(6
{7

8)

(3}

Especliscar la Administracién a la que pertenece el Cucrpo ofscale uhl:z;ndo las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L-Local .

S - Seguridad Social, -

-

Sélo cuando consten en ¢l expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
$i no hubiera transcurrido un aho desde la techa de cese debers cumphimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y'nuevo ngreso . -

Supuestos de adscripaidn provisional por retngreso al servico activo y los prevustos enel Art. 27 .2 del Reglamemo aprobado por R. D. 2819490, de
15deenera(B O € del 16}

No se cumplimentaran los extremos no exigidus expresamente en la convoctatona.
De haltarse el reconacimiento del grado en tramitawén, el interesado deberd aportar ceruficacidn expedida por el 4rganc competente.

Los que figuren en ¢! expediente refendos a 101 Olimos Gnco aNos Los interesados podran aportar, en su caso, certiicaciones acrediativas de luy
restantes servicios que hubieran prestado

Este recuadro o la parte no utihzada del mismo deberd cruzarse por ia autonidad que cerufica

B P S NP S
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ANEXO IV

APELLIDOS............ e ratedrvaseserestEErEttavrannanseanunsssssnrrsvaasrrss APELLIDOS.. . ...........

NOMBRE. . .svvvanaane PR anesseees . NOMBRE. s ervacevecnsanans

PUESTO SOLICITADG.....c.anvercusstaansscsonssansosnsansnessasosnncesscM@accss
ORDEN DE PREFERENCIA.......

MERITOS ALEGADOS SEQUN BASE CUARTA.1 DESCRIPCION

ANEXO V
censsenssranaas treevsasnenracaurraranaans rassnrmasenman

DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

FIRMA:

SE1 .nteresado deberd rellsnar un {impreso por cads pussto solicitado.
fath descripcion no exise de l1a pertinente documentacidn, min Ta _cuﬂ no
oy ,ocederd a wu valoractén,

FIRMHA:

T66¥T

[66] oini ;7 opeqeg

6.1 "Wnu 3og



