R

24868 Viernes 26 julio 1991 BOE num. 178
Meritos Puntos Documenacion justificativa
47 Pof Premio extraordinario en otro doctorado o licenciatura. 0,10 Decumentos justificativos del mismo,
5. Por cada aio de servicio comeo funcionario, 0,10. Hasta un Fotocopia compulsada del titulo administrativo y, en
o . ] maximo de 3 su caso, de las correspondientes hojas de enlace.
6. Actividades de innovacién educativa. Hasta un :
maximo de 4
6.1 Por participar en la direccién o ejecucién de programas de Hasta 2 Informe de la Direccion General correspondiente. o
innovacion educativa o imparticion de cursos de perfecciona- de la Direccion Provincial respectiva.
miento convocados y/o autorizados todos ellos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia o las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas. o \ L ]
6.2 Por publicaciones de caracter diddctico o cientifico, o directa- Hasta 2 Textos orginales o fotocopia compulsada de los

mente relacionadas con la funcion inspectora.

MISITOS.

NOTAS

a)- A efectos del apartado 2.1.1 se considera destino aquel a cuya
plantilla pertenezca el Inspecior, computdndose, no obstante a esios
efectos, los servicios especiales expresamente declarados como tales en
los apartados previstos en el articulo 29.2, letras c), 4}, ), ), h), i) v J)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los prestados en Comision
de Servicio, '

b) A efectos de antigtiedad del punto 5, se computarin los servicios
prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o - Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesio en la Ley 7071978, de 26 de
diciembre.

No se computardn nunca a efectos de antigiedad los servicios que
hayan side prestados simultidneamente con otros igualmente alegados.

¢} En los apartados en que se establecen puntos por afio, para
obtener la puntuacion correspondiente 2 ¢ada mes, fraccién de afio, se
dividird por 12 la puntuacion fijada por afo.

i) En el apartado 4 sélo podran valorarse los titulos de validez
oficial en el Estado Espafiol.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
- PUBLICAS -

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Piblica, por la que se convoca un
curso incluido dentro del plan de formacion en Administra-
cion Local, Formacion Integrada de Directivos para el
segundo semestre de 1991 . :

19229

El Instituto Nacional de Administraciéon Piblica, en aplicacion de
sus planes de formaci6n¥ dentro det plan de formacién en Administra-
cion Local a que se rcliere la Resolucion de 10 de enero de 1991
(«Boictin Oficial del Estado» niimero 12, del 14 siguiente), rectificado
por Resolucién de 22 de enero siguiente («Boletin Oficial del Estados
de | de febrero), organiza a través de la Subdireccion General de

Formacién en Administracion Local (SGFAL), con cardcter compie-:

mentario Tespecto de los convoacados por Resolucion de 4 de junio, en
el segundo semestre de] afo " 199F, el siguiente curso;

1. En la sede del INAP.

1.1 Formacién Integrada.

3 F_[)L1139l-. Funcién Gerencial en la Administracién Piblica:
Aplicacién a la Administracién Local,

El curso programado, cuyas caracteristicas y contenidos se detallan
en el anexo, se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes

Quienes aspiren a participar en el curso programado deberdn
solicitarlo en el modelo oficial que figura al final de la convocatoria
adjuntando la jusiificacién del cumplimiento de los reguisitos especifi-
cos exigidos en el anexo, asi como, la conformidad de la Entidad en la
que presten servicios y caso de ser varios los peticionarios del mismo
Organismo, el orden de prioridad entre ellos.

~ privadas,

La solicitud de incorporacion al curso supone la aceptacion expresa
de las presentes bases y de las normas y procedimientos por los que se

rige el mismo.

2. Tramitacion de solicitudes

Las solicitudes del curse habrin de presentarse en el Registro
General de! Insutuip Nacional de Administracién Piblica, calle Santa
Engracia, nimero 7, 28010 Madrid. Seguidamenie se efectuard la
seleccion definitiva de los paniicipantes por el INAP, notificindose la
admisién directamente a los interesados por la Subdireccion General de
Formacion en Administracidén Local. .

3. Requisitos de los participantes

Con independencia de las condiciones establecidas concretamente en
el anexo, los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser personal al servicio de la Administracién Local que ocupe
puestos de responsabilidad dentro de drea objeto del curso.

. Acompanar un curriculum personal que incluya la trayectoria
profesional en el dmbito de la_Adminjstracion Publica o0 Empresas
in el modelo que figura al final de la convocatoria con
mndicacion del personal y presupuesto adscrito a su unidad actual y en
anteriores puestos.

i Acompaiiar una memoria explicativa del interés personal en la
participacion del curso.

4. "Acompafiar un informe suscrito por el superior direcio del
interesado en relacion con las necesidades que se pretenden cubrir y los
beneficios que para la organizacién administrativa se pretenden obtener
a través de ella, o )

"4, Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes concluird un mes antes del
comienzo del curso.

Por la metodologia v naturateza del curso, los plazos sefialados para
la admisién de solicitudes se consideran improrrogables.

- 5. Imformacion adicional

Se podrd solicitar informacién adicional sobre los cursos en el
teléfono 446 17 00 {extensién 296-272). .

6. Régimen de asistencia

Los alumnos habrdn de participar con regularidad en el curso y ia
inasistencia igual o superior al 15 por 100 de las horas lectivas
programadas, sea cual sea la causa, imposibilitard la expedicion de la
titulacion establecida en el anexo v dara lugar a la baja en el curso con
pérdida de todos los derechos. :

Madrid, 5 de julio de 1991.-El Presidente, José Constantino Nalda
Garcia. :

ilma. Sra. Subdirectora general de Formacion en Administracién Local.

ANEXO

Funcién gerencial en la Administracién Piiblica: Aplicacion
: a la Administracion Local

3 FDLY1391 -

I. Objetivos.

1.1 Desarrollar las habilidades necesarias para aplicar de manera
efectiva los distintos marcos conceptuales e instrumentos de gestion que
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permitan a los responsables de la prestacion de un servicio piublico la
formulacion de los correspondientes programas de actuacion.

1.2 Desarrollar las habilidades directivas de los participantes nece-
sarias para una efectiva puesia en prictica y control de sus programas
de actuacion, especialmente las referidas a toma de decisiones, trabajo
en equipo, comunicacion interpersonal v negociacion.,

1.3 Facilitar la creacién de un marco de referencia que sirva para
orientar la teoria y la prictica de la gestion piblica en las Administracio-
nes Locales de nuestro pais, desde la perspectiva del «Public Manage-
ment». .

Y en general, proporcionar una formacion en habilidades v técnicas
de gestion precisas para el ejercicio de las funciones inherentes a puestos
de responsabilidad directiva, a efectos de conseguir un mayor nivel de
eficacia en la prestacién de servicios en la Administracidn Local.

1. Destinatarios.—Personal al servicio de la Administracién Local
que desempefien puestos de trabajo con funciones de responsabilidad en
Direccién y Gerencia. ) .

. Organizacién del curso.-La Subdireccién General de Formacién
en Adminsstracion Local asumird la direccidn, control, régimen interno
y gestién administrativa del curso y la Escuela Superior de Direccién y
Agministraci(m de Empresas (ESADE), ¢l disefio, estructura, coatenido
¥ gestion académica dél mismo. ; -

Duracién: El programa consta de 9 modulos temadticos disefiados
como unidades de contenido con. entidad propia enlazados entre si a
través de una secuencia de avance progresivo,

Cada médulo tiene una-duracion de 20 horas lectivas, excepto el
noveno que es de dieciséis horas, distribuidas en dos f'ornadas y media,
lo q%e supone un total de 176 horas lectivas para los 9 mddulos de

- gestion, . : o S

Ademis se prevé la realizacion de seminarios de derecho piblico,
cosi una duracién de dos jornadas de ocho horas lectivas cada una, lo
que tepresenta un total de 64 horas lectivas, que sumadas a la carga
horaria de los mdodulos de gestion da un total para ¢l programa de 240
horas iectivas.

. Por ultimo, ha de aiadirse a este nimero de horas la elaboracién de
ﬂna monografia final de curso, cuya carga de trabajo s¢ estima en 40
oras. R s ‘
Horario;: Maifana y tarde, s¢ concretard en e} programa que se
entregard oportunamente,

Fechas previstas de realizacién: De 21 a 29 de octubre, de 11 a 19
de noviembre, de 9 a 17 de diciembre de 1991; de 13 a 21.de enc¢ro, de
10 a 18 de febrero, de 9 2 17 de marzo, de 6 a 14 de abril yde 4a 12
de mayo de 1992, '

&ugar de imparticién: Instalaciones del INAP en Madrid.

. ma:

Moddulo L.-La funcion gerencial en las Administraciones Locales,

‘Maoédulo I1.-La identificacion de las necesidades sociales y ]a formu-
lacign de politicas ptiblicas y de programas de acuaci6n. )

Médulo Tfl-La programacién y-¢l proceso presupuestario en las
Administraciones Locales. . N

Moédulo IV.—La gestién de la produccion de servicios publicos.

Mdadulo V.-Disefio organizativo y estructuracidn de las unidades
prestadoras de servicios publicos. .

Mdédulo VI-La gestion de los recursos humanos de las unidades
prestadoras de servicios publicos.

Médulo VIL.-Los sistemas de informacidn, el control de gestion y la
evaluaciéon de resultados,

Mddulo VIIL-De objetivos y planes a la consecucidn de resultados.

Modulo 1X.-La gestion de los procesos de modernizacién en las
Administraciones Puablicas.

5. Seleccidn de los participantes.-Presentadas por los aspirantes las
solicitudes de inscripcidn ajustadas al formato que se adjunta, la -
comision de seleccion INAP—‘ESADE procederd a efectuar una preselec-
cion en base a los siguientes. criterios:

Prioridad de aquellos candidatos cuyos puestos de trabajo tengan un
perfil claramente directivo.

Favorecer las peticiones de aquellos interesados cuyo Ayuntamiento
o Diputacidn presente dos o tres candidatoes. .

Favorecer las solicitudes provenientes de Ayuntamientos de mds de
20.000 habitantes, en esta primera edicidn.

La Comisién, a la vista de las solicitudes, podra optar por mantener

.una entrevista con el interesado en el caso de que lo estimara oportuno.

Una vez realizada esta y otras gesliones que se estimen convenientes, se
decidird finalmente la lista de admitidos que se notificard con la

.antelacion necesaria, remitiendo el reglamento interior del curso e

indicando modo y plazo de pago de los derechos de matricula. -
Los sclicitantes no aceptados, si asi lo desean, podran manienerse en

. lista de espera para futuras ediciones.

Se reservan seis plazas para alumnos iberoamericanos que retinan los
requisitos y caso de no ser cubiertas se utilizarin para los demds
solicitantes. .

6, Titolacién.~Al final del programa a.aquellos participantes que
acrediten un aprovechamiento suficiente en todas las fases del curso, que
hayan cumplido con los requisitos de asistencia y presentacion de
monografia, y obtenida la calificacién de apto en la misma se les
otorgari el titulo «Diploma en funcién gerencial en la Administracién
Piblica; aplicacién a la Administracion Local», que serd expedido
conjuntamente por el INAP y ESADE como Centro reconocido de
ensefianza superior adscrito a la Universidad Politécnica de Catalufia.

Diche Diploma serd puntuable para los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de caricter nacional de conformidad con el
anexp I1-4-2 del baremo de méritos generales de dichos funcionarios,
aprobado por Resolucidn de la Secretaria de Estado para 12 Administra-
cién Publica de | de marzo de 1988.

7. Derecho de matricula.~Se establece cn 625000 pesetas,
cubriendo este coste ademds de la realizacién del curso los materiales
diddcticos precisos para el cumplimiento de los objetivos del mismo.

Los interesados que resulten seleccionados tendrdn la posibiliad de
beneficiarse de becas y ayudas que reduzcan, total o parcialmente, ¢l
coste de la matricula asi como los gastos de viajes y estancia conforme
a la convocatoria que en su momento se realice.
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%y, | Ministerio
ﬁ’ /' |paralas
MODELO DE INSTANCIA . 3 Administaciones
. Publicas
CURSO QUE SE SOLICITA
COMOO FEGHA DEL SUASS
DATOS PERSONALES
FRIMER APELLIDD BEGUNDO APELLIDO
WOMBRE L SERD EDAD
DOMICIIO PARTICULAR {Caliw y rosm i o] . (A4
PROVINGIA (MUNICIMO . - -+ [TELEFOND (zan pratml
DATOS ADMINISTRATIVOS
LSUERPD O GRUEG DE PERTERENGIA |05 acive) ) AND INSRESD
PUESTGDE TRAIAJOA!:TM_-D-:-"M " . NVERL ANC KOWMBRAMENTS
CERTAG DIRECTIVO ORGANEMO |
PUESTOS DE TRABALC ANT ERIORES. (Dehominaa in) : AND NOMBRAM.ERT O
1}~ - . - ) ) 1}.-
* 2 2.
E DIRECCION DELPUESTD DE TRABAIC ACTUAL (Laie y rimans] TraoviNGe (ONIEIPID TELEFONG jeanpiebor
4 ACTIVIDAD LABORAL :
; . . .
{ COMO FUNGIOKARIS =T
‘ ! AROS BN LA ATMINIST RACION " ’ EI:J AROS EN LA EVPRESA PRVADA ' '
§ | evessaamssrocouns |1 L
DATOS ACADEMICOS
TITULOS ACADEMICOS CENTRO i DURACION FECHA EXPEDLCION
13- ) '
2.
. CURSOS REALIZADOS EN EL INAP ANO REALIZACION
i)
L
z:} :
: . ]
e
CURSOS REALIZADOS EN OTROS CENTROS EN EL AREA QUE SE SOLICITA ANO REALIZACION
1. '
5
2
Ctros documentos que se aportan: )
Descripeidn del puesto actual, motivacién para la realizacién del curso avaladas por el superior directo D
curriculum i3
otros f:i
Declaro, por mi honor, ser cieres cuantos datos figuran en la presente solicilud
CONFORME, [ UEUTUROUNY - JOUNUON - - JORSORORTORUTUOROOTRTRRR = - | . |
EL SUPERIORJERARQUICO DIRECTO {Firma)
Fdo:

ILMO. SR.
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MODELO DE CURRICULUM VITAE
SRR AP 2D MEmlD WLALIDG i,
TUACH DU 1 Wk e =i
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Enssflanza Universitaria
TITULO ACADEMCO ' CENTRO Focha Expedicién
1.2 Otros Estudios
TIMALO DIFLOMACURSO CENTRO CURACKN | Fechu Expedicién
13 Idiomas
IOIOMA, HUVEL CONOCIMIENTO Ao CENTRO Fecha Expedicidn
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
EMPAESA ACTIVIOAD PUESTOOCUIPADG PEROCO DETEMPD
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3. EXPERIENCIA CN LA ADIMHISTRACION PUBLICA

3.1 Datos prolesionalos

CULMIS Q ESCALAS

. CIING | FECIANGIRITD] Fumronivie Lhir L, bseud,

T CONDICION

iterire, Wl sy

3.2 Puestos dcsempeh:das

DCNOMIACION G262R15KO

DEPERZZSCIA

NIVEL

Tocha .
Mombeamiersy | FedaCese

3.3 Trabajos de Invesilgacién, publicaclones, scilvidsdes docentes, y olras actividadss -
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