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sede del Consejo Superior de Deportes, calle Martin Fierro, sin nimero,
28040 Madrid, o por cualgquier de los medios establecidas en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
cuarenta y cinco dias desde el siguiente al de la publicacion de la
preseénte convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow.

Cuarto, Documentacidn necesaria~1. Solicitud formulada segin
¢l modelo que figura en el anexo de esta convocatoria, suscrita por el
representante legal de la Entidad solicitante y acompaiiada de fotocopia
de su documento nacional de identidad.

Documentacion relativa a la Entidad solicitante acreditativa de
sus datos y circunstancias mds significatives, especialmente en lo
referente a sus fines, representante legal y actividades anteriores.

b3. Proyecto para el que se solicita subvencién expuesto con detalle
sobre;

Programa de actividades y calendario.
Profesores, entrenadores, técnicos y responsabies del programa.
Participantes, sedes, mstalacmpes, viajes, etc.

.. 4. Presupuesto desglosado en los principales conceptos, con indica-
cién de las partidas a las que se aplicaria esta subvencion y de: las
diferentes fuentes de in previstas, en particular las que procedan
de otros Organismos puablicos: - o

Cuando se trate de varios proyectos deberdn identificarse separa- -

damente, aportando para cada uno los datos relativos al programa y
presupuesto (apartados 3 y 4).. ‘ -

6. La documentacion a que se refieren las Ordenes del Ministerio
de Hacienda de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estadon
del 30), y de 25 de noviembre de 1987 («Boletin Oficial del Estadon
de 5 de diciembre), asi como el apartado 7, del articulo 81, del texto
refundido de la Ley . General - Presupuestaria modificado por
Le?(_ 3171990, de 27 de diciembre, acreditando estar al corvienie de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, o exento de Jas mismas:
en este dltimo supuesto presentardn las certificaciones oportunas. Se
- aportard fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacidn fiscal, y
original o folocopias compulsadas del resto de los documentos.

Quinto. Criterios para la seleccion y cuantias.-Para la seleccién de
los proyectos y determinacién de la cuantia de las subvenciones se
tendrd en cuenta sobre todo: K - ‘ '

1. El mimero de participantes.
" ]2 La cualificacion del proyecto y del personal que ha de desarro-
arlo. : :
3. Las aportaciones de! proyecto a promocionar los siguientes
aspectos: . ‘

a) La incorporacién de la mujer a la prictica fisico-deportiva.

b} Los valores deportivos y olimpicos: Juego limpio, no discrimi-
nacion, etc. : :

¢) La prictica de actividades fisico-deportivas en zonas y colectivos
con bajo nivel sociceconomico y de equipamientos deportivos.

d} La insercién social de colectivos especiales: Minusvilidos,

. toxicémanos, etc,
¢} Los deportes autéctonos y tradicionales.

4, La continuacién de programas iniciados con subvenciones del
Consejo Superior de Deportes en base a la convocatoria del afio anterior
SRE_SOI_H():Ién de 13 de junio de 1990 «Boletin Oficial del Estado» de 25

e julio). : o )

Sexto. Comisidn de Valoracion.-La concesion de estas ayudas se
realizard por concurso. La seleccion de proyectos a subvencionar y la
fijacion del importe de cada subvencién estarin a cargo de una
Comision designada por el Presidente del Consejo Superior de Deportes.

En la misma participara un representante de cada una de las siguientes

Instituciones:

Consejo Superior de Deportes:

Consejo Escolar de Estado.

Direccion General de Promocién Educativa.
Instituto de la Juventud. .

El Presidente y el Secretario de esta Comision serdn nombrados entre
funcionarios del Consejo Superior de Deportes.

Séptimo. Concesion.—En el plazo de dos meses desde que finalice el
de la presentacion de solicitudes, la Comision elevard al Secretario de
Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes la propuesta de
conccgién de subvenciones para su posterior aprobacion definitiva, si
procede.

Octavo. Obligaciones de fas Entidades subvencionadas.-Ademas de
las obligaciones establecidas por la normativa vigente para los percepto-
res de subvenciones a cargo de los Presupuestos del Estado, en particular
las dos Ordenes del Ministerio de Hacienda citadas anteriormente, las
Entidades subvencionadas quedan obligadas a:

Admitir la presencia inspectora del Consejo Superior de Deportes
con objeto de comprobar la correcta ejecucidon de los programas
subvencionados.

Comunicar cualquier eventualidad que, por fuerza mavor, altere
sustancialmente el desarrollo del proyecto, comprometiéndose a no
&mlizarlo ni modificarlo sin la conformidad del Consejo Superior de

portes. -

Hacer constar en toda la informacion, publicidad o publicacion que
s¢ produzca en relacion con la actividad, que estd subvencionada por el
Consejo Superior de Deportes.

Presentar en el Consejo Superior de Deportes, en el plazo de dos
Irners»e's desde que finalice fa actividad, dos ejemplares de la Memoria de
a misma,

Facilitar al Tribunal de Cuentas cuanta informacién le sea requerida
por el mismo.

Noveno. Justificacion de la subvencion.~En el plazo de dos meses
a partir de la finalizacion de la actividad segun el proyecto aprobado, las
Entidades beneficiarias de la misma presentardn en el Consejo Superior
de Deportes:

1. Hogja de liquidacién certificada por el Tesorero de la Entidad,
con el visto bueno del Presidente, sobre importe total del gasto contraido
por la actividad, con separacidn de la cantidad subvencionada por el
Consejo Superior de Deportes. En la misma se relacionaran todos los

.pagos efectuados indicando para cada uno el nombre del perceptor,

mimero de identificacian fiscal, concepto y cantidad. :
2. . Recibos, facturas y justificaciones originales de los pagos.

Décimo. - Revocacion de la subvencion.~Proceders al reintegro de las
cantidades percibidas en las condiciones establecidas por el arti-
cuto §1.9 del texto refundide de la Ley General Presupuestaria en los
siguientes casos:

a) Cuando se incumpfa la obligacién de justificacién.
1 b} Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para
ello.
¢} Incumplimiento de Ia finalidad para la que la subvencién fue
concedida i i

Todo ello sin perjuicio det régimen' de sanciones e infracciones

-establecidas en el articulo 82 del citado texto legal.

alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administirdciones o Entes
piiblicos o privados, nacionales o internacionales no declarados, podra
dar lugar a la maodificacién de¢ la resolucion de concesion.

~ Madrid, 20 de junio de 1991 -El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo -Superior de Deportes, Javier Gémez Navarro.

ANEXO

“Tipo de Asociacion o Entidad:

Deportiva 0 Jovenes O Alumnos [J Padres de alumnos 0 Gtros O
Inscrita en el Registro de . . [,
Con ¢l nimero . , en fecha .

Nombre de la Entidad: ...........
Cadigo de identificacion fiscal: .
Direccion: y . veenppssprsessesseseenes 1 GIEfONO0
LGTT: -7 ORI Provincia: —vevrrve.
Representante: .. . eesmeraereamteneenre taens DNI:
Cargo .......

. pesetas
Coste total del proyecto: ........... S ST seesnees PESELAS
Cuenta con recibir otras subvenciones de Organismos publicos:

std  No(D

Cantidad que solicita;

(Fecha y firma)

Excmo. Sr. Presidente del Consejo Superior de Deportes.

' MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Union
Tberoamericana, Compania Andnima de Seguros y Rease-
BUFOsH,

19168

- Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Union Iberoamericana. Compafiia Andnima de Seguros y
Reaseguros», que fue suscrito con fecha 24 de abnl de 1991, de una
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parte. por los designados por la Direccidn de la citada Empresa, para su
representacion, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal de la
misma, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
?e [;’2_ de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
rabajo.
Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Union
Iberoamericana, Compafifa Andnima de Seguros y Reaseguros».

CONVENIO, COLECTIVO DE «UNION IBEROAMERICANA,
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articyle §9 ORJPTO.- El presente Convenic Colectivo se forsaliza
conforme al Estatuto de los Trabajadores, con el fin ‘de lomentar el
espiritu de justicia social wejorando el nivel de vida de los
enpleadon ¢ incresentande su productividad.

AMBITO TERRITORIAL.~ El presente Convenlo Colectivo regiri
en todos los centroz de trabajo establecidos o que se establezcan en
Espafia por Unién Iberoamericana, Compafifa Anénima de Segurom y
Reaseguros. .

i AMBEITO PERSONAL Y FUNCIONAL.- Las normas en él contenidas
afectarén a

la totalidad de! personal an plantilla de Unién
Iberoamericana, cualquiera que sea su categoria, profesién,
especialidad, edsd, sexc o condlcién, quadando excluido “de su dmbito

el personal a que se rTafiere ¢l Articulo do de la Ord a

Laboral de 14 de Maye de 1970,

AMBITO TIMPORAL.- El presente Convenio entrard en vigor
con  efecto ! de Enerv de 1991, su duracibn serd de dos afiom s partir
del efecto del mismo, prorrogéndose después técitamente por perfodos
de un afio, si no fuera denunciado por escrito por las partes con
preaviso no inferior a tres meses de su expiracién o de cualguiers de
sus prérrogas.

Artfcyle S0 COMDICIONES POSTERIORES A LA ENTRADA EN YIGOR DEL
CONVEN1C.~ Las aejoras retributivas contenidas sn e} presente Convenio
¥ especificadas en los Artfculos 8, 9 ¥ 10 serin automiticamente
adaptades & Jlas norsax de range legal que, dictadas por las
autoridades coapetentes, estableciesen afnimos & percibir por
categorias profesionales que superen los estsblecidos por’ los
Artfeulos referidoa. '

Fara lo ne pactado en el [presente Convenlo se estard & lo que
establesca la Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1970 para las
Entidades de Seguros y todas aguellas disposiciones que wmodifiquen o
deroguen, parcial o totalmente lo que se establesca sn e¢lla, sin que
sea de aplicacién lo acordado para las Empresas de Seguros por
Convenios Colectivos de cualquier rango, salvo’ en squello que
expresansnte se indique. )

CAPITULO SEGUNDO
Joroads de Trabajo

JORNADA DE TRABAJO.- El nimerc de horas anuales
efectivasente trabajadas por cada persona, serk de mil setecientas
cuarenta y dos; no se considera efectivamente trabajado el tiespo
correspondiente a8 diss de vacsciones o a cuslquiera otros dias en que
no se produzca una asistencia real al puesto de trabajo.

5i el Convenic Colectivo de dsbitc estatal para las empresas de
Seguros ¥ Reaseguros estableciera un niserc de horas efectivas anuales
de trabaje inferior a 1742, se considersri comc nimers de horss
efectivas anuales de trabaje en Unién Ibercamericana el wnimero
establecide en aguel Convenio. ’

Para todo e] perscnal que me halle afectado por el presente Convenio
Colectivo ¥y salvo que por las caracteristicas de su trabajo deba
exceptuarse, el herario de trabajo serd de 7,45 o 15 horas de lunes »
vlernes, durante todo a] afic, debiendo trabajarse con ests mismo

] El horario de 7,45 a 15

horario el nimero de sibadca necesarios para alcanzar la citada cifra
de 1742 horas anusles, efectivamente trabajadas.

Anualmente, ¥y ura ver detersinado el niimero de sdbados necesario para
alcanzar las citadas 1742 horas, .se concretarén estas fechas, que
serdn de aplicacién general en toda la Compalia.

En cada centro de trabajo y previc acuerdo con la Coepafifa, pedrd, per
motive de festividades locales, trasiadarse de fecha dos - de los
sdbados que hayan sido deterainados como laborables,
horas queda sujeto a2 la siguiente
flexibilidad:

La entrada al trabajo seré entre las 7,45 h. v las 8,15 h. a eleccién
de cada eapleado, 7 la salida estard cosprendida entre las 15,00 h, ¥
las 15,30 horas, habida cuenta de que deberén haber transcurrido
tantos ainutos a partir de las 15,00 horas para la salida, como
minutos hayan transcurrido ese dis degde las 7,45 horas haata la
entrada del empleado. ’

Debido a la flexibilidad del horario, se suprime el margen de 10
minutos pars la entrada, previstos en el Artfculo 49 de lax Ordensnza
*Laboral de 14 de Mayo de 1970, para aqueilas llegadas que se produzcan
con poaterioridad & las 8,13 horas.

"Este Articule deja a salva los pactor existentes sobre &l Reglamento

Interno de 12 de Noviembre de 1983 sobre jornsda partida; acordindose
expresamente que la redaccién de los Articulos 20), 32) y 42) de este
Reglamento serd como sigue: "Articule 20}: El horaric base de esta
jornade serd de 3 a 13,45 y de 15,00 a 17,30 h. de lunes & jueves. Los
viernes comprendidos desde el 21 de septiesbre hasta el 31 de mayo el
horario serd de 8 a 15 horas. Articulo 32): Habré una flexibilidad
anterior v posterior de 15 minutos cads une para ia entrads de la
mefiana por Io que dsta podrd realizarse pot cads espleado entre las
7,45 7y las 8,15 horas. La salida de la safiana seri inflexible a las
13,45 horas de lynes a Jueves, La entrada de la tarde tiene una
flexibilidad anterior de 15 wminutos y poaterior de 30 minutos, por lo
que cada empleado podré entrar desde las 14,45 hasta las 15,30 horas.
La salida de cade dia y sapleado se producirf en e] momsnto en gue en
dicho dis hays cumplido B horas y 15 sinutos de trabajo. Los viernes
indicedos en el Articulo anterior tendrén una flexibilidad anterior y
posterior de 15 minutos. La salida se produciri en el momento en que
se hayan trabajedo 7 horas. Articulo 42): “Desde el 1 de Junic hasts
el 20 de Septiesbre ambas faechas inclusive, la jornade seri continuada
con un horario base de 8 a 14955 horas; si bien con una flexibilidad
anterior ¥y posterior de 15 minutos cada una para la entrada, por lo
que cada espleado podri llegar entre las 7,45 ¥ las 8,15 horas, ¥ su
salida se producifi en ¢l momentc en gue en dicho dia haya cumplide 6
horas y 55 aminutos de trabajo™. Con efecto a partir del dis 25 de
abril de 1991 se reviga el isporte de ayuds para comida regulado en el
Articulo 100 del missc Reglamento fijindolo para el afio 1981 en 850, -
Pta. .

be:de el dia 1| de snarc de 1931 hasta el dis 24 de abril inclusive,
consecuencia del horario anterior, el importe de la subvencién comida

" me regularizaré a razSo de BOD.- Pra/dis.

Para ambos horerios los dfiae de HNocheboens ¥y Nochevieja la jornada .
laboral finalizaré a ias 12 horas 15 sinutos. Cuando estos dias sean

ho laborables, la reduccién de anticipar la hors de salida se aplicard

a las 12 horas 15 minutos de la jornada del dfa laborable insediato

anterior. .

Partiendo del limite de la jornada anual en 1742 horas, se establece
1a prisacis de la aplicacién del horario previsto en Convenio, de tal
maners que cuando como consecuencia de ia aplicacién del calendario
laboral en el sfo resulten trabajadas wmenos de 1742 horas, no seré
exigible la realizacién de la diférencia.

El persanal cuyo horsric es de 7 horas 45 minutos a 18 horas realizard
el afic el nimero de horas efectivas que segin lo establecido en el
acusrdo anterior corresponds al personal de horario con jornada
partida.

CAPITULO TERCERO
Bégimen de vacaciones
Articyle 7¢.-

1. Teodo el personal de la empresa disfrutard de ZZ dfas hébiles de
vacaciones anuales, cualguiera que ses su categoris.

Estas vacaciones se disfrutarin en las fechas que eatablezcan el
espleado y la Compafiis de comin acuerdo, pudiendo ser disfrutadas
durante tode el afio, y teniendo en cuenta que el servicio debe
quedar en todo momento atendido. : -
Siempre que el eapleado lo solicite y el servicla lo pernita,
podrén ser disfrutadas en foras fraccionada.
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2. Los trabajadores que en el transcurso del afio de que se trate
cuaplan 60 o més afios, y hanmta loa 65 afios de edad, verdn
incrementadas las vacaciones reguladas en el nimero anterior con
arreqlo a la siguiente escala: 60 y 681 afios de adad, 2 dfias
naturales; 62 y §3 afios de edad, 4 dias natursles; 64 y 65 afios de
edad, 6§ dias naturales.

3. En caso de existir discrepancias &n cuanto a las fechas de
disfrute de vacaciones se resolverdn por la Comisién Mixta.

CAPITULQ CUARTO
Béginen econdmico ¥y Retribuciones

= Durante la vigencia del presents Convenio el régimen de
retribuciones del personal estard integrado por los conceptos de:

A - Sueldo Base
B - Plus de Convenio ¥y
C - Plus de Inspecciém,

seguin el siguiente cuadro:

CATEGORIA
CONVENIO  INSPECT.

Jefax Superiores 2.220.015 129.485 2.349.510
Subjefes Supericres 1.937.430 158.730 2.098.180
Jofas de Seccién . 1.870.370 187.938 1.858.308
Subjefes de Beccidn 1.601.280 209.820 1.811.100
Jeles de Negociado 1.532.17% 231,763 1.783.940
Subjefes de Negociado 1.473.120 228.880 1.701.780
Titulados + 1 afio 1.810.020 232.935 2.042.955
Titulados -~ 1 afio 1.649,113 209.20%5 1.838.320
Jeles Negoc.Inspector 1.532.178 214,860 130.000 1.897.035
Subjefes Negoc.lnspector 1.473.120 221.175  150.000 1.844.29%
Ofictal 1a. Inspector 1.414.080 227.475  150.000 1.791.52%
Oficial 2a. Inspector. - 1,175,280 145,350 146.100 1.466.730
Oficial la. Administr. 1.414.0%50 225,818 1,639,685

Oficial 2a. Administr. 1.175.280 210.045 1.38%5.328
Ayxiliar + iB abos : 978.945 162.210 1.141.155
Auxiliar - 18 afics 8a1.000 96,225 77.22%
Connerje 1.187.803 197.520 1.385.325
Cobrador 1.074.690 207,540 1.282.230
Ordenanzu 978.944 162,210 ’ 1.141.155
Botones 618.515 72.825 691.440
Jefe Taller 1.2561.710 218,145 1.479.855%
Oficial Oficio t.118.870 219.030 1.337.700
Lispiadores 978.945 92.380 1.071,.825
Motos 973,945 152.210 1.141.155
Ayte, Oficics 978.945 162.210 1.141.155%
Porteros 978. 943 162.210 1.141.155
Ascensoristas 978.945 182.210 1.141.15%
Pecnes 978.945 162.210 1.141.158
Conductores f.118.670 215,030 1.337.700

La tabla salarial del afio 1532 serd la que se ha indicado,
incresentada en el porcentaje que en dicho afio s incremente 1a tabls
del Convenio Colectivo de dabitc estatal para las Empresss de Seguros
¥ Reaseguros.

Dicho parcentaje se aplicard asimismo a la tabla sslarial del personal
de informitica y & los conceptos econdmicos de los Articulos Bp
{subvencién comida), 140, 162, 182, 1S9, 230, 240, 25 y 270.

Provisionaloente, desde 12 de eners de 1992 se incrementard la tabla,
4 cuenta, en el porcentaje del cuatro poar ciento.

= DISTRIBUCION DE LA RETRIBUCION: Los sueldcs sefialados en
el Articulo anterior, se abonardn en quince mensualidades, doce
ordinarias y tres extraocdinarias, coincidiendo éstas con el 15 de
Junic, 15 de Septiembre y 15 de Diciembre. A partir del 1 de enero de
1992 las pagas de vencimiento con periodicidad y también la subvencién
de cozida ¥ cualesquiera otres superior a la aensual se prorratearin
ef  catorce pagos durante el afio natural a que corresponde su page,
estos catorce pagos  serdn: uno al final de cada wes, otro =l 15 de
Junio y otro el I5 de dicieabre, sin que ello altere la _cuantia T
concepto de mensuazlidad que se entenderdn sin prorratas, ni el régimen
de cada uno de log conceptos que lo integran.

Las sacrtizaciones de préstamos, anticipos, seguras propics y
cualesguiera otras existentes gquedarfn adaptadas automiticapente a
este sistena mediante las correspendiantes retribuciones de cuotas, de
modo que se mantengan los plazos de amortizacidn.

SUELDO BASE | pLUS PLUS TOTAL.

-~ PAGA UNICA DE SEPTIEMERE: Durante la vigencia de aste
Convenio se establece una paga lUnica de Septiesbre para el afic 1991
potr eapleado, de 105.000.- Pta. En el afio 1992 esta paga serd de
117.000,- Ptas. .

Artfculo 19 ASIMILACION ECONOMICA A LA CATEGORIA SUPERIOR FPOR
ANTIGUEDAD.- Los Oficiales de Segunda, Auxiliares Administrativos,
Ordenanzas y Ayudantes de Oficio, con siete afios de antigiedad en su
respactiva catagorfa, ‘percibirin el 50X de la diferencia entre el
sueldo base establecido en el Articulo B2 para su categorfa y de la
inmediata superior. Dichs diferencia la percibirdn en concepto de
coaplemento personal, y quedari absorbida en el caso de ascender el
empleado a la categoria superior.

El transcurso de tiempo, para la asimilacidn econdmica por antigiiedad,
se computard & partir del somentc en que el empleado haya obtenido la
categoria laboral respectiva descrita en los apartados anteriores. La
asimilacién econémica regulada en este precepto compensa ¥y absorbe la
establecida en la Disposicidén Transitoria Primera de la Ordenanza de
Trabajo de 14 de Mayo de 1370.

Diche concepto se aplicari sobre las quince pensualidades a que se
refisre «1 Articulo 92 y las de participacién en primas gque
correspondan. .

El misso régimen de asimilacidn econdémica con sus requisitos se
aplicard & las  categorias de Oficial Primero Administrativoe
{asimilacidn & Jefs de - Negociado Administrativo); Porteros, Mozos ¥
Limpiadores ({asimilacién & Oflcial de Oficios); Conductoreas y
Oficisles de Oficios (asisilacién a Jefe dea Taller); Cobradores
{asiailacién a Conserje); Conserjes y Jefe de Taller {asimilacién a
nivel Oficial Primers Adainistrativo}.

Articuls 122 UNIPORMES.- AL poraoui Subalterno ¥ de Profeaiones
variaz que se cits se le facilitarin, cowo minimo, law siguientes
prendas de uniforme: . . .

= Personal Subalterno, Portercs ¥ Conductorea:

. Americanz y pantalén, cada doce meses. .
+ Un par de 2apatos, dos camisas y una corbata, cada seis meses. -
+ Una gabardina o abrigo cada dosTakos.

La Enpress, cada des tilporldu veraniegas, facilitari prendas.de
verano sustitutivas del uniforse de invierno. Ambos tendrdn siglas
desprendibles.

- Al personal de Oficios varlios se le facilitarin un wone o una bata,
segin el servicio qua desempellen y en niesrc de dos al afo, aaf coso
el calzado adecuado a la naturaleca de su trabajo cade seis meses.

Al resto del personal que desarrolla trabajos que aconsejen
utilizacién de prendas protectoras le serdn facilitadas éstas por la
Empresa, siendo facuitad de ésta decidir los departamentos o
secciones donde el uso de tales prendas sea obligatorie.

La Empresa decidic cémo han de ser los uniforses, procurandc la mayor
sobriedad en los sismom. -

Estas prendas se sentregarin con uns periodicidad de I 8l afio pars
aquellas que tengan un cardcter de uso continuade y permanente en un
réginen da jornada cospleta. En lag deads situsciones, dicha entrega
se electuard con la pariodicided suficiente para que garantice el buen
decoro, presencia personal y, sn sy caso, saguridad.

Articulo 130 PLUS DE ESPRCIALIZACION.~ Se establece un plus a favor de
las personas de cualguisr categorfa laboral (a excepcidn de Jefes
Superiores, Titulados, Personal de Iaformdtica y Personal de
Profesicnes y Oficios Varios), que estén en posesién de los
Certificados de Estudios o Pruebas de Aptitud que se establacen a
continuacién, siempre que tales estudios sean aplicados al puesto de
trabajo que se desespefie.

Los  estudios cuye Certificade de terminacidn, dentro de las
condiciones expuestas, dan lugar a la aplicacién de Plua de
Especializacidn, son los siguientes:

a) Certificado de estudios terminades de cualquier Carrera
Universitaria Superior o de Escuela Técnica Superiot o de Comercie
{Profesores e !ntendentes Mercantiles).

En este caso, el Plus de Especializacién nse fija en el 20X del
Sueldo Base establecido en el Art{culo 89.

b) Certificado o diploma de estudics oficiales terminades de Grado
Medio, u thomologados con igual cardcter por el Minigterio de
Educacidn, que requieran para el comienzo de los wismos el Curso
de Orientacién . Universitarja, o el Bachiller Unificade
Polivalente, 0 en su caso la superacion de  las pruebas
correspondientes equiparadas s dicho C.0.U. o B.U.P.

En estea caso, el Plus de Especializacidén se {fija en el 15X del
Sueldo Base establecido en el Articule 82.

"8
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c) Certificado ¢ Diploma de Estudios tersinados de Grado Superior de
las Escuelan Profesiomales de Seguros, ([tres cursos incluide uma
especialidad). Fl Plus de especializacidn que se concederd en este
cus0 serd el mismo que se expresa en el apartadc a).
que el que hays sprobade los cursos de Grado Superior aplica
giempre los conocimientos de sus estudios al trabajo que realizs.

d) Certificado de estvdios termirados hasta el segundo curso inclweive
de las Escuelps Profesionales de Seguros. Este Plua se fija en el
10X del Sutldo Base establecido en el Artfculo 80, El derecho a
_este Plus se perderd si transcurridos cuatro afios desde Ia
obtencién del certificado no se ha conseguido Is obtencidn del
Grado Superior, no obstante, la Comimién Mixta podri estudiar
aquellos supuestos excepcionales en que por cavsa justificada no
hubiera sido poajble la consecucién del Gradc Superior en el
periodo indicado.

e) Se establece un plus de especixlizacién a los espleados que dominen
uno ¢ varios idiomas, en las condiciones siguientes:

1.- Los  esplemdos que demuestres, wsedisnte las prusbas
correspondientes, establecidas por la Espresa, que domioan unc
o varios idiomas extranjeros, ®santeniendo com [fluidez y
carreccidn, conversacionss en dichos idiomas, y escribiendo
los mismos correctasente, asi como reslizande traducciones
directay e inversas.
este caso en el 15X
Articulo 8%. .

del Sueldo Base establecido en &)

2.- Los  empleados qQue desusstren, sediante las prusbas
correspondientes, establecidas por la Empresa, su capacidad
para mantener, con fluidex y correccién conversaciones, en uno
© varios jdiomas extranjeros o pars eacribir los mismsos
correctamente, realizando traducciones directas o inversas. E]
plus de especializacién se fija en este camo en el 10X de]
Sueldo Base establecido sn el Articule 89,

de eapecializacién, que a® establecen en la
letras, a), b), c), d} ¥ #) tienen ¢l caricter de incompatibles
entre si ¥y con sl reglapentario de tecnicismo, de modo que si vn
enpleado estd en situacidn de disfrutar varios de ollol. e le
splicard, Gnicamente ¢l que miz xlto coeficients temys.

Todos los pluses

Asimismo, = se respetardn los derschos adquiridos por
especializacisén, aunque existieran posibles casbios de puesto de
trabajo. e .

Artfculo 149 AUNENTO POR ANTIGUEDAD Y PERMANENCIA.- En relacidn al
Articulo 32 de la Ordenanza Laboral, su célculo se efectuari sobre el
" Sueldo Base especificado em el Articnlo 82 del presente Convenio.

Articylo 159 PARTICIPACION BN PRINAS.-~ Como aplicacién a lo que & este
respecto establece el Articulo 36 de la Ordenanss Laboral, me pacta lo
siguiente:

1) Serén de Inlicaclén' L] Unién Iberoasericana las norams ¥y
porcentajes que en cads momento fije el Convenmio Colectivo de
imbito astatal pars las Impresas de Seguros y Resseguros. .

2} El sueldo a conmiderar searfé o] formsdo por el Sueldo Baze
establecido en el Articulo 82 del presente Convenio, Autigiedad,
Premio - de Persanencis -y Asismilacida econdaica pr mtllﬁed;d
reguisds on wl Articmle 119, .

Articylo 160 PRENIGS Y RECOMPENSAS.- A los empleados ' que hayan
prestade sus servicios & la c:»lpdin. se les concederdn los premios de
antigiedad que se detallan a continuacién: . )
Al cumplir los veinticinco afos de mervicio ......... 151.823,~ Ptas.
Al cumplir los cuarenta aflos de servicio .... . 220.835,-
Al cusplir los cincuents afios de servicio ........... 276.044,-

Articule 179.- Los empleados afectsdon por este Coavenio se
comprometen a colaborar en las wsedidas que sobre mejora de
preductividad adopte la empress ¥ cuande excepcionalmente sea preciso
trabajar horas extraordinarias, éstas serdn retribvidas de conforeidad
con Jo que establezca la legislacisn laboral em vigor.

CAPITULD QUINTO
Beneficios Socisles

Articylo 182 SEGURC DE VIDA.- La Compaifa otorgs a su exclusive
<argo, para sus espleados en activo, cualquiera Que sea su edad, up
Seguro de Grupo, Nodalidad Teaporal Renovable anualmente, siempre Que
evlcisn un beneficiario designado por e] espleads, cubriendo los
riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez total
¥ permanente, por los siguientes capitales:

Ptas. por espleado ........ Mbhemmmesirrrsea, 1.366.422, -
Ptas. adicionales por coényuge ......cconennn 683.214,~
Ptas. adicionales por cada hijo .......cuu. 256.722,-

Se entiende -

El plus de especialicaciin se [ija en

El capital total ssegurado no podrk exceder de 2.819.802,-

eapleada.

Ptas. por

Quedardn inclufdas en #1 cdeputo de personas rars la determinacidn del
capital asegurade el conyuge ¢ hijos que figuren come beneficiarios en
la cartilla de asistencia sanitaria de Seguridad Social de cada
enpleado.

Se incluiran, asimismo, sunque no Figuren en aguella cartilla:

l.~ En todo caso el conyuge, salvo cuande exista separacién de

derecho.

2.- Los hijos del empleado que no figurando come beneficiarios en la
cartille de asistencis eanitaria de la Seguridad Soclal, figuren
en la del esposo o esposa.

$6lo procederdi aumento de capital familiares cuando

éstos figuren como beneficiarios.

asegurade por

La coberturs del presente seguro, se prolongarf, para los espleados en
situacidn pasiva hasta que cumplan 77 afics de edad, siempre gue exista
beneficiario designado por el espleado en alguna de las dos formas
siguientes:

a) Por un capital asegurado del 25% segin la Tabla anterior.

b) Per el sismpo capital asegurade, en el momento de Jubilacibn siempre
gue el empleado scredite suficientemente ante la Compaiia que tiene

a su exclusive cargo a o.lguno de los siguientes familiates ademis

del cényuge:

i.- Fadres del empleado ¢ de su cdnyuge, siempre que convivan con -~
aqual .y carercan de ingresos suficientes. A estos efectos se -
congidera ingresos suficientes aguellos percibidos por loa
ascendientes gue, en su conjunto, sean superiores &l 25X del
sueldo de la Tabla Salarial de wun Oficial 18, segin el nivel
que rija en cads momento.

2.- Hijos menores de edad o que, aim siendo mayores, estén enfermos
fisica o mentalmente, e impedidos cospletamente para trabajar.

3.- Nietos que convivan com 61, huérfance de padre ¥ madre, o sdlo
de padre, cuando la madre esté incapacitads para trebajar,

Articyle 190 BECAS PARA ESTUDIOS.- La Compaiifa concede un fondo
econtmict para becas de estudios de hijos de empleados, en activo,
Jjubiladas o fallecidos. El sistema de concesién de dichas becas se
eatablece reglanentariamente. .

Articule 20R FORMACION mm:ona:.;- La Compafiia costeari los estudios
oficiales programados por la Escuela Profesional del Segurc, en favor

‘de los empleados gque estén interesados en cursarlos.

l‘ﬁalnnte, " concederd a los espleados que lo soliciten “ayudas
econémicas- para cursar carreras o estudios especiasles que sean
considerados de interés pars la Compafifa.

Las ayudss indicadas serén proyuutu a la Compafifa por la Comisién
Mixta.

Artfeulo 2192 SEGUROS PROPIOS DE EMPLEADOS.- Se pacta el
tfraccionamiento de page ¥y bonificaciones, de conformidad con el
Reglamento que que@a elublecidp np_arte.

.mmcro WILITAR.~ Persanece .en el 60X el devengo a
percibir por el personal de Unién Ibercasericana a que hace refersncia
el Articulo 60, pérrafo 12 de la Ordenanzs Laboral de 14 de Mayo de
1970, Este devengo del 60T nxe aplica sobre los conceptos de Sueldo
Base del Artfculo 89, Antigliedad y Premio de Permanencia. Seré taabién
de aplicacién, en sus aismos téraminos, & los supuestos de prestacién
social sustitutoris, »i bien los beneficios de dicho articulo solo se
sgplicardn & estos sopuestos dursnte un periode de tiempo igual al da
duracién del servicio militar obligatorio (noc voluntario).

Artfculc 239 PRESTAMOS.- Unién Ibercamericans, concederd préstasos
para la adquisicién de viviendas al personal de su plantilla, sediante
las condiciones gue se establecen por Reglasento aparte.

Articylo 249 GASTOS DE VIAJE.- Quedan reglamentados por norea interna
aparte.

Articulo 259 PRESTACTON DE SUENOBMALIDAD.- Dada la carge familiar que
estos CAROS representan, 1a Compafi{a concede con cardcter especjal, a
los espleados con personas subnormales a su cargo, la prestacién
social que se ragiri por las normas que quedan establecidas sparte.

Articgle 262 JUBILACION.-

1.- De conformided con lo establecido por el Articulo 44 de la
Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1970, & partir de la fecha
en que ¢l eapleado cumpla lom sements ¥y cinco afios de edad podré
optar por la jubilacién o ser ésta decidida por la Empresa, con
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una pensac.ion éaica vitalicia, ¢n asbos casos a cargo de la
misma, c¢onsistente en la diferencia entre la pensién ¢ pensiones
que perciba del Sistesa de la Seguridad Social u otros regimenes
de Previzién Social obligatorios, ¥y la resuneracién anual minisa
Qus tengs asignada en ¢l somento de su  jubilacidén, squivalents al
sueldo de tablas més antigiedad, por dieciséis pagas ¥
proporcionalmente al tipo de jornads que realice. A estos efectos
no se cosputardn el J por 100 de antigiiedad ¥y permanencia
acumsulado, en su caso, desde el 1 de Enerc de 1970, siendo
sustituido estes cémputo, segin previens el Articule 32 de la
Crdenanta de Trabajo, desde la sisma fecha de davengo del 3 por
100 por el 2 por 100 sisple por cada afio de servicia, sobre el
Susldo Base de tablas que hubiera tenido asignado el espleado en

de Enero de cada afic. .

1s pensiéa de
100 por 100 de la base

Si por falta de los sfios de cotizacién necesarios,
la Seguridad Sccial no alcantara el
reguladora, para detersinar si existe o no compensacidn svonfmica
a cargo de la Eapress, s+ aplicaré a la resuneraciSn anual ainiss
citads sl mizmo porcentaje tenido en cuents para la fljecidn de la
pensién de ls Seguridad Social.

2.~ La regulacién contenida en el nimero 1 estd referida al sistema
sctual de célculo de las pensiones de la Seguridad Social {Ley
26/1985 de J1 de Julio), de tal forsa que si por disposicién legal
se aodificara tal gsistesa, se remnird la Comisién Mixta y,
dependiendc de los condicionantes que difersnciaran sl nueve
régimen de] actual se trasladaris los criterios econdmicos que
regula ¢l presente Articulo a la nueva situacidn.

3.- Lo dispuesto an el misero 1 sobre. cospensscién scondaica vitalicia
a cargo de la Enpress, no seri de aplicacién &l personal de nuevo
ingraso contratado a partir del 21 . de Septiesbre de 1987, que
tendrd & su jubilacién exclusivasente los derechos que en tal
momento le recocorca la normativa general que le sea aplicable.

4.~ SI la jubilacién wse solicitars por ¢l empleado en sl mes que
cuspla los sesenta y cinco aftos, la Espress sbonaré adesds, por
una séls vez, uns eensuslidad por cads cieco sfios de servicio, con
un méximo de diez weosuslidades, cuyc aéximc se alcanzard a los
treinta -afios de servicic en la Empresa sn que se jubile el
espleado. Si la jubilacién se produce después de cuaplidos los
sesenta ¥ cinco afos, la Espresa no abonard cantidad alguna,
excepto, en Su caso, la compensacidn establecida en el nisarc 1.

La wensualidad que se contespla en el pirrafo anterior quedard
integrada, ypor los siguientes conceptos, que en cada caso
correspendan: Sueldo de Tabls y antigiledad, asisilacisn econdmica
a la categoria superior por antigiiedsd, Plus de Inspeccién, pluses
de Especializacién y Plus de residencia. Todo ello en la medida en
que estin contesplades ¥ regulados en el presente Convenio ¥
referidos al dltiwo wes en activo del empleado que se jubila,

5.- Las posibles modjficaciones que sobre jubilacién pudieran llegar a
pactarse en el Convenios Colectivo de dmbito estatal para las
Eapresas de Seguros ¥ Reaseguros serdn de aplicacién automdétics en
LCaidén Iberoamericana.

Articulo 27g DIA DEL SEGURO.- Se declara lestivo, & efectes laborales
el dia 11 de a=ayo,

en que se celebras a1 dia. del segure, ¥ que,
sustituye al 27 de junioc que serd lLaborable.
De cowin scuerdo con la espresz la flesta del 14 de sayo podri

tragladarse, a peticién de la sayorfa de loa trabajadores de un cantro
de trazbajo, o de sus repressntantes, & un ¥igrnes o & un lunes de ese
mismc afio situado entre dos diss no laborables; tal peticién se
forasulari en su caso antes del dia 15 de marzo de cada afto. -

La empresa aboniard a su personal jubllade, o en situacién de invalidu
total y permanente, la cantidad de 11.672.- Pta #1 dia 14 de mayo, con
motivo del dia del segurc

CAPITULO SEXTO
Otras Condiciones

Artfculo 289 PERIODO DE PRUEBA,- Se establece coso duracidn del
periodo de prueba, el siguiente: Seis meses pars los Jefes, Personal
titulado, Técnicos de Sistemas, Analistas, Analistas Prograsadores ¥
Téchicos; tres meses pars el personal Adainistrativo, Inspectores,
reste del de Informitice y Profesiones y Oficios varios; ¥ quince dias
para Subalternes.

Articulo 29¢ IRGRESOS Y ASCENSOS.-

1. perj é .
Eatos puestos serdn cubiertos wmediante libre designacién de la
Coapaiiia.

2.

De las plazas que e deban cubrir =n esta categorfa el 50X lo serdn
con personal de ls Compaiia mediante las prusbas de aptitud ¥
concurse de méritos que la Empresa establesca y & las que podrin

concurrir los espleados de la cntu;:ria inmediata inferior que lo
soliciten. El restante 50X de las plazas serén provistas por libre
designacidén de la Coapaiiia. :

3. Oficiales Primers. -
El 508 de las plazas se cybriri mediante libre designacién; el 50%
restante sediante prusbas de aptitud. :

4, .
La tercera parte de las plazas se cubririn mediante libre
designacién; otra tercera parte wsediante pruebas de aptitud 7y la
Lercera parts restante se reserva & Diplosados de las Escuelas
Profesionales del Segurc que ascenderin sutositicamente a las
vacantes que se produzcan.

5. ¥

a} Cuando existan varias formss de cobertura de plazas se empezard
. por libre designacién, siguiendo por pruebas de aptitud y
finalizando con otras formas. .

b} Salve conunti.lio.ntn expreso de la CompaRia los trabajadores
pueden optar sélo & las plasas gque ae produzcan’ en =u propto
eentro dea trabajo. :

&) Pu-'a que s pueda pr@;:ir un ascenso as preciso que exista la
vacante correspondlente. . .

d) Para las prusbas de aptitud a Jefe de . Negociado, Oficial de
Prisera ¥ de Segunda el Tribunal estari coapuesto por:
- Jefe de Eupresa o persons en quien delegus, que ostentari la
Prasidengia. .
. = LUn vocal designado por la Empresa.
: - Dos vwvocales designados por los
trabajadores. :

representantes de los

e) En todo case para que s+ pueda producir un ascensoc por sedio de
prusbas de aptitud se requerirdi el aprobar las miszas. En el
caso de que sean corregidas por el Tribunal mencionado en el
nimero sntericr, al sencs tres mieabros del wlsao deberdn haber
calificado las pruebas con aprobado como sinimo. L

£) Los programas de pruebss de aptitud a Oficisl Primera.y Segunda
serén los vigwntes en #l dmbito nacionsl del sector de- seguros.
Los prograsas para pruebas de aptitud a Jefe de Negociado serin
aprobados por la Comislén Mixta. .

&) Ista regulacién ecdifica la Ordenanza Laboral de Seguros de 14
de Mayo de 1970 en lo que se oponga a la misma,

Artfculo 300. BEDUCCION DE JOBNADA FPOR GDARDA LEGAL Y FERNISQ FOR
CUIDADG DE HIJOS.- -

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diezr afos o a un dissituido fisico o pafquico que no
desespedie otra actividad retribuids, tendré derecho a una reduccidn de
1a jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al sencs, un tercioc y un mixiso de la mitad de ls duracion de
aquélla, :

Las trabajadoras, por cuidado de un hijo nenor de @ nseé‘ tendrdn
derecho & una reduccién de la jornada norsal de trabajo en una hora,
que podrin dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en el aspartado anterior podri ser aplicable al
trabajador, siempre que quede acreditado mwediante certificacion de la
Empress en que tzabaje la sadre que ésta no ha ejercitade en la misaa
sl derecho que se raguls.

COMISION MIXTA.- Toda duda, cuestién o divergencia que
con wotive de la interpretacién o cumplimiento del Convenio se
suscite, seri sometids respectivamente a la consideracién de una
Comisidn = Mixts, que estari integrada ©por tres representantes
designados por la Compafifa y tres aiesbros designados por los
representantes de los trabajsdores.
Esta ComisiSn regulard asimisac todo cusnte se refiere a Mejoras
Sociales. :

Tendrd cardcter decisorio y sus decisiones obligardin a ambas partes.

En el caso de que
por unanimidad,
loa votos

DISCREPANCIAS EN LA COMISION MIITA.-
la decinlén adoptada por la Comisién Mixta no lo sea
deberd hacerse constar en el Acta final del acuerdo
particulares, con el fundamento de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA FRIMERA
Criterios que debes regir la reduccion de horss extracrdinarias:
1) Horas extraordinarias habitusles: Supresifn.
2) Horas extrsordinarias que vengan exigicas por 1sa -necesidad de

reparat siniestros u otros daios extraordinarios y urger}tes,”asi
como en caso de riesgo de pérdida de materims primas: Realizacidn.
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3) Horas extraordinariss necesarias por pedidos o periodes punta de
preduccidén,  ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturale:za

"de la actividad de que se trate; Mantenjmiento; sieppre que no
quepa la utilizacién de las distintas wsodalidades de contratacidn
previstas legalmente.

las horss extraordinarias motivadas por las causas que figuran en los
punteg 2 y 3, no llevarén el recargo de cotizacién de l: Seguridad
Social por cencepto de horas extraordinarias,

Para elle se notificaré asf mesunlmente & la autoridad lsboral
cohjuntamente por la Compafifs ¥ Comité o Delegados de personal, en su
caso.

DISPOSICION TRARSITORIA SEGUNDA

Las personas que ¢1 dfa 8 de Marsto de 1982 tenfan dereche a la
subvencién de comida percibirdén con cardicter personal ls cantidad de
28.700,- Pta snuales como consecuencia del cambio de jornada. Dicha
cantidad queda congelads pars el futuro, y solamente la percibirin las
personas concretas citadas, ningdn empleado de ingreso posterior al §
de Marzo de 1982 tendrd derecho a ssta percepcién.

. .
No smerviri de base para ningin tipc de plus, pags de beneficios u
heras extracrdinarias. Dicha cantidad se pagaré en el mes de Enero.
Comc todos los desds conteptos, a partir de 1 de enero de 1992 se
prorrateard segin lo pactado en el Artfculo 9.

DISPOSICION TRARSITORIA TERCERA

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecids
por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1991 ur incremento
superior al 7 por 100 (o porcentaje que resulte en su caso por
splicacién de ln Disposicién Transitoris 48) respecto a ls cifra gue
resultara de dicho IPC a1l 31 de Diciewbre de 1950 se esfectuard una
revisién salarial, tan prontc se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremente se
abonard con efectos de primero de Enerc de 1991 girviends por
consiguiente como base de célculo pars el incremento salarial de 1652
¥ para llevarlo s cabo se tomard comc referencia Ja Tabla Salarial
utilizada para realizar los susentos pactados én 1991,

La reviszién salarial, en su caso, se abonard #n una sola paga durante
el priwer trimestre de 1992. )

Si el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las Enmpresas de
Seguros y Reasaguros pactase pars el afio 1992 clatisula de revizidn
salarial para ese aflo, é#sta serfa de aplicacién en Unidn
Ibercamericans en su caso.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

En el casoc de que el Convenjo Colectivo de #&mbito estatal del sector
de seguros pactase para 1991 un incremento de la Tabla Salarial
superior al 7%, acordado como incresento de la Tabla Salsrial de
coapetitividad de las Empresas, que llevaria consige uns mis expansiva
politica de empleo, salvando, siesmpre y en todo caso, la estabilided
en el amjsmo de los trabajaddres actualmente beneficiarios del
:encionndo Plus, que necesariamente continuarin percibiéndolo en el
uture. - -

El Plus de Residencia establecido en la disposicidn ldicionli cuarta

de la Ordenanza Laboral de 14 de Mayo de 1970 se mantiene pars lox -

trabajadores de plantilla existentes al 21 de Septiesbre de 1987, con
respeto de los derechos adquiridos y ' cuslquiera que sea su lugar de

" residencia posterior.

A partir de la indicada feche de 21 da Septiembre de 1387 s6lo -serin
acreedores al mencionado Plus los empleados gue sean trasladadoz por
la Empresa a Ceuta, Melilla, Baleares y Canarias y .por el tiespo que
dure ests situacién.

DISPOSICION ADICTONAL SEGUNDA
VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que la sutoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resclviera dejar sin
efecto alguno lot pactos del presente Convenio éste quedard sin
eficacia prictica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su
contenido.

DISPOSICION ADICIONAL TEECERA

En caso de que por disposicién legal, se rebajara la edad de
Jubilacién con cardcter general por debajo de lo establecido en la
actualidad, se reunird 1la Comisién MNixta y dependiendo de los
condicionantes que diferenciaran la nueva jubilacién de la actual, se

intentarin trasladar los criterios econdmicoes que la regulan
actualmente a la nuevs, siguiendo lo que se hays establecido en su
case & nivel nacional en el sector de seguros.

~ Recogiendo el espiritu de un Convenio gue entrafia en
8l mismo una contraprestacién por asbas partes, se conviena:

a) Los empleados de Unién Iberoamericana se comprometen "por el
presente Convenio a sejorar loa niveles de actividad para lograr
una mayer productividad en colaboracién con la Eapresa, ¥y

b} La Compafiia, . & cambio, se comprosete a conceder una participacién
rea]l por disminucidén de los gastos generales, por medic de la
actuslizacién de la Norama actualmente existente.

LNIBER pars este mismo afio con efecto de 1 de Enero de 199], la Tabla
y dewds conceptos que se incrementan eh el wsispe porcentaje, se
considerardn adaptados automaticamente 4l porcentaje en que se
increpente s tabla sectorial. -

DISPOSICION TRAMSITORIA QUINTA
INSPECTORES DE 2A. DE PRODUCCION O COMERCIALES

La funcién exclusiva de talexs Inspectores serd la de efectuar, con
dependencia dnicasente de una entidad y obedaciende dérdenes directas
de la sisma, cuantas mikiones y tareas de produccidén y organicacién se
les encomienden en las zonas gecgrificas, agencias, carteras, etc...
que 8¢ le asignen, con vigilancia y asescramiento de los agentes ¥y
asegurados correspondientes, y cuantos otros servicios andlogos se les
séfialen siempre actuando por cuenta de la entidad citada.

No se les exigird el grado 2fnimc de conocimientos previsto para los
Inspectores en el Articulo 11 de la Ordenanza, si bien la Empresa les
impartird la formacidh necesarla pars gque puedan desarrollar sus
funciones con eficacis. 5u sueldo base seri el que en Tablass
corresponde al Oficial 7a., af bjen, en el mopento en que cumplan tres
afios de servicios en ls citads funcién, se¢ equipararin
autométicamente, a efectos econdmicos sl sueldo de tabla - de Oficial
la., pasando a Inspectores. ’

Al citado persona! le serd de aplicacién lo previsto scbre Inspectores
tante en los Artfcules 17 y 30 de la Ordenanza. .

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

En el afio 1991 la paga especial de Sepéielbre se percibird en ls
néwine de atrasos que se abona a la firma del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIKERA
PLUS DE RESIDENCIA

Ambas partes acuerdan la !Inclusién de ests disposicidn, con la
finalidad de evitar en el futuro la discriminacién que el Plus de
Residencia pudiers llevar consigo respecto del resto de lo»
trabajadores del Sector y a fin, igualmente, de intental una mayor

PERSONAL DE INFORMATICA
1.- Diesposiciones Generales )

1.1. Unién Iberoamericana, de acuerdo con sus necesidades y la
norsativa aqui desarrollada fijard la estructura, compesicién
y clasificacidén del Personal de Inforadtica.

1.2. Las categorias que se definen en el apartado 2 pueden
existir, en sy totslidad o en parte. Por consiguiente,
Unién Iberoamericana no estd obligads a adjudicarlas, sino
que deberd \r reconociéndolas en su propic organigrasa en la
medids que decida iaplantar o mejorar su sistesa inforaitico.

1.3. Las categorias definidas serdn las Unicas que tendrin
.consideracién de informiaticas, y sélo serdn acreedores a

tales categorias los que dediquen su jornada reguiar
7 prelerentemente a realizar las funciones descritas para las
nismas.

1.4, Ls categoria aplicable en el supuesto de que un empleado
desempefie varias funciones seri aquella & la que dedigue
mayor tiempo, sin que ésto implique que una vez clasificade,
el trabsjador pueda negarse a hacer aguellaz otras funciones
de inferior categoria que realirara al mosento de su
clasificacidn.
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2.- Definicién de € ia v Punci

Técnico de Sistenas

Es el empleado gue con un conocimiento profundo del funcionsmiento
y posibilidades del sistema operativo de la instalacién, del
software bésico y del hardware, asf como de todos los lenguajes de
programacisn utilizadoa en la ewpresa, cuida de: seleccionar el
sistema operativo a utilizar en la instalacidén y el software de
comunicaciones y bases de datos mis convenientes; efectuar las
generaciones del sistems operativo y del software de
comunicacicones y bases de datos y mantener todo ello actualizado,
incluyendo las sodificaciones proparcicnadas por  los
suministradores de software;  analizar el rendisientc total de la
instalacidn y efectuar lam mejoras ep «l softwars y/o proponer los
cambios en ¢l hardware, necesarios pacs wsejorar sl rendimiento;
crear y santener rutinas standard ¥y programas de utilidad que
ayuden & mejorar el rendimiento. de programacidn; ssesorar
técnicamente a todo el personal de informética que lo precise,
tanto en aspectos de software como de hardware.

Analizts -

Es el eapleado que, con dowinio de las posibilidedes de hardvare y

software de la instalacién de la Eapresa y con conocimiento dal
funcionamiento de la miama, asi- como con conociamjento prefundo de
metodologlas del sndlisis, realiza el andlisis de aplicaciones

complejas para obtener la soluclén sscanizade de las aissas; cuids-

la coherencia . del andlisis que realiza en relacitn con los
sistemas ya establecidos;  docusenta el anklisiz  realizade;
planifica y supervisa ls pussta en marcha del proyecto analizads,
responsabilizéndose de los resultados obtenidos. ’

Analista-Prograssdor

Es el empleado qus elabora y documenta la informacién normalizada
de las unidades .y tratamiento a partir de un andlisis previasente
elaborado y escribe los programas de dquellas aplicaciones que por
su complejided requieren un profundo - conocimiento, de los
lenguajes de prograsacién ry del proncta s wescanizar, bajo
supervisién técnica.

Eroxrasador de 1.

Ex 2l eapleado que, con dominio de los lenguajes ads utilizados en

1a instalscién de la Empress, de los métodos y técnlcas de
programacién ¥ en general del software de base de dicha
jnstalacién, realiza las funciones de: a partir de una informacidn
normalizeda, disefiar ¥y codificer el programa en el lenguaje
elegido; utilizar les médulos de prograss homologados a fin de
simplificar la escritura y la puests & punto del programs,
buscando los programas de utilidad u otros que pudieran esplearse
en sl trabajo;
prueba; poner el programa a punto hasta que 1a prusbs ses

fntagrasente aceptads con los resultsdos esperados y docuamentar el
trabajo de tal forma que una persona que no haya tomado parte en’

el estudio original, pueda contlnuarlo o modificarie.

Prograsador de Za.

Es el enmpleado que, con conocimiento tedrico del lenguaje mis
utilizado en la instalacién de la Empresa ¥y conoclaiento bdsico
del soltware de dicha instalacién, codifica programas a partir de
disgrasas pecfectasente definidos, en el lenguaje de programacién
que le sex indicado; prepsra los trabajos de compilacién y
ensamblaje y docusenta el trabsjo de tal forma que una persona que
no haya tosado parte en el estucho original pueda continuvarlo o
modificarls.

Operador de Consols

Es sl empleado’ que, con conocimiento profunde de la operacidm
correspondiente a la lnatalacidén de informética de 1a Eapresa, y
de la estructurs y filosolia de su sistesa operative, realize las
funciones de: inicializar el sistema de acuerdo con el plan
pra-establecide o instrucciones recibidas; transeitir al ordenador
las érdenes necesarias para que ejecuts los trabajos a procesar de
acuerde con el plan pre-establecido o instrucciones recibidas;
atender y responder al sistema operativo a través. de la consola
maestra; supervisar la actividad operativa de las unidades
periféricas, denunclar a sus superiores el incuaplisiento de las
norsas de seguridad establecidas en la Sala ¥y, dentro de los
medios a su alcance, velar por su cuaplimiento; tomar en casoc de
averia, o asegurar que se toman lag wedidas pertinentes para que.
s¢ ejecute el trabajo con la menor demora posible; inforsar sobre
las incidencias acaecidas en el desarrolio de su trabajo y
realizar, =i fuese necesario, todas las funciones del operador de
periféricos.

Onerador de Perifécicos

Es 2]l espleado que, con conocimientos de informétics bimics,
realiza las funcionesw,de preparar las unidades periféricss, cargar

preparar los trabajos de ensamblaje, coapilacién y.

papel continua y fichas
siguiendo las instrucciones
operativo, mantiene los

b 4 ducuglr.lol soportes magnéticos,
perforadss en las citadas unidades,
del operador de consola y/o del siatema

“ dispositives en buen estade para su correcto funcionasiento ¥

sfectia los transportes ¥ sanipulaciones noenninl dcntro del

drea del ordenador y sus insediaciones.

Mogjitor

Las funciones serin reguladas mediants normativa aparte..

Perforists-Grabador-Yerificador

A) Pe Primera: Es ol empleado que, con conocimiento de la
operativa de siquinas de transcripcién de datos de la
instalacién de la Empresa, realiza la transcripcidn de estos
datos sobre soporte magnético o [ichas, utilizando prograsas

- standard, verifica ¢l trabajo transcrito y registra la entrada

y la salida de los trabajos que le son encomendados.

Se - obtendrd esta categorie cuando se hubiers conseguide un
promedic de 15,000 pulsaciones-hora durante 3500 horas
consecutivas de trabajo efectivo, considerdndose cowmo
rendisiento minimo exigible, uns ve: alcansada la categorfa,
12.000 pulsaciones, con un porcentaje dt registros erréneos no
-upcrior al 2 por ciento.

niseas

B) w Realizando Las funciones que el
perforista-grabador-verificador de la., la presente categoria
implica un rendimients uinime exigible de 9.000

pulsaciones-hors,

con un porcentaje de registros errdaeos no
superior &l 4X. : - -

Para proceder al gilculo de lsa _ pulssciones-hors se dividifdn

las pulsaciones obtenidas, contadas por la propia miquina o

por el sistesa establecido en la Empresa, por «1 n@ de horas
*"h" que se desprende de la siguiente fdraula: °

a~-b=ag+d=h )
Jornsda Laboral -7 L

Ausencias Centro de Trabaje at
10X de {a -~ b)

0,2 x (b/e) x {a-b)
Idlnro de horas

Faaoe
ook NN

Cuando la jornada laboral sea inferior a 7 horas, el valor de
"a" serd de 7 horas y el valor de “b” serd 7 horas menos la
jornads laboral sés las ausencias; adapténdose en general a la
jornada aplicable en cads caso.

Prepacador

Es el easplesdo que con conocimientos bénicos de Inforsética, de
sentencias de contrel y organitacién de ficherca, prepara los
trabajos especificados en el plarning diarie, facilita las
sentenclas de control de los trabajos, selecciona los fichercs,
forsularios y sopertes en general que vayan a ser utilizados en la
explotacién de una aplicacidn.

Iakia de Syeldos dol Perscnal de Informéticas

Comoc complementa del Artfculo 8¢ del Convenio Colectivo de Unidn

Iheroamericana, se estsblece la siguients Tabla de Salarios del
Personal de Informitica.
CATEGORIA SUELDO BASE pPLUS PLUS TOTAL
CONVENIO INSP.
Técnico de Sistesas 1,825,140 223.200 0 -2.048.340
- Analists 1.692.420 182,240 0 1.884.660
Analista Programador 1.559.670 207.660 a 1.787.330
Progranador 12 1.513.230 223,200 0 1.736.430
Programador 2¢ 1,294,245 207.180 "] 1,501.425
Operadotr de Consola 1.450.185 224.730 a 1.674.915
Operador Periférico 1.178.055 209.985 0 1.388.040
Perf.Grabad.Verific.la 1.416.975 225,555 a 1.642.530
Pearf.Grabad.Verific.2a 1.178.05% 20%.983% g 1.388.040
Preparador 1,294,245 207.180 0 1.3501.425
Monitor 1.418.975 225.555 v] 1.842.530

Estos sueldos se abonarin en quince mensualidades, doce ordinarias
y tres extraordinariss, coincidiendo éstas con el 15 de Junio, 1%
de Septiembre y 15 de Diciembrs. Seri aplicable el sistema de
prorrata establecido en el Artfculo 50,

Blys
Las eategorias da Técnico de Sistemas, Analista,
Analista-Prograsador, Prograsador de la., Prograsador de 2a.,

Operador de Consols, Operador de Periféricom, percibirén ademis un

plus del 20X sobre el Sueldo Base del Articulo anterior.

i Mm:« kan g o Bt e
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5. Absorcién v Compensscitn

Los complementos, mejorss, pluses, bonificaciones ¥ cualquiera
otra retribucién gue percibs este personal pedrd mer sbsorbide
por las nuevas retribuciones establecidas en ests nores. In caso
de existir diferencias en favor del empleadc se deberd respetar la
missa ¥ 38lo podri absorberse por incremsentos postericres. El
trabajador que al momento de la clesificacién ostentars una
categoria con Salario-Tabla de Convenio superior & la que
adquiera, le seré respetada la retribucién base correspondiente »
“la categoris que ostentaba & todos los efectos, hasta que la nueva
cstegoria alcance, por cualquier causa, las cotas salariales de la
anterior o el trabajador casbie de categoria.

6.~ Acceso a la encals sdeinistrative

A) Unién Ibercamericana, de acuerdo con lo establecido en la
Dispomicifn General 1.1., podrd decidir por probadas razones
~tecnolégicas- o de organizacién del trabajo el paso del
personal de lntonit;cal la escala adlmutntiu en les
sigulentes términos:.

Programador de 1a.

Oficial la.
Cperador de COnlDll " "

Monitor " "
Perforhtl-cubndor-

-verilicador de 1s. " s
Programador de 2a. oficial Za.
Preparador " "
Operador periférico ".oo"
Perforista~Grabador-

-verificador de Za. : " "

La diferencia de Sueldo Base, s! existiers, se respetaré como
conplemento personal congelado y mno absorbible, del Sueldo
Base, hasta el pase a la categoria superior.

El personal de Inforadtica, antes mencionado, transcurridos 5
afios de persanencia en la nueva categoria, obtenida segin la
+ presente norsativa, ¥ sieapre gue la organizacidn del trabajo
lo permits, tendri wun derecho preferente a ocupar la
correspondiente categoria adainistrativa segin- el anterior
esquema, uns var que ae_ hays producido vuanbe.

B

C) Las categorfes de Tiécnico de Sistemas, Analista y Anlliata
Prograsador, wse integrarin en la escala asdainistrativa con
igual condiclonamiento que el ‘previsto pars las categorias

contenpledas on ol apartado A), ¥ respecto de eu ostegoris - " p A
| en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la

propia lsboral, wse _concratari en cads caso segin Ims

circunstancias, : .

7.~ El presente acuerdo sodifica lo dispueste on - la Ordenanss Laboral
de 14 de Mayo de 1970 referente al Personal de Informitics.

En todo desplarasiento del perwn;l de plantilla, por necesidades de
servicio ordenado por persoha autorizada, los devengos & que dicho °
desplazamiento dé lugar, se regirén por las noraas siguientes: .

1.- CATALOGACION DE GRUFOS

GRUPO 1 . - Jefes Superiores, de Seccién y de Unidad.
GRUPO 11 _- Jefes Negociade y Titulados.
GRUPO 111 - Resto de personal.

2.- MEDIOS DE LOCOMOCTON

Con la natural adaptacién a los medios existentes en cada comarcs,
se tendré derecho a viajar comoc sigue: .

2.1.
2.1.1. Yjaies pocturnes
Grupos I, II y II! - Cabima individual

2.1.2. Yigjes divrmon - ep tren
Grupos I, II 3 [I1 - En primera clase

2.2,
Grupos I, 11, 11I - En clase turista

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de la Direccion
General de Industria, por la que se homaologan marmitas
para usos colectivos, marca «Eurasty», modelo base UNI-
HM-150, fabricadas por «Vallceloni, Sociedad Andniman,
en Vallgorguina (Barcelona), CBM-0018.

Rec:blda en la Direccion General de Industria la solicitud presen-
tada por «Vallceloni, Sociedad Andnima», con domicilio social en ca-
rretera C-251, ki]émetro 17,5, Poligono Industrial Eurast, municipio
de Vallgorguina, provincia de Barcelona, para la homologacion de
marmitas para usos colectivos, categoria 111, fabricadas por «Valicelo-
ni, Sociedad Anodnima», en su msmlamon industrial ubicada en Vall-
gorguina {Barcelona).

esultando que por el mtemado se ha presentado la documenta-
cion exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya ho-
mologacion solicita, y que el Laboratorio General d’Assaigs & d’Inves-
tigacions, mediante dictamen técnico-con clave 86.569/237 v la Enti-
dad de Inspeccién y Control Reglamentario «Tecnos, Garantia de
Calidad, Sociedad Anonima», por certificado de clave TB-VALL-IA-
01, han hecho constar que el modelo presentado cumple todas las es-
pecificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988
de 20 de mayo por ¢l que se aprueba el Reglamento de aparatos que

19169

{ utilizan gas como combustible.

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referi-

| da disposicion, ha acordado homologar el citado producto, con la

contrasefia de homologacién CBM-0018, definiendo como caracteris-
ticas técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indi-
can a continuacion, debiendo el interesado solicitar Jos certificados de
conformidad de la produccién con una periodicidad de cinco afios y

|| €1 primero antes del dia 29 de abril de 1996.

El titular de esta Resolucion presentard dentro del periode fijado
para someterse al control y seguimientio de la produccion, declaracion
en la gue se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos,
jos sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mini-

mo, en las mismas condiciones que en el momento de la_homolo-

gacion.
Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicion gue se

{ ¢ita y, por lanto, el producto deberd cumphr cualquier otro Regla-

menio o Dlsposncabn que le sea aplicable.
- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales

suspensién cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacién, cn su caso, y sin perju:clo de las responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse. -

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podri interponerse recurso de alzada ante ¢l excelentisimo sedor Mi-
nistro de Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos
Primera. Descripcién: Tipo de ga

Segunda. Descripeién: Presion de ahrnem.acnén Unidades: mbar.
Tcﬂnra Descripcion; Gasto nominal, Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca «Eurast», modclo. UNI-HM 150
* Caracteristicas:
Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7,5; 18; 28/37.
Tercera: 13; 15,8; 15,8,

Marca «Eurast», modelo UNI-HM-100.

Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7,5; 18, 28/37
Tercera: 13; 153 15,8,

Madrid, 29 de abril de 1991.-El Director general, Anionio Joa-
quin Fernandez Segura.

1 91'70 RESOLUCION de 18 de julio de 1991, de la Secreraria de

Estado de Comercio, por la gue se de!egan atribuciones en
distintas autoridades del Departamento.

El Real Decreto 420/1991, de 5 de abril, por el que se establece la
estructura orgdnica basica del Ministerio de Industria, Comercio y



