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RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabc}io, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
dei 1exto del Convenio Colectivo para la Empresa «Comer-
cial de Laminados, Sociedad Andniman».

19078

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Comercial de Laminados,
Sociedad Anénima», que fie suscrito con fecha 9 de mayo de 1991, de
una parte, por la Direccién de la Empresa, en r_ep_rescntac:én de l1a
Empresa, y de otra, por los miembros de los Comités de Empresa, en
representacion de los 1raba£'adores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente R«agistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. L ) )
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estado».

~ Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

XV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
_ ‘ «COMERCIAL DE LAMINADOS, S. A .

Acticulo 18.- Ambito territorisl.- EL presente

Convenio es de &mbitc de EZmpresa y afectard a los tfahmjudorus da
"COMERCIAL DE LAMINADOS, 5.A." que prestan sua servicios en los
cantros de trabajo de la Provincia de BARCELONA (San Adriin del
Besds, Sabadell, Tarrasa, Cornelld de Llobregat, Manresa, Marto-
rell, Mentcada y Hospitalet); GERONA (Palafrugell y Sant Julid de
Ramis); LERIDA (Lérida-capital) y MADRID (Madrid-capital).

Articulo 29.- febito personal.- 1. El presents
convenio serd de aplicacidn a las personas que ostantan la cualidad

de trabajadores por cuenta ajena de la Empresa.

2. Quedan exceptuados del &mbito personal de esta

Convenio las relaciones gue aas regulan en el nimere 3 del articulo

lgxy en al articulo 22 del Estatuto da los Trabzjadores,

Articule 32.- Yigencia.- ELl presente Convenio entra-

rd en vigor el dia 10 de enero de 1.991.

Articulg 49.- Duracidp.- La duracién del presente
Convenio seri de DO3 ARQS, a contar desde la entrada en vigor, por

lo qua finalizara sus efectos el dia 31 de diciembre de 1.992.

ticu = a.- EL presente Convenioc se
entenderd prorrogado tdcitamente por sucesivos periodos de una
anualidad, si no es c¢bjeto de denuncia para su revisidn o reaci-
sidn, par cuaiquiersa de las partes, con tres meses de antalacién

a la fecha de su vencimiento. .
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CAPITULO  II.
i ) - N
v A T -
‘cule 80 )

.~ Las normas que
regqularin las relaciones entre la Empresa y su peraonal, seridn en
primer lugar, las contenidas en este Convenio Colactivo. Con cardc-

ter supletorio y en lo no previsto serin de aplicacidn el Convenio

Colectivo Sindical Provincial dal Sector Comercio del Matal, apro- -

bado por Resolucidn de 17 de abril de 1.978 (B.O.P. 5 da mayo de
1.978); la ordenanza Laboral de Comercioc; Estatuto de los Trabaja-

dores y demis disposiciones de cardcter genaral.

w

. Axticulo 79.- Cowpensacifn ¥ abserciéy.- Las condi-

ciones pactadas compensan y absorbern en su totalidad las que ac-
tualmente rigisran en la Empresa Per imperativo legal, jurispruden-
cial, pacto de cualquier clase, contrato individual o colectivo o
POr cualquier otra causa.

Las condiciones legales futuraz qua impliguen varia-
cidn econdmica en todo o alguno de los conceptos retributivos
pactados o que supongan cresacidn de otros nuevos, dnicaments ten~
drén eficacia prictiea =i, globalmente considerados y sumados a las
condicicnes retrlbutlva-lquo regirian en la Empresa de no existirc
el presente Convenio, suparan ¢l nivel total de éste. En caso
contrario se conltderaf&n abscorbidos por las condicicnes ﬁactadgs,
ain cuando algin o algunos conceptos retributives, individualmente
considerados, no alcancen el nuevo valor que establezca la disposi-
cibn general que lo roguli.

= ¥ . .- Las
condiciones pactadas forman un todo orgdnlco e indivisible, y a
efectos de su aplicacién préctica serin consideradas globalmenta.

En el supuesto de qua, en aplicacién de lo dispuesto
en el apartade 5 del articulo 90 del Eatatuto de los Trabajadores,
se dejase sin efects alguno de los Pactos del presante Convenio,
quedaria todo él sin aficaéia, debiendo procederse a la rsconside-
racién de su contenido.

.= a .- 5@ respetarin las
condiciones que an sY conjunto y desde el puntse de vista de per-~
cepcidén, sean mas beneficiosas que las fjjadas en el presente

canveniodlmantun;éndose estrictamente "ad personam'. La interpreta-
cién de lo dispuesto en el presente artjculo correspende a la

Comisidn Mixta, sin perjuicio de la competencia de los organismos

administrativos ¢ contenciosos en la materia.

CAPITULQ III.
COMISION PARITARIA.

Artieculo 109 .- Cowisjdn Paritaria.- La Comisidn
Paritaria de esta Convenio estard integrada por tres Vooales por

cada representacidn.
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EOR _LOS TRABAJADORES:

Titulares.
Marcelinc TABAS NAVARRO.
valerianc FERNANDEZ DURO.

José M3 FERRE RIBA.

Suplentes:
José M3 SANCHEZ SOLA.
Juan TAMARAL NADAL.

Florencio BALSERA CASTILLEJOS.

POL & Fnpresa:
Titulares,

José Luis CHUECA GARCIA.
José Eugenic SUNER ARING,
Arturc HERNANDEZ LAGAR.

Suplentes:

Salvador ISACH PIERA.
Juan FIGULS BERCH.
tuis VILLA CARBO.

Cada representacién de la Comisidén Paritaria pédré.
utilizar los servicios permanentes u ocasionales de Asesores, en
las materias de su compstencia, siendo designados libremente tales
Asesores por la represeniacién gue los proponga, "y siendo tambiln
a cargo de la repregentacién que los aporte, el pago de los honora-

rios que puedan acreditar.

Las funciones y procedimianto de actuacién de la

‘cr.misién Paritaris serdn las que le asigna 1a Legisiacién 'viqontc,

comprometiéndose ambas partes, en forma expresa, & dar conocimiento
a la misma cuantas dudas,-d.tscrlpancin y conflictos puedan produ-
¢irse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacidn de sste
Convenio, al objeto de gue dicha Comisibn emita dictamen o actue
en la forma reglamentaria, y con carécter pravio a la interpeaicién

de acciones ante la Jurisdiceidn competente.

En todos los casos en que la Comisidn Paritaria
actue a peticidn iadividual o de un conjunto de interesados, se
dard audiencia a los mismos, & fin de gue aparten las alegaciocnes

¥ pruebats gue astiman necesarias a su derecho.

El domicilio de la Comisidn Paritaria serd el del

Centro de Trabajo de San Adrifn del Besds, calle Balmes n 23.

CAPITULO Iv.
CONDICIONES DE TRABAJO.

. .= a .= 1. La jornada,
en computo anual serd, para el afio 1.9%1, de 1.794 horas efectivas

y para 1.9%2 de 1.7%0 horas efectivas, gque se distribuirdn Qe

acuerdo con los horarivs y calendarios de trabajp convenidos,
realizando una jornada semanal comprendida de lunes a viernes.

La reduccidn horaria del afio 1.992 se aplicard por
la Empreza en la forma que estime mis adecuada para las necesidades

deal trabajo.

2. Las jornadas anuales expresadas se han calculado
en base al midulo tedrico de 22 dias laborables en el pericdo de
vacacicnes convenido, Y, pudieﬂdo dicho médulo ser distinto, del
que Tealmente ea produzce en cada caso perscnal, por razén de las
diferentes fechas en gue disfruten las vacaciones los trabajadores,
se acuerda gue se estiman reciprocamente compensadas, en cémputo
global de toda la plantilla y anualmente, 105 excesos © défjcits
de jornada anual que personalmente puedan producirse por dicha
causa, y, en consecuencia, ningin trabajador podré exigir compensa-
cién por las horas que anualmente pueda trabajar de mis, sobre las
convenidas, ni la Empresa pedrd exigir a ningln trabajador gque
complete el total anual gue no hubliere alcanzado, por dicha cir-

cunstancia,

Arti - nos .~ Se establecen,

dos modalidades de turhos posibles en la Empresa.

~ Turno cemtral.

-~ Turnos continuados de mafiana y tarde.

- 1.~ Turno central, es el de jornada partida, ¥ que

viene habitualmente realizéndose en la Empresa.

.. 2.- Turnos continuados. La Pireccién de la Empresa

podré establecer turnos continuados de mafiana y tarde, teniendo en

cuenta las sigulentes normas de aplicacidn.

a) Centros de trabajo, macciones y personal afacta-
do.- Los turnos continuados afectardn a las seccionas de corte des
chapa, perfiles, las griias que alimentan y evacyan las mismas y la

seccidn de mntenmianto, de los centros de San Adrién y Sabadell.

En cuanto al perscnal afectado, en principio serd
por adscripecidn voluntaria, siempre gue redna las condiciones
necesaArias para cubrir el turno, a juicio de la Empresa, dando
preferencia al personal que actualmente viene trabajande en los
correspondientes puestos de trabsjo, de lo contraric, serén afecta-
das, las personas que en su contrato, tengan establecida la posibi-

lidad de realizar turnes.

k) Rotacién <&al personal afectado,.- Cada cuatre
semanas completas los afectados al turno de mafiana pasardn a reali-
zar el de tarde y los de la tarde el de mahana, Ello, salvo el caso
de aquellas personas, que pudiendec ocupar £l mismo puesto de traba-

.jo, ¥ por acuerdo entre los dos, con la aprobacidn de la Empresa,
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renuncien a la rotacifn a fin de quedar adsoritos de forma fija o

por tiempo detsiminado, distinto de lax cuatro ssmanas, a turnos

alternativos.

c) sustituciones por bajas. Las bajas que pudieran
producirse, por cuwalquier motivo, efitre el personal de un turno
establecido, podrén motivar que la Emprasa tome una de las alterna-

tivas siguientes:
1) Supresidn temporal o definitiva de diche turno.

Z) Supresibn o modificacién de otro turno de trabajo
similar, para completar el turno afectado con trasliado de parte del

perscnal. .

3) Cobsrtura tesporal o dafinitiva {segin el tipo
de baja qua origind el problema) con parsonal que deberd reunirc hs.
condiciones de capacidad nacuaril; 4 ‘-uftcunte para sl puesto de
trabajo a juicioc de la Empresa. Esta intentard de inicio afectar
al parsonal descrito en este mismo punto apartado a). De no conse-
guirlo, afectari al personal que en su contratacidén figurara la
posibilidad de aplicacién a turnos, en {ltima instancis y de no sar

' posible una da las alternativas lplﬂ‘\tldll podzé ser afectado perso~
nal no v'olum:ario, por ln_.zl.uc:l.én adoptada ceonjuntaments entre la

Direccién y el Comité.

4) Supresidén de turnos. Los turnos podrén ser supri-~
midos temporal o definitivamente, todos o alguno de ellos, siempre
que existan razones, técnicas, organizativas o productivas, -a
juicio de la Direccidn. En cuanto al personal afectado por esta
mgdida, de ser nacesario, se le adscribiri a otro turno similar,

¥ de no ser posible, al turno central.

Los periodos de vacaciones asi como loa puentes de
Semana Santa y Navidad, podrén considerarse como causas organizati-

vas.

e) Este personal, disfrutard de 15 minutos de das-
canso por tratarse de jornada continuada, el de turno de maftana al
inicio de su jornada y al finalizar la misma los del turmno de

tarde.

f) Cualguier cambio en los turnos, se hard con un

preaviso de 44 horas cemo minimo.

g) La Empresa informard puntualmente al Presidente
o al Secrstario del Comité, de las variacicnes sustanciales, que

sa produzcan en los turnos.
h) La implantacidn de estos turnos no reportard con-

traprestacién econémica complemantaria de ningin tipo.

i:) Por causas organizativas, técnicas o de produc-

cidn, la Direccidn podrd de forma temporal, incluse en fraceidn de

jornada, variar en un turno continuado. determinade, &l trabajo que

venia realizando por otro de mayor urgencia [por &jemplo carga y

d rga de g , ayoda A otras secciones). Todo allo segin

sstablace el Estatuto de los Trabajadoras eo su articulo 23 aparta-

do 4 y nuestrp Convenio en el articulo 15 apartado 3.

3. Las partes, entisnden acordadas y aceptadas, las
modificaciones de laa condiciones de trabajo dal personal, por la
aplicacién de lo ralacicnado en el presenta articulo, segin lo dis-
puesto en el articulo 41 punto 2@ del Estai:uto -de los Trabajadores,
¥ todo allo de acuerdo con lo astablecido en el articulo 8 del pre-
senta Convenioa.

e
 Apticulo 133.- Fisgiax.- Las fiestas nacionales y
locales aprobadas para los ados 1.991 y 1.992, serdn las estableci-
das por la MAutoridad Laboral compstenta. .
_ La distribucién de jornadas y fiestas no tendrin
ninguna iodi.!ic_ncién, por razin de que algin trabajador no pueda
gozarlas por uull ds I.L.T. o0 cualquier otra ausencia, cbnsic!erén,—

2

dose recip te p .

. ~ :
antre todos los trabajadores, y no procediendo, en ningin caso,.la
concesifn de dias de fiesta fuera de los ‘smdalados. ’

0 anval y en forma global

Articulo 14%,- Yocaciones.- 1. La duracidén serd de

30 dias naturales.

2. Las vacaciones se disfrutarén, preferentemente,

en los meses da julio y agosto.

3. Para compatibilizar el disfrute de las vacaciones
con la permanencia de las actividades de la Empresa, se organizarin
dos turnos de vacaciones. La adscripcién de cada trabajador a uno
u otro turno se acordard entre la Direccidn y el Comité, raspe—.
téndosa an lo posible la voluntad de los interesados, y, @n caso
de incompatibiladad, 1la eleccién del paricdo de vacaciones sa
efectuard en forma rotativa y alternativa anual entre los afecta-
dos, de forma gue la opciin corresponda al gque no lardisfruté en

el aflo anterior.

4. La Empresa aceptard la concesidn de las vacacio-
nes en épocas distintas a las establecidas en el apartado 2, gsiem-
pre qua no afecten a més de un 10 por 100 de los empleados de cada

saccidn.

5. No serian de aplicacién a la Empresa las normas
consustudinariags que en relacidén con el disfrute de las vacaciones
colactivas puedan axistir en localidades on que la Empresa tenga

algin centro de trabajo.

) 59.= tegorias s -= 1. Las
catagorias profesdionales existentes en esta Empresa, que sde han

establecido segin sus peculiaridades de trabajo, son las gue se
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fijan en la tabla salarial del presente Ccovenio, estableciendose
una definicién de las labores a realizar por cada una de estas
categorias profesionales del personal obrero o da almacenas ¥ gue

sott las siguientes:

Capataz.- Es quien, al frente de los Mczoa especia-
lizados, si los hubiere, dirige el trabajo de éstes y cuida de su
disciplina y rendimiento.

esjiona - .= 5& incluyen en este epi-

grafe 1los trabajadores que efectien los trabajos propilos de ﬁn‘

oficio cldsico gue normalmente requiere aprendizaje en cualquiera

de sus categorias de Oficial de 12, Oficial de 28 y Oficial de 33

@ Ayudante. Se comprenderin en esta clase los operarios de manteni-
miento, mecdnicos y alectricistas.

{7 ] ales a .~ Son los que ajecu-

v tan las labores propias de las piquinas en las gque 50n titulares

con propia iniciativa y responsabilidad, respondiende de las labo-

ras a realizar en dichos puastes de trabajo.

Chéfer A.- Quedarén integrados en esta categoria
quienas trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean
_conductores de los vehiculos articulados de tonelaje pesado llama-

‘dos trailers.

Chéfer B.- Quedarin integrados en esia categoria
quienes trabajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean
conductores de los vehiculos no articulados de tonelajes pasado 4

senipesado .no cualificados come trailers.

; _ Chéfer C.- Quadarin integrados an esta categoria
quienes trebajen con iniciativa y responsabilidad propia y sean
conductoTes de vehiculos no especificados an las categorias "A* y

ugn

Mozo Especialists A.- Grulstas de puents gria.
Cortadores a soplete.

Pesadores o basculeros,

Son los gque mediante entrega por parte del Encargado
de los pedidos, cuidan de que 105 mismos sean preparadcs ¥y cargados
en el camién con los consiguientes trabaios inhersntes al pesaje,

medicidn y localizacidén del material en el almacén.

También lo serd el personal adscrito a cualguier

seccidn del almacén, tales como naves, sierras, lineas de corte,

maguinas, etc., cuande su trabaje primordial y preferente consista
et colaborar con el Encargade o responsable respective, haciendo
1as operaciones diversas de medir material, sacar paquetes, pesar-
los y colocarlos en los respectivos lugares del nlmacén mediante

el accionamiento de upa gria con mando de botonera, stc.

Mmunm.#saré todo el personal adscrito

& upa seccidn cualguietra del almacén gue efectle trabajoE que no
requiera para ellc conczimjentos especiales, sine solamente pricti-
ta en su ejétucidn y una experiencia lo suficientemente amplia que

permita la buena marcha del trabajo.

Entre otros se consideraran trabajos de embragar y

desembragar las cargag de material, apilar chapas, buscar bobinas
Y otros tipos de material en el almacén, hacer cantoneras, fijar

paquetes, etc,

2. La definicién de lag categorias precedentes no

implica, en mode alguno,.la-no aceptacidn, por parte del personal

que la ostenta la realizacién de otros trabajos no especificades

¥ gque se consideran similares.

3. Si por .circunstancisas especiales, tales como
vacaciones, ausencias por enfermedad, accidentes u otras causas,
exceso de trabajo, «tc., el parssnal tuviera que efectuar trabajos
de inferior categoria, percibird el mismo salario que corresponds
a su categoria, y si, por el coqtra:io. efactuase trabajos da
categoria superior, percibiré la ﬁiiniencia entre una catlgqrig Y

la otra dursnte el tiempo que estuviese adscrito a la superior,

4. Respecto a las catagorias no definidas sn =l
apartado 1., me estard a lo establecido en la ordenanza Laboral de

Comercio.

5. La Direccién de la Empresa-y el Comité, estudia-
rén las sugerencias qus se les formulen por los trabajadores o por
la propia Direccién para el perfeccionamiento de alguna de las

definiciones que constan en los apartados anteriores.

6. 5in perjuicio de las facultades organizativas de
la Empresa, la Direccién procurard que las vacantes de categorias
superiores ssan cublertss por perscnal ssleccicnado de entre los
que tengan mas antigiledad, siempre gue estén capacitados para

desempefiar la funcién de que se trate.

Articulo 169.- Sslapio Base.- La cuantia del Salario

Bas4, serd para cada categoria, el que determine il Convenio Colec- .
tivo Sindical Provincial dal Sector del Metal vigente en }la dura-

cidén de este Convenio de Empresa.
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Articulo 172.~ Plus de Convenio.- 1. Con la natura-
leats ¥ condiciones establecidas «n el articule 21 del vigents.
Convenio Colective Provincial del Sector Comercio del Metal, se

eutabiaco ug; Flus de Convenio.

2. La cuantia del Plus de Convenio de la Emprasa,
sarid la diferenciz entrs el Sueldo Base vigente en cada momento,
¢y el TOTAL RETRIBUCISN que s& consigna en los ANEXOS, para cada
categoria.

Con el

Articulo 189.- Complemento personal.- 1.

cardcter de un complemento personal, se mantendrd, a aguellos

ampleados que lo tuvieran reconocido, el devango "ad personam” que

figura reflejado en el recibo de salarics. Su cuantia durarite el

afio 1.991, serd la resultants de incremsntar en el porcantaje del
7'25% a1l valor que hubiera alca.nzaﬁo dichﬁ devengo en 31 de diciem-
bre de 1.996...ﬂurmt. 1.992, me Lne:mnta:li en’ la forma que se
establece en el articule 37.

2. El complemento “ad perscnam” no se tendri en
cuenta para el cdlculo de ningln concepto Tetributivo, a excepcifn

de aquellos en qua en este Convenic, se determina expresanents su

cémputo . . .

. 3. con independancia ds los criterios generales de
absorbibilidad gue se ragula sn el articulec 72 de nh Convenio,
=a acuerda gue tfte Complemento Personal podri ser objeto de absor-
eidn y compansacibn en los cascs de ascenso o promocién a catsgeria
supsrior.

Articule 19¢.- Aptigledad.- 1. Los incremantos
periédicos por tiempo de servicio, se determinarén en la fnﬁu que
s8 astablace an el articulo 38 de la Orﬁcnanza Laboral, ¥ conlisti-‘
rén en cuatriep_,:l‘.os.' .

La cuantia de cada cuatrienio, para cada categeria
profesional, es la que se determina en la celumna correspondiente
de los ANEXOS, Y Se mantandrd invariable durante la vigencia de
asta Convenio, c<on independencia de las modificaciones que pueda
experimantar el Suaslds Base, y sin pearjuicio de la revalorizacidn

general cjue se pacta para cada uno de ios dos afios de su vigencia.

Articulo 20Q.- Horas extraordinarias.- Las horas
extraordinarias se abonarin a precio Gnico y de acusrde con los
valores que para las mismas y por cateqorias profesionalas se fijan
en la tablas MEDS, considerdndose como tales todas las gque sobre-
pasen la jornada legal de trabajo establecida en el articulo 119

de este Convenio.

- a T 3] n .~ 1.
Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad, se abona-

rin, a todo el personal, a razdn de las cuantias alzadas y globales

que para cada categoria profesional se seiialan en la columna co-

rrespondientea da los ANEXOS.

2. A dicha cuantia, se adicionari la antigiiedad de
una mensualidad deal Complemanto dea Antigiledad en cada Paga, Y el
Complemento "ad personam”, a razdn de una mthuualidad del mismo,

a aquellos empleados gqua lo tengan reconocide,

WMM-' 1. La
Gratificacién “Participacién sn Beneficios", se calculard en la
forma estableacida en el a:_t:'.culo 44 da la Ordenanza Lahkoral y su
cuantia serd global y alzada que para cada categoria se seflala en

los ANEXQS.. . o e e L oL o e

2. A dicha cuantia, se le adicionard la antigiiedad
que cada empleado tenga reconocida a razén de una mensualidad de

Complemento de Antigiiedad, en el momento de su devengo.

3. La cuantia de esta Gratificacién se mantendrd en

los propios términos cuantitativos estipulados, y con independencia

‘de law variaciones que pueda experimentar ¢l Salario Base.

-4. La participacidn en baneficios estipulada se
- :
abonard durante el primer trimestre de coda uno de los afics 1.592
¥ 1.993. ' .

descargas. ciszre ds miquinss ¢ jinstalaciones.- Se mantiene el
acnardo adoptado en el mismo articulo 239 del VII Convenio.

En sl anexo correspondiente a gratificaciones axtra-
ordinarias, se encuentran actualizados los valores iniciales que

sirvieron 4s base para al referido acuerdo.

En censecuancsia, los trabajadores afectados mantie-
nen el compromiso actual de realizar, en caso necesario, el ttabajo
complementario requerido atandiendo tanto a la urgencia del servi-
cio como a la seguridad personal e instalaciones, aplicando el
tiempo necesaric de acuerdo con la limitacidn y espiritu qde se
venia practicando haata la fecha del citade acuerdo tomado en el

VII Cenvenio.

i = & _desx z e .~ E) plus de
desplazamiento ragulado en el II Convenio se mantendrd con la
naturaleza y cendicionanta establecidos. en el articule 10 del
misme, ¥ Su cuantia serd da 1.022'- Ptas., equivalente a 146'-

Ptas./dia.

Articulo 25Q.- Pietas.- El importe de las dietas dal

perscnal que efectia desplazamientos, segin lo dispuasto en el ar-

ticule 83 de la Ordenanza Laboral y articule 37 dal Convenio Colec-

/
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tivo del Comercio del Metal de Barcelona, homologado el 30 de marzo E - P TR N
de 1.979, serd la siguiente:

i B9, — de 1 e ciones.- El pago

‘Media dieta 1.250'- Ptas,, dista completa 2.500'-

Ptas.

Cuando el desplazamiento exceda de 1 LIA, el importe
de la dieta completa gue se pueda devengar tendra un suplemento de

1.873'~ Ptas. ~

En sl importe de dichas distas, se hallan incluidos
los dispendios, justificados o no, asi como la maputencién y el

n

alojamiento.

Las dietas se devengarén Unicamenta en los dias en

que se efectie el desplazamiento.

Con la compensacidn que antecede, las retribuciones
asignadas en este Convenio, los conductores del servicic de trans-
portes seguirdh prestando su trabajo en la misma forma y condicio-

nes en que lo asan venido haciends hasta al pressnte.

Articulo 260.- Plus de comida.- Al personal que
tiene reconocida a la entrada en vigor de este Convenio una compan-
sacién por conidq, se le respetard con carécter personal, en la
cyantia de T40'- Pras. por dia, en que sfectivamente rnalicaﬁ dicha

comida.

No se reconocerd este derecho & trabajadores distin-

tos de los que lo tienen actualmente acreditado.

scondmica en gituacién d¢ 1.L.T, .~ De confornidad con lo estableci-

do por el articule 54 de la Qrdenanza Laboral ﬁu%Cnmtrcio, 1a
Empresa complementari las indemnizaciones gue el personal reciba
por su situacién de I.L.T. derivada de enfermasdad comin o aceidente
de trabajo, con las cantidades necesarias para Que perciba el total
de retribucicnes fijas que en cuantia liguida y en mano tenga

reconocidas cada productor por jornada ordinaria,

El mismo complementc se efectuard en las Gratifica-

ciones Extraordinarias y en la Participacidn en Beneficios.

£ste complemento se abonard hasta un mAximo de 18

meses en un mismo proceso de enfermedad o accidente.

de las retribuciones se efectuard por pe:iodos nefisuales, a técni-
cos ¥ administratives y por los mismos periodos en base dlaria &l
perscnal de almacédn (sujetos al eistema de anticipes semanales
referenciadc en el parrafo siguiente), siends a cargo de los traba-
jadores sus cuotas al Régimen Ganeral de la Seguridad Social, asi
como las retenciones-a su cargo del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas.

En @l cazo dal personal de almacén, Yy conforme a le
pactado en el X! Convenio, en este mismo articulo y pérrafo, la
Empresa, considerd oportunc, poner en prédctica las liquidaciones
por periodos mensuales. Se abonarén hasta 4 anticipos del 37% de
los salarios netos correspondientes a 7 ?ias, que posteriorments
seradn regularizades en el jltimo dia de cada mes, cOn las percep-
cicnes que realmente les correspondan a cada uno de los trabajado-

ras en dicho pariodo.

Tal situacién no variard en absoluto la considera-
cién gue a tpdos los efsctos pueda tener este personal en la cali-

ficacién de "memanal™.

Wﬁw

Articuleo 298.- La clarificiéién de posturas chaerva-
das an las negociacioness de nuestros Gltimox Convenios, aconsejan
dejar constancia manifissta por ambas partes negociadoras de qua
las condiciones ritributtval~m.ncionldas-ah al prelnnFe Capitulo,
aon contempladas en cbmputo anu;l. para tode el personal de la

Emprosa.

tw ello se deduce, que el hecho de que en las tablas
sala;inles'dnl personal Qe almacén, por lo gue respecta a las
gratificaciones extracrdinarias, y da todo el personal, por lo que
] :g!ierq a la_Paga de‘Benaticiog, los valores coxrtspoﬁaientas
no alcan:eh*valoiéi'nqﬁivaltnéas l‘ugé‘min!uﬁLAGad; ‘supone simple-
mente una distribucidn diferenciada y convanientemente pactada del

total importe anual.

CAPITULO V.
ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA.

Azticulo 300 .- Plus de escolaridad.- 1. A los traba~
jadores con hijos en edad escolar, se les abonard un subsidio de
la cuantia de 32.870'~ Ptas. anuales, gue se abonari de una sola

vez en el mes de octubre.
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. 2. También tendrin derecho a este subsidio, los
trabajadores con hermanos en adad escolar, cuando acrediten osten-

tar .a patria potestad o la tutela sobre dichos hermancs.

3. pardn derecho a esate subsidio los escolares hasta
discisiate afios, inclusive, y serd requisito para su devengo, el
gue por el trabajador baneficiaric se acredite documentalments y
por madic de certificado sxpedido por el centrg sacolar, la asis-

tencia del menor a dicho centro.

En la consideracién de centro escolar se incluyen

los Jardinas de Infancia, Guarderias y Parvularios.

Articulo 319.- Subsidios a trabaiadores con hiics
minyusvalidos.~ 1. Se eatablece una ayuda a favor da los trabajade-

res de la Empresa ¢ue tangan  hijos minusvilidos, de la cuantia

de 15.685'- Ptas. mansuales.

2. Dicha ayuda se hard extensiva a ios trabajadores
que tengan hermancs pinusvélidos, y ostenten respecto a los nismos

la patria potestad o la tutela.

3. Serd requisito para percibir dicha ayuda que el
minuavalido, se hallae reconocido como beneficiario del padre, o en .
su c¢aso del hemmano, en el Servicio Comin de Asistencia a Minusvé-
lidos del Inatituteo Waclional de la Seguridad Social y tenga recono-

cidas las prestaciones egonémicas de dicho Servicio Comin.

i .~ _Gaganti cala
hotas a los mismbrog del Comité.- 1. Las garantias que ostentardn
los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Parsonal, serdn
las gue se regulan en el Estatuto de log Trabajadores, si bien,
para los afios 1.991 y 1.392, se acepta que el crédite de horas
establacide en el articulo 68 del referidc Estatuto, sea de 40

mensuales para cada miembro del Comité.

2. La Empresa practicard en la liquidacién nensual
la retencidn de la =uota o aportacién de los trabajadores adscritos
a Centrales Sindicales legalmente constjtuidas, siempre gue lo
goliciten per egerite la Central y el propic interesado, ¥y mientras
no revoquen, también por escrite, tal mandato, la Central o el

interesado. Las cantidades retenidas se abonardn en la cuenta

corriente que designe la Central Sindical.

Agticuio 339.- Comité de Saquridad e Higiene.- .
En todoa los centros de trabajo.de la Emprasa que ocupan mis de 100
empleados fijos, sma constituird un Comitdé de Seguridad e Higlene,
¥, o0 aquellos que no alcancen dicha cifra, se creard per la Empre-

sa un Vigilante de Seguridad,

2. La cumpos;ir:ién del Comité de Seguridad & Higliene
y la designacién d‘!. Vigilante de Saguridad, sae efectuard conforme
dispone la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabaio
de 9 de mario de 1.571 y al Decreto 432/1.971 de 11 de marzg,
previa consulta al Comité de Empresa ¢ Delegados de los Centros de

Trabajc correspondientes.

3. Bl Comirtéd de Seguridad & Higisne, Yy, en su caso,
el vxgilintc de Sequridad, mantendrd con el Comité de Empresa o los
Delegados de cada Centro, -las rcl_aé!.on-: de colaboracidn e informa-

¢140 Que sa detallan an la Orden de 9 de diciembre de 1.975.

4. Las funciones del Comitd de Seguridad e Higiaene

serin las siguientes: ’
1a. Promover la observanciz ds las disposiciones
' vigentes pn'i-n la prevencidn de los riesgos

‘protasionales.

28. Informar scbre el contenido de las normas de
Ssguridad e Higisens gque deban figurar en el

Reglamento da Régimen Interior de la Empresa.

33. Realizar visitas tanto a los lugares de traba- -

Jo como a los servicios y dependencias asta-
blecidos para los trabajadores cde la Emprasa
para conocer las candiciones relativas al or--
den, limpieza, ambiente, instalaciones, maqui~
nas, herramientas y procesos laborales, y
constatar loa riesgos que puedan afectar a la
vida o salud de los trabajadores @ infcrmar da
los defectos y peliéros gque adviertan a la
Direceion de la Empresa, a la que propondrd,
en su caso, la adopceidn de las medidas preven-
tivas nocolgriu ¥y cualeasquiara otras gue con-

sidere oportunas.

43. Interesar la prdctica de reconccimientos médi-
cos a los trabajadores de la Empresa, conforme

a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

54. V¥elar por la eficaz organizacidn de 1a lucha
contra incendics en el sene de la Enprasa,
6d4. Conozer las investigaciones realizadas por los

Técnicos de la Empresa sobre les accidentes de

o b
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trabajo y enfermedades profesionales gue en

ella se produzcan.

JB. Investigar las causas de ios accidentes y de
las enfermedades profesionales preducidas aen
la Empresa con objeto de eviter unos y otras,
¥ en los casos graves y erpeciales, practicar
las informaclones correspondientes, cuyocs re-
sultados el Director de la Empresa, dard a
conocer al comité de Empresa y a la Inspeccidn

de Trabajo.

BA. Cuidar de gue todos los trabajadores reciban
una informacién adecuada en materias de Begu-
ridad e Higiene, y fomentar la colaboracibn de
los m;amos en la priactica v cbaervancia de las
medidas preventivas de los accidentes de tra-

bajo y enfarmedades profesionales.

98. Cooperar e impulsar la realizacién y desarro-
llo de Programas y Campafias de Seguridad e
Higiene del trabajoc en la Empress da acuerde
.con las orientaciones y directrices de low
planes oficiales, y pecnderar los resultades

obtenidos en cada caso.

104. Promover la -nllﬁlnzi, divulgacién y propagan-
da de la Seguridad e Higiene mediante cursi-
llea y conferencias al personal de la Empresa,
bien ‘directsments o & través de instituclones
oficiales o sindicales especializadas; la c¢o-
locacidn de :lﬁelel y avisos de seguridad y
la celebracién de concursos sobrs temas Y.
cuestiom's relativos a dicho orden de mate-

rias.

118. Proponer la concesiSn de recompensas al perso-
nal gque se distinga por su comportm;lhnto.
sugersencias o intervencidn en actos mzlto:
rios, asi comc la imposicidn de smciox;n a
quienes incumplan normas e instruccionss sobre
Seguridad e Higiene de obligada observancia en

£l seno de la Empresa.

128. Redactar una Memoria anuzl sobre las activida-
des gue hubieren realizadec, de la cual, antes
del 1 de marzo de cada afio, enviarin un ejem-
plar al Consejo Provincial de Seguridad e Hi-
giene v dos a la Inspeccidn Previncial de Tra-

. baje.

5. Las funcicnes de los Vigilaptes da Seguridad,

serén las sigulentes:

18. Promover el interds y cooperacifn de los tra-
bajadores en orden a la Seguridad & Higlene en

el Trabajo.

24. Comunicar por c¢onducto reglamentario, ¢, en su
casp, directamente al empresario, las situa-
ciones de peligrp gque puedan producirse en
cuslquier puastc de trabajo, y proponer las

redidas gue, a su juicio, deban adoptarse.

33. Examinar las condiciones ralativas al orden,
limpieza, ambiente, instalaciones, mAgquinas,
herramientas y procesos laborales en la Empre-
B&, Y comunicar al empresario la existencia de
riesgos gue puedan afectar a la vida o salud
de los trabajadoras, con objeto de que sean
puestas en prictica cportunss medidas d& pre-

vencidn.

44, Prestar lok primeros auxilios a los accidenta-
dos y proveer cuantc fuers necesaric para que
reciban la inmediata asistencia sanitaria que
el estado o situacién de los mismos pudiera

requerir.

- 6. Tedos los miembros del Comité de Seguridad e

‘Higiene y los Vigilantes de Seguridad, dispondrin de 36 horas

anualas de su jornada de trabajo, sin pérdida de retribucidn, para
destinarlas a las actuaciones propias de su funcidn, gue distribui-
rén en la forma gue estimen convenisnte, y sllo sin perjuicic de
1a dedicacidn al carge en horas ajenas a la jornada y no retribui-

das, cuando lo exija la funcidén que tisnen encomendada.

GAPITULO  VIII.
YARIOS.

Articulo. 348.- Revieifn Midica.- En la revisién
médica gue anualmente practica la Motua de Accidentes de Trabajo
A cada trabajador, se tneluirdn, ademés de las pruebas preceptivas,
un anélisis del colestercl y del &cido irico, mientras lo acepts

dicha Mutua.

En los supuestos en gue la Mutua lo estims necesa-

rio, haré practicar pruebas funcionales Hepdticas.

articulo 352.- Scbre ls Contratacidn Yewvoral.- Se
tiens por reproducida en este Convanic la cléusula gue sobre CON-
TRATACION TEMPORAL contenia el articule 35 del XIV CONVENIO, Y,
conforme al espiricu del mismo, se acuerda ampliar el conpromisc

alli adquirido al periodo de vigencia de este Convenio, en la forma



BOE mim. 176

Miércoles 24 julio 1991

24629

Y condiciones alli pactados, y en el bian entendido que sl compro-
miso de contratacidén que se adquinr-., queds circunscrito al 204 de
la difsrencia antrs sl nimeroc de contratos temporalas existentes
#n la Empresa sn 9 mayc de 1.991, y el que existia a la fima dsl
XIV Convenlo, #n 26 de abril de 1.990.

- Axticulo 36Q.- Ravisidn salazial para el afio 1.991.
It ol caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo,
establecide por el Instituto Nacional de Extadistica para el con-
junto naciopal, al 31 —da- diciembra de 1.991, ragistrase un incre-
nento respectd al 31 de diclembre de 1.990 supserior al 6'S per 100,
se efectuard una revisidn salarial scbre todos los conceptos sala-
riales, tan pronto como' sea constats oficialmente dicha circunstan-
‘cia. En tal supuesto, la diferencia resultante de restar al incre-
manto real del I.P.C. a 31 da diciembre ds 1.951 el 6'3 por 100
nﬁahdc.- nntu;iomnn; [ % aplicu-i sobre todes los conceptos
salariales, por 10:'1!'.15’:.1 que tn{lian & 31 de dicienbres de 1.990.
El abono da dicha revisién, en el supuasto qua
proceda, se afectuard en una sola paga, antes del .31 de marzo de
1.992. / i

Eakxihutivas paxe sl ado 1,992. '

1. Con afectos de 1o de snerc de 1.992, se procederd
a la ravalorizacidén de todos los conceptos salariales, en un por-
cantaje equivalente al incremsnto del I.P.C. previato para el

conjunto nacional durante el afio 1.992, con adielén de 1'S0 puntos.

2. En el supussto de que al concluir el aflo 1,992,

el incremento real del I.P.C. para el conjunto nasional, con adi-

cién da 1'50 puntos, fuera supsrior al previsional aplicado en 12
da enaro, sa procedari a una ravisidn salarial, consistenta an
ineramentar las ratribur;'!.onas, con afectos de 10 de enere, en el
‘porcentaje diferancial supsrior que resulte., Dicha revisidn se
practicari sobra tpdos 16! conceptos salariales, por al valor que
tanfan a _31 de diciembré de 1.991, y sa regularizard mediante el

abono en una sola paga, antes de 31 de marzo de 1.993.

3. En al supuesac; da qua al concluir el aflo 1.982,
el incremento real del I.P.C. para al cohjunto nacicnal, con adi~
cién de 1°50 puntos, fuara inferior al previsicnal aplicado an 1€
ds anero, se procederd a calcular las diferencias abonadas en mis,
sobre los mismos conceptos y bases indicadas en el apartado ante-
rior, y se efectuard su reintegro de una sola vez, deduciéndolo de
la Participaeton en Jeneficios del afio 1.992, a abona;: en el primer
trimespre dal afio 1.993.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 6 de junio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento en sus propios términos de la sentencia dic-
tada por Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 909;1983 inter-
puesto por don Dionisio Corrochano Sanchez.

18079

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, con fecha 11 de enero de 1990, sentencia en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 909/1983 interpuesto por don Dionisio
Corrochano Sianchez, sobre reduccién de jornada y sus retribuciones;
sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrati-
vo interpuesto en nombre de don Dionisio Corrochano Sanchez con-
tra las resoluciones expresas y tdcitas dictadas por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, al que el mismo se contrae, y que
desestimaron sus peticiones y recursos de alzada, dirigidas a que no le
fuera reducida la jornada laboral de 40 horas semanales, ni su retri-
bucién que sefiala habia sido reducida ¢n propotcion, debemos decla-
rar y declaramos que no procede la nulidad o anulacion solicitada de
las resoluciones impugnadas por ser ajustadas a Derecho, y no haber
lugar a los otros pronunciamientos contenidos en la demanda. Sin ha-
cer expresa imposicion de las costas de este recurso.» :
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