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RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabc?'o, por la que se dispone fa inscripcion en
el Registro y publicacion en e «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Fiat Auto

Esparia, Sociedad Andnimay.

18978

Visto el texto del Convenio Colectivo de fa 'Empresa «Fiat Auto
Espada, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de abril
de 1991, de una parte, por la Direccién de la Empresa en representacion
de la Empresa, y de otra, por miembros de los Comités de Empresa en
representacion de los treabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

%sta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceniro directivo, con notificacion a la

Comisién Negociadora. o ) K
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, § de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. : ECE TR PR

XHI CONVYENIO COLECTIVO DE «FIAT AUTO ESPANA, S. A.».

:

CARITULG - I -

DISPOSICIONES GENERALES

articulo n9 1,- Vigencia.-~

El presante Convenio entrard en vigor el dia 1 de
Enero de 1991, sea cual fuere la fecha de su publicacicén
en el Boletin oOficial del Estado, venciendo el 31 de
Diciembre de 1991,

Articulo ng 2.- Ambito pera-ona}..‘-

El Convenio afecta a la totalidad del parscnal ds
FIAT AUTO ESPANA S. A. en plantilla, en la fecha de su
entrada en vigor ¢ contratades durante su vigenclia, con
la excepcidn del parsonal que ejerza funciones a nivel
de Direccidn, segun criterio de la Direccién de la
Empresa, previa informacién de la misma a la cComigidn
Paritaria del Convenio. )

Articulo ng 3.- Ambito territorial.-

El presente Convenio afecta a todos los centros de
trabaje de FIAT AUTO ESPARA S.A., territoric
nacional.

en el

Articulo n¢ 4.- Prorroga.-

El convenio quedari prorrogado automaticamente por
un afc, s1 con tres meses de antelacidn a la fecha de su
vencimiento, no se hubiese denunciado por escrito per
alguna de las

ctra.

partes contratantes, notificandolo a la

Articulo ng 5.~ Compengacidn.-

Las condiciones pactadas scn
absorbibles con las que se

compansables vy
puedan establecer en

.pregsente convento,

‘da . Aplicacidén ¥y

digposiciones generales, reglamentarias, CONVenLos
colectives, decisiones administrativas ¢ contenciosas,
que anlicamente tendran aplicacidn practica si,

globalmente consideradas, superasen la totalidad de las
percepciones resultantes del presente convenio en

cémputo anual,

Articulc n® 6.- Vinculacidén a la totalidad.-

noedificacidn an el articulado del
salvo interpretacidn a través de la
Comisidén Mixta de Aplicacidn ¥y Vigilancia, invalidaria

Cualquier

‘la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Articulo ng 7.~ Comiaién Paritaria de Interpretacidn.-

con al fin de solventar las cuestionas da
interpretacidn gua puedan plantearse durante ' la vigencia
del presante convenic, se constituye una Comisién Mixta
Vigilancil. integrada por cuatre

vocales, dos representantes de los trabajadores, y dos

| represantantes de la Empresa.

Articulo ng 8.~ Concurrencia de convenios.-

Se icuerda expresamente gque 2] actual convenln

Eolectivo no peodrd ser -afectado por 1o dizgpuesto en
acuerdos interprofesicnales o convenios
ambito distinto,

presente convenio,.

colectiveos de

va sea éstae superior o inferior al del

CAPITULO -II-

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo ne 9.- Jornada y horario de trabajo.-

1.- Se astablece una jornada mdxima de 40 horas
semanales para la totalidad de los trabajadores de la

Tmpresa,

2.- En cada Centro de Trabajo se determinaran los
horario; correspondientes, ofdo el cComité de Empresa.

3.~ En todo caso, en las oOficinas Centrales
{MADRID), se establecerd una interrupcién para la comica
de una hora de duracién, sin que éilo suponga coste
econémico alguno para la empresa.

se realizaran
absolutamente

la propuasta
responsables de cada

extraordinarias sélo
Supuestos en que sean

4.- Las horas
en aquellos
necesarias,
de su

correspondiendo exclusivamente
realizacidn a los
departamento o servicio,

5.- Insistiends an que la jornada mixima es la
establecida en el puntoc 1, en cascs excepcionales, v
slempre que ne implique un cambic d2 horario, se permite
una flexibilidad de 1/2 hora en el comienzo de la
jornada por la madana.

R N e iy s e



L e A

&
1

R R

24472

Martes 23 julio 1991

BOE nidm, 175

Se trataran de  manera particular, los casos de
fuerza mayor. ajencs al trabajader.

Las omisiones de
una ausencia de sesenta minutos,

debidamente justificade por su

salvo gque s5ea
jefe inmediatc vy dentro
de las 24 horas de haberse producide. Dicha ausencia se
descontard de sus rétrlbuciones menguales,

A efectos de computo para los importes a descontar,
cuenta el salario bruto anual que el

empleado tenga en el mes objeto de descuento y 2! numero

sé¢ tendrd en

de horas de trabajo de la Empresa fijadas para el ano

1991 {1.776 horas).

Articulo ng 10.- Excepciones a la jornada.-

con el fin de cubrir adecuadamente losg servicios
internos ¥ de asistencia al concesionarioc v cliente, se
establecerin las siguientes excepciones & lg jornada:

1. Los horarios
estableceran

especificos de cada centro se
segun las jornadas pactadas con los
respectivos Comités de Empresa, teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

Al personal de la Seccién de: Secretaria de Di-
reccidén, Corrpo-~Telex, Ordenanzas, Telefonistas,. se
les podrd adaptar. su jornada de acuerdo con- las
necesidades de la Direceién General.

2. B8Se podrd establecer turnos de trabajo del

perscnal que preste sus servicios en el Ordenador con la
auterizacidén de la Delagacion de Trabajo.

Articulo N¢ 1ll.=- Vacaciones.-

1. Los trabajadores incluidos aen’ el presente

Convenlo disfrutaran de vgintiquagro dias laborables, .de:

vacaciones. Los ingresados durante la vigencia: del

prasente convenio tendradn dereche a disfrutar la parte

propercional, desde . su fecha de ingreso hasta el fipal’
del afio en curse. '

-2. Siempre que se mantenga una plantilla minima del
40% en cada seccicn, salvo en  agquellos sefvicio- que por
sus caracteristicas
impidan, los
prueba, podran partir su periode anual de vacaciones, de
forma que disfruten de 4 dias de vacaciones en Navidad.

especificas ¢ urgencia asi le¢

3. Durante el periodo de vacaéiones se percibiri

las remuneraciones
la parcepcién de retribuciones variables.
[ En aquellos saervicios qus sea necesario

establecer turncs de -vacaciones, tendridn- prioridad los
trabajadores que tengan hijos an edad escolar.

fichaje implicaran en todo caso,

trabajadores una ve:z superado el periodo de

mensuales fija a que hace referencia-
el Articulo ng 14, no correspondiendo en ninguin supuesto.

Articulc ng 12.- Permisos retribuides.-

1. Los trabajadores tendrin deredho, siempre que lo
justifiquen, a los siguientes permisos retribuidos:
1.1. Por matrimonio, = gquince dias
considerades de lunes a viernas.

de atgfi%er personalmente los
admiten demora, el

tjiempo imprescindible .previa
Estos
inexcusables de personas o entidades publicas.
1.3. Por muerte o entierro del cényuge, padres,
hijos, harmanos, abuelos, tios, sobrines,
nietos del trabajador o su cdhyuge Yy por
" alumbramiento- de-esposa, tres dias naturales o
cineco 81 es fuera de su lugar de residencia.
1.4, Por el tiempeo imﬁrescindihle en casos de
enfermedadusl graves u operaciones Julrdrgicas
reconocidogs como tales en el

laborables,

1.2. Por necesidades
asuntos Ppropiocs dgque neo

justificacion.

casges deben corresponder a citaciones

de familiares
apartado 1.3, de éste mismo articule.

1.%. Por matrimoni¢ © primera comunidn de parientes
en primer grado del empleado ¥y cényuge, un dia.
natural previa justificacidn.

2.- Atendidas l'as -cinrcunstancias que en el caso
concurren, los 3jefes que concediercon las licencias
podran prorrogarlas siempre que se justifique su

necesidad por el interesado.

3.- La concesicn de las licencias corresponde a la
Direccidn o a la persona en gquien delegue. En los
supuhstos recogidos en los apartados 1.2, 1.3, 'y 1.4.,
la concesién se hardé en ei acto, sin perjuicio de las
justificacionas posteriores. En el caso 1.1. del propis
articulec, la resclucién deﬁ-ri adaptarse dentro de los
duiﬁcc dias siguientes a-li racepcién de la peticisn del
peraiso. . :

4.- La emprasa --antiina‘cl criterio de considerar
las jornadas de tarde ﬂi los ﬁtﬁu 24 .y 31 de Diclembre,
no laborables. En caso de ser estos sdbados o festivoes,
ias de loz dias precedentes.

A efectos de jornada lahoral, se computardn cada

uno de éstos dias como media jornada.
i 5."Para el afic 1991y 'a efectos de regulacién de
calendaric se conceden dos dias laborables libres a2
disfrutar junte o por -separado de las vacaciones, segun
necesidades del servicio.

6. Las licencias y permisos regulados en égtos
articulos, serdn retribuidas a razén del salaric base
pés complementos personales.

articulo ne 13.- Bajas por enfermedad. -

La baja por enfermedad deberi entreagarse
directamente en la Seccién de Personal del Cesitro de

Trabajo dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
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por el facultative, Si elle no
Seccién por correo dentro de

emigidn fuera posible,
debari

iqual plazo.

ser emviada 2 dicha

Tode lo anterior no exiaird de
‘avisar telefdénicamente a
horas, del motivo de la ausencia.

la obligacién de

la empresa, en las primeras

CAPITULG - Il -

RETRIBUCIONES

Atticulo n¢ 14.=- Remuneraciones meansuales fijas.-
_ L. A los efectos de éste convenio se consideran
remuneraciones mensuales fijas las siguientes:

- Salario base.
- Complemento perscnal asignado.
- Complemanto personal por antigiledad.

2. salario base.- El salario base minime, en
computo anual, por categorias aplicables durante la
vigencia de este convenio, figura en el Anexo ne 2
"Tahlas salarjales". )

personal asignado.- Es el

3. complemento
complemento salarial gque comprende las percepciones
abonadas por 1la empresa en razén a las condiciones

personales dsl trabajador, seqgiin valoracidén de la
Dirececidn. Este concepto retributive durants la vigencia

de esta convenlic, una ve: procedida a la regularizacién
de las nuevas tablaz salariales base acordadas, tendré
el wismo tipo de incremento de las tablas salariales
(Anexo ng 2}).

4, Compleamento personal por antigledad.- EI

complemento perscnal por
trieniocs de acuerde
ng 3 “Antigiedad”.

aptigliedad sae abonard por
con &4l baremo que figura en el Anexo

Articuleo ne l5.=- Abone de las remuneraciones.-

Las remuneraciones mensuales
quince

fijas se abonaran en
pagas; doce mensualidades

meses naturales ¥ tres pagas

coincidentes con los
extraordinarias denominadas

de beneficios, de Julie, y Navidad.

La paga de bheneficics
abonard anticipadamente al
nuavo

del ejercicio actual, se
31 de Marzo.

harda efectiva

Al personal de

ingreso, se una vez finalizado el

pericdo de prueba.
La de Julio sn la segunda decena de dicho mes vy la
de Navidad en la segunda de Diciembre.

El derecho a la
extracrdinariag integqras, se

perceapcitn de las
generaran per ano

pagas
completo

de sarvicio. Ppericdos infericres, se prorratearin en
funcién de los dias trabajados durante

come referancia las sigulentes fechas:

el afo, tomindose

- Paga de Beneficics: Dias trabajados dasde 1 de
Enero al 31 de Diciembrs de cada aflo.

- Paga de Julio: Desde o hasta el 1 de Julio.

- Paga de Navidad: hasta el 31 de
Diciembra.

Deasde o

Incremento salarial: el incremento salarial para el
ésta Convenio, consistird en 1o

;

atlo de vigencia dae
especificado en el Anexo ne 1.

Articulc ng 16.- Horas exttraordinarias.-
: i

1. Los importes de 1la retribucién por ' horas
extraordinarias sedin categorias, figuran an al Anexo n¢

4 “Moras extraordinarias",’

sersn las necesarias por
pedidos o periodos punta de comercializacién u .otras
necesidades derivadas da la naturaleza de la actividad.
Para la determinacién de su valor se tendrd en cuenta la
tabla de salarics
Anexo ng 2, incrementos en  un ocho por clento, salvo 1a
categoria de Mozo, dividides por el ng¢ de horas de
trabajo realizadas en el eiercicio {ade 1991 - 1.7786
horas). Al cociente resultante -se  le aplicard un
incremento del 75% de acurdo con lo dispuesto en el Are.
35 parrafo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

2. E1 nimero -de éstas,

base por catagorias pravistos en el

3. Quada expresamentes acordado. que en  ningan
supuesto, se abonardn por el concepte de horas
extracrdinarias, valores superiores o inferiores a leos

daterminados en el Anexc n¢ 4 citado.

4, Las horas extraordinarias ralizadas

Rominge o festive ¥y horario neeturno tendrin un
incremento sobre el valor del coclenta -resultante,
previgto en el parrafo 20 antsrior del presente

articule, del 100%.

5. sSe considerarin horas estructurales, a efecros
de lo establecido en 1a legislacién vigente, las de
mantenimiento, notificéndose mensualments, de acuerdo
con lo previsto en la Ley, a la autoridad laboral
conjuntamente por la Empresa vy la representacidén de los
trabajadores de cada centro de trabajo. )

6. No se compensard con tiempo
de horas extraocordinarias, salvo

libre la realizacion
que 3£3
interesados vy

solicitado per
escrito, por los autorizado por la

Empresa.

Articule n@ 17.- Page retribucionas.-

La Emprasa pagara las retribuciones correpondientes

a través del sistema de transferencia bancaria, una vez

efectuadas las deducciones por impuestos ¥y cargas

sociales que correspondan.

an Sabado, .

TR RN PTE R- SR ¥ Lo O

ERRYEY
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CAPITULD « IV =

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo ng 18.- Regimen disciplinario.-

8 lo establecido en la
el Comercic y dends

En #sta materia se estard
vigente Ordenanza de Trabajce an
_disposicionq: de genaeral aplicacidn.

CAPITULO = V =

SUBVENCIONES- Y AYUDAS

Articule n¢ 19.~ Subvencidn por transporte.-

1. El personal del centro de Barajas parcibiré una
efectivo de trabajo, determinade en
@l anexc ng 5 "Subvenciones".

subvencién por dia

Articulo n2 20.- Prendas de trabajo.-

1. La empresa facilitarid las siguientes prendas de
vestir a los trabajadores de las categorias que se  indi-
can:

1.1. Dapendienfei Dos batas cada dos afios.

Dos monos aczulaes,

1.2. Perscnal de pudiéndose
Servicion ¥y Ac- llegar a cuatre 81 se tratara
tividades auxi- de trabajos espocialnl}
liares .

Un uniforme de verano y otro da
"inviernc cada des afios.

1.3, Ordenanzas

2. La Empresa no podrd exigir a los trabajadores

ninguna prenda de trabajoc que ne haya sido facilitada

por ella.

21, =
fis1cos O pgiguiceos.-

Articulo n¢@

sSe abonard una subvencidén para

probados documentalmente por peritc en la materia vy
supeditades a revisiones anuales, consistente 'en una
ayuda econdmica, que sSe abonard en las doce pagas

coincidentes con los meses naturales,
indicado en el Anexo ng 5 "Subvenciones".

cuyo valor

Articulo ng 22.- Ayudas por estudios.-

La Empresa concederid becas de estudic para la
realizacidén de curscs de perfeccionamiento profesional a

aquellos trabajadores gue lo soliciten,

La bDireccidén adoptard la decisidn oportuna previo
informe del Jefe de Departamento al que estd adscrito el
solicitante.

[de 1la

Subvencidn por hijos dismiﬁufdds

éstos.‘casos._

estd’

El 50% del coste inicial de la matricula dei curso

serd abonade por 1la Empresa y el 50% restante seré
abonado por el trabajador. Este importe la serd
reinteagrado al - - trabajader- una vez finalizado

satisfactoriamente diche curso.

Articule n@ 23.- Seguimiento embarazo ¥y agistencla en

parto.-

La Empresa tiene suscrita una péliza con una
compafiia de Servicios Médicos para el sequimiento ¥
agistencia al partc de sus empleadas, siendo el 75% del

cogte de la cada empleada a cargo
Empresa y el

la misma.

polilza suscrita Por

25% a cargo de la empleada que
Lag condiciones de la pdliza estén
los empleados para

suscriba
suficientemente divulgadas entre
las utilicen en su beneficioe.

que

Articulo ne 24.- Anticipes Extracrdinarics.-

El personal de la empresa podrad - scolicitar anticipes
mansualidades netas a reintegrar an el
12 mensualidades consecutivas, cohtadas
mes siguiente al que se ha percibido el
anticipo. El nGmere maximo de anticipos a conceder no
podri exceder ' del cince por ciento de la plantilla
existente en cada momento.

de hasta tres
plazo miximo de

a rpartir dal

Los anticipos anteriormenteé resefiados se concederdn

por el siguiente orden de prioridad:

) 12 Para atender situaciones de extrema necesidad
en casos de enfermedad y siniestro de vivienda
habitual del emplaado. :

2¢ Ispuastos legales, fianzas, etc. del oublendou
3¢ otros . lupucﬁtoa graves previc astudio Y
’ acunqdo de la comisidn paritaria.

CAPITULO - VI -

ACCION SINDICAL

Artieulo ng 25.- Principios generales.-

La accién sindical en la Empresa se regulard por el
Estatuto de los Trabajadores Yy dem&s normas legales de
general aplicacidén con las nodific#;iones establecidas
en el presenta Articuleo.

. Ningun trabajador podrs ser discriminado por
pertenecer a una u otra cCentral Sindical legalmente
agtablecida de acuerde con la legislacidn vigente.

La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo,
pondré a disposicién de las Centrales Sindicales
representativas de al menos un 10 por 100 da 1los-

trabajadores del centro, un tabldn de
utilizacién con fines sindicales.

anuncios para su
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Articulo n@ 26.- El Comité de Empresa.-

Los miembros' del Comité de Empresa podrin informar
libremsnte a los trabajadores, siempre ¥y cuando fno
entorpazcan el npormal desarrello de la actividad de la
Empresa. sobre todo lo relative a la accién sindical en
la Empresa o en la central a la Que correspondan.

El Comité de empresa de cada centro da trabaje
tendrd derecho a utilizar un lotal que la empresa pondri
a su disposiciédn, reuniones con motive de. su
actividaarstnd1c41.

para

El Comité de Enpresa podré celebrar, previa ag-

torizaciém de la Direccidn; asambleas  con &l perscnal

dentra de las horas de.trabajo, -con un mdximo de seis
horas al afo, cuande tenga que tratar asuntos
de interés laboral de la Empresa que sfecten al Centro
de trabajo o a la Empresa. La
asanbleas se sujetars al criterio, da

actividad del centro.

. EL
- control sobre las siguientes matarias:

-« Sistema de
Empresa © da cualquier otra
efecto, de mutuc acuerdo, se pudiera sstablecer,
-~ Seguridad e .
las normas que legalmenta estdn sstablacidas.

- Clasificacidn . profesional, dentro de la
normativa vigente. ' .
~ Movilidad del personal, -cuando afecta a un grupo
de personas.

Higiene sn &l trabajo, de acuerdo con

- Horas extraordinarias, la Direccidén de la Empresa
informara trimestralmente al cComité de
sobre éste ‘tema.

Empresa

Articulo ne 27.~- Centrales Sindicales.-

cuando log sindicatos o Centrales hayan obtenido el
10% de los votos en la eleccién del Comité de Empresa,
la representacién del Sindicato o Central seri ostentada
por ur Delegado que sera
Direccidn de la Empresa.

el tresponsable frente a la

Estas sindicales celebrar

cantro,

Centrales
asambleas con =21 personal de leos
de las horas de trabaje, comunicdndolo previamente

pedran
locales del
fuera

con un dia de antelacidn, a la Direccisn.

Las respectivas Cehitrales $indicales,
en el Comité de Empresa,

representadas
podrdn solicitar zon la deb:da
‘constancia ¥
Empresa la
través del

Sivecelin de la
sindicales a

representacidén de la
racaudacidn de sus cuctas

sistema de ndmina de la Empresa, siempre vy
administratives que
el Departamento de Personal vy de acuerdoe con
la exigencia dei Articulo 11.2 de

de Libertad Sindical.

cuando sSe sujeten a los criterios
les safale

la Ley Orgénica 11/8

ganerales’
convocatoria de. dichas
respatar la normal

Comité de Empresa sejercerd la vigilancia " ¥y

trabaje, a ‘través del Comité da
Comisién, que a. tal.

Articule ne 28.- Excedencias por funciones gindicales.~-

podrd solicitar 1la situacién de excedencia aquel
trabaiador en activo que ostentara cargo sindical de
relavancia provincial a nival de Secretario del
gindicate respective, y nacional en cualguiera de sus
modalidades. Permanecerd en tal situacidn mientras se
sncuentrean en el ejercicio da diche cargo,

reincorporidndose a la Empresa sl solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempeifio del mismo.

- . APHEX(il

INCREMENTO SALARIAL

Durante &l afo 1991 se aplicarsd un 8% porcentual

sobre todos los conceptos retributivos al 31-12-90,
aplicéndose lag tablas salariales que obran come Anexo
ng 2 donde se han incluido los aumentos salariales

negociados en
asi comc en &l anexo ng 3.

¢l marco del presente convenio Colectivo,

Dicho incremento serd de aplicacién a todo el
perscnal en plantilla al 31 de Diciembre de 1950, salve:
a) Personal que 'haya causado- baja’ en la Empresa
antes de la firma dal presente convenio.

b} Personal que haya suscrito en su contrato

_cléusulas de revisicn ©  incremento mas

baneficloso a  los acordades en el presente
convanio.

" para todo el perscnal que al 317/12/91 permanezca en

la Empresa, se establece una clausula de revisidn,

aplicable sohre salaric vigente al 31/12/90 si el IPC

gerd abonado dentro del primer
efactos retroactives desde el mes

supera el &.,5%, que
trinestrs da 1992 con
que el IPC supers la previsidn antes citada.

£l persocnal que haya suscrito contratos temporales,
cualquiera qua sea su modalidad, le serin da
los citados incrementos en el momanto en  Jue se
prorrodue al concrato. [} an su

aplicacidn
caso, $Se lincorpere
dafinitivamente a la plantilla.

En las promociones
la diferencia
las escalas salariales

profesionales, se aplicara
que existe entre los

del Anexo ng 2. Esta
no serd absorbible bajo ningdin concepto,

camo
minimo importes de

diferencia

ANEXO II

TABLA DE SALARIOS BASE BASE POR CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL EMPLEADO

1.- El aalaric de todo al personal que preste sus
servicios en esta Empresa, con independencia del nivel

L T
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que ostente en cada momento, gqueda establecido de 12 | personal de Vanta
forma que se expresard mas abajo.

.800.000.~-

+ Jefe de Ventas 2
2. Para el personal con categeria de Titulado « Jefe de Grupo 2.500.000.~
Superior que haya suscrito contrate en précticas, se « Jefs de Seccidn Mercantil 2.500.000.-
establece un plaxo méximo de tres afios .para su « Oficial Administrativo 1.825.000.-
adecuacidn a las Tablas Base previstas para su e Auxiliar Administrativo 1.6%0.000.~

categoria.
Plus coordinador de grupo

Asimismo, el personal con titulacidén superior, que ]
a la firma del presenta convenio ostente la catagoria de Es el complemento salarial, de puesto da trabajo ¥
Jefe de Organizacién de 18 o similar, le seréd reconocida | de indole funcional para el departamento de Almacen, que
su titulacidn previa acreditacidén de la misma y sin que perciben aguellos empleados que efectuande las funciones
ellc suponga coste adicional alguno por =] cambic de | del pueste <que tenga asignado, asumen bajo la
categoria. . supervisién del 3jefe de departamnsto, sl control de
trabajo de un grupo de empleados.

SR

personal Titulado Superior

. ! _ La designacitn de los coord §
¢ Ingeniercs y Licenciados 3.000.000.- inadores de grupe sers

. facultad discrecional de la Direccidén en funcién de las
necesidades de organizacidn ¥ racionalizacidn del
trabajo.’

Personal Técnico Titulado

» rlcusiaun ae Grado Medio 2.800.000.~-
» Ayudante Técnico Sanitario 2.800.000.- El importe del! citade plus consiste en 12.500 ptas.
mensuales brutas por mes natural y e)] derecho a su
Personal Mercantil, Técnico no titulado y perscnal | percepecidén iréd ligade al periodo de vigencia en gue

mercantil propimante dicho ostente la citada condicidn.
: » Jefe de Almacén 2.800.000.~ .
+ Jefe de Seccién Mergantil 2.500.000.-
+ Dependiente Mayor 2.025.000.~ ) . ANEXO 111
+ Dependiente 1.825.000.- )

COMPLEMENTC PERSONAL POR ANTIGUEDAD

Personal Administrativo, Técnico no titulado y personal
mercantil propiamente dicho ;

! + Jefe de Administracién '2.800.000.- e TRTENIOS ANUAL 91 ACUMULADO 51
' + Jafe da Seccion Administrativa 2.500.000.~ ) : .
« Secretaria de Direccién 2.250.000,- - 12 18.458.% . 18.4%8.-
{con idioma italiano) _ 22 24.616.- 43.074.~
. Contable-Cajers 2.025.000.~ g - . 30.800.- 73.674.-
. Oficial Adsinistrative 1.825.000.- e 30.688. - 104.362.-
+ Auxiliar Administrativo 1.650.000.- 5¢ 36.795.- 141.157.-
K . . 62 36.795.~ 177.952.-
parsonal de Servicio y Actividades Auxiliares T¢ - 42.918.-.. _ 220,870~
« Oficial de 18 1.750.000.~ .
. Oficial de 2a 1.700.000.~ A partir del séptimo trisnic se pagard sin
+ Dficial de 38 1.650.000.~ limitacidén de nimero, conforme el valor pactade para el
« Mozo Especialista. 1.650.000.- séptimo.
+ Mozo 1.500,000.- .
. El pago dordst- complemento se sfectuard cn  quince
Personal de Organizacion ' pagas, Es decir, las correspondientes a los doce mneses
naturales Y las tres extraordinarias de Bensficics,
+» Jefe de Organizacidén de 14 2.800.000.- Julio y Navidad.
+« Jefe de Organizacién de 23 2.500.000.-
« Técnico de organizacicn de 1d 2.250,000.=
» Técnico de Organizacidn de 28 2.025.000. - Premic antigiedad.-
Personal sSubalterno El personal que ‘cumpla 25, 30 y 35 afos de
i antigiiedad en la Empresa percibiré un premic,
« Qrdenanza 1.650.000,~ consistente en unA paga eguivalente & una mensualidad

[

.650.000.~ periodoca.

+ Telefonista
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ANEXO IV

- HORAS EITRAORDINARIAS

Categorias Profesionales valor 75% Valer 1003%
-+ Titulade superior 3.1%3.~ 1.669. .-
*» Titulado Grado Medio 2.980.+ 3.405.~
- Jefe Almacan 2.980.- “3.408.-
« Jefw Seccidn Mercantil 2.660.- 3.041.~
*» Dependiente Mayor ‘2.155.=- 2.463 .~
« Dependiente 1.942.- 2.220.~
« Oficial de 13 1.862.~ 2.129,~
» Oficial de 23 1.809,.~ 2.068,. -
» Qficial de 2@ 1.75%6.~- 2.007.~
* MozZo especlalizado 21,756 .- 2.007.~
* Mozo , . 1.478.~ 1.689.-
+ Jefe de Administracién 2.980.~ 3.405,.~-
« Jafe Seccidén Administrativa 2.660.- 3.041.~
« Contable-Cajero P 2.155,. - 2.463,-
* Sscretaria Direccién 2.394.- 2.735.~
¢« Oficial Administrativoe 1.942.-~ 2.220.~-
+ Auxiliar Administrative 1.756.- 2.007.-
* Jefe de Organizacidn 14 2.9480.~ 3.405.-
» Jefe da Organizacién 2s 2.660.~ 3.041.-
+ Técnico organizacién 18 2.394.~ 2.736,~
+« Téenico Organizacién 2a 2.155.- 2.463. -
s Ordenanza 1.756.~ 2.007.-
* Telefoniasta . 1.7%6.- 2.007.-
ANEXO V
SUVENCIONES ¥ AYUDAS —

Subvencién por transporta

Supvencion

por hijos
disminuidos fisicos a
psiquicos.
Sequre de vida y acci-
dentes

Conforme a lo determinade en
el articule ngé 19 {(punte 1),
del presente convenio, se
fija en $5.-~ Ptas. por dia
de desplazamients efectivo.

Conforme a lo determinado en
artfculc nQ 21 del prasente
convenic, se fija una aub-
vencion de 43.200.- Ptas.
Mensuales.

FIAT  AUTO

ESPARA, S.A.,

“tiene establecido como bene-

todos sus
vida
rlasgog de:

invalidez
absoluta vy fa=-
accidente.

ficio en favor de
empleados, un segure de
qua cubre los
fallecimiento,
permanente

llecimiento por

“Las condiciones de la pdliza

estdn suficientemente divyl-
gadas entre los anplaados
para que las utilican
bepetidio,

en su

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

CORRECCION de erratas de la Orden de 30 de mayo de
1991 por la que se delegan atribuciones en los titulares de
los Organos superiores y Centros directivos del Departa-
mento. . :

18979

Advertida errata en el texto publicado de {a Orden de 30 de mayo de
1991, por la gue se delegan atribuciones en los titulares de los Organos
superiores y Centros directivos del Departamento, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero id41, del dia 13 de junio de 1991, a
continuacion se transcribe a fin de proceder a su rectificacion;

_ Enla pagina 19624, segunda columna, apartado tercero, lineas sexta,
séptima y octava, donde dice: «el limite de cien millones de pesetas y
la facuitad de contratacién de cincuenta millones de pesetas y la
correspondiente facultad de contratacién para el mismo ambito», debe
decir: «¢l limite de cincuenta millones de pesetas, v la correspondiente
facultad de coniratacitén para el mismo dmbiton.

RESOLUCION de 29 de abril de 1991, de la Direccién
General de Industria, por la que se homologan aparatos
populares auxiliares de calefaccion de combustién no cata-
litica, marca «Cointra», modelo base Ibiza, fabricados por
wAlcalé Industrial, Sociedad Anéniman, en Alcald de He-
nares { Madrid}, CBG-0028. :

18980

Recibida en la Direccién General de Industria la solicitud presen-
tada por «Alcald Industrial, Sociedad Andnima», con domicilio social
en carretera Acropuerto de Torrejon, kildmetro 1,600, municipio de

Alcald de Henares, provincia de Madrid, para la homologacién de

aparatos populares auxiliares de calefaccién de combustion no catali-
tica, categoria I,, fabricados por «Alcald Industrial, Sociedad Anéni-
ma», en su instalacion industrial ubicada en Alcalda de Henares
(Madrid). . '

Resultando que por el interesado s¢ ha presentado la documenta-
cion exigida por la legislacidn vigente que alecta 2l producto cuya ho-
mologacion solicita, ¥ que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad
Andnima», mediante dictamen técnico con clave A90043 y la Entidad
de Inspeccién y Control Reglamentario «Asistencia Técnica Indus-
trial, Sociedad Anénima Espafiola» (ATISAE), por certificado de cla-
ve [A-89/886/ME-6254, han hecho constar que ¢l modelo presentado
cumple todas las especificaciones actuaimente establecidas por el Real
Decreto 494/1988 de 20 de mayo por ¢l que se aprueba el Reglamento
de aparatos que utilizan gas como combustible.

sta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referi-
da disposicidon, ha acordado homologar el citado producto, con la
contraseiia de homologacién CBG-0028, definiendo como caracteris-
ticas técnicas para cada marca y modelo homologado, las que se indi-
can a continuacion, debiendo ¢l interesado solicitar los certificados de
conformidad de la produccién con una periodicidad de cuatro afios y
el primero antes del dia 29 de abril de 1995,

El titular de esta Resolucion presentard dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccion, declaracién
en la que se haga constar que, en la fabricacion de dichos productos,
los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen como mini-
mo, en las mismas condiciones que en el momento de la homolo-
gacion.

Esta homologacion se efectita en relacidn con la disposicion que se
cita y, por tanto, el producte deberd cumplir cualquier otro Regla-
mento o Disposicion que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacidn, en su caso, y sin ‘perjuicio de ias responsabilidades legales
que de ello pudieran derivarse.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podri interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Mi-
nistro de Industria, Comercio v Turismo, en el plazo de quince dias,
contados desde la recepcion de la misma.

Informacion complementaria

La conexiéon de estos aparatos a los recipientes s¢ hace mediante
acopiamiento indirecto, tipo B. Unicamente se puede conectar a la
boteila azul marca «Camping Gas» con carga de 2,8 kilogramos. .

A el e e et



