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MINISTERIO DE CULTURA

18769 ORDEN de 5 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a los grupos A, B. C y D en el
Ministerio de Cultura y sus Organismos auténomos.

Existiendo puesto de trabajo vacante en el Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia (Ministerio de Cultura), dotado presupuestaria-
mente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Este Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccién dada al
mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por ¢l que se¢ aprucba cl Reglamento General de
Provision de Puestos de Trazbajo y Promecion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién de] Estado, previa aproba-
cion de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica a que se
refiere el Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico, que constara de dos fases, en atencién

a la naturaleza del puesto vacante a cubrir que se relacions en el anexo 1

de esta Orden, con arreglo a las siguientes

) Bases
- L Aspirantes

Primera.~Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y'D, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal Sanitario,
Correos y Telecomunicaciones, Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo, Meteorologia, Docente & Invesngdor, por asi establecerlo la
Relacidn de Puestos de Trabajo de este Organismo auténomo.

Segunda.~1. Podrén participar en el presente concurso las funcio-
narios que retnan los requisitos previstos en la base primera, cualquiera
gue sea su situacién administrativa excepto la de suspension firme, que

eterminaria la imposibilidad de participar en tanto dure el periodo de
suspension. ’

. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
del articulo 29.3.c) de la Ley 3071984, de 2 de agosto, s6lo podrdn
participar cuando lleven, al menos, dos ados desde que fueron declara-
dos en la antedicha situacion. o :

. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podrin tomar parte, si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su transfe-
rencia ¢ traslado,

. Los funcionarios deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
de destino un minimo de dos afos para poder participar en el presente
concurso salvo que:

4.1 Se trate de funcionarios del Ministerio de Cultura o sus
Organismos auténomos.

4.2  Los que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designacion antes de haber transcurrido dos
arios desde la correspandiente toma de posesion.

4.3 Los que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

44 Los que se encuentren en la situacidn de excedencia para el
cuidado de hijos, en cuye caso durante el primer atio del periodo de
excedencia s6lo podrdn participar si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afos de servicio
activo desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido.

5. Estan obligados a participar en este concurso;

5.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia forzosa
y aquéllos que se hallen comprendidos en la situacion que coniempla la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo segundo, de ta
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5.2 Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendrdn la obligacion de participar siemtpre que reinan los requisitos
exigidos en la base primera.

Tercera.~Los funcionartos con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexio de la organizacién. La Comision de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a 1a adapiaciéon deducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proceden-
cia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto concreto, En este supuesto ia resolucion del
concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producird
una vez recibidos, analizados y evaluados por 1a Comisidn de valoracién

los informes pertinentes. - N

IL.  Méritos

Cuarta.-El concurso constard de dos fases que a continuacion se
expresan:

Fase primera. Méritos generales:

. En esta fase s¢ valorarin hasta un mdaximo de 30 puntos los
siguientes méntos, debiendo obtenerse para superar la misma una
puntuacién minima de 10 puntos.

I.1 Grade personal consolidado: Se valorari el grado personal
consolidado, en sentido positivo en funcién de su posiciéon en el
intervalo correspondiente y en relacion con el nivel del puesto de trabajo
solicitado, hasta un mdxime de 5 puntos, segun los siguientes criterios:

Puntos
Por la posesién de un grado personal superior al del puesto

solicitado ............................... e, 5
Por la posesnéu_ de un grado:pe_rsonal lgual al del puesto . .

" solicitado- ..t R B ‘45

Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado .....................c...... 4

Por la posesién de un grado personal inferior en mds de dos

niveles al.del puesto solicitado ..........................0s 15

1.2 Valoracién det trabajo desarrollado: Se valoraréd la experiencia
adquirida en ruestos de trabajo de contenido similar al del puesto
soficitado, ¢n los cuatro ‘aflos inmediatamente anteriores a la presente
ggnvocatoria, hasta un mdxime de 6,5 puntos, segin el signienie

remo: .

Puntes

Cuatro afios 0 mds en ¢l desempefio de puestos de contenido

similar al solicitado, hasta .......................0.eevenn, 6,5
Tres anos en ¢l desemperio de puestos de contenido similar al
~ solicitado, hasta ..................... e 5,5
Dos afios en el desempeiio de puestos de contenido similar al

- solicitado, hasta ...... R e 4
Un afio en ¢l desempefio de puestos de contenido similar al

solicitado, hasta ... ... ... e 2

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Realizados o itugar-
tidos por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directaniente
relacionadas con las ft_mciones propias del puesto de irabajo correspon-
diente, segin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos) . 3
Por cada curso recibido (hasta un mdximo de tres cursos) ... 1,5

. Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos
oficialés y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de valoracidn considere adecuados a la plaza ofrecida y
siempre que s¢ expida diplotma, certificacién de asistencia y/o, en su

_caso, certificacion de aprovechamiento.

1.4 Antigiedad: Se valorard hasta un mdximo de 5 puntos de
acuerdo con el siguiente criterio:

Puntos

Por cada afio completo de servicios en la Administracién ... 0,20

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decre-
to 610/1978, de L1 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No
s¢ computardn, a efeclos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

Fase segunda. Méritos especificos:

Esta segunda fase consistird en 1a valoracidn de los méritos especifi-
cos adecuados a la plaza, seglin se especifica en el anexo 1 de la presente
convocatoria, hasta un miximo de 20 puntos segun los siguientes
Criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de-la plaza que se definen en el anexo I, se valorardn
hasta un mdxime de 14 puntos.

Los concursantes deberin aportar su curriculum vitae profesional v
un certificado describiendo brevemente las tareas que realiza em su
actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompariar los concursantes en todo
caso, consisitra en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
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candidato en base a la descripcion contenida en el anexo 1de la presente
convocatoria. Se valorard hasta un miximo de 6 puntos. Dicha
Memoria tendra una extension maxima de cinco folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comisién de
valoracion podra recabar de los interesados, si lo considera conveniente,
las aciaracicnes o, en su caso, la aportacion de la documentacion
adicional que sc considere necesgria para la comprobacion de los
méritos alegados, medianie entrevigta,

HI.  Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta—i. Los reguisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes
y acompanando a las mismas.

2. La justificacion de las circunsiancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacidn y antiguedad, han de
efectuarse mediante certificacion ajustada al modelo que figura en el
anexo 1, que deberd ser expedida por la Subdireccion General o
Unidad asimilada, a la que corresponda 12 gestion de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracién del Estado en el que
preste servicios el funcionaric o en el que hubiera tenido su lltimo
destino si se traia de funcionarios destinados en los Servicios Centrales
y por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Servicios periféricos, de ambito repional o provincial, respectivamente,
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa cuyo certificade debera ser expedido, en iodo caso, por la
Subdireccién General de Personal del Departamento.

Los interesados deberdn acompadar a la solicitud fotocopia del
documento nacional de identidad.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de 1a Comunidad Auténoma v Organismo competente.

4. Quienes participen en el concurso hallindose en situacion de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sancion,

5. En caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidade de
hijos transcurrido el primer ano de permanencia, o procedentes de la
situacién de suspension firme de funciones, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la
Funcién Publica, si pertenece a Escalas a extinguir de la AISS, o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion

Pablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de

la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
ultimo destino definitivo. .

6. Los funcionarios procedentes de la suspensién firme de funcio-
nes, de excedencia voluntaria por interés particular y de excedencia por
el cuidado.de hijos, acompaiiardn a su solicitud declaracién de no haber
sido separados det servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

7. Los cursos 2 los que s¢ hace mencién en la base cuarta, 1.3 de los
méritos generales deberan acreditarse mediante fotocopia del diptoma,
certificacion de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento, expedi-
dos por los Centros mencionados, o su inscripeion en ¢l Registro Central
de Personal .

8. La experiencia a que sc hace referencia en el apartado 1.2 de los
méritos generales, asi como los méritos especificos alegados en la
segunda fase, serdn acreditados documentaimente por los concursantes
mediante las periinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio, :

Sexta.-1. Las- solicitudes tomar parte en el concurso se
dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia) a través del registro, Santa Isabel, 52, 28012
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias hdbiles a
contar dsde el siguiente al de Ia publicacién de la presente convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, )

Las solicitudes deberdn adjuntarse ¥ los modelos publicados
como anexo Il y IV de esta Orden.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo I citado en
el apartado 2 de la base quinta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

IV. Adjudicaciones, resolucion

Séptima.-1, El orden de la prieridad para la adjudicacion de la
plaza vendra dado por la puntuacién obienida, segin ¢l baremo de la
base cuarta.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la
otorgada en la valoracion de los méritos especificos. -

De persistir ¢l empale se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Se podra declarar desierta la vacante convocada en gue valora--
dos todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el

baremo establecido, no alcancen la puntuacion minima, en la fase de
méritos generales de diez puntos y en la fase de méritos especificos la
exigida Eara ¢l puesto de trabajo relacionado en el anexo L.

3. El puesto de trabajo incluido en la presente convocatoria no
podri declararse desierto cuando existan concursantes que, habiéndolo
solicitado. hayan obtenido la puntuacion minima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo vacantes se efectuard por una Comision compuesta
por los stguientes miembros: :

Presidente: Subdirector general Gerente del Museo Nacional Centro
Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos o cuatro representantes del Musco Nacional Centro de
Arte Reina Sofia. i

Los r?rcsemantcs de las Centrales Sindicales mas representativas,
de acuerde con lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo. . )

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal del Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

Secretario suplente: El Jefe de Seccion de Personal del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn pertenecer al
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocadps. Deberdn, ademas, poseer grado personazl o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

2. La Comision de valoracién podra solicitar, en determinados
casos, el nombramiento de uno o varios experios como asesores de la
misma, con voz pero sin volo. i

El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que, antes de finalizar
¢l plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria piblica, estando obligado el interesado a comunicar la
opcidn realizada en el plazo de tres dias.

3. Eldestino adiudicado se considerara de caricter voluntario y, en
consecucncia, no generard derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. Sin perjuicio de las excepeiones previstas en ¢l régimen
de indemnizaciones por razén de servicio. .

Novena,-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura en un ptazo maximo de dos meses, contados
desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias. La (grdcn de resolucién del concurso se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, : '

La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el desting adjudicado, el Ministerio, localidad
¥ nivel del puesto de origen desempefiado por el funcionario, y grupo de
titulacién al que pertenece o, en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad, 0 de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta el reingrese al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente at del cese, que deberd efectuarse deniro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
¢l plazo de toma de posesidon debera contarse desde su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde presté servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de
Personal de este Ministerio. :

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podrd conce-
der una prorroga de incorporacién hasta un médximo de veinte dias
habiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. . :

5. El computo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, est
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos. :

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo.

Décima.-El destino adjudicado serd comunicade a las Unidades de
Personal de los Departamentos minisieriales a que figuren adscritos los
Cuerpos o Escalas; o a Ia Diregcion General de la Funcién Publica, en
¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica.

Undécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en a Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 11 de enero de 1991),
el Subsecretario, José Manuel Garrido Guzmadn,

limo. Sr. Subsecretario.



AN E X O I
N2 U N I B A D NE Nivel[Complemento{Titulacidn
orden (Puesto de trabajo) Provincia [plaza|Grupo] C.D.| especifico] R.P.T, DESCRIPCION OE FUNCIONES MERITOS Punt. |Punt.
: anual max.| min.
MUSED NACIOMAL CENTRO DE ARTE -Elaborar néminas y retribucio- [~Conocimientos en materia 9,00
"REINA SOF1A“ nea de personal Laboral y fun- | de retribuciones de perso-
GERENCIA ) cicnario. nal laboral y funcionario.| 3,00
1 ~Jefe Seccidén Habilitacidén Radrid 1 A/B 24 303.180 -Gestion y tramitacién de la do-|-Experiencia y conocimien—
cumentacién referente a néwinas| tos en elaboracidn y con-
de personal lsboral y funciona-| trol de néminas de perso-
rio. : nal laboral y funcionario.| 3,50
~Gestidn de la Seguridad Social |-Experiencia y conocimien-
del personat labgral y funcic- | tos en liquidacién a ia
nerio, - Seguridad Social, MUFACE y
Derechos Pasivos. Alta/
Baja de Seguridad Social. | 3,50
-Experiencia en puesto
simiiar. 4,00
2 ~Programadaor de Primera. Madrid 1 c/D 17 372.888 -besarrolloc y santenimiento de |~Experiencia y conocimiento 9,00
aplicaciones para {a gestidn en el manejo de DBASE III
administrativa del Centro, ela-{ PlLus, WORD PERFECT, LOTUS
boradas en Los Lenguajes BASIC | y Sistema Operativc MS-DOS| 2,00
y CLIPER. ' -Experiencis y conocimiento
~bisefio y mantenimiento del sis-| de programacién en CLIPER
tema red Local de microordena- | y BASIC. 7,00
dores. -Conocimiento de las opera-
~Participan en tas tareas de di-{ ciones basicas de manteni-
s£fo de las necesidades infor~ | miento del sistema opera-
maticas dei Centro. ' tivo UNIX. 1,00
~Hantenimiento de las operacio- [-Expertencia y conocimiente
nes basicas del sistema opera- | en el disefio y manteni-
tivo UNIX. ’ miento de redes locales de
aicroordenadores. 4,00
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ANEXO 11
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4.1, Grocde Personel! ..icececicisiraniiisssersas. FOCAD conaslidacion: (3) ...
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ANEXO 1}

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Culturs, convocado por Orden del Departamento........ccevsceevrvnnncnnnaa
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ANEXO V-

Destinos esoeci bicados por orden de prelereacis

Orden ¢e | K.2 orden |
preferencia [convacatoria
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