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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO |
DE ECONOMIA Y HACIENDA

18767 ORDEN de 15 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso general (7.G.91) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo én este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, :

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puiblica, y de conformidad con el articulo 10, 1, de] Real

Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento .

General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-

nan en el anexo | de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14

- de la Constitucién Espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero

de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres

y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios y se desarrollari con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.~1. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.% 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de
la misma, con excepcién del personal docente ¢ investigador, sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias,
salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcidn,

2. Podrén participar los funcionarios de carrera de las Corporacio-
nes Locales para los puestos convocados en la Direccidon General de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el pdrrafo
anterior.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria,

2 Deberin participar en la misma aquellos fiuncionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Crganismaos auténomos si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que esién en situacion
de excedencia forzosa o suspensidn firme de funciones si ya han
cumplido fa sancidn. .

3. Los funcionarios en_situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos anos desde e} traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrin participar
en cl presente concurso si han transcurrido dos afios 'desde la toma de
posesion de su ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes:

a) Que participen dnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el del Ministerio
si su destine no corresponde al drea de una Secretaria de Estade,

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido per ¢
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venid
desempenando.

.. 3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afo de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anios desde la toma de posesion del dltimo destino
obienido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito
deJa Seergtaria de Esta e radic uestn, snbicitada o en ¢l del

"Ministerio si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
[ Estado. ‘

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sdlo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacién.
Cuando dos funcionarios esién interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
cticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
os oblengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario. : L - ) ‘

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd ¢l dia en que
finalice e¥ plazo de presentacion de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado comoe anexo I11 de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria_del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccidn
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo de seis—
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reiina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. - .

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en la solicitud de vacantes la adaptacidn

del puesto o puestos solicitados -que no suponga una modificacién -

exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi cotno, en su caso, la compatibitidad con el desempeiio
de las tareasy funciones del puesto en cong¢reto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos
técnicos correspondientes,

Una vez transcurrido el plazo de prasentacién de instancias las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen 2 puntuacion minima de tres
puntos en la valoracion de mérites adecuados y trabajo desarrollado.

La vidloracién de los méritos para la adjudicacién de puestos. se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo: -

1. Valoracién de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

1.1 Valoracién de méritos adecuados: Por el desempefio de puestos
de trabajo que guarden similitud en ¢l contenido técnico v especializa-

¢ién con los ofrecidos, ademds de la aptitud en los puestos anterior-’

mente desempefiados, en relacidn con los solicitados segin méritos
adecuados que se especifican en el anexo 1, se adjudicarin hasta un
maximo de seis puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado se
adjudicarin hasta un miximo de dos puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al det
pucsio al que se concursa, un punto. .

Por ¢l descmpenio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en une o Jdos niveles a! del puesto al que se concursa, dos puntos.

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto ai que se concursa, 3,50 puntos.

A estos efectos. guienes no estén desempefiando un puesto de irabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
SeTVicius en un puesto dei nivel minimo correspradiente al grupo de so
Cuaerpe o Escala.

2. “Valoracion Jdel grado personal; Por la posesion de grado personal
s¢ adjudicarin hasta un mdximo de tres puntos, segin la distribucién
sigujene:
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos. ] o

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
punrios. ] ] o

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado. un
punto. .

3. Cursos de formacién v perfeccionamientio: Por la superacion o
imparticion de cursos de fofmacién y perfecoionamiento que fengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de rabajo
que sc solicita en los que se haya expedido diptoma v certificacion de
asislencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién. hasta un punto y medio por cada curso, con un mdaximo de tres
puntos.

4. Antiguedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas

" Administraciones Publicas, 0,30 puntos, hasta un miximo de secis

puntos.

A eslos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actuatmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos aulénomaos serdan valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo 1II, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexe IT de esta Orden.

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios cenirales de
otros Ministerios u Organismos autdnomos. por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto,

Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios y Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegacines del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil det
Departamento.,

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas y funcionarios de las mismas por el dérgano compelente de la
Funcién Publica de ta Comunidad u Organismo similar.

¢) En el caso de funcionarios de las Corporacicnes Locales por la
Secretaria correspondiente.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio de trabajo, por
la Direccién General competente en materia de personal del Deparia-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de Ja Funcién Puablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adcritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autonomos, por la
Direccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dltimo destino. '

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de¢
suspension de funciones acompanardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado €l periode de suspension.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos

-se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dinmirlo a
1a otorgada en la valoracion del trabajo desarroliado.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los restanies méritos generales segun el orden establecido en la base
cuaria y, en glimo extremo, al mavor tiempo de servicios efeclivos
prestados en cualquiera de las Administracionegs Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que hava obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comision de Valoracidn, compuesta por el Director genera! de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien ia presidird y

podra delegar en el Subdirector general de Gestién de Personal funciona-
rio, y cuatro Vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios. que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo v otro del drea correspondiente al mismo,
¥ que actwaran para valorar a fos solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion.de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario, que podrd ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del pdrrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de entre los convocados, pasandoe,
a propucsta de la Comision a ser Asesor de la misma.

Podran tomar parie en fa Comisidon de Vaioracion un representante
quc designe cada una de las Organizaciones sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independicente de Funcienarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT). Comisiones Obreras (CC.00,) y Eusko
Langilieen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV),

La Comisién de Valoracion podrd contar con expertos designados
por ia autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, 10s cuales
actuardn con voz pero sin volo, en calidad de Asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion déberdn perienecer a
grupo de titulacién igual o superior al cxigido para los puestos
convocados.

QOctava.-El piazo para la resolucidn del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el sipuiente al de la finatizacién de la presenta-
cién de instancias.

Novena.~l. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismaos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en ¢l articulo 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obienido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcién se
dirigird a la autoridad a gue se refiere la base tercera, 1. )

% Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntartos y en conse-

- cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto

alguno,

s Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
teric de Economia y Hacienda, que se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado, en la que figuraran los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y ¢l de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia. -

2, La adjudicacién d= un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacion administrativa distinta a [a de servicio
activo supondra su reingreso a esta sitwacion. ’

3. El personal que obtenga un puesio de trabajo a través de este
concurso ho rd participar en otros concursos hasta gque hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesién en el puesio de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

E! plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de
un mes si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
sipuientes a ta publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberdi computarse desde dicha
publicacion. ‘

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podran considerar suspendides los permisos o licencias que vimeren
disfrutando los funcionarios que obtengan unc de ellos en el presente
concurso, ¥ €l cémputo del plazo posesorio se iniciard segtin lo previsio
en el pdrrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.~La publicacion en el «Boletin Oficial det Estador de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezarin a-
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectden las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madrid, 15 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subsecretario, Ennigue Martinez Robles.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

Wt CENTRO DIRECTIVO Nt C.ESPECIF DESCRIPCION

o e |LOCALIDAD | gaueo| ! vio |©E5PECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS

QRDEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS C.DES. | AKUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

PARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
1 JEFE WEGOCIADO WIVEL 18 1 MADRID =1} 18 N Gestidn administrativa y Experiencia en puesto
- tramitacion de expedientes similar y conocimiento
diversos y archive. de tratamientc de
. textas.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
GABINETE TECNICO
2 PUESTC TRABAJO NIVEL ¢ 1 MADR1D E § - Propiss del pusato de trabejo.| Experiencia en puesto
similar,
[+{ed (o) NERAL D .
COORDINACION GON LAS :
-* | HACIENDAS TERRITORIALES
S.G. COORDINACION
‘FINANCIERA CON LAS CC.AA.
3 JEFE HEGOCIADO N-16 1 MADR (D D 14 Manejo ordenadar, Conocimientos de
: _ ' mecancgrafia, archivo, perecho.
\ elaborscion de memorias, actas; Conocimientos de
y demds funciones propias de tributacién local y de
Secretarfy. CC.AA,
DIRECCION GENERAL DE
ERESUPUESTOS
S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
4 JEFE NEGOCIADO N-14 ) MADRID [=:] 16 Elaboracién de documentagidn Experiencia &n manejo
presupuestaria. de Xerceditora 4085,
= Word Perfect y Lotus
- // 123. Disponibilidad
" - horaria.

5 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADR1D i} 15 171528 | Administracion de la red ~ Conocimients red
informitica de ia Direccidn y | XEROX-XNS sus
mantenimiento de periféricos. Red XC-24
comunyicaciones, para PCS.

Disponibilidad horaria.

] JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 0 14 Labores auxiliares con Tratamiento de textos

ordenador y archive, Xerox 6085 y Word
Perfect.
S5.G. DE PRESUPUESTQS

7 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N. 24 1 MADRLD ] 24 303180] Tramitacién expedientes de Experiencia en materia
madificaciones presupuestariasi presupuestaria.
y remesas documentacidn al
Tribunal de Cuentas.

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES

-] JEFE SECCICN PRESUPUESTARIA N. 24 1 MADRID B 24 303180 | apoye en la confeccidn y Experiencia
analisis Presupuestos presupuestaria,
Generzles del Estado.

$.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES SOCIALES

g JEFE NEGQCIADO N-15 1 MADRID ] 16 iabores auxiliares con Tratamiento de textos

ordenador y archiva. Xerga 608% vy word
Perfect.




24254 Sabado 20 julio 1991 BOE niim. 173 °
Nt CENTRO DIRECTIVC Nt DESCRIPCION
oE e |LOCALIDAD | cuwoj "'t |C-ESPECIF-1 pE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS F.085. | Akukt MAS IMPORTANTES ADECUADOS
10-1 JEFE DE MEGOCIADD MIVEL 14 2 MADRID b 14 “ Labores auxilisres con Tratamiento ge textos
ordenador y archivo. Aerox 6085 y Word
Perfect.
5.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL
12 JEFE DE NEGOC1ADO NIVEL 14 1 MADRID D 14 - Labores auxiliares-con Tratamiento de textos
’ orgenador y archivo. Xerox 6085 y Word
Perfect.
DIRECCION GENERAL DE
COBTES D SON.
PENSIONES PUBLICAS
5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES
13 JEFE EXPLOTACIQN Y PLANIFICACION 1 MADRID C i9 520860 | Recepcidn, priorizacién y Conocimientos en
distribucidn, entre los medios] materia de Pensiones
personales ¢ instrumentales Publicas.
disponibles, de log trabajos | Experiencia en
que han de ser objeto de . erganizacién de
grabacidn, trasmisién o trabajos de
tratamiento informiticc, con | planificacidn v en
toma de decisiones entre direccién de equipos
probiemas puntuales. amplios de personal.
: tonocimiente de inglés
. a nivel de traduccidn.
1% JEFE SALA 1 MADRID =] 17 303180 | Distribucion de trabajos, y Experiencia en control
control de los mismog, que han| de grabacién y en
Jde ser objeto de grabacidn, gestion de bateria de
trasmizién o tratamiento ofdenadores, ¥ come
intormitica. operador de
microordenadores.
Lonocimientos de inglés
a nivel de traduccién,
DIRECCION GENERAL DE
IRIBUTOS
S5.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA
15 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADR D ch 17 372888 | Asistencis técnica a usuarios | Experiencia en Redes
) de apiicaciones de Red Locel. | Locales (Novell), Bases
Anélisis y Programascisn de de Datos Documentales y
Aplicaciones. : Relacionates (Knosys,
Apoyo en e edicion de CBASE IV).
documentacidn para usuarios. Mantenimiento de
' splicaciones en bages
de datos.
DIRECCION GENERAL DE Autoedicién (Ventura).
ORMATI RES
S.G. DE EXPLOTACION
16 OPERAGGR DE CONSOLA 1 MADRID 1] 15 171528 ¢ Opersdor ge Consola de Experiencia en
sistemas grandes y/c medics. | operacién de sistemas
medios y/o grandes.
Experiencia en manejo
de impresoras de aito
volumen.
Turne de mafiana,
1? DPERADOR DE COMNSOLA 1 MADRID s} 13 171528 | Operador de Conscla de Experiencia en

sistemas grandes y/o medios.

operacion de sistemas
medios y/c grandes.
Experiencia en manejo
de impresoras de alte
volumen.

Turng de tarde.
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N CENTRC DIRECTIVO At iveL | c.espECIF DESCRIPCION
DE . : ot LOCALIDAD GRUPT c ;:; :MIUM. . DE FUNCIONES MERITOS
OROEK PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| A MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G. APLICACICNES,
PLANIFICACION ¥
PRESUPUESTOS
18 ANALISTA PROGRAMADOR - 1 MADR 12 ] 13 416340 | Andiisis orgdnico v Eaperiencia demostrabie
programacion de aplicacicnes. | en andlisis y
programacion ce
splicacionas.
Andlisis/programacién
estructurada (COBOL)..
19 PROGRAMAOOR DE PRIMERA 1 MADR D =2} 17 372888 ] Programacién de Aplicaciones. | Experiencia demostrable
: en andlisis v
| programacidn de
aplicaciones en entorne
ADABAS-NATURAL .
Andlisis/progremecisn
estructurada (COBOL).
5.G. PLANIFICACIOR Y
COORDINACION
20 PROGRAMADOR DE PRIMERA ] MADR 10 < 17 372888 Programacién de Aplicaciones. | Experiencia en
programacion de
aplicasiones de mas de
un afe, prefersntemente
a0 entornos GCOSH, Mvs,
UNIX Q
mS-DOS.
N_GENE B
i DM 8 N . .
ESTADO -
INTERVENTOR GENERAL
21 AUDITOR AYUDANTE C 1 KADRID -} 16 - Trabajos de apoyo en Experiencia y-
Auditerfas del Sector Publico,| conocimientos en tareas
especialmente relacionadas cen| de archive y
|a Seguridasa Socisl. tratamiento de textos.
22 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID a 14 - Trabajos de Intervencidn y fiperiencia vy
Contabitidad Publica. conocimientos &n
Lantabilidad Publica v
Control Financiero.
5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
23 JEFE SECCION A INTERVEKCION Y FISCALIZACION 1 MADRID B 24 575388 | Trabajos de Intervencicn y Experiencia en
Centabil idad Publica. [ntervencidén y
Fiscalizacidn. .
S.G. SISTEMAS GESTION Y ’
CONTROL
24-27 AUDITOR AYUDANTE A 4 MADRID g8 20 187020 | Trabajos de Auditoria del Expariencia &n Contrel
Sector Publico. Financiero Permarente.
SECRETARIA GENERAL
Fi) JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID AB 24 Traboios de revisidn de Experiencia en
cuentas justificativas de Intervencion y
pagos a justificar. Fiscalizacién.
' Comacimientos de
Cantabilidad Puplica.
I.D. MINISTERIO ECONGCMIA - )
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
29 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 - Revisidn de expedientes de Licenciatura en
gasto y pago y elaboracion de | Ciencias Econdmicas,
informes basados en los Conccimientos de
resultados obtenidos en su informatica y en
examen. especial de redes
locales. Experiencia en

i e e A TR T8 10 R et - o
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T " )
pe CENTRO DIRECTIVOQ Nr SPECH DESCRIPCIDN
ve ) g | LOCALIDAD | gaurs :‘:ﬁ‘ E}EJ-:LC -1  DE FUNCIONES MERITOS |
ORCEN PUESTC DE TRABAJO PUESTCS bEs. - MAS IMPORTANTES ADECUADOS
gestidm de nominas,
.seguros sociales y
Liquidacién de
impuestos.
0 JEFE SECCICN NIVEL 22 1 MRORID B 22 - Trabajos de Intervenciom y Experiencia y
Figcatizacion en conotimientos en
Intervenciones Delegadas. Intervencign y
Fiscalizacion.
n JEFE NEGOCI&QD ESCALA C 1 MADRID b} 14 - Trabajos te apoys en les Experiencia y
) tareas procias de conocimientos de
. Intervencicn. Contabilidad Pdblica.
I.D. DIRECCION GENERAL
DEL TESORC Y POLITICA
FINANCIERA
12 JEFE SECCION 1 MASRID AB i - Trabajos de Contabilidad Experiencia en
Publics, Justificacitn de justificacion de pegos
Pagos. en Tesoreria Central.
3 SEFE SECCION INTERVERCION DELEGADA 1 MADRID AB 24 2¥5440 ! Trabajos de Contabilidad Experiencia en
Pabtica. Justificasion de justificacién de pagos
Pagos. eh Tesereris Central.
I1.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMG
14 JEFE SELCION ] MADRID ] 24 - Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacion en conocimientos en
Intervenciones Delegadas, Intervencién y
Contabilidad Pabtica.
I.D. SERVICIO NACIONAL DE R R
PRODUCTOS AGRARIOS °
I5 JEFE NEGOCIADD ESCALA 8 "1 MAGRID ] 16 - Trabajos de spoyo de Control [ Experiencia y
Financiers de Ayudas conocimientos de .
Comunitarias FEOGA-GARANTIA. Control Financiero de
Restituciones & L& -
Exportacitn, Montantes
Compensatorios
Monetarios y de
Achesién.
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOQCIAL
36 Eucnacwo DE TRABAJD A 1 MAORED 8 22 295440 Trabajos de revision de - txperiencia ¥
cuentas justificatives de conoc imientos en
pages a justificer y anticipos] Intervencion y
) de coja fija. Contabilidad Publics.
.1.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA ¥ ENERGIA
7 -JEFE sécéiou-- S Y '.-,- - 1! MADR D -] 26 - Trabajos de Intervencién en Experiencia ¥
’ {ntervenciones Delcgadas. Cenocimientos en
Intervencion y
Contebilidad Pubtica,
38 JEFE SECCION INTERVENCION DELEGADA 1 MADRID [ 24 295440} irabejos de Intervencién y Experiencia v
. Fiscalizazion en Lonocimientes en
intervenciones Delegadas. Intervencion y
Contabilidad Publica.
9 EHCARGADC DE TRABAJC A - 1 MADRIG . B oz 295440 | Travejos de Intervencitn en Experiencia y

[ntervenciones Uslegsdas.

Coracimientos en
Intervencion y
Lontabilidad Pabiiza.
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Nt CENTRQ DIRECTIVOQ N3 v DESCRIPCION
oE oe |LOCALIDAD |cawaf t'vic |©5%F-| DE PUNCIONES MERITOS
DRUEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
ON GENE
INFORMATICA TRIBUTARIA -
S.G. APLICACIONES DE -
. ADUANAS E II.EE.
40 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID AB 26 - Oieeceidn, Organizacion y conocimientos de VSAM,
Control oe la Seccién. iCL-MVS y Base de
Datos.
Experiencia
Administracidn de Base
de Datos.
“ -
&1 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADR 1D AB 24 - Direccidn, Organizacidn y Ampligs conocimientos
- : control de {a Seccidn. de regulacidn legal v
L gestidn de Comercio
Exterior. o
. Experfancia en
coordinacién de
prayestos informétices.
Experiencia en gestidn
aduaners de la Hacienda
. Poblica. -
. ~
EGCUELA DE HAGIENDA '
PUBLICA ’
UNIDAD DE APOQYOQ
- k2 SUBALTERNO PRINCIPAL 1 MADRID E 9 47628 | Jefatura del personsl Experiencia puesto’
' i subalterno y orgsnizacidn del | similar,
- servicio,
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS .
REGIONALES
SECRETARIA GENERAL
3 JEFE MEGOCIADO K-16 - 1 MADRID 4 1% . Tramitacidn de asuntos Experiencia en puesto
juridicos en materis de similar. ’
incentivos regionales. Concgimientos de
Luestiones de personal, Organizacidn del Estado’
asuntos generalas y saguridad.} y Procedimiento
Administrativo y de
: temsa de seguridad.
Manejo da Ordenador.
[13 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 0 14 - Archivo de documentes. - Conocimientos de
Preparscidn de Ordenes archive,
Ministeriales, Acuerdos de Experiencia en
Consejo da Ministros y tramitacién de
Comisién Delegada del Sobierne] expedientes de
pare Asuntos Econdmicos. incentivos regionakes.
Tratemiento de textos
sistema CEQ.
1] JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR | O L] 14 Archivo de documentos.* Conocimientos de
- Preparacion de resaiuciones de| archivo.
expedientes y cuestiones de Experiencia en
personal. tramitacidn de
expedientes de
incentivos regicnales.
Tratamiento de textes
sistema CEO,
5.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
46 JEFE DE NEGACIADO WIVEL 14 1 MADRID =] 14 - Manejo de base de datas para | Experiencia en puesto
: lista de envios.- Hoja de con funciones
calcuie, similares. .
Tratamiento de textos
sistema CEOD.
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. ]
NE CERTRO DIRECTIVO Wt . . DESCRIPCION
o ve |LOCALIDAD | cepol oo {“EE6i7- | DE FUNCIONES MERITOS
ORZEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS, }"' o MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL DE
BOLITICA FECONOMICA
$.G. DE ECONOMIA LABORAL
&7 JEFE DF_REGDCIADO NIVEL 14 1 MADRID ] 14 - Gestion Administrativa Experiencia en
funciones basicas de microinformética.
Infornatica. Conocimientos de Inglés
Tratamiente de textos. y francés, :
JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS
5.G. DE PRECIOS
438 JEFE SECCION NIVEL 24 bl MADRID AB 24 - Gestidn de una red Experiencia en gestidn.
. informitica. tonocimientos de
inform&tica.
IRSTITUTO NACIONAL DE )
ESTADISTICA
PRESIDENCIA
GABINETE TECNICO
PRESIDENCIA
49 JEFE NEGQUCIADD K-16 1 MADRID co 16 Mancjc de tratomiemte do Conocimientos avanzados
' textos DW3 y Base de Datos DBB3| y experiencia en
Pivs, Trabajos propios de Display Write 3.
sccretaria. Conocimientos de 8ase .
’ de Datos, Dbase [11
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS - Plus, Experiencia en
¥ SOCIALES . trabajos de Secretaria.
S.G. CENSOS GENERALES
50 JEFE KEGOCLADO N-'Ié- 1 MADR1D co 16, - ytiiizacian de tratomignto de | Dominie pfrucesador de
' textos DW3. textos DW3.
Gestion administrativa. Ex_perien_c_.ia en gestidn
D.G. EJECUCION Y GESTION ESTA- ) administrativa.
DISTICA P
5.G. GESTION ESTADISTICA. )
21 JEFE MEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ] 18 Desarrollo de expedientes Experiencia en ia
: administrativos de ‘reslizacidén de trabojos’
i . contratacion. de naturaleza similar
por su, contenido,
- g Conecimientos de
infarmatica,
. 4 megonograffa v edleulo.
52 JEFE OF WEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID s} 1% - Explotacién de redes de ares | Experiencia en MS 005 y
Locat, . B redes locales.
Conocimiento de UNIX y -
Sistemas Gestores de
.+ bases de datos.
s Realizacién de néminas
informatizadas.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALICANTE ;
3 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL 14 1 ALICANTE o 14 . Gostion Administrativa. Conocimientos an
Labores Estadisticas, Censo Gestion Admva.
Electoral. Experiencia trabajo
‘ Censo £lectoral.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALMERIA
54 JEFE NEGOCZIADG H-16 1 ALMERLA co 16 - Gestian Agministrativa y de Experiencia y
; Porsomal Registro y Archive, | conceimiente de las
| Mane o de tratamientc de tunciones a desempefar.
Textes y Base de Dates.
! - Exporienciy en
55 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 10 1 ALMERTA o 10 ! 202512 | Atencidn e Informacién ai intor (6 y atengion
i i publica en materia Al pbslica.
i
i

Horario especial.
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i CENTRO DIRECTIVO e il | e.esecir DESCRIPCION
DE ot | LOCALIDAD | cruso c.oEs am: : DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJOQ PUESTCS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE
GUADALAJARA
55 JEFE DE WEGOGIADD MIVEL ‘4 1 GUADALAJRRA co 14 - testidn Administrativa y de fonocimentos gn
personal Reqistro y Archive, gostien adnva, y de
gersonal. Expertencia
en registro y archivo.
DEL. PROV. DEL INE DE
GUIPUZCOA
57 AUXTLIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 GUIPUZCOA & 12 202512 Atencitn ¢ infarmacién al Expericncia en
’ publico en materia informacién y atencién
estadistica. al publico.
Herarie especial,
DEL. PROV. DEL INE DE
MALAGA ’
58 JEFE OE MEGOLIADD HIVEL 14 1 HALAGA - tp 14 - Gestidn Admva, y laberes Conocimientos en
: estadisticas. Manejo de Gostion Agmva, y
microordemadores., trabajos estadistices.
DEL PROV. ‘DEL INE DE Conocimicntos basicos
NAVARRA . en informdtica.
59 JEFE NEGOCIADG HABILITACION ¥ PAGADURIA W18 1 PAMPLOHA o] 18 202512 | Habilitacioén y Gestion Conocimientas y
' ' Econdmica. expericncia en
. habititacion y gestidn
-estadistica,
DEL. PROV. DEL INE DE
ORENSE
60 , JEFE DE NEGOTIADO NIVEL 34 1 ORENSE <o 14 - Registro y archivo de Lonocimiento en Sestidn
documentes y en general de Personal y funciones
. furciones propias de propias de secretaria.
DELEGACION DE HACIENDA DE Seeretar fa.
VELENCIA Gestidn de Personat.
L ]
ADMINISTRACION DE ALCIRA
&% GRABADGR 1 ALCIRA D 10 101832 | Grabacién de datos y tareas™ | Exporiencia en
retacionadas con el puesto. grabacion de datos,
especialmente
dectaraciones
tributarios
nermal i zadas.
ADMINISTRACICN REQUENA
62 GRAZAQOR 1 REQUENA 0 10 101832 Grabacion de datos y tareas Expericncia en-
relacionadas con el puesto. grabacion de dates,
espocialaente
decharaciones
tributarias
normalizradas.
ADMINISTRACION SAGUNTO
&3 GRABAROR 1 SAGURTO o 10 1014832 ) Grabacidn de datos ¥ tareas Experiencia en
relacionadas con el puesto. grstcion de datus,
especralmente
declaraciones
tributarias
naral i zadas .
ADMINISTRACION SUECA
-1 GRABADGR 1 SUECA o 10 101832 srabacion de dates y tareas Eaporiencia on

relacionadas con el puesta.

grabacion de datos,
aspecialmente
declaragiones
tributarias
normal i zadas,
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N CENTRO DIRECTIVO Ni ’ pECIF DESCRIPCION
DE _ be {LOCALIDAD | ceupo| o'vee ‘;fmic‘ ‘| DE FUNCIONES MERITOS
QRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
TRIBUNAL_ ECOMOMICO
ADMINISTRATIVC CENTRAL
S$.G. ORGANIZACION MEDICS,
PROCEDIMIENTOS
45 GRABADOR 1 MADRID D it} 101832 ] Grabacion especializada. fxperiencia en
. grabacidn de
expedientes tributarios
y de recursos.
T.E.A.R. CATALUNA., SEDE:
BARCELONA
46-67 PORENTE ADJUNTD 2 BARCELONA B 24 471492 | Estudio de reciamaciones y Conocimients profundo
redaccién de Ponencias en en las materins sobre
materia las gue versan las
economico-administrative. reclamacicnes
econdmico-administrativ
[TH
638 JEFE DE NEGDCT1ADD NIVE'L 14 1 BARCELONA !:D b2 Trabajes de apeyo en funciones; Experiencia en materia
; sdministrativas. de tramitacién
‘#.-"‘ ’ administeativa.
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID
&9 JEFE ﬁEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRIC BC 18 lr-lbljos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitecidn -
administrative.
70 JEFE DE NEGOCIADD HW;EL 1% 1. MADRLD co 14 - Tratajos de apoyo en funtiones| Experiencia en materis
. ' administrativas. de tramitecidp
administrativa.
hal SUBALTERNO H. 9 1 MADRID £ ¢ - Propias del puesto de trabajo.| Experienciz en puesto
’ . de trabajo similar.
»
T.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: QVIEDO
72 JEFE DE NEGOCIADO KIVEL 14 1 oviEDD co 111 Trabajos de apoyo en funciones! Experiencia en materia
: . sdministrativas. . de tramitacion
administrativa.
T.E.A.R. .
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
3 JEFE NEGOCIADD N-14 1 TEMERIFE = 16 - Trabajos de apoyo en funciones} Expeciencis en materia
soministrativas. ‘de tramitacién
administrativa.
T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO
74 JEFE SECCION NIVEL 20 ' 1 8¢ 20 Tramitacion administrativa de | Conocimiento en la

TOLEDO

reclomaciones en materia
econdmico-administrativa.

gestion de recurses ¥
rechamaciones,
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- ' : ANEXO 1
. CONCURSO ESPECIFICO 7/91
CERTIFICADO DE MERITOS -

D./MDa.

CARGO

CERTIFICO : Que segun los amtecedentes obrantes en este Centro, el funconario abajo indwcado tiene acreditados los siguientes extremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre : ) DNI
= CuerpooEscala Grupo N.R.P.
Administracién a la gue pertenece {1} Titulacidnes Académicas (2}

2 " SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones. Fecha i
) Fechatraslado__ cién periodo susprensién
E] Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley30/84 E] Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo . ~ Fecha cese servicio activo (3)
D' Otras situaciones R

3.- DESTINO ACTUAL: D Definitiva (4) : : D Provisional {5)

a) MinisterioSecretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccibn Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto.

Localidad L Fechatoma posesién Niveldel Puesto
b} Comisién de Servicios en: Denominacion del Puesto __
Locatidad Fechatoma posesidn . Nivel del Puesto e

4.- MERITOS(6) ~

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacion (7)
4 2 - Puestos desempefados excluidos el desting actual {B)

Denaminacidn Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C D Tremn
Unidad Asimilada : i ARDS, Meses

4 3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarnos retacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidus en a convocatana.
- Curso Centro Oficial

4 4.- Antigaedad: Tiempo de servicios reconordos en la Administrandn del Estado. Auténonia o Local, hasta la fecha de publitaudn du ia
convacatona: )
. Admon Cuerpo o Escala Grupo Afos  hvieses ~ Dias

Total ahos de servicios;

Certificaci6n que exprndo a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por.
de fecha BOE

t i . .
Observaciones al dorso [5] D

{Lugar, fecha, firma y selio)

T

:

st i ol B PR e 2
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

()

(2}
€}
(8)

{5}

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utiizando las siguentes sigias:

C - Administracién del £stado )

A - Autondmica

L-tocal

S - Seguridad Social.

56!0 cuando consten en el expediente; en otro taso, deberan acreditarse por el inleresado mediante la documentacion pertinente.
Sino hubiera transcusrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, itlbre designacidn y nuevo ingress.

Supuestos de adscripaign provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1490, de
15 de enero {B.O.E. del 16) ’

hig se cumplimentaran 105 extremos no exigedos expresamente en la convacatona.
De haila:rse el reconouimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida par el grgano competente.

Los que figuren en el expediente refendos a los Gltimos ainco afos. Los interesados podrén aportar, en su £aso, certificaciones acreditativas de 1o
restantes servi€a0s que hubieran prestado

Este recuedroola parte no utilizada del mismo deberd ceuzarse por ia autoridad que certifica
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ANEXO I
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE ) CONCURSO GENERAL 7/91
IMPORTANTE: LEER WSTRUCCIONES AL DORSQ ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARLIO
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA . GRUPQ N2, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
) {Con pretyo}
DATOS DEL PUESTQ DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHATOMA PCSESION
SUBUNIDAD {SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) ’ s LOCALIDAD
UNIDAD {DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADQ/S
pHEFER. N GRDEN Y
a0t UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACIITA[_)O SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NO ! /
ANTIGUEDAD: trempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatona ANOS. . MESES ... DIAS. . .
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)
CONDICIONG Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
/o4 DNI

Declaro, bajo mi responsabitidad, que tonozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar elilos
puesto/s que solicita y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son dertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GHADO CURSOSS ANYTIGIE DAD VAl ORACION tRERA 1D MI H11 0% £ 5PECINCOS 10141 PUNTOS

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Pasec de !a Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJQ, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concuren

- Libre Designacién

- Redistribucionde efectivos
- Adscripcion provisional

- Nueva ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOQ/S, €l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenard con el

nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion o Direccidn Territorial o Provincial a la

que corresporida el puesto.

4.-  La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aungque en ningun caso exime de ta pertinente acreditacion documental.

5.- ~ Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapard igualmente a la presente instancia.
6.-  Todala documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18768 ORDEN de 8 de julio de 1991, por la gue se prorroga el plazo de resolucion del concurso convocado por Orden de 4 de junio de 1991,

Por Orden de 4 de junio de 1991 («Boletin Oficial del Estado» nomero 139, del 11), se convocéd concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en el Instituto Social de 1a Marina.

La base séptima de dicha Orden establece que la resolucion del concurso se efectuara en un plazo no superior a dos meses, a contar desde
¢l dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de solicitudes.
Teniendo en cuenta el periodo vacacional y a propuesia de la Comision de Valoracmn $¢ Prorroga en un mes el citado plazo de resolucion.

Madrid, 8 de julio de 1991.~P. D. (Orden de 29 de noviembre de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.



