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NIVEL 3. Ayudante de Operador de IN o IR: Es el trabaja-
dor que, con la titulacidén correspondiente ¥ a las drde-
nas del Supervisor y Operador, ayuda en las operaciones
proplias de la instalacién en la que trabaja.

Daberi tener conocimientos y formacidn suficiente en ma-
teria de proteccidn radiolégica y de trabajos en presen-
¢ia de radiaciones lonizantes.

Ayudante de Vigilante de Proteccién Radioldgica: Es el
trabajador qua, con la titulacién correspondients ¥y a las
érdenes del Vigilante de P.R. N-5, ayuda en las labores
de vigilancia de las instalacionas nucleares y radiacti-
vas del CIEMAT.

Daberdi tener conocimientos y formacién suficiente en.ma-
- terfa de proteccién radlolégica y de trabajos en presan-
cia de radiaciones lonizantes.

Ayudante de Monitor de P.R.: Es el trabajador que, con la
titulacién correspondiente, ayuda al Moniter de Protec-
cién Radioldgica en la determinacidn de las dosis y nive-
las de radiactividad.

" Asimiswo, efectuard la conversacidén y mantenimiento pre-
ventivo de los equipos de Proteccidén Radiolégica.
Deberdi tener conocimientos y formacién suficiente en aa-
taria de proteccién radiclégica y de trabajos en presen-
¢cia de adiaclones lonizances.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con el ntimero
3076 la pantalla para soldadores, marca «Beauvergers,
modelo Euromask R, presentada por la Empresa «Bacou,
Sociedad Andnimay, de Muadrid, v que la importa de
Francia.

18630

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cubrefiltro para pantallas de soldador, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadon del 29) sobre homologacion de los medios de
proteccion persenal de los trabajadores. se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la pantalla para soldadores, marca «Beauver-
ger», modelo Euromask R. presentada por 1a Empresa «Bacou, Sociedad
Andnimaw, con domicilio en Madrid, calle Torrejon, numero 7. que la
importa de Francia, donde la fabrica la firma «Beauverger» como
paniaila para soldadores, tipe de cabeza como medio de proteccién
personal contra los ricsgos de 1os trabajos de soldadura.

Segundo.—Cada pantalla para soldadores de diches marca, modelo v
tipe llevard en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un sello adhesive, con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia. con la sipuiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.076.-31-3-91 ~Pantalla para soldadores.
Tipo de cabezan.

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con le dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sebre homoeloga-
cion delos medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-3 de «Pantallas para soldadoress, aprobada
por Resolucidn de 28 de julio de 19735 («Boletin Oficial del Estado» de 2
de septiembre).

Madrid. 31 de mayo de 199).~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

RESOLUCION de 2 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Popular, Sociedad Andnima» (COPE).

18631

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Radio Popular, Sociedad Anénima» (COPE). que fue
suscrito con fecha 23 de abril de 1991, de una parte, por los designados
por la Direccidn de la citada Empresa para su representacion, v de otra,
por el Comité Intercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley &/1930, de [0 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

“Madrid, 2 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Radio
Popular, Sociedad Andénima» (COPE).

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «RADIO
POPULAR, S. A.» (COPE) Y SUS TRABAJADORES

CAPITULD PRIMERQ

EXTENSION Y VIGENCIA
Articulo ]

“l.- Las ngrmas del presente Convenio afectardn a todos los cen-
tros de trabajo de Radio Popuiar, $.A.- COPE y demis emiso-
ras que se adhieran. '

2.- Sus preceptos serdn de aplicacién a todo el parsonal que --
mantenga relaciones laboraies con Ta Empresa y demds Emiso-
ras comprendidas en el apartado anterior.

3.- Quedan expresamente exceptuados del 4mbito de apiicacidn del
presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente al desempa
fo de Consejero en la Empresa de conformidad con lo gis-
puesto en el apartade ¢} del Artfeulo 19 del Estatute de
los Trabajadores, asf como quienes ejerzan actividades -
de alta dfreccidn o alta funcidn, incluyéndose entre --
ellas los Directores de Emisoras y Directores de Tos Ser
vicios Centrales.

5} Los actores de cuadros artfsticos, musicos, cantantes, -
orguestas y agrupaciones musicales.

Los colaboradores iiterarios, cient{ficos, docentes. mu-
sicales, aeportivos, informativeus, y de las artes, siem-
pre y tuands no se les pueda considerar inclufdos en el
art. 1.1 del Estatuto de los Trabajadares ni su contrata
cidn suponga un descenso en ! nivel de emnleo.

c

d

Les Adaptadores literarios y musicajes de obras ng escri
tas expresamente para el medio.

—

E] perscnal artistico en gereral, cuyos servicios sean -
¢contratades para actyaciones concretas que ng s& hailen
comprendtdos en el apartado b} de este artfculo.
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f) Los Agentes Libres de'Publicicad gque se regirdn por las
condiciones que se est1ph1en en el opertuno contrato mer
cantil,

q] EI'persunal facultativo o técnico & guien se encomiende
aigun servicio determinado, sin continuidad en el trada-
jo ni sujecitn & jornada, y por eilo no figura en Ta ---
plantilla de 1a Entidad.

£l personal técnico, profesional y aaministrativo que cumpla fun
ciones pertenecientes a cualquiera de las categorfas profesiona-
les que en Convenio quedan definidas y con cardcter temporal o -
sé1o parcialmente realice alguna de las funciones que, como ex--
ceptuadas, se designan eneste artfculo no quedard exclufgo de la
aplicacidn de este Convenic.

Articulo 2

E1 periodo de vigencia del presente Convenic es de dos ahos con-
tado & partir del 1 de Enero de 1.981, cualquiera que sea la fe
che de su publicacidn en el Bolet{n Oficial del Estado. La tapla

La tabla salarial que figura como ANEXC d=1 presente Conve-
nio y el contenido econdmico del Artfculo 6, sé negociara =
antes del 31 de Enero de 1,892 2 instancia de cualquiera de
Tas partes.

CAPITULO SEGUNDO

DEL PERSONAL

Articulo 3

La organizacidn técnica y prdctica de los servicios ¥ trabajos ce
rresponde a la Direccidn de la Emgresa con la intervencidn del Co

mité Intercentros de la forma establecida en las dispesiciones le
gales,

No podr§ adoptarse ningin sistema distributive de trabajo que pue
da perjudicar la formacidn profesional y técnica del perscnal.

La Empresa facilitard los medios a €]lo conducentes.

Articulo &

1.~ Las clasificaciones funcionaies y definiciones ge categorfas .

dentro del mismo Grupo profesional del personal censignadas
en este_tonvenio 50N meramente enunciativas y no suponen la

ob]ig;cidn de tener provistas todas las plazas y categorfas-
enunciadas si las necesidages y estrugturs del cencro de tra
bajo no 16 requieren. )

2.- Nivel de clasificacién profesional.
El pgrsonai se clasifica ¥ distriduye, teniendo en cuenta --

las funciones que realiza, en los siete grupds profesionales
que a continuacidn se indican:

I. Técnico en actividades especificas de Radiogifusidn,
{I. Programacidn.

JIl. Emisiones y Produccidn.

V. Agministracidn,

v. Complementaric general
v1, Comercial y Marketing.
vIl. Informdtica.

¥III Profesionales ae oficio.
iX. Supalternos

Grupo I. Personal téenico ce actividades especificas de Ragipgl-
fusidn,

Ingenierc de Telecomunicacidn.

Ingeniero Sup, Jefe de Telecomunicacidn  ........eevvnvenn... J
Ingeniero Superior de TelecOMUnICACION .. ..uucouurrenreonens 1
Ingenieros Técnicos

Ingeniero Técrico Jefe .. iuiiroiiiiiieriiiiiinan e, [
Ingeniero TECRICO .. iivvvinnrronenneanninnns Ve ieramenaaae, .H
Técnicos de Radiodifusidn

Encargade Técnico Superior ... . .......... Vaceareiasiens H
Encargado de Servicios Técnicos de primera .......... P, G
Encargado de Servicios Técnicos de segunda ....... Ceresbrereas F
Técnico de Primera ....cveevncenn. ........; ................. £
TéCRiCo de SegUREa  ....ivevnreniaaciaoans Ch e, ]

Grupo II. Programacidn.

Prhgramﬂciﬁn General

Jefe Superior de Programacifn  ........c..iciiivieniiaiinnnn.n- J
Jefe de Programacidn .............. Metesesrariessararenarean H
Redactor Jefe RRIGFONICO .uevvvnviiiiicneiionnonsarasnnsnaas H
Redactor Radiofdnico ......eevvvvruunnnns baseasestarenreaen G
Ayudante de programacidn  ........... cerenrenanes tenreanerins C
Archivas Sonoros

Encargade de archivos sonoros  ......... enasasrriessaraarans F
Ayudante de archivos SOROFOS  ...v.viveirrnevsnnnnnrnnnnnnens c

Grugo [11. Emisiones v Produccidn.

Jefe Superior de Emisiones y Produccidn  ...c.evereacccsnnnn d
Jefe de Emisiones y Producciodn ... ... iieiiiiieieeneonieen, H
Realizador .....ccovvvvrnnnn G e et b e aaerarensenrrannranntatayy 4
Encargado de Continuidad . ..c-oeneoiiviavanrnnnnnmmnsinanan G
Toma de Sonido y Montaje
Téenico especialista en TOMA €8 SONTAG  -.uvsrevrnsenvoranns B
Técnico de sincronizacidn y MONTAJE . oioveeeeennnresrnnnes F
Aygte. de toma de sanido ¥ mohtaje ....................... c
Locucidn
LOCULOT SUPETIDF  oovensanensnnnesamaensasaeaasnraneeinsnes :
LOCULOT 08 PPIMEIA . .iiveinnererroncassaanscnntnnrnnmensrans G
LOCULOE i vervreeetvaanaantasnsuasonsaronnsonronnanttoann F
Operadores de Equipo . ‘
Técnico Supef%orzde CONTFO] ¥ SONTEO  vuvuvecensrensonensanns H
Técnico bfihcipal_de Control ¥ SONT00  .iencienenirniiaeneans 6
............................... F

Técnico de Control y Sonido
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Grupo [V. Administracidn.

Jefe Administrativo Superior .......
Jefe Administrativo ge Primara

—

Jefe Administrativo de Sequnda  .......... T, H
Oficial Administrativo de Primera ................. P
Oficial Administrativo de Segunda ............. iieesersanas F
Auxiliar Administrative ..... A o
Telefonista  ....iiiiiiiieiirnea it ra e i araaan vees. B
Cobrador ...... eavraeaan et amamaeen s veies. B
RECEPCTONISTA ..veiiinevinnmiacntosrniinennnen PR
Grupe V. Complementario General,

Titulado Supertor Ve : y g

.

Titulado de Grado Medio

Grupo VI. Comercial y Marketing.

Jafe de Comercial y‘Marketing
Téenico de Comercial y Marketing F

L e R R LR A r

S

Agente Comercial

Grupo VI, Informitica.

Jefe de Servicios Informdticos
Analista de SistemMas  ....iiiiiiiiererricinaiorinrinnsnnannn
Programador ¢e Ordenadores
Oparador de Oraenadores
Operagor de [ngreso

O Mmoo I

Grupa VIII. Profesionales de Ofidic.

Oficial de Primera ... .veveieriiiencenviennacrnnsannssonene D
Oficial de Sequndd  ...ieviiiiiiierieciraacicisaaiiasiesns G
Auxiltiar OF1Ci0  Liiviiiiireineeinencanunanarnnssnonssranses B
Padn L T R T TT P T R R PP PP PR A
Grupo [X. Subalternos.

CONSBFIE Lt ieiarecnnminosaaraareaans e PR
Jrdenanza  .......... fereamsaciranns P -
Guarda Jurado  .......... e rraei e teesneds B
VIig1lancia ..ueeineiieiiiiraenaannaaaa. e wevsrwe-. B
RECAATISED o.ivinrerrurannnnnnasnsvsmrarnnnes ieereaeaenanas A
Personal de LimpieZa  ....evecnrcrvnannssunrraccasercnnncans A

3.~ De conformidad con 1o dispuesto en el Estatuto gde Profesio--
nales de Ragio y Televisidn, aproddde por Jecrato 53%9/1975,
de 20 de Marzo, la inscropeidn en el Registro Oficial de Tdg
nices de Radiodifusidn serd requisito imprescindigle para --
ocupar las categorias profesionales contenicas en el Supgry
oG 3 Gruso i v para la totalidaq de tes gue aparcan 1os Gry
pos LI y 1il, salvo en los <2505 y con ias congreiones esta
blecidas en~el artfcula 1l del citado Zstatute.

4.- Cugndo un trabajager ejerza funciones ge jefatura respecte
de otro u Otros cuya cateqgoria tenga asignado e] mismo ni--

"vel que 12 del que ejerza la jefatura, se pagard 2 éste un

complements agecuads a su esgec:al responsaniiidad.

Jueves 18 julio 1991

Articulg 5
DEFINICIONES

Grupo [. Técnicos en actividades de radiodifusidn.

Es personal técnico en activigades especfficas de Radiodifusidn
el que nart1CIpa en jas tareas de plan1f1cac1dn, proyecto, cons
trucc1dn manten1m1en:o, operacidn, exp]otac1dn e inspeccidn --
técnica de las instalaciones o equipas dest1nados a groguce: én
¥y emisidn de los programas de rad1odifus16n.

Ingenieros superiores de Telecomunicaciones.

Ingeniero Jefe superior ce Telecomunicacidn.- £s el perscnal -
que habiéndosele exigide para 59 ingreso o asighac1dn de puesto
de trabajo la ti:ulac}dn académica corresponafeh;e. desarrolla

funciones especfficas y generales para las qdé se encuentra fa-
cultade tedrica y profes1onalmente. ¥ ademds dir1ge ¥y orienta

el trabajo del persona] técn1co a sus drdenes.

Ingeniero superior de Telecomunicacidn.- Es el perscnd] que na
bidndose exigido ;ara su admisidn o asignacidn de puesto de tra
bajo la ritulacién acauémica correspondiente, desarrclla funcig
nes especfficas y generales parz las que su titulacidn Te facul
ta tesrica y profesionaimente. ‘ ' -

[ngeniers técnico.

Ingeniero Jefe Tdenico.- Es el personal que hadiédndose exigide -
para su ingreso 0 asignacidn de puesto de trabajo el tftulo de -
Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn, en cualquierz e las espe
cialidades de 1a Escuela de Ingenieros Técnicos de Telecomunica-
¢idn, desarrolla funciones especfficas y generaies para tas que

su titulacidn le faculta tedrica y profesionalments, y, agemds.
ka superzdo los requi§1tus necesaribs parz el paso dasde la cate
gorfa inferior, dirige y orienta el trﬁnajo cel personal téemicd
d 5us drdenes.
Ingeniero Técnico.- E£s el personal qua habiéncoseie exigido pa-
ra su aémisidn 0 asignagcidn ce puesto de trabajo tftulo ce Inge-
niero Técnico en cualquiera de las especialidades da la Escuela
de Ingenierps Técnicas de Telecomunicacidn, desarraila funciones
especificas y generales para las que su titulacidn e faculta --
tedrica y profesionalmente,

Técnicos de Radiodifusidn,

Encargago Técnico, Jefe ge Servicios Técnicos.- Es el profasig--

nal -titulaco que reyniendo todas las condicignes gque se exigen -
al Encargado de Servicies Téenices de Primera, ejerce, con res--
pansabilidad permanente y plena iniciativa funciocnes de eievaod
nivel técnico en los servicios de explotacién y/o mantenimienta.

Encarcado ce Servicios Técnicos de Primera.- Es el profesionai -

titulado gue con amplios conocimientos en (as tdcnicas ge radio-
difusidn y de las normas de expiotacidn y/o mantenimiento gue se

aplican en las mismas, posea dotes de mando, sentido da arganmiza

W s
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cidn y capacidad para dirigir el trabajo de los téenicas especia
lizagos.

En las instalaciones ¢ equipos que se Tes encomiehde, acemds de
realizar los trabajos manuales necesarios. geperd culdar ee las
¢isciprinas y seguridac del personal & sus draenes, distrinuir
zl trapajo al mismo y llevar en orden y al dfa la accurentacidn
del servicio.

Encargadc de los Servicios Técricos de Sequnca.- Es el arofesio
nal titwladge que, con amplios conocimientos de la técnica de ra
digeifusidn le capacitan para la realizacidn ae los trabajos -

corrgspongientes, tiene a su cargo y 5ajo su respensapilidag --
las instalaciones o equipos.

Téenico ge Primera.- Es el profesicral titulado que, con cardc-
ter eminentemente prdctico, estd especializado en la técnica ge
los equipos y oe 1as instalaciones de ragiodifusidn.

Corresponae & su funcidn realizar, alternativa 0 conjuntamente,
iareas pperativas y7o de mantenimiento gue reguieran aspeciali-
zacidn técnica, efectyar trabajos de montaje, cuidar del buen -
funcionamients de las instalaciones o eguipos que se les enco-=
miengen y llevar a cabo en 105 mismos las operacicnes normales
de explotacidn y/o mantenimiento preventivo y correctiva.

Técnico de Sequnda.- Es el profesional titulado que posee cono-
cimientos bdsicos de ia técnica de radioelectricidad y de mani=-
pulacidn de los equipos que se utilizan en radiodifusidn.

Debe conocer el manejo ce los aparato$ de medida y comprobacidn
usuales, poseer la habilidad manual necesaria para reatizar tra
bajos ge montaje y conexionago y 1levard a capo reparaciones --
que no entrafden una gran ¢ificultad o requieran una eépecia! pe
ricia; corresponde a su funcidn realizar tareas cperativas, de

vigilancia y mantenimiento de equipos, debiendo actuar siempre

stguiendo las instrucciones congretas de sus superiores.

Grupo 1], Programacidn,

Es el persoral de pregramacidn el que planifica los pregramas, for
mula Tos correspondientes tuadros g horarios ¢on distincidn de --
fos mismos, Tos idea y 10§ redacta, responsabiiizdndose de toco 1o
necesarto para su posterior realizacidn.

Programacién.

Jefe Superior ce Programacidn.- Es &1 profesicnal que ademds ce -

cumplir las condiciones exigicas ai técnice de programacion, to--
das cuyas funciones je corresponden, y Con dCMIR1C ge lo§ MEs ---
dmplios conogimientos ragiofénicos, iiterarigs y artisticos, crea,
airige y confecciona esquemas ge ia programacidn general.

Jefe ge Programacidn.- Es el profesicnal que, a2emds Qe cumplir -

1as condiciones exigigas al Redactor Jefe ragiofdnicc, todas cu--
yas funciones ie corresponden. estd capacitado para crear, plani-
ficar, coorginar y qifréir un conjunto de espacics ragiofénicos -
de cardcter comdn.

Redacicr Jefe Ragdiofdnico.- £s el profesional que con dmolios co-

noCIMIentos raaiofdnicos,literarios y artfstizos, crea 1os esgue-
mas de las g¢iferentes unicades de Ta Programacidn y los plamifica
y dirige con un criterio coordinador ae las aistintas partes mus]
cales y literarias y orienta, vigila y organiza el trabajo ge los
Redactores ragiofénicos a sus drdenes y se responsapilize plenma--
mente del contenido de las distiatas unidades programdticas.

Redactor Radiofémico.- Es e) profesignal de radiodifusidn gque, --

con los conocimientos que le son propios, se dedica a un trahajo
de creacidn o adaptacidén ragiofénica. £5 ae su competencia confeg
cionar en forma escrita o hablada toca clase de espacios radiofd-

nicos.

Ayugante ce Programacidn.- s el profesicnal que estd cotade se

conocimientcs ragiafonicos bdsicos vy 2% capaz de realizar, zen-
tro ¢e les servicios de programas, funciones tales comg la re--
gacc1dn ge 1exl0S GUE NO Supongan una auténtica labor de creae--
cidn.

Archivo songro.

Encargade de archivos sanores.- £s &) profesional que con dm==--

piics comocimientos radiofdnicas, musicales, culturales y artis-
ticos tiene a su cargo la clasificacidn, renovaﬁidn‘ oraenacidn

¥ entretenimiento del material que constituye caga uno de los ar
chivgs sonoros o de documentacidn musical, Su labor consistird -
en organizar el suministro del material, archivo preciso para la
realizacidn de 10§ programas.

Ayudante ge arcnivos sonoros.- Es ) profesional que con conoci-
mientos ragiofdnicos bdsicos 1leva a término dentro de los dife-
rentes servicios de archivos, funciones tales como mantenimiento
propio de los ficheros y seleccidn musical que no supongd una ay
téntica labor de creacidn,

Grupe IIi.- Emisiones y Produccidn.

Se integran en este grupc agquellos profesionales de las distin--
tas espectalidades que posibilitan 1a produccism de programas ce
ragiodifusién.

Realizacidn.

Jefe Superior ge Emisiones y Proguccign.- £s el profesional que

ademds de cumplir con las condiciones exigigas al Jefe de Emisig
nes y Produccién, tosas cuyas funciones le corresponden, tiere 3
S cargo e]_controi presypuestario, la pianificacidn, organiza--
c1dn y dotagidn ae los centros ge produccidn de programas, £3la-
bleciende los métogos operativos cara el funcioramiento coorging
do de esguemas de la proguccidn general.

Jefe ge Emisignes v Produccidn.- Es el profesionai que, con pie-

ne conocimiento de las téenicas de produccidn radiofdnica, se -
respensapiliza ce la realizacidn de toca clase de programas gue
se produzcan o emitan en un centro de produccidn o emisora, & cy
yos efegtos designa ai persgnal de las distintas esoecialidaces
que ha de intervenir, daetermina jos meaios materiales gue se han
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de utilizar, comprueda gue la produccidn se ajusta & i0s presu--
pueszos y caracteristicas previstas y controla los costes de la
misma.

Reslizadar.- Es @1 profesional que, con pieno conocimignto del -
arte y las tdcnicas ragiofdnicas, orienta y desarrcila espacios
ragiofdnicos de acuerdo con el ritmo gque exige el guidn o el ---
acontecimiento de que se trate,

A tal efecto, le incumbe Ta utilizacidm y cogrdinacidn de los me
dios humanos y materiales necesarios para su tarea.

Encaraédc de continuidad.- Es ¢l prefesicnal gue, con conccimien
tos suficientes del procesq de la produccidn radiofdnica, asume
la responsabilidad del puen orden y encadenamiento ae! programa,.
que se ajustard en su duracidn al tiempo fijado, debiendo deci--
dir por propia iniciativa, en casos excepcionales, la modifica--
cidn del Tndice de programacidn y l1a resclucidn de cualquier ti-
po de incidencias.

Toma de sonide y montaje.

Técnico especialista de toma de sonido.- Es el profesional que -
con prafundos conocimientos técnicos de acdstica musical, fisio-
T4gica y de locales, amplios conocimientos musicales, acusada --
sensibilidad auditiva y marcado sentido artistico, realiza toga
clase de tomas ge sonido, morofdnicas o estereofdnicas cualigquie

ra gue sea su género, el nimero de la colocacidn de los actuan-
tes y las congiciones ampientaies.

Técnico de Singronizacidn y Montaje.- £s el profesional que con

dmplios conocimientos artfsticos y musicaies. ast como el mane-
jo de los equipes necesarios para su trabajo, acople a éade ---
quidn los efectos sonoras convenientes. Deberd poseer base cul-
tural, literaria, musical, teatral y sentido artistico desarro-
Vlacdo, cooperande directamente con el Realizador en 1a puesia a
punto de los programas encomendados, asesordndole em aguélias -
partes que estén agentro ae ia funcidn que se define.

Ayidante de toma de Sonido y Mantaje.- Es el profesional que --
con elementales conocimientas artisticos, musicales y ge acdstl
ca, as{ como del manejo de !os equipos necesarios para su labor,
colabora en los trapajos de toma de sonido y montaje, a las dr-
denes cel Técnico esepcialista de toma d¢e somido 9. &n sy £3so,
del Tdcnico de sincropnizacidn y montaje.

Locucidn,

Locutor Superior.~ Es el profesional que, reunienae las condicig
nes de Locutor ge primera y correspondiéndole todas sus funcio--
nes, estd capacitado para crear y presentar cualquier espacio ra
diofdnico, incluidos los relativos a temas esovectalizados.

Locutor de Primera.- Es el profesional que, reuniéndo las congi-
ciones del Locutor y correspondiendole todas sus funciones, estd
capacitado para realizar con plena iniciativa una locucidén impro
visada en espacics raaigfdnicos, reportajes y transmisiones, de-
sarrollando plenamente una Jabor informativa, tanto dentro come

fuera ce los astudios,
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Locutor.- Es el profesional, que con dmplia cultyra generai, do

minio del idioma, calidad ce vez, perfecta diccidn y sentido ax-
presiva, limita su trabajo al servicio de estuntas, en la lectu-
ra de cuantos originales le sean entregadss, con capacidad de Ig
cucidn espontdnea en CasQs de emergencia.

Operzaores de equipc.

Tdécnico Superiar de Control y Sonidg.- Eé el orofesional gue, -
con pleno dominio de los conocimientos y Ta pericia manual exigi
d3 para ]os Operadores, posee una sdlida experiencia en el proce
50 ¢e la produccidn radiofdnica y la recesaria capacitacidn para
Drgan1zar‘§os trabajos que requieran para su ejecucidn el empieo
de equipos de baja frecuencia. Le corresponde ademds el ejecutar
personzlmente cualquiera ¢e 10s cometidos propias de los Qperacp
res, seleccionar los medios mds adecuados a cada circﬁns;ancia,

lievar la documentacidn de servicio que se Te encomiende, super-
visar la calidad y asumir Ja responsabilidacg de la'praduccidn .-
realizada. ' ' '

Técnicog Principal de Control y Sonido.- E£s el profesional que, -
reyniendo las condiciones exigidas al Operador y debiendo efec--
tuar cuantas funciones correspondan a esa.categorfa. posea am=-=--
plios conocimientos de acistica general y baja frecuencia, que -
le capacitan para realizar las tomas dé sonido én pruauccfoﬁes‘-
de género dramitico o musical que precisen el logro de determing
das perspectivas sonoras, s

Técnico de {znrrol y Sonido.- Es el profesional que, conociendo
las posibilidades de Tos equipos ce baja frecuencia que se utili-
zan para la produccidn radiofénica, los manipula con toca destrg
za.

Corresponce a su funcidn realizar las mezclas y 1os encagenamien
tos de acuerdo con 1as indicaciones del guidn o del Realizagor,

¥a seéa para su transmisidn de directa o diferiga, asi como eiabe-
rar las grapaciones, sus .rreglos y montajes finales.

Grupg [V, Agministracidn.

{ntegra este grupb el personal que participa en 12 gestidn, orga
nizacidn y tramitacidén de los asuntgs econdmicos, ce personal y

de cardcter general. En orden a su competencia, capacioad y res-
ponsapilidad se clasifican en las siguientes categorias profesig
nales:

Jefe Administrativog Suserior.- Es el gque desarrolla Tunciones --

del mds elevado nivel admintstrativo econgmico o comercial y de
organizacidén agministrativa ae personal, llevanda a término pric
tico las directrices y normas generales recibidas, siendo perso-
nalmente responsable ae prever, coordinar, ordenar, airigir y --
controlar los asuntos y actividades del sector encomendada.

Jefa Administrativos de Primera.- £s al que desarrolla funcic--

nes agminisirativas, e¢enémicas 0 comerciales de elevada especia
Tizacidn en una de sus ramas o de varias de ellas, tales como: -
intervencide, presupuestaria y contable, pagaduria y ndminas, ex
pegientes, ralaciones laborales, archivos, adminmistracidn y de -

L ke
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asuntos generales, estudios y &ndlisis contables o ce costes y -
otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de Sequnga.- Es el que desarrclla con piena

responsabilidad funciones de control, comprobacidn e inspeccidn,
supervisién, gestidén y operacidén de actividades de cardcter admi
nistrative, econdmico o comercial y laboral, referigas a un canm-
po concreto o a varios campos afines con limitados requerimien--
tos tecnoldgicos y reaucida complejidad respecte a 12 categeria

superior. Estard a su cargo el orden y eisciplina cel personal -
que tuviese asignado, asf como su eficacia indivigual y ce con--
Junteo,

Oficial Agministrativo ge PFimera.- s el que ejerce funciones ae
cardcter agministrativo y contable, significadas por ia neces1ca;
de aportacidn de cierta iniciativa, actuando segun instruccicnes
de su superior inmeciato, como regaccidn de asientos contaples, -
taquimecanografia en casteilano y cuaiesquiera andlogas en signi-
ficacién e importancia, con o sin empleados de menor tategoria a
sus draenes. Lorresponde también a esta categerfa, entre otros ¢p
metidss la gestidn de almacenes de complejidad media.

Ofic.Administrative.- £s &) que tiene a su cargo andlogas activi-
dages de la categorfa superior, pero referidas a un turno de tra-.
bajo bajo instrucciones generales o a los aspectos mengs complie--
Jos y mésrepetitivos de las mismas.

Auxiliar Administrativao.~ Es al que se le encomiendan actividaces

Telefgnista.-

de eiementaies caracterfsticas generales administrativas, con re-
ducida iniciativa y adecuada responsabilidad como mecanograffa, -
senqil]as operaciones ge registro y arEnivo. tramitacidn de docu-
mentos en almacenes con control de existencia y cualesguiera =--=
otros medios de andloga entidad.

Estd comprendida en esta categorfa el persgnal que,
de acuergqe con los métodos de operacidn, atiende, sclicita y esta
blece las comunicaciones tetefdnicas (interiores, urbanas, inter-
urbanas e internacionales) y desemperian servicios complementarios

2 las mismas.

Recepcionistas.- son los empleados cuya misidn consiste en aten--
der a los visitantes anunciando su presencia a Jas depsngencias -
que corresponda; comprobar 105 pases 0 autorizaciones, para acce-
50 a los locales, responder a consultas de cardcter general, 2com
panar a visitas auterizadas y funcionei'anSIogas:- =x y

Cobragor.- £5 e} personal adscrite a caja gue efectia los cooros

¥ pagos por tuenta de la Entidag fuera de las oficinas por regla
generai.

Grupo v. Complementario general

Se integran en este arupo aquellas profesionales que cesempenan
funciones no comprendidas en ningunc de los restantes grupos.

Tituladp Superior.- Es el perscnal para cuya admisién o a51§né-

¢idn de puesto de trabajo se exigié & considerd condicidn bisica
una titulacidn oficial de grade supericr universitario y que, ge

Jueves 18 julio 1991

sarrcilande funciones prepias de su titylacidn académica o de ni
vel adecuado a la misma, para cuya realizagidn se cunsideri nece
saria una formacidn supericr, no es clasificable er otras catege
r{as profesionales concretamente estatiecidas en la presente cla
sificacidn profesignal. -

TJitulage Medig.~ Es el personal para cuya agmisidn o asignacidn
de puesto de trapajo se exije como condicidn bdsica unma titulae-
cién aficial ¢e grado medio y que, desarrollando funciones pro--
pias de su titulacién acagémica ng es clasificable en otras cate
gorfas profesionales concretamente establecidas en la presente -
clasificacidn profesional,

Grupe V1. Comercizl y Marketing

Se incluye a los profesionales gque tienen como misidn vender, --
realizar prospecciones de mercado, planificacidn y asesoramiento
a clientes sopre formas mds eficaces de desarrollér sus campafas
publicitarias obteniéndo el miximo rendimientc de las posibilida
des cel medio, fijar criterios pzra la comercializacion de pro--
gramas, espacies y blogues, analizar los contenidos da la progra
macidn general con vistas a su posipie comercializacidn y mante-
ner relaciones y contactes con Agencias ge Publicidad y Clientes
pera conseguir la aceptacide de los criterios publicitarios fija-
dos por la Direccidn y ce su polftica-en este terrenc dirigica a
corseguir 13 eficacia, veracidad, dignidag de 1os mensajes y co-
rrecta informacién de la auvdiencia,

Jefe de Comarcial y Marketing.- Es el profesional que es capaz -
de Tlevar a cabo ia programacidn, direccidn y ejecucidn de la po-
iftica comercial de una o varias emisoras, asf como lo$ contactos
¥ relacicnes con agéﬁc1as publicitarias y clientes, Puede aorien--
tar y conexionar los distintos servicios y departamentos qua in--
tervienen en 1a contratacidn, administracidn y ejecucidn de la pu
blicidad .y coordinar ei trabajo del personal & sus draenes.

Técnico de Comercial y Marketing.- Es el profesional que, dotado
de personalidad, dotes para desarrollar actividades dé relaciones
sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las misiones de ven
ta y promocién que se le encomiendan, coordinando el trabaje del
personal & sus drdenes. Asimismo serd responsaple de ia tramita--
citn administrativa del ciclo comercial.

Agente Comerciai.- Es el profesionzl que, a las drdenes directas
de los Téenices Comerciales y del Jefe de Comercial o, en su de--
fecto, cel Director de 1a Emfisora, ejecuta ias misiones de venta
¥y promocidn que se le encomiendan. As{mismo serd responsable de -
la tramitacidn administrativa del ciclo comercial.

Grupo VII.- Informética

Se incluye en este grupo & los profesionales que en ia Empresa --
tienen la misidn de planificar y ejecutar programas de andlisis y
sistemas informiticos, siguiendo las directrices que marque la Oi
recciGn para 14 consecucidn de objetivos a corto y largo plaze.

Jefe de Servicios Informdticos.- Es el p;ofesional que, e pose-

316n el correspondiente titulo académica, colabora coh sus crite
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rigs téenicos en Ja planificacidn ge los sistemas informidtices @
corto ¢ largo plazo, de acuerde con los objetivos de la Empresa,
eleccidn de mdquinas y sistemas cperativos de ordenagor necesa---
rigs para 1a aplicacidn aropuesta en cada casa, asf como en los -
estugios de rentabilidad ce las splicacicnes en explotacidn. Coor
dina el trapajo ce Jos analistas y girige ei trabajo prestago por
al personal a sus drdenes directas.

Analista de Sistemas.- Es el profesional que, en posesidn del co-

rrespondiente tftulo acaddmico es capaz de verificar andlisis or-
ganicas de apiicacicnes complejas para optener la sofucidn mecanyi
zada de Jas mismas en cuanto & cadena de cperaciones a seguir, co
cumentos a cbtener, disedo de los mismos, ficheros a tratar, sy -
definigcidn, puesta a punto de las aplicaciones, creacidn de jug-~
gos de ensayo, deteccidn de anomalfas y tratamiento posterior. =--
Elige, en cada caso, el leguaje de programacidn adecuado a las --
aplitcaciones. Coordina el trabajo de programadores y operadores.

Programador de Ordenadores.- Es el profesional gue, con el corres

pondiente tftule académico o dempstrada capacidad, adguiere el co
nocimiento profunde del sistema operativo, crea los ficheros y --
programas que no estén disponibles segun las normas y stancars en
vigor en la instalacidn, confecciona el ordinograma si es necesa-
rie, codifica el programa en el lenguaje elegido y asesora a los

operagores.

Qperador de Qrdenadores.- Es el profesional que, con 1¢s conoci-

mientos necesarios para el desempefio de 1a categorfa, maneja los
ordenadores para el tratamiento de la informacidn e interpreta y
desarrolla las instrucciones y drdenes para su explotacion.

Operador ge Inareso.- Es el profesional que, con conecimientas

informdticos bdsicos, manejj los ordenadores pira el tratamiento
de la informacidn*paje la estrecha supervisidn de sus supericras
inmegiatos, e interpretd y desarroiie las instrutcicnes y drce--
negs para la explotacidn de aqueila.

Grupg 4I1[. Profesionales de Oficia

Sa incluyen en este grupo a los profesicnales de oficios manuales,
tales como electricistas, mecdnicos, conductores, carpinierss, g
rrajeros, fontanerps, jarginercs, dlbafiiles, pintores... etc.
Oficial de Primera.~ Es aquél a quien, superadas las condiciones
necesarias y con demostrados conocimientas ae oficialfa, se le --
asigna 12 responsabilidad de los tradajos mas comolejas de su g--
ficio, cdepiendo con sy propia intciativa prepararios y cesarrge---

iarlos en base a instruccicnes especificas orales, escritas y me
diante croquis y planas, gque debe saber interpretar coordinanco -
ademad, en su caso, al zersonal asignado como ayuda.

Oficial de Segynda.- Se inciuyen en esta categoria al personal -
que COn ¢emostradc congcimiento ge oficlalfa sa le asigna 1a res
ponsabilidad de los trapajos mds compiejos en su oficio, debien-
d0 ¢on su propia iniciatrva prepararlos o cesarrpilarios en pase
a Tnstrucciones especificas, orales o escritas megiante croquis
o planes. que deben sacer interpretar cograinande acemds, @n su
caso, al personal asigrade come ayuda.

Auxiliar de Oficio.- Es el que con conocimientas generales gel -
oficio ayuda a los Oficiales en la ejecucidn g¢e jos trabajos pro
pios de #stos, pudiendo efectuar aisiadamente otros de menor ime-
portancia a2 t{tulo informative.

Pedn.- Es el operaric mayor de diectocho afos que ejecuta trada-
Jjos para los cuales no se requiere preparacidn alguna ni ceonroci-
mientos tedrico-prdcticos de ninguna clase. pues 1a fngole ce su
tradbajo consiste exclusivamente en la aportacidn ¢e sy esfuerzo
fisico y ne exige otra condicidn que la atencidn debida y la vo
luntad ge llevar & cabo aguello que se le ordena.

Grupo IX. Subalternos

Integra este grupo el personal que realiza funciones que impii--
¢an generalmente absoluta confianza y fidelidad, y para ias que
sdlo se requiere, salve excepciones, instruccidn primaria.

.

Conserje.- Se incluye en este grupu al perseonal al que se asig-
na funciones de distribuir el trabajo, cantrolar ej éump]imienta
de las obligaciones de los Ordenanzas y en su turno atender y --
controlar personalmente el acceso principal & edificios y loca--
les, revisar posidles desperfectos o averfas en los inmueples, -
informando de su aparicidn; cuidar e] ornato ypolicia de las de-
pendencias y otros de anfloga entidag.

Ordenanza.- Se hallan clasificados en esta catega?fa los subale
ternos a quienes se asigna la distribucidn interna de correspon-
dencia, control de circulacidn de personas, observaciones del f}
chaje por el personal, informacidn en su drea sobre la localiza-
cidn de despachos y personas, anuncio de visitas, traslades de -
avisos y la ejecucidn ce los encargos y recados que se les enco-
mienden.

Guardas, Vigilantes v Serenos.- Son aqueilas subaiternes que, en

turngo diurno, 0 nocturno, tienen encomendade la inspeccidn y con
trol en el interior y exterior de los inmuebles y depencencias -
respec?o al acceso y circulacidn de personas, matertales y vehf-
cules, haciendo cumplir las normas ce sequridad contra incengios,
stlencio y andlogas que sean preceptivas.

Recagistas.- Es el subalterno, mayor de dieciseis ados y menor -
de dieciocho, gue reaiiza funciones semejantes a las sefaladas -

por los oraenanzas, a cuyaz cateqgorfa pasard automiticamente al
cumplir los aieciecho ancs. - -

Personal de iimaieza.- A esta categoria pertenece el personal -

gue se ocupa del aseo y limpieza ce las oficinas y depengencias.
Se comprende en este grupo las encargadas de lavabos y servi---
cios.

Su retribucidn peard percibirse por jornada completa o por ho--
ras trabajadas.
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CAPITULO TERCERD

COMITE INTERCENTROS. COMISION MIXTA
DENUNCIA DEL CONYENIO

Artfcyio 6

E! Comité Intercentros de Radio Popular S.A. - COPE, creado
por resclucidn de 23 de Abril de 1.381 de la Direccidn Gene
ral de Trabajo, segin {onvenio Colectivo publicado en el -
E.0.E. n2 I8 de fecna 15 de Mayo de L1.981 art. 30, es el -
érgano colegiade de méxima representacidn del conjunto de iy
trabajadores de Radio Popular, S.A.

E1 Comité Intercentros asumird las siguientes funciones:

- Defender los intereses del conjunto de los Trabajadores
de 14 Empresa. ’

- Representar a todos y cada uno de 1os trabajadores ante
la Direccidn de ia Empresa y ante los tridunaies,

- Estaplecer a través de 1a negociacién las condiciones -
econdmicas, de trabajo, spciales y sindicales de 12 to-
talidad de los trabajaderes de la Empresa.

- Cualguier otra que el Estatuto de los Trabajadores atri
tuye a los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

- E1 Comité Intercentrcs de Radio Popular, S.A. estard -
compuesto por un mdximo de trece miembros.

- Los gastos ael Comité Intercentros y los por €] ocasiond
dos serdn abonados por la Embresa hastd un midximo de -
3.508.710 Pts. Quedan exciuides de 1a mencicnada canti--
dad los gastos que se deriven de la Negeciacidn Colecin-
va gue correrdn integramente a cargo de la Empresa.

- Los miempros del Comité Intercentros dispondrdn cel tiem
po necessrio establecido en jas disposiciones vigentes -
parz et cumplimiento de sus funciones. Lis horas sindica
les de los miembros del Comité Intercentros podrin ser -
acumuladas en uno O varios de sus miembros, sin rebasar
el miximo legal, )

- Las sustituciones que pudieran ﬁroducirsé en el seno gel
Comité Intercentros se comunicardn a la Empresa y a cada
uno de los centros de trabajo.

- EY Consejo ce Administracidn, antes de acoptar Cecisio--
nes e orden socio-iebora]. oird a dos representantes -
del Comité Intercentros.

Artfcula 7

Comigign Mixta

1. Como Grgand de ifiterpretacidn, uigiian:ia. mediacion, -

conciliacidn y arbitraje, se crea la Comisidn Mixta del
Convenic. -

2.

La Comisi6n Mixta la componen un Presidente. un Secreti
rio y ocho Yocales; cuatro elegidos por el Comité Inter
centros y cuatro por la representacidn empresarial.

El Presidente y el Secretario serdn elegides por el Co-
mité Deliberante.

En el supuesto de que. reurnida iz Comissén Mixta, no adopta
ra decisién sobre el punto gue le fuere sometido, quedard -
Tibre 1a via jurisdiccional procedente.

3.- Son funciones especificas de la Comisidn Mixta del Con

venig:
&) La interpretacién de las cliusulas del Convenio.

b} E1 dirimir sobre los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes o en los supuestos -
previstos en el presente texto.

¢} La vigilancia del cumplimiento de lo pactade.
d) La intervencién en los conflictos celectives.

A estos efectos cuando 1a Lomisién tenga conocimientg,
por cuaiquier medio, de que se ha producido conflicte
colectivo en algun centro de trabajo, 1levard a cabo -
funciones de mediacidn y conciliacidn, y en su case, -
de arpitraje.

Los acuerdos de la Comisién se tomardn por mayerfa sim
ple, siendo necesaric para su validez, el que estén re
presentadas ambas partes, y presentes por lo menos la-
mitag de Tos miembros de cada una y el Presidente. £l
Secretario tendrd voz perc no voto.

‘La Comisidén Mixta serd convocada por su Presidente ~ -
siempre que lo estime oportuno o asf lo solicite cual-
guiera de sus partes.

Ambas partes se comprometen a aceptar solidariamente -
los acuerdos vdlidamente adoptados por la Comisidn en
materia de Interpretacidn del Convenie-

Artfcuio B

Denuncia

La denuncia del presente Convenio deberd efectuarse ante el
Organismg competente con una antelacidn minima de tres me--

ses

a la fecha de su caducidad.

Estardn capacitades para denunciario:

2)

b)

Comisidn Mixta ce Interpretacién de Vigiiancia o cual--
quiera de sus partes.

Cualquiera de las Centrales Sinéicaies_due cuenten con
delegacos de los trabajadores de esta Empresa.
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¢} E1 representante o representantes de los trabajadores -
que pudieran ser elegicos a tal efecto.

Artfculo 10

La admisidn de personal podré efectuarse con cardcter provisio
nal gurante yn perfodo de prueba, que habrd de concertarse -
siémpre per éscritn ¥ que no podrd exceder de cuatro mesas pa-
ra el Grupo [, Técnicos en actividades especfficas de ragiodi-
fusidn; tres meses para el resto de los grupos, salvo para las
trabajadores no cualificados, en cuyo caso la duracidn méxima

serd de quince dfas laborales.

d) Cualquier otro ente represantative de los trabajadores
a quienes la legislacidn reconczca tal capacidad.

e) E1 Qrgamismo que estatutariamente represg®e a la Empre-
s5& RADIO POPULAR S.A. - COPE.

Si el Convenio no s& depuncia en tiempo y forma gebidos, se

entenderd ticitamente prorrogade por perfodos de un afo -

apiicdndose automdticamente ja subida salarial correspon --

diente al I.P.C. del afg transcurrido.

Qurante el perfogo de prueba, el trabajador tandrd los dere-

chos y obligaciones correspondientes a su categorfa profesio--

nal o al puesto que desempefie como si fuera de plantilla, pero

cuaiquiera de las partes podrd desistir de l1a relacidn de tra-
' ] ajo sin tat isién Tugar 2 incemnizacidn

CAPITULO CUARTO bajo sin que decisidn dd lug indem

Transcurrido el perfodo de prueba sinqe ® haya producido el de

sistimiento, el contrato producird plenos eféctos, computdndo-

se el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del -

trabajador.

INGRESQS ¥ ASCENSOS

Artfculo 9

El perfode de prueba de que queda hecho méritc no es de cardc
ter obligatorio, par !o que ia Empresa pogrﬁ proceder a la ad
misidn de personal con renuncia total ¢ parcial de su utiliza
cidn,

La provisidn de puestos de trabajo vacantes o du nueva creactdn

que hayan de cubirse con personai fijo se llevard a cabo segin

el siguienie orden de prelacidn: -

a} Reingreso de los trabajadores en excedencia que hayan alcan
zado igual o similar categorfa dentro del grupo profesianal
de la vacante, y que lo hayan solicitado en plazo.

La situacidn de incapacicad laboral transitoria que afecta ai
trabajador curante el periodo de grueba, interrumpe el cdmpu-
to del mismo.

Articulo 11

b) Traslado voluntario entre el personal fijo ge la misma cate

gorfa. Con el fin de regular-el desarrollo profesional de los traba-

jadores, se establecen las siguientes normas para el ascenso

¢} Concursa entre el personal fijo de la Empresa. de categorfa:

4) Libre designacidn por parte de la Direccidn previo informe
razonade al Comité, para las vacantes en los Grupos [, (Sup
grupes L y 2), IV, ¥, VI, VII, VII[I y IX. -

a) Serdn factores a tener en cuenta:

El nimero de trienigos cumplidos en la categorfa actual.

- Cursos de formacidn profesional organizados o autoriza-

e)] Libre designacidn por parte de la Direccidn previo informe dos por Ta Empreéa. superados con éxito.

razonado al Comité, entre profesionales para las vacantes -

B

f}

en fos Grupos I Subgrupo 3, Il y ill. Se entiende que son - -

profesignales quienes han desemperada las funciones en una

entidad de ragiodifusidn ¢ televisidn durante al menos tres
afas o figuran inscritos en el Registre Qficial de Técnicos
de Radiocifusidn y TV, o estdn en posesidn del titulo de Li
cenciados en Ciencias de la Informacidm en cualquiera de -

sus ramas, o del ¢e Formacidn Profesional adecuado.

En los demds casos, oposicidn libre con anuncio piblico -
con 15 dfas de antelacidn en el que figurardn los regquisi-
tos generales que han de reunir los candidatas, los especi
ficos del puesto a cubrir y 105 elercicios a realizar. El
Tribunal estard compuesto por tres miembrgs en representa-
cidn de la Direccidn y dos en representacidn de 1os traba-
dores, designades por el Comité preferentemente entre ague ,
110s del mismo Centre que ostentan categoria laboral supe-
rior o igual a la plaza comvocada.

9}

Capacidad demostrada para la realizacidn de las funcio
nes de la categorfa a la que se pretende acceder.

- Realizar habituaimente funciones distintas a las de su
categorfa, siempre que estas otras funciones estén in-
clufdas en ios Grupos Profesionales [I y I[II.

- Los premics concedidos y las sanciomes impuestas por -
la Empresa.

- La disponibilidad para el traslado.

- ia obtencidn de tftulos acacgémicos de grado medio o sy
perior desde e} ultimo ascenso.

Lz valoracidn de méritos serd realizada por la Direccidn -
de 1a Emprasa y razonada ante una Comisidn Empresa-Comité
Interceantros creada al efecto y compuesta de cinco miem-
bros, dos de ios cuales designades por el Comité. Esta Comisién

$e reunird coincidiendo con las reuniones del Comité Intarcen-
tros.
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Artfculo 15

Artfculo 12
Plantillas

Lz Direccidn de 1a Empresa comunicard previamente al Comité In
tercentros, y éste contaré con un plazo de siete dfas para emi
tir informe respecto de las decisiones que puedan afectar al -
tamafio o estructura de las plantillas de los centrps de traba-
Jje, ya sea por la creacidn de nuevos puestos de trabajo o la -
amortizacidn de vacantes producidas por cualguier causa.

Articulo 13

ceses

La Empresa renuncia expresamente. en tanto no esténintegradas
togas las emisoras cde Ta Cadena de Oncas Populares Espafolas,
a alegar como causa de extincidn del contrato de trabajo el
artfeculo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

£1 apartado a) del artfculo 52 del mismo Estatuto séio motiva
rd la extincidn del contrato ¢e trabajo en los’supuestos de -
ineptitud sobrevenida que determina la situacidn de incapaci-
dad permanente y total. En los restantes casos, el trabajador
con” capacidad d1sm1‘nuid'a deberd ser acoplado a un puesto da - )
trabajo acerde con su real capacidad y sin pérdida de sus de-
rechos en cuanto a retribuctones

El grade de 1ncapacidad serd determinndo. en todo caso, con -
arregic a Ta Tegisiacién vigente. ‘

Artfculo 14

Todo trabajador 2l cesir en la Empresa someterd el recibo de fi
niquito ¢ documento que ponga fin a la relacidn laboral antes de
firmarlo, & la supervisidn del Comité de Empresa, Delegados de -

Personal o en si defacto ai del Sindicato 2 que esté afiliado.

" Para su confirmacisn el Delegado deberd firmar los eJempiares de
Empresa y TrabaJador acompafiindose el VDBG de 1a Central Sindi-

cal y Comité de Empresa. La inexistencia de este requis1to com=
porta la presuncién iuris tantum de nulidad de) finiquito.

CAPITULO QUINTO

CAMBI0S DE RESIDENCIA, DESTINO Y FUNCION TRASLADGS

Cuande un trabajadur de RADIO POPULAR, S.A. - COPE salicite un
traslado a otro centro de 12 misma empresa fuera de su locali-
dad, esta petici6n serf cursada a la Direccion Genaral y ai Lo
mité Intercentros.

Todo trabajador que hubtera solicitado por escrito el trasiado
tendri pr1or1dad para cubrir cuaiquier plaza vacante de sU ta-
tegorfa, antes que cuaiquier persona ajena a la Empresa.

La Empresa comunicard al {omité Intercentros cuantas vacantes
se preduzcan a efectos de traslado.

" Articuio 16

Permutas

La Entidad autorizard la permyta del personal perteneciente 2
la misma categorfs y grupe profesional con destino en locali-
dades distintas, teniendo en cuenta las necesidades del servi
cig, la aptitud de ambos permutantes para sus nuevos destin0s
y demds circunstancias que sean susceptibles de apreciacidn.

La permuta no dard derecho a indemnizacidn alguna y supondrd

la aceptacicn de las modificaciones de retribucidn a gue pu-
digra dar lugar.

Articulo 17

Comisiones ge servicio

Todo el personal que por necesidades del servicio de corta du-
racidn tenga que efectuar viajes o desplazarse 2 lugares dis--
tintos a aquel en que radfque el centro de trabajo, disfrutard
sobre su sueldo el importe de los gastos de locomocién y una -
dieta diaria equivalente al 10% de su salario base mensual fi-

- jado en =ste Convenio.

Artfculo 18

Trabajos de categoria superior

“

l.- Cuandc Tas necesidades del servicio 1o requieran, cual---
quier trabajadur pedrd ser destinado a desempefiar tareas
de categorfa supariur a 1a suya. Mientras dure tal situa-
cidn y desde el primer dfa, el trabajador percibird Ta to
“talidad de las retribuciones correspondientes a la catego
ria y puesto de trabajo que efectivamente desempefie.

2.~ La situacidn a #ue se refiere el nﬁmero antertor no podréd
exceder del plazo de tres mases continuados o sefs discon
tinuos; transcurride este plazo, el trabajader adquirird
1a nueva categorfa profesional a todos los efectos.

3.- Lo dispuesto en el punto 2 no se aplicard en 1os supues-
tos de suplencia a un compafiero en situacidn de fncapaci-
da¢ laboral transitoria, en que el plazo 2 contar se ame- -
pliard hasta dieciocho meses, o en los de cobertura de va
cantes producidas por cumplimiento ce servicio militar o
por los supuestos previstos en el articulo 27. En el se-~
‘gundo c2s0, la Empresa podré optar entre:

a) Ofrecer 2 alguno de sus restantes trabaJadores 1a cobertura
tempnral dei puesto vacante, furma11zandose. el Su casp, -
Tos términos dei pos1b1e acuerdo temporal.

b} Ut111zar la facultad prev1sta en e] artfcu]o 15 L c) del Es
tatuto ge 1os Trabaaadores



BOE nidm. 171

Jueves 18 julio 1991 ' 2402

4.- Lo dispuesto en los puntos 1 y 2 det presente articulo se
entiende sin periuicio de derechos de terceros.

CAPITULO SEXTOQ

ENFERMEDADES , 1ICENCIAS, EXCEDENCIAS Y
SERVICIO MILITAR

ENFERMEDADES

Artfeulo 19

En los casos de snfermedad o accidente de trabajo, justificado
megiante parte de incapacidad labaral transitoria, el pertonal,
sin perjhicic de los benefictos que ie correspondan con arreglo
a las normas de 1a Seguridad Sccial, tendrd derecho a un comple
mento que supondrd para e] interesado el cien por cien de sus
emolumentos hasta que se declare la invalidez en alguna de sus
variantes por la Seguridad Social,

Articulo 20

RADIO POPULAR S.A., - COPE, mantendrd un sequro de vida, pacta
do en los siguientes términos:

a) Las primas serdn abonadas fntegramente por la Empresa res-
pecto de los siguientes capitales asegurados:

1.- Solteros de ambos sexos: 1.500.000 Pts.

(3%
.

Casados de ambos ses0s, con hasta dos hijes: 2.300.000 Pts.

3.- Solteros o viudos de ampos sexes con hasta dos hijos:
2.300.000 Pts.

1.- Casades de ambos sexos, con tres 3 cinco hijns: 3.250.60C.
Pts.

o
+

Solteros o viudos de ampos 3ex0s, con trek dincc nijps:

5.000.000 Pts.

-
‘

Solteros 0 viudos de ambes sexos, con sefs o mds hijos:
5.000.000 Pts.

b) Los capitales indicades en ] apartadc asterior se incremen
tardn en las cuantfas siguientes:

Miveles ae Clasificacidn Profesidnal Incremgrtos
D, EyF 500.300 Prs.
Gy H e e e e e e e 300.300 Prs.
I yd e e e e 733.000 Pts.

[l

Con ingepencencia de 1o establecidc en &1 apartado b) de es

te articulo respecto de ios trabajadores cuyas pélizas en -

vigor al 31 ce Diciembra de 1.98] tuviesen un capital asegy

rado en cuantfa superior a los'que quedan sefiaiaacs en &apar
tado o precedente, seé mantendrdn tales capitales en las

cuantfas que 2 diche dfa 3} ce Diciempre ¢e 1.9B1 constardn

en las referidas plizas, siendo el pago de las primas en la
forma que al respecto tenfan ce, a carga de la Empresa, el
75% y a cargo del trabajador, el 23%.

No obstante todo lo anterfor el trabajador en el que concu-
rran estas circunstancias podrd aoptar entre lo establecico

en el apartado b & en el apartado ¢ de dste artfculo.

[

Al trabajador con diez o mds ados de servicio efectivo o in
interrumpido en la Empresa ¢e le incrementard el Capital -
asegurado que se especifica en el nimero 2 de este artieuvic
en la cuantfa de 1.000.000 Pts.

LICENCIAS
artfeulo 21

Todo el personal fijo tendrd derecho a disfrutar, previa selici

tud por escrite, licencia en Tos casos que a continuacién se re

lacionan y por la duracidn que se imdica:

A) Con aboro fntegro de la retribucidn y sin que ello suponga -
descuanto a ningdn efecto.

a) Por matrimonio, 15 dfas.

b} Duranfe 5 dfas'que podrdn ampliarse a 3 mds, cuando el -
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de alumbramiento de esposa o enfermedad gra-
ve o fallecimiento del cdnyuge. hijo, padre o madre de -
uno & otro cdnyuge. nietos, abuelas o hermsnos.

T

——

Durante 1| dfa, por trasiado de su domicilio habitual.

d

—"

por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento d¢ un -
deber inexcusable dé cardcter pUblico y personal. Cuando-
conste de una forma legal, sindical o convencional un -
periodo determinado se estard a 10 que esta disponga en -
cuanta a duracioon de 12 ausencis y a su compensacidn eco
ngmica.

e) Par el tiempo establecido para disfrutar de los derechos-
educativos generales y de la formacidn profesional en los
supuestas y en la forma regulada en la Ley.

f) La mujer trabajadora tendrd derecho 2 un periodo de des -
canso laboral, en el supuesto de parto, de 16 semanas -
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta i8 se
manas. Dicho perfodo se distribuira a opcidn de 1a intere
sada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de estas el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Ne cbstante 10 anterios, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aguella, al iniciarse el periodo de descansc por ma-
ternidad, podrd optar por que el padre disfrute de las dltimas
4 semanis, siempre que sean ininterrumpidas y al finai del -
periodo. Ademds tendra derecho a ! hora de ausencia del traba-
io, que podré dividir en dos fragciones cuando la destine a --
Ta lactancia de un hijo menor de 9 meses. La mujer, por sy vo-

K



PEF RTINS

i
¥
S
1

24026

Jueves 18 julio 1991

BOE nim. 171

Tuntad, podrd sustituir:este derecho por una reduccién de la -
jornada laboral normal en media hora con 12 misma finalidad. -
Este permiso pedrd ser disfrutado indistintamente por l1a madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Por motivos particulares, hasta 5 dias durante el ado siempre-
que las necesidades del servitio lc permitan. Cuando el disfru
te de estos dfas sea denegado, 14 Empresa razonara su imposibi
lidad para concederlos.

g

Tanto la solicitud como la respuesta por parte de la Empresa -
serdn cursadas por escrito. En caso de denegacién ésta deberd-
ser comunicada dentro de las 48 horas siguientes a la solici -
tud.

La resolucién dernegatoria podra ser objeto de recurse & la di-
recci6n de la Empresa através del Comité Intercentros, quienes
de comin acuerdo, resolverdn definitivamente l1a cuestidn.

Las ticencizs a las que se refieren Jos apartados b), ¢}, &) v

£}, s& congedarin er gl actn sin perjuicin de fas sanciones -
gque ousdan imnonerse , si se alega causa gue‘resulte falsa.

8) 5in derecho al abann de retribucidn alguna.

Por asuntos propios, por biazq no superior 3 3 meses, siempre que-
las necesidades del servicio lo permitan, sin perdida de la anti -

guedad,

Artfculo 22

En las licencias por asuntos propios sin dereche al abono de -
retribucién alquna se tendrd en cuenta que:

Habrd de ser soiicitada por escrito y por condicto del Jefe In
mediato, quien la cursard y emitird el oportune informe sobre
la posibilidad de concederla sin detrimento del servicio.

Para tener cerecho 2 esta ciase de licencias, el empleads debe
ré haber superado satisfactoriamente el perfodo de pruebda.

No se podrd disfrutar mi; de Una licencia de esta clase eﬁ‘él
curse de cada afc natural. ™

Esta 1icencia podrd ser anulada, previa notiffcacidn ai inters
sade en cuzlguier momento por causas de fuerza mayor o circung
tancias extraordinarias, st por necesidades del servicio fuera
preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concederd o denegard dentro de los diez dfas siguientes a -
la presentacidn de 1d solicitud.

Solamente en caso excepcional, y por causas deb1damente Justi
ficadas, podrd :oncederse 1e licencia por zsuntos prnpios du=
rante el mes :nmed1e:ementg pracedante o siguients a la vaca-
cién anual, o el dfa anterior o posterior a la iibranza sema-
nal.

Articulo 23

Excedencias

Se reconocen dos clases de excedencias: voluntaria y forzosa.
Ninguna ce ellas dard derecho a sueido wientras el excegente
no' se incorpore al servicin active. ‘

La peticidén de excedencia habrd de estar fundamentada er causa
suficiente. Se resoliverd dentro del mes siguiente a su solici-
tud y serd atendida, previe informe del .Jefe inmediato de
acuerdo con las necesidades del servicio,

No se concederd excedencia veluntaria a quienes en el momento
de solicitarla estuviesen pendientes del cumplimiento de una
sancidn derivada de la comisién de falta grave o muy §rave 0
sometidas a expediente disciplinario por supuestas infracgio-
nes de la misma Tndole.

Se concederd por una sola vez, por plazo-no inferior a un afo
ni superigr @ cinco y sin derecho & prérrega. Para acogerse a
otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir unm
nuevo perfodo de al menos cuatro ahos de servicio efective a
Ta Empresa.

Transcurrido el primer afic de excedencia, el interésado podrd
solicitar el reingreso, para acceder al cual se tendré en
cuenta 1a existencia de vacante en su categorfa y el derecho
preferente de reingresc de los excedentes forzosos ¢ velunta-
rios cuyos plazos de excedenciz hayan expirado.

A ningin efecto se computard el tieﬁpo que Tos émpleados per
manezcan en esta situacidn.

5§ reingresa en localidad distinta a la del puesto de origen
tendrd dereche prioritaric de retorno en cuanto se produzca
vacante en aqueila localidad.

Se perderf e] derecho 2 reingresar si no se solicita dicho
reingreso un mes antes de expirar el plazo por el cusl se con
cedid la excedencia.

1 trabajador tendrd dereche a un pericdo de excedencia, no Supe
rior a 3 afos, para atender al cuidado de cada hijo hasta la
edad de & wfes, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop
citn a contar aesde 1a fecha de nacimiento de dste. Los sucesi -
vos h1JO$ dardn ‘derecho a un nuevo periodo de excedenc1a gue, en
sSu caso, pom!rdn fin ai que se viniera d1sfrutando Cuando el -
padre Y 1a madre sean trabajadores de Radio Popular. S.A -COPE,
so!o uno de el]ns podra ejercitar este derecho. Durante el pr1 -
mer afio, & partir de] inicio de tada situacidn de exceden51a. el
trabaJador tendrt derecho a la reserva de su puesto de trabaao -
en eI mismo centro ddnde venia desempenandoio y a que el cutado—
periodo sea computade a efectos de antiguedad. Finalizado el mis
mo y hasta ia term1nac1ﬁn gel pertodn de excedencia, serdn de --
aplicacién, las normas que regulan Ja excedancia voluntaria.
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Articulo 24

Excedancig forzosa

Dard lugar a la situacidn de excedencia forzosa cualquiera de las
causas siguientes:

1.- Nombramiento ¢ eleccidn para carge de la administracidn pdbii
ca, Municipto, Parlamento, Congreso, Senado, Gobierno o bian-
polftico o Sindical de cardcter no permanente que no impligue
relacidn de empleg laboral ¢ administrativo cuando resulte -
incompatible con el trabajo desempefiado.

2.- Enfermedad.

3.- Designacidn para desempedar en la Entidad funciaones de alta--
direccidn, alto gobierno o alto consejo.

4.- La privacidn de tibertad como consecuencia de 1a condena por-
delito o falta no dolosos cometidos al conducir una unidad -
mévil o cualquier otro vehfculo designado por la Empresa en -
el desempedc de actividades propias del servicio.

Artfcule 25

En los supuesios exgresades en 1as causas primera y tercera ael
artfculo anterior, el empleado permanecerd en dicha situacidn =
mientras gesempefie el caréo que la determine y tendrd derecho a.
regresar al servicio active ocupande plaza de su categoria en -
al mismo centro de trapajo y-a que se le compute el tiempo de -
excedencia a efectos de antigiedad. ta reincorporacién al servi
cio deberd efectuarse dentro de Jos 30 dfas siguientes al de ha
ber cesado en e} cargo. '

Los mismos derechos asistirdn al empleads incurso en el cuario
supuesto del artfculo precedente, debiendo reincorporarse jgual
mente al servicio dentro de Tos 30 dfas siguientes a su puésta
en libertad.

Durante el perfodo de cumplimiento de condena, el empleado de--
vengard la mitad de su sueldo. Si el régimen de cumplimiento de
la misma le permite acudir a su puesto de traralo diariamente,
al menos media jornada, tendrd derecno a su sueldo fntegrao, ast{
camo ai disfrute de ias vacaciones que le pudieran gorresponder.

Artfzulo 26

A partir de ios plazos estabnlecidos par la legislacidn de 12
Seguridad Social para !a incapacidac lacoral tramsitorta, los -
enfermos serdn considerados en situacién de excedencia forzosa-

La dyracidn méxima de esta excedencia serd de dos afos, con de-
recho a reserva de plaza de la misma categotfa’a 2quella que vi-
niera desempedando, debiendo solicitarse ei reingreso a] servi-
cio activo dentro de los 15 dias sigutentes al del alta por cu-
racidn.

De no hacerio asf, causarin baja definitiva, salve gue an el
mismo plazop solicitaran excedenciz voluntaria o tenor de 1o
dispuesto en el articuls 6.

E1 tiemps ge excedencia forzosa por 2sa causa también serd

reconoctao 3 efectss ce antigiedad,

Articule 27

Matrimonio del personal

Cuanco el trabajador siga a :u cdnyuge por cambio de resicen
cia de éste, a caysa de traslado ferzoso, tendrd derecno pre
ferénte a ocupar un puesto de trabajo, si existiera vacante
de Tgual o similar categorfa profestonal al que viniere de--
sempefiando, 51 la Empresa tuviera centro de tranajo'en'ia 1o
calidad del nuevo domicilio conyugai.

Artfculo 28

Servicip Militar

E1 personal tendri derecho a que se le reserve su puesto ¢e
trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar onli-
gatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse a disposi
¢cién de la Entidad antes de transcurrir dos meses a contar -
desde 1a fecha de su licenciamiento, ya gque de no ser asf se
entenderdn extinguidas las relacifones jurfdico-laborales.

E] tiempo de prestacidn de servicio militar opligatorio, y el
voluntario por el tiempo mfnimo de éste, que se preste para -
anticipar el cumplimiento de los deberes militares, se compu-
tard a los efectas de antigledad y aumentas econdmicos por -
anos de servicio, como si se nallase en servicio active.

El personal de la Enticad durantz el tiempo normal de servicio
militar devengard la mitad de su sueldo. 5i sus obligaciones -
militares le permiten acudir a su puesto de trabajo diariamen-
te, al menos media jornada, tendrd derecho & sdeldo fntegro, -
as? como al disfrute de las vacaciones que le pudieran corres-
ponder. Caso de decretarse una movilizacién generai, el perso-
nal afectado por la misma tendrd igualmente derecho a percidir
todos sus salarios.

Asimismo disfrutard todo el personal que se halle prestanco
sarvicio militar de 1as pagas extraordinarias correspondiantas
al verano y Navidad.

CAPITULD SEPTIMO
JORNADA DE TRABAJD

DESCANSO Y VACACIONES

Articule 29

Jornada de Trabaio

1- La jornada de trabajc serd de 36 horas semanales para todo el
asarsonal y serd continuada, sa2lvo en 1g3 centros de trabaso-
en que no pueda atenderse Jos servicios sin incrementar i3
plantilla. Se pacta que el horario de trabajo serd fijago nor
la Empresa:; cualquier modificacidn de dicne hRorarig tencrd
gue contar ¢on la aprobacidn dal delegado de lo0s trabajacores
0 en su defecto de los trabajadores afectados, cosmunicands 'a

Py
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Empresa dicha modiftcacidn con una semanz de antelacidn. le -
exteptua la vigilante con la vivienda proporcicnada ;or ta Em_
presa, o

2- Las horas trabajadas durante ia semana se distribuirdn de mo-
do gque ningudn dfa el trabajador realice mds de nueve horas,-
y entre la terminacidn de Ta jormada diaria y el comienzo de-
la siguiente disponga al menos de un descanso de doce horas.

3- Cuando ta jornada esté comprendida entre las 22 horas y las -
6 horas se consicerard nocturna y serd de 5 horas.

4- Cuande 12 jornade comprenca trabajo diurng y nocturno, se con
siderard jornada totalmente nocturnd a todos los efectos si -
el trabajo realizade en jornada nocturna sobrepasa dos horas-
treinta minutos.

Articulo 30

Horas extragrdinarias

Se considerardn horas extraordinarias las que excaaan ge la Jorng
4z laboral estabiecida en este Convenio,

Cada hora extraordinaria se abonard ¢on un incremento ¢e un 73% -
soore el salario que corresponderfa a cada hora ordiraria, sin =
discriminacidn personzl alguna,

La realizacidn de horas extraordinarias que efectiia cada tranaja-
dor se registrardn dfa a dfa totalizéndolas semanalmente pasando
dicha relacidn al Qelegado de Personal de cada centro de tragaje
Ggue las hard 1legar al Comité Intercentros.

De acuerdo con lo previsto en e) artfcuio 1 ce la Qrden Ministe--

rial de 1 ¢e Marzo de 1983 se mntenderdn como horas extragrdina--

rizs de cardcter estructiral las necesarias para perfodos punta -
de produccidn, ausenctas imprevistas, cambios de turnos como ¢on-
secuencia de actividades extraardinzrias o las de cardcter estruc
tural dertvadss de 14 natiraieza del trabajo ¢e que se trate o --
Tas reparaciunes por averfas imprevistas en las --
instalaciones, equipos y of1c1nas cuando $u reuarac1dn er id jor=
rada normal suponga interrupcién del trabajo hab1tua1. asf coma -
las estrictamente necesarras para efectuar’ aquel1os trabljos que
por imprevisibies no puedan ser programados y siempre que no pue-
dan ser realizados centro de 15 Jornada normal o turng de trabpajo
siempre que no puedln ser sustituidas por 1a utilizacidn de ias -
distintas modalidades de contra;p;iﬂp.prev;stas legalmente.

mantenimients,

Las horas extraordinarias estricturales, o no, tendrdn el cardc--
ter de voluntarias. '

En todo caso, para determinar 1a consideracidn efectiva del cardg
ter estructural de las noras extraordinarias antes citadas se se-
guirdn los trimites establecidos en-la Orden Ministerial de 1 de
Marze de 1983.

Articuio 31
Descanso semanal

T . .
Todo el personal inclufdo en este (onvenio tendrd derecho a un des

canso semanal de dfa y medio ininterrumpides gque, como regla gene-

ral, comprenderd la tarde del sdbadoc y el domingo, o el domingo ¥
la madana del lunes.

Cuando excepcionalmente y por razones de servicie, no pudiera dar-
se ] descanso semanal compensatorig, y siempre ¢on la correspon--
diente autorizacién del Delegado Provincial de Trabpajo, se abona--
rén 1as horas trabajadas con el 160% de recargo,

Artfculo 32

Yacacicnes

Todo personal con m&s de un afo de servicic en la Empresa, disfru-
tard de 3] c¢fas naturales de vacaciones retribufdas.

El perfogo ge vacaciones podrd disfrutarse en cualquier época «el
afo, con preferencia l1os meses de verano,

Cuzngdo se establezca un régimen de turnos de vacaciones los trapa-
jadgres con responsabilidades familiares tendrdn preferencia a que

las suyas coincidan con el perfodo de vacaciones escolares.

EY calendarioc de vacacicnes se hard por departamenics y <on dos me

ses de antelacién al comienzo del disfrute,

Queda prohibide descontar gel perfodo de vacaciones reglamentarias
cualquiar permiso que por la Empresa puedd naberse concedido.

-

CAPITULO OCTAVD

RETRIBUCIONES

Artfeulo 33

.Saiarip

Los salarios base de los trabajadores afectados por este Convenio
serdn los establecidos en 1a Tabla satarial que figura en el anexo
a este Convenio, sin perjuiéio-de disposicidn legal que pudiera -
aumentarios. )

Artfculo 34

El pago de las retribuciones se efectuard por meses, sin perjuicio
de que en situaciones especiales pueda realizarse por quincenas,
dacenas o semanas. La Entidad podrd variar, de acuerdo con 1a re-
presentacidn electiva del personal, los perfodos de pago gque tu-
vieran estiblecidos. En el caso ge dilatarse e) perfodo usual, se
pondri a51m1smo de acuerdo sopre el sistema requiar de facilitar
anticipos a1 personal que lo desee.

En casc de heces%dad la Entidad, 2 pet1c1dn de sus empleadus. -
concederd ant1c:pos hasta un timite del 90% del salaric real de—-
vengado.
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Artfculo 35

Complemantos salariales

1.- ANTIGUEDAD

Togo lo referente a incrementys por antigliecad se regird  por
1o establecido en Convenios anteriores.

ry

PREMIC A LA CCHSTANCIA

Se estaplece un premig 2 la constancia gque $€ otorgard cada -
vez que cumpla trece afos de servicig inintarrumpido en ia Em
presa, el trabajador,

E] importe de este premio serd ¢e una mensualidag completa.

COMPLEMENTC DE PUESTCS CE TRABAJO-NOCTURNIDAD

("]
]

£n concepto de plus de nocturnidad, el trabaic realizado du--
rante la misma se abonard con un incrementc del 25% sobre e!
valor de la hora ordinaria.

4.- PREMIO A LA JUBILACICN
Cada trabajador que se jubile en-la Empresa, recibird de ésta
una gratificacidn consistente en upa mensualicad completa. Si

1levard mds de 15 afios trabajando em la Empresa, se abonarén
dos mensualidades.

Artfeulo 36

Complementos de vencimiento periddico sunerior al mes

1.~ Las Empresas afectadas por este Convenio aponardn las siguien
tes gratificaciones extraordinarias:

4) Paga de nartizipacidn de Beneficios
b) Paga de verano
c) Paga as Navidad
qd} Paga del Patrdn

2.~ Las pagas de Beneficios, Verano y Navidad se aponardn ng mds
tarde del 28 de Fedrero, 17 de Julic y del 21 ce Jiciempre -
respecTivamente y consistiran en el 1mporte de duna mensuali-
dad.

Para la determinacidn de estas pagas extraordinarias se ten-

dra en cuenta:
a} se estimara la mayor remuneracion que se satisfaga por la
tmpresa y Tos aumentos perfodicos por afo ge servicio.

b) El personal gue ingrese o cese em el cursy ¢B CAQa semes-
tre nqtural, percidira cada pagd exiraorginaria en propor
cidn al tiempo servide, estimandose a tal efecto que la -
del verang corresponde al arimer semestre, la de navigad-
1a segundo y la de bereficios al afo nmegiatamente ante-
rigr a la fecha de su page.

3.- La paga del patrdn tendra las mismas caracteristicas que la-
de Beneficios. Navidad y Verano. Su importe serd para 1.951-
el 75% de uma de acgueilas, y el 100% a partir de 1.3%92. -~
Esta paga podrd ser prorrateada mensualmente 2 peticidn de -
los trabajadores.

COMPLEMENTQS
Artfculs 37

Complementos de puestps de trabajo

E1 personal gque por necesidades del servicio pasa a prestar Su --
funcidn diariamente en instalaciones enclavadas a mds de 3 kildme
tros del casco urbano de 12 poblacidn donde estén situadas las --
instalaciones de la Empresa, y siempre que no se facilite vivien-
da en dichas instalaciones, tendrd derecho a la percencidn entre
un 15 y un 25% de su sueldo base, en concepto de plus.

Artfculo 38

Complemento persgnal

El1 personal al que se le encomienda con cardcter nabitual la tra-
duccidn de artfculos, informes, disces, cintas magnecofdnicas; .-
etc,, percibird en concepto de gratificacidn espectal y por cada
ung de Jos idiomas que posea y practique una cantigad equivalente
al 20% del sueldo base de la categorfa profesional que el proguc-
tor tengs reconccida en la Tabla salarial de este Convenio.

N

Artfeulo 39

Ayudas

La Empresa RADIQ POPULAR, S.A. - COPE prestard a sus trabajadares
Yas siguientes ayudas:

a) Nupctalidad: 25.000,~ /s
b} Natalidad: 20.000,s.

Artfculo 40

E1 trabajador que realice jormada labaral en domingos y festivos
percibird en concepto de compensacidn uma cantidad equivalente -
al 30% del salario dfario, parscnal del trabajader, sin perjui--
cio de) descanso correspondiente.

CAPITULO NOVEND

SEGURIDAD € MIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 4l

En toaas las emisoras y dependencias de las Entidades a que se re
fiere este Convenic se dard estricto cumplimiento a las medidas -
de seguridad senaladas en la (rdenanza Generail de Seguridad & Hi-
giene en el Trabaje y demds normas legaies de aplicacidn.

B L ET T
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Los lacales donde se encuentran instaladcs las emisoras y sala de
mdquinas, locutorios, estudios, salas de grabacidn y montaje y de
mis dependencias reunirdn adecuadas condiciones de iluminacidn y
de ventilacidn, bien natural o artificial as{ como uma temperatu-
ra tal gue haga soportable Ta permanencia en ellcs de! personal -
de servicio.

Para 13 prevencidn ge enfermedades profesionales el personal se -
someterd a revisidn médica anual.

e considera trapajos de especial peligrosigad, y daben ser aten-
dides por dos operarigs como minime, los realizados en equipos de
alta frecuencia y en aguellos centros de trabaio que estén fuera

del casco urbano de la ciudad,

Artfeule 42

Todo el personal comprendido en el Grupo I disponerd de todos 1os
elementos ¢e proteccidn, tales come guantes de goma, petos, calza
do aislante, plataforma o tarimas aisladoras, pértigas. tenazas -
de maniobras, ganchos trepadores, cinturones de seguridad, etc.,
serdn mantenidos por la Entiﬁaﬁ en perfectas condiciones de con--
servacidn y sequridad, winiendo-obligado el personal a la utilize
cidn de tales elementos de proteccidn, asi como & poner en conocy
miento de su Jefe inmediato cualquier anormalidad o defecto en --
eilos observados.

E1 incumplimiento por parte del personal de las abligaciones que
por el pdrrafo anterior se le imponen, as{ como el”no prestar a -
todo accidentado el auxiiip que esté 2 su aicance serd considera-
do como falta muy grave,

CAPTTULD DECIMO

DISPOSICIONES VARIAS

.Artfculn 43

En 1o no especialmente regdiadu en este Convenio serdn de aplica-
cidn las d1sposic1ones lega]es de cardcter general, considerdndo-
se como irreaunciabies los benefic1os que otorgan. '

Articulo 44

Condiciones més beneficiosas

Las cladsulas, retribuciones Yy condictones que son consecuencia -
del presente Convenio se enttenden comg minimas, debiendo respa--
tarse las mds bensficiosas que vinieran establecidas con anterio-
ridad 0 que puedan es:abiecerse durante sy vigencia.

Artfculg 45

£] retraso en el pago de haberes devengard un interés del 10% =---
anual de los mismos.

Artfculo 46 _
Intervencidn en Cadena, emisiones y cunas publicitarias

Es politica de la Emaresa cobrar 2 los clientes secarsgamente, j
sigmpre gue sea pus1b1e. 1os gastos genéricas de reai1zac16n ¥y -

grabacign de cufas pub11£1tarins. programas, etc., que como refe
rencia, equivaldrdn al coste de una curia o al 10% de caca radia-
cidn en el caso de programas,

Las cantidades percipidas por este concepts deoerdn ser raverti-
das en su 735 al persaonal segin el procecimiento de distribucidn
que en cada Emiscra acuerde el personal con el Director, £1 Dele
gaag de personal tendrd acceso a 1a informacidn de 1o que impsr-
tan estas cantidades.

Artfcule 47

Intervencign ante el micréfono ge personas ajenas a {2 orofesidn

En Qefensa de_lns intereses profesionaies del personal de Radio -
Popular, S.A., se creard una Comisidn paritariz Empresa Trabajadg
res-compuesza por seis miembros, tres por cada parte gue entende-
rdé en zquellas denuncias en las gue el excesivo nimero de colabo-
radores, la venta desordenada de espacios publicitarios o fa cone
tratacién abusiva de programas, menoscabe gravemente sl derecho -
al trabajo efectivo de los trabajadores. Dicha Comisidn elevard a
ta Direccidn de 1a Empresa recomencacionss concretas para corre--
gir la sttuacidn.

Articylg 48

Vestuario

La Empresa proveerd 2l personal del vestuario adecuado para el «-
aigno cometido de sus funciones profesionales, en el servicio gue
asf lo requiera, y ante el piblico.

Artfeulo 49

Los Directores y los Trabajadores de cada Centro, &n orden & en--
contrar férmulas tendentes a mejorar el funcionamiento de las Emi
soras, celebrarén las reuniones que fueran aconsejablesa peticida
de cualguiera de las partes, con expresidn de los puntos a tratar

La motivacidn deberd ser de interds general. Las reuniones tendrdn

‘Tugar en fecha y hora que mrmitan 12 mayor asistencia y efectivi--
-dad. Las conclusiones de Jdichas reuniones serdn elevadas a la Di--

reccidn General.

Artfeulo 50

Jubilactdn

A partir del 1 de Julio de 1985 i1a jubilacidn serd obligada a par-
tir de la edad a la gue cada trabajador pueda devengar, de acuerdo
con las normas de ta Seguridag Social, la pensidn mixima sobre la
base reguladora que les corresponda.

Se establecen asimismo les siguiantes incentivos & 1a jubilacidn:
a) Para los trabn;auores de hasta €3 anos ce edad. una cantxdad -

equlvalente al 75% del salarlo de los dltimos 12 meses 0 ---es
2.000.000,- is. segun que cantidad ses mayor.
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b)

Para los de 64 ados de edad, una cantidad equivalente al 50% -
del salario de los udltimos 12 meses ¢ 1.500.000,- /5., segim -=
qué cantidac sea mayor,

c) Para los de 65 afios de edad, una cantidad equivalente al 25% -
de) salario de los dltimos 12 meses ¢ 1.000.000,- /s. segun que
cantidad sea mayor.

d) Para las maydres de 65 afos de edad que no estén incursos en -

el supuesto de jubilacidn obligatoria, al equivalente a das o
tres mensualidades segun tengdn, respectivamente,-una antigiie-
dad en 1a Empresa menor 0 mayor a los 15 ados.

Si por una normativa general se modificara la edad establecida -~
hoy para el devengo por la Sequridad Social de la pensidn mdxima
sopre la base reguladgra, quedardn modificados en el mismo nime-
ro de afios todos 105 supuestos para los que s& contemplan incen-

tivos.

Artfculo S1

Plus de Insularidag

Se establece para los trabajadores que trabajan en los archipigé
lagos de Baleares y Canarias un plus de insularidad equivalente
ai 3% de su salario base, y que no se computa a efectos déi’éil
culo del plus de antigiedad.

Artfculo 52

La Empresa descontard de la ndmina mensual de los trabajadores
afiliados a Centrales Sindicales o Sindicatos y Asoctaciones -
Profesionales, el importe de la cuvta correspondiente. Los tra
bajadores interesados en la realfzacidn de tal operacidn remi-
tirdn a la Direccidn de la Empresa escrito expresande la orden
del descuento. ; @

Artfculo 51

Cursos de Formacidn

La Empresa organizard por propia iniciativa o, a propuesta de
los trabajadores los cursos de formacidn que estime necasarios
para el reciclaje y perfeccionamiento de sus trabajadores, y -
Cursos para facilitar la adaptacidn de sus propios trabajado--
res 2 los cambios ocupacionales originadns por la introduccidn
de nuevas tacnologias o por la implantacidn de nuevas técnicas
de gestidn,

Para la organizacidn y financiacidn de los citados cursos
y planes de formacidn de sus pfopios trabajadores, la E£m-
presa podrd acudir 3 1os Programas de Formacidn Profesio-
nal Qcupacional previstos en la Seccidn 53 Artfculo 12 de
la Orden de 9 de Febrero de 1.987 (B.C.E. 12.02.87), 350 =
bre el Plan Nacional de Farmacidn e Insercidn Profasional
¥ las cursos de Formacidn Profesional COcupacicnal.

¢

En cualquier casa, y con independencia de Ta forma ge fi-
nanciacidn de los citados éursos. el acceso a lgs mismos=
serd voluntario y gratuito para los trabajaderes. S8lo =
podrd abandonarse el curso de formacidn una vez infciado=
por razones justificadas.

A los efectos previstos en el presente artfcule se creard
antes del 30 de Septiembre ce 1.991 una Comisidn Mixta =
compuesta por dos miembros de la Empresa y dos de los Re-
presentantes de los Trabajadores. Dicha Comisidn tendrd =
todas las competencias previstas en materia de cursos des
formacidn {infciativa, contenido, desarrollo y alcance).

Artfculo 54

Avuda de estudios

La empresa abonard, como compensacién extrasalarial en =
concepto de ayuda de estudios, una cantidad anual equiva-
lente a 15.000pts. brutas por cada hijo que tenga el tra-
bajador cursando hasta 32 de B.U.P. inclusive. Dicha can-

- tidad se abonard en un Unico pago anual coincfdente con =

1a mensualidad de Septiembre, previa acreditacidn documen
tada de la matrfcula de cada hijo en-el correspondiente =
curso escolar.

CAPITULO UNDECIMO

PREMIOS FALTAS_Y SANCIONES

PREMIGS
Articulo 5%
Los empleados que se distingan notoriamente en el cumplimignto ae

Sus deberes podrdn ser premiados, entre otras, con las siguientes
recompensas:

a} Menciones honorificas.

—

b, Felicitaciones por escrito.

c) Premios en metdliico,

—

d

Concesidn de becas y viajes de estudigs.

e

Aumento cdel perfodo de vacaciones.

§

Intercambio profesional con Entidades andlogas.

Estas recompensas se anctardn en el expediente cel empleade y se
tengrd en cuenta como mérito en 105 concursos, O grugbas de as-

censo, hacidndose pdblicas en las taplillas ce anuncios para ge-
neral conocimiento.

La concesidn de recompensas haord de ser otorgada a propuesta -
funaamentada de sus Jafes immegiatos o superiores y oida la re-
presentacidn age los trabajadores en el centro de trabdjo.

24031
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Artfculo 56

Se considerardn faltas age acciones u OmiSiones que supongan que-
branto o dosconocimiento ge los deberes de cualquier fndole 1m--
puestos por las gisposiciones legales en vigor. Las faltas se --
clasificardn, en consideracién a su importancia, transcencencia
¥y malicia, en teves, graves y muy graves.

Articulo &7

Serin faltas leves:

‘1.~ Descuido o demgra en la ejecucidn de cualguier trabajo, siem

pre que no produzca perturbaciones importantes en el servi--
cio, en Cuyo caso podrd ser considerada como grave o Fuy jrg
Ve,

Z.- La falta de puntuafida& injustificada, inferior a treinta mi
nutos en la asistencia al trabajo, siempre’ que no sxcedan de
seis 2l mes y este -retraso no produzca perjuicios en el ‘ser-
vicio, en cuyo caso podrd ser considerzda como falta grave-o
fuy grave. o

No cursar en tiempo opnrtuno la baja cnrrespnndiente. cuando
se faite al tranaJo por motive Jjustificado, a no ser que se
pruebe la 1mmos1bilidad de haberlo efectuada.

3.

[}

4.- La ausencia injﬁsii?i:lda‘del lugar de prestacidn de trabajo
© &1 abandono no reiteraao. Siempre que como cousccuencia e
esta conducta se produjeran accidentes, deteriorc de las 1ns
talaciones ¢ menoscabo del servicio, la'faita puede sar con-
siderada como grave o muy grlve.

5.- Pegueilos descisidos en 1a conservlc1dn del ma:ertal. mobijia-
rig o enseres.

&.- No atenger ai bﬁbii;o qaﬁ_ia‘cqrrec:idn.y diligencia debidas.

7.+ No comunicar 2 la Entidad los cambios de domicilio.

*

8.~ Faltar al trabaao un dfa sin 1a debida autorizacidn 0 Causa
" justificada, s1empre que da esta falta no se deriven perjui-.
cios para el servicio. en cuyo caso seré consideraga como <=
grave o muy grave.

9.~ La ne comunicacidn con puntualtdad de las alteraciones fam:-
liares que afecten al Rég1men General de la Segur:uad Social.

10.- En general, todas 1as acc1on:s Y omisiones de caraczeristi--
cas anilogas a las enter1ores relacionadas.

Articulo 58

Se calificardn como faltas graves ias stguienteS'

1.~ Mis de seis faltas de puntuahdau 1nfertores [ tremta miny-
tas en ‘la as1stuncta al trabajo, no justificadas, en el pe--

rfcda de un mes. (uando de estas faltas se deriven perjui-
¢ios para el servicio, se cuqsiderar&n comy faltas muy gra-
ves. )

Faltar dos ¢ias al trabajo durante un perfodo de un mes sin
causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjui-
cios pars el servicio, se censicerardn como faltas muy gra--
ves. No se considerard injustificada la falta al trabajo gue
se derive de detencidn del trabajagor si éste posteriormente
&5 absueito de Tos cargos gue se le hubieran imputaae.

Omitir 1a comunicacidn de las alteraciones familiares que -
afectan al Régimen General de la Seguridad Social. Si las =--

.circunstancias reveiasen especia) malicia en esta omisidn, -

la falta seconsiderard muy grave.-

Entregarse a jueges, entretenimientos o pasatiempos de cual-
quier clase estando de servicio.

La simylacidn de enfermedad o accidents.

La desobediencia a sus superiores, en cualquier materia de -

"servicio. $1 esta cesobediencis implica quebranto manifiesto

7.-

8.~

10.

de disciplina o de alla se derivase perjuicio notorio pare -
la Entidad, podrd ser considerada como falta muy grave.

Simular 12 presencia de otro empieado, fighando o firmando: -
por &1 1a entrada o salida del trabajo.

La negligencia o descuido en ei'tribljo que afecte a la bue-
na marcha del mismo o el retraso deliberado en las actuacio-
nes que 1# som propias.

La imprudencia en acto de servicio. §i imptiia‘riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de
averfa pars las instalacionas, serd considerada muy grave.

Realizar sintel permiso oportuno trabajos particular!s duran

" te 1a jornada, asT como emplear para uso propio utfles o ma-

1.

i2.~

13.

14.

5.

16.-

teriales de 1a Entidad.

Las derivadas de 105 supuestos prevenidos en los ndmeros 2,
4 y 9 del artfcuio anterior,

La reinciden:ia en seis faltas leves, aunque sean de distin-
ts naturaleza, dentro de un trimestre y habisndo mediado amg
nestacidn.

La falta de decoro 0 moralidad.

Los altercados sentro de! lugar dge trapajo.

La nejat{va inJustificaca 4 grestar servicios extraorginarios
en 195 €as0s en que pof U cardcter de imperiosa necesidad -

asf 1g reguieran,

Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteristy
cas anilogas en gravedad a las anteriormente rejacionacas.
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Articulo &9
Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

L.~ Mis de diez faltas de asistencra al trabajo em un periodo ce
SeTS Meses, O velnte durante dn 4ang, Sin la debida Just:fica-
cidn,

2.- E] fraude, deslealtad o abuso de confianza en !a&s gestranes -
encomenaadas, asf como en el tratc con los compafierps de tra-
bajo o0 cualquiaera otra persona al servizio de la Entidag o en
relacidn de trapajo con ésta.

3.+ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causir aesperfac-
tos en materiales, Jtiles, herramientas, maguinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, mosiliario y documentos ce
1& Enticag.

4.- La condena por delitos doloses y los actos ilicites que afec-
tan a la sequridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5.- La embriaguez durante el servicio. .-

6.~ Viclar el secreto de correspondencia ¢ documentos reservados
de la Entidad o del Persomai.

7.~ Revelar a elementos extranos 2 la Entidag datos ce reserva -
obligada.

8.~ Los malos tratos de palabra y obra, el apuso de autoridad y
la falta grave de respeto y consiceracidn a los Jefes, asf -

como a los compaderos y subordinados o a sus familiares.

9.- Causar accidentes graves por doio, negligencia o imprudencia
inexcusable.

10,

Abandonar g1 trabajo en puestos de responsapilidad.

11.- La disminucidn voluntaria y continuada en el renaimiento nor
mal de la jabor encomendada.

12.- Las frecuentes ridas y pendencias con los comparferos de tra-
pajo.

13.- La reincicencia en falta grave, aunque sea de cistinfa natu-

raleza siempre que Se cometa dentrg de un perigdy ce sets me
ses de la primera.

SANCIONES
Articule 60

Las sanciones mdximas gqua podrdn imponersa a 10s que ingurran en
faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

1.- Amonestacidn verbal

2.- Amgnestacidn por escrito
b) Por faltas graves:

1.+ Suspensidn de empieo y sueldo ce tres a gquince afas.
c) Por faita muy grave:

1.~ Suspensidn de empieo y sueldg de dieciseis a sesenta dfas.

2.- Despiqo disciplinario en tos casos previstos en el Estatu-
to de los Trabajadores.

Artfculg 61

Procedimiento sancionador

La Empresa anotard en los expedientes personales de sus empleados
tas sanciones por faltas graves o muy graves que les fueren im=---
puestas y los premios a que se hubieran hechos acreedores, pudien
do anotar también las reincidencias en faltas leves,

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedardn canceladas,
en caso de no reincidin, a los tres meses las leves, y las graves y
muy graves, 3 10% sefs meses y al ado respectivamente. Los piazas
empezardn a contarse desde la fecha que hubieran sido impuestas -
en firme.

Artfeuto 62

- e

Abuso de aytoridad

La Empresa considerard como faltas muy graves y sancignard, en -

consecuencia, Tos abusos de autoridad que se pudieran cometer por
sus directivos, Jefe o mandos intermedios,

Se considerard abuso de autoridad siemore gque un-superior cometa
un hechp arbitrario con infraccidn de un precepto Tegal y con ==
perjuicic netorio pars un inferior; en este ¢aso, 2] trabajador
perjudicado lo pondrd en conocimiento de su Delegado o del {omi-
té intercentros y la comunicard por escrito a 1a Direccidn del -
fantro de tradbajo, quien-tendrd la obligacidn de tramitar 1a que
ja hasta la Direccidn de la Empresa.

DISPOSICION TRARSITORIA

UNICA

De acusrdo con el contenido dei artfculo 20 del vigente Conve
nig Colectivo, Radio Popular, S.A.-COPE estd obligada a mante
ner a su carge un seguro de vida en beneficio de los trabaja-
dores.

Toda vez gue ¢! sector del seguro a experimentada uyna conside
rable evolucidn ofertando ststemas mixtos vida-aherro y
pensign, ambas partes de la negociacidn colectiva acuerdan la
creacidn antes del 30 de Junib de 1.991 de una Comisidn Mixta
que estudie nuevas formulas en sustitucidn de 1a pdliza coleg
tiva de vida actualemte en vigor.

s
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DISPOSICION FINAL

L2 Comisidn Mixta de Interpretacién y Vigilancia queds com-
puesta de la siguiente forma: '

ANEXD

Vocales por la Representacidn Empresarial:

D. Rafael Rubic Dominguez
- D. Gerardo Gonzalez Martin
- D. Carlos Cano Gonzdlez

- José A. Vales Casas

Vocales por 1a Representacidn de los Trabajadores:

« b. Enrique Baz Correa

- D. Juan Cartos Ruiz Gonzalez
- D. José de la-Torre Cabello
« Dha. Marfa Maxima Alonso

" El Presidente y 1a Secretarfa de fa Comisidn Mixta serdn =

designadas de mutuo acuerdo por las partes. Asf mismo ambas
partes se reservan el derecho de remplazar a cualquiera des
los miembros de su Comisién con previs comunicacidn a la =
otra parte.

.

£l tncremento de 1s tabla salarial pactado en gl vigente Convenio Colectivo para ¢l
ato 1.99% serd del siete con tres por ciento {7,3%) sobre &1 salaric base splicable
mensualmente sobre cada una de 1as distintes categorfas que integren la citeda te--
bBla, quedandd barn el ejercicic oe i.991 de la siguiente forms:

TAs] R
LETRA SALARIO BASE  SALAKIO BASE HORAS  MOBAS  VALOR NORA
PTS. ANUAL -PTS. 8 AR CONY| PTS.

A 85.681 1.263.795 3 L6} T
(] 87.748 1.294. 283 .3 1632 793

¢ 93.509 1,385,156 % 1632 B9

0 94.492 1,183,757 3% 1.632 854

4 97.216 1.433.936 3 1.632 878

F 57,216 1.432.936 % 1.632 879

6 104.122 1.535.800 36 1.632 941

H .109.340 1.612.765 ETS 1.632 988

I 119.881 1.768.245 36 1.632  1.083

J 121,578 1.632  1.09

1.790,325 36

Los atrasos de & revisién salarial del Convenio serdn abonados dentro de la mensua
l1idad correspondients &1 mes d¢ Mayo de [.99], no siemdo de aplicacidn el artfculos
a5 del Convenio, siempre y cuando 1 plazo de pago de 1os atrasos sea cumplido por-
Ta Empresa.

RESCLUCION de 2 de julio de 199]. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acwerda la inscripcion
y publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«MAPFRE, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Socialy,

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «MAPFRE, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social», que fue suscrito con fecha 9
de mayo de 1991, de una parte, por fos desighados por la Direccion de
la citada Empresa para su representacion, v de otra, por el Comité
Intercentros de la misma, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de irabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadom.

Madrid, 2 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova.
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA «MAPFRE, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL»

CAPITULO I

18632

Disposiciones Ganersies

Azt. 1. Ambito perscoal.

. El presente Convenic serd de aplicacidn a la
dad de  los empleados gue Integran la plantilla de
"MAPFRE, Mutua de Accidentes de Tradajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social®., Se ex-
cveptdan las personas gue, por razén de su cometido,-
gquedan excluidas del dmbito regulado por la Ley del
Escatuto de los Trabajadores.

totall-

Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio serin de
aplicacidn en todo el territorio del Estado espaiiol,
en sus propios términcs y & todo el persenal incluide
en «l articulo anterior. .

Ambito temporal.

Zste Convenio

entrard en vigor con efecto de 1 de
enero de 1.991.

vigencia.

La vigencia del Convenio se sstablece hasta el 11 de
dicienbre de 1.992, a excepcidn de lox articulos de
contenido econdmico y de lo previste sn ‘la Dlspo-
sicidn Transitoria Segunda, A estos efectos, tilensn
la consideracidn d¢ articulos de contenido econdmico
los siguientes: 21, 22, 25,6 28, 30, 31, 33, M, 37,
38, 39, 40, 41, 46 y Anexo I. :

 Para 1.9%2, las partes rirnantss negociarin. los In-
" cremantos o aplicar sobre tabla salarial y los arti-
culos de sontenido econdmico ‘menclonados; ain ssbar-
ga, serdé prorrogadle técitamente de afo en aflo, sies-
‘pre  gue no se denuncie, en forme fehaciente, por
cualguiera de las partes, con una antelacién minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento ificial o
de cualgulera de sus prérrogas.. ’ -

Compengacidn y absorcidn de mejoras.

Las retribucicones y ceopdicionas contenidas en el
presente Convenio, valoradas en su conjunto y computo
anual, serdn compensables, hasta donde alcancen, con
las retribuciones vy mejoras gque, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actvalidad satisfacien-
do la Empresa, cualguiera gque sea el motive, denomi-
nacidon, Zforma o naturaleza de dichas retribuciones y
meforas, valoradas tanbidn en su conjunto.



