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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de julio de 1991 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18541

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Fondo de Garantia
Salarial, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde lle-
var a cfecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.A, de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por 1a Ley 23/1988, de 28
de julio, en el articulo 9.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, v articuto 10.1 del Real Decreto 28/1990. en cumplimiento
de la Dlrecma CEE de 9 de febrero de 1976, en lo que sc refiere al
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de pucstos de trabajo y promecion de los funmonanos, previa aproba-
cion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 9.° del Real Decreto 78/1990 de 15 de enero, ha
dispuesto convocar concurso de méritos para 12 provisién de los puestos
gue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ases:

Primera—1. Podrin tomar parte en el presente concurso los/as
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos
o Escalas clasificados en lfos Grupos 4, B, Cy D comprendldos en ¢l
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto que reunan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo [ establecido de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial,
aprobada por Resotucion de la Comisién ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989. No
podrd tomar parte en este concurso el personal sanitario, docente,
investigador, de Correos vy Telecomunicaciones, de {nstituciones Peni-
tencianias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd soliciiar, por
orden de preferencia, hasta un mdximo de diez de los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre que se revinan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos. ‘A efectos de la limitacién anteriormeinte
establecida, cada puesto solicitado con el numero de orden que le
corresponda, contara como uno solo, con independencia de la dotacién
de plazas que pueda contener.

Las solicitudes deberdn ir acompatiadas del anexo 11 a que hace
referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios

para acreditar los restantes méritos.

3. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y posesién de los méritos alegados sera el dia en que finaiice el
plazo de presentacién de solicitudes.

Los funcionarics con alguna discapacidad podrén instar en la
propia selicitud de vacantes, la adaptacién del puesto/s solicitado/s que
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los/as funcio-
narios/as comprendidos en la base primera, que se encuentren en la
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunida-
des Auténomas, procedemes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido el periode de suspensién, y excedentes voluntarios de los
apartados A, B, y C del articulo 29.3 vy 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como los suspendidos provisionalmente. Los excedentes
forzosos deberdn obligatoriamente participar en el concurso.

2. Los/as funcionarios/as en activo solo podrin participar siempre
que hayan transcurrido dos aftos desde la toma de posesion del ultime
destino obtenido salvoe que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o a sus
Organismos Auténomos,

b} Se encuentren en el supuesto previsto en el pirrafo segundo del
apartado «e» del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por ta Ley 23/1988. de 28 de julio,

¢} Los que procedan de un puesto de trabajo supnmldo

3. Losfuncionarios/as en excedencia voluntaria por interés particu-
lar, articulo 29, 3, ¢, de la Ley 30/1984 v los/as que se encueniren 2n
situacion de servicios en las Comunidades Autonomas, sélo podrin
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién.

Estardn obligados/as a tomar parte en este concurso los/as
funcionarios/as que ocupen destino provisional en el Departamento,
debiendo solicitar los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que
se convpquen en la localidad de destino.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos, durante el primer afo del periodo de excedencta, s6lo podran
participar si en la.fecha de terminacién del plazo de presentacion de
insiancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de 1a Secretaria de Estado o Departamento Ministerial en el que
tengan reservado el puesto de wrabajo.

6, La adjudicacién de algin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con ¢l siguiente baremo:
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1. Méritos generales: Se valorardn hasta un mdximo de 11 puntos,

1.1 Valoracién del grado personal: Por el grado personal consoli-
(f;lado. hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
orma: .

Por grado personal superior en uno o mds niveles al puesto gue se
concursa; Tres puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa: 1,5
puntus.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto que se
concursg: 0,50 puntos,

1.2 Valoracion del trabajo desartollado: Por el nivel de comple-

menio de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, hasta

un méximo de tres puntos disiribuidos de la-siguiente forma:

a} Por estar desempefando un puesto de superior nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos,

b) Por estar desempefiando un puesto de igual mivel al del puesto
que se solicita: 1,50 puntos.

¢) Par estar desempehando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 0.50 puntos.

Los/as procedentes de la situacién de servicios especiales, seran
valorados/as en este apartado, en funcidn del nivel de complemento de
destino correspondiente al pueste ocupado al pasar a dicha situacién.

1.3 Antiguedad: Se valorard a razon 0,10 puntos por afios comple-
tos de servicios en la Administracidn, hasta un mdximo de ires puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caracter |

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computard a efectos de antigiiedad los servicios que hayan sido
prestades simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamicnto: Por ia superacién o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la descripcion
del puesto de trabajo, y siempre que figuren en el anexo I de la
convocatoria, debidamente acreditados, 0,50 puntos por cada curso
hasta un maxime de dos puntos.

2. Méritos especificos: Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo gue se indica
para cada uno de ellos en el anexo L

3. No podra ser adjudicado ningin puesto de trabajo que no
supere, sumados méritos generales y especificos, la puntuacién minima
que para cada uno de ellos se establece en el anexo L

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos vy cualesquiera.otros datos, se
valorarin con referencia- a la fecha de cierre del plaze de presentacion
de instancias, a que hace referencia la base primera, 3, de la presente
convocatoria. .

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditados por certificado segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal, los
Departamentos Ministeriales o 1a Secretaria General, o similar, Organis-
mos auténomos, si se trata de funcionarios/as destinados/as en los
Servicios Centrales. : .

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los servicios
periféricos, de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delepaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina ¢] articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. .

¢} Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de Ja Comunidad u Organismeo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en e} caso de funciona-
rios/as de Cuerpos o Escalas de caricter departamental. .

-~ d) Enelcasode personal en situacion de excedencia voluntaria, los
ceriificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adserito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcion Piblica, si pertenecen a ias Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. En ¢} caso dc las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales centificaciones serin
expedidas por 1a Unidad de Personal def Ministerio u Organismo donde
tvicran su dltimo destino definitivo,

e} A los funcionarios que se encuentren en ja situacion de exceder-
cia por cuidado de hijos, transcurride el primer ano por la Diveccion
General competenie en materia de personal del Departamento al que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcion Piblica si perienecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministe-
ric para las Adminsiraciones Publicas.

3. los méritos especificos alegados por los/as concursantes seran
acreditados documentalmente, antes de la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de inslancias, medianie las pertinentes certificacionss v
justificantes o cualquier oro medio, sin perjuicio de gue se pueda

recabar de los interesados las aclaraciones o justificaciones convenientes
que se estimen necesarias para su comprobacion. ]
4. Los/as concursantes que procedan de la situacion de suspenso,

-acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-

cién de su periodo de suspensidn.

5. -Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular acompa-
fardn 2 su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso, dos funcionarios/as
aunque perienezcean a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destine en gste concurso vy en la misma localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursanies que se acojan a esta peilicién condicional, deberian
acompanar a su instancia- una folocopia de la peticion del otro/a
funcionario/a.

Sexta.-Las solicitudes para formar parte en este concurso s¢ dirigirin
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social. Subdireccién General de Planificacion y Ordenacion
de Recursos Humanos de Organismos Auténomos, ajustindose al
modele publicado como anexo Il en esta Orden v se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, 8 contar desde el siguiente al de la
publicacién de la prescnte convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, mimero 4, 28003 Madrid, o en las
oficinas a que se¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiepto
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de
2 de diciembre,

Séptima.-!1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendrd dado por ia puntuacién total obtenida segin baremo de la base
lercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesio, la relacién para
adj(lildicario serd la que ¢l interesado haya indicado en el anexo 1V de esta
Orden.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudird, para dirimirlo
ala olorzgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto, base
tercera 2. .

Si el empate continuase, se atendera a la puntacién otorgada a los
méritos generales, base tercera 1, y por el orden establecido en la misma.

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo, de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas:

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan referencia
a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la
valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen las puntuacio-
nes minimas. sefialadas en la base tercera, 3. -

Octava.-La propuesta de adjudicacién de los puestos ofrecidos serd
realizada por una Comisién de Valoracion compuesia por:

El Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de Recursos
Humanos de Organismos Auténomos del Ministeric de Trabajo y
Seguridad Social, que actuard como Presidente. . ‘

Dos Voczles, en representacién del Fondo de Garantia Salarial.

Un representante de la Subdireccion General de Planificacién y
Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Autdénomos, que
actuard como Secretario. L

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupos de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados,

Asimismo, se podri solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos que, en calidad de asesores, actuarin con voz pero sin
voto, . )

Novena.-1, Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes dc renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3, Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio. se hubiera obtenido en
O1Ir¢ CONCUrso, en cuyo caso deberdn comunicarlo por escrito al drgano
que se expresa en la base sexta.

) Las solichindes nrescniadas seran vinculantes para los peticiona-
TiOs,

Décima.—1. La presente convecatoria se resclverd por resolucién
del Minsterio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de Ia
presentacion de instancias, y s¢ publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. -En la resolucion se expresara necesariamente el puesio de origen
de los/as interesados/as a qQuiénes se les adjudigue destino, con
indicacion del Mimsterio, Comnumdad Autdnoma de procedencia,
iocalidad, nivel de complemento de destine v grupo al que pertenece, asi
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como su situacién administrativa de procedencia, cuando sea d1stmta a
la de activo.

El plazo de toma de pesesion del nuevo destino obtenido serd de tres
dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si radica en
distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzari a contar a partir del dia
siguiente al del cese que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicntes a la pubhcac:on de la resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucidn comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo d¢ toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
interesados, Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud para el
presente concurso, estd obligado/a a dar traslado, por escrito, de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria.

El/la Subsecreterio/a del Departamento donde presta servicio el/la
funcionario/a podrd, no obstante, acordar la prorroga de su cese por

necesidades del servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comuni-
carse ésta a la Direccion General de Personal, Subdireccion General de
Planificacion y Ordenaciéon de Recursos Humanos de Organismos
Auténomos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de leos servicios apreciados en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un miximo de tres meses, computada la prorroga
previsia en el parrafo anterior.

Undécima.-Los destinos adjudicados serin comunicados a ias Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del/la concursante seleccionado/a.

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de julio de 1991.-P, D. (Orden de 26 de julio de 1990), e!
Director general, Leandro Gonzilez Galiardo.

ANEXO I
Contro Directivo A | Whv. | Complem. B Pun, | Pun,
¥ [T [ L] ComplEspecif. Thtulaefén oescripcién de Waritos ralatives Cursos & velotar Max, (Hin,
Pusstos de trabajo . Faz,|cadl. {Grup. Locat ided Des.| Anuek Obligatoria Pussto Pursto 10 E3p. [83.3
SERVICIOR CENT, 1
JEFE SECCION DE JISTEMAS 1| 00t | A/6 | S.CENTRALES 2% | oim2é Estudios de nuevas Expariencia en gastidn | Cobol, 6| 5.0
INFORMATICOS . - apd fcac fones Informitica, estedfs- Comunicaciones.,
' informieicas v mejora tics y comnicaciones, | Redes loceies,
- oo Las implentedas & COROL, y sarie K de
nivel cantral y FUJITSU ssf como o
provincial, Wi croordenadares.
Dotes de organizacida,
LETR'DO 1]o02|a HMADRID 2% 47492 | LICENCIADO EX Revisién juridica det Eapecisiiste en 6| 5.0
DERECHO reconocimiento de derscho {aboral.
prestaciones de Conacimientos y
garantis salsrini. sxperiencia en derecho
Coordinacion | civil, mercantil y
asesorsmiento y sdninistrativa.
seguimiento de s
actuaciones juridicas,
precautorias derivades
de bas prestaciones de
garsntfa salerial.
JEFE SECCION N-24 1| 003 | A/& | MADRID 24 0 Control petrimonisl e | Experiencia en gestidn 615.9
. inventerio.iramitacion | economica y
de expedientes de patrimonial as{ como
enajermcion cde bienes | en contratacidin
Y contratacion de acministrativa,
obras y servicics.
TECHICO TASADOR Tt ] o0k |E S.CENTRALES 23 303180 Asesaramiento y erien- | Experiencia en tasa- 6150
tacién sobre bienes cién de bienes mueblas
muebles ® irmuehles, ¢ inmucbles. Experien-
. cis oan gestidn patr{-
monial.’
JEFE NEGOCIADO N-14 % | 005 | G0 | MADRID 6 ] Coordinacion de las Conocimientos en mate- | Mirword, Uindows y 41 4.0
sctunciones sdninfs~ ria de tramitacidn de Haja de Calcuto.
trativas inherentes a | expedientas sdminis-
ka tromitacidn ¥y reco- | tratives oel FOGASA,
nocimiento de preata- as{ como en actuacio~
ciones de garsntia sa- | nes de gestidn patri-
Llerial, sctuaciones monial. Conccimientos
juridicas y gestidn informiticos, prefe-
patrimonial. réntements en ¢l en-
torna Windows, W inuward
¥ Exeel.
JEFE NEGOCIADO N-ib 1 006 | C/D [ MADRID 16 <] Coordinacién y fonocimientos de ia Windows, Wimword y 4] 4.0
ejecucion de lax mormativa bisica de ta | hoja de zalculo,
funciones de gestién Funcidn Publice ¥
de personal. Laboral. Conocimientes -
informiticos.
JEFE NEGOCIADO N-14 2 | G07 | T/D | HADRID 14 1] Ceordivatién de las Conocimientes en mate- | Windows, Winword y 31135
actuscicnes adminis- rla de tromitacion de hoja de cilcula,
teativas inherentes & expedietites adminis.
ta tremitacidn y re- tratives del FOGASA,
conockmiento de pres: asi como en actuacic-
taclones de garantia nes de gestidn patri-
salarial, actuacionas monial y de personal.
juridlcas gestidn pa- Conacimientoa informd-
trimonial y de perso- tices.
nal,
JEFE NEGOCIADO N-1% 3] DOB [ C/D | HADRID 1% q Coordinacidn de Las Conoc Imientos en 3135
actuaciones adminis- materin de tremitacisn
trativas irherentes & de expedientes admi-
ke tromitacidn de re- nistrativos del FOSASA
econccimientas de pres: | asi como en sctuacio-
taciones de garentia res de gestién patei-
salarial, actuaciones monisl.Conot imientos
juridicas, gustidn pa- | informéticos.
trimonied.
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Centro Directivo Hiv. {Complem. Pun. [Pun.
y Ne Nt Comp Especif. Titulacién Descripeidn de Heritos relativos Cursos a valorar Max, [Min.
Puestos de trabajo Plaz.|Cédi. [Grup. Local idad Des.| Anuat Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp.183.3
GRABADOR H-10 8{009|D MADRID 10 | 101832 Grabacién de Conocimientos de Windows, Winword , 31 3.5
datos.Tratamiento de sistemos operativos y Hoja de célcuto.
textos y hoja de experiencia en puesto HS DOS,
céleuto, similar,
] L
L ALAVA !
LETRADO 11010} A ALAVA 24 471492 | LICENCIADO EN Intervencion como le- | Especialista en dere- 61 5.0
DERECHO tredo sustituto de la cho laboral. Experien-
Abogacia det Estado, cia ante {es jurisdiec-
en cuantas actuacfones | ciones social y civil.
Jurfdicas y jurisdic- Amptios conocimientos
cionales el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. administrativo.
ALBACETE J
JEFE DE UNIDAD D 1]011 ] A ALBACETE 24 520860 } LICENCIADO EN Comporta la direccidn Experiencia préactica 61 5.0
DERECHO del personat,ts orga- ante la jurisdiccion
o nizacién det trabajo social y civil. Cono-
y la representacién de | cimientos de derecho
{a Unidad Administra- mercantil y adminis-
tiva.Interviene ante trativo. Informitica,
* \as diferentes
juridicciones en que
el FOGASA o8 parte co-
wno letrado sustituto
del Abogado del Estado
JEFE NEGOCIADO N-16 -1 ] 012 | C/D § ALBACETE 16 0 Coordinacidn y ejecu- Experiencia en ins- Hinkord, Windows y 4 | 4.0
. cién de la gestion truccion de expedien- Hoja de Céleutlo,
administrativa en ta tes adainistrativos de
revisitn de expedien- FOGASA.Conacimien- tos
tes de prestaciones de | informiticos y de
garentfa sslariat. y procedimiento adainis-
demis del Organismo. trativo.
ALICARTE ]
JEFE REGOCIADO K-16 1] 013 } /D | ALICANTE 16 0 Coordinacién 'y ejecu- Experiencis en fns- Windows, Winword y 4| 4.0
cion de ta gestién ad- | truccién de expedien- Hoja de Célculo. .
~ ministrativa en {a re- | tes sdministrativos de
visién de expedientes FOGASA .Conoc imientos
de prestaciones de ga- | informétices y de pro-
rant(a salariel y de- cedimiento administra-
mds del Organismo. tivo.
ALMERIA
LETRADO Tl0% | A ALMERIA 26 | 471492 | LICENCIADO EW Intervencion como le- Especialista en dere- 615.0
N DERECHO rado sustituto de ta cho laboral .Experien-
Abogacfa del Estado, cia ante tas jurisdie-
en cusntas actuaciones | ciones social y civitl.
jurfdices y jurisdiec- Amptios conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. administrativo.
OPERADOR PERIFERICO N-13 1{015{0o ALMERIA 13 |- 140556 Explotacion de la Uni- | Conocimiento y expe- Windows, Wimword y 3 (3.5
dad en ejecucién de riencia en explotaci6n | Hoja de Céteulo.
{as distintas aplica- de wicroordensdores y MS DOS, 0S/72, UNIX
ciones y salvaguarda P.Cs,
de la informacién.
r AVILA i
JEFE DE UNIDAD E 11016]a AVILA 24 | 471492 | LICENCIADO EN Comportar 1a direccién | Experiencia préctice 6| 5.0
DERECHO detl personal,le orga- ante la jurisdiccién
nizacién del trabsjo y | socfal y civil.Cono-
la representacién de cimientos de derecho
de ta Unidad Adminis- mercantit y adminis-
trativa Interviene an- | trativo.Informética.
te las diferentes ju-
risdicciones en que el
FOGASA e parte como
letrado sustituto det
Abogado del Estado.
BALEARES
LETRADO 11017 {aA BALEARES 24 | 471492 | LICENCIADO EN Intervencién como Especialista en dere- 6150
: DERECHQ letrado sustituto de cho leboral. Experien-
ta Abogacfa del Esta- cis ante la jurisdic-
do,en cuantas actua- cién social y civil,
ciones jurfdicas y ju- | Amplios conocimientos
risdicciones et FOGASA | de derecho mercantil y
es parte. adninistrativo.
JEFE KEGOTIADO N-16 1] 018 | C/D | BALEARES 1% 0 Coordinacién y ejecu- | Experiencia en ins- Winword, Windows y 440
cién de la gestion ad- | truccidén de expedien- Hoja de Céleuto.
ministrativa en la re- | tes administrativos de
visién de expedientes FOGASA. Conocimientos
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Cntra directive Niv, |Complem, Pun. |[Fus.
¥ [1] [ L] Comp | Especif. Ttulacidn Descripcion de . Mgritos reiativos Cursos & valorar Max. [Min.,
Puestos de trabajo Plag, |Codi. |Grup. Local ided Des.| Anusl obligataria Puesto Pusste Puesta Esp.)83.3
de prestacicnes de ga- informéticos y de pro+
rantia salariat y de- cedimients administra-
whs del Organisma, Tive.
QPERADOR PERIFERICO N-13 110910 BALEARES 13 | 140556 Explotacidn de la Uni- | Conocimientos y Windsws, Wirmord ¥ 3135
dad en ejecucién de expariencia en Excel.
1% distintas splica- axplotaciin de Sistemas operativos
caciones y salvaguar- nicroordenadores y NS DOS, 0572, UNEX.
das saivaguardas de la | P.Cz.
informacidn, )
BARCELONA
LETRADD 1]a010a BARCELONA 24 | &7Y492 | LICENCIADO EN Intarvencién como la- Especialista en dere- 41 5.0
DERECHO trade sustituto de la cha isberal. Experien-
Abogacia del Estado, cie ante fas jurisdie-
e cuantas sctusciones | clones soeial y eivil.
juridicas y jurisdic- Amplion conocimientos
. cicrws sl FOGASA o3 de derscho mercantil v
parte, nlﬁln;nlw. - [
JEFE SECCIGN N-24 10t ]4A BARCELOMA 24 303160 Orgenizacién y coordi- | Expariencia en organi- 4150
nacién, dependlendo zacién administretive
del Jafe de Unidad de ¥ contsbly Conoeimlen- .
la totalided de las tos tedrico-pricticos
. funciones adwinistre- de informitica y sste-
tives ¥ de gastidn in- | distica.licenciado en
formit jea. . | Darecha.
GRABADOR M-10 5j]02 |0 BARCELONA 10 101832 Grabedidn de daton, Conccimientos de Windows, Wimmard y RER R
R datos . Tratamiento de sistemas oparativos y Hoja de Céloule.
- Cextos y hoja de cil- experiencis sn puesto MS DOS.
cula. .| wimilar.
[ LA CORURA ]
JEFE DE UMIDAD C 1|03 ]a LA CORURA 24 520860 | LICENCIADO EN Lomporta Le direccion | Expariencie prictics & | 5.0
. DERECHD det personsl, la ante 1a jurisdigeion
orgenicacidn del tra- social y civil, Cona-
bajo y la reprasenta- | cimlentos en derecho -
cién de ia Unidad mprcantil y sdainis-
Adsinistrativa. Inter- trative, Informiticn, R
viene ante las dife- N
rentea Jurisdiccio-
nes en que ot FOGASA
~ es parte como letrs-
N do sustituto del Abo-
gado del Estade. X
LETRADYD 11024 | A LA CORUFA 26 | 471492 | LICENCIADO EN Intervencidn como Especialista en & |50
DERECHO Letrodo sustitute de dereche .
le Abogecia del Estado | laboral.Experiencia
«n cusntas actusciones | snte las
juridicas y tutisdicciones socinl
jurisdicciones at y civil.amplios
FOGASA =3 parte. conoc imientos de
darecho mercantil y
saministrativo,
GERONA
JEFE NEGOCIADO N-14 1] 02% | c/0 | GEROHA 1% 0 GCoordinacién y Experiencia an Winword, Windows y 3| 3.5
ejecucién de s i truccién de Hoja de Cdleulo.
gestidn administrativa | expedientes
de a inatruccion de administrativos _
eapedientes del FOGASA,
FOGASA.
GUACALAJARA
OPEm PERIFERILOD N-13 1|2 |0 GUADALAJARA 13 140556 Enplotacién de la Corc i mientas y windows, Winword, 3|35
Unided en ejecucidn de | experiencia en Excel,
Las distintas explotacisn de Sistomas Operstivos
splicaciones y sicroorderadores ¥ MS DOS, 0§72, UNIX.
- salvaguardas de ta P.Cs.
informacion.
CUIPUZCOA
LETRADO 3| o027 | a GUIPUZCOA 26 | 471492 | LicENCIADO &M Intervencion come Especislista en dere- 6 | 5.0
DERECHO letrado sustituto de che isboral, Experien-
1a Abogaein del Estado | cis ant? 1ss jurisdie-
&n cusntas actuaciones | ciones social y elwvil,
jurtdicas y Jurisdie- Ampl fos conotimientas
ciones el FOGASA w8 de derecho mercantil y
parte. siministrative.
GRABADOR N-10 1102 |90 SUPUICOA 10 101832 Grabacidn de datos. Lonocimientos de sis- Witmord, Windows, Hoja 313.5
Tratamiento de textas temas operatives v ex- | da Chleulo.
¥ hoja de célculo. ptr]ien:in en puasioc S DOS.
simidar.

o e R I . e:{m R, T
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Centro diractive Wiv.|Complen, Pun. |Pun,
¥ N? L L] Comp |Egpecif. Titulacisn Descripeion de Heritos relatlivos Cursos a valorar Max. [Min,
Puestos da trabejo Plaz. {Cadi. [Grup, Localided . |Des,| Anual oblipatocia Puesto Puttto Pussto £5p. |B3.3
1
L HUELYA 1
LETEAGD 1] 029 | A HIELVA 24 472 | LICERCIADO EN intervencion comc Le- Especinlista en dere- L} I_S-U
OERELHO trado sustituto de in tho laboral. Experien-
Abogacia del Estade en | cie ante las jurisdic-
cuantas acluaciones clones social y civil.
jurtdiridicas y juris- | Amplios conocimientos
dicciones ®l FOGASA ez | e derecho mercantil y
parte. administeativo.
[ WUESEA ]
LETRADD 1] 030 | A HUESEA % LT1492 | LICENCEADG EN intervencidn como Le- Especialistn &n dere- &) 5.0
RERECHD tradd sust ituto de ks | lakoral, Experiencia
= Abogneia del Estado en | snte las Jurisdiccio-
cusntas actuaciones nes socinl ¥y civid, '
jur fdicas ¥y jurisdie- Arplios conotimientos
cliorws el FOGASA &3 de derecho mercentil y
perte. . sdninistrative. .
L
L LEoN —I
1ETRADD 1o | LEON 26 | 471492 | LICENCIADO EN Intervenc ion como Espreialista en 6]5.0
DERECHD letrados sustitvto de | derecho laboral.
1a Abogacis del Estado | Experiencia ante lag
- o cusntas actusciones | jurisdicciones xocinl
juridices y juris- y eivil. Ampliox
- dicciones el FOGASA s | conocimientos de
parte. derecho mercantil y
adainistrative.
L LOGRORD —l
JEFE DE UNIDAD D 11032 )% LA RIOIA 2% 520850 | LICEWCIADD EN Conporea e direccion Experiencia prictica 6| 5.0
BERECHG det peresonsl, a orga- | ante {a jurisdiccisdn
nizscién del trabajo ¥ ¢ Soclal y Civil, Cone-
La representpcion de cimtentos en derecho
1a Unidad Administra- wereantil y acminis.
tiva, Interviene ante | trativo,Informitica,
Vo diferentes juris- .
dicciones en gque o -
FOGASA #% perte como
tetrado sustituto de
- Lo Abogacia del Este-
0.
GPERADCR PERIFERICO N-13 LB LA REGIA 13 140556 Explotacién de La Comseimientos ¥ expe- | Windous, Wirword, 3|33
wnidad en ejecucidn de | riencia en explotecisn | Excel.
Lot distintes spiice- de micrpordenadores y | Siatemss operatives
clones y sal [ K- N us DOS, 0572, wMIX.
© | As la infarmecldn, 1
1
{ LU0 ]
JEFE DE IMIDAD D 1%k [ A LuGo 26 | 520860 1 LICENCIADO EN Comporta 1a direceidn | Experfencie prictica 6]5.0
. DERECHG del personal, ta orga- | wate g jurisdiecion
‘ . nizactén del trabajo y | soclal y efvil. Como-
is fepresentacitn de cimientos en derecho .
s Unidad Administra- mercantil v adminis-
tive. Interviene ante | trative. Informitica.
Las diferentes juris-
dicciones oh que &l
FOGASA €3 porie como
’ letradd mstituto de
. Ls Abogac ia del Esta-
- do. ' .
LETRADD 15035 § & LuGo 24 4716492 | LICEMCIADO EN Intervencidn como Le- Especislista en dere- & | 5.0
OERECHD trade sustituto de La che Ushorsl, Experien-
Abogacis det Estado en | cin ente las jurisdic-
cuantas actuacionex clones sociel y civit.
juridiess y jurisdic- Amplios conocimientes
ciones el FOGASA e de derecho mercantil y
L perte, sdministrative,
[
I MADR ID -
!— JEFE SECCION H-24 11 0% | & MADRID 26 303180 Grgetizacifn y coordi- | Experiencia en orgeni- 65,0
* | macién deperdiendo del | zacién sdministrative
dete de Unidad- de la y contable, Conoci-
totalidad de las fun- miefitos tedrico-pric-
ciones pdminiscrativas | ticos de informética y
y de gestién inferma- estadiztica.l icenciade
tica. #n Derecho.
GRABADCR N-10Q t]o03r |0  WADRID 10 101832 Gr-ha:}én ce datos. Lonocimientos de sis- Winword, Windows, hoje 3]3S
Tratemiento de textos tewds operativos y ex- ( de Céleuls,
y hoja de chleulo. parientis &n puesto S DOS.
simitar,
1
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Centro Birective My, [Complem. . #un. [Pun.
b4 e n Comp|Especif. Titulecién Descripeion de Meritos ralativon Curson & velersr Max. [Min,
Puestion de trabafo Plaz, 1CadE. [Grup. Localided [Oes.| At obl igatoria Puesto Pussto Puesta £3p.{83.3
LA ]
LEFRADO 1]038 A MREIA 24 | 471492 | LICENCIADG EM Intervencion tomo |e- Especisiista en 61 5.0
DERECHO trado sustituto de ta derecha laboral. Expe-
Abogacia del €stado en | riencia ante las
cusntas actuaciones jurisdiceiones social
jurfdicas ¥ jurisdic- ¥ elvil. amplics cona-
ciones wl FOGASA e cimientos de derecho
parte. mercantil y adminis-
trativo.
[ NAVARRA l
JEFE MEGDCLADO N-16 2 {039 | C/0 | WAVARRA 1% o Coordinacion vy ejecu- Experiencia en ins- Windows, Wimword y 4| 4.0
«ién de ls gestidn sd- | truccién de expedien- Hoja de Chicule.
sinistrativa en la re- | tes sdministratives
visién de expedientes del FOGASA. Informi-
de prestaciones de ga- | tlce ¥ conocimientos
rantia salarfal ¥y - de cdacecho |sboral.
demds del Drganismo.
{ LAS PaLMAS 1 - ‘
LETRADO Tjo4e | a LAS PALMAS 24 471492 | LICENCIADO EN Intervencién como La- Especialiste n 4150
DERECHD trado sustltuto de la | derecho tmboral .
Abogacis del Estado en | Experlencia snte \a
cuantas sctimclones jurisdiceién social ¥ -
jurtdiess y Jurisdic- civil. Awpllos conoci-
clones el FOGASA #a miantos de derecho
. - parte. msreantil y sdwinis-
trative.
OPERADOR PERLFERICO N-13 11041 |D LAS PALMAS 13 140556 Explatacion de ta Conocimientos ¥ expe- Winword, Windows y 338
Unfidad en sjecucion de | riencis en explotacién | Eacet,
las distintes aplica- de microordenadores ¥ | Sistemas Operativos
clones y salvagunrdss e, NS 0OS, 05/2, LHIX.
de l» informacidn, :
I $.C.DE TENERIFE |
LETRADD tloz]a 5.C.TENENLIFE 26 | &TIA92 | LICENCIADO EN 1ntervancitn com Le- | Especlalista en dere- . 6[5.0
DERECHO trado sustituto de la cho Laboral, Experien- -
Abogac s del Estacks «n [ cla snte la jurisdic-
cuantas acilac|ones clones social y civil.
jurtdiean vy jurisdic- | Amplios conocimientos
ciones ¢l FOGASA ox de derecho mercantii y
parte. aduinistrativo,
JEFE HECOCIADO N-186 1| 0k3 | c/D | S.c.TENERIFE 1% ¢ Coordiracion ¥ efecur Expariencis en fm- Winword, Windows y & | s.0
cidn de In gestidn ed- | truccidon de expedien- Hoja de Célculo.
ajnistrativa #n ly re- [ tes edwinistrativos
vision de expadientes del FOGASA, Informéti-
de prestaciones de ga- | ca ¥y conocimientos de -
tant{a saiarial, derecho Laboral.
f SANTANDER J
JEFE DE tAIDAD € 1] 0k | A CANTABRIA 24 | 520860 § LTICENGIADG EN Comporta la direccidn | Experiencia préctica 6| 5.0
DERECHD cel persormi, la orga- | snte la jurisdiecdn
nizacion del trabmja y | social y eivil. Cono-
ta representacion de cimientos en dereche
le Unidad Adwinistra- mercantil y adminis-
tive, Interviene ante trativo, Informitica.
ax diferentes jurfs-
dicciones wn que =l
FOGASA =3 partes coma
letrado sustituto del
Abogado del Estado.
LETRADQ 11065 § A CANTABRIA 24 471492 { LICENCIADO EN intervencion come La- Especiatists en dere- &1 5.0
BERECHO trado sustituto de |a cho Labaral. Experien-
Abogacis del €stado en | cla ente las jurisdie-
cuantas actusciones ciones social y eivil.
juridices y jurisdie- Amplios conocimientes
cionts et FOGASA ey de derecho mercantil 'y
parte. administracive.
L SEVILLA k
LETRADD V] 046 | a SEVILLA 2 | 471492 | LICENCIADO EM Intervercién como Le- | Especialists en dere- 615.0
DERECHD trado sustituto de la cho Laboral. Experien-
Abcgac(a dal Estado en | cia ante las jurisdie-
cuantas actuaciones clones social y civil.
juridiean y jurisdic- | Amplios conocimientes
clones &l FOGASA uy de derecha mercantil y
parce. adninistrativo.
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Centro Directivo Hiv, |[Complem. Pun. {Puh.
Y . L L] L Comp |Especif, Titulscion Descripcion de Meritos relatives Cursos § valorar Max, [Hin,
Puestos de trabajo Pioz. |Codi. [Grup. Locat idad Des.p  Apual Obligatoria Pussto Puesto Puesta Esp, |93.3
L . i
I SORIA i
CPERADOR PER[FERICO H-13 1107 jD SORIA 3 140556 Explotacidn de L& Conocisientos ¥ expa- WYinoows, Wirword y 1135
. Unidad en ejecucién de J riencia en eapiotacidn | Excel.
las distintas splica- de microardenadores y Sistemas Operativos
tignes ¥ salvagusrdas P.Cs, H$ DOS, 05/2, UKIX.
de la informacion,
[ I
! TARRAGONA
LETRADG 1| oed | & TARRAGONA 24 | &71492 | LICENCIADD EN intervencion como le- | Especializte en dere- 61 5.0
DERECHO trade sustituto de la cho lsborei. Experien-
Abogecie del Estado #n § cia ante Las jurisdic-
CUBNLRS BCtUBCiones ciones social ¥ clvil.
juridices y jurisdics Amplios conccimientos
tiones €l FOGASA es de derecho mercantil y
pErte. administrative.
!
ZAMORA *
LETRADD 1] 049 | A ZAMORA 24 &71492 | LICENCTARO EX Intervencidn como Ler Especialista eh dere- 6} 5.0
: DERECHO trade sustituto de la ¢ho laborsl. Experien-
Abogecia del Estado en | cia ante las jurisdic-
- cuantas actuaciones ciones social ¥y civil.
juridicas y jurisdic- Amplias conocimientos
cionas ek FOGASA we de derecho mercantil y
L perte., scministrative.
[
!— CEUTA J
JEFE DE UNIDAD E 1] 050 ] A CEUTA 24 | 471492 | LICENCIADOD EN Comportu (e direccidn | Experiencis prictics 6] 5.0
PERECHG del personel, 1& orga- | ante la jurbsdiccion
_ nizecién del trabajo v | social ¥ civil. Cono-
Le representecion de cimlentos en derecho
1s Unidad Adminstrati- | mercantii y sdminise-
va, [nterviene snte trative. Informitice.
Las diferentes juris-
dicciones en que ¢l
FOGASA =t parte como .
letrado sustituto de .
la Abopecia del Esta-
do.
-
,_ MELILLA ]
OPERADOR PERTFERICO w-13 t|os1 o MELILLA 13 140556 Enplotacisn de 1a Conocimientos. y expe- Wirsord, Windows y 3|35

nidad en ejecucisn de
az distintas splica-
ciones v salvaguardas
de ta informacion,

riencia en exptotscién |
de microordenadores ¥
P.Cs.

Excel.
Sictenas Operatives
W5 pOS, 0572, UKIX,




BOE nim. 171 Jueves 18 julio 1991 23943

@ ANEXOQ I

%ﬁ : 3 | MmisTERI:

D/DAa.: ..., hede e raa et ettt st inn e a s eanr s Vessnssssaanne Wrasasrraesravenans [P Casrenes
CARGO: . ..ooo. A eracareraceiTaastiaa i a i s a v an - T areaes
CERTIFICO: Qué segun Los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados ios siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos ¥ Nombre: .............. e merasiisaseassssanarsansrannuns . relesssnasaacsenen resaraneans [V 1S D R .
Cusrpo 0 ESCALlEr .ivciiirnerirnsrensansiinciacransnnranns Mersiedierarnitatatanenns Grupos cocenane L crasnars
Administracidn a la que pertenece: (1) ..... Titutaciones Académicas: (2) cvsecscenanns eeannmuean deetaareine vrassans cerebsana
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CL.AA. Suspensién firme de funcicnes: Fechs termi-
Fecha trasiade: ....... nacién periodo suspensidn: ....... srreeans
Exc. voluntaris Art,29.3.Ap.__ Ley 30/84 £xcedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn
Fecha cese servicio activor .............. D Ultimo desting def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) coeuiuiennns
Dotru situaciones: ] ) . .
3. DESTINOD
3.1. DESTING DEFINITIVO [C3 ) X
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local: ... :'
Denominacidn del Pugstor ....cenvvevcans. peersarraiaas e esaeiiiisasresnesnesnesnenincannn trersenseesrnaes i
Localidad: ....... beenavas tessusenenasusnansn waneevarearnns FEChE tOMB POSEIION: .oiivcennenenes Nivel del Puesto: ...... i
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) . ’ g
a) Comisidn de Servicios en: (&) cucvivninnninunnnncnan vee. Denominacidn del Pussto: .......... eearrareares rrareisuns . E
Localidad: ....... Nrsreearenasans Crerrrssesternsaresanen Fecha toma posesitn: ............... Nivel del Puesto: ......
b) Reingreso con carécter previsionsl en ..... deasreseresianrassesnannn . Beeeearesasaterdbeesaoserstasnnnanaternnens
Localidad: .uoirinreieinvenrencenns e renereereenaeeen . Facha toms posesidn: .......... veers Nivel del Puesto: ...... E
[3) Supuenn_s previstos en el art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto :
4. MERITOS (7) '
4.1, Grado PErSORaL: ...cvennnnnnrecnanannnnnnans Fecha consolidacidn: (B} ......cevnuunss  essmscaserrrrenra- veursanenassnnaa
4.2. Puestos desempeRados excluido el destino actual: (%) Tiempo
Denominacidn -+ Subd. Gral. o Unidad Asimiiada Centro Directive - Nivel C.D.  (Afos,Meses,Dias)
P R e L LA ] Ao strssrsssenn dreretesatenvenrrreran  rasmecs MamssasrEseRTaanan  maTwresrEr 4o samssrasnes (AR
4.3. Cursos supersdes y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
’ Curso centro ;
4.4, Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonoma o Local, hasts la fecha de publica- B
cidn de ls convocstoria:
Admon. _ Cuerpo o Escala Grupo Afos Mases pias :
Total afios de servicios: (10} ...oiius tvueraens vuenes ..
CERTIFICACION gue expidc & peticion dei interesado y para que surte efecto en &l concurse CONVOCAFD POF weemvicccirioioineanss
B Grttaseeansnannans A de feche ......... bavtermeanna wee BLOLE. cuuiiess seseereaaeraens vessannn
DBSERVACIONES AL DORSO: S: e]
D (Lugsr, fecha firma v sello)
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Observaciones (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administrecidén a (a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando tas siguientes siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - local

§ - Seguridad Social

{2) S6is cuando consten en el expediente, e~ otro_caso, deberdn acreditarse por el interessdo mediagnte (s documentacién
—  pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el spartade 3.a),

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurss, (ibre designnéién y huevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripciﬁn provisional por reingreso al servicio lctivﬁ, comision de servicios, y los previstos en ol
art. 27 del Reglamento aprobado, por R.D. 2871950, de 1_5 de enero (B.0.E, del 16).

(6} Si se desempefiara Un pUEsto en comision de servicios se cumplimentarén, tanbién, los datos del puesto el que esth
adscrito con cerécter definitivo el funcionsrio, expresades en el apartado 3.1, '

(7) No se curplimentarin log extremos no uinidos.exprcsmnte en La convocateria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interssado deberd sportar certificacion expedida por el
Organo competente.

() Los que figuren en el expediente referidos 8 los uUltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de lLos restantes servicios que hubieran prestado.

(10 Si el fuxionario completare un afic entre La fecha de publicacion de La convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, deberé hecerse constar en Observaciones.

€11) Este recuadro o (s parte no utilizade del mismo deberd cruzarse por la sutoridad que certifics.
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ANEXO HI

(RO eSCPIBIl #n eg%0 recuadry)

ABAJ
MLM:;E@F::;DDAEQ T:ocml.o Numero de solieitud

§0LICITUD TE PARTICIPACION EN EL CONCURSD PARA LA PROVISION DE Pugstos en £ F.ONDO DE GARANTIA SALARIAL

- tAPEAEMSST IS EANSSIeAG AN ITIYRT S AR Y
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR DRDEN DE PREFERENCIA (*)

ORDEN DE
PREFERENCIA

NUKERO DE CLAVE
DEL PUESTO

GRUPO

KIVEL

CONPLERENTOD
ESPECIFICO

LOCALIDAD

(*) En casc necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Lugar, fecha y firma)




