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ANEXD v

A02. Curso de Formacion General en materia de relaciones laborales colectivas

A03. Cussc de Admiristrecisdn v Gesticin del perscnal leboral al Servicic de las
Adninistraciones Punlicas.

AJ6. Curso de Administ-acidn Ge Personel Funcioneric.
Al19. Vsloracion vy Deszripcidn de Puesios de Trabsjo.

A20. Formecidn para responszbles en Are= de Retursos Hamanes.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 9 de julio de 1991 por fa que se convoca
concurio de méritos (9151) para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Direccion General del Organismo
auidnomo Aeropuestos Nacionales.

18539

Vacantes puestos de trabajo en la Direcciéon General del Organismo
auténomo Aeropuertos Nacionales, de este Depaiiamento dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
a ias necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de Ja
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, v articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa la autorizacion de la Secreiaria de Estado para la Administracién
Piiblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en los anexos I y I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1., Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimsiracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificadas dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrdn solicitarse las vacantes que se incluyen en los anexos Iy
11, siempre que se retnan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerde con la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada para dicho Centro directivo por Resolucién de la Comision
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones de 26 de
octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1990).

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme.

Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacién de excedencia forzosa, los procedentes de la siluacion de
suspenso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
en la situaciéon que se contempla en la disposicién transitoria segunda,
apartado- 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio {excepto en la Secretaria de Estade para las Politicas del
Agua y el Medio Ambiente), 0 en sus Organismos auténomes o en ¢l
supuesto previsto en el parrafo segundo del apanado 2) del numero 1 del
articulo 20 de 1a Ley de Medidis de Reforma de la Funcién Publica, ¥
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion
del puesto de trabajo,

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auidnomas, s6lo podrdn tomar parie en €l concurso, si.
en Ja fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984]. s6lo podrin participar si llevan
mas de dos afios en dicha situacién, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

Los funcionarios en sityacion de excendencia voluntaria para el
cuidado de hizos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn
de instancias, han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
liitimo destino definitvo obtenido. salvo que concursen para obtener
destino en el &mbito de la Secretaria de Estado o en su defecto del
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Departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo, o sus
Organismos autdnemaos.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su desiino, y que no excedan los niveles del intervaio
correspondiente al grupe en que figuren clasificados sus Cuerpos 0
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo 14 de 1z Constitucién Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de {ebrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara ef principie de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8 Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados qué no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion, La Comision de Valoracién podra recabar
del interesado. en emtrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida. asi como el dictamen de
los organos 1écnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes def Minisierio de Asunios Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondicnte. respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion del grado personal.—Por el grado personal consoli-
dado 2 la fecha de publicacién de la convocatoria, los puntos resullantes
de aplicar 2 dicho grado el coeficiente de 0,10, con un mdximo de tres
puntos.

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado.

2.1 For nivei de compiemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempehado, los punios resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,40 puntos, con un mdximo de tres puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
daesempenande un puesio de trabajo con nivel de complemento de
destino, se entenderd que prestan sus servicios en un puesto del nivel
minime correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. o
~ Los procedentes de la situacion de Servicios Especiales o excedencia
por el cuidado de hijos, durante el primer afio, seran valorados por este
apariado en funcion del nivel de complemente de destino correspon-
diente a] puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

2.2 Por el desempeno, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especializacion v drea de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por afio de servicio completo, con méaximo de 3,5 puntos.

3. Cursos de formacioa y perfeccionamiento.-Por la superacion de
los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite

.en los que se haya expedido diploma vy certificacion de asistencia y/o, en

su caso, certificacion de aprovechamiento y que figuren expresamente en
el anexo correspondiente y sin cuyo requisito no podrén ser valorados:
Con cardcter general, salve que en los anexos correspondientes se
especifique otra puntuacién, a razén de 0,50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Antigiedad.-Se valorari a razén de 0,08 puntos por afios
completos de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios reconocidos a la Administracién con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala a que perienczca. No s¢
computarin, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultdngamente a otros igualmente alegados.

5. Experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-La valoracion mdxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«améritos adecuados al puesto» de los anexos, hasta un méximo de diez
punios.

Cuarta-1. Los requisitos y méritos que se invogquen, deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por fa Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales 0 el Secretario general o
unidad competenie en dicha materia de Organismos auiénomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de @ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que delermina el articule 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, cuyos centificados seran expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Perosnal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
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Publica de la Comunidad ¢ Organismo similar, o, en su defecto, por la
Conseferia- u 6rgano correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su respective ambito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente ai de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o simiiar de Organismos auténomos.

Si se 1rata de funcionarios en situacion de excedencia veluntara o
para ¢l cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por ta Unidad de Personal del
Departamento a que figure adserito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion det Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica o a la Escala a extinguir de ta AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
cerlificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del

puesto, alegados por los concursantes deberan, necesariamente, ser
acreditados mediante {as pertinentes certificaciones, justificanies o
cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, traba-
jos, etcétera. . :
: A efectos de su valoracion, la Comision podra recabar, formalmente,
de los interesados las aclaraciones o aportaciones de la documentacion
adicional que estime conveniente .para la comprobacién de dichos
méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancion. .

Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiardn a :

su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan desting en este
concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios,

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompanar a su instancia una copia de la peticién-del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Direc-
cién General de Servicios de Transportes y Comunicaciones) y ajustadas
al modelo publicado como anexo A de csta Orden, se presentaran, en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente al de Ia publicacién
de la-presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del Ministerio de Obras Piblicas y Transportes {plaza
de San Juan de la Cruz, sin mimero, 28003 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Estas oftcinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas, a
partir de su presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 16471963, de 2 de
diciembre,

No seran admitidas aquellas solicitues que no lleven puesto el sello
de entrada de las diferentes Unidades repistrales, dentro del plazo
estabiecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a presentar sera la que figura en los signientes
anexos:

A) Solicitud de participactén.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Meéritos alegados por el candidato,

E} Grado consolidado.

Séptima.~L. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segun ef barerno de la
base tercera. A igualdad de puntuacion total se acudira para dirimir el
empate a la puntuacion otorgada en los ménitos adecuados al puesto.

. Quedarin excluidas lodas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puniuacion total por los méritos adecuados al puesto de

trabajo no alcance, al menos. un 50 por 100 de la que figura como
maxima para cada uno del anexo I o un 30 por 100 de los del anexo 1L
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado,
hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. No
obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convo-
cados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristias funciona-
les, orgdnica o retributivas.

Octava.-Los méritos adecuados al puesto de trabajo serdn valorados
por una Comision nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros: .

Presidente; El Subdirector general de Gestion Administrativa del
QOrganismo auténomo Aeropuertos Nacionales o persona en quien
delegue.

\%ocales: Tres, en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, uno de los cuales actuard como Secretario y
uno en representacion de la Subdireccion General de Personal dei
Departamento,

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propueta de cada una de las Organizacio-
nes sindicales mds representativas,

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la Resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios. .

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. :

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizaciéon del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacién, en cuyo
caso podrdn optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres dias siguientes, la opcién realizada, al Organo que
se expresa en la base sexta. .

-Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Qbras Publicas y Transportes en un plazo inferior a dos
meses, desde el dia siguiente al de la gnalizacién'de la presentacion de
instancias, y se publicard en el «Boietin Oficial del Estado»,

2. La Resolucién deberd expresar, necesariamente, el puesto de
origen de los interesados a quicnes se les adjudique el destino, con
indicacion def Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece,

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4, El plazo de toma de posesion, a excepcion de lo establecido en
la base undécima, comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién de ta resolucion del concurso. Si la Resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
a partir de la referida publicacion,

5. El cémputo dei plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen fos permisos o licencias que, en su caso, hayvan sido concedidos
a los interesados, v que deberdn haberse comunidado por escrito por el
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que, excepcionalmente o por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 9 de juli6 de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
¢l Director general de Servictos de Transpories y Comunicaciones, José
Antonio Vera de la Cuesta. .

Ilmo. Sr. Director general de Servicios de Transportes y Comunica-
ciones.

ot

e P
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ANEXO A .
Solicitud de participacion en el concurse para la provisién de puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Obras Pablicas i
Transportes convocido por Orden del DepsrtBmentod d€ . .v.uurcrveretaitoerrrorurscasarrotosronsssrorsarsnnseastsomcnrerisns
L P Y.

N2 REG. PERSONAL : CUERPQ o ESCALA (1) CODIGO | GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha nacimiento D.N.I. .Se acompafia otra peticién? TFNO. de contacto
- (base quinta) D |{con prefije)
Afio |Mes |Dia S1

o U

Domicilio (calle,plaza y namero) |Cod. Postal |Domicilio (nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa Actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D Otras

El destino actual del funcianario en serviclo active lo ocupa:

En propiedad O Con carécter provisional O
Ministerio, Organismo 6 Autonomia Provincia Loéalidad
Denominacién del puesto de trdbajo que ocupa Unidad

En comisién de servicios D

Ministeric, Organismo & Autonomia RE Provincia ‘Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigliedad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES.-DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.-Plaza San Juan de la Cruz, s/n.-
28003~MADRID

{1} Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Grden de  |Namere orden PUESTC DE TRABAJO
preferencia| puesto de ' ’ GRUPQ
trabajo

Complemento
NIVEL|Especifico

LOCALIDAD

-En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean necesarias.

(Fecha y firma)

-Se ruegs especifiquen el puesto de trabajo, detallado exactamente como flgura en el anexo de vacantes.

R R Lt
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ANEXO c

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CARGO:

CERTIFICO:Qué segin antecedentes obrantes en este Centro,el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los sigufentes extremos

I. DATOS PERSONALES.

Fecha cese servicio activo.... . ocvniiiiianens

e

1 Qtras situaciones

Excedencla voluntaria Art.29.3.Ap....Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos.Art.29.4.Ley 30/84:Toma posesion
D H ultimo destino def.......... .-..Fecha cese serv.activo(3)......... .a

Apellidos ¥ MOMBIe. .. vcvuuirr ot
Cuerpo o Escala....... R .
Administracién a la que pertensce:(l)....... Ve
2. SITUACION ADMINISTRATIVA. .
Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspenslon firme de funciones: Fecha
D D D Fecha trasiado:........ P D terminacidén periodo suspensidn....... .

3. DESTIND

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) NOMBRAMIENTO FROVISIONAL

Ministerio/Secretaria de Estado,Crganismo, Delegacidn © Direccldn Periférica,Comunidad Auténoma,Corporacién Lecal:,....

. Fecha Toma Posesidn ................ «..Nivel del Puegto.......ca.....

A) Comisibn de Servicios enm (6) ......... et wieters....Denominacidn del puesto..... erensannas irereaaen
Localidad ............ i aErea e Fecha toma posesién ....... cevarmaaes ves Nivel del Puesto..........ovvs
B) Relngreso con cardcter provisignal em ......... eeda bt aeas b isareanndies by i braaeeratis b ey
Localidad..........ciivivveerecunaisr-er---.Fecha toma posesién ......... P T Rivel del Puesto .. -v.ourannrr--

C) Supuestos previstos en el Art.27.2.4el Reg. de Prov.: 1—| Potr cese o remocidn del puesto |—|Por supresidén del puesto

4. MERLTOS (7)

- 4.1, Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos sclicitades, e:_iig.i.do; en la convocatoria:
Cursos ) ) : Centro .

Adminigtracion Cuerpo o Escala Grupd Afog

Total afos de servicios: (10)
Lo

4.1, Grado PergonAl ....cciiivinennann. .... Fecha consrolidacién: (B) .......... et e
4,2. Puestos desempeflados exciuido el destino actual: {9) ’ Tiempo
benominacion Subd.Gral.. o Unidad Asimilada Centre Dirsctive Niv.C.D. {Afos.meses,dias)

4.4, Antiguedad:Tiempo de Servicios reconccides en Administracién del Estade,Autonoms © Local ,hasta fecha publicacion convoe

Meses Dias

CERTIFICACION que expide a peticlén del interssado y parsa que surta efecto en el concursd convocado por
.......... B T T S 1 1 17 T - 1«
OBSERVACIONRES AL DORSO: H si D No Madrid, A DE DE 1.99%




BOE nim. 171 Jueves 18 julio 1991 23899

Observaciones: (9)

INSTRUCCTIONTES: »

{1) Especificar la Administracidén a la que pertenece ei Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracidén del Estado
A - Autonémicn
L - Local

§ - Seguridad Social

T R PN

{2) S6lo cuando consten en el expedisnte; en otro caso, deberédn acreditarse por ¢l interesade mediante documentacidn

pertinente. -
b
(3) 51 no hublera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nusvo ingreso.

(5) Supuestos de adscripelén provisional por reingrese al servicio activo y los previstos en el Art.27 del Reglamento
aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16),

(6) No se cumplimetaran los extremos no exigidos exprasamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el

4rganc competents.

(8) Los que flguren en el expedlente referidos a los Ultimos cinco afics. Los interesados podran aportar en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

y
A
4
§
#
¥
\

{9) Este recuadro o la parte no utllizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

P S Tty
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ANEXO D

Apecllidos
Nombre

! Puesto de trabajos solicitados Méritos que sc alegan Especificacién de cursos,
Orden de preferencia(2)|Numere de orden del seg(n base tercera (3) diplomas, certificaciones. etc.

puesto de trabajo

?

(1) E1 interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no
preferentes.

{2) Debe seguirse el mismo orden de preferencis que ¢l puesto en el anexo B.

{3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada unc de los puestos solicitados.

(4) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se proceders a su valoracién (base

4.3y,
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CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Diia.

CARGO:

CERTIFIC 0 : Que segln los antecedente obrantes en este Centro,

D./Dfia.
N.R.P, : » funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha » ha coﬁsolidado el Grado-Personal

, encontréandose el reconocimiento del miémo en tramitacibn.

Para que conste y surta efectos gportuncs ante el Ministerio
de Obras PGblicas y Transportes, firmo la presente
. certificacién en - de
de mil novecientos noventa.
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ANEXO I
Num. NUM. NIVEL Compl .
de Servicio, tUnldad Orghnica de f.ocalidad de €. Cuerpo|especifico Descripcién de las Tareas Titul. jCursos Miritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPD. | adsct. anual ¢ max.
L
ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS
NACIONALES
UNIPAD DE AFOYO
1| JEFE SERVICIO SISTEMAS INFOR- 1| MADRID 26 A/B |EX25 11,098,948 |DIRECCION Y SOPORTE TECNICO DEL PRO ANEXOU| EXPERIENGCIA MINIMA DE UN A/O
MATICOS : YECTO PEL SUBSISTEMA INFORMATICO DE £N FORMACION DE PERSONAL EN IN
AEROPUERTOS. (PRIMER NIVEL Y OTROS) FORMATICA. 3.0
PLANIFICAR ¥ DIRIGIR LOS PHOYECTOS EXPERIENCIA MINIMA DE UN A/
INFORMATICOS CON IMPLANTACTON LOCAL COMO RESPONSABLE EXPLOTACEON
AEORPORTUARIA. REALIZACICN DE PRO-- ENTORNOS UNISYS-EXEC 8, 2.5
YECTOS DISTRIBUIDOS {SSCC ¥ AERO- EXPERIERCIA EN REALIZACION E
) ' PUERTOS). CONOCIMIENTO DE LAS NUE- IMPLANTACION DE PLANES Y PRO-
VAS TECNOLOGIAS Y PRODUCTOS APLICA- YECTOS INFORMATICOS. 2.5
HLES ‘AL SISTEMA INFORMATICO.
2] .INSPECTOR 1| MADRID 26 A |EX25 970,368 [REALIZACION DE INSPECCIONES EN EL | ANEXO3 CONOCIMIENTDS SOBRE GESTION DE
AREA DE RECURSOS WUMANOS Y ECONOMEI- RECURS0OS HUMANCS (PERSONAL LA-
€O FINANCIEROS BORAL ¥ FUNCIONARLIO) 2.0
CONGCIMIENTOS DE GESTION DE
PERSONAL Y/O ECONOMICA 2.0
CONOCIMIENTOS DE DERECHO ADMI-
NISTRATIVO 1.0
CONOCIMIENTOS SORRE TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES ADMENISTRA
TIVOS 1.0
CONOCIMIENTOS EN GESTION CO-
MERCIAL 1.0
CONOCIMIENTCS SORRE AUDLTORIAS
ECONCMICO-FINANCIERAS. 1.0
3| JEFE SERVICIO RELACIONES INTER 1| maDRID 26 A/B |EX25 970,368 |ASESORAR, ORGANIZAR Y COORDLNAR EXPERIENCIA MINIMA DF 5 A/OS
NAC1ONALES ' LAS RELACIONES INTERNACLONALES DEL EH ORGANIZACION, COORDINACION
0O.A.A.N, ELABORANDD INFORMES Y ES- ¥ ASESORAMIENTO DE LAS RELA-
TUDIOS QUE SEAN NECESARIOS, ORGANI- CIONES INTERNACIONALES. 2.0
ZAR LA TRAMITACION Y TRADUCCION DE EXPERIENCIA MINIMA DE 5 A/0S
LA DOCUMENTACION DE RELACIONES IN- EN ELABORACION DE INFORMES Y
TERNACIONALES, LLEVANDO A CABO LA ESTUDINS NECESARIOS EN LAS
PUESTA AL Dla Y LA DIFUSION DE LA RELACIONES INTERNACIONALES 2.0
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Num. NUM. NIVEL Conpl:.
de Servicio, Unidad Orgénica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripeidn de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Pussto Punt
ord Puesto de trabajo plz. Test.|GRUPO. [adsct . anual . max
INFORMACLION, HABER ORGANIZADO CONFERENCIAS
, Y CONGRESOS DE MAS DE 300 PERS 1.0
HABER EPECTUADO PONENCIAS EN
FOROS INTERNACIONALES 1.0
CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
{HABLADO Y ESCRITO) 2.0
#| JEFE SERVICIO SUPERV1ISION PRO-~ 1| MADRID 26 A/B |EX25 470,368 |SUPERVISION DE EXPEDIENTES DE OBRAS|ANEXO3} EXPERIENCIA SUPERICR A CINCO
YECTOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LA A/0S EN SUPERVISION DE PROYEC-
NORMATIVA DE LA LEY DE CONTRATOS - TOS DE INFRAESTRUCTURA AEROPOR
DEL ESTADO, REVISION DE 1.OS PLIEGOS TUARIA 4.0
TECNICOS. REDACCION DE LAS CORREC- POR CADA A/O MAS EN SUPERVI-~
' CIONES NECEéARIAS. CONTROL DE LA SION DE PROYECTOS DE INFRAES-
NORMATIVA VIGENTE. TRUCTURA AEROPORTUARIA, UN
PUNTO, HASTA 2.0
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
APLICACION PRACTICA DE LA LEY
DE CONTRATOS DEL ESTADO 1.0
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE
! OBRAS 1.0
gl TECNICO SISTEMAS ADMINISTRA--- 1| MapRID 5 a/B |EX25 970,368 |GARANTIZAR CALLDAD, DISE/O, FIABILI EXPERIENCIA Y/0 CONOCIMIENTGS

CI1ON BASE DE DATCS

Py P e S S e

CAD. OPERATIVIDAD Y SEGURIDAD DE
BATOS BE INSTALACION ALMACENADOS EN
BASES DE DATOS O EN FICHERCS TRADL-
CIONALES. PRESTAR APOYQ PRECISO A
PROYECTOS EN DESARROLLO EN TAREA DE
DEFINICION DE BASES DE DATOS LOGI-
CAS. EMITIR CONJUNTO DE NORMAS Y
ESTANDARES DE UTILIZACION ¥ ACCESD
A BASES DE DATODS Y HERRAMIENTAS DE
AYUDA. EVALUAR ¥ PROPONER IMPLANTA-
€10N DE HERRAMIENTAS Y PROGRAMAS -
UTILIDAD CONVENIENTES. RESOLVER NE-
CES1DADES DE FORMACION DE .USUA'RIOS—
REFERLDOS AL MODELO DE DATOS Y SU
UTILIZACION.

EN PROYECTOS INFORMATICOS CON
BASES DE DATOS (B.P.)
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTOS
EN DESARRCLLO DE NORMAS ¥ ES-
TANDARES DE USO EN B.D.
EXPERIENCIA MINIMA DE | AfO EN
ADAIRISTRACION DE BASE DE DA-
TOS RELACIONALES Y/O JERARQYI-
CAS
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Num. NUM, NIVEL Compl .
de Servicio, Unlded Orgénica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripeion de las Tereas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de tratajo ple. Dest. |GRUPO. | adscr. anual max.
safl
3 H
6| TECNICO SISTEMAS ADMINISTRA--- 1| MADRID 25 A/B |EX25 970,368 COORDi.NACION DEL PROGRAMA 1NFORMA- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DE
CION BASE DE DATOS . TICO Y LOS SISTEMAS DE INFORMACION i COCRDINACION Y GESTION DE PRO-
; ASOCIADOS. CONTROL Y CONFIGURACION YECTOS DE EXFEDIENTES DE INVER
DEL SISTEMA INFORMATICO. SOPORTE DE SION. 2.0
LA FUNCICM DE DESARROLLO EN LA COOR CONOCIMIE_NTOS Y/O EXPERIENCIA
DINACION DE SISTEMAS DE INFORMA- EN GESTION DE SI1STEMAS DE IN-
CI10N. CONTROL DEL PLAN ESTRATEGICO FORMAC1ON . 2.0
DEL SISTEMA INFORMATICO A & A/0S, CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
B \ COORDINACION DE MEDIOS TECNICOS Y EN CATALOGACION Y CONTROL DE
. PROYECTOS. GESTION DE INVERSIONES DOCUMENTACION, 2.0
EN EL SISTEMA INFORMATICO. SEGUI- CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
MIENTO, CATALOGACION Y CONTROL DE EN ELABORACION DE PLIEGOS DE
, DOCUMENTACION DEL SISTE¥A 1INFORMA- PROYECTOS Y SU TRAMITACION 2.0
TICO.
7| TECNICO SISTEMAS ADMINISTRA--- 1{ MADRID 25 A/B FEX25 970,368 [ANALISIS E IMPLEMENTACICN DE APLICA EXPERIENCIA EN APLICACIONES EN
CION BASE DE DATOS CIONES PARA MINIORDENADCRES. FORMA- MICROINFORMATICA, MINIMA DE 1
A i CIOR A USUARIOS EN UTILIZACION DE A0, 3.0
i APLICACIONES OFIMATICAS. DESARROLLO CONOCIMEENTO ¥ EXPERIENCIA EN
DE NORMATIVAS DE DESARROLLO APLICA- PROYECTOS INFORMATEICOS, DESA~ .
BLES A AFROPUERTOS. CONTROL DE PRO- RROLLG E IMPLANTACION. 30
YECTOS DE APL]CACIGﬁES RES]1DENTES CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
EN SISTEMAS AEROPORTUARIOS. ACTUA- NUEVAS TECNOLOGIAS Y HERRAMIEN
LIZACION DE LA INFORMACION SOBRE TAS INFORMATICAS DE DESARROLLO 2.0
TRATAMIENTO Y COHERENCIA DE GESTO-
RES DE BASES DE DATOS Y HERRAMIEN-
) ) TAS ASOCLADAS,
8] JEPE SECCION TECNICA COORDINA- 1] MADRID 24 A/B JEX25 471,492 |APOYAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDA- CONCCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA MI
CION DES DE u.ANTENmeEN'i'o. INGENIERIA Y NIMA DE DI1EZ A/OS SOBRE LA AC-
ASISTENCIAS TECNICAS. TIVIDAD AEROPORTUARIA Y LA GES
RECOF1LAH, ORDENAR Y PROCESAR LA TION DE AERQPUERTOS 4.0
: T INFORMACION EXISTENTE EN LA DIREC- EXPERIENCIA MINIMA DE ¥RES
CION GENERAL, TANTO PROPIA COMO DE A/0S EN SUPERVISION DE TAREAS
LOS AEROPUERTOS. DE MANTENIMIENTO Y ASISTENCIAS
SELECCIONAR Y VIGILAR EL CUMPL1MIEN TECNICAS EN AEROPUERTOS 3.0

¥06£T

1661 Ofnl g[ saasnf

IL] "wnu 304 -



Num NuM, NIVEL Compl. .
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo|especitico Descripclém de las Tareas Titul. [Curson| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dust. |GRUPO. jadacr. anual : : max.
TO DE LAS ACTUACIONES PRIdRIZADAS CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
PARA CONSEGUIR QUE SE ALCA!_GCEN Los {HABLADO) 1.0
CBJETIVOS EN CADA AEROPUERTO.
SUBD. GRAL. TECNICA : -1
9| JEFE SERVICIO PLAN GENERAL MAN 1| MADRID 26 A/B [EX25 970,368 [DEFINICION DE LA POLITICA DEL MAN- ANEXO4| EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
TENIMIENTO TENIMIENTO, ASI COMO EL SEGUINIENTO DE EDIFICACIONES Y/0O PAVIMEN-
¥ CONTROL DE SU IMPLANTACION A LA TOS 2.0
LUZ DE LOS INDICES DE CALIDAD. GES- EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
TION DE LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y PE INSTALACIONES ELECTRICAS -
ADQUISICIONES DE MATEREIAL PARA EL Y/0O MECANICAS ¥/O DE AIRE ACON
MANTENIMIENTO. ASESORAR EN LA ELA- DICIONADO 2.0
BORACION DE PROYECTOS DE TODO TIPO. EXPERIENCIA EN GESTION DE EXPE
DIENTES PE INVERSION Y/O GAS-
TOS Y ASISTENCIAS TECNICAS 2.0
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
. GESTION A RIVEL DE USUARIO 1.0
" CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES 1.0
10| DIRECTOR BE PROGHAMA 1| maprID 26 A |EX25 [1,098,948 |SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS JURIDI-- i\nzxo:] EXPERIENCIA EN SEGUINIENTC DE
* : cos IIIELACIOHA.DOS CON L0S PRESUPUES- PRESUPUESTOS DE GRANDES INVER-
TOS DE GRANDES INVERSLIONES AEROPOR- SIONES AEROPORTUARIAS g0
TUARIAS. '
SUBD. GRAL. DE EXPLOTACION
AEROPORTUARIA .
11{ JEPE SERVICIO EQUIPAMIENTO Y ~ 1| MADRID 26 A/B |EX2S 970,368 GESTION, PLANIFICACLON Y CONTROL EXPERIENCIA EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO DEL. PARQUE DE VEHICULOS ¥ MAQUINA- PARQUE DE VEHICULOS Y MAQUINA-
RIA DE AUTOMOCION DEL OAAN. CONTROL RIA DE AUTOMOCLON 3.0
DEL MANTENIMIENTO DEL PARQUE DE EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
' VEHICULOS. GESTION, PLANIFICACION Y DE VEHICULOS Y DIRECCION DE
CONTROL DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE TALLERES 2.0
RADIOCOMUNICACION. }:XPElRlENCIA EN GESTION DE EX-
B PECIENTES ¥ ASISTENCIAS TEC-
NICAS. 2.0

EXPERLENCIA EN GESTION, PLANI-
FICACION ¥ CONTROL DE SISTEMAS
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Num. HUM. NIVEL Compl.
de Servicio, Unidad Orgliniea de Localidad de C. Cuerpol|especifico pescripelén de las Tareas Titul.|Cursos| Miritos adecuadas al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPO. |adser. anual ' wax.
”
. DE RADIOCOMUNICACION. 1.0
! i)
SUBP. GRAL. DE GESTION .
ADMINISTRATIVA
12) JEFE SERVICIO NORMAS LABORALES 1| MADRID 26 A/B |EXIY 970,368 PREPAEAC!ON DE PROPUESTAS DEL AR~ LICENCIADO EN DERECHO 2.0
TICULADG DEL CONVENIO COLECTIVO PA- EXPER. MATERIA LABORAL:CLASIPI
RA LAS NEGOCIACIONES DEL MISMO. CAC. PROFESIONALES, JORNADAS ¥
PREPARACION DE PROPUESTAS DE RESO- TURNOS, MOVILIDAD GEOGRAFICA Y
LUCION DE RECLAMACLONES LABORALES PROFES. Y EN GRAL. SOBRE RECLA
BE RECURSOS Y DE EJECUCION DE SEN-- MACIONES PREVIAS EN RELACION
TENCIAS. RELACION CON LA REPRESEN- CON LAS CONDICIONES DE TRABAJO 2.0
TACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES. EXPERIENCIA AMPLIA EN DEPECHO
COGRDINACION DE LA MEDICINA DE EM- . SINDICAL "1 0.5
PRESA Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA AMPLIA EN CONFLIC-
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TOS COLECTIVOS ¥ NEGOCIACION -
TRABAJO. COLECTIVA 1.0
o COWOCIM. REGIMEN DISCIPLINARIO
PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARLIO 1.0
CONOCIM. SOBPRE RECURSOS EN MA-
. TERIA CONVOCATORIA DE EXAMENES 0.5
EXPERIENCIA AMPLIA EN ELABORAC
DE INFORMES Y DICTAMENES JURID 0.5
EXPERIENCIA EN ACTUACIONEE -
ANTE MAGISTRATURAS DE TRABAJO 0.5
SUBD. GRAL. ECONOMICO-FINAN
CIERA
131 JEFE SERVICIO PATRIMONID 1| mADRID 26 A/ |EX11 970. 365 DIRECCION DE LA REALIZACION DE LOS ESTAR EN POSESION DEL TITULO
INVENTARIOS EN TODOS LOS AEROPUER- DE LICENCIADO EN CIENCIAS £CO-
TDS Y RESTANTES DEPENDENCIAS DEL NOMICAS O EMPRESARIALES. 2.0
DRGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS NA- CONOCIMIENTOS EM MATERIA DE -
CIONALES, TANTO DE BIENES INMUEBLES CONTRATOS DEL ESTADO Y REGIMEN
m DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 2.0

BE OFICINA INVENTARIABLE, ASI COMOC
OE LOS RESTANTES ELEMENTOS INTEGRAN
TES DEL PATRIMCNIO DE ESTE ORGANIS-
MO AUTONOMO.

CONOCIMIENTOS ¥/0 EXPERIENCIA
EN CONTABILIDAD FINANCIEH®A COM
ESPECIAL CONSIDERACION EN EL
CANPO DE LA AUDITORIA DPE -

906£T
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Num. NUM NIVEL [ Compl.
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripcion de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de¢ Lrabajo plz. Dest.{GRUPO. |adacr. anual max
3
APORTACION AL SERVICIO DE CONTABI- CUENTAS 1.0
LIDAD DE LA DOCWBN‘I’AL;IDN E IIIFOW EXPERIENCIA EN REALIZACION DE
CION NECESARIA SOBRE EL PATHIMONIO INVENTARIOS SOBRE BIENES PA-
DEL OAAN PARA EL ADECUADO FUNCIONA- TRIMONIALES AERONAUTICOS 2.0
MIENTO DE LA CONTABILIDAD FINANCIE- CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA -
RA Y DE GESTION. PLANIF[&ACION, PRO SOBRE LA ACTLIVIDAD AEROPCRTUA-
GRAMACION ¥ ELAB‘DRACIONh EN LOS IN- RIA 1.0
VENTARIOS DE LOS BIENES DEMANIALES
PARA LA EXPLOTACION AEROPORTUARIA.
14| JEFE SERVICIO CONTRATACION 1] MADRID 26 A/B |EX25 1,098,948 | IMPULSAR ¥ CONTROLAR TECNICAMENTE CONOCIMIENTOS SOBRE CONTRATA-
GRANDES INFRAESTRUCTURAS ' LA GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CION DE OBRAS, ASISTENCIAS
7 CONTRATACION DE OBRAS, ASISTENCIAS TECNICAS ¥ SUMINISTROS DE
¢ TECNICAS Y SUMINISTROS. REVISAR Y GRANDES INFRAESTRUCTURAS AERO-
CONTROLAR LOS PLIEGOS DE PRESCRIP- PORTUARLAS 3.0
CIONES TECNICAS Y DE CLAUSULAS AD- ESTAR EN POSESION DEL TITULO
MINISTRATIVAS PARTICULARES D.E CON- Dg INGENIERQ AERONAUTICO O
TRATACION. [MPULSAR EL RECONOCI- INGENIERO TECNICO AERCNAUTICO 2.0
MIENTO DE OBLIGACICNES ¥ LOS PAGOS EXPERIENCIA MINIMA DE 4 A/OS
DERIVADOS DE DICHOS CONTRATOS. . EN GESTION DE DEPARTAMENTOS
ANALIZAR Y COO[‘RDINAR LA RESOLUCION DE CONTRATACION PUBLICA DE
DE LAS INCIDENCIAS SURGIDAS DURANTE GRANDES INFRAESTRUCTURAS
EL TRANSCURSQ DE EJECUCION DE LOS ‘ ALROPORTUARIAS 3.0
EXPEDIENTES DE CONTRATACION.
15} JEFE SECCION CONTABILIDAD ANA- 1{ MADRID 24 A/8 |EX11 303,180 |PLANIFICAR LA CONTABILIDAD ANALITI- EXPERIENCIA EN GESTION DE OFI-
LITICA Y PRESUPUESTARIA CA Y PRESUPUESTARIA DEL O.A.A.N, CINAS O UNIDADES CONTABLES 3.0
OBTENCION DE LOS DOCiJ'HE.‘NTOS CONTA- CONCCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
BLES DE ESTA NATURALEZA PARA LA ME- ANALITICA 5.0
JORA DE LA GESTION ECONOMICA Y FI-
NANCIERA DE LOS AEROPUERTOS
16] JEFE SECCION CONTRATOS 1] MADRLD 24 A/B |EX11 303,180 |ANALIZAR LOS CONTRATOS DE SERVICIOS EXPERIENCIA EN THAMITACION DE
' DE ASISTENCIA TECNICA Y DE OBRAS, CONTRATOS DEL ESTADO. 4.0
AS] COMb LOS DERIVADOS DE LA EXPLO- CONGCIM1ENTOS DE DERECHO ADMI-
TACION COMERCIAL DE LOS AEROPUERTOS NISTRATIVO 4.0

Ll e g [ AR ey

FARA DISPONER LA ADECUADA TRAMITA-
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H. NUM. NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpofespecifico Descrlhcién de las Tareas Titul. {Cursox| Méritos adecusdor al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz. Dest. [GRUPQ, Jadsce.| anual ’ nax
CION DE LOS MISMOS,
17| JEFE SECCION FACTURACION DERE- 1| MADRID 20 | aze fexts 471,492 JGESTION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTOS DE DERECHO TRI-
CHOS AEROPORTUARIOS DE CONPECCION DE LAS FACTURAS POR BUTARIC 3.0
TASAS AERCNAUTICAS. CONTROL DE LA EXPERIENCIA EN GESTION Y LI-
FIABILIDAD DE LOS DOCUMENTOS ENVIA- QUIDACION DE INGRESOS PUBLICOS | 3.0
DOS POR LOS AEROPUERTOS EN RELACION CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
CON LAS MENCIONADAS TASAS. RESOLUCION DE RECURSOS EN VIA
ADMINISTRATIVA 2.0
SFRVICIO DE SEGURIDAD
AEROPORTUARLA ) )
18] JEFE SECCION PROTECCION CIVIL 1| mApRiD 24 | a/m [Ex2s 471,492 [GESTION DE LA OFICINA DE PROTECCTON EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
CIVIL. RELACIONES CON ORGANISMOS EMERGENCLAS . 3.0
IMPLICADOS, ADMINISTAACIONES CEN- EXPERIENCIA EN COOWDINACION DE
! TRAL Y AUTONOMICA. COCRDINACION Y FPROTECCION CIVIL EM TERMINALES | 3.0
SEGUIMIENTO DE PLANES DE PROTECCION CONOCIMIENTOS 10IOMA INGLES
CIVIL EN EL AMBITO AERQFORTUARIO. {NIVEL ELEMENTAL). 2.0
] COORDINACION CRISIS.
AEROPUERTO DE ALICANTE
19| JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1] ALICANTE 28 | ags |Exzg 876,424 |RESPONSABLE DE LA EMPLANTACION, EX- EXPERTIENCGIA EN IMPLANTACION,
T1COS i ' PLOTACION ¥ DESARROLLO DE 1OS DIS- EXPLOTACION Y DESARROLLO DE
TINTOS SISTEMAS INFORMATICOS OE - SISTEMAS INFORMATICOS 40
: GESTION DEL AERGPUERTO. CONOC[MIENTOS SORRE EL FUNCIO-
NAMIENTO DE LOS DIFERENTES
. SERVICIOS AEROPORTUARIOS 2.0
~ | CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
(NTVEL CONVERSACION) 2.0
20| EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 3] AnicanTe 24 | ase {Exa5, 702,144 {CONTROL Y COORDINACION T[E SERVICIOS CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE
{H.E.} Y DE LA ACTIVIDAD AEROPORTUARIA, GESTION AEROPORTUARIA EN GENE-
SUPERVISION Y COORDINACION DE PROCE RAL 3.0
5 DIMIENTOS OPERATIVOS. ACTIVACION CONOCIMIERTOS DE NORMATIVA --
) DEL PLAN DE EMLRGENCIA. REPRESENTA- 0.A.C.1. Y PLAN DE EMERGENCIA | 3.0
CION DEL DIRECTOR DEL AEROPUERTO. CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES -
' {NIVEL CONVERSACION} 2.0
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Num NUM . NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Organica de Locatided de . Cuerpo|especifico Descripcién de las Tarcas Titul.|Curscs] Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plx. Dest. |GRUPQ. |adscr. anual max
AEROPUERTO DE PALMA DE
MALLORCA
21] JEFE SERVICIO TECNICO 1| PALMA MALLORCA 26 A/B (EX25 |1,098,948 nhm:mmmo DE LA INFRAESTRUCTURA EXPERIENCIA EN PROYECTOS AERO-
E IRSTALACIONES DEL AEROPUERTO. SU- PORTUARIOS 3.0
PERVISION Y CONTROL DE LAS ASISTEN- CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
CIAS TECNICAS Y DE LOS PROCEDIMIEN-~ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
‘ TOS PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTI- AEROPORTUARIAS 3.0
VO ¥ CORRECTIVQ. PROGRAMACION Y RE- ' ESTAR EN POSESION DEL TITULO
DACCION DE PROYECTOS. DIRECCION DE DE INGENEERC AERONAUTICO O IN-
OBRAS: GENIERO TECNICO AERONAUTICO 2.0
221 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA~- 1] PALMA MALLORCA 24 A/B |EX2% 878,424 |RESPONSABLE DE LA IMPLANTACION, EX- EXPERIENCIA EN IMPLANTACION,
TICOS PLOTACION Y 'DESARROLLO DE LOS DIS- EXPLOTACION ¥ DESARROLLO DE
TINTOS SISTEMAS INFORMATICOS DE SISTEMAS INFORMATICOS L]
GESTION DEL AEROPUERTQ. CONOCIMIENTOS SOBRE EL FUNCIO-
NAMIENTO DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS AEROPORTUARLOS 2.0
CONOCIMIENTOS IDIOMA 1INGLES
{NIVEL CONVERSACION) 2.0
23| EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 3| PALMA MALLORCA 24 A/B EX'Z’S 702,148 JATENDER LAS INCIDENCIAS QUE SE PRE- EXPERLENCIA EN PUESTO SIMILAR
(H.E.) SENTEN DURANTE EL HORARIQ OPERATIVO EN AEROPUERTOS DE MAS DE DOS
DEL AERCPUERTC, APLICANDO i.OS PROCE MILLONES DE PASAJEROS-A/C 3.0
- DIMIENTOS ESTABLECIDOS: ADEMAS FUE- EXPERIENCIA EN QPERACIONES ~
RA DE LA JORNADA NORMAL, CONTROLA Y AEREAS EN AERGOPUERTOS DE MAS
COORDINA TODOS LOS SERVICIOS DEL DE DOS MILLONES DE PASAJEROS~- .
AEROPUERTO A/O . 1.5
EXPERLIENCIA EN SEGURIDAD AERQ-
PORTUARIA EN AEROPUERTOS DE -
MAS DE DOS MILLONES DE PASAJE-
ROS-A/0 1.5
EXPERIENCIA EN GESTION DE PASA
JERQS EN AEROPUERTQS DE MAS DE
DOS MILLONES DE PASAJEROS-A/O 1.0

M,

T

EXPERLENCIA EN MANTENIMIENTQ
EN AEROPUERTOS DE MAS DE DOS -
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Num NUM, NIVEL COulp;l . .
de Serviclo, Unidad Organica de ; Locelidad de C. Cuerpo|especifico Deseripeion de las Tarcas Titul. |Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPQ. Jadacr. anual ’ max.
, MILLONES PE PASAJERDS-A/O 1.0
2h} JEFE SECCION TECNICA 1| PALMA MALLORCA 22 A/B |EX25 471,492 |ORGANIZACION, DIRECCION, CONTROL Y ESTAR EN POSESION DEL TITULO
SUPEAVISION DE LAS ACTIVIDADES RELA DE INGENIERQO AERONAUTICO O IN-
CIONADAS CON EL MANTENIMIENTO ¥ CON DUSTRIAL O DE INGENIERO TECNI-
SERVACION DE LAS iINSTALACIONES DEL €0 AERONAUTICO O IKDUSTRIAL 3.0
- | AEROPVERTO, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
. ORGANIZACION DE EQUIPOS Y MAN-
TENIMIENTG DE INSTALACIONES -
ELECTRONICAS Y ELECTROMECANT--
CAS 1.5
CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
; DIRECCION Y REDACCION DE PRO-~
' YECTOS ¥ EXPEDIENTES 1.5
25| JEFE SECCION HABILITACION Y 1{ PALMA. MALLORCA 22 B/C |EXL) 202,512 RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
PAGATURTA Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURL- EN HABILITACION Y PAGADURIA 4.0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y 'CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMINAS 2.0
AEROFUERTO DE MENOGRCA ) , . s
26| JEFE SERVICIO TECNICO 11 MENORCA 26 A/B [EX25 970,368 MANTENIMIENTO OF LA INFRAESTRUCTURA EXPERLENCIA EN PROYECTOS AEROC-
E INSTALACIONES DEL AEROPUERTO. SU- PORTUARTOS. / 3.0
PERVISION Y CONTROL DE LAS ASISTEN- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
. C1AS TECNICAS. PROCEDIMIENTOS PARA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREC- AEROPORTUAR1AS. 3.0
TIVO. PROGRAMACION Y REDACCION DE ESTAR EN FOSESION DEL TITULO
PROYECTOS. DIRECCION .DE OBRAS DE INGENIERO AERONAUTICO O IN-
GENIERO TECNICO AERONAUTICO. 2.0
AEROPUERTO DE BARCELONA
27 JEFE SERVICIO GESTION ECONOMI- 1{ BARCELONA 26 a/8 [EX11 970,368 [GESTION ¥ ADMINISTRACION DE ASIGNA EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
CO FINANCIERA CIONES PRESUPUESTARIAS. CONTROL Y PAJO DE GESTION ECONOMICO-FI-
SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL NANC1ERA EN LA ADMINISTRACION }
GASTO. CONTRATACION DE EXPEDIENTES. PUBLICA. 2.0

REALIZACION ¥ CONTROL OF INGRESOS

EXPERIENCIA EN RECAUDACION Y
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Num NUM. NIVEL Compl. )
de Servicio, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpolespecitico Descripelidn de las Tareas Titul. Cursos Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPO, |adscr. anual max.
DIRECTOS. HABILITACION PAGADURIA. GESTION DE INGRESOS AERONAUTI-
SECRETARIC DE LA JUNTA BE COMPRAS Cos Y ABHOPOI!TUARIbS 2.0
EXPERIENCIA EN MATERIA DE
HABILITACION 1.%
CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
BATERIA DE CONTRATOS DEL ESTA-
DO Y REGIMEN DE CONCESIONES. 1.5
CONOCIMYENTO ¥ EXPERIENCLA EN
GESTION AERQPCATUARIA GENER&L. 1.0
28| JEFE SECCION SEGURIDAD 1| BARCELONA 24 A/B |EX25 471,492 |RESPONSABLE DE LA INSPECCION Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE SE-
. COORDINACION DE LOS METODOS Y PRO- GURIDAD AEROPORTUARIA 3.0
CEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y PLANES EXPERTIENCIA EN GESTION AERCPOR
DE EMERGENCIA DEL AEROPUERTO. TUARIA 2.0
EXPERIENCIA EN MATERIA DE SE-
GURIDAD NO AEROPORTUARLA 1.0
CONQCIMIENTOS 1DIOMA INGLES
(NIVEL CONVERSACLON} 1.0
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 1.0
\
29| JEFE SECCION MANTENIMIENTO --- 1| BARCELONA® 22 c EX2% sh7 Ak MANTENIMIENTO DE LINEAS DE ALTA Y EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
ENERGIA Y BALI1ZAMIENTO MEDIA TENSION: PRODUCCION Y DISTRI- EN LA PRODUCCION DE ENERGIA 2.0
BUCION DE ENERGIA ELECTRICA. EXPERIENCIA EN AUTOMATISMO DE
PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENER- GRUPOS ELECTROGENOS 2.0
GIA ALTERNATIVA DE EMERGENCIA. GRU CONQCIMIENTOS DE TELEMATICA 1.0
POS ELECTROGENOS DE CONTIRULDAD ¥ CONOCIMLENTOS IDIOMA INGLES
SISTEMAS DE BALIZAMIENTQ {NIVEL BASICO) 1.0
30| TECNICO N22 1| BARCELONA 22 B EX25 416,340 |ESTUDIOS SOBRE VIABILIDAD TECNICA EXPERIENCIA EN ELABORACION pDE
DE PROYECTOS. REDACCION DE PROYEC- PROYECTOS DE QBRA 2.0
TOS DE OBRAS Y ADQUISICIONES DE MA- EXPERIENCIA EW SUPERVISION DE
TERIAL. SUPERVISION DE OBRAS. RES- OBRA 1.0
PONSABLE DE1, GABINETE DE DPELINFA- EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
CION ‘ TOPOGRAFIA .o
CONOCIMIENTO DEL USO DE PAQUE-
! TES INFORMATICOS PARA ELABORA-
CION DE PROYECTOS ’ 1.0
; '
s s SO PN, JENPR F N R DI ¥ N SN y
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Num., NUM, NIVEL Compl . »
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Degcripcion de las Tareas ° Titul. |{Cursas Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. 1 GRUPO. |adscr . anual max.
EXPERLENCIA EN CALCULO DE
ESTRUCTURAS 1.0
31| JEFE SECCION HABILITACION ¥ i| BARCELONA 22 B/C |EX11 202.51-2 RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
PAGADURLA Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURL- EN HABILITACION Y PAGADURIA b0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONGCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGO Y TRAMITACION NO-
MINAS 2.0
AEROPUERTO DE GERONA .
32§ JEFE BSECCION TECNICA 1{ GERONA 24 A/B |EX25 471,492 C(DRDINACiON. GESTION Y NORMALIZA- EXPERIENCIA EN PROYECTOS AERG
L ) CION DEL MANTENIMIENTO DEL AEROPUER PORTUARIOS . 3.0
TO. PROGRAMACION, PROYEC'TO ¥ EJECU- CONQCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
CION Y CONTROL DE LAS INVERSIONES MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES .
DEL O.A.A.N. EN EL AEROPUERTO AEROPORTUARIAS. 3.0
ESTAR EM POSESION DEL TITULO
DE INGENIERD AERONAUTICO O iIN-
GENIERC TECNICO AERONAUTICO. 2.0
AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
33| JEFE SERVICIO SEGURIDAD ¥ OPE~- 1| MADRID 26 A/B 1EN25 1,098,948 |GESTION DE LAS OPERACIONES AFROPUR- CONCCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA SO-
RACIONES ° TUARIAS EN PLATAFORMA.GESTION DEL DRE INSTALACIONES DE AYUDA A
PARQUE DE VEHICULOS Y DE LA MAQUI- LA NAVEGACION AEREA Y DE AERO-
NARIA DE AUTOMOCION. PLANIFICACION PUERTOS 2.0
Y CODRDINACION DE LOS PROCEDIMIEN- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
TOS ¥ SISTEMAS DE SEGURICAD EN EL PLANIFICACION Y COORDINACION
"YAERCPUERTC. COORBINACION DE LA AC- DE ACTIVIDADES AEROPORTUARIAS
TUACION EN 'l"ll-:m REAL ¥/0 EN EMPRESA 1.8
. CONOCIMIENTOS Y EXPERIERCIA EN
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2.0
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RE-
LACIONADAS CON PLANES DE DESA-
RROLLO DE AEROPUERTOS 1.7
CONOCMIENTOS IDIOMA INGLES --
(NIVEL CONVERSACION} 6.5,
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Num NUM. NIVEL Compl .
de Servicio, Unidad Orgénica de Localidad de C. Cuerpajespecitico bDescripcibébn de las Tareas Titul.|Cursos] Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPO, |adacr. anual ) MAX .
]
34| JEFE SECCION HABILITACION ¥ PA 1| MADR1D 22 B/C |EXI1 202,512 |RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
GADURILA Y DPE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- EN HABILITACION ¥ PAGADURIA L)
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA-DEL AEROPUERTC T0S DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMINAS 2.0
AEROPUERTO DE MALAGA
35% EJECUTIVO SERVICIO TECNLICO 1| MALAGA 24 A/B |EX25 702,144 |CONTROL Y COORDINACION DE SERVICIOS CONOCIMIENTOS ACREDITADOS DE
Y DE LA ACTIVIDAD AEROPORTUARIA. GESTION AEROPORTUAREA 3.0
SUPERVISION Y COORDINACION PE PROCE CONOCIMIENTOS DE NORMATLIVA
DIMIENTOS CPERATIVOS. ACTIVACION | 0.A.C.1. Y PLAN DE EMERGENCIA 3.0
DEL PLAN DE EMERGENCIA. REFRESENTA-~ CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES -
CION DEL DIRECTOR DEL AEROPUERTO. : (NIVEL CONVERSACION) 2.0
36| JEFE SECCION TECNICA 1] MALAGA 22 A/B |EX25 471,492 |REALIZACION DE ESTUDIOS DE VIABILI- EXPERIENCIA EN ELABORACION Y
' DAD TECNICA DE PROYECTOS DE OBRAS - SUPERVISION DE PROYECTQS DE
Y .ADQUlSICION DE MATERIAL. SUPERVI- OBRAS. 2.0
SICN. PE OBRAS. RESPONSABLE PEL GA- EXRERIENCIA EN TRABAJOS DE TO- R
’ BINETE DE DELINEACION. POGRAFIA. 1.0
' CONOCIMIENTO DEL USQO DE PAQUE-
TES INFORMATICOS PARA LA ELA-
BORACION DE PROYECTOS. 1.0
EXPERIENCIA EN CALCULD DE ES-
TRUCTURAS 1.0
ESTAR EN POSESION DEL TITULO
DE INGENIERO TECNICO AERONAU-
TIC0. 1.0
37| TECNICO N22 1| MALAGA 22 B 1EX25 416,340 |REALIZACION DE ESTUDIOS DE VIABILI- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
DAD I‘ECN!CIA DE PROYECTOS. REDACCION PROYECTOS DE OBRA 2.0
DE PROYECTOS DE OBRAS Y ADQlJiSICIO- ‘ EXPERIENCIA EN SUPERVISION DE
NES DE MATERIAL. SUPERVISION DE - OBRA . 1.0
) OBRAS. RESPONSABLE DEL GABINETE DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE TO-
DELINEACION. POGRAFIA 1.0
CONOCIMIENTOS DEL USO DE PAQUE
TES INFORMATLICOS PARA ELABO-
RACION DE PROYECTOS 1.0
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Num . NUM. NIVEL Compl .
de Servicie, Unidad Orgénica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripclon de las Tareas Tityl.{Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPC. |adscr. mual. Bax
EXPERIENCIA EN CALCULO DE ES- .
TRUCTURAS 1.0
AEROPUERTC DE PAMPLONA s
38| TECHICO N22 1] PAMPLONA 22 B [EX2% ﬁlﬁ,]ﬁq TAREAS DE COORDINACION AEROPORTUA- ANEKO#| EXPERIENCIA EN COORDINACION
RIA. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS AEROPORTUARIA (EJECUTIVO SER-
DE OPERACIONES. SEGURIDAD AERGPOR- VICIO) 2.0
TUARIA Y PLAN DE EIERGEl.dCIA. GES- EXPERLENCIA EN SEGURIDAD AERO-
TION ¥ EXPLOTACION DE ESTACIONAMIEN PORTUARIA Y PLAN DE EMERGENCEIA 2.0
TO DE AERCNAVES. MANTENIMIENTO OPE- EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO -
RATIVO DE LAS INSTALACIONES Y SER- OPERATIVC DE INSTALACIONES Y =
VICIOS AEROPORTUARIOS. GESTION ¥ SERVICIOS AEROPORTUARIOS 1.0
EXPLOTACION DE EDIFICIOS TERMINALES EXFERIENCIA EN GESTION Y EXPLO
' ’ TACION DE EDIFICIOS TERMIMALES 1.0
AERGPUERT(.) DE GRAN CANARIA . .
39] JEFE SERVICIO TECNICD 1] LAS PALMAS 26 A/B lEX25 1.093.953 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EXPERIENCIA EN PROYECTOS AERO-
E INSTALACIONES DEL AEROPUERTO. SU- PORTUARIOS.. l 1 3.0
PERVISION Y CONTROL DE LAS ASISTEN- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA
CIAS TECNICAS. PROCEDIMIENTOS PARA [ EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREC- NES AEROPORTUARIAS 3.0
TiVQ. PROGRAMACION Y REDACCION DE ESTAR EN POSESION DEL TITULO
PROYECTOS. DIRECCICN DE OBRAS DE INGENIERO AERONAUTICO O
' INGENIERO TECNICO AERONAUTICO 2.0
40] JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1} LAS PALMAS 24 A/B [EX25 878, h2i RFSPONSABILIDAD DE LA EXPLOTACION, EXPERIENCEA ¥ CONOCIMIENTQ SU-
TICOS : COORDINACION Y GESTION DEL SISTEMA PERIOR A DOS A/0S EN IMPLANTA-
LNFORMATICO DEL AERCPUERTO CION, EXPLOTACION, DESARROLLO
Y FUNCIONAMIENTCQ DE SISTEMAS
INFORMATICOS A NIVEL DE TECNI-
CO DE SISTEMAS, ANALISTA FUN-
CIONAL O SIMILAR. 4.0
! ’ EXPERIENCIA POR CADA A/0 MAS ~~
AL MISMO NIVEL, HASTA 4.0
41| EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 2| LAS FALMAS 24 A/B |EXZR 702,144 cm&am. ¥ COORDINACION DE SERVICIOS CONOCIMIENTQS ACREDITAROS DE
(H.E.) ¥ DE LA ACTIVIDAD AERCPORTUARIA. GESTION AEROPORTUARILA 3.c
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NUM. NIVEL | comp1.
de Servicio, Unidad Organica de Localidag de C. Cuerpo|especifico Descripcidn de las Tareas Titul, |Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ard Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPD. |ndscr.| ‘anual mnx.
T
SUPERVISION Y COORDINACION DE PRO- CONCCIMIENTOS DE NORMATIVA
CEDIMIENTOS OPERATIVOS. ACT[VA.CION O.A.C.E. Y PLAN DE EMERGENCIA 3.0
DEL PLAN DE EMERGENCIA. REPRESENTA- CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
CION DEL DIRECTOR DEL AEROPUERTO {NIVEL DE CONVERSACLON) 2.0
h2{ JEFE SECCION TECNICA 2| LAS PALMAS 22 A/B |EX25 471,492 |GESTION OPERATIVA Y mn‘rsuum»:m EXPERIENCIA MAYOR DE 2 A/0S EN
DE INSTALACIONES AEROPORTUARIAS GESTION OPERATIVA Y MANTENI--
MIENTC DE INSTALACIONES AERO-
PORTUARIAS 2.0
EXPERIENCIA POR CADA A/CG MAS
HASTA 2.0
) ESTAR EN POSESION DEL TITULO
PE INGENIERQ AERGNAUTICOC O IN-
:SEN'IBRO TECKICO AERONAUTICO. 2.0
AEROPUERTQ DE FUERTEVENTURA '
43] TECNICO N22 t| FUERTEVENTURA 22 B EX2% 416,350 |COORDINACION, CONTROL, GESTION Y EXPERIENCIA EN COORDINACION DE
NORMALIZACION DE LAS OPERACIONES OPERACIONES DE EXPLOTACION --
AEROPORTUARIAS., EQUIPAMIENTO Y CON- AERQPORTUARIA MINIMA DE UN A/O 3.0
H TRAINCENDIOS. REALIZACION DE ESTU- CONOCIMIENTOS 1DIOMA INGLES -
D10S DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS, (NIVEL MEDIO} 1.5
INVERSIONES DE EQUIPAMIENTG ¥ CON- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
THAINCENDIOS. FLANES DE EMERGENCIA. NIVEL DE USUARIOQ 1.5
AEROPUERTO DE VICOD X
i) JEFE SECCION TECNICA 1 VIGO 24 A/B |EX25 471,892 |MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EXPERIENCIA EN PROYECTOS AERD-
INSTALACIONES DEL AEROPUERTO. SU PORTUARIOS 3.0
' PERVISION ¥ CONTROL DE LAS ASISTEN- CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCLA EN
CIAS TECNICAS. CONTROL DE PROCEDI- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVQ AEROPORTUARIAS 3.0
Y CORRECTIVO. PROGRAMACION Y REDAC- ESTAR EN POSESION DEL TITULD
CION DE PROYECTOS. DIRECCIDN ¥ SU- DE INGENIERG AERONAUTICO O IN-
' PERVISION DE OBRAS. GENLERO TECNICO AERONAUTICO 2.0
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Num NUM, NIVEL Compl .
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpe|especifico Descripcidn de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Pyssto Punt
ord Pursto de trabajo plz. Dest. |GRUPO. |adacr. anual nax.
AEROPUERTO DE SEVILLA
h5| JEFE SECCION OPERACIONES 1| SEVILLA 24 A/B _EXZS 102,148 |RESPONSABLE DE LA GESTION DE OPERA- EXPERIENCIA EN PLANIFICACION
CIONES DEL AEROPUERTO, INCLUIDO EL DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Ao
' SERVICIO DE SALVAMENTO Y EJ. PLAN DE ESTAR EN POSESION DEL TITULO
EMERGENCIA DE INGENIERO AERONAUTICO O IN-
GENIERO TECNICO AERONAUTICO 2.0
CONOCIMIENTOS ]DIOMA INGLES
(NIVEL CONVERSACION) 1.0
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA
. A NIVEL DE USUARIO 1.9
AEROPUERTO DE VALENCIA
6| JEFE SERVICIO SEGURIDAD OPERA- i| VALENCIA 26 A/B |EX25 970,368 |RESPONSASLE DE FLANIFICACION, OHGA- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
CIONES ¥ TERMINALES NIZACION, DIRECCION, COORDINACION, PUESTOS DE TRABAJO DE GESTION
INSPECCION ¥ CONTROL DE LOS DEPAR- AEROPORTUARIA EN GENERAL 3.0
TAMENTOS Y ACTIVIDADES SIGUIENTES: CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OPERACIO- GESTION OPERATIVA DE TERMINA-
NES, ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS LES z.0
OPERATIVOS RELACIONADOS CON AERONA- COROCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
VBS.‘ VERICULOS AEROPCRTUARIOS, SER- MATERIA DE SEGURIDAD 2.¢
VICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS E CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES .0
INFORMACION AERCPORTUARIA A LOS
D1STINTOS TIPOS DE USUARIO EN TER-
. MINALES ¢
&7] EJECUTIVO SERVICIO TECNICO 11 VALENCIA 24 A/B |EX25 702,184 {CONTROL ¥ COORDINACION DE SERVICIOS CONOCIMIENTOS ACREDITADCS DE
(H.E.) 7 Y DE LA ACTIVIDAD AERCPORTUARIA. GESTLION AEROPORTUARIA EN GENE-
SUPERVESION ¥ COORDINACION DE PRO- RAL 3.0
CEDIMIENTOS OPERATIVOS. ACTIVACION COROCIMIENTOS DE NORMATIVA -
BEL. PLAN D8 EMERGENCIA. REPRESENTA- 0.A.C.I. Y PLAN DE EMERGENCIA 3.0
CION DEL DIRECTOR DEL AEROPUERTO CONCCIMIENTOS IDIOMA INGLES -
(XIVEL CONVERSACION} 2.0
AEROPUERTO DE TENERIFE-SUR : .
48| JEFE SERVIGCIO PASAJEROS ¥ TRA- i| TENERIFE 26 “AfB 1EX25 1,098,948 | INTERPRETACLON Y APLICACION, DIRI- CONOCIMIENTQS ¥ EXPERIENCIA EN
FICO GIENDO: COORDIRANDD Y PLANIFICANDO FACILLTACION {HANDLING. .ETC)} 1.5

1L0S RECURSOS DISPONIBLES, DPE NORMAS

CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
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Num NUM, NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Orginica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripeidn de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plz. egt. JGRUPD. |adscr. anual max
EXISTENTES Y DEPINICION DE OTRAS, MANTENIMIENTO Y DISE/O DE EDI-
PARA LA EFICAZ REGULACION Y CONTROL FICIOS E INSTALACIONES 2.0
, DE SERVICIOS A LOS PASAJEROS EN EL CONOCIMIENTOS SOBRE DIRECCION
[ AEROPUERTO. ¥ FORMULACION DE EXPEDIENTES
DE SERVICIOS 1.0
CONOCIMIENTOS SOBRE DEFINICION
Y ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS
INFORMATICOS Y DE INFORMACION 1.0
CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA 0.5
couocmu:u'ro‘s Y EXPERIENCIA EN
ECONOMIA DE EMPRESAS Y TECNI-
‘ - CAS DE MARKETING 1.0
CONOCIMJENTOS IDIOMA INGLES
(NIVEL DE CONVERSACION). 1.0
4g| JEFE SERVICLO GESTION ECONOMI- 1| TENERIFE 26 A/B LEX1L 970,368 |cesTion Y Anﬁlulsrmclm DE ASIGNA- EXPERLENCIA EN PUESTOS DE TRA-
CO FINANCIERA CIONES PRESUPUESTARIAS. CONTROL ¥ BAJO DE GESTION ECONOMICO-FI-
SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION DEL NANCIERA EN LA ADMINISTRACION
GASTD, CONTRATACION bE EXPEDIENTES PUBLICA 3.0
REALIZACION Y CONTROL DE INGRESOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
BIRECTOS. SECRETARIA DE LA JUNTA DE CONTRATOS DEL ESTADO Y REGIMEN
COMPRAS . DE CONCESIONES 3.0
CONOCIMIENTQS Y/O EXPERIENCIA
. EN GESTION AEROPORTUARLA EN GE
NERAL 2.0
50| JEFE SECCION SISTEMAS INFORMA- 1| TENERIFE 24 A/B |EX25 878 424 RESPDNS:ABILIDM) DE LA EXPLOTACION, EXPERLENCIA Y CONOCIMIENTO sU-
Ticos COORDINACION ¥ GESTION DEL SISTEMA PERIOR A DOS A/O5 EN IMPLANTA-
INFORMATICO DEL AEROPUERTC ' CION, DESARROLLO ¥ FUNCIONA--
MLENYTO DE SISTEMAS INFORMATI-
COS A MIVEL DE TECNICO DE SIS-
TEMAS., ANALISTA FUNCIONAL O SI
MILAR hoo
- EXPERIENCIA POR CADA A/O MAS,
AL MISMO NIVEL, HASTA h.o
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Num NUM. NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo jespecifico Descripeidn de las Tareas Titul, [Curses] Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo pizg. best, |GRUPO. ladscr. | anuai max
51| EJECUTIVO SERV]Cllo TECNICO 11 TENEPIFE 24 A/B |Ex28 702,144 |CONTROL ¥ COORDINACION DE LOS §BR-— CONGCIMIENTOS ACREDITADOS DE
(H.E.) VICIOS Y DE LA ACTIVIDAD AEROPORTUA GESTION AERCPORTUARIA EN GENE-
RIA. SUPERVISION Y COORDINACION DE RAL 3.0
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. ACTIVA- CONOCIMLIENTOS DE NORMATIVA -~
CION DEL PLAN DE EMERGENCIA. REPRE- O.A.C.i. Y PLAN DE EMERGENCIA 3.0
SENTACION DEL DIRECTOR CEL AEROPUER CONQCIMIENTOS IDIOMA INGLES -
TO. (NIVEL CONVERSACION) 2.0
521 JEFE SECCION OPERACIONES t| TENERIFE 24 A/B LEX25 702,144 |RESPONSARLE DE LA GESTION DE OPERA- EXPERLIENCIA EN PLANIFICACION
: CIONES DEL AERJPUERTO, INCLUIDO EL DE PROCEDIMIENTCS OPERATIVOS 4.0
SERVIC1IC DE SALVAMENTO ¥y EL PLAN DE ESTAR EN FOSESION DEL TITULO
EMERGENCIA DE INGENIERO AERCNAU/ICO O IN-
‘ GENFERC TECNEGO AERUNAUTICO. 2.0
CONOCINIENTOS IDIOMA INGLES
{NIVEL DE CONVERSACION) 1.9
CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO. 1.¢
53} JEFE SECCION INGENIERIA MANTE- 1| TENERIFE 24 AB |EX2S 702,144 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AERQ ANEXOl| EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO -
NEIMLENTO . PORTUAR1IAS. ELABORACION DE INFORMFS DE AYUDAS A LA NAVEGACION --
' SOBRE MEJORAS EN LAS INSTALACIONES AEREA Y BALIZAMIENTO 2.0
' Y ADQUISICIONE3 DE NUEVOS EQUIPOS. EAPERLENCIA EN MANTENIMIENTO -
COORDINACION Y SUPERVISION DE EMPRE EN ALTA Y BAJA TENSION 2.0
. SAS ADJUDICATARIAS. PLANIFICACION ¥ EXPERIENCIA EN OTROS PUESTOS -
GESTION DE EXISTENCIAS DE REPUESTOS DE MANTENIMIENTO 1.0
: DE MATERIAL. CONTROL BE 10S PARTES CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE -
DE AVERIAS E INCI1DENCIAS, ELABGRAN- OBRA CIVIL ¥ EDIFICACIONES 1.0
DO INFORMES ¥ PROPONIENDO MEJORAS, ESTAR EN PCSESION DEL TITULO -
DE INGENIERQ AERONAUTICO O IN--
GENIERO TECNICO AERONAUTICO 2.0
S4j JEFE SECCION SEGURIDAD 1| TENERIFE 24 A/B |EX25 471,492 |RESPONSABLE DE LA INSPECCION BE LOS EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGU
METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURI- RIDAD AEROPORTUARIA 3.0
DAD, COORDINANDOLOS CON LAS FUERZAS CONOC IMIENTOS ¥ EXPERIENCIA SO
DE SEGURIDAD DEL ESTADC BRE LA ACTIVIDAD AEROPORTUARIA 2.0
. EXPERIENCIA EN MATERIA DE SE-
| GURIDAD NO AEROPORTUARIA 1.0
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Num, NUM. NIVEL Compl. .
de Serviclo, Unldad Orginica de Localidad de C. Cuerpofespecifico Descripeidn de las Tarcas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord Puesto de trabajo plx. Dest. |GRUPO. |adscr. anual »ax.
CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
{NIVEL DE GONVERSACION}. 1.0
‘ CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA 1.0
55{ JEFE SECCION TECNICA 2] TENERIFE 22 A/B JEX25 471,492 ICONTROL DE LA NORMATIVA E IMPLANTA- ESTAR EN POSESION DEL TITULO
CION DE SERVICIOS MOVILES. MANTENI- 4 DE INGENIERO AERONAUTICO O IN-
MIENTO ¥ CONSERVACION DE MATERIAL GENIERO TECNICO AERONAUTICO. 3.0
MOVIL. GESTION DE LA IMPLANTACION EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO Y
DE ACTUACIONES DEL SERVICIO DE EX- CONSERVACION DE MATERIAL MOVIL
TINCION DE INCENDIOS (PREPARACION Y EN GESTION DEL SERVICIO CON-
Y SUPERVISION DE PRACTICAS) TRAINCENDIOS i 1.5
CONQCIMIENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL DE USUARIOQ. 0.7
CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES. o.8
56| JEFE SECCION HABILITACION Y PA 1| TENERIFE 22 B/C |EX11 202,512 |RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
GADURIA ¥ DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- EN HABILITACION ¥ PAGADURLA 4.0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
N GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMEINAS 2.0

ey Ry ¢
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R ANEXO 11
Num. ' NUM. NIVEL Compl.
de Servicio, Unidad Orgénica de Localfidad de C, Cuerpo|especifico Descripelon de las Tareas Titul. |Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo piz. Dest. |GRUPQ. |adacr. ahual nax .
t
ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS
NACIONALES
SUBD. GRAL. DE GESTION
ADMINISTRATIVA
57| JEFE NEGOCIADO N.18 1| MADRID 18 B/C |EX11 CONTROL. SEGUIMLENTO ¥ VALORACION ANEXOh| CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
#E LA EVALUACION DEL PERIODO DE - TECNICAS DE EVALUACION, DESA~
PRUEBA DEL PERSONAL LABORAL. DE-- RROLLO PROPESICNAL Y FORMACION 3.0
SARROLLO DE LOS PROCES0S CONDUCEN- CONQCIMIENTOS SOBRE CONTRATA-
TES A LA EVALUACION DEL DESEMPE/C 'CION DE PERSONAL 1.0
PROFESIONAL, PLANES DE CARRERA, DES ESTAR EN POSESION DEL TITULO
CRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS Y DE LICENCIADC EN PSICOLOGIA. 1.0
ADECUACICN DE RECURSOS HUMANCS A EXPI-':R!ENCIA EN SELECCION DE
SUS COMETIDOS PROFESIONALES. PERSONAL. 1.0
58 SECRETARTO SURDIRECTOR GENE- 1| MADRID . 14 c/D jEXiL 300.&63 TAR.EAS DE APOYO AL SUBDIRECTOR GE- CONOCIMIENTOS DE TRATAMIENTQ
RAL NERAL DE TIPO ADMINISTRATIVO, FUN- " DE TEXTOS (SISTEMA OFIS-LINK} 1.0
DAMENTALMENTE ESCRITOS, CIRCULARES, CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAPIA 1.0
CORRESPONDENCIA EN GENERAL, ARCHIVO CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES 1.0
. ATENCION TELEFONICA. VISITAS, ETC
SUBD. GRAL. ECONOMICO-FINAN
CIERA )
59| JEFE NEGOCIADO N1B 1§ MADRID 18 c/p |EX11 CONFECCION DE ESTADOS FINANCIEROS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
Y RENDICION DE CUENTAS DEL ORGANIS- MANEJO DE ORDENADORES 6.0
MO AUTONOMO AERCPUERTOS NACIONALES
*
AEROPUERTQ DE ALICANTE
60 JEFE SECCION MABILITACION ¥ 1] ALICANTE 20 B/C JEX11 202,512 |RESPONSAPILIDAD DEL PAGD DE NOMINAS CONOCIMLIENTOS Y/O EXPERLENCIA
PAGADURIA Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- EN HABILITACION ¥ PAGADURIA h.0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGP ¥ TRAMLTACION DE
NOMINAS 2.0
AEROPUERTO DE PALMA DE
MALLORCA . , ]
61| TECNICO ESPECIALISTA MANTEN]-- 1| PALMA MALLORCA 16 ¢ |ex25 | 848,620 |EJECUCION DEL MANTENIMIENTD PREVEN- , EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTO MI6 ) “|TIVO ¥ CORRECTIVC DE LA PR(-\DUCCION DE CENTRALES ELECTRICAS 2.0
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Niam . . NUM. NIVEL Compl. )
de Servicio, Unidad Organica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Deacripclén de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Pueato Punt
ord. Puesta de trabajo plz. Dest. |GRUPG. |adser, anual max
. ¥ DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EXPERLENCIA DE TRABAJO EN
EN ALTA Y BAJA ‘TENSION. EQUIPOS DE MANTENIMIENTO ELEC~
TRICO 0.5
CONOCIMIENTCS 1D1OMA INGLES
(NIVEL TRADUCCION TECNICA) 0.5
62] TECNICO ESPECIALISTA MANTENI-- L| PALMA MALLORCA 14 C EX25 426,828 [MANTENIMIENTO BE LAS INSTALACIONES EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN-
MIENTO N1& AEROPORTUARIAS Y SUS INFRAESTRUCTU- TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
RAS : HES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL ¥ DEL ORGANISMO
AUTONOMO AEROPUERTOS NACIONA-
LES. 3.0
AEROPUERTO DE MENGRCA
63| JEFE SECCLON HABILITACION Y PA 1[ MENQRCA 20 a/c {EX11 202.512 [RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
GADURIA Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- . EN WABILITACION Y PAGADURIA .0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y - CONOC IMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGD Y TRAMITACION DE
NOMINAS 2.0
64! TECNICO ESPECIALISTA MANTENI-- 1| MENGRCA 16 c EX25 AhB,608 {EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVEN- EXPERIENCIA EN MANTENIMLIENTO
MIENTO W16 TIVO Y CORRECTIVO DE LA PRODUCCION PE CENTRALES ELECTRICAS 2.0
¥ DISTRIBUCLON DE ENERGIA ELECTRICA EXPERIENCIA DE TRABAJO EN
EN ALTA ¥ BAJA TENSION. EQUIPOS DE MANTENIMIENTO ELEC-
’ ' ' : TRICO 0.5
CONOCIMIENTOS DE IDIOMA LNGLES
(NIVEL DE TRADUCCION). 0.5
AEROPUERTQ DE BARCELONA N
65 TECNICO CERTIFICADOR SISTEMAS 21 BARCELONA 18 c EX25 483,396 |CONTROL ¥ CERTIFICACION DE LOS SIS~ EXPERLENCIA EN EL AREA DE MAN-
N18 ’ TEMAS Y AYUDAS AEROPORTUARLIOS, GES- TENIMLENTO DE LAS INSTALACIO-
TION DE LOS RECURSCS DE PERSONAL Y NES DE LA DIRECCION GENERAL DE
MATERIAL A SU CARGO. AVIACION CIVIL Y DEL ORGANISMO
AUTOROMCO AEROPUERTOS NACIONA-~
LES 6.0
- . o Bt e s . e A L P s
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de

nrd.

Serviclo, Unidad Orgénica

Puesto de trabajo

de
plz.

NUM.

Localidad

NIVEL
de C.
Dest.

GRUPO.

Cuyerpo
adscr.

Compl.
especifico
anual

Descripelon de las Tareas

Titul.

Cursocs

Méritos adecuados al Puesto

Punt

66

67

68

69

TECNICO ESPECTALISTA MANTENI--
MIENTO N18 ’

AEROPUERTC DE SANTIAGO
TECNICO N20

JEFE SECCION HABILITACION Y PA
GADURIA

AEROPUERTO DE GRANADA
TECNICO CERTIFICADOR SISTEMAS
Ni8

-

-

[

BARCELONA

SANTIAGC

SANTIAGD

GRANADA

th

20

0

18

B}C

EX25

EX25

EXLY

EX25

526,828

B316, 340

202,512

483,396

MANTENLIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
AEROPORTUARIAS Y SUS INFRAESTRUCTU-
RAS

REDACCION Y ‘SEGUIMIENTO DE PROYEC-
TOS. APOYO AL MANTENIMIENTO

RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS
Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI-
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y -
GESTION DE LA CAJA DEL AERGPUERTO

CONTROL, ¥ CERTIFICACION PE LOS S15-
TEMAS Y AYUDAS AEROPORTUARIOS, GES-~
TION DE LOS RECURSOS DE PERSONAL Y

MATERIAL A SU CARGO.

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN-
TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-

NES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL ¥ DEL ORGANISMO
AUTONOMO AEROPUERTOS NACIQNA-

LES.

EXPERIENMCIA EN REDACCION DE
PROYECTOS DE INSTALACIONES,
EDIFLCIOS AEROPORTUARIOS ¥
PISTAS

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
EVALUACION, COMPROBACION Y MAN
TENINIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIA Y BALIZAMIENTO, P1STAS
Y EDIFICIOS

CONOCIMIENTOS SOBRE ORGANIZA-
CION Y SEGUIMIENTC INFORMATICG
DEL MANTENIMIENTO.

CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCEA
EN HABILITACION Y PAGADURIA
CONODCIMIENTCS SOBRE MANDAMIEN-
TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMINAS

EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN-
TENIMIENTO PE LAS INSTALACLO-
NES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL ¥ DEL CRGANISMO
AUTONOMO AERQPUERTOS NACIONA-
LES

1.0

4.0

6.0

(#4174
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%ervl:lo. Unidad Organica

Puesto de trabajo

NUm .
de
plz.

Localidad

NIVEL
de C.
Dest.

GRUPO.

Cuerpo

adscr.

Compl.

anual

egpecitico

Descripclén de las Tareas

Titul.

Cursos

Méritos adecuados al Puesto

Punt

70

2!

72

AEROPUERTO DE MADRIL/BARAJAS
TECNICC SUPERVISOR MANTENIMIEN
TG N20

TECNICO SUPERVISOR MANTEXIMIEN
T> N2O

TECNICO N20

-

MADRID

MADRID

MADRID

20

20

20

EX25

EX25

EX25

520,860

520,860

416,340

R L

SUPERVISION Y EJECUCION DEL MANTE-
NIMIENTO DE LA PRODUCCION Y DISTRI-
BUCION DPE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA
¥ EN BAJA TENSION

SUPERVISION Y- COORDINACION DE LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO NO RU-
TINARIAS Y DE LA MODIFICACION O RE-
FORMA DE LAS INSTALACIONES.

CONTROL Y SUPERVISION DE LOS PROCE-
DIMIENTOS OPERATIVOS AEROPORTUARLOS

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
DE CENTRALES ELECTRICAS
EXPERIENCIA EN INSTRUCCION Y
DIRECCION DE EQUIPOS DE MANTE-
NIMIENTO ELECTRICO
CONOCIMIENTOS 1DIOMA INGLES
(NLVEL DE TRADUCCION TECNICA)

EXPERIENCIA MINIMA DE 10 A/OS
EN MANTENIMLENTO DEL CONJUNTO
DE EQUIPOS QUE COMPONEN LA CEN
TRAL ELECTRICA.

EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A0S
EN MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO
DE LAS INSTALACIONES DE BALIZA
KIENTO (AYUDAS VISUALES) PARA
CAT-II (DETECTOR FALLO LAMPA--
RAS)

EXPERIENCIA MINIMA DE 10 1/05
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTROGENOS ¥ DE COMTINUIDAD
PARA LA PRODUCCION DE ENERGIA
EXPERIENCIA MINIMA DE 3 A/0S
EN EL MANTENIMIENTO DE SISTE--
MAS DE TELESE/ALIZACION Y MAN-
bOS A DISTANCIA.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
PROCEDIMIENTOS QPERATIVOS
CONOCIMIENTOS NORMATIVA OACI
CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
{NIVEL CONVERSACION).

ESTAR EN POSESION DEL TITULO-
DE INGENIERO TECNICO AERONAU-
TICO.

3.0
1.0
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de

ord.

Servicio, Unldad Orginlca

Puesto de trabajo

NUM.

de

plz.

Localided

NIVEL
de C.
Dest.

GRUPO,

Cuerpo
adscr.

Compl.
especifico
anual

Descripeion de las Tareas

Titul.

Cursos

Méritos adecuados al Puesto

Punt

73

7h

75

TECNICO N20

TECNICO N18

ALROPUERTO DE GRAN CANARIA
TECNICO N20

-

MADRID

MADREID

LAS PALMAS

20

18

20

EX25

£X25

EX25

416,340

372,888

416,340

CONTROL Y PLANIFICACION DE LOS PRO-
CEDIMIENTOS OPERATIVOS AEROPORTUA-
RICS.

GESTION DE OPERACIONES AEROPORTUA-
Ri1AS. REALIZACION DE ESTURIOS DE
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS OPERATI-
vos.

COORDINACIOR DE LOS SERVICIOS Y DE
LA ACTIVIDAD AEROPORTUARIA. REDAC-
CION DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ¥
DE SEGURIDAD. RELACION CON COMPA-
/IAS AEREAS.

EXPERIENCIA ACAEDITADA EN OPE-
RACIONES AEROPORTUARIAS
CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
PLANIFICACION DE PROCEDIMIEN-
TOS OPERATIVOS

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
{NIVEL CONVERSACION),

ESTAR EN POSESION DEL TITULO
DE INGEN1ERO TECNICO AERONAU-
T1C0}

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
GESTION DE OPERACIONES AEROPOR
TUARIAS

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
GESTION OPERATIVA DE TERMINA-
LES

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
FACILITACION

CONOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
(RIVEL CONVERSACION)
EXPERIENCIA AEROPORTUARLA MI-
NIMA DE 2 A/0S EN AEROPUERTOS
DE MAS DE UN MILLON DE PASAJE-
ROS A/O.

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES --
AEROPORTUARIAS, CENTROS DE -
COORDINACION Y APLICACIONES DE
PLANES DE EMERGENCIA.
CONOCIMIENTOS 1DIOMA INGLES -
{ INTERMEDLO-SUPERIOR)
EXPERIENCIA EN COORDINACION BE
EQUIPOS DE TRABAJO
CONOCIMIENTOS DE NORMATIVA -
O.A.C.L.

2.0

1.0

1.0

1.0

1.¢
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Num . NUM. NIVEL Compl.
de Servicio. Unidad Organica de Lecalidad de C. Cusrpojespecifico Descripeién de las Tareas Titul.|Cureos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ard Puesto de trabajo plz, Dest.|GRUPOD. lt_iscr‘ anual mAX.
76| TECNICO N18 1| LAS PALMAS 18 B {EX2% 372.888 |COORDINACION DE LOS SERVICIOS Y LA- EXPERIENCIA DE TRABAJO EN CEN-
ACTIVIDAD AEROPORTUARIA. APLICACION TRO DE COORDINACION DE MANEJO
DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS Y DE DE EQUIPOS INFORMATICOS. 2.0
- . SEGURIDAD. RELACION CON COMPA/IAS CONOCIMIENTOS IDIOMA ENGLES
AEREAS. {NIVEL INTERMEDIO) 2.0
EXPERIENCIA EN TRABAJO EN EQUL
PO 1.0
CONOCIMLENTOS DE NORMATIVA -
! 0.A.C.1. 1.0
AEROPUERTO DE LANZAROTE i ! ~
77| JEFE SECCION HABILITACION Y PA 1| LANZAROTE 20 B/e [EX11 202,512 |RESPONSABILIDAD DEL PAGO DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/O EXPERLENCIA
GADURIA ¥ DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- EN HABILITACLON Y PAGADURIA 4.0
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONOCIMIENTOS SOBRE MANDAMIEN-
. GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMINAS 2.0
AEROPUERTO DE V1GO
78| TECNICO N20 1| vico 20 B |EX25 416,340 |REALIZACION DE ESTUPIOS DE VIABILI- CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
DAD TECNICA. ACTUALIZACION DE PLA-- EN CONFECCION DE PROYECTOS Y
NOS Y DATOS TECNICOS DEL AEROPUERTO EXPEDIENTES . ' 3.0
CONFECCION DE PLANOS TOPOGRAPICOS A COROCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
PARTIR PE DATOS TOMADOS SOBRE EL -- EN LA APLICACION INFORMATICA
TERRENO. REDACCION DE TODOS LOS PRO “PLAN GENERAL DE MANTENIMIEN-
YECTOS Y EXPEDIENTES DESCENTRALIZA- TO". “lao
! DOS, ASI COMO LOS CENTRALIZADOS DEL CONOCIMIENTOS ¥/C EXPERIENCIA
O.A.A.N. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZA-- EN MANEJG DE APARATOS TOPOGRA-
CION DEL PLAN GENERAL DE MANTENI--- FICOS 1.0
MIENTO. COORDINACION CON LOS SISTE-
MAS INFORMATICOS. ’
-
79| TECNICO ESPECIALISTA MANTENI-- 1| vico 16 [ éxzs hh8,620 |EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVEN- EXPERLENCIA EN MANTENIMIENTO
MIENTO Ni6 TIVO Y CORRECTIVQO DE LA PRODUCCION DE CENTRALES ELECTRICAS 2.0
¥ DLSTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EXPERIENCIA DE TRABAJO EN
EN ALTA ¥ BAJA TENSION EQUIPOS DE MANTENIMIENTO ELEC-
TRICO 0.5
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TRIBUCION DE ENERGIA DEL AERCPUERTO

Num . NUM, NIVEL Compl.
de Serviclo, Unldad Orghnica de Localidad de €. Cuerpojespecifico Descripeidn de las Tareas Titul.|[Curgos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabajo plz. Deat. [GRUPO. [adscr.| anual I R max.
S
CUNOCIMIENTOS IDIOMA INGLES
(NIVEL TRADUCCION TECNICA) 9.4
AEROPUERTO DE SEVILLA
RO} TECNICO ESPECIALISTA MANTENI-- 1] SEVILLA 14 ¢ |Ex2s 426,828 |MANTENIMIENTO DE LAS lNS';ALAClONES EXPERIENCIA EN EL AREA DE MAN-
MIENTO N1h AEROPORTUARIAS Y 5US INFRAESTRUCTY- TENIMIENTO DE LAS INSTALACIO-
RAS FES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL Y DEL OHGANISMO
\ AUTONOMO AEROPUERTOS NACTONA-
LES. 3.0
RASE AEREA DE REUS
81| TECNICO N20 1| REUS 20 B |Ex25 416,340 ]PLANIFICACION DF LOS TRAPAJOS DE ANEXOA| CONOCIMIENTOS SOBRE FUNCLONA-
‘ MANTENIMIENTO PHEVENTIVQ Y CORRECTI MIENTO Y SUPERVISION DE CENTRA
VO DE INSTALACIONES AEROFORTUARIAS. LES ELECTRICAS 2.0
SUPERVISION Y CONTROL DE LAS ASIS- CONOCIMIENTOS SOBRE ENERGIA -
TENCIAS TECNICAY. REDACCION DE PRO- ELECTRICA Y BALIZAMIENTO 2.0
YECTOS PARA LA MEJORA DE EA lﬁFHAES EXPERIENCIA EN CONFECCION Y DI
TRUCTURA E INSTALACIONES AEROPORTUA RECCION DE PROYECTOS 2.0
RIAS, COORDINACYON ¥ SUPERVISION DE
OBRAS E INSTALACIONES AEROPORTUA-
RIAS.
. '
AEROPUERTO DE VALENCIA
82| TECNICO N20 1| VALENCIA 20 B EX25 _ﬂ15.3k0 REDACCION DE LOS PROYECTOS DE OBRAS EXPERIENCIA EN REDACCION BE
Y ADQUISICION DE MATERIALES, REDAC- PROYECTOS DE OBRAS, EXPEDIEN-
CION DE PLIEGOS TECNICOS Y ESTUDIOS TES DE ADQUISICION Y DE ASIS-
! DE DECORACION Y EQUIPAMIENTO DE TENCIAS TECNICAS. 2.0
. INTERIORES. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2.0
) ESTAR EN POSESION DEL TITULO
DE INGENIERO TECNICO AERONAU--
TICO O PE ARQUITECTO TECNICO 2.0
83] JEFE SECCION HABILITACION Y PA 1| VALENCIA 20 B]C Exii 202,512 |RESPONSABILIDAT DEL PAGC DE NOMINAS CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERIENCIA
GADURIA Y DE LAS COTIZACIONES A LA SEGURI- EN HABILITACION Y PAGADURIA oo
DAD SOCIAL. PAGO A PROVEEDORES Y CONOCIMIENTOS SOSRE MANDAMIEN-
GESTION DE LA CAJA DEL AEROPUERTO TOS DE PAGO Y TRAMITACION DE
NOMINAS 2.0
BA| TECNicO CERTIFICADOR SI1STEMAS 1] VALENCIA 18 c EX25 483,396 |RESPONSABILIDAD EN LA SUPERVISION EXPERIENCIA EN SUPERVISION Y
N18 ¥ CERTIPICACION DE 10S SISTEMAS RE- CERTIFICACION DE INSTALACIONES
LACIONADOS CON LA PRODUCCION ¥ DIS- ELECTRICAS. 5.0
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ANEXO III

TITULOS
N2 de orden de la plaza: 2
- Licenciado en Derecho & en Ciencias Econémicas

N9 de orden de la plaza: 4
- Ingenierc Aerondutico

N de orden de la plaza: 10
- Licenciadc en Derecho

ANEXO IV

CURS50S

N% de orden de la plaza: 1- : .-
- Cursos sobre Lenguajes de Programacién
- Cursos sobre Paquetes microinformaticos (DB III, LOTUS, etc.)

N% de orden de la plaza: 9
= Cursos de Mantenimiento de edificaciones y de instalaciones
- Curscs sobre Informatica de gestidn y/o para usuarios

N& de orden de la plaza: 38
- Gestién econdmica y financiers

N2 de orden de la plaza: 53

- Cursos de Ayudas a la navegacidn
= Cursos de Informatica

- Cursos de Inglés

N2 de orden de la plaza: 57
= Gestion de personal

N2 de orden de la plaza: 81
- Electromecénica

- Redes

- Instrumentacidn

-~ Electrénica

. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

18540 RESOLUCION de 11 de julio de 1991, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacicdn, por la que se hace
publica la propuesia del Rectorado de la Universidad de
Murcia y de la Consejeria de Adminisiracion Publica e
interior de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, convocande vacantes de plazas vinculadas inctui-
das en el Concierto aprobado por Orden de 6 de /um’o
c}ggé}?90 («Boletin Oficial del Estado» del 10 de julio de

Existiendo vacantes de plazas vinculadas inciuidas en ef Concierto
aprobado por Order de 6 de junio de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 10 de julio). de! Ministerio de Educacién y Ciencia,

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas en el
Real Decreto 1358/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estadon
det 31 de julio). y previa propuesta del Rectorado de la Universidad de
Murcia y de la Consgjeria de Administracién Piblica e Interior de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, acuerda hacer publica
la convocatoria de pruebas selectivas para cobertura de plazas vincula-
das que figuran como ancxo a la presente Resolucion.

Madrid, 11 de julio de 19%91.~El Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacion, Juan Rojo Alaminos,

ANEXO
Bases de la convecatoria
1.2 Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurse una
plaza docente de ta Universidad de Murcia a la que se vincula una plaza
asistencial del Hospital General, cuyas caracteristicas relativas al Cucrpo
docente, drea de. conocimiento, Departamento, categoria asistencial,
especialidad, drea sanitaria, sistema de seleccidn y demds especiticacio-
nes figuran en el anexo [ de esta convocatoria. ]

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estard consti-
tuida: Por lo establecido en ta Ley Orgdnica 11/1983, de 25 de agoslo de
Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de | de septiem-
bre), v por ¢l Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estadow» de 26 de octubre), modificado por ¢l Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 1! de julio),
por ¢l que se regulan los concursos para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios, asi como por lo establecido en la base

" octava de las contenidas en el Real Decreto 155871986, de 28 de junio

{«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que s¢ establecen las
bases generales del régimen de Conciertos entre las Universidades y las
Instituciones Sanitarias. Con caricter supletorio serd de aplicacién lo
establecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial gel Estadow del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingrcso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.
1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas serd-el establecido

_en el Real Decreto 1538/1986, modificado por Real Decreto 644/1988,

de 3 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 25), considerdndose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo que supondra para los
que resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
asistenciales y de investigacion implicitas en dichos puestos de trabajo.

- La plaza de Profésor titular convocada gueda vinculada con la categoria

de Médico adjunto de la Institucion y Area Sanitaria segin se especifica
en el anexo I, si bien, en cuanto a la plaza asistencial vinculada del
Haospital General, la totalidad de los efectos derivados del nombra-
miento para la plaza docente correspondiente, quedard limitada al
dmbito temporal establecido en el Convenio. ,

1.4 Laplaza convocada estd dotada de complemento especifico por
1o que la dedicacién de la persona que obtenga la plaza, en virtud'de la
presente convocatoria, sera con caracter exclusivo a la actividad docente
y al sistema sanitario publico. En el régimen de prestacion de servicios
asistenciales serd el que tenga asignado en cada momento el Servicio a
que se encuentre adscrita la plaza, pudiendo ser este indistintamente de
mafiana o tarde.

. L35 Elsistema de seleccion de la plaza serd el concurse {articulos 36
a 38 de 1a Ley de Reforma Universitana) segiin se especifica en el anexo I

de esta convocatoria. Los aspirantes deberan realizar ademas una prueba
prictica acorde con la especialidd a la que pertenezca la vacante, que
consistird bdsicamente en la exposicién escrita durante un tiempo
méiximo de cuatro horas con posterior lectura pdblica de uno o varios
supuestos clinicos iguales para todos los aspirantes.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Iiequisitos: Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: a) Ser
espaiiol. b) Tener cumpiidos dieciocho ahos de edad. ¢) No padecer
enfermedad ni esiar afectdo por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones,
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualguiera de jas Administraciones piblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desempeiio de funciones pablicas. e} Estar en
posesion del Tiuio de Doctor. f) Estar en posesion del Titwio de
Especialista que se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universi-

. dad quienes hayan estado contratados durante mas de dos afios como

Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan exceptuados de esta
exigencia quienes durante un aio o mis hubieran realizado tareas de
investigacion o hubieran sido Ayudantes en otra  otras Universidades
espafiolas o extranjeras, o hubieran realizado estudios en otra Universi-
dad o Institucidn académica espafiola o extranjera, autorizados por ia
Universidad convocante,

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberin cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
v mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.2 Solicitudes

3.1 la solicitud para particpar en estas pruebas se ajustard al
modelo que se adjunta como anexo II a esta convocatoria. :

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo seiior Rector Magni-
fico de la Universidad de Murcia se presentaran en el Registro General
de la Universidad convocante o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinie dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las solicitudes que se



