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MINISTERIO DEL INTERIOR

18538 ORDEN de 10 de julio de 19v1 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de irabajo vacanies en el Ministerio del Interior,

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio del Interior, dotados
resupuestariamente, €uya provisién se estima ineludible en atencion a
as necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Constitucion Espanola: el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin la redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio; el
articulo 10.t del Reglamenio General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, y de conformidad con la Directiva Comuni-
taria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion
profesional v a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, ha dispuesto
convocar concurso especifico de méritos para la provision de los puestos
gue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ases:

Requisitos de los aspirantes .

Primera. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, y, en su caso, de las
correspondienies Adminisiraciones Pubilicas, que, pericncciendo a ios
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, rednan los requisitos de Grupo y
Cuerpo o Escala que se indican para cada puesto en el anexo |, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento,
aprobadas por resoluciones de la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 26 de ju{io de 1989, y de 26 de
octubre de 1989, y/o, en su caso, con sus correspondientes modifica-
ciones.

Las claves de adscripcién AE y EX11 que figuran en el anexo 1
tienen, respectivamente, la siguiente significacion:

E AE: Los solicitantes deberdn pertenecer a ja Admiristracion del
stagdy. .

EXI11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos-o Escalas de la
Administracién de] Estado, excepto los comprendidos en los Sectores de
Docencia, Investigacién, -Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo v Meteorologia.

. Segunda. Los aspirantes podrin encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente. con
las siguientes salvedades: :

a) Los funcionarios con destino definitivo podrdn participar en este
concurso siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la
toma de posesién del tiltimo puesto de trabajo, obtenido por el sistermna
de concurso, libre designacion, o nuevo ingreso. :

uedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nencia aquellos funcionarios destinados en el Ministerso del Interior o
sus Organismos auténomos. '

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aquellos funcionarios que hayan sido removidos del puesio
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

b} lLos funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
los hijos durante el- primer afo del periodo de excedencia sdlo podran
participar si en la fecha de terminacidn del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo gue estén destinados en el ambito del
Ministerio del Interior, donde tienen reservado el puesto de trabaio,

¢} Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberdn
llevar, al menos, dos afios ¢n estas situaciones para poder participar en
el concurso,

d) Los funcionarios en situacién de suspension de funciones de
caracter firme s6lo podran participar en el concurso una vez finalizado
¢l periodo por el que hubieran sido sancionados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estdn obligados a participar en el presente concurso,
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que, corres-
pondientes a su grupo de pertenencia, se convoguen en su localidad,
siempre que rednan las condiciones generales exigidas.

Asimismo, estdn obligados a participar en este concurso los funciona-
rios que estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en la situacion contemplada en la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, pirrafo segundo de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

Meéritos

Tercera. El presente concurso especifico consta de dos fases, En la
primera de cllas se valoraran los méritos enumerados en ¢f puntc 1 de
la base cuarta. La segunda fasc consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una memoria elaborada por los
concursanies, asi como la celebracion de entrevistas para acuellos
candidatos que determine la Comision de Valoracidn, con arreglo a lo
dispuesto ¢n el punto 2.3 de la base cuarta.

Para poder obtener un puesio de irabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse up minimo de cuatro puntos en la primera fase, v
cinco en la segunda. '

Los participantes que en la primera fasc no obtengan la puntuacion
minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Cuarta. La valoracion de los mértos para fa adjudicacion de
puesios se efectuara de acuerdo con el siguienie baremo:

1. Primera fase: La valoracién de esta primera fase no podra ser
superior a 16 punios:

1.1 Valoracién del grado peréonal:

1.1.1 Por la posesion de un grado personal se adjudicardn hasta un
maximo de tres puntos, segun la disiribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: Tres puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita; Dos puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior at nivel del
puesto solicitado: Un punto.

1.1.2  En este punto 1.1 {Valoracion del Grado Personal} se valo-
rard, en su caso, ¢ grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Autdnomas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional para el grupo
de titulacién a que pertenezea el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del mdximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionado en el
Férrafo anterior para el grupo de titulacién a que perienezca el
uncionario, deberd valordrsele ¢l grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
¢ion del Estado. . .

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. El puesio de trabajo que se
estd desernpeiiando se valorard, hasta un méxime de siete puntos, con
arreglo a lo siguiente: :

a) Por estar desempefando un puesto de trabajo de igual nivel o de
un nivel inferior al del puesto que se solicita durante: o

Menos de un afito: Cinco puntos. -
Mds de un afo: Seis puntos.
Mis de dos afios: Siete puntos.

. b) Por estar desempedando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita durante: .

Menos de un afo: Cuatro puntos.
Mis desun afio: Cinco puntos.
Mais de dos anos: Seis puntos.

¢) Por estar desempenando un pu.es-to de trabajo inferior en mds de
dos niveles al del puesic que se solicita durante;

Menos de un afo: Tres puntos. -
""Mas:de un afio; Cuatro-puntos.
Mas de dos afios: Cinco puntos,

d) Por estar dessmpenando un puesto de mivel superior al del
puesto que se solicita durante;

Menos de un aio: Un punto.
Mais de un ano: Dos puntos,
Mis de dos anos: Tres puntos.

e} Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estdn desempefiando un puesto de nivel
minimo, segun ¢! intervalo correspondiente a su Cuerpo o Escala,

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos por
concurso, y asi lo soliciten los interesados con instancia documentada,
se computari el nivel del puesto de trabajo que ocupaban,

g) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio del periodo
de excedencia v de servicios especiales, se atendera al nivel del 1ltimo
puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, se les atribuird el
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nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpe
o Escala.

1.3 Cursos: Por la superacion de los Cursos de Formacién y
Perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la preseate Orden,
siempre que se hava expedido diploma o certificado de asistencia y/o,
en su ¢aso, de aprovechamiento y figuren especificados con el correspon-
diente codigo en el anexo 1 de a presente Crden, se otorgard medio
punto por cada curso, hasta un mdximo de tres puntos.

1.4 Antigiedad: La antigitedad se valorard a razén de 0,10 puntos
por cada afo completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de
tres puntos, computdndose a estos efectos los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en et Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de 1a Ley 7071978, de 26 de diciembre, pero no aquellos prestados
stmultineamente en otros.igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion mdxima de esta fase podrd llegar
hasta diez puntos.

2.1 Los mérios especificos alegados por los concursantes ‘en el
anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicita-
dos, entre los que podran figurar: titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, labor.docente, trabajos, conocimientos profesio-
nales, aportacién de experiencias o permanencia en un determinado
puesto, etc., serdn acreditados documentaimente mediante las pertinen-
tes certificaciones, justificantes o cualquier otro medie admitido.

La memona consistird en un andlisis de las tareas del puesto
de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio, a juicio de
candidato, con base en la descripcion del puesto contenida.en el anexo
I. Dicha memoria constard, como mé&ximo, de tres hojas de tamaiio
DIN-A4, mecanografiadas a doble espacio por una sola cara. :

.3 LaComisidn de Valoracién podrd convocar a los candidatos
-que estime oportunos para la celebracion de una entrevista, al objeto de
precisar algin particular relacionado con sus méritos especificos y/o la
memoria, :

. Las citaciones de los candidatos seleccionados por 1a Comisién de
Valoracion para la entrevista deberd hacerse de acuerdo con lo previsto
en cf articulo 80 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.4 La valoracion de esta fase deberd efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracidn, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su casosuna de
las que aparezca repetida como taies. Las puntuaciones otorgadas, asi
c?mfo la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard
-al efecto. - :

2.5 La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato que
l&ayafcbtemdo mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las

os fases. : : -

Solicitudes

Quinta. 1. Las solicitudes para tomar partc en el presente con-
curso, que serdn vinculanies para el peticionario una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, estardn dirigidas al excelentisimo
sefior Subsecretario del Ministerio del Interior, y se ajustardn al modelo
publicado como anexc 11 de esta Orden, debiendo presentarse en el
plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a aquel
en que ienga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el

- «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio del
Interior, calle Amador de los Ries, 7, 28071 Madrid, o en las oficinas
a que se refiere ¢l anicelo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo, -

2. Los funcionarios con- alguna discapacidad podrdn instar en la

propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion, La Comision de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o del

Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad

Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion

v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del

puesto concreto.

En el caso de estar interesados en las vacantes que se apuncien
en este concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenczcan a distintos Cuerpos o Escatas,- podran condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
oblengan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos, Los funcionarios
gue se acojan_a esta peticion condicional deberin acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Reguisitos y documentacidn

Sexta. 1. Los datos relativos a las circunstancias personales y
administrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los

| dicha certi

méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han de
ser los que, en efecto, correspondan a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes.

La justificacidn de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberdn ser expedidas por la Subdireccion E‘ucncral o
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracion del Estado en ¢l que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados deberdn ser expedidos, en todo
caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

3. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habrin
de ser expedidas por la Direccién General de la Funcién Piblica, cuando
se trate de funcionarios en excedencia voluntaria que perienezcan a
Cug{pos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

4. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,

f?:acién debera ser expedida por ta Direccidn General de la
Funcién Piblica de la Comunidad Autdnoma u Organismo competente,
y en el caso de funcionarios de Administracién Local, por la Secretaria

- de la Entidad Local correspondiente.

5. En el caso de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado
de hijos transcurrido el primer afio de permanencia, o procedentes de la

situacion de suspension firme de funciones, los certificados serdn’

expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Qrganismo a
gue figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la

uncién Piblica, si perienece a Escalas a extinguir de AISS o a los
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de
la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su
iltimo destino definitivo. .

_ 6. . Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension firme
de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular y de
excedencia por-el cuidado de hijos, acompafiardn "a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para cargo publico.

7. Quienes participen en e concurso hallindose en situacién de
suspensos firmes, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la
fecha de cumplimiento de la sancién.

También habrin de acreditarse documentalmente, mediante
certificado expedido al efecto, los méritos que los interesados aleguen
co(li'no determinantes de su idoneidad para el puesto de trabajo solici-
tado. .

9, Unida a la certificacién del anexo 1V, deberd acompafiarse, por
cada puesto de trabajo solicitado, anexo Il con la relacidén de méritos
todos los documentos justificatives de los méritos alegados, asi como

a memoria.

10. Los interesados deberdn acompadar a la solicitud fotocopia del
documento nacional de identidad. -

Valoracion de méritos y adjudicacion

Séptima. 1. Los méritos especificos y la m emoria s¢ valorardn
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros designados
por la autoridad convocante:

_ Presidente: El ilustrisimo sefior Subdirector general de Personal del
Ministerio del Interior.
Vocales:

" Un functonario de la Direccién General de Servicios.
~tn funcionario del Centro directivo del que dependa el puesto
convocado.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Servicios, que
podrd ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir ios
requisiios previstos en el punto 2 de esta base en relacidn con algun
puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de la
Cormisién, a ser Asesor de la misma.

Podrin formar parte de la Comisidn de Valoracign un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes: «Comisiones
Obreras», «Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios» v
«Union General de Trabajaderes», en su condicion de Organizaciones
Sindicales mids representativas.

La Comisién de Valoracién podri solicitar de la autoridad convo-
cante la designacidon de expertos que, en calidad de Asesores, actuardn
con vz, Pere sin volo.

A c¢ada miembro titular de la Comisién de Valoracidn podra
asigndrsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituira
con voz y voto.
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2. Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a un Grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados, y
ademds poscer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. :

3. La Comision elevard a la autoridad competente la correspor-
dicnte propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo con las
evaluaciones, sin perjuicio de lo que sc establece en los apartados
siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-

" nara por la puntuacion total obtenida, de acuerdo con lo establecido en

el punte 2.5 de la base cuara.

b) En caso de empate en la puntuacion total obtenida para ¢ada
puesio de trabajo, se acudird, para dirimirlo, a la puntuacién otorgada
en la valoracign de los meéritos especificos.

¢) De persistir el empate, s¢ atenderd a la puntuacién obienida en
1os méritos establecidos en esta convocatoria por el orden gue se detalla
en ¢ punto 1 de la base cuarta.

d) Si el empate persiste, se atenderd al mayor tiernpo (anocs, meses
y. dias) de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, v si es el mismo, a la mayor edad.

4. En ningin caso serdn adjudicados puestos vacantes a los
solicitantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera,

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas, se
declarara desierto el puesto convocado si ninguno de fos candidatos que
concurren al mismo alcanza la puniuacion minima exigida en cada caso.

5. Podran declararsc desiertos aquellos puestos de trabajo que,
como consecuencia de una reestructuracion. o modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del Departamento, se hayan suprimido o
hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales, orpinicas
o reiributivas.

Resolucion

Octava. 1. Una vez formutada propuesta por la Comision de
Valoracion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», ¢n la que
figurard, junto al destino adjudicado, el Grupo de adscripeidn (articulo
25 de la Ley 30/1984), Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverd dentro de 1os dos mese siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. i

3. Eldestino adjudicado scid irrenunciable, salvo que con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prorrogas de

incorporacion & que se refiere el punto siguiente, parrafos cuarto, quinto
y sexto. los interesados obiengan otro destino, bien por ef procedimiento
de libre designacion, o por concursos convocados por Departamentos o
Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguientes la opcidn realizada al otro Departamento en el que hubicre
obtenido destino,

El plazo de toma de posesion en el nuevo ‘destino obtenido serd
de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o supone el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si fa resolucion comporta el reingreso al
servicio aclivo, ¢l plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. -

El Subsecretario de! Departamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio,
hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

ExchcwnalmcnIe, a proFucsta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamiento de los Servicios apreciado en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un médximo de tres meses, computada la promoga
previsia en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el
Snhsecretario del Departamento donde hava obtenido nuevo destino el
funcionario, podrd conceder una prérroga de incorporacién hasta un
mdximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard come de
servicio activo.

Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran Ia consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no
generardn derecho a indemnizacion,

7. La presente convocatoria y los actos derivados de ia misma

dran: ser impl:fnados de acuerdo con lo previsto en 12 Ley de

rocedimiento Administrativo. -

Madrid, 10 de julio de 1991.-P. D. {Orden de 12 de diciembre dé
1988), et Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.
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ANEXO II Sello Registro Entrada

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN EL MINISTERIO DEL
INTERIOR CONVOCADO POR ORDEN DE B.O.E. DE

NUMERO REGISTRO PERSONAL D.N.I. Nu de puestos solicitados (Anexos III)

DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO_APELLIDO NOMERE

1

; 2o | MES | Dia SEXO TELEFOND DE CONIACTO
: FECHA NACIMIENIC: VARON |_} {Con prefije)

-: MUJER |

. ¢ )
RESIDENCIA{calle o plaza y numero) {CODIGO POSTAL | DAMICILIO (nacion, provincia y localidad)

R R r

Si no han transcurrido DOS ANGS desde 'la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la
Base Segunda apartado a): i CRremovido-concurso

Ocesado-Libre Designacion

Ssuprimido puesto trabajo

et

Clpest i - ténomos
Base Cuarta 1.2.f) D Destinados MR Interior o sus Organismos Autonomos
Se acompafa. peticion conyuge DISCAPACIDAD sI
(Base Quinta.3) {Base Quinta.2) D
, . . m — . .
SI[]  Indicar D.N.I. -eeeeveseeens k A A
N[ _ Tipo diScapacidad ...eeeeerecneevenan

Adaptaciones precisas (resumem) .....

D R T E L R AN W IR I AN Y

&
M
g

L N R R RN RN NN R
L L I N R N N R R R Y LR

L R I R R N N R I I

“DOCMENTACION GUE &E ADJUNTA

[JFotocopia del D.N,I.
Clrotocopia de la solicitud del cdnyuge (si condiciona la peticidn)

LJFotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc. en relacion con los puestos que se
solicitan (Anexo I} ' .
[(ClCertificados o documentos que acrediten los méritos en relacidn con los puestos que
se solicitan (Anexo I)

Mamoria

(lugar, fecha y firma)

Fdo.:

EXQMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO LCEL INTERIOR.-
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ANEXO III

PUESTO DE TRARAJO SOLICITADC (1)

2 .
APELLIDCE Y NOMERE wevvvenccranacanaas teeneasereastesans Getacssssenseneaseanenranns
GRUPO veveeesnvans ..

DENCMINACICN DEL PUESTO SCLICITALC .......... vreraaaas Ceeesearesaaratataseraaneanas

N& ORCEN CCNVCCRTCRIA ............ NIVEL ...ivavnnse LCCALIDAD tovveocecsnsancann

MERITCS COMUNES (Zese Cuzrva.l)

.
GRADC ZoFSTNAL tivesrarasenessasas

"TIIMPC CUE LLEVA LESEMETUANIO I ZUESTC bvnivivere SFCS vvnneneveves TEEES Lii4s.... GLES
CUBSCE SUFEEADCS Y QUE FIGUREN ZSPECIFICALCE =N ZL ANEXC I

eeeanmatecann Gt ee et isea e ettt arentatoaanaacinannnn R U e earetacenaann
--------------------- L R I I B I R R e N o S B B N B B N YA Y ) L N N NN )

ANTIGUETAT EN LA ACMINIETRACICN PUBLICA: & . T
crerrienien.. BACS L.... taeninenees MBSES .vuuseavans.. 2128

NIVEL COMPLEMENTO DESTINC FUESTC CUz ACTUAIMENTZ DESEMPH‘IA chesrrrrarereanataa et nean

- -

MERTTCS ESPECIFICCS =i REIACION CIN EL DUESTT DI THREAIS IOILIIITAaC PUNICE
2.1) {3) v (D

{Besg Crer=za.
{e@goecino mees— e o2
L2 MinisT=cion)

LUGAR, FECHA, FIRMA
Fdo.:

(1) El interesado debera utilizar una hoja pera cada puesto de trabajo solicitado
(2) Les merito§ alegados deberan justificarse documentalmente con cada peticicn
(3) Solo deberan alegarse los méritcs que se expresen en cada plaza

oy

b W e Saee

oo
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% ANEXO v
%ﬂﬁ@% MINISTERIO:

o

p/ona.: R
CARGO:
CERTIFICC: Qué segin los antecedentes cbrantes en este Centro, ¢l fuxionario abajo indicado tiene screditados los siguientes

extremas:

1. DATOS PERSOWALES

Apgllidos y Kombre: | [0 P -
. Cuerpo o Escala: Grupoes N.R.P.:
: Adninistracidn 8 ia gue pertencce: (1) Titulaciones Académicas: (2)
+

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CCLAA, Suspensidn firme ce funcicnes: Fecha termi -j
*‘D B - C{ | Fechs trastade: S[] nacicn periodo suspensisn:

xm Exc. volunt. Art. 29.3 al Ley 30/B84 _ Excedencia para el cuidade de hijos, arcieulo 29.4. Ley 30/84: Tema posesion

Fecha cese: z] {uttime destino def.: Fecha cese servicie activar (3)
Y Exc. volunt. Art. 29.3 c) Ley 230/84

Fecha cese: - F D Exc. forzosa
I, PESTIKD

3.1. DESTIND DEFINITIVO (&) . .
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Concurso/Nueve ingreso

Dercminacidn del Puesto: [)eiore Desianacion

Lecalicad: Fesha toma pesesidn: Nivel del Pueste: ™
1.2, DESTIND PROVISICKAL (5) ) :
a) Comisidn de Servicics en: (.‘.)DS Denzminazién del Pueste:
Localicdad: Fecha toma posesicn: Nivel cel Puessz:

b} Reirgress con caricter provisioral e:’:D R

LzzalidaZ: Fazha tara possgidm: Nivel cal Puests:
C) Supuestes previstas en el art, 27.2. el Rej. c= Prov.: Por cese o remesidn Zel pussts Por sugresicn cel puests
i M P
4. ¥EIRITQS (T2
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacidn: (8)
4.2. Puestos deserpeniados excluide el cestino sctual;: (%) Tiemoe

Dencminacidn Subd, Gral. o Unicad Asimilacs Centro Directive Nivel C.B.  (ARos, Keses, Dias)

4.3. Cursos superades y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en La convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antipbedad: Tiempo de servicios reconccides en La Administracidn del Estada, Autdnoma o Local, hasts la fecha de publica-
cion de la convocatorie: !
Admén. Cuerpo o Escala Grupe ANes Meses Dias

. Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido & peticién dal interesado y pars gque slrts efecto en el concurso convocade por
de fechs E.0.E.

DESERVACIONES AL DORSOD: Si NO
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Observaciones (11}

INSTRUCCIONES

1) Especificar La Adninistracién a la que pertenece 2l Cuerpo o Escala, utilizamds las siguientes siglas:

- Adninistracién del Estazs
= Autondmica

- Lezal

- Seguridad Sacial

L7 I L A ]

(2) Sblo cuarda constesn en-el exgediente, en o01fc cass, deberdn acreditarse por el interesazso mediants la Cocumentazida
pertirense.

(3) $i no hubiers tramscurrido un afio desde la fecha del cese deberd curplimentarse el agartads 3.a).
; ‘
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurss, {ibre designacidn y ruevo ingrese,

(5) Supuestos de adssripeidn provisional por reingreso sl servicip sctive, comisién de servicizs, y los previstes es st
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 2371590, ce 15 de enero (3.0.E. del 15).

(6) $i se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los dates del puesto al gue  estd
adscrito con caricter definitivo el furcionaric, expresados en el apartade 3.1.

{7} No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse el reconccimients del grado en tramitacién, el interesado deberi apartar certiticacidn expedida por el
Organd competente.

{9} Los que figuren en el expediente referides & lot UGltimos cinco afos. Les interesados podrin apartar en su caso,
-certiticaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ’

(10} Si el funcionario completars un afo entre la fecha de publicacidn de la convecataria y la fecha de finalizacion dﬂ
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la sutaridad que certifica.
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