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MINISTERIO DEL INTERIOR

RESCLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Servicios, por la que se adiudicdn plazas en la
categoria de Técnicos no Titulados, con destino en la
Direceion General de Prowcccion Civil, convocadas por
Resofucion de esta Dircccion General de Servicios de 19 de
chril de 1990 («Boletin Oficial del Estado del 26 siguiente).

18368

Visla la propuesta del Tribunal calificador de las pruebas selectivas,
convocadas por Resolucion de 19 de abril de 1990 («Boletin Oficial del
Estadow del 26 siguiente). v resueltas por Resolucidn de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oiiciai del Estado» de 17 del siguiente mes de abril),
para cubrir plazas vacantes de Técnicos no Trulados, en régimen
laboral. con destine en la Direccidn General de Proteceion Civil,

Esta Direccion General de Servicios, en uso de las facultades que le
han sido conferidas por Resolucién de ta Subsecretaria del Departa-
lr;’ncnlo d?- 12 de diciembre de 1988 («Boletin Oficiat del Estado» del 17),

a resuelio; i

Primero.-Adjudicar las plazas que por renuncia tdcita o expresa de
los candidatos seleccionados han guedado desiertas, a aquellos otros
candidatos que les seguian en la puntuacion final de las presentes
prucbas selectiva, ¥ que son las que se relacionan en el anexo tnico a
esta Resolucion en unidn de las plazas objeto de adjudicacién.

Segundo.-Los aspirantes relacionados deberdn presentar en el plazo
de veinte dias naturales la documentacion a que hace referencia la base
novena de las de la convocatoria mencionada,

Tercero.—Advertir que la toma de posesion de los citados aspirantes
que havan cumplimentado la exigencia establecida en el anterior

. epigrafe. se efectuard dentro de los quince dias signienies a la formaiiza-

c16n_del contrato.

_ Cuano.-Significar, igualmente, que la presente Resolucion podra ser
mmpugnada por los interesados en los casos y forma establecidos en la
Ley de Procedimienio Administrativo,

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
b Madrid, § de julio de 1991 -El Direclor general, Carlos Conde
ugue. P

Iimos. Sres. Director generai de Proteccion Civil y Subdirector general
de Personal. :

ANEXO

Denominacidn del puesio: Mantenimiento de Equipos de Transmi-
siones. [ocalidad; Alava. Documento nacional de identidad nmero:
13.300.443. Apcllidos y nombre: Hermnédndez Pascual, Pablo.

Denominacion del puesto: Mantenimiento de Equipos de Transmi-
siones. Localidad: Cindad Real. Documento nacional de identidad
nimero; 5.642.866. Apellidos y nombre: Moreno Pedn, Eduardo.

Denominacidn del puesto: Técnico en Programas de Ordenadores.
Localidad: Pontevedra. Documento nacional *de identidad nimero:
35.292.287. Apellidos ¥ nombre: Quteriiio Blanco, M.* Sol.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOQOLUCION de 8 de julic de 1991, de la Direccion
General de la Funcion Publica. por la gue se efectia la
publicacion de las convocatorias de concurse de traslados
para la provision de puestos de trabajo vacantes reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcier nacional.

18369

Por Resolucian de esta Direccion General de 27 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de junio), se iijo el plazo para que las
Comunidades Auidnomas procedicran a la convocatoria del concurso de
traslado para la provision de pues'ss de rabajo vacartes reservados a
funcionarios con habilitacion de caracier nacional, en las Entidades
Locales de su respectivo territorio. Transcurrido dicho plazo y efectua-
das las correspendicntes convosatorias, de conformidad con lo estable-
cido en ¢l articeio 31.2 del Real Decrcto 1174/1987, de 18 de sepitem-
bre, v en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 3.6 del Real

Decreto 22171987, de 20 de febrero, conforme a la redaccion dada por
¢l Real Decreto 1275/1990, de 25 de ocwbre,

Esta Direccidn General ha resuciie publicar conjuniamenie, como
anexos, 1as bases aprebadas v publicadas por las Comunidades Autdno-
mas asi como las de Ceuta y Melilla no pubticadas {anexo I). los
baremos especificos (anexo I, modelo de instancia para tomar parte en
el concurso {anexo 11f) y hoja de peticion de plazas (anexe IV),
correspondientes a la convocatoria de concursp para ia provision
definitiva dc puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en cada una
de las Subescalas y categorias siguicntes:

Secretaria, calegoria superior.

Sccretaria, calegoria de entrada. )
Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.
Secretaria-Intervencion.

Madrid. 8 de julio de 1991.-La Directora general, Marfa Teresa
Mogin Barquin.

e

En suplemento se publican los anexos de esta Resolucion.

MINISTERIO DE CULTURA

18370 ORDEN de 2 de julio de 1991 por la gque se conveca

concurso para la provision de ﬁua_vms de trabajo adscritos
a los grupos B, C y D en este Ministerio y sus Organismos
QUIGROMOS,

_Existiendo puestos de trabajo vacanies en este Departamento minis-
tenal, dolados presupuesiariamente, se estima conveniente, en atencién
a las necesidades del servicio, la provisidn de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con 1o dispuesio en el articuto
20 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, segiin Ja redaccion dada al mismo
por la Ley 2371988, de 28 de julio, ¥y Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de Provisién de
Puestns de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para 1a Administracién Publica a gine se refiere el Real Decreto
2169/1984, dc 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimstracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B, C y D, comprendidos en el articulo
25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de instituciones penitencia-
rias, docente investigador, transporte afreo y metcorologia, por asi
establecerlo fa relacion de puestos de trabajo de este Ministerio .

Podréan solicitarse, por orden de preferencia. hasta un mdximo
de veinte vacantes de las que se incluyen en el ancxo 1, siempre que
retinan los requisitos establecidos en Jmismo. :

Scgunda.-i. Los funcionarios,- cualquicra que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar
mientras durc la suspension, podran tomar partc en el presenie
concurso, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinddos en la presente convocatoria en la fecha gue
termine el plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limitacion
gor razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de

esting

2. Los funcionarios en activo podran participar, siempre que en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador havan transcurrido dos anos desde 1a toma de posesion del
ultimo puesto de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinado¥ en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de 1a Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piiblica, o por supresion de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas solo podran tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcumrido dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia veluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3. c). de la Ley 30/1984) solo podrin
participar si llevan mads de dos afios en dicha situacion.

El



s

BOE num. 169

Martes 16 julio 1991

23635 -

Los funcionarios en sttuacién de excedencia para el cuidado de hijos
durante el Erimer afo del periodo de excedencia sélo podran participar
si, en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias han
trancurrido dos afos desde la toma de posesién del vltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacanites en el
propio Departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional ten-
dra‘qdla obligacién de participar, siempre que reunan los requisitos
exigidos.

Tercera.—Los méritos podrdn valorarse, como miximo, hasta 350
puntos, de-acuerdo con el siguiente baremo vy criterios:

1. Meéritos especificos.-Se valoraran los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el anexo
I de la presente convocatoria, hasta un maximo de 17,5 puntos.

Para optar a las pilazas dei anexo I, los concursantes deberdn
presentar su curricylum vitae acompafiando a la instancia, asi como
certificado describiendo brevemente las tareas que realiza en su puesto
de trabajo. ’

. Grado personal censolidado.-Se valorara el grado personal
consolidado, hasta un mdximo de nueve puntos, seglin los siguientes
criterios: ‘

Por 1a ‘posesién ‘de un grado personal respecto al dei ‘puesto
solicitado: - . :

Puntos
Superior en més de dos niveles .............0 90
Superior en uno o dos niveles ..., e 8,0
Igual ... ... 7,0
Inferior en uno © dos niveles ............... 6,0
Inferior en mds de dos niveles ........ T 50

3. Valoracién del trabajo desarrollado,-El trabajo desarrollado se
evaluara, hasta un méximo de 11 puntos, de la forma siguiente:

Por e} desempeiio de un puesto de trabajo con complemento de
destino respecto al del puesto solicitado:

- Puntos
Superior en mas de dos niveles ............. 11,0
Superior en uno o dos niveles .............. 10,0
Del mismo nivel ............ [ 9,0
Inferior en uno o dos niveles ............... 8.0
Inferior en mis de dos niveles .............. 7,0

. 4. Cursos.-Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directa-
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, segiin los siguientes criterios:

Puntos
Por cada curso impartido (hasta un méximo de
tres cursos) ........ e 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de
Tres CUTSOS} .........ooiviineinnnanin... 1.0

Los cursos valorables seran los impartidos por el {INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que s¢ expida diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

5. Antigiedad.-Se valorari hasta un médximo de cinco puntos,
segun los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracion
(hasta un mdximo de 3,0 puntos) ......... 0,1
Por cada aiio de servicio en la Administracién
en ¢i/los grupo/s a que estd adscrita la plaza
solicitada (hasta un maximo de 2,0 puntos). 0.1

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Eseala, expresamente reconocidos al
ampare de lo dispuesto en 1a Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo. y. Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente ya alegados.

Cuarta.-1." Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
¥y acompanando a las mismas.

Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda

v los méritos indicados en los apartados 2 y 5 de la base tercera deberdn

ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como

anexo I1 a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdireccidn
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organismos similares de
los QOrganismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones

del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcronarios -

destinados en los Servicios periféricos de dmbito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que-determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdan expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certiftcacién debera ser expedida por la Direceion General de la Funcion
Publica de la Comunidad v Organisme similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. :

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, o para el cuidado de hijos
transcurrido ¢l primer ano de excedencia, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de 1a Funcion Piiblica, st
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para 12 Administracion Pibhca.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismaos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal de! Ministerio u Organismo donde tuvieran
su dltimo destino.

. Los cursos a los que se hace mencidn en la base tercera, apartado
4, deberdn acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia y/o certificacién de aprovechamiento, expedidos por los

Centros mencionados, o su inscripcién en el Registro Central de

Personal, .

“ 4. Los méritos especificos y la experiencia a que se hace referencia
en los apartados 1 y 3 de la base tercera seran acreditados documental-
mente por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones,
titulos, justificantes o cualquier otro medio.

5. i,os concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension, '

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Cormisién de Valoracidn podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los drganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas v
funciones det puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podrdn condicionar
su peticiones, por tazones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad;
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigrdn a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal), a través del Registro General del Minisierio (plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados como
anexos [T y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados, deberd indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberdn ir acompariadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base cuarta v de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segtin el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados, segiin el orden establecido en la
base tercera.

De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piiblicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacién minima total de 17 puntos,
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4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes gue, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puniuacion minima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior,

Octava.-La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero:

p lPrcsidentc: Suhdirectora general de Personal, o persona en quien
elegue, )

Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria. . .

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esié adscritz la
plaza. . :

Los representantes de las Centrales Sindicales mas representativas,
de acuerdo con lo que establece el articule 16.1 del Real Decreio
2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabaijo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de Perso-
nal. ‘ L .
Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la Subdirec-
cion General de Personal.

Novena-1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admiliéndose solicitudes de renuncia una vez transcurride
dicho plazo. ) . ) N

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo gue, antes
de finalizar e! plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piblica, estando obligado el interesado a
comunicar la opeidn realizada en el plazo de tres dias. ]

3. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcier volunlario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura, en el plazo méximo de dos meses, contades desde
¢l dia siguiente al de 1a finalizacion de la presentacién de instancias; a
tal efecto, el mes de agosto se considerard inhdbil. La Orden de
resolucion del concurso se publicard en el «Boletin Oficiat del Estadon,

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar,
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad

BOE nim. 169

y nivel del puesto de ongen desempenado por el tuncionario o, en su.
caso, la situacién administrativa de procedencia, asi como el grupo de
titulacion a que pertencce. ‘

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres ‘dias, 41 radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta ei reingreso en ¢l servicio activo.

4. Elplazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
sigulente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como ¢l cambio de fa situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si Ia resolucién comporta el reingreso al servicio active, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion,

5. El Subsecretario del Departamento donde ptreste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Asimisma, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra conceder
una prérroF,a de incorporacidn hasta un mdximo de veinte dias habiles,
ademads del mes al que hace referencia el punto | del articulo 5.°, si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesade por
razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Minrsterio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de
SErvicio activo,

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Umi-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a gue figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de 1a Funcidn
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, .

. Duodécima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de julio de 1991.-P, D, el Subsecretario, José Manuel
Garrido Guzmadn,

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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A N E X O

N® 1 b A D He Nivel|Complementa|Titulacidn
ordan {Pussto da trabajo) Provincia (plaza|Grupoj €.D.] especi{tica| R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES mERITOS
anual
SECRETARIA GEMERAL TECNICA =Apayo administrative: Archive |-Taquigraffa, mecanografia.
UNIDAD DE APOYO correspondencia, tratamiente de|-Informatica basica. Conceiwientos de
1 | -Secretaric de puesto de textos, organizacién, diatario,| Werd #erfect.
trabsjo N-30 Madrid 1 1] 14 203,180 atcatars. ~Experisncia tratamiento de textos.
-Experisnciam asistencia directa en pues-
103 de jefatura o equivalentes.
YICESECRETARIA GRAL. TECNICA ~Apoyo administrativo al Subdi- |-Taguigrafis, mecancgratia.
2 | ~5ecretario Subdirec, Ganeral| Madrid 1 -] 14 303.180 ractor General. Archivo corres-|-Inforsatica: conccimientos Procesador
pondencin, tretsmiento de tex- | de textos y NS-DOS.
tos, organizacién, dietario, =Experiencis en sctividades de asisten-
stcatera. cis directs pussto similar.
SUBDIRECCION GRAL. ESTUDIOS, =Tramttecisén de Lles adquisicio= }-Experiancis an puestos sisilares.
DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES nes y suscripctones de los for-[-Conocimiento de bases de datos documen-
(Servicio Documentscién y dos bilbiotacarios, registro y | tales BRS.
pibliotecas). prestame de los mismos. Aten- [-Experiencia an tratsmiento de textos.
3 | -Jute Negociado. Madrid 1 /D 14 - cidn & los usuarios de le bBi- [-Conocimientos de ingles y frances.
bliotecsa.
& | -Jeta Negociasdo. Madrid 1 c/e 14 - =Apoyo en tratamisnto y archivo |-fxperisncia en tratssientos de textos.
. de documentes 16n. =-tonociniento. de Word Processing y Cpen
=Elshoracidn de boaletines infor-| Access II.
sativos. <Conocimientos de ingles y francea.
~Archive y dnpnho de corres-
pondancia.
SUBDIRECCION GEMERAL DE ~Efectuara trabajos entorno AS/ .|«Experiencia sn DBASE y CLIPPER.
IRFORNATICA Y ORGAMIZACION 400, Asimismo prestars apoyo en{-Conocimisnto Paquetes integrados.
S5 | -Programador-de Primsra. Madrid 1 c/o 17 3r2.588 splicaciones dessrrolladas en |-Conocimisntos A3/400,
: OBASE y CLIPPER, ast como en -
- paquetes intagrados de uso sn
el Winfsterio de Cultura.
& | -Prograsador de Ssgunda. Hadrid 1 4] ] 15 171.528 =basarrollo de prograsas, asf -Expariencia OPEN-ACCESS.
. como apoyo al usuario final en |[~Expariencia DBASE.
Los productos sspecificados. =Experisncia WORD PERFECT.
7 | -Opersdor Perifarice - PIC, Oviedd 2 /0 13 140,354 ~Actuare ¢omo interlocutor a ias|~-Experiencia en sl uso de sistemas de
bases de datos STAIRS que so= inforsacién.
) portan PIC.
8 | -operador Periferico - PIC. Segovia 1 </o 13 140,556 ~Actyars como interlocutor a Las|-Expariencis an sl uso de sistasas de
bases de datos STAIRS que so- inforascién.
. portan PIC. .
SECRETARIA GRAL.TECMICA (Cont) =Actuare como interlocutor & Las|-Experiencia en el usc de sistsmas de
SUSDIAECCION GENERAL bases de detos ITAIAS que so- informscidn.
DE INFORMATICA ¥ ORGANIZACION . portan PIC.
9 | -Oparador Periferico - PIC, {Las Palmas| 1 c/o 13 140,556
D.6. BELLAS ARTES ~Apoyo #n la trasitacion de sx- |-Conocimientos basicos tramitacién de
UNIDAD CE APOYO pedientes scondaicos: Capitulo | expedientes econdmicos.

10 | =Jefe Negeociado N-14 Madrid 1 /o 14 - ¥1 {Inversiones), rendicidn -tonoeimientos informatica basica.

:\;Oﬂt:l "sn firme" y " justi- ]-Experiencia puestos trabajo similares.
car,
$.6.PROTECCION DEL PATRIMONIO -Apoyo trasitactén de sxpedian- [-Conocimientos basicos tramitacion sdmi-

11 1 ~Jete Negociedo N-14 Hadrid 1 (] 14 - tea inalusién en el faventaric | nistrative.
de bienss musbles del Patrimo~ |[-Conccimientos informat. OPEN ACCESS II
nio Hiatdrico Espafol. y CANOM,

~Expertsncis pusstos trabajo similares,
INSTITUTO OE CONSERVACION Y =Desarroliur trabajos de spoye j-Conocimisntos bastcos trabjos de apeyo
RESTAURACION DE BIENES informatico. [ informstico.
CULTURALES -Expariencia puestos trabajo similares.

12 | -Opersdor Periferico N-13 Hadeid 1 c/p 13 140,556

D.6. COOPERACION CULTURAL =Tramitactén expedientes visjea [-Conocimientos tramitacidn expedientes
$.6. COOPERACION INTERMACIONAL in acionsles: reservas, ps- | relacionados <on el ares.

13 | ~Jafe Negociado N-16 Madrid 1 c/p 16 - gos, etc. -Conociaientos frances hablado y escrito

-Exparisncia trabajos similares,
INSTITUTD DE CINEMATOGRAFIA =~Apoyo. an tramitacién adminis- -Conoeisientos baaicos tramitacidn ad-
Y BE LAS ARTEY AUDIOVISUALED trativa de sxpadisntes sancio- | ministrativa.
SECRETARIA GENERAL nadores. ~tonocimientos informatica: Base de Da~

14 | =Jefa Megociado N-14 Hadrid 1 c/n 1% - tos Open Access y Vord Perfect.

=kxperiencies pusstos trabajo similares.
4,6, PROVECCION -Anslisin de coste de peliculas |-Comocimientos de contabilidad y costes ~

15 | =Ayte. Cinesatograffa N-20 Madrid 1 < 20 - planes de financiacidn 4 la de preduccidn.
produccién cinesstografica y dej-Conocimiantos de legislacidn fiscat
partizipecidn espafioia *n co- (IVA, IRPF, sociedadas).
producciones. -Expariencis en puestos de trabajo ai-

nilares..
SUBSECRETARIA =framitacién y seguiniento de ~Clonocin. exptes, econdmicos {dietas,
INSPECCION GENERAL SERVICIOS incidencias relati facturacisng,

16 | -Jdefe de Negociado Madrid 1 c/o 14 - nal (sltes, ba 4t =Conocim. inforeat. banica y contabilidad
asl como de las tarjevas de =Conotim. adecuado de Legislacidén propie
identificactén parsonal. de la Inspeccitn General de Serviclios

=~Seguimtento expedientes de {fundamentaimente en control hararic de
compatibilidades. paraonal).

o W e e
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ANEXO 1
CEaitricAeG 3L WERlYODS

&% MINISTERIO:

T R Ll L L L L L R e L T LI T XS R L A

711 TS PN

CARGD: sercnvesnevagecpnnaranssisnsasssnsnsanssnsennasunnr

CERTIFICO: Oul sepin 1ot anlacedentes obrpntes en sste Centro, ¢i funcionario sbajo indigade tiens screditados los siguisntes

T T I D R R R T Y Besentesmsuns ARy

4Rtiemos:

1, DATOS PERSONALES

ADELITOO8 Y. MOMDI@: oouectrenoonnnvanesrossmusarsiarasassssssnasstosnssnssrennsnancsncessosssasnsanansss Dol cuvnncannnas

Grupo: cvvmeeer BB i,

Cusrpo ® BEEBLET . cerrrocrscsvancrasonrevarconsssonmbiorcacovroontrnnosusaransnssn

Adninistracian o Lo que pertenece: (1) o.... TiCUlaciones ACBOMWIEsS: (2) cuvvruisrssvssscsnsosronarcsnsinasonssanssssancusn

2 SETUACION ADWIWTSTRATIVA

servicio Active Servicios Espacisles Servicios CC.AA, Suspengion ¢irme de funcionas: Fechz terwi-
D . : Focha trasiedo: ....c.coeueue D nscion periode SUSPRnSidn: .. ...puiecncanas

Exc. voluntarie Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excecencia pars el cuidade de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Tome posesién
D Fochs ot sePvicio 8LTive: .. .covvrnanss. Ultimo dettine def.: .......... Fechs cese servicio activo: (3) «coearivares

D Otras situsciones:

3. OffTing

3.1, DESTING DIFINITIVO (&)
Ninisterio/Secrataris de Estado, Organiemy, Delegacion o Direccion Periférica, Commidad Auténoma, Corporacién Loesls ...
troani

DONGRINBCTON Rl PUBETO! t.cuuuiciiertnrriitensianssrecncsercsusonanssesonssactossinassrratasassnsssntsnassnsannasrpsoden
LOGALIOME: .ooviinnratesnnnsansssnncnentonstostrasvesnsenas FRChS TOME POSRBION: o.ivcvanven.ss Nivel det Pueste: ......
3.2, DESTIND PROVISIONAL (%) '

) Conision de Servicios en: (6) ....couvvenrsccrannsansss. DonominaciGn del Pueitor seraserisastecstanztacsciusnransres

ROEALilB: 1oovrinrerinnnnsnrscnscanaceencaraceernncces FOChS LOMS POLERION: .oeveeenrecsino. Nivel del Pussta: .ov.s
D) ReINGrese con CRracter Provisionbl #M ..o u.iiiicncnocrnsconcnsresoristocsaitsnetanntbonatositondtontteninssscsseisntns

Localided: ....ccvvinnncnnas semcsssshesnmmosarsnsrassess FOCND TOMD POSEEION: o.iocenooooie. . Hivel del Purste: ......
€) Supusstos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: __«Por cesr ¢ Fesocitn del puesta Por supresion del paeste

A WERITOS (7)

h.1. Grado Persondl: ...ueennasnanrriicniconsoons FOENS CONSOLIABCTENT (B) ..0vcvrisrcvornansscnrsncseassasannrssasoannersass

4.2. Pusstos deselpefados excluido ¢l destino actual: (%) 1§ empo
Davominat | 6n Subnd, Gral. » Unidad Asimileds Centre Directive © Mivel €,D.  (ARos, Reses,Dias)

AR AR NS IR AC IR AN RIS rHSS el E SR A iRt BN n e ASFAEseemsRsssantaniiensd shbdsubtnud ebtlevedriEBILREOER

R O L e L T Y L N Y P Y R P Y YL T

P NN AR F e E N ALEE TSI RTINS MM TINNRASS PR IR R AN TSR NI AS A EAE AASe RSP AATINAIISNIIESaEEs AL IRsSEES gascpeABEpsTtaseEen

4.3. Cursos superados ¥ que guerden relacién con el puesto ¢ purstos soticitedos, exfgidu o la comvocatoria:
. Curte . Cantro
P, REL.

LR Y Yy P L Y YT T L T T L T Y LYY Y T P T P Y

EEL R P T T P L T I Y T Y PPy T Y Y e ssaTEmASEARSE SR TR IR R i A A S e el PR E st Avatasd Sadabisy

R R L L R Y L Py T Y T L L T Y ]

4.4, Mntigimdac: Tiempe de servicios reconocidos en Le Adeinistracidn del Estado, Auténome o Local, hests (s fechs de bl ice-
cidn de Lo convocetoria:
Admin, Cunrpe o Eacals Grupe Ahos Nases plas

L R R L I L L L Y L L L L I T Y P e L N T PP T Y

L L I R L R T T R L SasEEAE SR EEEmABR eBUaNEt sEalessen aBpansSe

R L L LR L R P R T PR Y T L T T T T § S S oy enue AWBE4 P2 sse meevesdd vhiteswme assmEEle

Total afos de servicion: (10) ..ccveen civeniens aerenaen

CERTIFICACION que sapido & peticlén del interesnds y Pors que surts efecto on ol CONCUCSO COMVOCRO0 POT 1ovvriniursreerasannas

SerEesrtttesnrreannastursasnutttransansavisnnnananrusss OF TOEME Lo iiaiiciiariiicniiee BBLE. ciaiaicianiiiieiiinas

CESERVACIONES AL DORSO: &I ]
D D tiugar fecha, firme v setlo)
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Oaervaciones (11}

{Firma y Selig)

INSTRAUCCIONES

€13

(2}

3

{&)

{5)

(&)

(84

£}

"

Especificar La Administracién o la que pertensce ¢l Cuerpo o Escobs, wtilizando las siguientes prgles:

C - Acministracién del Estado
A - Autondmics

L - Local .

‘§ - Séguridad Socisl

$6lo cusndo consten en el expediente, en otro Caso, OeDeran acreditarse por el interesado mediante ls documentssidn
pertinmte. ’ : : .

$i no hubiers transcurrido un aho desoe ia fecha del cese deberd cumplimentarse ¢l spartado 5.a).
. . .

!uéuos de trabajo obtenidos por concursc, libre designac‘on y ruevo ingreso.

Suparstos oe edscripcidn provisional por riingresa al servicio ectivo, comisién ge servicios, y los previstos en el
ort. 27 del Reglamento eprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (2.0.F, del 18). :

Si se desempediars Un pUSSTE en comisién de servicios s cumplimentarén, tembién, los datos del puesto al que esth
adscrite con carécter definitivo et funcionario, expresacos en el spertado 3.1.

N0 se cumplimentardn log eRtremos ro eRigidos gapresamnte en la corwocatoris,

Os hallerse el reconoeimiento del greco " tramitecion, sl interesado deberd sportsr certificacion sxpedide por el
Organo competents.

108 gue figren on ol expedients referidos s los ultimos cinco ofos. Los interssedos podrin sportar en su case,
tertificaciorws screditatives de los restantes servicios gue hubisran prestado.

€103 1 ol tucionario complaters un ofc entre is fechs de publicacion de la cowocatorts'y (s fecha e finelizacidn del

)

pinzo de presentscion de instanciass, deberd hacerse corster en Observecionss,

fste recusdro o Ls perte no ytilizade del mismo deterd cruzarse por la sutoridad que certifica.

A e e

L L A
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ANEXO I

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidén de puestos de trabajo en el

Ministerio de Culturse, convocado por Orden del Departamento........... rerreas sscasvenn
("Be0.E. ™ s rrensrarennnnnnnsas U
mwpm_l D . N1, Orrony . Eseala Lo,

DATOS PERSONALES

__P_Mllidn Segunda.__apellida —Nomhrs
E‘_ B Nacimato]Acompas certilcads Se acorpam petician otro
Ao | Mes | D | destino previo cayuge fucianario. si [
O o I w2
Domjcilio, calle, plaza v mnicipia el | omicilioloacifn, mrovicia, localided) ]

STTUACIGN Y DESTING O IESTING [E CRIGEN EN CASD [E EXCELNCIA
Situacifn edrinistrativa actual

Activo 1 Servicio en Comnidades Artdramas []  OLaS...cceveveieceneenenens
Demtino actual del fuxiamrdo. El servicio activo lo ocupa
Bn propiedad [_"_l Car caricter grovisioal [T

Ministerio, QEusrn o Autonomia Poxincia Jocatidad -

Dercminecién del puesto de trabajo que capa ‘ Unjidad

En conigién de servicics E:]

Ministerio, mﬂb o Mm : Prwincia Loxrablicad

Derominacién del pusstn de trabajo que oopa Upidagd
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ANEXO IV

Destinos especiticddos por orden de prelerenciy

ey
Crden de | M.2 orden . Corglesento .
preferencia {convocatoria PLESTD DE TRABAJD Grupe Mi vel especifico LOCAL 1DAD
#
ra
B
SRS —

-

YOMERE ¥ AFELLIDDS:

A —

{118 1 1

iFecha y f1raa)

{Podran solicitarse hasta un mixing de 20 plavss)




