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MINISTERIO DEL INTERIOR
RESOLUCJO,"" de 8 de julio de 1991. de la Dirección
General de Serl'lcios, por la que se adjudica'n pla:as en la
calegarlo de Técnicos 110 Titulados, con destino en la
Dirección General de Protección Civil. conl'ocadas por
Resoll/cidn de esta Dirección General de Sen-';cios de 19 de
ahrif de 1YYO (((Bolet{n O/iejal del Estado del 26 siguiente).

Vista la propuesta del Tribunal calificador de las pruebas selcctivas.
convocadas por Resolución de 19 de abril de 1990 (<<Boletín Oficial del
E!>tD.dm> del 26 siguiente). y resueltas por Resolución de 27 de marzo
de 1991 (~(Boletín Qlicíal del Estado» de 17 del siguiente mes de abril),
pOra cubrir plazas vacantes de Técnicos no Titulados, en régimen
laboral. con des1Íno en la Dirección General de Protección Civil.

Esta Dirección General de Servicios. en uso de las facultades que le
hnn :ioido conferidas por Resolución de la Subsecretaria del Departa­
mento de 12 de diciembre de 1988 (<<Boletin Oficial del Estado» del 17),
ha resuelto:

Decreto 221fl987. de 20 de febrero, conforme a la redacción dada por
el Re3-\ Decreto 1275i1990. de 25 de octubre,

Esta Dirección General ha resuelto publicar conjuntamente, como
anexos, las bases aprobadas y publicadas por las Comunidades Autóno­
mas así como las de Ceuta y Melilla no publicadas (anexo 1). los
baremos especificos (anexo II), modelo de instancia para tomar parte en
el concurso (anexo IU) y hoja ~e petición de plazas (anexo. I~),
correspondientes a la convocatona de concurso para la provlston
definitiva dc puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional en cada una
de las Subescalas y categorías siguientes:

L Secretaría; categoría superior.
2, Secretaria. categoría de entrada.
3. Intervención-Tesorería, categoría superior.
4. Intervención-Tesorería, categoria de entrada.
5. Secretaría-Intervención.

Madrid. 8 de julio de 1991.-La Directora general, Maria Teresa
Magín Barquín.
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En suplemento se publican los anexos de esta Resolución.

MINISTERIO DE CULTURA
ORDEN de 2 de julio de 1991 pUf la qut! se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo adscritos
a los grupos B, e}' D en este Ministerio JI sus Organismos
autónomos.

18370

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis­
tel;al, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atención
a las necesidades del servicio, la provisión de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al mismo
por la Ley 23(1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990, de 1S de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración del Estado, previa aprobación de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública a que se refiere el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Primera,-l. Podrán tornar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de. la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B, C y D, comprendidos en el artículo"
25 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de instituciones penitencia­
rias, docente investigador, transporte aéreo y meteorología, por así
establecerlo la relación de puestos de trabajo de· este Ministerio .

2, Podrán solicitarse, por orden de preferencia. hasta un máximo
de veinte vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que
reúnan los requisitos establecidos en el mismo,

Segunda.-l. Los funcionarios,· cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en el presente
concurso, siempre Que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentación de instancias. sin ninguna limitación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino

2. Los funcionarios en activo podrán participar, siempre que en la
fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado» hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último puesto de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinado~ en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1, e). de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, o por supresión de puesto de trabajo.

Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencía voluntaria por
intereses paniculares [artículo 29.3. c), de la Ley 30/1984] sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

limos. Sres. Director general de 'Protección Civil y Subdirector general
de PersonaL -

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Denominación del puesto: Mantenimiento de Equipos de Transmi·
siones. Localidad: Ala\'3. Documento nacional de identidad número:
13.300.443. Ape-Ilidos y nombre: Hemández Pascual, Pablo.

Denominación del puesto: Mantenimiento de Equipos de Transmi­
siones. Localidad: Ciudad Real. Documento nacional de identidad
número; 5.642.866. Apellidos y nombre: Moreno peón, Eduardo.

Denominación del puesto; Técnico en Programas de Ordenadores.
Localidad: Pontevedra. Documento nacional·de identidad número:
35.292.287. Apellidos y nombre: Outeriño Blanco, M.a Sol.

ANEXO

Primcro.-Adjudicar las plazas que por renuncia tácita o expreSa de
los candidatos seleccionados han quedado desiena~ a aquellos otros
candidatos que les seguian en la puntuación final de las presentes
pruebas selectiva. y que son las que se relacionan en el anexo único a
esta Resolución en unión de las plazas objeto de adjudicación.

Segundo.-Los aspirantes relaCIonados deberán presentar en el plazo
de veinte días naturales la documentación a que hace referencia la base
novena de las de la convocatoria mencionada

Tercero.-Advcrtir que la torna de posesión de los citados aspirantes
QU~ hayan cumplimentado la exigencia establecida en el antl"fior
epígrafe. se efectuará dentro de los quince dias siguientes a la formaiiza­
clón del contrato.
. Cuafio.-Signific~r, igualmente, que la presente Resolución podrá ser
Impugnada por los Interesados en los casos y forma establecidos en la
Lc-y de Prol.:cdimiento Administrativo,

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de julio de 1991.-El Director general, Carlos Conde

Duque. '

RESOLUCIO}I{ de 8 de julio de 1991, de la Dirección
General de la FU/lción Pu!JlJca, por la que se efectua la
puhlicQción de las convocatorias de concurso de traslados
para la provisión de puestos de trahajo racantes.r.eservodos
a funcionarios de Administración Local con habl/uaClón de
carácler nacional.

Por Resolución de esta Dirección General de 27 de mayo (<<BoleHn
Oficial del EstadO) de 10 de junio). se fijó el plazo para que las
Comunidades Autónomas procedieran a la convocatoria del concurso de
traslado para la provisión de pue~'.Js de uabaj9 vacantes reserv~dos a
funcionarios con habilitación de carácter naclOnal, en las EntIdades
Locales de su respectivo territorio. Transcurrido dic:ho plazo yefectua­
das las correspo'ndicntcs convo·;utorias. de conformIdad .con lo estable­
cido en el articulo 31,2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de sepltem­
bre, y en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 3.6 del Real

I
¡
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anexo II a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarías Generales u Organismos similares de
los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales. y por las Secretarías Generales de las Dele$aciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funclOnarios
destinados en los Servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que·determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaría, o' para el cuidado de hijos
transcurrido el primer año de excedencia, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública, si
pertenecen a .las Escalas· a extinguir de· la AISS o a los Cue~os

dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración púbhca.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a -las restantes
Escalas de Organismos autónomos. taJes certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los cursos a los que se hace mención en la base tercera, apartado
4, deberán acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificación de
asistencia y/o certificación de aprovechamiento, expedidos por los
Centros mencionados, o su inscripción en el Registro Central de
Personal.

4. Los méritos específicos y la experiencia a que se hace referencia
en los apartados 1 y 3 de la base tercera serán acreditados documental·
mente por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones,
títulos, justificantes o cualquier otro medía.

5. Los concursantes qiJe procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción del período de suspensión.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación de! puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbttante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptaCión deducida, así como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
compo~entes del Ministerio de Asuntos Sociales' Y. en su caso, de la
Comumdad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
su peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad;
entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigrán a la Subsecretaría del Ministerio de Cultura (Subdirección
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el artículo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince días
hábiles. a contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado)}.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados como
anexos III y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados, deberá indicarse el orden de' preferencia. especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtemda, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos alegados, según el orden establecido en la
base tercera.

qe persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectiVOs prestados en cualqutera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en qtie, valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuación mínima total de 17 puntos.

11,0
10,0
9,0
8.0
7,0

Pu.lOO

Superior en más de dos niveles ..
Superior en uno o dos niveles ....
Del mismo nivel .
Inferior en uno o dos niveles
Inferior en más de dos niveles

4. Cursos.-Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o
impartidos por el aspirante. que deberán versar sobre materias directa.
mente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo
correspondiente, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un máximo de
tres cursos) 1,5

Por cada curso recibido (hasta un máximo de
tres cursos) LO

~os cursos valorabl~s serán los impartidos por el INAP. Organismos
ofiCiales r Centros nacIOnales y extranjeros de reconocido prestigio que
l~ ComiSión de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que ~ .expida diploma, ~ertificación de asistencia y/o, en su
caso, certlficaclon de aprovechamiento.

5. Antigiiedad.-Se valorará hasta un máximo de cinco puntos,
segun los siguientes criterios:

Superior en más de dos niveles :. 9,0
Superior en uno o dos niveles -...... 8,0
Igual 7,0
Inferior en uno o dos niveJes 6.0
Inferior en más de dos niveles 5,0

3. Valoración del trabajo desarrollado.-El trabajo desarrollado se
evaluará. hasta un máximo de 11 puntos, de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento de
destino respecto al del puesto solicitado:

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año deL período de excedencia sólo podrán participar
si, en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
traocurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo Que participen para cubrir vacarites en el
propio Departamento donde tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios rein~esados con adscripción provisional ten­
drán la obligación de participar, siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-Los méritos podrán valorarse, como máximo, hasta 50
puntos, de·acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. Méritos específicos.-Se valorarán los méritos específicos adecua~

dos a las características de cada puesto que se determinan en el anexo
1 de la presente convocatoria, hasta un máximo de 17,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo 1, los concursantes deberán
presentar su currículum vitae acompañando a la instancia, así como
certificado describiendo brevementeJas tareas que realiza en su puesto
de trabajo. '

2. Grado personal consolidado.-Se valorará el grado personal
consolidado, hasta un máximo de nueve puntos, según los siguientes
criterios:

Por la' posesión .de un grado personal respecto al del 'puesto
solicitado:

Por cada año de servicio en la Administración
(hasta un máximo de 3,0 puntos) . 0,1

Por cada año de servicio en la Administración
en el/tos grupo/s a que está adscrita la plaza
solicitada (hasta un máximo de 2,0 puntos). O, I

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo. Y.Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente ya alegados.

Cuarta.-l.' Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2 y 5 de la base tercera deberán
·ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
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4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo­
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indicadü en el apartado anterior.

Oclava.-La Comisión de Valoración consta de los siguientes miem­
bros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Suhdireetora general de Personal, o persona en quien
delegue.

Vocales:
Uno o dos representantes de la Subsecretaria.
Uno o dos representantes del Centro directivo al Que esté adscrita la

plaza. .
Los representantes de las Centrales Sindicales más representativas,

de 8('uerdo con lo que establece el artículo 16.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de' Provisión de Puestos de Trabaio.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de Perso-
nal. , ,

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sección de la SubdlI'ec­
ción General de Personal.

Novena.-l. Una vez transcurrido el período de presentació~ ~e
instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el petl~10­
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcumdo
dicho plazo.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, -salvo q~e, antes
de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtentdo otro
destino mediante convocatoria publica, estando obligado el interesado a
comunicar la opción realizada en el plazo de tres días. .

3. Los destinos adjudicados se consideraran de cará9ter voll;lnlll:~o
y en consecuencia, no generarán derecho al abono de mdemmzaclOD
por. concepto alguno, sin perjuicio de las exce~iones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razón de serviClO.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Cultura, en el plazo máximo de dos meses, co~tados 4esde
el día siguiente al de la finalización de la presentación de Instancias; a
tal efecto, el mes de agosto se considerará inhábil.. la Orden de
resolución del concurso se publicará en el «Boletin OfiCial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar,
necesariamente, junto con el d~stino ac:!:judicado, e_l MinisteriC?, localidad

y nivel del puesto de origen desempefiado por el funcionario o, en su.
caso, la situación administrativa de procedencia, así como el grupo de
titulación a que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días, ..si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta ei reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicaCIón de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
además del mes al ~ue hace referencia el punto 1 del articulo 5.°, si el
destino radica en dIstinta localidad y así 10 solicita el interesado por
razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender e1 disfrute de los mismos.

7. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni··
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

. Duodéci~a.-La. presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser Impugnados de acuerdo con lo previsto en 18 Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de julio de 1991.-P. D., el Subsecretario, José ManueJ

Garrido Guzmán.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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-Utlborlc16n da bolatin.a infor- Acce.. n.
_t1'11'OI. "C_t.1.,.tol d. 1""l.. Y fr.n~'I.

-ArcM'II'O y d..,.cno de corr..-
pondenc1••

SUlDIIECCIOIl iEMElU.L DE -Ehct...r. trabajo• .,.torRO. Al/ -Expertenc1' en OIASE y CLlppER.
INfOIJlATlCA y OIIAMlZAClc»l 400. Aa1.1I1O pr.lt.r••poyo .n -eonocf.1ento pequ.ta. integr.aol., -'rograRdor- d. I'rl..r •• IIIdr1d , 'lO 17 3n.aaa .pUnc1onal d...rroUada. '" -Conoc1.1.,.to. ,u/400.

OIAIl Y CLIppEI, .. f C_ 11ft

paquet•• integr.dol da UIO en
'l IIt.hurto cM eultur••

• -Progr...dor d. Segunda. Madrid , 'lO " t7t .52. -D,,,'rollo d. prOlr...., IIf -Expar1l1fte1. OPlM-AeCESS.
_ .poyo .l lISuario f1n.l en -lx,.rtllftci. DIASI.
IN producto...pec1ftndol. -lJc"r1enet. IIOID pElflCT.

7 -Operador P.rU.rtco - Pie. OY'''' • C/. " 140.556 -Actual" ClMO tnt."locutor • l •• -Ix,."i,"ct. 1ft 'l uao d. ahta... d.
"'"' da d.toa ITAIII qua 10- tnfor..et6n.
portan 'IC.

a -Oparador P'-rU."ico - PIC. Segovi. 1 'lO " 140.556 -ActVlr. coao intarlocutor • l •• -Ixperienci. en .l u.o da .1It.... de
M'" cM Atoa STAI" que ao- inforuci6n.
portan pIC.

SECRETARIA 61Al. TlCNICA (Cont) -Actual" coao int.rlocutor • l•• -Exparienct. 11ft .l u.o d••ht.... de
IUSDlRECCION 'ENERAL M'" da dato. ITAaS que '0- inforuci6n.
DE IMfORIIATlCA y OR'AMlZACloN portan PIC.• -Op.rador P.rU.rico - pIC • L.. p.l... , 'lO " 140.556

D.6. BELLAS A1tTIS -Apoyo en lil trnit.ci6n d. ex- -e_ct.tento. ba.tc.o. tr••it.ci6n d.
UNIOAD DE AIOOYO pad1ent•• ,cOIIÓIIico.: e.pitulo .xplldi .nt.. .cenó.ho•.,. -J.fa Negociado 1'1-14 Madrid , 'ID '4 o VI (Inv.nton..), r.ndici6n -Conocl.1anto. tnfor..tic. ba.ic••

cuent•• -11ft f1r..- y -a juati- -Experi.nci. pu••to. tr.bajo .i.ll.r...
ftCllr-.

S.8.I'ROTECCION DEL pATRJIIONIO -Apoyo tr••tt.ci6n d••"pad1.n- -Conoci.ilflto. b•• ico. tra.it,cl6n .d.i-

" -Jef. Negociado M-U Madrid , C/, " o t •• inclu.t6n .n el inv.nt.~i0 niltrativ•.
d. bi.ne.....bl.. d.l '.t~l_- -Conoc1.lantOl inforlat. OPEN ACCESS JI
n10 Hhtórho Elp.ftol. y CANOtl.

-Exp.rt.nci. puaato. tr.bajo .t.; l.r....

INSTITUTO DE CONSEAVACION y -OI..rroUlr trao.jol d. apoyo -C_ci.iento. b••ico. tr.bjos d. apoyo
AESTAUAACION DE BIENES l"forlltico. i.nforl.ti~o.

CULTURALES -Experienci. pul.tO' tr.b.jo .i.il.res.

" -Op.rador ',riferico N-13 II.drid , 'ID " 140.556

D.8. COOpERACIO" CULTURAL -Tr.ait.ct6n .xpldient.. vi.j.. -Conoet.lento. tr••itaci6n u:pediente.
S.6. CDOpERACION INTERNACIONAL int.rn.clonal•• : re••rv••• pe- r.l.~ion.do. con Il .rl'.

" -J.fe Negoci.do N-16 II.drid , 'ID ,. - "o., .tc. -Conocial.nto. fr.n~.. h.bl.do y es~r;to

-Exp.rienci. tr.b.jo••i.; l.r....

INSTITUTO DE CINEIIATOGRAFIA I -Apoyo .n tr••1t.c:16n .d.tnis· -conoct.l.nto. h.ico. tr••it.c;ón .d-
y DE lAS AITES AUOIOVISUALfS tr.tiv. " .xpadhnt....ncio- .ini.tr.tiva.

SECRETARIA GENERAL nador... -Conoei.lanto. infor..tic.: B... d. 0.-,. -J.f. Negoci'dO N-14 M.drid 1 'l' " - toa Opan Ace... y Ilord P.rfect.
-Experienci. pu..to. tr.bajo .1.il.rll.

S.6. pROTECCIOM -Anllhh d. co.tI d. pelf~ul•• -eonocl.i.nto. d. cont.bilid.d y ~o.tas

" -Ayte. Cine..tografh N-2O "'drid , , ,. - plan.. d. fin.nci.ci6n • l. d. produc~ión.

produ~ci6n ctn...togr.ftca y de -Conocl.i.nto. d. legi.L.c:1ón fisc.l
pet'ticip.ci6n ...,.t1ola .n eo- UVA, lRPf, .ociadadesl.
produ«lon... -Experi.,.cia .n puasttl. d. tr.bajo sl-

.ll.r••..

SUBSECRETARIA -Tr••U.ci6n y .egui.i.nto d. -Conoci •. expt... econó.icos (dieta.,
INSPEceION GENERAL SERVICIOS incid.ncl •• r.l.tival a parlO- f.cturaci6n) •,. -J.f. d. Negoci'dO Madrid , '1' " o n.l (.lt.., baj.., di.t..... ) -Conoci •• 1nforut. b..lc. y conUbilidad

••t COlO d. l.. tarj.t•• d. -Conoct'.ld.cuado de l.gisLllci6n propia
id.,.tific.ción p.r.onal. d. l. In,p,cci6n 'en.r.l de Servidos

-Slgul.bnto .xpldt.nt.. d. (funda_ntll.entl en control horlrio d.
cOllJllitlbtlldad... p....on.U.

I,
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DID : .
CAlCiO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

a_TIliCO: 01.16 """ lo. MIKl"CMnt., abr'l"'.' 1ft ..te Centro. el f'-"'CiOl'\llrlo ajo indic.ado tt.,.. aertdiudOI los I'tui"""
••u-.:

, DaTO! ,UttJtl¡AlU

ApIla," y•..."..: D••• I.: ••••••••••••c-.,.,.. IlCll.: G".o: •••••••• ..'.'.: .
AcalI"llt,.I'" • l pert : (1) ••••• 'ltu'ec' Ac.~iuI: (Z•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

,. IITUAtlOll' Af)llllllIITlATIYA

lervicio Acttvo krvlcl.. lI.....cl.l..

O . O .
servicios ce.u.. lusptnli6n '1.,.. .. ''''''iones: fech. te,.I·

Ofecha t'a.I..: •••••••••••• O NCI6n ,.,Iodo ISUlpenal": ••••••••••••••••

bc. vol"'u,la "t.29.J.Ap._Lrt JOII4 taclldtncla ,.....1 Ni". hlj...."tlcylo 29.4. Lrt SO/I4: ,_ ,...I6ft
Ofeche ca. Nl"VlCio ectivo: OulU_ outino de,.: •••••~ ••.• ftdl. CIM prwlclo ectivo: lS ~ .

OOI".s .it~ionn:

" ..n,...
J.1. DEStilO DHIIITIVO (4)

.I"ilterIO/Secr.t" •• de hUGD. Dr.W1¡..,. D.I,epcI6rl o Di ..ecel6n ,.riffriea. C--,icMd Aut*-,CorporlCi'" uah· ....
' .... '

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••• p •••••,.,. ·····t·.····· , .•.................
~¡rwcl6n ., PueseD: •••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••• ~ .

Loco'icllcl: 'echo t_ llOI..i"': I l del t.: ••••••
J.2. DISfIIlO PlCHI'TONAL (5)

•• c.i.t6l'l de hrvicios .,: (6) •.••••.••••••••••••••••••• ~it.ci6ft.' to: .
Lec.ll"": fecho t_ pol..I"': llvel ., "-Seo: •••• ~ •

..,) ••1". 0 c·.., u ..tet.r prowlll fft .

Loc.lldId: 'ecM t_ 1IIOI"16n: livel ., t.: .
c) ....." .. prevlltOl fft.1 Irt. 27.2••1 let· .. 'rov.: O·,.r CII' o ,..-U.,.l ,.,.ato OPor l'Vlli*, del pIII'o

4. IUIITM ,',

4.1. "'Ido ' 1: flCllI conaolidoc;"':
4.2. ",..,.ou~ '&eh.l••1 de.Uno Kt~h (9)

o-n-INCI6ft $lA:Id. ''''1. o lilltSed ..,i.U"

(1) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"-Centro Directi.. llvel C.D. (~.....tI.Df..).. . . '" . ~. . .... . .

.Ic.""0. .

...... . . .
'.J. CutsoI al.4l"radol y .. pe"*" releel'" con .1 p,ft'O tOl Mllel' í,l" en ti corwotI'orle:

QIr'to centr... '" ..
. . . .
........................... ~ .
4.4. AM•...-et: ttllllPO de MtYiel_ ..econocl_ .. l. AltIl."i.tr.cU., del

CIM di ,. COftwOC.torl.:
1IIIIIr\. ~rpo • 11U'. - -. ....

'" . .
. '.' .
" .. .

'ot., ..... -. Ml"Ylel_: no.

ctlUflCACION ~ Isp'•• ptUCI6n del t"t.....ado , ,...... ..".t••fecto ...1 c:onc1ll'SO conwoc:" por ••••••••••••••••••••••
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• .. foch•••••••••••••••••••••••• '.O.E .

Glst.VACIONU AL DQlSO: Si

O
..

O
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e ""ni 1-1:,..( i6n ~t Eludo
.. Al.ItOf'tÓllliu

L Local

S SlturiUCI Social

ez> S610 c~MdO consten en el ••pedient,. en otro CI'O, dec.r'n acredlt.r•• por ti 'n,.resadO -.d18nl. t. doc~taci6n
partirwnt••

(4) , ...nos .. trajo ..tenidos por ccnc:I,I'1l0, libre ótsll"'K"ón y """'10 ¡,..ruo.

(5) S......tos de _cr¡pe;6n prOY1S;ClNI por ,..i,..,.,so al se,vicio KtlVO. cClIlIi"i6n" se,vicios, y 101 pr..,'ICOI en .1

In. 27 del ...l.-nu lPf"abedo por·l.o. 2111990, de 15 di _ro n.O.l. del 16).

(6) Si le "1,- r ..r • ..... ~tO en c_isi6n de Hrvicl06 " c~t1 ....t.r"'. t.-Di.", 1_ dlt" del p.lelt:O .1 4Ie nt'
IdIcrito can car6cur def1nitiYO .1 f~iOl'W,.io••a.pr"acIo5 en .1 .-rudO 3.1.

ca) De ~ll......1 ,ecanoci.i.,to del Indo., tr_iteci6n••1 int.,...edo debe,., eportar c.rtUiUCi6n .....U.. por .1

~ nIIIPItentl.

(') L_ .. ft., en.l ....-d, u ,..f... t... 1_ tilU" cinco L_ Iftt.,........ JIOCIr6n ....., ..... MI .....
at'ttflcact r.UhU loa ""llftt" "Nte'... ..-t.r , ...

(10) It .1 tt.l"'t_rto ~l.ur. "" .,.. en,,.. le fKM di ",,*,llcaclOft di l. canwatw"·y le f..... fh.Uueh1" *1
ploo • pr..enuci6n di ' ..,.-cta.....,., hacer.. conuar ... Clbnt"Yeci-..

(1') In. reaaGro o la per.. no llttllu. *1 .t.., detle,.' eNZaru por '1 eutortdld "'" ,.rtUlu•

•
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ANEXO 111

Solicitud de 'participaci6n en el concurso para la provisión de-puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orde'1 del Departamento .

(IIS.0.E.II •••••.••.••..•••••...••••.•.. ).

__IG?PQII~~~ IO • N. I. I O"T'Q O Escala

t,.
DATOS PERSONALES

snurcrát y [E)I'IH) O lESl'lNJ lE ClUtDI DI CAro lE EXlE.e'CIA

Prhne" .no,11i~n ,,-- ,n. ." . n.

a naClm.le'l o I"com....... c=tU"lca:l:> Se ao:::rrpa-e pet1ciéJl otro ,....... <-.,
Nr> Mes Ojo cIostIJD¡revi.o~ f\.n:iarario. SI O

SI O NJ O NJ O
,"",.n'n _11, ntlo= u 1='POStal. I"_'_n .. -,,~ _.

SitullciCn 8linInislrativa actual

Aci::l.... el Servicio ... 0JuIi_ Atltál:Jnoo O Otras.•••••••••.••••••••••••••••••••
lloBt:In>~ del fI.nc:1~o. El ~cio activo 10 oa.pa

..
nIn ¡rcpiedod CJ cm- c:aníctcr rroJisiaBl

MInlstlorio, o Aub:n:mia

DI!I1anineéiá1 do1 11JEBlz) ele tnobAlo .... """"'" "n' n • n

In ami4iá1 ele ~cios O
n ,;,....:....., •• ........MInlstlorio .

lJon:nlinaciá1 del ..- de .......10 ...~ ........ " " • n • ~

¡
f
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ANEXO IV
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Ord... ~. N.! ordfn COll(llr.~ta

rrrttr,"cu conva::ltO"il PUESTO DE 'R.e~)D G,V?9 ,,¡V!( nprc i f i ca l~IDAD

-

l·

,

I -

,
I

I
• ._..-,. ':' "

I ,

I
1
I
I
I
I
I

I
I~E YAftLlIOOS' .••.__.••••••.••....__ _.••... .

0.".1.: •• .

lPodr.n 'Dlic,t.,.. huI. \lO Na¡ .. d. 2Il pltu.)

IFfth. Y lar.. '


