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ANEXO I
DATOS PERSONALES:
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
[s13] Cucrpo 0 Escaia a que penienece NRP
Domsilio, calle y mimero Provincia Localidad Teléfono
DESTINO ACTUAL:
Ministerio Dependencia Locaiidad

SOLICITA: Serhadmxt:do a la convocatoria publica para &z_'oveer puestos de zrabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Orden de

{«Boletin Oficial del Estado» de.... . ), para ¢l puesto de trabajo siguiente:
Designecicn del pussto de trabajo c ﬁgﬁn o Centro Directivo o Unidad de que depende Localidad
Se adjunta curriculum.
En eecicceisiies S de i de 9.

ILMO, SR. SUBSECRETARIOQ.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 12 de julio de 1991, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion (Real
Decreto 98771991, de 21 de junio, «Bolerin Oficial del
Estado» wmimero 151, del 25). por la que se anuncia
convocatoria piblica para la provision de plazas de cardcier
directivo de institnciones Sanitarias de la Seguridad Social,
por ef sistema de libre designacion.
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Establecidas en las piantillas correspondientes de las Instituciones
Sanitarias_del Instituto Nacional de la Salud, fas estructuras de los
equipos directivos de atencidn primaria y asistencia especializada, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 34.4.1. b}, y 3442 de la
Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generalés del Estado
para 990, gue regulan el procedimiento de seleccién de pyestos vacantes
de cardcter directivo, se acuerda anunciar la provision, por libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo a
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

\.  Caracteristicas gencrales:

1.1 La relacidn de puestos vacantes ¢s la que se recoge ¢r el anexo
& la presente Resolucicn

£.2 El régimen retmbutive es el fijado en e Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, dependiendo la cuantia de los diferentes
conceptos det Grupo o Categoria al que pertenezca el puesio de trabajo,

que en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio
econdmico.

1.3 El tipo de dedicacion es de cardcter exclusive, siende el
desempeiio del puesto mcompanble con ¢l gjercicio de cualquier otra
actividad publica o privada, segin lo previsto en la Legislacién vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1 Requisitos generales:

2.1.1 Tener nacionalidad espariola.

2.1.2 Tener la condicion de Personal estatutario de ia Seguridad
Social o Personal funcionario incluido en ¢l dmbito de aplicacion de la
Ley 3071984, y en las Leyes de Funcion Pablica de las Comunidades
Auignomas. .

2.1.3 No halarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones
plibiicas profesionales o de la Seguridad Social.

22 Requisitos especificos:
2.2.2) Area o Division de Gerencia:
Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A,

2.2b}  Area o Division Médica:

. Pertenencia a Cuerpo, Escala o Categoria del Grupo A.

Titulacion de Licenciado en Medicina y Cirugia.

2.2.¢) Area o Divisién de Gestion v Servicios Generales:
Pertenencia a Cuerpos, Escalas o Categorias de los Crupos A o B
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2,2.d) Area o Divisién de Enfermeria:

Pertenencia 8 Cuerpos, Escalas o Categorias del Grupo B.
Titulacion de Dipiomado en Enfermeria, ATS, Practicante, Matrona,
Enfermera o Fisioterapéua,

Los requisitos previstos en este punio serdn exigidos, para los puestos
de Direccion y Subdireccién correspendientes a cada una de las Areas
¢ Divisiones.

~

3. Presemtacion de solicitudes:

3.1 Los interesados en parlicipar en la convocatoria dirigirdn su
salicitud a la Dircecion General de Recursos Humanos v Organizacion
{Subdireceion General de Adminisiracion de Recursos Humanos), paseo
del Prado. numeros 18 y 20, 28014 Madrid. )

3.2 Ei plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de Iz
presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Las soliciludes que se presenien a través de las oficinas de Correos
deherdn ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como sefiala ¢l
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

33 En la solicitud se recogeran los siguientes datos:

aj; Datos personaies.

b) Histeria profesional, de extensién no mayor a dos folios, en la
que se resuma Ja formacion académica, 1a experiencia profesional y de
GestiGn Sanitaria, asi como aquelias otras circunstancias {estudios,
cursos, £1¢.}), que el candidato desee poner de manifiesto.

¢} Si se solicita mds de una plaza se refjacionaran las mismas segin
¢l orden de preferencia.

4. Norma final- Lous puestos podrin declararse desierfos por

acuerde motivade, cuande no se encuentre persona idonea para su |

desempeno.

Madrid, 12 de julic de 1991.-El Director general de Recursos
Humanos v Organizacién, José Luis Adell Alvarez.

imos. Sres. Director general de Recursos Humanos v Organizacion y
Director general del Instituto Nacional de la Salud.

" Anexo a Ja Resolucién de la Direccién General de Recorsos Humanos y
Organizacion (Real Decreto 987/1991, de 21 de junio, «Boletin Oficial
del Estado» mimero 151, del 25), en el gue se ulzziom los puestas
vacantes de Organos de Direccién de las Instituciones Sanitarias de Ia
Seguridad Social, por el sistema de libre deslgnacion

ASISTENCIA ESPECIALIZADA
Divisién gerencia )
Una piaza de Director gerente de Asistencia Especializada (Cat. 1).

Centro de gasto 4501. Complejo Hospitalario «V. Salud-V. Valle-C.

Parapléjicos de Toledo. (Nivel 29). Complemento especifico anual:
3.106.584 pesetas.

Una plaza de Director gerente de Asistencia Especializada (Cat. 4).
Centro de gasto 0971, Hospital «Santos Reyes» de Aranda de Duero
(Bulr}os). (Nivel 29). Complemento especifico anual: 1.340.100 pesetas.

na plaza de Director gerente de Asistencia Especializada (Cat. 4).
Centro de gasto 5017. Hospital Comarcal de Calatayud (Zaragoza).
{Nivel 29). Complemento especifico anual: 1.340.100 pesétas.

Divisidn gestidn y Seguridad Social

Una plaza de Director de gestion y Servicios Generales de Asistencia
Especializada {Cat. 4). Centro de gasto 0706. Hospital «Can Misses» de
Ibiza (Baleares). (Nivel 27). Complemento especifico anual: 1.218.264
pesetas.

Una plaza de Subdirector de gestion y Servicios Generales de
Asistencia Especializada (Cat. 3). Ceniro de gasto 2855. Complejo
Hospitalaric «Alcorcon-Mostoless de Mostoles (Madrid). (Nivel 26).
Complemento especifico anual: 1.218.264 pesetas.

Una pisza de Subdirector de gestion y Servicios (Generales de
Asistencia Especializada (Cail 1). Centro de gasto 3701. Compiejo
Hospitalaric «Virgen de Ia Vega-Clinico» de Salamanca. (Nivel 2&}.
Compiemento especifico anual; 2.253.792 pesetas.

Una plaza de Subdirector de gestion y Servicios Generales de
Asistencia Especializada (Cat. 2). Centro de gasio 5071. Hospital Clinico
Universitario de Zaragoza. (Nivel 26). Complemento especifico anual:
1,735,572} pesetas.

Division médica
Una plaza de Subdirector médico de Asistencia Especializada (Cat.
2). Centro de gasto 0201. Complejo Hospitalario «General-Enfermeda-

des del Torax» de Albacete. (Nivel 27). Complemenio especifico anual:
1.705.572 peselas. )

Das plazas de Subdirector médico de Asistencia Especializada (Cat.
3). Centro de gasic 2855, Complejo Hospitalario «Alcorcon-Méstolesn
de Mostoles (Madrid). (Nivel 27). Complemento especifico anual
1.218.264 pesetas. L

Una plaza de Director médico de Asistencia Especializada (Cat. 4).
Centro de gasto 1303, Hospita! «Santa Barbara» de Puertollano (Ciudad
Real). (Nivel 28). Complemento especifico anual: 1.218.264 pesetas.

Una plaza de Director médico de Asistencia Especializada (Cat. 4).
Centroe de gasio 1305, Hospital «Virgen de Altagracia» de Manzanares
{Ciudad Real). (Nivel 28). Complemento especifico anual: 1.218.264
pesetas. o

Una plaza de Subdirector médico de Asistencia Especializada (Cat.
2y, Centro de gasto 2872, Hospital «La Princesan de Madrid. (Nivel 27).
Complemento especifice anual: 1,705,572 pesetas. )

Una plaza de Director médico de Asistencia Especializada (Cat. 4).
Centro de gasio 4401, Hospital General de Teruel. (Nivel 28). Comple-
mento especifico anual: 1.218.264 pesetas.

Division enfermeria

Una plaza de Subdirector de enfermeria de Asistencia Especializada
{Cat. 3} Cemiro de gasto 2855, Complejo Hospitalario «Alcorcdn-
Mésioles» de Mostoles (Madrid). {Nivel 25}, Complemento especifico
anual: 730.956 pesctas. ) o

Una plaza de Subdirecior de enfermeria de Asistencia Especializada
{Cat. 1), Centre de gasto 2874. Compleio Hospitalario «Clinico-Centro
Macional Especialidades Quirdrgicas» (Madrid). (Nivel 23). Comple-
menle especifico anual: 1.705.572 pesetas. ) .

Una piaza de Subdirector de enfermeria de Asistencia Especializada
{Cat. 1). Centro de gasto 2843, Hospital «Ramén y Cajals de Madrnid.
(Nivel 25). Complemento especifico anual: 1.705.572 pesetas.

ATENCION PRIMARIA
Divisién gerencia

Una piaza de Director gerente de Atencidn Primaria de Ciudad Real.
{Cat. 2). Centro de gasto 1309. (Nivel 29). Complemento especifico
anual: 1.340.100 pesetas. . . i .

Una plaza de Director gerente de Atencién Primaria de Madrid. (Cat.
1}. Centro de gasto 2827 {Area 6). (Nivel 28). Complemento especifico
anual: 1,949,232 pesetas, :

Division gestion
Una plaza de Director de gestion de Atencién Primaria de Madrid.
(Cat. 1), Cenwo de gasto 2836 (Area 8). (Mivel 27). Complemento
especifico anual: 1.705.572 pesetas.
Division médica

Una plaza de Director médico de Atencién Primaria de Zérag_oza.
{Cat. 1). Centro de gasto 5012. (Nivel 28). Complemento especifico
anual 1.705.572 pesetas.

ORDEN de 12 de julio de 1991 por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir, por libre designacion,
puestos de trabajo en el Departamento.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley 30/1584,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
segan redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de .
modificacion de la anterior, .

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo gue se relacionan en el
anexo de la presente Orden, que figuran en las rélaciones de puestos de
trabajo de los Centros a Jos que pertenecen los puestos objeto de la
convocatoria, aprobadas por Acuerdos de la Comisién Ejecutiva de Ia
Interministerial de Retribuciones, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Los puestos de trabaje que se convocan por la presente
Orden podrin ser solicitados por los funcionarios, que rednan los
requisitos establecidos para ] desempeno de los mismos. )

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes, a la Direccidn
General de Servicios del Departamento {Subdireccion General de
Personal}, paseo del Prado, 18 v 20, 28014 Madnid, dentro del plazo de
quince dias habiles contados a partir del] siguiente al de ia publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.

" Tercera~Ademds de los datos personales, nimero de Registro de
Personal vy destino actual, los aspirantes deberdn acompanar a su escrio
un curriculum vitae en e} gue haran constar

a) Titulos académicos. o .
b) Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Administracion
Pubiica, como en la Empresa Privada, en su caso.



