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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de julio de 1991 por ia que se convoca a libre
designacion, entre fincionarios, puestos de trahgjo vacantes
en ¢l Departamentio.
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De conformidad con la legislacion vigente y segin la relacién de
puestos de trabajo de este Departamenio, aprobada por la Comision
Interministerial de Rewribuciones en su sesion del dia 24 de mayo
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 24 de julio},

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l
anexo a la presente Orden.

Las solicitudes se dirigirin, en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a fa publicacion de ia presentz Orden en el
«Boletin Oficial del Estadow, al ilustrisimo sefor Director General de
Personal y Servicios {calle Alcald, 34. Madrid). En las solicitudes se
expresardn, debidamente justificados aquellos méritos y circunstancias
que se deseen hacer consiar. ’

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 10 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1958),
3‘ I‘)izrcmr general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma.

fimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO N

SECRETARIA GENERAL TEcNICA

Puesto de trabajo: Agregado de Educacion. Nomero: 1. Nivel: 26,
Especifico: 923.244 pesetas. Localidad: Los Angeles (Estados Unidos).
Grupo: A, Requisitos: Dominic del inglés y conocimiente de otro
idioma distinto del espaiiol e inglés. ’

DIRECCION GENERAL DE RENOVACION PEDAGOGICA
Puesto de trabajo: Subdirector §cnerai de Educacién Especial.

Nimero: 1-Nivel: 30, Especifico: 2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de jufio de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18272

_ Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta.
riamente, Cuya provisidn corresponde Hevar a efecto por ¢ procedi-
mientce de concurso, X

Este Ministerio, de contormidad con lo dispuesto en i articalo 20 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 23
de julic. y previa la autorizacidén de la Secretaria de Estado pama fa

Adminisiracion  Publica prevista en el articulo 3° del Real
Decreto 28/19%0, de L5 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Controlador
Laboral cor arregle a las siguientes bases:

Regnisitos de participacion

Primera.—1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes af Cuerpo de Controladores Laborales, cualquisra
gue sea su siteacién administrativa, excepto los suspensos en firme
micnatras dura ia suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del
piazo de presentacidn de solictiudes rettnan las condictones generales y
tos requisitos exigidos en la presente convocatoria pars cada puesio, de
acuerdo con las refaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de ia Comisién Ejecutiva de la Interminisierial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de soficiiudes han
wranscurrido dos afos desde fa toma de posesion del ultimo puesto de
trabajo obtenido, salvo gue se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autbénomos

o en los supuestos previstos en ol articaloe 20, 1, o), de la Ley 30/1934.
de 2 de agosto, 0 &t ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacidn de excedencia por el cuidado de
hijos durante ¢ primer ano del periodo de excedencia, séio podran
participar si en {a fecha de finalizacion del plazo e presentacion de
solicitudes han trasscurrido dos afos desde [a toma de posesidn del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢} Ministerio de Trabajo v Scguridad Social o sas Organismos
auténomaos.

4. Los funcionarios irasladades o transferidos a Comumidades
Autonomas solo podran participar en el concurso st cn la feche de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacidon de cxcedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar st en fa fecha de finalizacién del
plazo deé presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion. .

6. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convogquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanotia y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por la que se refiere al acceso al empieo, 2 la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1, Grado personal consolidadeo: Por tener consolidado grado perso-
nal de nivel 18 o superior; Dos puntos.
2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 1§ propios ¢l Cuerpo de
Controladores Laborales: Dos puntos.

Por el desempefio actual de puestos de nivel 20 6 22 propios del
Cuerpo de Controladores Laborales: Tres puntes.

Ademds se valorard con 1,5 puntos la solicitud de vacantes en la
misma localidad en que se estd destinado como Controlador Laboral,
siempre que no se desempeiie el puesto en comision de servicios.

3. Amigiedad: Se valorard a razén de 0,10 punlos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con caricter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto £10/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Mo se computardn servicios
prestados simulténeamente a otros igualmente alegados.

. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes meéritos, no obtengan un
minimo de dos puntos.

Los méritos deberdn referirse z la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de soliciiudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, gue serd expedido por ias Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en sitvacion de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articulo 29, apartado 4. durante el pnimer ano ¥
SUSPeRSION:

Subdireccion General competenie en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de [as Delepaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destine definitivo haya sido en Servicios Periféricos de dmbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Detfensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuve sitimo
destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funeionarios destinados en Comunidades Auténomas; Conse-
jeriz o Departamento correspondiente de 8 Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparia-
dos 3, a) y ¢, v 4, transcurrido el primer afo: Unidad de personai del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.
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3. Los excedentes voluniarios del articulo 29, apariades 3, ¢}, v 4
de la Ley 3071984, v los procedenies de la situacion de suspenss
acompanardn a su solicitud declaracidn de no haber sido separados del
scrvicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni haliarse
mhabilitados para el gjercicio de cargo puablico.

FPresentacion de solicitudes

Cuarta-1.  Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
ancxo NI a esta Orden, se presentarin en el Registro General {calle
Agustin de Bethancourt, numero 4}, en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de 1z publicacién de esia convocatoria en
cl «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de Ia Ley de Procedimiente Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas 2 partir de su presentacion.

2. Los funcionarios cor alguna discapacidad podrén instar en la
propia soheitud una adapiacién de los puesios de trabajo solicitados que
na suponga una modificacion exorbitante. La Comision de valoracién
podrd recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién gue
estime necesaria en orden a la adaplacién deducida, asi como el
dictamen de los Grgancs técnicos de Ja Administracién Laboral, Sanita-
ria 0 del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
pueslo Concrelo.

_En caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
Ia misma localidad, entendiéndose en caso contraric anuiada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan 2 esta peticion deberan
acompaflar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria,

Comision de valoracion

Quinta.-Los mérifos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguienies miembros: Ei Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; ires en represeniacién de la Direccidn
General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; tres en
representacion de la Direccién General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas, ’

. Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titularidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacion de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para Ia adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de la base
segunda. - )

2. En caso de empate en la puntuacién, 3¢ acudird para dirimirlo
ala otc?rgada en los merios alegados por el orden establecido en la base
segunda,

De persistiv el empate, tendrdn preferencia los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de Ias posteriores y, en caso de ser de
la misma, se atendera al mimero de orden en aquéila. .

Plazo de resolucion

Séptima.-E! presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior 2 dos meses, a

contar desde el dia siguiente al de Ia finalizacion del de presentacion de
solicitudes v se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow». En la
Resolucitn se expresard el puesto de origen de Jos interesdos a los que
se adiudigue destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
tocalidad, grupo, nivel v grado. asi como su situacién administrativa
cuando sea distinia de la de activo.

Adjudicacion de destings

Octava—[. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generarén derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

No se admitirdn soliciiudes de renuncie fuera del plazo de
presenlacidon de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve gue antes
de finalizar ¢l plazo posesorio se hubiera obienido otro destine mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, 2
comunicario 2 los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.~i. Elpiazo de toma de posesion del destino obtenido sérd
de tres dias hdbiies si radica en Ia misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. .

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estador. 5i la adjudicacion del puesto comporia el reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
¥ Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presia
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por ¢l Secretario de
Estado parz la Adminisiracion Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasia un médximo de tres meses, computada la prorroga previsia en el
pdrrafo anterior,
~ Asimismo, ¢l Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prdrroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permiisos.o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que excepcionalmente y por causas justificadas el
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Normg final
Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma

podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Madrid, 8 de juiio de 1991.-P. D, {Orden de 27 de diciembre de

~199{)). el Director general de Personal, Leandro Gonziler Gallardo.

Iimo. Sr. Director general de Personal.
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.~ Controlador Laboral N20
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Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA CORUNA
.~ Controlador Laboral W20

BIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD S0CTAL DE GEROHA
~ Controlador Laboral N20

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
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+~ Controlador Laboral ¥20

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCTAL DE MADRTD
.~ Controlador Laboral N2?

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE MURCIA
.+~ Controlador Laboral N0

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARATO

-Y SEGURIDAD SOCIAL DE NAVARRA

.~ Controlador Laboral W20

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURTDAD S0CTAL DR ASTURIAS
- Controlador Laboral W22

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SECURIDAD SOCIAL DE LAS PAINAS
 Controlador Laboral H20

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PONTEVEDRA
= Controlador laboral N20

DIRECCION PRONIHCTAL DE THABAID
Y SEGURIDAD SOCIAL DE 5.C.TEMERIFE
« Controlador Laboral 20
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Y SEGORIDAD SOCIAL DE SORIA
.~ Controlador Laboral N20
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Be CENTRO DIRECTIVO PUES- | LOCALIDAD FHIVELC, ESPECIFICI ADSCRIPCION
CRDEN| DEMONINACION PUESTC DB TRABRJO | 705 | g.h. AMUAL

DTRECCION PROVINCIAL DE TRARAID
Y SEGURIDAD SOCIAL DE TERIEL

20 .- Controlador Laboral MZ0 1 Teruel il 202,512 151
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAXD
Y SEGURIDAD SOCIAL DE TOLEDO

21 .- Controiador Laboral HiD ! Toledo 2 202,512 1510
DIRECCION PROVINCIAL DE TRRBAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL BE VALLADGLID

22 . Controlador Laboral K20 ¢ Valladelid il 202.512 1510
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAIC
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE VIICAYA

21 .- Controlador Laboral ¥22 4 Bilbao 22 303.180 1510
DIRECION PROVINCIAL DE TRABAJD
Y SEGOURIDAD SOCIAL DE (EUTA

M4 .- Controlador laboral K20 2 Ceuta pi] 02.512 1510
DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAID
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELIIIA

25 .- Controlagor laboral N2{ 7 Helilla 0 02,512 151

1510.~ Cuerpo de Controladores aborales
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ANEXO II

MINISTERIO:

CARGO:
CERTIFILO:
extramos:

Sud  SEgUD 103 BNtecedentes oorantes en esfe Centro, et funcionario aba)o indicago Tisne acreditacos ios siguientes

1, DATDS PERSONALES
APBLLITOS Y MOMDI 8. L. .uieeeanreneasasatsaasrasssrsnnasnsssismsrarntassisasnssrasssassssansnsnnvodsstonns

CUBIPO O ESCBLEI uuvaresrensenossssstssennnrsmostesenmenssnstmassetasnsscasncns GEUDOE venisoms W.RPL
Administracion s la que pertemnece: (1) ..... Titulaciones ACACEMICER: (2} ..ivevuiirussnsanntssanssssssasasnsnsnannaunnsrsnonss

[+ % T

trramcaanzeaneiy

2. SITUACICH ADMINISTRATIVA
Servicio Activo

Servicios Especiales Servicios CL.AA, Suspersidn firme de funciones: Fecha termi-
. -

Fecha trasisdo: .........c.n D nacion pariodo SuspenSiont .......eceeeaven

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84
Fecha cese sefvicio activer .. ... ...

Excedencin para o cuidado Or hijos, articulo 29.4. Ley 30/B84: Tome poseside
Uitimo destine def.: .......... Fecha cwese servicio setive: (3) ....ivecnens

D Qtras situsciones:

3. DESTIND
3.9, DESTING DEFINITIVD (&) -
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférics, Comunidad Autdnoms, Corporacidn Locat: ...

P L L R T T r Y L L TN T R LR L RS LR

Dentemingcion el PUEBSTO! tuuiiioisnrvrcciearinitactmcsssnnnnstonsannnnrrsons
LOCBLIGREL +vavrseranrennassnseneenes
CESTIND PROVISIONAL (%)

3) Comisian de Servicios en: (&) .......

sassermEtAssArtARsssssRETTETAREETYTELISSSOE

tieevenanneses FRCNA TOME DOBREION: .oncuencsovres. Hivei del Puestor ......

3.2

+

tenranensases DONOMIiNACTON Aol PURBTO! ..civeviisnsncartarsisamessncamnnan
Localidal: ..iiiiiiiitiiiicisiaantatrirsraiaarasonneses FRCRE TOME POSESISON: .vueroeseens.. Nivel del Puesto: ......
B) ReINGress £on CardCtar Provisiondl &M ... ... iiceresennsnanssrsrsrttrassanssssssarmsitnittntiarsesernsnntannassntsos
LOCBLIGAG: uiinnvvrrunscnsanssianacenssnasassanannsnsas FRERE TOMR POSESTIAN: ..ocnvuvaessrae. Nivel del Puestor ......
<) Supuestos previstos en el art. 27.2. dei Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresién del puesto

L. MERITES {7

.7, Graco PErSOnMEll L.iiiieeiiieiicaneiaaan..--. FECRB consolidacidn: (8 ......,
4.2. Puestos Seseroeraaos excluido et gdestinmc actual: (9)
Derominacisn

T1empx
(Afos Meses Diass)

Subd. Grel. o Unidsd Asimilads Centro Diractive Nivet €.0.

R L R T T L T sessriiitidraactsranraeany AL iudires  fasrvrrEadcerracsass

L T R R I ket EANtETareacazanvrt At AT EASLavan R R R ]

L L T T T T T PrrremAtAiEaaasssenanannt A4iussbess  EaATestsusdreamies s

4.3, Cursos superados vy Que Quarden reiscion com el puesto o puestos solicitados, exigidos en ls convocatoria:

BOE num. 168

Curso

B L T S T L L

L L L L L L T T, e eanas

Centro

P T e R L L R R R R R R

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adninistracidn del Estado, Auténmoms o Locai, hasta ia fecha de publica-
citn de e convocatoris:

Agmén, Cuerpo o Escals Grupe FY neses Ofas

L R R R R R AL E LR EE R T Y Baszevas ¥AEIIEIEY waraerws

B R R R L T T EREEER AN LR et bbb e mewrdEbEAs  saAERAEE SIEIAEASS sremcéh

e R e T e L L L L R N T T L

Total afies de servicios: (10)

artsmsas Eealthvame sazazass

CERTIFICACION Que expido & peticion del interesdas y pors QUE SUFTA EfSCT0 80 £ CONCUrSS COMVOCAES POT uversrisrnssssnenennn

I R L L L T T L r L R - I £ - T R - 21« 1 - L L L L L L L LR T TP

ORSERVACIONES AL DORSO: 51 | 1+]

{Lugar, fechs, firma y sello)
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Coservatiores (11)

tFirme v Seilo)

IiNSTRUCCIONES

h

2

(83}

(&)

(53

(&)

th

4.3

431

(&3}

{1

Especificer La Administracién s ia que pertenece ol Cuerpo o Escala, utilizanco tas siguientes sigles:

C - Adninistracidn del Estade
A - Autontmica

L+ iocal

S - Seguridag Socisl

Sélo cusnds consten en &l expeciente, en 0tro case, deberin screditarse por gl interssadc medisnte (a4 documentacion
pertinente.

$i no hubiera transcurrido un sfic descde ia fechs cel cess deberd cumplimentarse o apartsdc 3.a2).
Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacion y nuevo ingrese. *

Supuestos oe sdscripcidn provisionat por reingresc al servicio ettive, comigidn de servicies, y ios previstes en el
art. 27 del Reglamentc sprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 163,

Si sv cesempefiars Un DURSIC en comision de servicios se cumplimentarén, tabién, los ditos del pueste sl que esté
adscrito con caricter definitive sl funciomario, expresados en #i apertade 3.1,

¥o se cuplimentarén (o3 sxtremos no exigicos sapresanents en is convocatoria.

Ge hallarse ol reconotimiento Ol graco en tramitscidn, el interesado deberd aportar certificacion expedids por ei
organd competante. :

Les cue figuren on ol expediente referidos s los Gltimos cince afos. Los interessdos pocrén sportsr en su £8so,
certiticaciones acreditetivas de los restentes servicios gue hubleran prastado,

51 el fuxcionaric completars un afc entre la fecha oe publicacion ce La convocstoria y La fechs de finslizscisn dei
pLao de presentacién de instenciat, ceberd hacerse conster en Observaciones.

Este recusaro o in parte no utilizeds cel mismo gebers cruzarse por (B suToricad gue Certifics.
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ANEXO {11

Scolicitud de participacidn en el concursc para ia provisidn de puestca de trabajo en sl Minigterio de Trabajo ¥y

Seguridad Social, convocsdo por Orden df T8Cha ......cccevrssssosnorsnnncresanarss BB Liiiiniirireoiasannnnnnsneals

I : DATOS PERSONALES )

Primer Apellido Segundo Apellide Hoabire
p.N.I. Domicilio {Calle o Plaza y nimera) Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfonc de contacto {con prefijc)

11 : DATOS PROFESIONALES

Cuerps o Escula MN.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actusl Fecha Yoma de Posesidn puento actual
[J Activo [ Otras {especifiCAl} ...viicievenensnsssorcncrosnsannonnrnnas
Denominacidn del puesio que desempefia ¥inisterio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA.

or.Pref. N.Orden Denominacidn puesto de trabajo Nivel C.Espsc, anual Localidad

E

RESERVADG ,' Grado Nivel I
—

28 - S - asmamaaan de 19...

Cursos Antigliegad Total Puntos

ADMINISTAACION

Firma,

WINISTERID DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID
{Bubdireccidn General ds Gestign de Personal)

P



