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Lunes 13 julio 1991

BOE mum. 168

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de julio de 1991 por ia que se convoca a libre
designacion, entre fincionarios, puestos de trahgjo vacantes
en ¢l Departamentio.
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De conformidad con la legislacion vigente y segin la relacién de
puestos de trabajo de este Departamenio, aprobada por la Comision
Interministerial de Rewribuciones en su sesion del dia 24 de mayo
de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 24 de julio},

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento
de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en ¢l
anexo a la presente Orden.

Las solicitudes se dirigirin, en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a fa publicacion de ia presentz Orden en el
«Boletin Oficial del Estadow, al ilustrisimo sefor Director General de
Personal y Servicios {calle Alcald, 34. Madrid). En las solicitudes se
expresardn, debidamente justificados aquellos méritos y circunstancias
que se deseen hacer consiar. ’

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 10 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1958),
3‘ I‘)izrcmr general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma.

fimo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO N

SECRETARIA GENERAL TEcNICA

Puesto de trabajo: Agregado de Educacion. Nomero: 1. Nivel: 26,
Especifico: 923.244 pesetas. Localidad: Los Angeles (Estados Unidos).
Grupo: A, Requisitos: Dominic del inglés y conocimiente de otro
idioma distinto del espaiiol e inglés. ’

DIRECCION GENERAL DE RENOVACION PEDAGOGICA
Puesto de trabajo: Subdirector §cnerai de Educacién Especial.

Nimero: 1-Nivel: 30, Especifico: 2.042.292 pesetas. Localidad: Madrid.
Grupo: A,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de jufio de 1991 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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_ Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta.
riamente, Cuya provisidn corresponde Hevar a efecto por ¢ procedi-
mientce de concurso, X

Este Ministerio, de contormidad con lo dispuesto en i articalo 20 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 23
de julic. y previa la autorizacidén de la Secretaria de Estado pama fa

Adminisiracion  Publica prevista en el articulo 3° del Real
Decreto 28/19%0, de L5 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Controlador
Laboral cor arregle a las siguientes bases:

Regnisitos de participacion

Primera.—1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes af Cuerpo de Controladores Laborales, cualquisra
gue sea su siteacién administrativa, excepto los suspensos en firme
micnatras dura ia suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del
piazo de presentacidn de solictiudes rettnan las condictones generales y
tos requisitos exigidos en la presente convocatoria pars cada puesio, de
acuerdo con las refaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de ia Comisién Ejecutiva de la Interminisierial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de soficiiudes han
wranscurrido dos afos desde fa toma de posesion del ultimo puesto de
trabajo obtenido, salvo gue se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos autbénomos

o en los supuestos previstos en ol articaloe 20, 1, o), de la Ley 30/1934.
de 2 de agosto, 0 &t ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacidn de excedencia por el cuidado de
hijos durante ¢ primer ano del periodo de excedencia, séio podran
participar si en {a fecha de finalizacion del plazo e presentacion de
solicitudes han trasscurrido dos afos desde [a toma de posesidn del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢} Ministerio de Trabajo v Scguridad Social o sas Organismos
auténomaos.

4. Los funcionarios irasladades o transferidos a Comumidades
Autonomas solo podran participar en el concurso st cn la feche de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacidon de cxcedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar st en fa fecha de finalizacién del
plazo deé presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion. .

6. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convogquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanotia y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por la que se refiere al acceso al empieo, 2 la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1, Grado personal consolidadeo: Por tener consolidado grado perso-
nal de nivel 18 o superior; Dos puntos.
2. Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 1§ propios ¢l Cuerpo de
Controladores Laborales: Dos puntos.

Por el desempefio actual de puestos de nivel 20 6 22 propios del
Cuerpo de Controladores Laborales: Tres puntes.

Ademds se valorard con 1,5 puntos la solicitud de vacantes en la
misma localidad en que se estd destinado como Controlador Laboral,
siempre que no se desempeiie el puesto en comision de servicios.

3. Amigiedad: Se valorard a razén de 0,10 punlos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con caricter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto £10/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Mo se computardn servicios
prestados simulténeamente a otros igualmente alegados.

. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes meéritos, no obtengan un
minimo de dos puntos.

Los méritos deberdn referirse z la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de soliciiudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, segin modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, gue serd expedido por ias Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en sitvacion de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articulo 29, apartado 4. durante el pnimer ano ¥
SUSPeRSION:

Subdireccion General competenie en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de [as Delepaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo
destine definitivo haya sido en Servicios Periféricos de dmbito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Detfensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuve sitimo
destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funeionarios destinados en Comunidades Auténomas; Conse-
jeriz o Departamento correspondiente de 8 Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparia-
dos 3, a) y ¢, v 4, transcurrido el primer afo: Unidad de personai del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.



