BOE nim. 168

Lunes §5 julio 1991 . 2z480

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 9 de jullo de 1991 por lo gae se convocd
concurso especiiico (7. E Y1) para la provisicn do pussios de
tndiacre en el Ministerio are Econoonia v Haclendea,

18257

Vacantes puesios de wabajo en esie Minisierio. dotados presupuesta-
romente, clva prosision corresponde tevar a efecto por @ procedi-
HLehlo de Concurso,

s Alimsierio de Economia y Haciends, de acuerdo con 1o
gisruesto en ol articulo 20, 1, a) de ja Ley 30/1984, dc I de agosio,
modificada por la Ley 23/1958, de 28 de julio. previg auiorizacion de las
s ¢ la presente convocatoria por la Secretarfa de Estado para la
sinstracion Fablica. v de conformidad con el articslo 10,7 del Real
serete 2571090, de 13 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamenio
Goneral de provisién de puestos de trabajo v promocién profesional de
1os {uncionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesio:

Convocar conturso, que constard de dos fases en atencion 2 la
raturinleza de los pucstos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢i ancxo [ de esta (rden, El presente concurso, de acuerdo con ¢
stivuke 14 de la Constitucion Espadola v le Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tene en cuenta el principio de igualdad de frato
enire hombres v mujeres en la provision de los puesios de trabajo y
pramocion profesional de fos funcionarios, y se desarroliara con arreglo
& las siguientes

Bases

Primera—-La presente convocaioria es para los funcionarios de
carrera de la Administracidn del Esiade, a que se refiere el articulo uno.l
de dn Ley 3071984, de 2 de agoslo, gue pertenezean a Cuerpos o Escalas
cizsificados en los grupos comprendidos en ef articule 25 de la misma
con excepcion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
v Tolecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias, salve que las
reluciones de puestos de trabajo permitan su adscripeion,

Scpunda.—}. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
hase primera cualquiera que sea sy situacion administrativa, exceplto los
suspensos on firme mientras dure Ia suspension, siempre que rednan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
Presciic convocalornia.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tepgan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos autonomos si s¢
convoca el puesto al que fueron adscritos, y fos que estén en situacién
de excedencta forzosa o suspension firme de funciones, si ya han
camplido la sancion.

3. Llos funcionarios en sitiacion administrativa de servicio en
Comunidades Autdénomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrin participar
en cf presente concurse si han transcurrido dos afios desde Iz toma de
posesion de su'ultimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicnies:

a} Que participen unicamente para cubrir vacantes €n ¢l dmbito de-
la Secrctaria de Estado donde prestan sus servicios, ¢ en el del
E‘lin?ierzo, si su desting no corresponde 8] drea de una Secretaria de

stado. _ -

b} que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por 2l
proccdimiento de concurso o de libre designacidn.

¢} Que hava sido suprimido el puesio de trabajo gque venian
descmpenando.

5. Los funcionarios en situacidn de excedencia parz el cutdado de
ases, duramic of primer ane de excedencia sélo podran participar si en
freha de terminacion del plazo de presentacion de instanpcias han
uscuitidos dos anos desde fa toma de posesion del stlime destino
‘mdo, aahve gue tengan reservado ¢f puesio de trabajo en el Ambito
¢ Secrctaria do Estado donde radica f puesio solictiado o en el det
)‘w:m. s1 la reserva no corresponde zl dreq de una Secretaria de
Wil
¢ Los fupcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
cular solo podrdn participar si leven més de dos anos on
@ ostuacion. .

Cuvando dos funcionarios esién interesados en obiener puesios de
oo unn misma focahdad, pueden condicionar on a sclicitud sus
Sticiones. por razones de cenvivencia fomiliar, al hecho de gue ambos
ax obiengen. entendiéndose, en czso conrario, anulads la peticion
foetuada por cada une de ellos,

Dieberdn acompahar a su solictiud fotocopia de la peticién del otro
uncienaric.

and g -
nterda poy

8 Lo fecha de referenciz para ¢l cumplimienio de los requisiios
exigidos v lz potesién de los méritos que s¢ aleguen. serd of dig on que
{inalice ¢l plaze de pesentacion de msiancias.

Tercera.—1. Las sohcitudes para tomar parie ¢n csle
ajustadas al modelo publicade como anexo [ g7 esta
dirigidas a la Subsecreetaria del Ministerio de Beonemis ¥
Dhreecion General de Servicios, se presentarin. en el plasn

COnOurss.
PR N

dizs habiles contudos 2 partir del sipuiente al de io pubhcacin do
presenie convocatoria. en tos Registros Generales dot Minisieric {celle
Alcaii, 9.y paseo de la Castellana, 162, 28071 Ma2rid) ¢ on las oficinas
a que se refiere ¢f articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administra-

+

tivo, Estas altimas ofcinas tienen obhigacidn de curser ias solicn
recibidas dentro de ias vointicuaire horas o parur de su pie

2, Cada uno de los funcionanos parucipantes pods
crden de prefercncia. fos pueslos vacanies, hasta un maXimo co res. g
so incluven en el anexn I, SicmMpre Que rowna 1os requuasios eiigidos pars
cada pueste de trabujo.

3. Los funcionarios participanies con alpuna discapa
mente acreditada. podran mster on o soficitud de vacanies s ada :
del puesio o pucsios solicitados gue no supongn una modificscion
exorbitanie en e} contexto de la organizaciGn.

La procedencia de la adeptacién del puesic o pucstos sehiviagos ©
discapacidad dei solicitante, sin que ello suponga detnmento parg
organizacion asi COMo, en Su aso, la compavbilidad con ol desompeio
de las tareas v funciones del puesto en cOnCrele. SCrin @preciacas por !
Conusién de Valoration, a propuesta del Centro directivo donde radice
¢l puesto. ia cual podré recabar del imleresado, en entrevista personal o
intormacidn gue cstime necesaria, asi como el diciamen de tos orgnes
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de preseniacion de insianeias. loe
soliciudes formuladas serdn vinculantes para 1os pelicionarnios.

Cuarta.~El presente concurse especifico consia de dos fases. En o
primera de cllas se valorard los méritos generales enumerados en s base
siguiente quinta 1.1, v la segunda consistird en la comprobacion v
vaioracion de los méritos especifices adecuados 2 las caracteriticas de
cada puesic, incluyendo la valeracion de una Memoriz elaborads por oz
concursantes, en i0s puestos que asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de tabajo en el presente concurso habrd
de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera fase
y cuatro en la segunda. Los participanies que en la primerz fase no
obtengan 12 puntuacién minima exigida, no podrin pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias. )

La valoracién de los méritos deberd efeciuarse medianie puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos 1a maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de as que
aparezcan repetidas como taies. Las puntuaciones otorgadas, asi como
iaf valoracion final, deberan reflejarse en el acla que se lzvantard al
efecto.

Lz valoracion de los méritos para la adindicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguienie baremo:

1. Primera fase:

La valoracidn méxima de esta primera fase no podrd ser superior
a 2 puntos.

I.1  Méritos generales: _

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nicvel del puesto solicitado: Dos

puntos. ] . o )
Por tener grado personal igual al nivel def puesto solicitado: Un

puntoe. : o ) . B
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: 0.5

punlos.

1.1.2  Valoraciom del trabaio desarroliado:

1.1.2.1  Por el nivel de complemente de destino del puesto de
trabaje actuaimenie desempefado se adjudicardn hasiz un maximo v
ur punto distribuide de 1a forma siguiente:

Yoy
FTS
la

o

Por el desernpene de un puesto de trabajo de nivel superior al deol
pucstoe ol que se concursa: 0,3 puntos.

Par el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel ¢ inferior
enouno ¢ dos miveles al del puesio al que s concursa: Lin punto,

Por of desempene de un pussio de trabaje inferior en ires ¢ mas
niveles af del puesto ai gue se concursa; (L2 punios.

A gstos efectos, quicnes no esién desempenando un puesio de trabaic
con nivel de complemento de desuine, se cnienderd que presian sus
SeTVICIos en un puesto del nivel mininmo correspondienic al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1122 Por e desempoio de puestos o irabaje que guerden
similitud en ¢l conlenido técnico v especializacion con los ofrecidos,
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ademds de !a aptitud en los puestos anteriormente desempefados en
relacion con los solicitados, se adjudicaran hasia un maximo de tres
punios.

1.1.3  Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la superacion
o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento. que lengan
retacion directa con las actividades a desarvollar en et puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma vy certificacion de
asisiencia y/o. en su £250, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién: Hasta un punto por cada cursg, con un maximeo de dos puntos.

1.1.4 Antigiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
Cuairo “purtos.

A estos efectos se computaridn los servicios presiados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que bubieran sido prestados simultdnsamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién méxima de esia scgunda fase podrd llegar hasia ocho
puntos,

2.1 Meéritos especificos; Los méritos especificos alegados por los
concursantes en ¢l anexo II, adecuados a las caracteristicas del puesto
o puestos solicitdos, entre-los que podréan figurar: Titulaciones académi-
cas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profzsionales, aportacion de experiencia o permanencia en un determi-
nado puesto, eic., serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
udo. -

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesto v de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desemperio, a juicio del candidate, con base en la
descripcion del puesto contenido en el anexo 1. Habra de adjuniarse a
_la solicitud y constara, como mdximo, de tres hojas de tamafio DIN-A4,
mecanografiada a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracién méaxima en esta segunda fase,
podrdn atribuirse a la Memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmemnte
destinados en ¢l Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo I, comprobados por los servicios
de personal del Departamento. . i

2, Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura como
anexo I de esta Orden.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trats de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretarfas General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b}  Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de admbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobternos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Minisieric de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autdno-
mas 0 funcionarios de las mismas, por el organo competente de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

€} A los funcionarios que se encuentren ¢n la situacidn administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccidon General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la Funcién Pablica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al-Ministerio para las Administraciones Publicas v dependien-
fes de la Secretaria de Estade para la Administracion Piblica.

f) En el caso de excedentes voiuntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del
puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autonomeos,
por 12 Direccign General de Personal del Miristerio o Secretaria General
dei Organismo donde hubieran tenido su altimeo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn administrativa de
suspensign de funciones acompanarin a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizade el periodo de suspension.

Séptima.-t. La propuesia de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total méxima obtenida,
sumados los resultados finales de 1as dos fases. siempre que en cada una
de elias hayan superade la puntuacidn minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirio
a la otorgada en los méritos especificos. )
De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada.

en la valoracidn del trabajo desarrollado v, en ditimo extremo, al mavor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ctones Publicas.

Octava.-La propuesia de adjudicacidn de cada uno de los puesios al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por una
Comision de Valoracién compuesta por el Director general de Servicios
del Mimsienio de Economia y Hacignda, quien la presidird. y podra

‘defegar en ¢! Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario, v

cuatro vocalcs designados por fa autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran. uno del Cemiro directivo donde
radican los pucstos de trabajo y otre del drea correspondiente al mismo.
¥y que actuaran parz valorar a los soliciiantes de tales puestos.

Un funcionario de fa Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestion de Perscnal
Funcionario, en condicion de Secretario, que podri ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumphir el requisito del parrafo sexto.
en relacion con algin puesto concreto de entre los convocados. pasando,
a propuesia de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en fa Comisién de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguentes:
Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT), Comisones Obreras {CC. 00.) v Eusko
Langillcen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voZ pero sin voio en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisidn de Valoracidn deberdan pertenecer a
grupo de titulacidon igual o superior al exigido para los puestos
convocados v ademds poscer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolucion del presente concurse serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizaciér de 2
presentacion de instancias.

Décima.~i. La adjudicacién de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de {rabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

Leos puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salve

-que antes de finalizar el plazo de toma de posesiOn se hubiere obtenido

otro destino mediante convoctoria publica. El escrito de opcidn se
dm?ré a la autoridad a que se refiere la base tercera. L
. Los trasiados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cizcncia, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por concepto
alguno, :
~Undécima.-1. El presente concurso se resclverd por Orden del
Ministeric de Economia y Hacienda, que se publicarin en el «Boletin
Oficial del Estadow, en la que figurard los datos personales dei
funcionario, ¢l puestio adjudicado v el de cese o, en su caso, 1a situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a la de servicic
activo, supondrd su reingreso a esia situacion.

El personal gque obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concurso hasta que havar
transcurrido dos anos desde que tomaron posesicn en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excepiuados que s.
contempian en ¢f punto 4 de ia base segunda.

El plazo mdtimo para la toma de posesion en el nuevo puesic
de tabajo serd de ires dias hdbiles, si radica en ia misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio active

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dir
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habile:
sigutentes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boleatir
Oficial del Estadon. Si la resolucion comporta el reingreso al servicic
activo, ef plazo de toma de posesién deberd computrase desde dich:
publicacidn.

5. Dada la urgencia ¢n la provision de puestos convocados, s
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinierer
disfrutande los funcionarios que obtengan uno de ellos en el present:
concurso, y ¢l cémputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previste
en el parrafo segundo del punto 3, precedente. ’

Duodécima.-La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de It
resolucion del concurso, con adjudiacidn de los puestos, servird o
notificacidn a los interesados v, a partir de [a misma, empezaran ¢
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectado:
efeciien las actuaciones administrativas procedentes.

_ Decimotercera.~La presente convocatoriu v los actos derivados de I;
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley &
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 9 de julio de 1991.-P. D. {Qrden de 22 de julio de 1985), <
Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez Robiles.

Itmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO |
§s CENTRO DIRECTIVO Ne DEECRIPCION
bE o |LOCALIDAD | guro "I [©FSFCT- | DE PUNCIONES MERITOS
DROEN PUESTO DE TRABALJIO PUESTOS EADES. | ARURL MRS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARTIA GENERAL TECHICH
§.G. COORDINACION E !
INFORMACION ADMINISTRATIVA 3
1
i JEFL SERVICID ! MADRIG AR 26 970368 Seguimiento y control de las ingeniers Industriai.
publicaciones, tantc en la Conocimientos ¥
edicion como en 15 experiencia &n materia
distribucion y venta. de Artes Gréficas.
2 JEFE SERVICID INFDRMACION ADKINISTRATIVA 1 MADRID AB 26 5208501 Estudics diversos, Licenciade en Cianciss
seguimiente, control, difusioni Ecomdmicas,
y andlisis en meterias Conocimiente v
agrimoneteries, sgricoias ¥ sxperisncia en
del Sisteme Monetario Europes.| cuesticnes
sgrimonetaries,
agricbias y el Sisteme
Monetaric Europed.
Francés e inglés.
INSPECCTON GENERAMAL
5. G. ESTADISTICA
SERVICIOS
3 JEFE SEC. EST. PROG, Y EXFL. ENTR, DATOS 1 MADRID 8 24 303180 | Mantenimiento oe los programas; Conocimiento y
de grabacidn. Supervisisn de | experienciac en
is informecidn de selida vy Programacidn, entorno
control del personal de M5-D0%. Se valorard
grabacidn y explotacidn. sspeciaiments
conociniantos de BASIC,
DHASE 131 y SYMPHONY.
ORGANIBSMO NACIONAL DE
LOTER PU B D
ESTADD
5.G. DE ADMINISTRACION
4 JEFE SERVICIS DE CONTABILIDAD H MADRID AR P2 9703468 | Gestidn de contabilidad Expariencis on las
general y administrativa del funciones & realizar.
pien general de contabilided y| Expertercis en gestitn
contabilidad de COSTES. SRCALLL Y
. contabilidad sspacifica
del organismo.
ARQU, A4 MINIS
SECRETARIA GENERAL
5 LONSEJERQ ‘récmco 1 MADRID A 28 11841356 Direcei{on facuitetive y Arguitecto Superior.
gestitn mministrative de Experientis en puesto
obras. ’ simiiar,
& JEFE SERVICID REGIMER JURIDICG 1 MADRID 8 2% 970368 { Asesoria Juridice y gestion oef Licenciado an Derecho y
: erpediantes Administratives. experiencis #n Asesoria
| duridiza.
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
5.6. DE POLITICHE
PRESUPUESTARIA
7 JEFE AREA IRTERSEC. 1 MADRID & 28 2002292 Esrudios l;ieenciado Lol
stondmicos- financieros Ecordmicas. Formacién y

asaciadot & ia elsborecidn de
los PSE, escenarios
wrics y pr

1o

presup
normativo.

experiencia en Jécnicas
presupuestarias,
tonacimiento profundo
de fos P.G.E.

Pisponibiligad horaria.
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w CENTRO DIRECTIVO Nt J— DESCRIPCION
o o |LOCALIDAD |crwpol M've- |©F%ECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS| o MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

8 ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 KADRID A 26 970348 Analisis y seguimiento de las | Licenciado en
propusstas de ssignacidn de feondmicas. Formacion y
créditos por poifricas de experisncia en Tecnicas

- .- gasto y Centros gestores. Presupuestarias.
Conocimientos
informitica.
Bisponibiiidad horaria.
5.G. DE PRESUPUESTOS
g - JEFE AREA 1 MADRED A 2B 1620744 | Elsboracién de estudios e Licenciade an Ciencias
informes y documentacién Econdmicas ¥
complementaria de los PGE, experiencia an materia
presupuestaria.

10 JEFE AREA DE TRANSFERENCIA 1 KADRID A 28 1620744 | anslisis, tramitacidn y Experienciz en
propusstas sobre expediente del ejecucidn y control del
odifionciones gaste plblico.
presupusstarias.

5.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES

1t COMSEJERD TECNICO 1 MADREID A 28 1184136 | Coordinacidn de ias distintas | Licenciado en Derecho.
fases de elaboracion de ios Experiencia en andlisis
Prasupusstos del Ares. presupuestarios y

. seguimiento de
' programas
Disponibilidad horaria.

12 JEFE AREA 1 MADRID A 28 620744 | Coordinacidn de tag distintas | Licenciado en
foses de elaboracion de ios Econdmicas. Experiencis
Presupuestos det Arss. en andlisis

presupuestarios v
saguimiento de
programas.

Disponipil idad horaria.

13 AKALISTA PRESUPUESTARID 1 MADRED AB 23 970358 | Elaborecitn v snilisis de ios | Experiencia
Fresupusestos Genarales del presupuestaria.

Estads. Conccimients v
experiencia de sistemas
informéticos (FRAME
WORK, LOTUS, DBASE,
atc).

5.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOCS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

% LONSEJERD TELNICD 1 MADRID A 28 1184136 | Estudios, informes v ingenierc Superior o
propuestas scbre temas Econemista con algun
econdmicos-financiercs, curse MBA vy
sectorss industrisles y conoc imientos
energetices. informdticos M5-DOS Y

LOTUS 1,2.3.

15 4EFE AREA H MACRID ] 28 1620744 | Estudios, andlisis & informes  Ingenieroc Superior o
técnicos y Economista con algin
econdmices-financiercs, curso KA y sxperiencia
sectores industrisies y de presupuestaria,
infrasstructuras.

5.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES SOCIALES
14 SECRETARID/A SUBLIRECTOR GERERAL 1 MADRID g 14 303180 | Secretarim, archivo y Rrictics en tratamisnto

tratamiento de textos,

de textos XERDX 6083,
WORD PERFECT y
disponibilidad horaria.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o e |LOCALIDAD | crueqj ¥'YE2 [G-ESECIF-|  pE puNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES- 1 AL MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
SECRETARIA GENERAL
T JEFE SERVILIO h] MADRID 28 26 FT0246% ] Elaboracién y analisis de los | Experiencia en gestion
Presupuesios Generates det eLondmi co-presupuss-
Estads, taris.
5.6. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD ¥ PROTECCION
SOCIAL
18 JEFE SERVICIO A MADRID AB 2& F70368 ] Estudio y andlisis de los Experiencia
Presupuestos de [os Sistemas presupuestaria v
de Seguridad Social. conocimi entos
informaticns.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
BENEIONES PUBLICAS
5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES
1% AMELISTA SESTEMAS 1 MADRID :19 22 878424 | Ankiisis funcional y orgénico | Ampiios conocimientos
de ias aplicaciones propias de| de informétics SOFT v
Ciases Pasivas desde su fase HARD.
inicial hasta ia elaboracién Experiencis contrastads
del cusderno de cergs, en Anklisis funcionat y
organice.
Farudio y adaptacion de Lorocimiento de inglés
pacuetes informéticos s las 2 nivel de traduccidn,
mecesicdades de prograsmecion y | Conocimientc de
iengusjes CLIPPER, BASIC y C. | microeiectrénics.
PIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL
2¢ ANALISTA FUNCIONAL 1 KAURED BC 20 TOZ144k : Analists funciomat y ergénico.| Experiencis en
informitica de dos o
mas afics en el sndlisis
orgénico de
apl Senciones
informiticas,
preferentemente en
entorne GCOSE o UNIX,
valorsneks tambidn (e
experiencia en MVS o en
MS-DOS.
F4} SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID ] % 303180 | Funciones propies de Experisnciz an
Secretarisa. sutoedicién y
tratamisntc de textos.
S5.G. DE EXPLOTACION
22 <EFE SECCION SISTEMAS [MFORMATICOS 1 KADRID AB 24 BTB424 | Téenico de Microinformdtica. Experiencis demostraca
an ol uss de pagquetes
microinforméticos en
entornos de monopuesic
y red {ocal, Se
valorarsd iz experiencia
en recss ds
comubicaciones de drea
tocal.
23 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID- 8c 22 B7B424 | Planificacién y prepacracion dey Experiencia en

trabajos.

preparacién de trabajos
en grandes siztemas
(GCOSE, MVS, erc.}.
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')
BE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

NE
DE
PUESIGS

R
LOCALIDAD | cruro C.oEs.

C.ESPECIF.
ANJAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOB
ESPECIFICOS

26

27

28

30

8.G. APLICACIOQNES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUEST(OS

JEFE SECTION SISTEMAS INFORMATICOS

ANALISTA SISTEMAS

5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSCNAL ACTIVO Y
PASIVO

JEFE PROYECTOS ¥ SISTEMAS INFORMATILOS

JEFE SERVEICID SISTEMAS [NFORMATICOS

TEC. SIST.-ADMINIST. B.DATOS

INSTITUTO DE ESTUDICS
FISCALES

5.G.PLANIFICACION Y
GESTION EDITORIAL

LOORDIRADOR AREA PLANIFICACION EDITORIAL

MADRID AR 24

HADR [T BC 22

MADRID AB 24

MADRID AB ]

MAGR 1T AB 25

HMADRID A 2]

ETB424

878424

1374876

1275938

270348

1820744

Deserrollo y mantenimisnto ds
Sistemny Informéticos.

Desarrallo v martenimiento de
Sistesws Informiticos.

Direccidn de prayectos v
equipes de trabajo.

técnico de Sistemas y/o
comunicaciones.

Experiencia eon apdiisis de
sistemas, Base de datos tipo
CODASYL en entornos
mediasfgrandes.

pieefe, ejetucidn y evaluscion]
de investigaciones de Haciends
Piblica, Ptanificacion del
programe editorial det
instinue de Estudios Fiscales,

Sevalorara ta
axperiencia que se
aparte en trabajcs
real izados en el érea
de explotacién.

Experiencia demostrable
en desarrollos con 5.0
M¥S, teleproceso, Base
de 2ato8 relacionates,
Experientia en
desarroilos con ADABAS,
WATURAL Y PREDICT.
Conocimientos en
watodologing de
andi{eis/disefio
estructurado.
Titulacion Media o
superior an
informitica, ingenieria
¢ cienclas.

Experisncis demosirable
an desarrollos con 5.4,
NV§, teleproceso, Base
de Dator refscionaies,
Experiencia en
desarroiios con ADABAS,
NATURAL y PREDIET.
Conacimientos en
metodelogias de

andt isis/disefio
estructurade.
Titulackisn Media o
Superior en
informitica, ingenieria
o ciencias.

Experiencia an
dirsceidn de proyectos
preferentemente an
entarno GEOSB.
Conocimientc de
Pansiones de Clases
Fasives.

Experiencia en
direction de proyectos
prefentemente ¢n
entorne {GOsE.

Experiencia en dissho
8.0. 1DS-[[ o DNS.
Experiencia en DOL ¥y
DMe, CDBOL.

Licenciadosa en
Derecho. Experiencia en
planificacidn y disero
editorial. jdiomas.
Conocimientos
informéticos v
tributarios.
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Rt CENTRO DIRECTIVO 'L DESCRIPCION
os ot | LOCALIDAD | crupgl YE: |C-ESPECIE- 1 pP PUNCIONES MERITOS
cRoEw PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. 1 ANGAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
JIXTERVERCQION GENERAI DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
Y HACIERDA {(AREAR ECONOMIA)
21 JEFE SERVILIO FISCAL 1 MADRID ¥ 26 1i2beil | Jeie de Servicio Experiencie en
Fiscalizacién, Fiscatizacion Gasto
Purlice,
I.D. MINISTERIC ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)
Xz JEFE SERY. INTERV. ¥ FISCAL. GASTOS INVER.
¥ PREF. ] #aDRID A 26 1126544 | Responsable de ios trebeios Licenciatura en
reiativos sl axamen y revisiss) Derecho.
de los expedientes de gesto y | Experiencia en
pago para inversiones y fiscaiizacién de
transferencias. expedientes de cbras de
gastos de inmuebles y
de transferenciss, en
especial ias destinades
a Entes Loceles v
tomunidades Auténomas.
Experienciz en revigisn
de expedientes de
gastos relativos a las
seiecciones acondmicas
con {a Comunigdad
Econdmice Eurcpes.
I.D. MINISTERIC DE -
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
33 JEFE SERVICIQ k BADRIG 8 26 923244 | Trabajos de Contabilided Experiencis vy
. Pdblica en Intarvenciones conac tmientos en
Deisgacas. Eontabitided de Centros
Gestores de Gasto.
DIRECCION GE D
NFQ I BUT
5.G. PLANIFICACION Y
COORDINACION
34 JEFE SERVICIOD 1 MADRID A8 24 1374876 Direccidn, Organizmeidn y Cireccién de proyectos
Control del Servicio. informitices.
implantacidn de
. apticaciones
. informiticas.
Conocimientos
tributarios.
35 J,PROYECTO-J SERVICIO SEST. [RFORMATILOS 1 MADRID AB 26 10454894 | Direccitn de proyectos Experiencia en
informaticos. implantacion de
apiicaciones
informéticas.
Conocimiento en control
de calidad de
apiicaciones
' informdticas.
H congrimientos
i tributaries.
5.G. DE APLICACIONES ;
Y JEFE SERVICIC 1 MADR 1D 48 e} E 1374876 Direccitn, Orpanizacidn v Conocimientos de
‘; tontrol dei Servicic. desarrollo de
Apiicacicnes en GDS,
ADABAS, MATURAL.
Conopimientos
E tributarios.
37 J.PROYECTC- 4 SERVICID S{ST. INFORMATICOS 1 RADRID &R 26 ‘ 045594 | Direccidn de Proyectos Conocimientos de

Informéricos.

desgrretic de
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NE
DE
ORGEK

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

NE
BE
PUESTOS]

NIVEL
£.DES.

LOCALIDAD | sruro

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCICNES
MAS IMPCRTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

38

3¢

40

41

42

43

[

45

'5.G.

S.G. RENTAS Y PATRIMONIC

JEFE SERVITIO

+.PROYECTO~J.SERVICIO SIST. INFORMATICOS

APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.

JEFE SERVICIO

JEFE SECCTON SISTEMAS INFORMATICOS

SECRETARIA GENERAL

J.PROYECTO-J,SERVICID §19T. [NFORMATICOS

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

JEFE SECLICN SISTEMAS [NFCRMATICOS

SEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

JEFE SECCION APCYQ INFORMATICD

HADRID

HADRID AB 26

MADRID

KADRED 26

MADRID 24

MADRID AR 26

MADRID

AB 24

MAGRID AB 24

MADRID Ag 24

Ag

1374876

145596

1374876

B78424

1045596

378424

872424

73424

29544530

Direccide, degerroilo e
implantacion de proyectos
informéticos.

Mantenimienta, desarrolio &
implantacidn de Proyectos
informiticos,

Direccidn, Grganiscion y

Control det Servicic.

Direccidn, Organizacidn y
Control de L2 Seccidn.

Direccide y Coordinacidn de
Proyectos,

Direccidn,
Control de

grganizacion y
{8 Seceidn.

Direccidn,
Control de

Organizacicn v
ta Seccion.

D¥reccidn,
Conrrol de

Organizacion y
ta Seccidn.

Bireccion,
Cantrol de

Srganizacion y
ta Seccion.

Aplicaciones en DOS,
ABABAS, NATURAL. -
fonocimientos
tributarios.

£xperiencia an
desarropilo de
spiicaciones en grandes
sistemas infarmaticos,
con frasacciones
on-line y Bass de Datos
Reiacionates.

Experiencie en
degarrokis de
apticeciones &n grandes
sistemas.

Ampt ios conocimientos
de Base de Dates y
téenicas de control de
{adenas de Explotacidn,
Conocimientos
tratatiente informdtics
de datos de Conercis
Exterior,
Experiencia en
direccion y gestisn de
Equipos de Explotesidn.
.
Ampt ios conecimientos
de 193 [mpuestos
fspeciales. Eaperiencis
en estudios y andlisis
sobre la mataria de
impuestos Especiales,
Expariencia en
direccisn v
coordinacidn de
proysctos informétices.

tiaberacion de
estudios.

Lonccimientos v
experisncia en estudios
de zpoyp informitice,
Formacién ecendmica.

Conocimiento scbre
farmacion
informatizada.
Experiencia en
desarrotlo de curses
informatices.

Experiancia en
desarrolio y apoyd
informatico en Gestidn
de Persanat.

Experienciz = informes
y estudios informaticos
¥ triputartes.

Capacitacidn
informatica en-
aplizaciones
relacionadss con la
destién ge Personal.



unided de apoyo pedagbpice.
Documentacidn y Biblictaca,
Digeflar cursos y piares

tformativos de funcionarios.
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ut CENTRO DIRECTIVC e DESBCRIFCION
bE ot |LOCALIDAD | geuwgl MVEL |C.ESPECIF- 1 pp PUNCIONES . MERITOS

CRDE PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.BES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS

&7 JEFE SECCION APOYD INFORMATICOD 1 MADR D Ag 24 295440 | Direccion, Organizacion y Capacitacién
Controi ge la Seccidn. informatics v

Tributaria.
Expeliefttia &
elaboracion de
estudios,
DIRECCION GENERAL DE
E IFICACIOR i
5.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
48 COMSEJERD TECNICO {DORDINADOR SECTOR + MADRID A 28 1374876 Eteborecién de los Escenarios | Ldo. en Ciencias
- Macroecondmicos v Econdmicas.
Presupuestarios, Experiencia en
provecciones
macTo-economicas y
presupgestarias.
Experiencia on Andlisis
del Gasto Pibiico.
Experiencis en
Kicroinformstica.
SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA
SERVICIO PERIFERICO D
SEVILLA .
? L9 SEFE GRUPD OPERATIVOD - % SEVILLA : 18 520840 1 Disponibilided 24 hores. Experiencis en
' Represion fraude sdusherc y represion del frauie
contraband. acuahero y del
contrabando.
JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURIAS~OVIEDO
50 ADJ. ASES. COORD, MANTERIMIENTO CANTABRIA
Y ASTURIAS 1 GIHON AB 26 589895 | Disponibllidad 2¢ horss. Titulacién néutica
Loordinacion en materia de carrespondiente,
mantenisianto de
embarcaciones.
JEF. ZONAL S§.V.A.
BALEARES-P.M.

51 JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 27 1 PALMA MALLORCA 8C 20 520860 Disponibilidad 24 horas. Experiencia an
Represidn fraude adusrerc ¥ repregidn dei fraude
contrabanda, scuanere y del

contrabando.
JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA 5
52 TECKICO DE RADJOCOMUNICACION 1 CARTAGENA BC 22 418340 | Disponibilidad 24 horas. Yitulacién ndutica
Comunicaciones. correspongients.
ESCUELA DE EACIENDA
PUBLICA
5.G. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
53 LONSEJERD TECHICO k] MADRID A 28 1620744 | Gestionar v colsborar en la Experiencia cursos de

funcionarios.

Exp. digefic planes
formatives.

Exp. seminarios aita
cualificacion,
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NE CENTRO DIRECTIVO nE DEBCRIPCION
o ve |LOCALIDAD |cmwoj \'': |©59FC!T | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS! I N MAS8 IMPORTANTES ESPECIFICCS
DIRECCION GENERAL DEL
TESCRO ¥ POLITICA
FI IE
5.G. DE INSPECCION
FINANCIERA
54, SECRETARIO/A SUBDIRELTOR GEKERAL 1 KADRED o 14 303186] funciones pfopias de Experiencia en
Secresaria. Secretaria, Archiva ¥
condcimientos bésicos
de informdtica vy
tratamienta de textos
en particular
WORD - PERFELT.
INSTITUTO NACIONAL DE
E 8T
D.G.ESTADISTICAS ECONOMICAS
S.G. CUENTAS BACIONALES
5 JE?E.DE AREA [3D. COYURTURA 1 MADRID A 28 1420744 7 Elaberacidn, mantsnimiento y Comocimientos de
perfeccionamiento del Sistems | Covuntura y de
de Indicsdores Clelizos, la Contabilidad Hacional.
promacidn de ercuestas
coyuntursles v 1s elaboracidn
de informes periddices de
coyuntura. :
56 JEFE DE AREA DE ANALISIS FUNCIONAL 1 MADRID A 28 1374876 Coordinacidn y direccitn de luf Arplios conocimientos
einboracién de las tatlas del Sistems ce Cuentag
Input-Output gendral ¥ Nacionales.
energética de (2 economia
esparoia.
PELEGACION DE HACIENDA
ESPECIAL DE ARAGON
DEPENDENCIA INTERVENCION
57 TRTERVENTOR REGIONMAL ADJUNTD JEFE AREA
AUDET. T-% 1 TARAGOZA A 28 2042292 | Dirsccidn de trabajos de Experiercia y

Contabilidad Piblice.

conocimientos en
intervencion,
Fiscatizecidn y
Contabilidad.
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ANEXQ 11

CERTIFICADDG DE MERITOS

CONCURSO ESPECIFICO T7/91

CARGD

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el functionanio abajo indicado tiene aaeditados jos sgurentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nembre

DN

Cuerpo 0 Escala

Grupoc NRFP

Administracion a la que pertenece {1)_

Z2- SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servitio activo

Fecha cese servico activo

D Servicios gspeciales D

Tuulacidnes Académicas (2}

Servicias Comumdades Autonomas
. fecha traslado
Excedencia voluntana Art 29 3Ap _ Ley 30/84 D Excedent:

D Suspenudn fume de funcaones. Fecha s

cién pericds susprension

a Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesitn Oltimo destine definitivo
Facha cose servigic activo {3)

D Otras situaciones

3 - DESTINO ACTUAL:

D Definrtive {4}

D Proviseonai (5}

a}  Ministeno/Secretaria de Estado, Organsmo, Delegaudn o Direccidn Peritérica, Comumdad Auténoma, Corporacidn Local_

Denominacién del Puesto

Localdad

b} Comisidn de Servicios en:

Denomination det Puesto

Locatidad

4. PMERITOS {6}

4.1 .- Grado Personal

Fecha consolidaaon {7)

4 2 - Puestos desempefados excluidos ef desting actual (8)

Denominaqén

Subdirectidn Gral. o

Umidad Asimilada

Fecha toma posesidn

Nivel del Puesto

Fecha toma posesidn

Nivel def Puesto

Centro Dyectivo Miveil D

Tempo
Ahos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Ohciales de funuonarios relacionados con ! puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatona:

Curso

Centro Olinial

4 4.- Antigledad: Tiempo de serviQios reconoCidos en fa Administraaén del Estado, Autdnoma ¢ Local, hasta la fecha de publicacidn de la

convocatoria;
Admoén.

Cuerpo o Escala

Grupo AfOS Meses

Dras

Certificacibén que expido a peticibn del interesado y para gue suria efecto en el oncurso convocado por

de fecha

Total ahos de servicios:

51 N
Observaciones aj dorsu D [f]

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:
{1} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escaia utiizando las siguientes siglas:
C - Admunistracidn del Estade
A - Autondmica
L-local
5 - Seguridad Social.
{2}  Séio cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3} $inohubiera transturrido un afo desde la fecha de cese deberd cumphmentarse el apartado 3.a)

{4)  Puestos de trabajo obtenidas por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

{5} Supuestos de adscnipidn provisional por reingreso 2l serviio activo y 1os previstos en €l Art, 27.2 del Reglamento aprobado por R D. 28/1990, de
15 deenero{B OE del16).

(6F  Nosecumplimentardn los extremos no exiidos expresamente en ka (ONRvoCatoria.
{7} De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 0rgano competente.

{8} Los que figuren en el expediente referdos a los Gitimos cinco afos Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de lusy
restantes servicios que hubieran prestado

(3}  £ste recuadro o ia parte no utitizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica



BOE nom. 168 Lunes 15 julio 1991 23501

ANEXO H1

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ' (BOE. } CONCURSQ ESPECHILO 7/21
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANGIA

DATCS DEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDG NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO n€. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACKIENTO
SITUATION ADMINISTRATIVA ) 2’(5 L EF?N{O %)E CONTALTO GRADD | FECHA CONSOLIDACION

an prefyo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL Q ASIVIILADA) LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONDOMO} MINISTERIQ, ADMINES?RAC%ON AUTOROMICA O LOLAL
PUESTO/S SOLICITADD/S
prertn IR OROEN :
60k UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO MNIVEL _ L OCALIDAD
1 A
2 .
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N& / /
ANTIGOEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de le convocatonia ANOS ... MESES ... Das...
CURSOS DE FORMACION CENTRG OFICIAL DE FUNCIONARIQS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARRGLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)

CONDICIONO MIEPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LOCALIDAD DE
pDhe ] DN

Dedlaro, bajo mi responsabiiidad, gue (onozco expresamente y reunc 10s requisitos exigidos en 13 convecatoria para desempedar ellos
puesto’s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADD ADMINISTRACION

GRADRD CURSOS abHGULiMAD WA DHAGON {RABAIG MERIFOS £ 52 {IRMCOS 10HAL PUNIOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Casteliana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se harad con letras

mayuscuias y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos ‘
- Adscripcion provisidnal

- Nuevo ingreso

- Reingreso

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenars con el

‘nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion o Direccidn Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

La alegacion para valoraciéon del trabajo desarrollado y los méritos especificos se graparad a la instancia,

aungue en ningdn caso exime de |5 pertinente acreditacién documentai.
La memoria, en el caso de gue en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instandia.

Toda la documentacién debera presentarse, come la solicitud, en tamafo (DIN-A4) & impresa o escrita por una

sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



