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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIEl'mA

\'~lC,'lntes puestos de trabajo en este lvíiniste:rio, dotado~ pre!>upuest~~
CLiYLl prCí ISlón corresponde llevar a efecto por el proccGJ-

rr..cLli.l coo,'urso.
bL: J\I.imslcno de Economía y Hacienda, dl' acuerdo con 1;)

¡,1:sr¡¡c'slO en tl artículo 20. L 2). de la Ley 30/1984, de:2 de agosto,
Tlh,:éL ficada por la Ley n!l9SS, de 28 de julio. preVia autonzac¡ón de las
L'-;c,; de la presente comocatoría por la Secretaría de Estado para l~
AjciinISli'ación Fública. v de conformidad con el artículo JO.J del Real
D:crC1c :?S/1990, de 15 de enero. por el que se aprueba el Reglamento
G,'ncr:::.1 de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
lo~ fllncion~rios civiles de la Administración de! Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
r:nurakza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
('\ a;1C-'~O 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
~ --¡ 1::-' t.: h, 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9
{le kreCTO de 1976,. tiene en cuen!."!. el principio de igualdad de trato
en,re hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
pi-amorión profesional de Jos funcJOnarios. y se desarrollará con arreglo
<: la,; sig.oicnte5

a) Que participen únicamente para cubrir vaea~t~s en el ámbito de·
la Secretaria de Estado donde prestan sus servICIOS, o en el del
l\linisterio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado. _

b) que havan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
oroccdimiento' de concurso o de libre designación.

el Qut' haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
dcs(:mp:;,úando.

5. Los funcionarías en situación de excedencia para el cuidado de
:iiius, duranlc el primer año de excedencia sólo podrán participar si en
,,¡' L-'.-ha de terminación del plazo de presentación de inst<lncías han
:';.¡ns,'UiTIJos dos aúos dcsde la toma de posesión del utlimo destino
b",'nid". ::-al\o que tengan reservado el puesto de t;abajo en el ámbito

,h' Lt Secretaria lk Estado donde rudicn el puesto solicitado o en el del
,LW~i.'.:'!io, si la ;('serva no corresponde ¡;! área de una Secretaria de
--q,¡,\)

t' Lo;.. fUJ1ClOnarim. en r,ituuC'ion dc excedencia volumari<l por
"1 'r{;, p;:rucular $010 podrán partK'ipar si llevan mó:> de de:. ailos e-r.
oo.' :;lti.!<.lC'¡Ór:.

(ua:1do dos- funóonarios estén interesados en obtener puestos de
:.'1' ur¡:l misma loc:aliclrid, pueden condicionar en la solicitud sus

pnr razones de convi\'('ncíz fnmílinf. al hecho de que ambos
d:; obtl.'ng~n, cJ1tendil"ndose, en caso contrario, anuladu la petición
kctu~dJ por cada uno de ellos,

L)cL1c!'jn acornpan3r a su solicitud fotocepia de la petición del otro
i..ll,Cio112riv.

Bases

Pnm:::r::'.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
(anera de 13 Adrnimstración del Estado, a que se refiere el artIculo uno.l
d~' l.,' Ley 30/1984. de 2 dr agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
eb"jficados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma
(·0:1 excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
) T.:kcomunicaóones y de In,stituci0l!es Penitenci~ri~~, salvo que las
relaciones de puestos de trabajO permitan su adscnpclOn. .

Segunda.-l. P~rán participar l?s fu~.cionari~s.comprendIdos en la
hase primera cualqUiera que sea su sltuaclon admlfllstratlva, ex.cepto los
Sllspcnsos en firme mientras dure la suspensión, siempre q.ue reúnan las
condiciones generales exigi<L.s y los requisitos determmados en la
preselHc convocatori~... . . , ,

2. Deberán partIcIpar en la mIsma aquellos funcIonanos mc1uldos
en la base primera que tengan una adscripci.ón provi~ional en. el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Orgamsmos autonomos SI se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de cxC'c'dc:ncia forzosa o suspensión firme de funciones, si ya han
cllmplído la sanción.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio e~
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso SI
hnn transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente conCUf5O si han transcurrido dos años desde la toma de
po::.('sión de su' último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

8, L'J fecha de referenciz. para el cump:¡mienlo de los reC;Ul;;;;o5
c:-;.igidos \' la pm.csión de los méritos que sel1legufl1, $erj '.:': dla t';"; que
finallee e'! plazo de pcsentarión de lOs1:mcias.

T ercera,- L Las soiicltudes para tomar p3fle «n esi" COll[',~rS'J.

aíustndas al ,moddo publ1cado como anexu lE o·:," c-,~a ()rÓ:rJ. :­
dirigidas a la Subsccrcetaría del Ministerio de Eco:-,'!n1ú-, y Ha~¡'.T,d;L
Din~('ción General de Servicios.. se presentar:::n. en el plal.O d~ ,'t:H1('(
dí2S hábiles comados a partir del sig.uiente 31 de i:: THJhhe<l.c¡ón d,:· :~

presente convocatOria. en los Regislros Generales d~~ lVJill;Sleric: \c"ik
Alcaij. 9. y paseo de la Castelbna, 162. 28071 l\la~nc:) (;.::n 1<:", ofJ~;.'l~s
a qUe se refine el articulo 66 de 1<¡ Ley de Prcccom,H'rUo AO~lr¡<:lra­

livo. ESt<l5 ultimaS ofiCinas tiene-:l obhg'Klón d~ curs:::r iae s0lll:Jll:j,?~
recibida~ uelllro de ¡as \'Cmllcualrú horasa p3nn de S~ P;(>:;_~~r:t;::¡;:¡~:::.

2. Cada uno dI.: los fUficiona:'ios p,lrtlclD;>r;les uod¡-a s:.::;L~¡t<.l;-. p;::r
orden de preferenCia, los pueslOS vaeamcs. ha·~;l.J. ur; rn,:ximu C~ tr-:::3 C;V·:'
5-: incluven en el an::xn ¡, sic'mpre qul.' n::ún¡¡ ¡os rt-qLi;~lt()~ c·:Jgido" ;:;:'.f"
ctda pu~sto de trabujo.

3, Los funcionan o:. participan:('s con alt:.ur:" diC;cap;¡cidaJ, G<.'b:Oa·
mente acreditada. podrán instar en 12 solicitut.: J:: V<i;::all\e~ L, L.d?-r;t<i.~j,:'r
del puesto o pueslOs sollcitados que no supcmg2 U:13. moJ1lÍc,<'!tj;;
exorbitante en el contexto de la orgzmJzacifJn.

b. procedencia d~ la adapt<:l:ción del pueslG o pu('s.to~ soliClt3.COS ;: :::
discapacidad del sO!lcnante, sm que ello SUP0;1g.~t I.1ctrm;e~lc cdre. hi
organización así como, en su aso, lJ. com;,D.:ibi:,cac con e! .é·.:'5~]T.p2:-;.j

de las tareas \' f'.lnciones del puesto en concr~t(J. scr;:;.n aprecwdas por i<i
Comisión de 'Valoración, <l propues!J del Centro directivo donde f~~¿lC;:'
c-l puc-sto. la cual podra recabar del interesado, enentn,,\'jSl<:t p~rsonaI b
información que- estime necesaria. así como el oKtamen de lo~ órgncs
técnicos correspondientes.

4, tJna vez transcurrido el plazo de' presentación de ir.s:c!::das. !2.S

solicitudes formuladas serán vinculames para los- pclicionarios,
Cuarta.-EI presente concurso especifico consla de dos fases" En 1[!

primera de ellas se valorará los mentos geJ:'le~a~es enumerados en J~ .b~I~;e
siguiente quinta L 1, Y la segunda conSlst¡fa en !a compjo~a,cJOn y
valoración de los méntos específicos adecuados a l?S Caractefl1lc2S de
cada pueslo, incluyendo la valoraCión de una Memona elaborada por le:;
concursantes., en íos puestos que asi se ,indique. _

Para poder obtener un puesto de tabaJo en el presente cor:c~lrso habrn
de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la pnmera fast'
y cuatro en la segunda. Los particípantes que en la prImera fase no
obtengan la puntuación mínima exigida, no podrá:n pasar a la segu,nda.

Quinta.-Los mént~s.se val.orarán. con referenCIa a la fecha de cierre
del plazo de presentaclOn de instancias. . ..

La valoración de los méritos deberá efectuarse medIante puntuaclOfi
obtenida con la media aritmétíca de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o, .en su caso, una de !as que
aparezcan repetidas como tales. ~s puntuaCIOnes otorgadas, aSl co.mo
la valoración final, deberán reflejarse en el acta que se levantara al
efecto,

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará oe acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase:

La valoración má.xima de esta primera fase no podrá ser superior
a l2 puntos.

1.1 Méritos generales:
l.l,l Valoración del grado personal. Por la posesión de ~rado

personal se adjudicaran hasta un máximo de dos puntos, segun la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nievel del puesto solicitado: Dos
puntos.. . , . U

Por tener grado personal igual al nivel del puesto soliCItado; n
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0.5
puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado:

1.1.2,1 Por el mvel de complemento de destino del pueslO ~e
trabajO actualmente desempeñado se adjudicarán hasu: un maXlm(l \1::­

un punto d!stnbuido de la forma slgulcnte:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nÍ\'el superior al dd
puesto ¡¡j que se concursa: 0,5 puntos.

Por el de::.empeúo de un pueslo de trabaJO de igll-al ni\'cl o irlfe-rior
en uno () do~ niveles al de! puesto al que se concursa: Un pumo,

Por el clescmpeilO al: un puesto de trabajo mferlor eL lres e mas
nivdes al d:."Í puesto ai que se conCUN;a: G.l: plmlos.

l A estos efectos, quiencs no estén dcsempt'ilando un pues:o de trabajo
con ni\'el de complemento de destlno, se cmendcrj que preslan sus

IserVICios en un puesto del nivel mínimo ccrn:'spOndJeniC al grupo de su
Cuerpo o Escala.

'1 1.1.2,2 For el desempeño de pUl'"~to~ dc· Irabajo que E.uErden
similitud en el contenido técnico y cspe:::ializac.ón con los ofrecidos,

ORDES de 9 de julio de 199i por la que se COl1l'Oca
concurso esp('c(/ico O,E,Y!) para la prorisián de pllcsrm dO'
(td!)"JO e/l el .\fillislC!'W al' E(,of1()Jl1ú~ r lla::lcnda,
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además de la aptitud en los puestos anteriormente desempeñados en
relación con los solicitados, se adjudicaran hasta un máximo de tres
puntos.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación
o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento. que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solícita. en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia Y/o. en Su caso, certificación de aprovechamiento o impartl­
dón: Hasta un punto por cada curso, con un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antiguedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de
cuatro ·puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servidos que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:
La valoración máxima de esta segunda fase podrá llegar hasta ocho

puntos.
2.1 Méritos específicos: Los méritos especificos alegados por los

concursantes en el anexo 111. adecuados a las características del puesto
o puestos solicitdos, entre·los ql.le podrán fi~urar: Tit~laciones~ca~émi­
cas, cursos, diplomas" publicaclon~s. t:studlos, trabaj~s, conoClmlent~s
profesionales, aportación de eX:l?enencJa o pennanenCJa en un .detenm­
nado puesto, etc., serán acreditados documentalmente med~ante l~s
pertinentes certificaciones., justificantes o cualquier otro medio admi­
tido.

La Memoria para aquellos puestos que así se exija, consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisítos. condiciones y medios
necesarios para su desempeño, a juicio del candidato, con l:?ase en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1. Habrá de adjuntarse a
la solicitud y constará, como máximo, de tres hojas de tamaño DIN-A4,
mecanografiada a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoración máxima en esta segunda fase,
podrán atribuirse a la Memoria hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-l. Los méritos generales de los ru~cionarios actualmeI1:te
des;inados en el Ministerio de Economía y Haclend,a o en sus qrgams­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales conSIgnados
bajo su responsabilidad en el anexo UI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
acreditados mediante certiñcación, segun modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de

otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretarias Generala similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto,

b) Cuando se trate. de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional '0 provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarías Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas. por el órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra·
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Dirección General competente en materia de personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala., o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al ,Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaria de Estado para la Administración PUblica.n En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho de reserva del
puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos,
por la Dirección General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Séptima.- L La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases. siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimido
a la otorgada en los méritos. específicos.

De persistir el empate, se atendt;:rá. a la mayo.! puntuación o,torgada

en la valoración del trabajo desarrollado y, en liltnno extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las AdmlOistra­
ciones Públicas.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obteOldo mayor puntuación será realizada por una
Comisión de. Valoracíón compuesta por el Director general de Servicios
del MiOlstcno de Economía y HaCienda. quien la presidirá. y podra
'delegar en el Subdirector general de Gestión de Personal Funcionario, y
cuatro vocales deSignados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variarán. uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mismo.
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría del Departamento.
Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Personal

Funcionario, en condición de Secretario, que podrá ser sustítuido en
caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto.
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados. pasando,
a propuesta de la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes;
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT), Camisones Obreras (Ce. OO.) y Eusko
Langilleen Alkartasuna~Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido- para los puestos
convocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivel igual Q superior al de los convocados.

Novena.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Décima.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción ProfesionaL

2. Los puestos de, trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convoctoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse..
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno. ,

Undécíma.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda. que se publicarán en el «Boletín
Oficial del Estado», en la que figurará los datos personales dei
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situaciór:
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente convoca­
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicie
activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concurso hasta que hayal,
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto dl
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que S(

contemplan en el punto 4 de la base segunda.
4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puest<o

de tabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o dt
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del dí;
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábile:
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boietír
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicie
activo, el plazo de toma de posesión deberá computrase desde dich;:
publícación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados. St
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinierer
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presentt
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según 10 previste
en el párrafo segundo del punto 3, precedente. '

Duodecima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de l~
resolución del concurso, con adjudíación de los puestos, servirá di
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán ¡
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectado;
cfectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.-La presente convocatori~ y los actos derivados de 1;
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley d\
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de julio de 1991.-P. D, (Orden de 22 de julio de 1985), e:
Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique 'Martínez Robles..
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD N¡VEl C.ESPEClf . DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRiJPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. AliUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUEstOS

I

I
ISECRETARIA GENERAL TECNICA I I

S.G. COORDINACION E I
INFORMACION ADMINISTRATIVA I

I

I
I

1 JEfe SEIlVICIO 1 MADRID " " 9703681 SeguImiento y control de las Ingeniero Industrial.

publlcaciOl'les, tanto en la Cooocimientos y
I echeíon como en 18 experiencia en materia

1distribución Y venta. de Artes GrjjfÍl;:as.

2 JEFE SERVICIO lllFORMAClotl ADMINISTRATIVA 1 MADRID " " ;20860 Estudios diversos, Licenciado en Ciencias

1 seguimiento, control, dífusión Económicas.

y aMI ¡sj, en materias conocimiento y

1 agrillll;ll'leterias, agrícolas y experien<:la en

Ido' ""- """"',,'o '"",peo. C:\Je$tiones
&gr-imoneterias.
agrtcolas y del $15t_
Moneterio Europeo., Frllneés e Inglés.

INSPECCION CiENERAL

S. G. ESTADISTICA
SERVICIOS

3 JEfE SECo EST. PROO. Y EXPL. ENTR. DATOS , MADIlID , 24 303180 MIIntl!f\imiento de los prOllr_s Conocimiento y

de IIr.ciOn. SUpervhtión de experiencia en

la infol'1l8cl6n de ..1ida Y Progremac:ion, entorno
conttf)1 del perlonal ele MS·OOS. ~ valol"al"'
il"~ci6n y explotación. especialmente

conoelmfentos de 8451t,
OSASE 111 Y SYMPIKIJIY.

ORGANISMO NACIONAL DI
LOTERIAS y APUESTAS DEL
ESTADO

S.G. DE ADMINISTRACION

4 JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD. 1 'lADRIO Aa 2. 970368 Gestión de eOf\tllbi I idad Expedencia en las
genel"at y aóIIlnlltntlq del fU'lCiOl"es a l"eatilal".
plan genel"al de eontabHidad y Expel"iencia en lIestion
eOr'ltabHid.t de COSTES. S.I.t.A.!. y

contabilidad upec!1ica
del or-pniSlllO.

PARQUE HOVIL MINI:SURIAL

SECRETARIA GENERAL

5 CONSEJEr«:l TECHICO 1 MADRID , 28 1184136 OIl"eeciOn fac:l.Iltativa y Al"quiteeto Supel"lol".
gestiÓl'\ .oninistl"ativa de Experiencia en puesto

obras. si mil al" .

• JEFE SERVICIO REGIMEH JURIOICO 1 MADRID , 2. 97l\368 Asesorla Jul"idic:a y teStion de Lieenciado en Del"eeho y
eJtpedientes Ac*rlinilltntivos. expel"iencia en Asesol"ia

JUl"idiea.

DlRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS ,

II
S.G. DE POLITICA

IPRESUPUESTARIA

I
I

I
7 JEn AREA IIHERSEC. I 1 MADRID •

, 28 2o:.Z292:IEstudiOS ti eenci ado en

! ~ieoS'finaociel"os Ecorbnicas. formación y
noci~ .. la el.tlol"ac:ión de expel"iencia en lecni"as

I
! 10$ 'SE, nc_rlos p~tar¡as.

ptesuFl""tal"ios y pl"esupuesto Conocimiento profU"ldo

, f'IOf'IIIIltlvo. de los. P.G.E.

I I Disponibi I iclad horal"ia.,
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,. CENTRO DIRBCTlVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.E5PECIF. DE FUNCI:ONES MERITas" "PUESTO DE TRABAJO C.DES. A"'" MAS IKPORTAN'l'E8 ESPECIFICOSORDEN PUESTOS

• ANALISTA Pfl'ESUPUeSTAR1O 1 MAORIO A lb 970368 Anal ¡sis y squimiento de las Licenciado en
pr'QPUeSt•• de asignación de Eeonólllic:as. Formación y

c:~itos por polfticas de experiencia en Técnicas

- gesto y Centros gestores. Presupuestariill¡.
Conocimientos
infor""tica.

Disponibilidad horaria.

S.G. DE PRESUPUESTOS

9 JEfE AREA 1 """" A ,. 1620744 Elaboración de estudios e ti cene i ado en e¡ene: i liS

infOf"lllS y docUlW:Maeión EconónlicllS y

cOIIIplftlentari. de los PGE. ellperienda en materia
presupuestaria.

lO JEFE AREA. DE TRANSFERENCIA ,
"""'O A " 1620744 WUsls. tr..itaciÓtl y Experiencia en

propuestas sobre ellpeCllente de eje<:udÓfl y control ""1
llDdif ¡cae i ones liIasto ~l ico.
pl'"ftl.4lU"tari ...

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES

" CONSEJERO TEOnCO , """10 A " 1184136 Coon:IIt\lK:lón de 1.. distintas licenciado en Oel'edlo.
fues de elabol"aelórl de l~ Ellpedencia en aNilisis
Pl"ftUPUUt~ del Arou. ~tll"iO$y

seguimiento de
FOVI"_S

Oi sponibi l idad hOl"ll"i a.

12 JEFE ARU 1 MAORID A " 1620744 Coordinación de las distintas Licenciado en
faHa de elaboración de los Económicas. Expel"lencia

Pr"""",,"tos del Al"n. en n{ lala
pl"esupuutal"íos y
seguimiento de
prOllI"_s.

Disponibi l idad horal"ia.

13 ANALISTA PREStlPUESTARIO , MADRID " lb 970368 Elaboración y eNli:llis de los Experiencia
Pres~tO$ S_I"Bles del presupuestad a.

fstado. C~jmjent;:¡ y
experiencia de si:lltemas
infoMllitlcQ5 (FRAMf

\KJRK, LOTUS, OBASE,
etc).

S.G .. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

14 CONSEJERO TECNlto , "'.ADRIO A " 1184136 Estudio:ll, infonnes y Ingeniero Superior o

propuesta. $Ol:lnt temas Economista con algún
eeon6micos- finencí "1"0$, cur:llo M8A y
sec::toru industriales y conoc:illlientos
energeticos. informáticos MS-DOS y

lOruS 1.2.3.

15 JefE AREA , MORID A " 1620744 EstudiO$. wlisis e infol"llleS Ingeniero Supel"ior o
tknicO$ y EConaIli:llta con algún
económlcos'financieros, CUI"SO MBA y experiencia
sectol""$. i~stl"i.les y de pl"esl.lpUe:lltaria.
infraflStructuras.

S.G. PROGRAHAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES SOCIALES

" SECRETARIO/A SIJllOIRECTOll: GENERAL , JllADRIO , 14 3D3180 se-el"etal"ia, al"chivo y Pl"áctica en tratamiento

tratamiento de textos. de textos XEROX 6085,
\lORD PERFECT y
disponibi l idad horar! a.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEl e.ESPECl F. DE FUNCIONES MERITOSOE " GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDHI PUESTOS

SECRETARIA GENERAL

97D36B I" JEfE SERViCIO

I
, MADRID " " ElaboradÓl'l y ¡¡nál ísis de los Experiencia e!1 gestión

I I
i Presupuestos Gene'ales del econ6<r.i c¿-pres~s-

I
Estado. tar¡;¡l.

S.G. PROGRAMAS ¡I PRESUPUESTARIOS SISTEMAS iDE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL

" JEFE SERVICIO , M4DRIO AS " 970368 Estudio y aMliGis de los Experieoch
Presupuestos de los Sistemas pr"esupuestarís y

. de Segt.lridad Social. I conocimientos

I informáticos..

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSiONES PUBLICAS

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS Y PENSIONES
ESPECIALES

19 ANAtiSTA SISTEMAS , MADRID se 22 878424 An!lisis. f¡,nclonaL y orpnico Anpl los conocimientos

de las apt lcaeiones propias de de lnformitica SOFT y

Clases Pasiva. desde su fue MARO.

inicial hasta la elaboración Experimcia contrastada
del cuaderno de carga. en Anátisis funcional y

orPnico.
EstlXlio y .aaptaclón dt' Conocimiento de ingles

~tfi Inf0rm6tlcos a lu a nivel de trlKi.leei6n.

neces.idaclu de P""ovrllllKlón y Conocimiento de
lenguajes CLIPPER, ....SIC y C. (IIicrMlectrónlca.

DlRECCION GENERAL PE
INl0!KAT1CA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

20 ANALISTA FUNClotIAL , MADRID Be 20 702144 Anal ista funclonel y orgAnlco. EXP"rlencla en

infonlliltlca de dos o
/J\I!IS años en el nI isls
orgjnico de

apLicaclonu

InforNitlcu,
preferent.."te en
entorno GC0S8 o UNIll.,
valorátldo también la

eXP"rlencla en MVS o en
IIlS-DOS.

" SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENERAl , IWlRJD • " 303180 Funciones proplu de Experiencia en

Secretarfa. autoedici6rl y
tratamiento de textos.

S.G. DE EXPLOTACION

22 JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATlCOS , MADRID AS 24 878424 Técnico de Mlcrolnformática. Experiencia demostrada
en el uso de paquetes

I microinforméticos en

entorl'lOS de monopuesto

I i
y red local. Se

valorará la experiencia

i I en redM de
I COlll.Jn1caciones de área

local.

23 ANALISTA SISTEMAS , MAOR1D- Be 22 878424 Planificación y preperaciÓl'l de E)(periencia en

I
trabajos.. preparación de trabajos

en grandes slstemlls

(CeaSa, MVS: etc.).
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,. CENTRO DIRECTIVO

I
,. DESCRIPCION

DE DE LOCALIDAD GRUPO
ItrJEl C.ESPEClf • DE FUNCIONES MERITOS

PUESTO DE TRAEAJO C.DES. ANlJAl
MAS IMPORTANTES ESPECIFICasORDEN PUESTOS

Sl!valQrani la
I experil~l"Cla que se

aporte en trabajos
relllilados en el area
de explotación.,

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION y
PRESUPUESTOS

-
24-25 JefE SECCION SISTEMAS IMFORMATlCOS 2 MADRID .. 24 818424 Onarro! lo y IIlIIntenillliento ~ Experit'nCia demostrable

Sist_. Informáticos. en denrroUol con S.O.
MVS, teleproc:eao, Bu_
de Datos relac.ionlltes.
Experi ene¡. en
desarrot tos con ADASAS,
NArURAL y PItEn Iel •
Conocimientos en
..todologi.. de

al fafs/dtnl'lo
estructurado.
Titulación Media o
supedor en
infonlllitlea, ingeniería
a ciendas.

26 ANALISTA SISTEMAS , MADIlIO OC 22 878424 Oesarrollo y mwrtenimiento de Ellperienci. demostrable

Sist_ Infonútieol. en desarrollos con S.O.
MVS. teleproceso, Bale
ÓI Detoa relaeionales.

Experieneill ~

dUllrro!los con ACABAS,
NATURAL 'f PREOICT.
COI'lOcimientos en

metodologllll de

- anal isis/dis.
estruetUl'ado.
Titulación Media o
Superior ~

informitica, irqenierfa
o eiencia$.

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

\27 JEFE PRoYECTOS Y SISTE"AS nIFQR/IlAT!COS ,
1 MAORIO .. 26 1374876 Dirección de proyectos y Experieneia en

equipos de trabajo. direcdón de proyectos

preferentemena en
entorno GCOSe.

Conocimiento de
Pensiones de Clases

I
Pasivu.

2' JEfE SERVICIO SISTEMAS INFORMATlCOS 1 IolAORIO " 26 1275936 Técnico de Sistemas y/o Exper i enc i" en

I
COllU'1 i cae iones. dirección de proyectos

prefentemente en
entorno CGosa.

29 TEt. SIST.-AOf'lINIST. 8.DATOS , MADRID " 25 970368 Experiencia en análisis de Experiencia en diseño

sistemas, Base de datos tipo s.o. lDS'll o O/llS.

CODASYL en entornos Exper i ene i a en OOl y

medios/grandes. O/lll, COBOL.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G.PLANIFICACION y
GESTION EDITORIAL

30 COORDINADDR AREA PlANIFICACICM EDITORIAL , MORID , 28 1620744 Diseño, ejeeución y evaluación l!cenciado¡a en

de investigllciones de Hacienda Derecho. El';perieocía en

PUblica. Planifieaeión del planificación y diseño
progr_ edltorllll del editorial. Idiomas.

I
lll$tituo de Estudios Fiscales. ConoeimlentQ$

I InfonMtieos y
I tributarios.
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,. I CENTRO DIRECTIVO i ,.
,,",01 'IV" iu'eEC".1

DESCRIPCION

" " LOCALIDAD DE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

IC.CES. ¡ AlliJAl MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

1

1

i I

I

.INTERVENCION GENERAL PE iLA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

LO. MINISTERIO ECONOMIA Iy HACIENDA (AREA ECONOMIA)

31 JEFE SERV¡CIO FISCAL 1 IoIAORIO B " 1126644 Jefe de Servicio Expe:r i el'\(: i ti en

fiseal ilación. fiscal il.ación Gesto
Públ ieo.

LD. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

" JEfe SERVo lNTSRV. y FlSCAl. GASTOS lHVER.

y PREf. 1 fItAl)R1D , " "26644 ResponsabLe de los trabejos l ieenc:ietura en
relativO$. al elttl/lilefl y revisión Derecho.

1

de Los expe<!;entes di! gasto y Experiencia en
pago pare inversiones y fiscal ización de

I I I
transferenc: ¡as. e~ientes de obras de

gastos de ¡muebLes y

,
I I

de- tralV>ferencias, en

I
espeeieL Las destinadas
11 Entes Locales y,
COIllUflidades Autónoma!>.

I Ell.perienda en rel'isiÓfl

de expedientes de
gastos relativos a las
selecciones económicas
c:on la Coounídad

Ec:on6mic:e Europea.

LO. MINISTERIO DE .
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

33 JEFE SERVICIO , NAORIO B ,. 9m« Trebf:jos de Contebfliáltcl Experlmc:ie y

Públ iee en Intel'll«'lCionu c:onoc:llIlientos en
Delegedu. COI'\tabfl fdad de CentrOll

Gestora de Gesto.

DIRECCION GENERAL DE
INFOBMATICA TRIBUTARIA

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

34 JEFE SERVICIO , JW)RID " ,. 1374876 Oirec:c:ión. Orpnizeti6n y Oir«eión de proye<;tos

Control del Servido. infonDitic:os.
l"Plantación de

,.pt ic:aclones
¡nformit j eas.

tonoeilllientos
trib.ltarios.

35 J.PROYECTO-J.SERVICIO SIST. IHfORMATICOS 1 MADIlID " ,. 1045596 Dlrecc:l6n de proyec:tos Experiencia en
informáticos. ifl1)lllf'ltaeión de

apl icaciones

I
, infoNllétic:as.
I COI'IOc:illliento en cOI'Itrol

I dI! etI1 idad de

apl icationes

informáticas.
Conoc i mi entos
tributtlrios,

S.G. DE APLICACIONES !
!

36 JEH SEIlVICIO , MADRID " ,. 1374876 Dirección, Organización y Conocimientos de

37 J ,PROYECTe' J .SERVICIo SI sr. INfORMAT ltoS MADRID "

Control del ServIcIO.

1045596 Direcci6n de PN;lyectos
lnform6ticos.

desarrollo de

Apl icaciones en DOS,
ACABAS, NATURAL
Conocimientos

tributarios.

Conocimientos de

desarrol lo de
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD ""'"

NIVEL C.fSPECIF. DE FUNCIONES MERITes
DE DE

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL

MAS IMPORTANTES ESPECIFIcasORDEN PUESTOS

Apl icaciones en DOS,

AOABAS, NATURAL. '

I
Conocimientos
tributarios.

S.G. RENTAS y PATRIMONIO

38 JEfE SERVICIO , MADRID " Z6 1374876 Di recciÓl'l. deserrol lo e Experiencia en

i!l1Jlantaeiórl de Pf'"0~CtoS desarrollo de

informiiticos. aplicac.ionn en 9r~
sistemas infonnáticO$,
con trasscciones
on-Une y Base de Datos
Retac:iONllu.

,. J.PROYECTO-J.SrRVICIO SIST. INfORMATlCOS , _10
" Z6 1045596 Manteni.fento. desarrollo e Experiencia en

i..,lant.el6n de Proyectos de,.rrcllo de
i nfoMll6t1eQS. apt icaelOtlllls en grandes

sl.t.....

S.G. APLICACIONES DE
ADUANAS E ILEE.

" JEFE SERVICIO 1 MADllID " Z6 1374876 Direccíón, Orglnización y Aq>l ¡os conocimientos
Control de't Servicio. da Beu de Datos y

tknieu de control de

CadeMa de Explotación.

Conocillli~tos

trat_iento lntonnático
de datos de Ccmerc io

Exterior.

Experiencia en
dirección y gestión de
Equipos de Explotación.

,

" JefE SECCION SISTEMAS INfORMATICes , MADRID AS 24 878424 Dirección. Organización y Ampl los conocimientos

Control de la Sección. de los Impuestos
Especiales. Experiencia
en estudios y análisis

sobre la IlIllteria de
Impuestos Especiales.

EJlPeriencla en
dirección y

coordinación de
proyectos informéti cos.

SECRETARIA GENERAL

1045596[ o,,~,;'" y C",d;,"'''' d.42 J.PROYECTO-J.SEIlVICIO SIST. INfOIlMTICOS , llADRIO " 26 I".be",; '" d.
i Proyectos. estudios.

I CO<1ocimientos y

i ! ellperiencia en estudios
¡ de apoyo informático.

I

I
Formación ~onómica.

,

" JEfE SECCIOH SISTet«S IHfOll:MATlCOS , MAORlO " 14 0378424\ OirecciÓn. Organiución y Conocimiento sobre

Control de la secCIón. formación

I informatizada.

I Experiencia en

i desarroi lo de cursos
informáticos.

I

" JEfE SECClOH SISTEMAS INfORMATlCOS
I, ,oIAORID " 14 8784241 Di rección, élrqanización v Experiencia en

IControl de la Sección. desar~ollo y apoyd
informático en Gestión

I
de Personal.

45 JEFE SECClOH SiSTEMAS INfORMATICOS , "lAORIO ... 14 27342.. I Di ,~ecc i 6n, Organización y E"periencia ~r. infonnes

I
Co,..,trol 00 la Sec;:ión_ y estudios i dormat i cos

y triwtarios.

45 JEFE SECC10N APOYO lIiFORHATlCO , '1AOR¡O " 14 2954':'0 I O;recciÓl'l, Orqaniz~ción '! Capacitación

IControl de la SecciÓl'l_ infor¡:o.ática en·

, aplícaciones

I relacio!'ladas con la

I ':J.estiÓl'\ de Personal.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

I" LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITas" GRUPO

OROEIl PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OES. ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFIcas

" JEFE SECC10II APOYO lJlFORMAllCO 1 MACillO

I
AS " 29S440 Ci,.ección, Organización y Capacitación

j
Control de la Sección. informática y

rributlll"i¡L

Experiencia et'l

elllboreción de
estudios.

DlRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION I

I
S.G. DE PLANIFICACION I
ECONOMICA

48 CONSEJERO reCHICO COORDINADOR SECTO/I: , MADRID • za 1374876 Et.boreción de los Escenaríos Ldo. en Cienc:illS-. Mlleroeeon6lllicos y Ec:OI'I6rníC:lIS.
Presupuestarios. bperíeru:ía en

proyeee j one¡;

IIlI!Icro-eeon6miclIs y

presupuesuries.
ExperiffICia en Análisis
del Gasto Públ ico.

E:>:periend" ffl"

Mi croinfonnl!ít jea.

SERVICIO DE VIGiLANCIA
ADUANERA

SERVICIO PERIFERICO DE
SEVILLA

49 JEFE GIWPO OPERATIVO - , SEVILLA " 18 520860 oisponibilidld 24 hOl"eS. E1.per-ieoei. en
Represi6n fralJl:» adu8nero y represi6n del fraude
c:ontrabando. ackJaMro y del

c:ootrebendo.

JEF. ZONAL S.V.A.
ASTURIAS-OVIEOO

SO ADJ. 'lses. COORD. ,"NTENIMIENTO CANTABRIA
y ASTURIAS , G!JON AS 24 589896 Disponibl 1ldad 24 horas. Titulación niutica

CoordinKi6n en tuteria de correspondiente.
lNIt\teni.iento de

llri>arcaeicnu.

JEF. ZONAL S.V.A.
BALEARES-P.M.

" JEFE PROVINCIAL AOJÚNTO 2' , PALMA MAlLORCA Be ZO 520860 Disponibilidad 24 horas. Experiencia en
Reprui6n ff'1l\de aó.llntro y represión del fl"aude

contrabendo. aduanero y del
contrabando.

JEF. ZONAL S.V.A. MURCIA ,
52 TECNlCO DE RADIOCO!UNlCACION 1 CARTAGENA " 22 416340 Disponibilidad 24 horas. litulad6n náutica

ComunicaciotlK. eorrespon:liente.

-
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

S.G. GESTION
ADMINISTRATIVA y
FINANCIERA

" CONSEJERO reCN1CO , MADRID • za 1620744 GestiONlf y colaborar en la Experiencia eursos de-

lZlidad de apoyo ~'06vieo. funeiOl'lllrios.
Doe~t.ci6n y IIlbl iotacl. Exp. diaeño planes
Diseñar cunos y plaM$ formativos.
formativos de fI,roclOl'lllrios. ElIP. aemlnarlos alu

I cualifieeción.
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,. CENTRO DIRECTIVO " DBSCRIPCION

" LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.fSPEClf. DE FUNCIONES MERITas"

""''' PUESTO DE TRAIll\JO PUESTOS
C.DES. 'l/'I." MAS IMPORTAN'l'ES ESPECIFIcas

DlRECCION GENERAL DEL

ITESORO Y POLITlCA
FINANCIERA

S.G. DE INSPECCION
FINANCIERA

" SECRETARIO/A SlJ80IRECTOR GENERAL 1 MACillO G 14 303180 Funciones propias de E)(per j ene i a en

Secretaria. Seeretlrfa, Archivo y
conocimientos basicos
de infonMtica y

tr-at8llliento de textos

en particular

WORO-PERfeCT.

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
D.G.ESTADISTICAS ECONOMICAS
S.G., CUENTAS NACIONALES

" JEFE DE AlEA IND. COYUNTURA 1 MADRID , 28 162{l744 Etllboraeión, llIllnteni.iento y Conocimientos de
perfeccionamiento del SisteIU CO'fI.J'tu.r. y de
de Indicadores CId IC/)$, le contabl 1idee! Nacional.
promoc.ión de encuestas
cO'1Ulturales Y la elaboración
de informes periódicos de
cO)'Ultur••

56 JEfE OE AREA DE ANAllSIS fUftCIONAl 1 MADRID , 28 1314876 CoordirlaCión y dirección de ti ~l jos conocillientos

elflboracjón.de las tabl.. del Slst_ de Cuentall

I~-Output general y Nacionalell.
ener¡étice de le ec~fa

espefiola.

DELEGAC¡ON DE HACIENDA
ESPECiAL pE ARAGQN

DEPENDENCIA INTERVENCION ,

S7 INTERVENTOR REGIONAL ADJUNTO JEFE A!lEA
Al»1T. T-l 1 ZARA.GOZA ,

" 2042292 Dirección de trabajos de Ex¡xriencia y
Cotltabi t idad Públ ica. conocimientos en

1ntervenc:ión,
Fiscalización y

Contebi l idad.
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ANEXO II
CONCURSO ESPE(lFICO 7/91

CERTIfICADO DE MERITOS

DfD~

CARGO _

CERTIFICO: Qu~ 5.egun los dott'ct'dentes obfdntes en este Centro, el funuonarlo abajo Indicado tiene 3uedltados los slgulfmtes extremos:

l· DATOS PER$ONAlE:S

Apellidos y Nombre ,D,N 1 _

Cuerpeo Esc:ala Grupo NR P _

AdministracIón a la que pertenece (1 L Titulaclónes Académicas (2} _

L SITUA(lON ADMINISTRATIVA

feLha I<·,n\" •. ,Ser\llCIOS Comunidades Autónomas O Suspensión fIrme de tunoones

Fecha traslado ción periodo susprensión _

ExcedenCia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma poseSIón ú!tlmodestmo deflOltl'lo _
Fecha (ese serVICio activo (3) _

o
O

ServiCIo activo

Excedencia voluntaria Art 293Ap _ley 30/84

Fecha cese serVltlO attrvu' _
OtrassrtuaclOnes ,- _

o
O
O

3- DESTlNOACTUAl: o D~flflrtl"'O (4) o PrOvISional (5)

al Ministerio/Secretaria de Estadu, Orgamsmo, Delegatlón o DlfecClón Periférrc.a, Comumdad Autónoma, Corporación local

DenominaCión del Puesto, :- :- :-:-:-:--,,-- _

localidad, ,Fecha toma posesión Njyel del Puesto _

b) Comisión de Servicios. en: Denominación del Puesto, _

localidad Fecha toma poseslón ~---Nlyeldel Puesto _

4- MERITOS (6)

4.1.> Grado Personal Fecha consolidación (7) _

42.- Puestos desempe"ados exclUldO$ el destmo actual (8)

DenominaCl6n Subdlrttcuón Gral. o
Unidad Asimilada

Centro Directivo NlvelCD Tiempo
Atlas, Me~es

4.3- Cursos superados en Centros Qhuales de funCIonarios relaCIonados ton el puesto o puestos solicitados, eXigidos en la convocatoria:

Curso Centro OfiCial

44.- Antigüedad: Tiempo de serviCIOS reconocidos en la AdmlOistrauón del Estado, Aut6noma o local. hasta la fecha de publtcaClón de Id

convocatOria;

Adm6n Cuerpo o Escala Grupo Aj'¡os Meses

Total años de serVICIOS;

Ob~er"aclones al dors,o

CertificaciÓn que expido a petiCión del lntelesado y para que surta efecto en el concurso convocado por . ~

de fecha s.O E. _

O []
(lugar, fecha, hrma y sello)
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ObservaCiones: (9)

IN STRUCCION E S:
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(1) Especificar la Administración" l. que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e ~ Administración del Estado

A· Autonómica
l· Local

S -Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditane por el interesado mediante la documentación pertinente,

(3) Si no hubiera tranScurrido un .fto desde la fecha de cese deberá cumphmentarse el apartado 3.a}

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adSCripción proVIsional pOr reingreso al serviCIO activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R D_ 2811990, dt'
15 de enero (BO.E del 16)

(6) No se cumplimentaran los exttemos no eXigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en trarnltauón, el Interesado deberá aportar certifICaCIón expedida por el órgano competente,

{S) los que figuren en el expediente refendos di los últimos cinco años Los Interesados podrán aportar. en su caso. certifIcaCIones acreditatlvdS d~ !U~

restantes servlc.iosque hubieran presttlldo

(9) Este recuadra o la parte no utilizadcl del mismo deberá cruzarse por la autofldad que certifica
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D.N.!

IMPORTANTE; LEER INSTRl/CClONES Al DORSO ANTfS DE RHlfNAR ESTA IN$lAHUA

DA T O S DEL FUNCIONARIO

ON.J PRIMER APELLIDO 5EGUNDOAPElLlDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NAClMIE NI o

SITUAClON ADMINISTRATIVA ~
TEllf-ONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLtDACION
(Con prt'iIJo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEl QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVI$ION FECHA TOMA POSESION

SUB UNIDAD (SUBDIRECCJON GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRAClON AUTONOM!CA O LOCAL

PUESTOIS SOLlClTADO/S

I1Hl'" ""QOll.DEN
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

80.E, ,

2
.

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AOAPTAC!ON OEUDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO NQ I I

I ANTlGOEDAD: tiempo de serVICIOS efe<.tlvos a la fecha de la convocatOria AÑOS _....... MESES. OlAS..

CURSOS DE fORMACloN CENTRO OfiCiAL DE fUNCIONARIOS

AlEGAClON PARA VAlORAClON OEl TRABAJO DESARROllADO y MERITOS ESPECIFiCas (Acompat'lar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PHIClON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN lA lOCALIDAD DE _

DlOiI

Declaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la conveutorla para desempeñar elllos
puestOis que solicito 'f que los datos 'f circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HAClENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 13S - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlOTUD DE PARTIOPACION EN EL CONCURSO.

L- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos

4 Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLICITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- la alegaci6npara valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia.

aunque en ningún caso exime de lo:¡ pertinente acreditación documentaL

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.


