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RESCHUCION de 26 de junio de 1991, de lg Direccion
General de Trabajo, por kat que se dispone 2 inscripcion en
el Registro y publicacidn en el «Boleun Oficial del Estados
del texto del Convenio Colective para la Empresa «La Seda
de Barcefona, Sociedad Ancnimay.

17769

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Seda de
Barcelena, Sociedad Andniman, que fue susceito con fecha 7 de mayo
de 1990; de una parte, por 1a Direccidn de la Empresa, en represenia-
cion de la Empresa, v de otra. por representantes de los diferentes
Comités de Empresa, en representacion de ios trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, apartades 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 26 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido, R

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LA SEDA
DE BARCELONA»
CAPITULO !

DISPCEICIONES GENERALES
ARTICLLG 1 ’

AHBITO TERRITORIAL

El presante Convenio s# aplicard sn  todes los

Trabajoc sxistentss en La Seda de Barcelona, 5.A.

Cuntros  de

ARTICULG 2
AMEITO FERSOMAL

Afsctarad a la totaiicdad del personal sncusdrads esn dighas

Lantros de Trabajo, con excepcion da lox miembres de 13

Direccisn.
iibremente, deseen modificar su

Todos sgueilos Jatfes que,

actual situacidén de inclusidn o exclusion del 4ambits del
Convenic, Seberdn salicitario antes dal dia 31 Jde QctuEFE e
I921, para qua la medxfi:i:ién surta sfectos «1 1-{=13%32, a
ia sityacisan gusdard consoliidada durants
térning da estie perioda, d¢ Ao

mantendr-d ia

partir de cuys fecha
asos. Al
madiar comunicaszian de modificacisn,= =
situacian por otro periodo de 3 afos y asi sucssivansnte. La
soticitua de o sxcliusion debesrd formularss por
ascrito y cirigirsse a2t Comité de Empresa ded
Trabajo vy & la corraspondiente Direccian.

ur pericde oJde 3

inclusién
Cantrg de

ARTICULO 3
VIGEHCIA Y DURACION

La duracidén del prassnte Convanio sera de un 4fg, ComenIando

3 vigenala @i i-1-19¥] y finalizande 13 misma =1 31-12-£%31,

ARTICULO 9

CEMUNCIA Y FPRORRDGA

El pressats Cone®=nic 3w considarard autcmaticaments

praorrogadc por un aRc i, par cualguiera de l&s part2s, un

mes aritew de su  tErminacign no  hubiese  si1do pedida  la

rezcisian O ravizissn 2n forma legal.

ARTICULO S

COMISION FARITARIA

D= acuerds ~0on 10 astaplacids an fa legislacidn vigenle, L4
crea ia Comisidn Faritaria d2l Zonvenia para sd vigiians:a
cumplimienioc. Eslard formada por 3igta representantas s la

Direccidn yv slet® rapresentantas Jel personai. distribuidos

de ia farma: dos #i Centro de Trabajo de
Alicaltsd, dos por
£antro de Trabajo de Terlanka y unc por ei CTentro da
de YVia Augusta, Camita de

respectivo. Sus funcionas serdn las de asesares ¢

siguiente par

el Cantro d@ Trabaic de Raysn, dos.per et
Trabaja

Fasgriados por =t Empress
informardn
a la Dirsccion v & los organos de representacion det personal
dal

vigilancia de =

sabire ta interpretacién de las cldusuias Convenia,

incidencias gue pudieran aroducirse,

pactado, sstudioc de la evolucian de ias relaciones entre las

partes contratantes v, en general, cuantas otras actividades

tiendan a ta mayor sficacia practica del Convenio.

Esta Comiwmidn 5& rednird Cuanias veCces aea necesaric a

pa#ticisn de cualquiers de las paries. S@ levantardn sctas e

1%3 rFeunionss, en las que & inditaran toz  acuerdos

alcinzadoa dentra de 3u competenciz o, an su c#g0, los wolos

pArticuiarss Con su fungamanlo.

Las reuniones s+ celabrardn  #n Farceélona » e acepta

HMadvr:d,

qus
hasta una Tuarta parte de las misnas 3% celebran en
prafarenteseants 30 =l Centro de Trabajo, Sisapre que @#n taies

casus figuren en el Orden del Dia temas quw afscten a la “ona

Cantro. ;
Lag furciocnes - azlividades Jda 25ta LCamisian nc i
chstaculicaran 2n ningan caso el libre @jercirio de la:z
jurisdicciones agdniaisicitivas v CcoNtEncifias pravistas  owr
los textos lagalas, [
SRTICURA D -

4
VINCULACION A Lo TOTALILAD i

SN 2y SUpussto S Jue La Autaridad Laboral conpetente, an S0

EJBCIC10 o tas facultades que i® z3an propiss, no Fprobasa

zigune de los puntos =5enciales de? Convenio, desvirtuingolo.
quedaria esi® Sin 2F3Cactia,

depienda racansiderarss U

conieaido.

ARTICULG 7

COMPENSACION 7 SESOFCIOH

!
%

a) Compensacian

Las condigiones pac’adas son conpensablas en su latalidad

cor las gque anteriormente rigieran. Las condicioney

pactadas foraan um  todo organito & indivisidla, ¥ a

efectos da sd aplicacion serdn consideradas alobalimente.

b} Absarcisn -

Las wejoras sstablecidds por esie Convanis absorberin tas

AMBYSr23 SCINomiTam 48 cuatguier “lzza que pudieran
23baslacerss sn a2l futura por d15posticisn l2gail, saqcapia
#N el £330 J& gus 2E123 me.Qr23 2CAnomizal futuras,

sndepandisntisensnts Tumadas 3 las a-i1stantos

Lonsldacadas
T

Ton antarioridad al Convenla, superssan al nmi.al tatal o

agte.
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ARTICULD &

CARBNTIA "AD FERSONART
caracter
~ad

a7

Se respetardn las situaciones perscnaies gus con

giobal excedan del pacio, mantanisndose esirictaments

persanas” y entendidas como cantidaces toiales por

Situacion®s 2condmidis las Que se& garanticen peErsonaimente sn

este articulo.

ARTICULG #
ORDEMANCA LABDRAL TEXTIL
Fagird

En lo no previste v requlado en =t presente Convenio,

con supletaria ia Ordenanza Laboral para i

Industria Te<til y Semds disposicionss laborales vigenies.

carictar

ARTICLLO 10
CARACTER RE LA APLICACION

Se acusrda sxpresazents que &} presenis Convenis ss aplicard,
durante su vigencia, con exclusién de cuaiquier otro, sxcspto

en el casc de gQue par imperative iegal algan otro fuess de

aplicacian.

ARTICULD L
ORGAMICACION DEL TRABRAIC

La orpanizacisn del trabaje se efectuard d2 scuerda con 1%

establecido en las dispasicionss legales vigenies.

ARTICULLD 1T
FRODUCT 1 IDAD

En e#sta materia, ambas partas S® remliten ai Acuerde

Interconfederal 1385/1986 v anteriores sobre la gateria.

Ly aplicaticn de cuaiquiar medida cancrats Jue supofgda una

productividat, == can iz

meigra o 1a tlevaria & cabg

participecién cde 0% raprasentantes dJde los trabajsdores, 0

ta fase previd a 30 inclantacidn, durants ta aisas, posibles

madificaciones v posterior seguisiento. En caso de  acuerdo,

velardn &n todo momentc por & correcty aplicacidn de extss

Amjoras.

ARTICULO 12

EONTRATALION ¥ EMPLED

il Can respectic al presente tsma se estara & 1o gue en todco
monentio se disponga en la Legislacién vigente, tants en
#u aspecto formél como Ce carktier regiamentario.

2. La Direccisén s®# Cosprumeiew, para ¢! casC de contratacian

eventual tipo 4 antregar a4t Fresidentie o

de Cudlgurer

Secretario del Conite de Empresa correspondiante ¥y en un
plazo no superior a 10 dias desde la forsalizacién del

contrato, ta siguisnte inforsacian por escritor

de
naturaleca juridica y modelo oficisl dsl

- Heshra del tiampo ouracien del

contrato,

cantratads,

mismo, fechs de irigio v terminacicon de la retacidn

suridise laborsi.

- El mismc procedinisnto z@ fgguird an las pravcoogas.

- Jgusimente ia Direccion facilitara a ias

Eepresentantes @& 1os trabajadores, infarmacisn

sabre ta evoluCion del 20plas 3 tener de  Ig

pravizis e 81 articule 54.1.1 dei Ertatuto de Jas
Trabajadorea.

2. Sin perjuicto de todo jo espuesic &n el presente
COMProsi e 10% t{rabajadores podrdn resiamar la
asistencia Jda gus repre=sentantes legalen, 2rn cualguisr
CaBO.

CAPITIAD LI
REGIMEN LE TRABAJD

ARTICLRD 14

JORNADA DE TRABAJU

La jornada laboral en computo, distribucisdn y controt  anual,

ssrd como sigua

1. Peraonal & turng norasl o de dis

[.760 horas de trabalo wéactivo, que s conseguirdn
mudiante jornadas ds B horas, de lunss a viernes, 22 dias
laborabies de vacacionss, 17 dias festivos y 2 dias d=

corpensac tén. Los dias #astivos son los que quedan

regulados en &l articulo 17.

2. Parasn [

La jornada sard la reasultanie de conteaplar #n su conjunte
uno: esquamas de 103 Jias de dilcan;a, 2B dias -tabarablas
de vacaciones. 17 dias festivos y 2 dias de  compensacian,
Los dias festivos son los que gquedan regulzdos en ol

articulo 17,

Cuanda mxistan coyncidencian entrs descansos y festivos de

los mencisnadgos &n 21 parrafo anteripr, %8 COODENSAran

sconsmicamaniad de acuerda con lo pactades en ei artiqule-
Si.

= los finex S cumplimantar g1 process continug. =1

pergonal de turno reslizard los Biguientes promediss, Jur

w2 alzanzan =n Cada Tasd personal, JeRido 2 lz rotacién s

1o Ciclos de trabajio, & travées de los suc#E1vos pEruio3os

anuales 3

3) FParsonal @ 2 turnos casntinuos CON (rebao en domings @

1,758 hoaras S tvabaio efectiivo gue InCluven i minuins

de descansgy ("bocadiile™), por jornada de § horas. En

ias 1,722 noras laz coincidensias

aztdn consideradas

gque =& producen an promedio.
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b) Parsonal de 2 turnas cantinuos con fieata en domingd :

1.732 horas 2= trabaio efectivo que incluyen 30 airctos
En
las coincidencias

de descanso {"bocadilio”y,
las .72 horas
que & producen en promedic.

por jornada de § horas.

#stin consideradas

2} Fersonal de 2 turnas i
1.776 haras 32 trabajo efective gue incliuven 30 ainutos
{"bacadiilo™y, En

tas [ .77% horis coincidencias

dn Gescanso g jorndda da 3 horas.

23tdn congideradas  las

que 3 produczn an gromedig.

de
de 20 dinuics Jda descan=o

d} Ei resto det personal jornada continuada disfrutard

("socadilio™! por jornada de
g horas, gue 3# considerara tisampo de

camo irabaio

afectiva.
Fara toda la reduccién da iornada, en el futuro se tomard
coma base la totalidad del tiempo de trabajo eéfsctivo.

S+ los

a#atadlecidos.

ant ignan hararios RIpRCiales actuaimanty

Fodrin sstablecerse nuevos horariss aznecixles, de acuerdo
Con las leyes vigentes.

£n aquellos puntos donde las circunstancies organizativas

y t#cnicas del trabajo lo permitan, tal como suceds en la

actuslidad, s aplicarad el horario #lexibls.

Los das dias de compensacicn aencionados en los puntus Iy
2, 1991 de
disfrutarian AD  acumuiacian con

para tendran 21 cardcter méviles vy e

sobre la base de

festivos,

ia
Bichos dias se
del
axcepcionalas deberin quedar {ijados
mids tarde wl 31 de Octubre.

vacaciones o dias tomardn de

acuerdoc con tas nacesidadaes trabajo y. salva casqs

& titulo perscnal lo

Ea no acumulsecidn ean diss festivos no smerd de asplicacien

para =1 personal a turnos que trabajs habituaiasnte en

tales dias.

ARTICULD 1T

TRABRJO & TURROS
1 persorel Gue  trabaja a4 turnow, pusde  deiac de hacerlo.
previo acuerdc parz &l caabkilo coa Qtra perscona Jude fa acepls
y 3ianprae Que ambas reinan, can critmrios sbiet:wns, las
condiciones v cepacidades requaridas para hscer Sus  nuevoy
cometldos.
SRTICULS L&
ESPECIALES

GIAS DE PARD (asbas Zonaa} ¥ TRATAMIENTO FESTIVCS

‘Zona Centro}

i,

Los Ilamadms dias d2 parg, son (o siguientas

3; Zans Catalana

12 de acerc de Z2 h. a 22 h.)

12 de mavo {de 22 h. a €2 h.}

Fiesta Mayor ow El Prat fde & h. a o n.J
Havidad {de 22 h. del dix 24 a = h. 22l dia 3¢

4} Zona Cantra

Navidad (d# 22 h, del dia 24 a & h. dei dia 263

Régimen de trabajc #n los dias de paro
En #stos dias da paro, s# continuard la prictica actual de

realizar trabajos de produccidén u coservar sl para, sejin

aconseje la buena marcha de la fabricacidn.

En C.P.U. ¥ Central de Energia i{por

SonNS1derir gud 28 Un process inibntarrumpidal
la Autoridad

148 azeccicnes

wstaremos an

todo momento a 1o que dicts Laboral,

santenidndoses la actual situacian en tanta que agqueila no

la audifigue.

Asimisas, duranta st primar turnc de #5108 Jdias d% parag
deberd trabaiar ¢l perscnal indispensabla de

pregaracidn de Yiscons Duisica de Rayan.

L3 seccian Fg

En Alcaldi deben continuar an marcha las columnas  de
polinerizacian an zervicic, la Central dea Energia, 1z
instalacion EU-1C y servicios generales., E1 paro 2
gragramard entre la Direccidn y et Comite da Empresa con
la antelacisn necesaria, para vesolver los probliemss gue
pusdan furgir.

Asimizra, en Alcald, 32 paclsa Aque sediznta pericna:
valuntaria s mantandrds  en marcha  las instalacionss Jde
hilsturi-bchbinads  =stirado de paliasida t2 141,

La continuidad =n marcha de la instatzcisan EU-10, 23i come
el pacto dmi paAcrafs  antarior . san  cons2cuencia de los
acuerdos alcan:ados raspectoc a la igualacien en at
tratamientg de aguellos dias festivos gue son de para a0

la Zona Catatana.

2.1 € 1& Zona Catalana, =1 personal ingresado después dal
2 prestar servicio
12

i de abril de 13+70 estard cobligado

#n #%tos diaw, con sxcepcidn del Jia de Navidad vy

de mayo.

£€n la Zona Catalana, =l perscnal ingresado antes del |
da abril de 137G, la

normativa

2.2

e rRgird por siguiente

Si Na e chaersa w1 parod, 21 persaonal ds producgian
servicio, i

*}

¥ cantraol reaquerida prestark

r@lunttzriamentes lo Jasaa.

br Tanta si =a observa cOmQ 1 No e ohIarva el para,

trabaiar <2l personal indispanzabis para las

da

modificacidn da

dephacs

nacesldaden sigilangia, ‘trabayos 32 reparation,

instalacicnes, limpiRIa <8 MAGULINA~La

¥y ®n general, los gque= E1-18 recesarid efactuar

aprovechandc 1a opartunidad del parn, por la difizultadg

‘da hacerlc durante et trabajo normal. En lo posibiaz,
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sstas necasidades debsrdn cubrirsea con personal  Jde la

MisMa E2CCidn ingresado daspuds de 1 de abril de 1970,
o no el paro, deberd lomarss

ci La decision de observar

ComMo Minims COMR unNA E2mana de antelacisn.

E1 perscnal gue trsbaje sn tos diss Je pars, adends Je Tas
estabiacidas an @i

dia de

cresszste

pErIEpCIones  Qenarales

Convenio, tengra Jdarecho a un gescansg  if

compensacian, ®i trabaja jornada completa de ocho horas,

Asimisma, cudndo &1 trabajo deba protongarse en Estas

pcaziones schrepasando el horaric acostusbrado, ta Empress

facilitard bocadilics y bwbidas.

Fara YVienes Senlo e=n Zona Catalarna

Exste dia gejs nusvamenie de tener cardcter de dia de paro,
y 1os Centros d# Trabajo de 1a Zona Catalana trabajerdn sn

régimen de dia festivo.

Como compensacidn, el personai al que corresponda trabajar
en dicho 2is, tendrd las percspciones salarisles ;v de
descansg prooias de

reflejado en sl articuloc namero B0,

un dia da pars, od= ajusrde con leo

Ad=mén, 3= establece gquas este personal tendrd un dia

dicional Jde dJeSCAnIO.

El disfrute de estos diss Ca descansc s hari de acdo gue

Ad  s& Acusnulen entre g, mantenisnds antre #lios un

intervato minimo de un aas.

.

S5i en el futurc e1 Viernes Santc dejase de ser dia

festivo, se sstablecs gque las cosapensacionas asignadas &

dicho dia se trasiadardn & oiro cusligquiers de los dias

festivos, qua ng Sea DEFO. v

Feslivos sspecialez en Zona Centro
Fara ios dias festi.os gqua, ademds, s3on Jiaz de pecrn €0 la

Zona Catatana «» e cepcian del gparg de fNavidadl, asi
2t dia A& Yiarnes Santo, se s=tablsce a1 siguiants
tratamiento econamico y social 1@ )

dias 3z pantendrd normaleenie

al En estos la produccidn.

bt El dia de Viernes Santo tendrid a2l mismo tratamientc gue

er ia Zona Catalana, de acuerdo con Lo pravisto sn el

apartado 4 de este misme articutlo.

dias 12 de

Bautismo de Cervanies,

£} Los eners, % de mayo v la festividad del

21 personal gue le corresponda

trabajar por su asquema de turno, s# regird por las

condicivnes gensraias previstas a1 21 spartado T ds

este migmo articuilo.
®sios dias dajase de SErC

d) 5i futurao

festiva,

en =i algunc da
e #stablece gue las compensacicnes asignatas
a otro cualguiera de los dias

al mismo s& irasladaran

fastivos.

oM

ARTEICULD 17

CALENMDARIO DE DISS FESTIVOS ARD I%31 {anbas “onas) ¢ ANTIGUD
eaRG DEL DI& 13 DE JULLO PARA ZOMNA CATALANA
Continue saprimido 21 pacs del 15 de salio.
1. E1 calendario de dias festives parse 21 2fz 1931 ap e
siguienty :
19) tas fisgias contenidas en el <alsndaris oficial
dictadge par los Autoridades Laboraeles comcegtanles.
Egl Las fizstas loceles decretadas $£or 1Gs rasgectivos
Ayunhtamientos,
SQJ Treg dias Festi.05 metpecizles L.S5.B., segan sigue 3

s} Zone Catalsna

de Fis

mar o

[
©1
[
L]

- de iulio

L (]
woaT

<@ agasta

Parsonal & 7 turnosx
2% de marzo
22 de aarzo
{& cde agosto
Farsonat a2 2 turnos
28 de marzo
15 da julie
19 de agosto

£n asta Zona, los tres dias festivos ressfados son

consecusncia oa la supresisdn, =0 Su did, del Jia oe

paro arriba mencionado.

B} funa Centro

i da abriil
T de agosto
(& de agosto
festivos son  consecusncia

Estas dias

acuerdas

de auceERivar

alcanzados en antericres Convenios para

igualar al namero de festivos an ambas Zonas.

2

37) A consecuencia de gue un festive oficial coincide an

s4bada, se sstablece 1o siguiente norastiva para el

perscnal de turnc normal o Jd® dia ¢
t=ngra an

~ E! personsl

compEnsEcisn Sel 12 ds ogtiabra

dia g2

Fara el disfrute del d:a & fieita movii sedatado en

este spartado y «on &1 fin de evitar acumulaciin de
&5ie se tomars

del

AUBENTIas  @n  OEterminados  perigdoes,

teniends ®n cuents las necesidades generaies

trabajo y qua no 3F acumule con el disfrute de

YACACIONES .
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Salvo casss #xcagcicrnales este dia Jd=pari: quedar Ejmrcicis da las Funcionas da  los representantes cel
fijado & tituio perscnal 1o mizs tards ei dia =i de persanal, durante los pariados previsios e las
“actubre. disposiciones tegales vigsntes.

Far ntarvancisn de Ctivugia menar Ja canyuge, padres,

2. Cuslguisr modificacisn de 1o dispumstc en este articulc Mijes, hermanas o padres politicos, Son un adximo e un

deherd zer obDisto de aTuerdo entre las partes.

ARTICULD £3,

AYSENCIAS DEL TRARAJD SON PAGD DE HABERES

Fuewra ce los cascs de enfsrmedad y ascidente, avisando con ia
antelacion posible, s# padrd faltar al trabajo, con gerscho &
la percepcion del salario real (sueido base, #ntiguadad, plus

asistencia o mando y pluses funcicn sn su casgl,. anicanents
por alguno ds los

siguientes 3

motivos y durante los periodos de tisspo

) Hasts tres dias :

For Jallecimisnto de cdényuge, hijos, hijos politicas,

padres, padras ;clsticai y harmancs. En sstow casow, ¥i =1

falteciniento una distancia a 2

de TYrabajo, podré prorrogarse #3

agcurre L sucerior

kilémetros del Centroc

permiso, hasta un total cde 5 dias.

Hasta dow dias 3

For fallscimi=nto de abuelos, mietos y harmancs paliticos.

Nacimianto de hijo. Enfarmedad grave o interventisn de

cirugia mayor de conyuge, hijos, hijos peliticos, padras,
sbualos. €n estos

requiers desplazsmianto

pacres poistices, nieiow, herminas vy
casos, «i fa
200

provvrogarse hasta un tolal Se 5 diaw.

causs del peraaso

xupsricr a kilom#tros del Ceantro de Trabajo, podrd

Alumbramiento ds hija de traebajadoers.

Hasta un dia
Traslado de

sohrinos vy
13

HBocda dw hijos, hermancs y hermanos politicos,
For fallecimianto de tios,
o interveacian

domiciiio habitual.

abumios paliticos. Enfermedad grave

cirugia mayor de hermanas politicos.

En los casos de fallssimients de tics, scbrincs y abuelos

politicoss 5i 1a causa del permiss requisre desplatamiento

superier & 200 kilémetros gei Centro de Trabajo, podré

procrIgarie un Jia més.

2) For 21 tiempo ingispensable @

Visita & medics o 2apecilatista fuera de la Fabrica.

AcompaXar &1 coayuge O hijos al medico o especialista,

cuandg Mo e<ista oira familiar gue puada hacerlo v

resuliaras aconsejable que ng wvaya soioc, siempre Sue no

resulte posible cambiar el turmo ce trabaio Son oiro
trabajader. Lumplimiento de un  deber ine<cusaBle ds
cardcter publica impURSio por la Ley, pravia ia

iustificacion por escrito de dicha causa, e-tendida por

organismoc compstenta,

dia pagQada y dos  3in pago de Maberss. Se antiends por

cirugis menar aguslla gue es de caridcier ambulaicorio vy no
requiers intsrnaniento.

MOTA : Se squipars a4 conyug®, a los sfwclos de esie scticulo,

4 1la perzona Gue conviva permaneniamente con el
tradajador/a, an calidad de canyuge.
2) Persanal inscrite an  cursos crganizZados s Centros

aficiales o reconocides por el Ministerio de Educaciéan

para la oblancian de un  titulo académico, a tsnor de la

Ley Ganeral de Educscién, tencri derechoc a 1

GErmiscs pagAScs necesariocs para cancurrir a

hasta un

a) Los
" mxAmenes , mdximg de diwz dias a1 #Ro. L

Emprasa atenderd (os cascs #n que dicho tismpo no sas

suficiente.

Cuande se solicite un cambio de horario o da turno para
posible el intercambio

b

p)

poder asistir a clasa y N0 s®a
con @ires  trabajador,

dal trabajo 1o permite, se autorizard el cambio.

si la organizacién y necesidadss

La adquiare el compromisc de estudiar cada

casa con la participacidn

Direccian
det Jefs inmedisato y dw ia

reprassntacian dal pesonal.

ARTICLRD 13

AUSENCIAS DEL TRABAIO SIN FASO LE HABERES

Tambien podrid concederis pErmiso  %in pago de haberes cCuando

sxistan motives jJustificados, a juigio de la Direccian, v su
cancesian no suponga eEAtSCReEcimiwnto en la buana marcha de ta

produccidn,

ARTICULO a9

FERMISOS PARA CARGDS ELECTIVOS

Las trabajadorss qus o3tenten un  Cargo slactive en fa
administracisn pablica {sstatal, autoneamica, provincial o
iocall, disfrutaran de [permiso para el sjercicic de sus
funciones regTesentativas de acuerdo con la lsy.

ARTICULC 21

EXCEDENCIAS

de maternidad hasta un

a) Se concederi e cedentla  gor Causa

n&:1mo 4= tres 3Aos 4 contar desde la fecha de natimiants

del hijo, incluida el adcplive.

La trabajadora e-cedente podrd reingresar aulomaticanents

al tarming de la misma, si lo desea, cen ia misma

catagoria profesional o asimilada gue tenis #n €1 sonento

de pedir e-cedsncia.

et g P A e,
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£a Direccidn esiudidrd s posibilticdad de transferir sste

derécho al 2 3y JulCilo, concurran

de 1al

miamo pagre  cuando,

razones especialex que justifiguen la necesidad

mecida.

5! Todo trabajador/s gGue desempen® cargos elactivos en la

adminigtracion piblica (estatai, adlonamica, provincial o

local: tendra derecht, si 1o solicita, & una sxcedentia

especial por %% tiempo gue ccupe ¢} cargd vy, por lo tanto,

2 su readmisicn, coma mirimg e el piazs de un mes
despues oe raberlo solicitsdo al finatitar dicho cargo,
cor la misma categoria que tenia, respetindosels la

antiguedad.

artlcuLo 2z

VACACIONES

Se Fijan en 30 dlas naturales para tedo e} personal, con
garantis, no obstante, de 22 diss laborables resies para
todo e} personal dz la Empresa.

Las vacaciones se disfrutarin, sn general, de miner: centi-

nuada.

t4 5o concede algin fraccionamiento, ¢ contard sin excep-
cibn por diss laborables reales. . .
Em ambas Ionas las vacaciones se concentrardn en tres perta-
dos, durante ios meses de julia, agoste y septiembre. No
obstante, s& respetarin las fechas de inicio tradicicnales
para cada Zonx, sin perjuicio de que #) personal gue io de
see pueda disfrutarlas fuera de diche perfc@u.

En aquellas secciones donde la organizacién del trabajo

1o permita,'s; concantrarin en dos 0 menos perfodos. Antes
de finatiz:r et mas de abril, los respectivos Directores
informaria al personal de aguellas secciones &n 1as cuales
se puedan disfrutar las vacaciones en menos de tres perfo-

dos.

${ postericrmente, por hader cambiado los progrémas o ctre
cunstancias de produccidn, fuese posibie concentrar Jas
vacacionss en slguns autva secgidn, se comunicsrid fame-
diatamente al personal que ain tuviese opcién & adelantar-

las.

Cuande no s¢ puedan disfrutar de manera continuada todos
tas dfas de vacaciones, el excesp que corresponda se podrd
disfrutar iibremente fuera del periodo general, previs

comynicacién & Ta Empress, con dos semanas de anticipacidn.

En agquellas secciones en gque se hayan concentrado las va-
caciones en dos o menos perfodos, el excesc gue hubiere -
se podrd disfruter libremente fuers del perfodo general,
previa comunfcacidn a 1a Empresa, con dos semidnas de anti-
cipacidn y siempre qgue e1lo no suponge une ascumelacidn de
rusencias superior al 25% del personal de 12 seccidn.

En priacipio, se organizardn los turnos de vacaciones en

tas secciones, con criterio rotative. En 1g Zona Centro,

como ya es habitual, se seguird el criteric que exista en
cada seccidn.

Ls retribucidn do Y235 viacaciones se efectuard conforme 2
la Ordenanza Labaral Textil.

$» concederd un dia de permisd con pago de haberss a las
personas que, como méximo,tomen 10 dies laborables de va-
caciones durante Jos meses anteriormente sefizlados y o}
resto lo efectuen durante o7 restc del aho, siendo ademis
cualquier ptro tipo de susencia en el periade indécadsa,
en conjunts,

ne supertor a 8 horas. Ho Se computaran a estas

efectos Tos permisos con pago de haberes.,

Ademis, el persponal que efectde las vacaciones durante 2l
pericdc comprendido entre &1 10 de octubre y 21 10 de
Junto, tendrd cerecho & obteaner permise sin pago de haberes
dursnte los d%as que lo solfcita, a continuacidn de vaca-
ciones, con un miximo de § dfas,

En &1 caso de que ambos cdényuges trabajen en la Empresa, ten-
drén preferencie para disfrutar las vacaciones los dos en el
mismo pericodo de tiempo. Para disfrutar de ia citada prefe-
rencis, los dos cényvuges deberdn manifestar cual de ellcs {de
comin acuerdo} eligird las vacaciones, conforme con los sists
ma§ y normas de su seccidn; el otro conyuge disfrutard de lz
prefrencis de tomar sus vacacicnes coincidiendo con las del
primerc.

El que elija sus vacaciones segin las normas de su seccidn,
serd quien las elija también en aflos sucesivos. La définicidn
de cényuge viene establecids en la nota del articulo 18.1 del
Convenio.

ARTICULD 83
HORAS EXTRAORDINARIAS -

1. Las paries <firmantes del prasents Convenio acusrdan la
’ coenhveniencia da reducis . al ainimo ingispensablis 1la

realizacion de horas exiracrdinarias. FPara =tlc se-
ascusrdan los siguientes criterios 1

a) Horas extrsardinarias a realizar pericdo de
Como consecuencia de & concentracién del
Periodg dm vacaciones y & fin de eviter el tener qua

farar imstalacionss,

en o}
verang,

S8 hace necesiaria la realizsciaen
en detsrminados. puestos de
PArE asegurar

aAgotando -

d¢ horas  extraordinparias

trabajio que son clave wi mantsnimientg
del procese continug, tas posibilidedes ce
sustitucién Con parscnal de la propis plentilia. ESstos

punstos son 1

Fibrica Kayén .

- Electricistas de turnc.

= Mecinico¥ de turng.,

- Operarics Energia.

~ Té#cnice Auxiliar ge Ladoratoric Buimico {intentar de

farma voluntaria cambiar los turnos de maners Sue en

198 turnos da mafans Y tarde ¢# diss laborasles s5io

Quede ! perscna y 2 personas #n ios turnos de no:héi

festivos v sdbadosi. En lox pusstos de : Mesclacores,

Freparacicn sosas, Sitanss viscosa, Freparacisn pafos

y Regeneracisn bafos, siempreg habrs i pErsona
conoccedora cel puesto.

= Hilatura.

= Enfermeris.

- Forteria.
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Fébrica
- Porisros-Vigilanies.

Tarlanka

= Electricistas de turno,

- Mecinico de turne,

= Técnica Auxiliar a turna P,

- Energia.

- CPU {Quimica).

~ Carga, descarga FTA y preparacién pasta.
Auxiliar sn Laborastorig Guiasico
festivos, sibadas y noches).

- Técnico (para
- Panel GQuimicas convencicnales.
- Enfermaria.

Fabrica Alcals

~ Calderas, Uniturbos, ClinAs, Nitrégqeno, AQuas.

- Eisctricista de turno, Control y Medida. Mecinico de
turng. )

- Analista Laboratoric Quimico.

- Operador de Wisgand vy Rotafiim.

- Panmies de polimerizacian,

- Pr&c:sn de secado. : [N -

- Bobinadoras.

- Cabeza de Urdideres.

- Forteria.

Qficina Via Augusta

- Porteria
Fara aqueliocs puistni cuyas caracteristicas 1o
permitieran, .w ma funcidn de  las necesidadas de

produccisn duranta sste Citado pericdo  de versno, se
a una contratacion temporal agscuada a
ias Esta
paticién de la Representacian de los trabaiadores,

podrd returrcir

citadas necesidades. faraula se pacta &
cen

el obisto de ayucar a paliar el proolena del pars.

t) Horas nxtranrd:narias & realizar durants el resto del

&R0 t Ew proposito firme de ia Direccisdn reducivias ai
minimo imprescindibis.
Se considerardn unicamente justificadas las realizadas

de fusTId MAYOr

<
an lox cascs ausancias imprevistas vy
reparacidn de averias, gue tengan repercusion ¢rave sn

el proceso productive.

de mario de (92

de irabajo soantinug

4 los efectos previstos en is Orden de 1

¥y habida zuenta del rEgimen imperante

#n 12 Empresa, 1as hicras extraordinarias estructurales

mancionadas sn el puntos 1 guedan s>entas del incremsnto en

la cotizacién adicional a la Seguridad Sccial establecide

#n l3 mencisnada UOrdan., Dichas horas #:iraodinarias

sairucivrales se notificardn mensualmentz a 13 Autoridad

Laborzl competente por ta Direccisn y ei Comite de Empresa

del Centro da Trabajg corraspandiante.

L& Direccisn de cada Cantro de Trabajoc 1informara

mgrsudlimentes al Comite de Empresa rescectivo sobre el

noners de horas sxtracrdinarias realizacas, especificando

i1as causas y la gintribucion por Secciones y Dersonas,

La reatizacidén de ias haras
vy b

esie articulo, sienmpre tendrdn cardcter voluntario.

sxir&ordinsriss

correspondientes a los apartados &) detl punta 1 ge

CAPITULD II1

REGIMEN DE DISCIFLINA EN EL TRABAIQ

ARTICLLO 24

Con w1l objstoc de acmentar 1a proguctividad v obtener un

maximg rendimientce, La Seda oo Barcelona, S.A. recuarda a los

trabajadores ia necesidad de Guardar un regiman 13

disciglina, de acuerds <on  ias normas establecidas por  ia
legislacién vigente.
Se recusrda gque, dadas las caractsristicas de nusstra

industria, fumar o esncender
fuwgo, fuera de los lugares autorizados dentro dal recinte de

lag Fidbricas.

no esté permitido sn abssluto,

Taabidn ww hace muncisn de la nesesidad 4o utilizar, en los
lugares y trebaios que lo requisran, las prandas de sejuridad

v proteccisn de uso obliigaterio, facilitadas por 1a Emprasa,

ARTICLLD 2% N

que ¥# apliquen serdn inscritas en el

la Autoridad Laboral

YTodas las sanciones
Libro de

respactiva. La diligencia en el #xpresade Libro llrl. firmaca

Sanciones dillgenciado por

por el repressntante de  la Espresa ¥y poF &t trabajadar

sancionado, cue vecibird un duplicado.

El personal sancionado podrd formular escrito de descargo, wl

cual serd contestado por la Direccién.

En low CASOs de sancidn a 198 representantes del perscnal, se
estard a4 143 disposiciones iegales vigantes.
Comite

se dard zusnta ai

G toda sancian grave o muy grave,

da Empresa corresgondisnte.

CARTTULO IV
ASCENSOS DEL FERSONAL
ARTICULD 25

Se considera indispensable para el desarrellc da una Duena
potitica de relaciones humanas, que #1 parscoal que reuna lax
cangiciones exigibles en cada caso disfrute de posibhilidades

de ascensd =n las escaias de catagorias profesicraies.

Se estima, por otra parts, necesar1o para la tuena marcha de

la produccisan y  dentro de agueilsa politica de cotaboracian

quae en ®l discernimiento de  los ascensos  s&

de

tenga

grimordiaimente en cuenta 12 Rosesi4n astitudes ¥

conccimientos eigibles para el correcto gcesempela de g

tarsa encomendada, sin desCuildar un oriteria da antiguadad atl

sarvicis de la Empresa, especialmente = las ascensos dentro

de 108 grupocs grofesicnales cbrerocs aungua ®=ilc no  suponga

concreta ohligaciéon para la Enpresa, en  atsncisn a  la
prefecants valoracien de ia aptitud, con informacien previa
por escritc, & los interesados, de las pruebass de  aptitug

correspondientes a cada cCOnCurIoc.
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ARTICW D 27

CONCURSDS, PROVISION DE VACANTES Y PREOMOCION

Frevista unx vacanie, s& anunciari al personal dm ta Seccisen,

Taller o Unidad el oportund £ONCUrsD, a1l gue podri
prasentarze todc el personal Se l1la misma gue lo Ceses ¥
ostents categoria inferior a2 la ce la vacante., Si no puede

cubrirse la vacanie en sste primer CoOnNCurso, s® conwocard

nuEyd Cuncurso extensive al  perscnal del Departamentn, v en

casc de na poderse Cubrir aim, & tode &l personal de! LCeniro

<e Trabajo, De no pocerse cubris en &1 Centro de Trabajo, se

haria sxtensivo & toda la Zons geogrdfica.

Frevista una vatsnies a la vez gue 32 2ouncia ®l concursa Se

publicaran los tenas y pruebas gque compondrin &b sisma.

En estos concurscs se tendrk en cuenta Jos conocimientos ¥
aptitudes cde! interessdo, su estado de saius en relacian con
las exigencias Fisicas del puesto, =1 resuliadoc de las

prusbss psicplecnicas y la antigiuedad al servicio ds 1
Enpresa. Se considerard especiaimentis un cato favorasbls la
participacién del trabajador en los cursillos de capacitscien
culiural y profesional que organiza la Empress. Asimismo, en
igualdac de circunstancias

s dard preferencia al personal

mis antigua.

En #1 tribunal calificador habrd un miembro con vor y voleo =n
Comité
del Centrc de Trabajo, con #1 dnico requisilo de que sea

represantacien del perscnail. Este serd slagido por el
LT
persona de la misma prafasian v de igqual o superior categoris

2 la de la vacante.
~

La resoiucidn de un concurse para cubrir una  vacanis  se

publicaré en el plazo de veinte dias después de Finalizado

todo #1 proceso de seisccisn del mismo. L& publicacisn se

hard en lox mismos iugares donde se publicd la convocatoria.
La persona: que tenga meipr puntuacidén, superando la ainima
y sdemis reuna 1os oiros regquisilos establecidos en

dul

exigida,

%1 #viso del Toncurso, pasard & ocupar 1a& plaza srigen

concursa dentro dal plazo extadlecids en la coanvecatoria,

ARTICULD 28

Si la vacante ser cubierts dentro de la Espress,

podré serlo con persanal ajenc & la misma.

no pusde

ARTICULD 2%

Cuando un irabajador desempers pussto de superior categorid,

tendrd dersche & se le reconazca definitivaments 1&

categoris superior, &n los casos siguisntes 3

que

2) Durante un periodo de seis meses Consstutivos.

bt Durante un periodo ce sais meses alternos dentro de docE
meses consecutivos.
c} Durante un periodc os ocho meses alternos centro de

veinticuatro messs Cconsscutivos.

Se sxceptcan los Cas0s =2a que tal situacién se de¢ por

~ BSustitucion de otro irabajador &n  servicio militar,

incapacicad taboral transitoria par enfermedad o sccidente,
- Bustitucion parcial de una funcidén de Superir Categoris.

- Sustitucisn de oOtro  trabajador que oBtente, & ftitu\a

pesonal, categoris supericr a la del puesto de trabpajio.

ARTICLLD 20

Se provesrdn iibremenie por la Empress los puestios de irabajo
=1
dentro de la plantilla cuande

Jefes Agministrativos vy Jefes Técnices, lo gue ss hard

exista perscnal iddneo. 5i no

e hubiese, se cubrird con personal &jens, infarmango

previaments al Comiie ¢ Empresa. La vacantle serd pubiicada
para conoccimientc general. €n iguaidad & condiciones se dara
prefersncia al personal de

1a Empresa. E1 nuevs Jeis £n el

mamento de OCuparT™ SU  Carge podrdéd pronunciarss scobre  su
inclusién o extiusisn 48! Convenic & jos efwctos del articule

ARTICULO 31

FERIDDO DE PRUEBA

El fueve persconal ingresard nocrmalments en el minimo de

FPodra,

supericres an

cada

categuoria. sin embargo, ingresar sesn catagorias

agueilos casos en gque fusse necesarioc y Io
sin perjudicar por

Superads & prusba con éxito,

datarainase asi la Direccién, ello 1la
normal provisidén o= vacantes.
se conferird a1l interssado la calegoria correspondisnte atl
trabajo desampsifado.

En 1o restante, se estard a 1o previsto san &l articuto 18 del
Estatuto da los Trabajadores y el articulo %2 de la Ordenanza

Latboral Textii.

En relacién al personsl ssplesdo administrative, teécsice,

directive obrero y subdlterno, se estabiece gque, ¢l nivel gque

corrssponda por valoracisn del pussto de trabaio, dentro ds

cada categoria vy Qrupc salarial, se alcanzard como méxime
despuss de franscurridos seis meses, en los CAsos en qua se
acceda & la nueva Fumcian por concurso o bien por  nueva

valoracian de la funcidn, igual procadimiantd se sequirk pars
el persconal de ~usva ingreso.

CAPITULO v

CLASIFICACION DEL PERSONAL
¥ VALDRACION DE TRARAJOS

ARTICLLO 32 -

El personal de 12 Empress estd clasificaco en las categorias

que s&¢ mencionan s#n la Ordenanza Laboral Textil v MNomernslator
de Fibras Artificiales y Sinté#ticas.

En 1o que respecta i ia Zona Catalana, slgunas de  las

manciohadas categorias guedan desglosadas, SRQLMN R Je ver an
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\os Aneaxos I y 2, en las grupos gQue se& reflejan  las

catugorias del personal vy se indica tasbién el grupe de

trabajo Que corresponds & <ada categoria. Ds esta forma e

cansideran complensntadas (as definiciones de ia Ordenanza

Lacoral Textil v estsblecido el alcanca da las mismas, asi

como #it desglose de las categorias.

En tos Anexos numeras 1 ¥y & se indicas el grupo de tradajo gque
corresponde & cada una de  tas categorias del perscnal de la

Zona Centro,

ARTICULO 13 -

Las categorias dasglosadas se consideran & todos los efectos

como categorias independientes

ARTICLLO 34

Las mencionadas categorias tienen cardcter snunciativo, y

no
supanen la obligacién de tener provistas la totalidad de las
anuneradas ,

ARTICULD 35 ’

Las easveniusles recliamaciones sobre clssificacion deberdn
plantearse ante los respectivon Comités de Centrs de Trabajo

sin perjuicic de las facultades resolutivas que campeien a la

autoridad ilaboral. €n todo caso, lax resolucionss de las

reclamaciones qus s& plantesn dentro del plazo de un mes &

partir de la publicacién del Convenio, tendran afecto
ratroactivo desde la entrada en vigor del mismo.

ARTICULC 35

El rasuliado de la valoragién de los pussios de tradajo,

afectuados grevis andlisis de las tarsas de cada uno ce allos

y sspacificacidn por factores es el que se reflejs en el
Anexo 1 & an 1o gque respecta al personal obrerc de  ambas
Zonas Yy sn e} Anexs ng 7 wi del gperscnal «op leado

sdministrativo, teécnice, directivg abrersc y subalteraoc de
ambas Zonas. )
de las categorias de Operador de Teclado,
Ordenador,
{Investigacidn y Desarrolisal,

Dficiat Teenica vy Tecnico Auxiliar

Las definiciones

Operadar de Operador Praparador, Programador,
Técnice

de

Técnico Auxiliar
Auxitiar (Procesal,
Tallares {Instrumentista), son las sxpresadas »n &l Anexc 7

del Convenio de (322, la de frogramador Especializade estd
ng 7 dal Convenio de 1323, ias de
Oeerador de Energis (Zona Centro) y Oparadgr Aguas, MNitrageno
¥ Airs QE dul
Convenio de 132%, ta de Masstro (Ferscnal Obrerod ¥y Operador

Terminalista Aneog ng

expresada en el Anexo

i{Zona Lentro) estdn e sresadas en sl Anexs n

a3tdn  erpresadas sn  los & Y 7

respectivanente del Convenic de 1385-13S7 v la de Oftcial de
Froduccian en el Anexo & del Carvenio 198B-1%3%,

Estas categorias s# snuncian en sus correspondisnteg Frupos

de trabajo en los Arexos fomerss L y 2 junto con las  oiras

categarias profesionzles del parsonal obrera y teécnico,

ARTICULD 57

A fin de mantener siemors al dia el sistema, si gor cualgquier

Causa (as tareas de un determinado puesto de trabajc sgn

modificadas de manera aprecisble, ss efectuard uma AUEY

valoracien, sin que e#ilo afecte al “status” personal del

trabajador, segun 1o establecide en los articulos 48 y 41.

ARTICULD 3

resultados oe 1a valoracian, se han agrupada

{rabajos pera

for los

convenisntsosnte los sy atribucisen a las

diferentes categoriss profesionales.

ARTICULD 39

Si an el futuro hubiera nque crear alguna cateQoria.que no
estd  incluida en el prasante Convento, 1a aprobacisn
definitiva, #l salario y &)l grupo de trabajo correspondients

a la mizma, ceberd afsctuarse por acuwrdo enire ta Direccian
Comiteé del Trabajo o Comite
segun procada.

y ®i Cantro da intercentros,

A} SUELDO A ACTIVIDAD NORMAL (SUELDO BASE}

ARTICULD 40
SUELDC BASE -

El sueido base == gl que 5o =axXplesa en loa Anexos I. 2 7 I-A
para cade categoria profesional 7y el trabajader io percikira
siempre, aun &n el casc de que realige trabajos de ios grupos

correspondienties a categorias RENCS slavadas.

ARTICULO 41
TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Cuanca &l trabajador efectie rTrabajos correspendlentas a
categorias mis slevadas. percibira. misntras los reallce. Ja
diferencia saiarial (con repectusion an
antigiedad, pluses, primas, pagas extras de Julio y Navidad y

parsicipacidn an heneficlost.

correspondientes

51 &1 trabajader deja de realizar #1 trapajc correspondients
a categorias nés elevadss. dejars de parcibir esta diferencia
salarial,. por revestir asta d4lfsrencils CArdcter de
coaplemants vinculado &l trabajo 48 categocia nis elevads y

no vincuiado & 14 peragaa.

el

L AR O AR M
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ARTICULO 42 - ARTICULO 47
SALARIO ORDENANZA LABORAL SLUS DOHINGO

El sueldo base y les pluses de  fupclén, son los jornaca completa ae 8 horas, sera d&  Z.148

-

sonstitutivos del sajari{o s actividad normal & los efectes
previstos en la Crdenanza Laboral Textil., con axclusién ge
cuslesgulera oiros.

que se pacta PaIa el puesic de tradalo de
Saiarie Hinimeo

. El =salsrio
caliticacién 1. ez 2]
Interprofesicnal vigente en cada monmentic.

o

eguivalente 5l

B? CONPLENENTCS PERSONALES

ARTICULS 43
ANTIGQEDAD
Los devengos por este CONCeplo Se calculardn sobre el

base ¥. en s=u tuncidn,
1o astariecico

sueldo

casg. plu=s da 2in ningim oiro

tneremento, de en la Ordenanza

Laboral Textil.

acuerde con

ARTICULG 44

PLUSES PERSUNALES ESPECIALES (Zona Catalans}

El personal
establecidos &n el

Gue actuaimente percide los pluses personales

articulc 8! del ¥V Convenic Colective
Sindical. de Ptas., 9.853.- brutas anusles 7y Ftas. 11.035,-
brutas anuaies, 108 conservard & titulc personal. sin

- VET1acion en su inporte y con cardcter de absordlibla en  caso
de ascenso, ’

T} COHPLEHENTOS DE PUESTC DE TRABAJO

ARTICULO 45

FLUSES DE FUNCION
Algunos trabajes. por susS especiales caracteristicas dan
lugar a la percepcion d& un plus de funcién. Estos pluses de
funclam constituyen derschos deé indoie eécondmica vinculados
&l puesto laboral. Yy no tlensn CArACLer personai. por lc que
&l frapajador dejard de percilbirics en el moments en gue caae
de resllzar la funcldh gque los motiva.

figuran

Los trapajos de& diche pilus y &1 importe deil mismo.

consignados &n los Anexcs & ¥y 7.

ARTICULD 48
FLUS NOCHE

Para tcdo &) parsonal. de & horas. se

calculard Ccon arregio & l& siguiente férnula

por jornada completa

(Susldo base mensual ~ plus funciodn + antigdedad! X ©.014685

Su importe por
FPtas. brutas.
rnoche sébades/domingo. e de

Se percibird en el turno de

paRana doringeo. el de tarde domingo ¥y el de noche
goringo/siunes,

Quedan excluidos de la percepcién de este plus, lodos
aguellos trabajadores en Tégimen de trabslo & tres  turnes
continuos con trapalo en Jomingo & excspoion de  aguellos

cascs en que. pOr  CLIrcunNstancias excepclonajes derivedas de
14 propla corganizacién del trabaje,. vinlesen obligados s
trabajar més horas en domingo que las que corresponderian por
2l proplo asguenma norpal de trabajo, En este Qitimo  cAaso.
perclbirkn }a parte proporcional de este plus, por las

de domingo tracajadas en &xXcesc.

heras

ARTICULC 48

Los pluses indicadas en los articulos 46 y 47 se davengaran.
total © parcialimente de manera proporoional al
trabajado durante el pariodc considerade cono
domingo. ¢on arreglo a la legislacién laboral.

tiexpo
noeCIiurnoe o

ARTICULO 4%

PLUS DE TURNICIDAD PERSONAL A TRES TURNOS CONTINUOS CON
TRABAJQO EN DOMINGO

Los :rébsjadores &n r4glnen de trabalio & tres tur nos
trabajo en domingo. percibirén un plus de
turnicidad de caracter f13o. cuyo importe nensual brutc para
cada ceategoria profesionsl es £1 que sigus s

continuos con

Ptas. trutas

Personal obrero _mengugies
Grupe BAlaTL8]1 3 cccecesavnrsnsneesssssntorss 18,365
Grupo saiarial 4 (excepto Especialistas) .... 18.530
Grupo Salerial 4 (ESPECIAIISTES) rrevsrrsrnes 16.695
Grupe 38180281 5 .cacsecrnsarsnrassassnnssnes 16.693
Cficial g SoTVICIO THENICO .rvesssncssvsrann 16.530
OFIC18] 28 SErVICIO THCALES saverervrcnreenns 16.663
Oficial la b) Servicio Teécnico. (2. Catalane). i6.860
Albafil la. Carpinterc la. Fogonero la. Pin-

16T la ¥ Operador aguas. nitrégenc y aive

{Z: CENLYO) suvonnwsnssonsancsnrsrsnssnsssunsss 16.860
Oficial ia a) Servicic Tecnico (Z. Catalanal, 17.35%9
Oficial la mecaniceo y electricista y Opers-—

dor Energias (Z. CeNtIO) seersrsoncavsqnssasn 17.359
HAEBBITO sssresuttnstnncsarsnsanmasansnaspsoncs 17.936
Eersonal enpieado

POrtero VIg1lIANt® ..cassnncsrersrensnanarsos i6.53¢
Portero VIigiiante &) s.esssstavenrnamasanran i5.695
O8IC1a] TOCHICO s cosnesossantntntnerasrnnns 16,5695
ARGLISTE sassssrasrsvtesnassnassatannrnassonn 17 887
AyYudante ENCAIGAEC +ovencsenncanravansssvnns 17.687
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Pras..brutas

—EENsusles
Instrumentista 2z (2. CoantfQ) ,.assemsunvsa 17.687
HEeSIro (2. CRTAIANA} vausvinvirrerinenaoncn 18,019
AaTuBe wsvmrsmrtsnsasnntassssnsbssnsrtsnnssny i8.513
THCNECO AUXLIILIAL sivevenvacaarsnrsnssnnsnnes i1®,512
Instrumpentista (2. CATAlANA) (..csssvssncanes 18,513
instrugentiata lag (2. CEALIO) (iiserrsnsanss 18.513
EncargadosHaestrs de TALI&? (.vvensasencaanns i2.781

En 108 pluses anteriores ests inciulda - 1a percepcidn nedia

que corresponderis por pluses de ¢omingo.

NOTA ¢+ Los importes =seAdalados Son tapbién aplicabies al
perscnel de la Zona Centto en régimen de trabajo a turno fije
de pafiana con descanso intersemanal. trabajo en saibados.
domingos ¥ feativos. y horaric anusl de 798 horas.

ARTICULD 50
PLUS FESTIVO

El peracnal que habitualmente trabaja los dies festivos, a
excepcisn de 108 tradajaderes en reglsen de trasajo & tires
turnes continuos con trabajo an domingo y &l perscnal de la
Zona Centro Bencionado an  la nota del articulo anteriec.
percidbirs un plus aensual de . carkcter fijo. cuyo iaperte
menspal brutce para cada categoria profesicnal es el que

aigue 1

Ptas. brutas
Parsonal obrero —penaysles
Grupo Salarllsl 3 cievinisrtitrarrssatinnaranes 2.742
Grupe salarial 4 (exceptic Especialistasal ..., 8.941
Srupo sajarial 4 (Especialistas! .-v.veanrvana 9.213‘
Crupd 381arial 5 seiiiticanttrsactsbnnnriaaas 9.211
OFfi¢ial 34 SErvICIO TECNICO 1uvevtarasncensan 8.941
Cficial Za Servicio THCNICO cvinvrrrarsnasan 9.140
2ficial ls B Servicic Tecnice (2. Catalana}, 9,425
Aikaflil la. Carpintere ia. Fogonaro la. Pin-
tor la y Operador aguas, nitregenoc Yy airs
12 CONITO) evattacavansansesrnnrersasrnanssn F.42%
Qficlal ia &) Servicic Tecnico (Z. Catalanal. 2.993
Oficial ia mecanice ¥y eslaciricista y QOpe~
rador Energias (2. CEATZO! toiiivvnsssnsssnas 9.993
MABSITO suusrsrrerisosmvaranvassassosstasieyn 10,3502
P2rIOnG] enpleado
POrtero Vigilanlt® ....ececicscusnsrtrrannss 8.541
POTTEro VigliaAnte A) ..ouiascscnatrninnanans $.211
DFIC8]l THENICD seresnarsstonsnrsttorransrs F.2:1
ANBLIMIA .ecvonsrsnarasoncnstnrecttnmnbbind 10.255
Ayucsnte ERCATJAdE serissasessnsatsnsnnnsans 10,253
Instrunent15ta 24 (2. CEATLOY scssvasrussans 10,255
Hagstre (Z. CAtAlaNA) ..cirverancunrsinsnvan I0.642
AiTe80 sesatavsstritatrosrronsanattdtdsesnrs 11.279
THCNiCO AUNXLLIAT cssov v svnvnrnrnsrronnrass 11.279

Ptas. drutas

~Asnayales
Instrumentista {2, CAtAlANA) ...ecanssvssen 151.275
Instrumensista g (2. CENLLO! ravsnvsssawse 11.279
Encargado/Haestrd Taller ...uivncinsstrsvacs 1].588

ARTICULC 53

PLUS COINCIDENCIA (Parsonal a Turnosi

coincidencia =ntre un dia de descan’so ¥y un
Coinclidencta.

En los casos de
dia festivo. 3& aNonard en concepto de& Plus de
una cantidac equivalente Ai valor ¢ B horas, calculadas de
acuerdo con [as bases dei Anexo 3 y COn un recargo del 75 x.
Lo previsto en el parrafo anteriolr (& excepcion de las
coincidancias Que se produzcan en 4i8 de& pare ¥ en ios dias
fastivos espaciales de la Zona Centro previstcs en el
articule 187 no sers de aplicacien pars el personai que
hakitualments irabaja los dfas festivos en ragimen de trabajo
& fres turnos. Este psrsconal percibird, &n su lugar, un plus
mansual de cardcter f£1)0. cuyo importe Dbrute para cada
categoria profesicnal es el siguiente :

Eefaopai Obrers
A
Ptas. brytas nEASysies
Tres turnos Tras turnos
Grups con trsdpazo con descanss
Selacial &n domings 24 gomipngo
3 O N L R T R T T T I J.312 2.148
4 Ft et e st ettt e s 3.373 Z.188
+ (ESpeCi&listal cuivrrnrvvnas 3.388 .98
4 (Gfic. 2z Serv., TéChR.la.va. 3.38% 2.133
+ (Con plum funcidn nilat.ER: 3.488 -
4 (Funciones nomearos S5Q5S.
070, S080-b ¥y SZ00-L) ..... l.488 -
P R L R R R L L R T T, *.383 2.198
(Especial.con plus funcion) 2.482 2.262
5 {0fictal 1& b} Serv. Técn,
S. Catalanal . ..iiiansaaan. 3.490 2.264
S (Aibadil la. Carpintere la.
fogonero la ¥ Pintor ia
I o2 ¥ 13 2 £ - 3 3.450 2.264
3 (Cparador aguas. nitrégenc
Y atre Z. CeniTel ...sua.. 3.45%09 2.254
Suh tiaerrrrartrrararaeetsena 3.572 2.317
] {Ctilcial 1a &) Serv. Técn.
T. Catalandl ..i.iisvvtvnnss 3.72% 2.417
5 (Oficlal 1la =mecénico ¥
alecirictsta Z, Cantrol .. 3.728 2417
& {(Operador Energias Z. Cen-
TG werevrsnmbvrnnrarosany 3.72& 2.437
& (HAEBILO) csvervrncasanvns 3.336 2.553
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Pepsongl Emplesge Fias. oryutas
Ptag. bryutas pensysles
Tres turnos Tres turnos
Srupo con trabaje  cob descanso PaIngonal enplesdo
salarial an__domingo en 4oniago THCRLICO AUXLIIEAL rrrvevcnscrssstrsanans
4 e rssiteasaEeaarna 3.373 Z.188 Hoaesiro (2. CAtAI&NA) svrvrenarseran )
IRStrumentista (. CATAIENA) sereeereas ) s.78s
5 MIAIRG cesarnssessedntarsnne 3.388 2.198 Insirumentista ia v 2a (2. Tentro) ....
o-% MasresaTatteeaeEba by 3.388 2.158
5-2 crsrmEatasTEecaTEanEn 3.450 2.287 Haestro de Taller siisssssnvsnsncarsesn )
5-3 3.624 2.351 ENCATEAAG «ovvvravrnersssrsnnssnescsnnn 1} &.282
6 MINIMO ~atvescsarsesesansny 3.5636 2.358
&~1 R T T 2.703 z.402 D! COMPLEMENTOS POR CALIDAD © CANTIDAD DE TRABAJC
6~2 NssersaisaTraereeraten 3.31% 2.477
6~3 ferseenaarhAtr s s 3.954 2.58%
-4 ceserrrranattasanEne 4.110C 2666
ARTICULQ 53
7 RINAMO evscascaarsrraratrsy 4.11%9 2.872
7-1 eetwesrarr At e 4.188 2,717 PRIXA BEDAUX {Zona Catalana?
7-2 friseearasrErenratars 4.272 2.778
7-3 crrsestmaritansaneran 4.35% Z.840 EP perscnal gque rabsja a contrel. percibira por hors
T4 R L LR 4.522 Z.733 trabajada 2 prima qQue le colTesponda segun actividad y
7-5 erettrantttr e ens 4.780 2.088 rendimiento.
ARTICULD 54 :
NOTAS ¢ -
pursnte e} tienpo trabpajado & control., &l precic  del
1) A 108 lmpories mensusles sefalsdos e&n €513 tablas se 1&S | puncosnors se £1J8 en el 1,260 % de. .la3 tarifas norarias
aplicard el porcentale de recalgo que corresponda por axpresadas en ia siguiente tabla : . 7 .
antlguedad, :
Srupe . Tarifa noracis
27 El plus mensual ae cardcter £130 correspondienta a 3 1 J P 2347
turnes £on trabajo en  4omingd, €8 tanblién splicabls al P o envenesitenettetetsaacnr i s 395,7
personal de la Zona Centro en régimen de traba)o a turnd 3 vt isiissaressnenrransresarsnannen 206.1
£130 d& naRana con descansc (ntersemanal., 1irabdajo en a teon plus funcién lizpieza sanita-
sipados, doningos ¥y f4stives, Y horario anual de 1.799 £108 ¥ VESTUATLION! +vvucsversannsess 408,59
horas. 4 e eeriatasesaseassesrarteesrertennen §19.6
4 (con plus funcidan nilatursa Raysen) .. 434 .8
- Pecurmrr sz aasAiviiti AR EERE AL 434.8
& S rsErasseraverraverAbersts LAt nanEs 458.7

ARTICULO 52

PLUS CFICIO

Davangarin este plus 1os iradsjadores de o Serviclos
Técnicos gque dessppefien reslpente FUNCiLONes propias de
categorias profesionales del personal de oficio,

tas

Eate plus se percibirté ménsusiasnte con caricrer fijo. EI
importe bruld de este plus ez el siguisnte @

Prag. brytas
persondl OBIEIQ
OFLCIAL 2K sesansrensosssnsracsvannrnnca 1§
CFICIAL 28 sscevarnarenasrcansusnnsranas ¥
Qficial ja by (2, Catajans), Albaiili la. !
arpinte B =}
Carp e la. Fogonere ig vy Fintor la ) 2.274

{Z. CONIEO} wivsusrcnnsnanssncaraansssnn
SFLcial la a3 =+ Catalana) y pflcial )
ia hecanico y elsclricista (2, Centrod. )

Maesiro

brerraassatr it trabreanns bbbt}

Cate prims se percibira por encims de los S0 puntes/hora. Las

tarifas anteriores son el resyltedo de apllcar un Iacremento
del 5.3 K & las vigentes en 31-12-90.

ARTICULD $%

1as modificacionas introducidas =n lo=s metoA0s de  tTAbajo.
utillajes, mALEI 145 Frimas utiiizacas ¥ro articulos
tabricados, daran lugar a la <corraspondiente Tavislén de

valores.

Lan nodificaciones de las nuevas tarifas que
svantualmente Husden
trabajos no sujstos nasia la fechs& a control. s& ipplantaran

duranie un pericde d¢e tres

tarifas ¥

ssr preparadas para su aplicacidn en
sienpre con caracter provisicnal

mesas.

Esta inplaniacidn S8 COBUNICArE Al [epresentante del perscnat
de la Seccisn o. &N suU  defecto. de:
Cfomité del Centro d& Trabajo.

mlame Servicic y ail
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Transcurrico el pericds aniles mencionado =in reclanaciaon
personal . modlificaciones o
firmaza.

asi

in= nuevas tarifas adgquiriran

5. antes de sxpirar =@ perisdg
perscnal formula una reclamacidn  por esgriteo. la Direccién,
pravio informe ¢al Conite d@ Centro de Trabajo, resolvera ls
misma.

anterjiornents mancionsde e

51 la resolucion de la Direcclén no es aceptada
reciaméntes, se verificard un arbitraje tecnicos a
designar 4d& coman todo elio Sin perjuiclo de las
tacuitades_que competen a ias ausoridades laborales scbre la

mataria,

per los
por
acuerda.

ARTICULO ‘S&
PRIHA INDIRECTA

trabalia & control perscnal

E£i personal obrero ¥ &l
enpleade d® 103 grupos salariaies 3 y 4. parciblird upa

indirecta de 3.521.- Ptas. brutas mensusles.

que no
prine

Para la perdapcidn 4& la prima Indirecta sery necesario haders
“trahijado la totaiidad da ios dias  del nes, descontando la
parie proporcionel de leos dias no trabajados. Todo eslle =it
pat julcio de 1o especislmente previsto en el articule &5,

51 en un mes deterainddd, se trabaja. total o parcidimente &

X a8 dejarid de percidbir la prima indirects.

. siempre que la prima "Bedaux* lguale & supere €} 1lmpofte de
las 3,521.- Pras, nensuales, En ¢l case de no alcanzgar este
isporte. se ;ercxairi‘pfima indirecta e l& Ccuanti& pacesarisa
para su obtencisn.

prima “Bedaux".

ARTICULO 57

PLUS DE ASISTENCIA

trabaio y
plus <de

coms incantivo para fomentar 1a asistancia &l

combatir #1 absentlsmo. ei copraréd  un
asistencia dm lmporte aquivalente al 10 % del suélde base
en su coaso. Quedan exciufics de  esle

personal

mansual ¥ plus funcidn.
plus ios Jefes, Haeslros de Taller., Encargados Y Ayudantes de

Encargado.

ARTICULQ =8
Zona Catatana
La normativa de aplicacisn de este plus as ia sigutente

1. Para tener derechc al cobro integro de aste
necesariao  habar trabajado & totalidag de

jaborables del mes. a axcepclon ae

plus =ari

l1os dias
ion sefaiado  en =)
punto S. al.

b

Cualguier ausencia injustificada., ocasicnark 1s pecdida

dal plus corraspondiants al tiempo de 4icha ausenc:a.

3. En los casos
se devengara tamblén s pius ge asistencla.

d2 permisc justificado con pago de naberes,

cases dae injustificade. =ia pago de

se Jdevengari el

4. En los parmiso
haberes. ae

corraspondlente.

plus de aZistencisa

5. En los casos de enfermedad y accidente con bajla ¢

&) 51 se devengars el

100 % de=! plus de asistencis 421 nes.

ia bals no dura mas de sjete dias.

D) Sl la bajs dGura nas de slete dias. durante toda ia paja
perg cyando s
plus de

70 se devengara el plus da asistencla.
rejncorpore &l trabajo se devengard el
asistencia 4s& todos los dias trabajados,

Tode allo sin parjuicio de o sapescialmente previsto en el
articuto &5.

&, £1 error de timbraje. sl esta justificadeo por el Jafe de
Seccclén. no sark causa de perdida del plus,

7. En los casos de faltas de puntualidad. contingan
aupsintiendo las normas concefnigntes & las  suspensiones
da davengo de& ests plus. previa podlificaclién de las mismas
an cuanto a que ia pérdida gel plus sesa 48 un 4is en lugar

de una S2MANS.
Zona Centro
l.a normativa da aplicacidn de este plus 2n l1a Zona Centro. es

ia gque esti vigsnis actualmente.
aspecialpente previsty en &1 articulo 65.

ain perjuiglo ds 10

ARTICULC 5%

PLUS DE HANDO

Untcamente 1o
Encargades 7y

base mensual.
Tailer.

Conaiste en 21 10 % de) sueldo

percihiran los Jefes. Haesiros de

Ayudantes de Encargado.

RORAS EXTRAORDINARIAS

i. : $1%
908 Sentlp

Estas noTas Se [eRUNera&ran sobre lss bases jues e

zenclonan en &l Anexo 3. con los slgulentes recargos :

HOUZS JOTNAGA scevrrnsmarratetsornnnn FC %
Horas prolongacisdn hasta 16 heoras ... 130 %
33 A& 5 NOTAS sstrvvsrrssassnvansrs 250 %

Cuanda &1}
ia flesta de& compensacién,

peracnal que trabsje en dia de pare rTenuncle =
pecclbici. ademds, 8 horas

axtiras <conferme & 1as tablas gel Ansxo 4 CoOn un resango
A2]1 75 %.

Z. t hor ko
Las noras extraocrdlnarias se repunefardn sobre (as bases

qus %2 mencionan en =1 Anexo 4 cOn un recargo del 75 %.

R O e NS 3t 37 88y
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S{ tuvieran gue reallizarse aais de & hnoras extras
consecutlivas. ia3 hora® d4e exceso ss  ARORATAN COR un
recarge del 125 %. .
En el case de gque por nacesidages impericsas tuviera gue
dobiarse el turho, se adoOnardn 148 horas extracrdinacias,
todas elias con un recargo del 100 %.

*. giros conceptos

33 cobrark ademés., Sin rec&fgd sigubo. ia Prima
correspondients, =31 &@ Lrabajo e® & Control.

'En =1 ce=oc de doblaje de turso se percibila un pius des 308
Ptas. brutas,

En los importes totale® ahtes meéncionadcos estan incluidos
todos 108 (ncrementos resuitentes de la Ordenanza Ladoral
Textil y demds disposiclicnes legales vigentes,

T) COMPLEMEWTOS DE VENCIMIENTO
FERIODICO SUPERICR A UN HES

ARTICULG 61
PAGAS EXTRAS

5= percibirin dos gratificacionss anuales. unsz en la prismera
quincena d& julio ¥y otra en la primera gquincena de dicieabrs,
da una mensualidad de suslde base. pius de funclén. &n sy
casc., y antlgdeded. 3in ningds otro incramento.

En los casos de perscnal de nueve ingresc. de ceses sin . el
preaviso de COrdenanza. 3¢ esters a lo previsto é&n lias
disposiciongs vigantas. . .

ARTICULO 62
FARTICIPACION EN BENEFICIOS

Consistitd en o 6 % da i4 mensualicdades <a sueldo base, plus
funcidn, &n sy £aso, ¥y antigdedad. Los restantes incrementos
tesyitantes de la Ordenanza lLsnoral Textll. se declars
expresasente se hallan conpensados mediante inclusidn en ls
estructura salarial basica.

ARTICULD &3
GRATIFICACION ESPECIAL MES DE SEPTIENERE

Su lmporte #=rj de 34.]51.- Ptas. brutas para todo el
rersconal ¥ se percibdira el dis 1% de septienbre. nmedlante
transferencla bancaria. E} personsl que 0o cobra  por
transferancia la percibira Juntc cen los haberes del nes de
aspllendbre, Ssivo Que, &n eates caspo CONCreto. indigque que se
i tranaflers en ia fechs arriba nenclonada.

£l personal de nuevo ingresc. o aguesi que cese en ls Empressa
porT cualqulier motivo. perclibivé ia parte proporcional a  les
meoaes trabajadog durante €] paricde de un aks & contar dasde
&1 mes de septieable Q=] afd anteriol.

2. accidante

F) OTROS CONCEPTOS

ARTICULD 64

RETRIBUCION VACACICNES

Para el pago de las vacaclonas se computaran los sigulentes
conceptos fLlos 1

~ Sueldo base, antiguedad. pius d& asistencia o zando ¥.

sxcapclonaimente, ia prima indirecta del articuic 56&.
Adanas a& computatd o] promsdle 4¢ lo percibids furante
los ires Gltinos messs por pluses de funcidn. pluses cs
noche. pluses gae céllnqa Y prica Bedaux (2Zona Cstalans;.

En los Casos de bajas superiores & 20 dias, durante los 20
primeros dias de la& bajlas se apilcarén las garanties
previstas en &1 pidrrafoc anterior y a partir dei dia 21
inciusive. se perciblra &l 100 X del salario real. En este
aypuesic. la Expresa Dpodrd reguerirc la presencla del
srapajador en &l Servicla Meédice de [& Emprasa a fin de
sar chjeto‘de reconocimients en relacion con la enfermedad
causa de -u baje. La negativa a efectuar diche
recenccimiento &in causa justificeda. supoOndrd les pérdida
dsl complamento Citado.

A pmsar de gue &1 pOrcentsle nedlo ponderadc de absenllismo
por enfermedad d4e toda 1a Ewmpress ha superado e] 4.3 % en
2] adc 195C. e] conpromiso de complemsntar hasta el 100 %
del salaric real, a partir del aja 21 inclusive. se
prorroga. excepclonalments. hasta ei dia 31 de dicismbre
de [591. Asimismo. se prorrogars su vigencia., a partir del
1 de enerc de 1992. an el supuesto'&e gue 2l porcentaje
medic ponderadc de absentismo Por enfernedad de toda ia
Empresa. correspondiente al afio 1991. no supers el 4.3 %,
§1 se superase pOr esta causa dicho porcentaje., guedark
#in efecioc este CoORprORiSG, ¥y Se volverd e ia forma de
pago tal cong esfl descrite en el Convenio 1986-19587 &n su
articulo 84.

La prestacidn por esta circunstancia 8e complenentard
hasta 21 100 % dal salario rsal desade el primer gla de la

Pale.

3. En todos los cascs de anfarmedad ¥ accidente. los

trabajadores ho pOATAR  percibir prestaciones y/0
conpleaentos sSuperiores al 100 % del@ salaric anual que
nublesen devengado estando ep Activo. A tal efectn, as
procederk. a 31 de diciembre de 1991. & uh& regularizacién
an cémputh anual. detrayédndosa, en la nomins del: mes de
anero de 1992, las cantidesdes que exCedan dei salaris
anual individual. 5: la cantidad a detrasr fuese Ssuperior
a 15.000,.~ Ptas.. la reguisrizacién s=s hack en (o3 tres
primercs meses. en partes jguales.

4. E]l trabajador gue cause baja por snfermedad o accidante,

debard evisar sSu pusencla & Polteris sniss de cohenzzr la
jorneda. ¢ an la primers hors de ja nissa. Asimisnc,
daberd abatenerse en adaolute de todo trabajo durants la
baja ¥y debers solictitar del medice el alta tan pronto come
se halle en condiciones de réeanudar ¢i trasajo. lguslmente
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daveras facllitar ia

tener sienpre

informacién que is sea solicitada y
informada & la Dlreccien Soclsal des las
alteraciones de su doaicillo.

ARTICULC &8
PLUS DE TRANSPORTE
Se abonard de la sigulente forma

Ftas. brutas

_mensualey

Perscnal con domicilic en distinta loca-
fidad a [a del Centro ds Trabajo @

LT e tuEn0 de AI8 c.esaeencmannens 1.5816

— & TUTNON cesassnvesnssarnsaravran 2.290
Parsonal que trabaja sn Barcelons © Ha-
drid y tiene sy rasfdencla en dichas ca-~
pitales L R R R : 925
Personal que irabaja en Planta de Aicald
¥ riens au residencia en Alcala de Hena-
res 1

- &n turno de di& .caceciersrreins 357

< 8 TULBOS cunevcseannnransonvosns 433

El personal que utilice el servicio de transporte
por la Empresa. no parcibiré este plus.

organizade

ARTICULD 67

AYUDA FAMILIAR VOLUNTARIA

yoiuntaria al personal gue

Se abonarid uns ayuda famlliar
tangs hiljos, menQres ¢m 23 afos, solteros. que no trabajen Y

tengan reconocida SuU condicien de beneflcxar}as ae ia

proteccisdn Famiilar.
mes por cada hijo

Su importa sera de 7I2.- pPras. brutas ai

gue reana las expresadas condiclones.

con  pesstas

comprendida

en concepto de ayusa ascoisrs .

nansuales por cads baneficiarioc

Se completard.
1.144.,- brutas
antre los 4 7 lod 16 ahos.

ARTICULD &8

ESTRUCTURA SALARIAL SASICA

LGS concepios que integran la estCuciura salarial diésica sop
los siguientes 1

Sueido bass 1 % L2 12.-
Plus asistencla/mando 0.1 X 12 touvsanss 1.2
Pagas extras Julio/Navidad i x 2
Participacidn an baneficion 0.08 X 14 ..

TOTAL

emarradtEs s AL IR s E

crertes Z.-

i%.04

ARTICULG &9
CARACTER Y TORMA DE LAS REHUNERACICHNES

de todo a1 perscnal tlenen caracter de

i1a periodicidad del

Las remuneraciones

mensual gageo de las

prutas, sisndo
mismas.

£1 cobrs se reailzack & traves 4 Banco & Cajs de Ahorros.

En ia 29na Cantro se sfectyard a traves de Hanco. Cajls d=
anorros o talén bancario. & eleccisan del interesado.

Resoiucldén ce la peiegacian Provinciai d= Trabajo de

sagun
Hadr1d

de fechs 20 d= Noviembre de 1979.

CAPITULD vII

CBRAS SOCIALES

Todos los presupusstsos que ss tiian an

articulos de este capitulo.

forna globat an  ios
8¢ entienden
personal {nciuldo e€n el presente Convenlio.

asignasdos al

ARTICULO 70

FORMACION

Se convocardan. priocitartanmentes. curslilos de formacison para
la capac:itacion profestonal de las distintas catsgorias al
ocpjeto de agecuarlas a lam necesidades que vayan surgiendo
cono consecuencla de cambios tecnolégicos, d& sistemas de
trabajo © actualizacidn de conocialentos.

Asinismo. se atencerd & la formacién de desarrcolic personal
madisnte cursiilos & raalizar fuera deil

instancia de la Comisién de formeclcn.

horario laboral a
siempre que haya un
numero 4e personas suficients paca aststir a [os= miszos, y se
ajuste a

laa previsiones establecidas a] efsctoe por ia

pirscclén. Tambidn se concedersn Ayudas ai estudio o becas ds

acuerdo con  las condiclones y la <¢uantia [naicadas an &}

articuio 77..

ARTICULO 71i

SERVICIO BE COHEDCR

E£1 preclie de e3te servicio an is Zona Catalana, s fija en 3

Comlda de dos platos J N R R R R 81 FPras.
Pan .-...........-..--.,....‘..................... 12 Pras.
18 Pras.

e L ]
R E R R R

Posice

g1 precio da EStLE sarviclo en 1la dona Cantfo 3e fija en !

78.- Ptas.

ARTICULGC 72
SERVICIC DE BEBIDAS (20NA CATALANA)

El precio de las pebidas puestas a ple 4= naqulna. comedores

o bares sari &1 de coste. ssgun factura dei proveedor gque
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suministrs el servicis, Los gestos ¥ benaficios de 1s espress
suminlatradora lrin a cargo de La Seda de Barceiona. S5.A. En
lc relativo & bebidas callentes se entiende por coste todd o
que suziinistra la miquira, inciusive vaso y cucharilla.

La Comizsidn de la zbna. adends de sus funcicnes de viglilancis
4= la calidad e hitgiens de las pedidas, podrtid presentarc
ofertas de otros proveedores solventes gque tengan las mismas
marcas, condiciones de entrega,
actuaj. 51 estas ofertas fueran

caracteristicas de plazos.
ett., que ias del provesdor

como base para fijar el preclo de

n&s baratas s& toharian

coste,

LO® precics sSerin revisades Comd minlmo una veZ. &1 afs y coao

BAXINO d0s veces.

ARTICULG 73
SERVICIC DE AUTGCBUSES

ta Empresa continuard Ffacllitando ai parsonal residente en
Barcelons un 3Ervicio especisl de autobuses pars su

a Ei Prat de Llobregay., y mantendrid el servicio existente en

traslade

13 Zon& Centlo.

contribuirk al mantenimiento del mismc con la

mansuales.

Ei perseonal
cantidad de 254.- Pras.

utilizar este Servicio. deberk
Y coh cardcter fije por wun
indicadd por messs enteros.

El pers=cnal gque desse
inseribirse con antelaclén
trimestre. Satisfars el inporte
tos viajes no reallzados no datén gereche & devolucidn
alguna., '

Al perscnal Inscrito & le facilitard una tarjets de

identificac]én. como usuario del servicio.

ARTICULO 74 .
PRESTACION POR FALLECIMIENTO

por una sols vegp, de
accigente

La cuantjia d# &Sta prestacion serd.
ptas. 1.325.780.- tallecinjento por
laboral esta prestacién ascendecs a 2.853.560.~ Pias,

en caso de

Al fallecer*cualquler trabajadér en plantilila., 1o cobrard el
cényuge viudo. ¥ S5 no axistiersa. 10 cobrardn lof hijos. o
padres. o hermanos {por este orden). que Vivan A axpensas del
rallecico, A paticidn del tnteresado. st consta
documentaimente ¥y fehacientemente., podrs nodificarse este
orden ae prelacién o bien las personas compprendidas en 41,
slerppre que e cumpla €l reguisite de vivic & expensas de=]
Fallecido.

dia
cese

£} derecho a &s1ia prestacisn se adquliere desds el primer

de ingreso en ja Eppresa. hasts €] noments Jdej}

definitivo #n la misma.

ARTICULO 73

AYUDA A MIKUSVALIDOS

2} Todos los padres © tutores de minuavilldoa que recibsan ia

Seguridad Soglel.

prestaclan correspondjente dae ia

rercibirian ademis una cantldad mensual 4da pesstas 10,150,-
. doce veces ai afko.

) Los padres o tulores <& ninusvailidos que no reciban Ia
pPrestacian correspondlents de la Seguridad Social.
Una prestacisen

tendran
& traves de un Fondo eapacial que se ftia
an 3

Zona Catalana
Zona Ceniro

terrenan D R Y

2.718.543 Ptassato
S44.431 Prassaro

L

ARTICULC 7€
BECAS PARA LOS HIJOS DEL PERSONAL

A fin de facilitar ios sstudios & los hijos del personal. I8
Emprese destins 1# cantjdad de 3.794.117.- Ftas. para ias

pacas ¢e aAnDas SORAS.

rLa Comisiem ¢e Formacldn de cads una de las Zopas intervendrd
en &} proceso 4& otorganiento de becas. desde su  preparacion

hasta su concesidn.

ARTICULD 77
BECAS PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Todo2 las trabajadorss que reaiicen sstudics para obiener un
tityule académico® ¢ profesional. O para mejiorar & Aactualizar
UNos U Coiros conocimientos tendran derethc a ia concesisdn dge
una beca por parte de La Seda ge Barcelona. Pars ei curso
90~91 las cuantias de dichas becas serin las sigulentes :

Graduado ESCOlAr .....v...+ TOtalmente & carjo de ia Empresa.

| 257 Ptasshora
lactiva

Idionas

R R R R L Y T T A

BuUP/COU ¥ rormaclian
Profesional de 1% grage ....ciiiiiiancin.. 3,795 Prassasig-
) natura aprobada

Fornacién Profealonal de

2% gredo y Estudios da

Grago Med10 srvvesvocnrrsvarranrsvsvanerasas 5,2]0 Plansasig-
natura aprobada

Estudlos UniversitBliO8 i issavsranssarones B, 418 Ptas/sasig-
natura aprobads

La Direccisn
totalmente

se reserva el darecho de suprinmir parcial o
disposician oftcial
estuvieran becados estos sstudios. La cuantia total ¢epentery

del presupussto estadlecido por ls Direccisn.

astas becas, cuande por

ARTICULS 78

FONDO DE AYUDA SOCIAL

Los importes para 1997 scon

Zona Cataiana 27 .48% Pias.

J85.525 Pras.

L L T I IR R

Zona Ceéntro

P AR R R T
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ARTICULD 79
JUBILACION
a) La jubilacisén serd obllgatoria al <cumplic ias 65 afos.

D} Al personal que se jublle voluntarisnents a los 84 afios la
Direccien se compromets a completarle hasia ei 100 % d= in
ransion das ia Segurilcad  Soctial que i® hubiera
correspondldo de tener 65 afus en &1 monento de producicse
la jubilacién. vitalicla. Si &n el future la
Sequridad Social afectda revalorizaciones sobr4 la pension

conplerantc a cargo 4% la Empresa no tendra

de fornma
itnicial. el
carkcter absorbizie.

E1 parscnal que 3a jublle norsalmente aenire los &0 .y &5
afos percibirs una gratificacion especlal de ia Eapresa,
consistants an x;.isa,; Ftas, por afic de servicioc, en el
nonento de passr a is& si:uag:éﬁ de pensionistsa.

—

c

d! Laa peraéﬂas qua céusan bajs definitivamente en la Eapresa
For incapacidad persanente ab=olyuta de la Segurided
Social, percivlrén una gratificacldn especial de 15.860,-
Ptas. por afio de servicio., an el ncnento de pasar & la
situscian de pensignista.

Las personas a las gque la resclucidn definitiva de la
Segquridad Socfal acuerde la concesidn de un 75 X O mencs
48 su bade reguladora. recibiran ademds la cantidad de
967.154.- Pras. por una sola vesz.

Estas cantligades se perc¢ibivin en el monento de pasar a la
stiuacién de pensioniata.

&) Para deternminar ics lImportes de las gratificacicnes por

afc de s=rvicic., se computaran los afos de  serviclo
vancidos. Las fraccionss de sfo igusles o© supericras &
=218 meses, equivaldran a un afic de sarvicio mas.

No 38 computardn las fracclonas infariores a selis meses.

ARTICULO a0

GRATIFICACIONES FOR ARCS DE SERVICIO

- A lga 25 afos 3 Una sensualiidad ds suelds base nis
antigiedad. <on la garantia minima de 134 .784.- Ftas,

brutas.

- A 103 40 AnRgs 1 Una mensuyalidad y medla de sueldo base, ais
antigiedad., con la garantia ainima de 200.070.- Pias.
brutas.

Las personas que 3¢ jubiieén normalmente entrs los &0 v 65

ahos percibirsn también ssta gratificacisn. sisanprs que. en

=1 affio natural en que se acceds & la jubllacién. sa
cumplido los 25 o 40 afcw de servicio.

hubiess

ARTICULS &t
LOTES DE NAVIDAD Y REYES

Loz importes seran 1

4.278 FPras/
trebsjador

DR R R P R T AT Y

- Lote ds Mavidad

- Obsequic d& Reyes i1
Equivaiente a
por cada hljo comprandidc entre 0 Y iC afcs, en promedlo.

1.106 Pras=,

P N AR R R

Las fComisionss da Ayuds Soctal 4e ambas Zonas estan

racuitadas para modiflcar isa 41s3fribuclén 4o las cantidadas

glchbaims rasuitantes,

CAPITULD VITI

COMISIONES DE PARTICIPACION

ARTICULD a2

PARTICIPACION DEL FERSONAL

1. Se considera NECRSAT LA la participacisn de los

trabajadores an la organizacién del trabajo.
2, Para conmeguirio, y «con st fin de mejorsr 1
productividad, los Comités de Enpresa de

participarin en las siguientes cussticnes 1@

cada Zofa

- Rendimientos
- Plantillas
- Ioversionss
- Tecnalogia
- Calidad de
- Qrganizacién de 1a Empresa

ios producios
- Condiciones de& trabajo

3. Dada la complejidad cel tema, se creard una Comisien Minta
s casc, ioa criterics ge

acusrdo gquedard sin

para estudiar vy establecer, wn

O no liegar & un

participacien.
wiectio sste articule.

ARTICULO 83 -

CONTROL CEL NIVEL TECNQLUGICO

Se acumrda ! msantenimisnto g@ una tinma parmanente de
conunicacicon de las misvas  inversioneas gus an cuanto &
tecnologia s realicen en las Flantas <cerrespandientes v

mantsner al corrisnte de tas mismas 4% personal de las

Deagartamentos de Ingenieria, Técnicos de #lanta, perscral de

mantenimienta Y opararios que ceban merejar las

instatacicnes.

ARTICULO 84
COMISION MIXTR DE ASISTENCIA SOCIAL (Zona Catalara)

Mixta estard formada por & perscras de la

designadas gar

Esta Comisién
Parceiona ios

otras 4 designadas por la

plantitla ¢ tLa Seda de

respectivos Comités de Cenirg vy

Direccién 1 sntre estas ultimas, estard wl Dirsctor de 1la

Direccidn Sacial o persona en gquisn func iores

delegue. Sus

serdn 1

a) Fermular las reconsndacionss gque s #Stimen conducentes,

an interés mutuo al mejor desarrocllo de las relacicnas

Rumanas an lta Enpres:.

et s R

Sl AR

e
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bt Intervenir en el desarrollo de las obras sociales

{cantina, comedor, coloniss v campasentos, lotes de

Navidad y FReyes, distribucisn del Fondo ge Ayuda, stcoc.}.
eils podrén

da\cga:iéh g® algunas cde esias funciones.

Fara Crears® "UNAs subfomitiones para 1a

&} Emitir sugerencias referenies al desarrcllo ce las caras

socizlies eristentes o relativas a nuevas realizacicnes de
dicha indois.

4} Estudiar propussias concernienies al perfeccignamiento da

ias condiciones de seguridad = higiens en #! trabajs, las

cuales deperdn ser dirigidas al correspondienis Comite de

Seguridad & Higiens.

estudios formular

a! Frevios correspondientess,

recomendacionss CONCRTnientes & asistencia saniteria vy

previsién social en generkl.

ARTICULD &5
COMISION DE FORMAEION {ambas Zonas)

1. Con el cbhbisto de ayudar « mejorar la formacién profesicnal

del personal, sxisten las Comisicres de Formacion. Estardn
de cada una de
las Zonaw, Comiies de

can la formacisdn adescuada para poder realizar la

integradas por 3 personas de la plantiita

a designar por los resspectives

Cantro,
misidn sncomendads.
Centro de Formacién

Estas Comisiones colaborardn con el

n
-

exiglents #n la Empresa an ia prlparaéién de los planes de
del
por  la

Formacion Frofssional dsntra presupussto geaneral

destinado a estos Ffinss Direccidn; sersn
informadas del contenido del plan en su iniciacisn, podran
pressntar sugerancias al mismo siendo informadas
perisdicamants de su desarrollo. Asimismo, gdispondran de
la relacien, que el Centro de Formacién confeccionara,

y tituleos de todc el perscnal de la

del nivel' de estudics

Empresa.

En cuanie a los Flanss de Formacion & Insercion
Profesional, se aplicard 1s normativa vigente en cada

momento.

intervendrin =1 =1 convocatoria v

0]
.

Tambigén
concesion de becas a los hijos del personal.

process de

Asimismo, serdn informadas de i& CONCEsicdn <& bLecas ©  ayudas

al estudio a los trapajadorss, pravistas en el articulo 77 ¥

de la cusntia vy gistribucian de las mismas.

ARTICULD 86

COMISION GRUFD CULTURAL RECREATIVO (ambas Zonas}

Caca Comisién, wuna wn cada Tona, esiard Jormada por 3

trabaisdores designados por los Comiteés de Empresa de los

Centros de Trabajo de cacga IZona, y su funcicon consistird en

participar an 1a gestién y administracisan dce todas las

actividades del Grupo Cuitural Recrsative ¥ an la

distribucién dsl presupuesto.

ARTICULD 87

CDHIéIDNES LE ASUNTOS SOCIALES (IZona Centrob
Serin las siguisntes 1

- Comistén de Comedor y Bebidas

- Comisisn oe Grupo Qultural Recresativeo

~ Comieién-de Fondo Social
-~ Comisidn de Economato

Los componsntes o8 {cdas estas Comisicnes serin eimgidos por
jos Representantes cs o8 trabajsdores.

COoMISION LE COMEDOR Y BEEIDAS tambas Zonas!

En cada Yona estard compuesta por 4  itrabajadores vy  sus

funciones serin las siguisnties @
#: E} establecimisnto cel programa ce &iaﬁs. ®n contacto ceon

el Jefe de Cocina. Una copia del misme se entregard al

Jefe de Relaciones Laborales de cada Centro os Trabajo.

-]

Cuantio existan las circunstancias contenidas en los puntos

&}, ¢}, d} y =&, ia& Comisisn de Comedor intsrvangri

dirsctament® con la Direccién de la Empress conrtratada.
catjdad da&

c) Vigilancia y controtl de 1la 1ot alimentos

suminisirados. Iden de las cantidades contratadas.
. LR

dr Vigilancia de las condiciones de higiene en gue s realiza
wl servicio, asi comoc de los locales & instalacionses dal
Cosador.

=) Vigilancia sobre el buen usc de los slssentos de todo tipo

Qque s® utilicen #n el Comedor.

¥} Proponmr & la [Dirsccidn de la Planta, a traves de ia

Girmccian Secial, ilas reformaw necesarisas en cuanto &

instatacian de la cocing y linea de auto-servicio.

Estudiar junto con ta Direccian Social, los

-

g anuatmente,

prasupussios de mantenimientio adecuados.

h} Cada mes we sfectuard una reunién de la Comisian de
Comadeor,

ia marcha del mismo,

corn la Direccién Social, #n la cual e expondri

asi camo &1 indice de satisfaccion o
queis de los usuarics y las posibles soluciones.

i} En caso de fiagrante incumplimienio de las condiciones

coniratadss vy une vez apuradas todas las posibilicdaces ge

dei Comite de Empresa,

la Comisidn, & traves

# la Direccién

sclucisn,

podri bropnngr de i& Flanta 1la posible

rescision del contrato con la CompaRia suministrasora.

il S5 se ®sia situacien, 1a Comisisn ds Comedor

intervendra en .la

llega &

seleccion de airs nueva Lompafiia

suministragora. En #8108 casos, la DHireccian de la Flanta

se Teserva 13 decision en cuanto #l coste del servicipo,

asi como  ml velo 51 exisli@van Causas especifitas vy

concretas que 1o aconseiaran.

k} La Comisién de Comecor conocerd los coniratos estabiecidos
Seda de 5.8, y 1=
asi SoOmo revisiones de precios vy

entre a Zarcelona, Comparia

suministradors, las

condiciones estabiecidas.
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1) La Comivwion de Comedor tisndré libsriad dg acgian
indepandencia pars realizar {odo tipo odw ancusstas gQus
sman NECEEATiAS para el busn servicic del comedor, buzd

de sugersncias, libros de registro, stc.,

intarfieran an la busna marcha det trabajo.

m

comedor diaridfmnie deben sar  canalizacdss solameniw

travas de la Comisian de Comedar,

de Comedar la calidag,

L& Comisién vigitara nigiens

de

n

contral pracicgs de las bebidax,

samesiralmentie, si procede.
COMISION FONDD SOCIAL (Zona Centro)d

Su funcian seré & que recaia al reglamanto sn vigor.

COMISION DE ECONCMATO {(Zgona Cantro}

4]

sigmprs que no

'
Todas las quejas y demds asunisd gu@ 48 relicianen gon el

L 3

¥

que serdn rEvisagos

Estara formada por tres trabajadores y U funcidn serd,
aparis de 3us atribucionss lsgalas, la composicisn ¥
distribucidn de los Lotes de Navidad y Reves.
CAPITULD IX
SEGURIDAD € HMIBGIENE Y SALUD LABORAL
EEETa
ARTICULD B8
MORMAS PARAR EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE
1. Principics generales #n 1la Saguridad & Higiene an sl

Trasaio

Las partes firmantes coinciden en la

potenciar las acciones prevantivas, medidas formativas

informativas

trabajo y snfernecades profesiconales.

1.1

s# llevara el registro periddico de los

recesidad de

con e} cbjisto de disminuir los accidentes de

En cada Centro ce Tratajo vy por cada idrsa hoacgenes.
datos

ambisntales, siendoc efectuada la rescogica de musstras

¥ andlisis por L1 Servicio

Parisdicanente

a los efectas de comprobacisn de los aparstos

carrespondisnte.

sw encargaradn medicicnes al extericor,

b4

métodas analiticos. Los gatos pasardm a disposicién

cdel Comitlé de Sequridad ® Higiens.

t.2 tLaos rissgos para la salud del ‘trabajador, aw
prevendrin esvitando su qensracion, amisién ¥y
iransmisidn, por este orden. Cusndo ewllc no fuese
posibis, s« recurrird a las protsccicnes perscnales.

1.3 Todo trabajo gue despues de sfectuadas las mediciones

contenidas en =8l articylo antarior,

resuilase

insaluble, penoso, t&4iC0 o pRliQrosS0 & pesar de USar

las proteccicones de que & disponga,

tendra un

cardctesr mxcepsional ¥ provisicnal, debisndc sn todos

los casdos Fijarse un plazo determinado para 1

desaparicion de sstie Caracter, sin que wilo report

aingdn perjuicico para ila situacion  laboral

trabajador.

awt

1.3

modificacian coet procesn

En toda
procuctivo e Procurard Que
procesos ¢ productos a incorporar, no generen rissgos

ampliacidn a
ia rueva tecnslogias,
qum supmren los valores limitss ambral fijados por la

tegisiacican vige#nis.

Cualquicr' anfermedad det trabajadeor gue sea
piicislmentm declarada pur organismo compelente, como
ccasionada por las condiciones da trabajo, seri

considerada como enfernedad profesional.

Todo accidante de trabao, esnfsrmedad prafesisnal u
atro tipo de 9330 & la salud cel trabajagor, cerivado
directaments dal trabajc v ea wl que no haya sediado

negligencia, farma a ta

-1 )

cbligara en persnicria

adopciam {naai las medidas Jque sc;n necesarias

para avitar la repeticisn dae dicho dafo.
Siempre axista rissgo razonabtiemnsnte

que umn

desostrado ta satud del trabajader, derivado
del puesto de
Seguridad = Higinne
prapandra

desaparetca.

para
trabaja, podri recurrir al Comite de

con cardcter de urgencia. Este

jas medidas Sporiunas hasta gue =i riesgo

En 8l supuesioc de gues an una determinada fabricacien

o existieran normas y medios gue reglamentasen et
nival de exigencia en materia de prevencicn de
rimsgos, la Eapresa reqguerird al §.5.5.H. para gue
samita el corresponsigente criterio, al cual =
atendrd.

2. Comite de Sequridad = Higiens

2.1

B o e e e e

La composician de los Comités de Seguridad w Higisne
an ias Fabricas de Raysn, Terisnka y Alcatd, serd ia
siguisnte 1

1 Prasidante

Téenico de Seguridad

Jefe Médico -

A.T.5.

Jafe da Saguridad

Secretaria

& % Repressntaniess del Personal (segdn la plantilia
sea infmrier o 1.000
designados lioraments ogor &1 respeciivo Comite de

Enprasa.

supsrior a trabajagores)

Ernt &) Centro ds Trabajo de Via Augusta, serdi la gue

sigue 1t ’

1 Fresidenie

f Te#cpico de Seguridad

1 lefe Meédica

! Secretario

Z Represantantes de&i Personal, designadcs libremente
por sl Lomite de Empresa.

£n de fque =] Comiid de Seqguridad iratase

de

rapressntada en #l Mismo, podrd requeric la pressncia

de ' de

ceonsulia,

vl caso

algan tema alguna ssccidn nro directaments

algan  trabajador ia misma, para informe o

Para asistir a las reunisnes del Comite de Seguridad

» Higiene, asi como para desempefar las funciones gue

N
i
i
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ae le encomimnden por el mismo, se concederan lcos del montante cel presupunsto destinado a ia
permiscs pagados NECesario%, #n los cazcy de no tener ejecucion dei mismo. Actlc seguido emitird cpiniones y
ta condician de rapresentanties del persconal. dictamen del misao,

2.2 LDs tratajadores, mediante #1 Comité ce Seguridad =

Higiers, tencrén darecho 4 la informacicon necessria £. Tecnologia y Qrganizacian del trabaio

sabre las materias empleacas, ia tecnolicgia y cemis

ascectos del proceso productivo  gue sesn necesarios £.1 E} Comite de Seguridad e Higienw deberd ser infarmada
para alt conocimisnts de los riesgos Qgue afsctsn a la de 1odas aguelias oecisiones reilativas a 1a
salud Ffigica y mental. Asimismo, tendrin derecho » Leensiogia ¥ organisacicn del trabsjio, gque tengan
aquells informacién que cbre #n poder de la Empresa repereustion  sobre la salud fis:ca y mental  del
sobre  (os rissgos reales o potenciales del procesc trabajador.

productive y mecanismo de Su prevencién.

2.2 Lo trabajadores tandrin derecho a  recibir 7. Salud iaboral
individualmente la inforsacidén sobrs el estado de
salud, incluyesndo Tesultados de SXARENES 7.1 En todo casc se estard a lo que dispongs ia normative
diagnasticos vy tratsmisntios gque se les sfeciie. Se imgal scbre la materia.

les extenderd la correspondiente cartilia sanjtaria.

ta informacién corrsspondients a los estudics gGue se EAPITLLD X

realicen sobre su medio ambiente an el tradajo vy su

pasible incidencia scbre wu salud, la recibirdn a ACCION SINDICAL Y GARANTIAE
traves de sus reprasentantes en el Comité da DE LOS REFRESENTANTES DEL FERSONAL

Saguridac e Higisne.

3. Vigilancia d#l rissgo ARTICULD 89

3.1 El Comité de Seguridad ¢« Higiene podrd reguerir para CREOITO DE HDRAS MENSUALES
agquellcs puesios de trabajec donce hubiera riesgos
para la salud, pressuntos o demostrados, gue ) £n relacién con l& reserva de las horss necesarias pars &}
adopten tazs medidas sspaciales de vigilancia. siercicio ae lax funcianes de r-pr.:anlc:?én. ios

Represantanies del Fersonal dispondrin glicblameants del numerd

3.2 Aguellos irabajadorss, o grupos de trabajadores, aue de horas mansudles resultantes de multiplicar sl nomerg o

par s caracteristicas parsonales, por e Repressntanies de cada candidatura o Sindicato por 30 horas,
condiciones de mayor exposicién a riwsgos, o por deniro de cada Centro de Trabajo.

ctras circunstancias, tsngan mayor wvulnerabilicad at
mismo, serin vigilados de modo particutlar. ARTICULD 90

* DERECHO DE REUNION LEL FERSONAL

4, Servicios de Medicina, Higisne v Sequridad en =i Trabajoe

La Empresa reconoce =l derecho de reunian del parsonal y, de

4.1 Eil Comitw de Seguridad = Higienw conocerd is acuerdo con la normaliva vigente, continuard facilitands

actividad dm los servicios da Medicina, Higiens vy estas reuniores, gue tesdran  lugar fuera de las horas
Seguridad s el trapajoc de 1a Empresa, & los fines de normales de trabaic.

total cumplimiento cde los puntos antes mencionados ¥y
todos aquelios aspectos reliacionados con ia

proteccién da la salud del irabajader. ARTICULD i

4.2 La informacién recogida gpor wsics servicios no podré ACCION SINDICAL
taner otra finalidag que 1a preteccién de la salud
dul trabajader, guargandose w1 debido secreto
profesional. :

i. E1 reconccimiento de las Secciones Sindicales ss atendrd a

lo dispusrstd legelamsnts.

En 21 caso de gue se demuestire el incumplimiento de
wets sbtligacien, #1 Comite de Seguridad e Higiene
tendrd derecho & solicitar e! cese inmecisto de la

2. E} rnimerc da lDeiesgacos Sindicales de cade uno de ios
Centros de Trabajo, serd el que corresponds Se kiusrdo coon

1o establacido en la Ley Organica de Liberted Sindical.
parsona responsable, resservindose ta Direccidn el

derecho de llevar & <cabo las acciones legales

UpOriunas .

(0]

. L&s horas sedasuales retribuidas correspondientes & ios

Delegados Sindiceles. podran asimismo ser utilizadas total
%. Frogramasg, presupussics y controles o parcialmente & aguelios irabajadores pertenslisntes &
' la Seccian Sindical desigrados par los  [elsgagos
.1 El Comit# oe Seguridad = Higiens serd debidamenia Sindicales previa Comunicacicn at  Jefe de Relaciones

informade acarca de los programas anuales destinados Lablorales <on una antelacison minima de 88 horas, siempre

a ta proteccisn de la salud del t{rabajador, asi como que ello sea posibis.
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4. Asismisma, los C[Delegacos Sindicaims tendran facilicades mitad mis uno de sus comporentes y estén capresestados

pars ol cambia de horaric o de turne, asi Como fambign todas low Centras ce Trabaio.

derscho al disfrute ce nasta (5 dias al afRc de peraiso sin

pago de habares. 3. El nunero de miambros daml Comite Intercentros serd de
doc®.
S. S® pondrd a disposicion de ios Delegados Sindicales un
local tipo despacho. D haber mds da  tres Delegados 4, La designacicn se hard, de sntire sus mismtros, por lcs
Sindicates nabrix dos lacales. diversos Comiies de Empresa o Centro de Trabajo, ¥ se

Quardard la proporcicnalidad de ias candidaturas on sy

%. Todox lom permiscs y/a cambios da horsrio @ turna, que se composician, procurandc la mé«ina representatividad y

atncignan an #l punio &, se salicitardn al Jefe raspactive debiendc westsr representados todos los Comités de

¥y can (2 suficiente antelacisn. Centro de Trabaic.

7. Los niiixldﬁi a4 tas Centrales Sindicales odrd Lir
L noam - 5. E1 Comite Iatercentros elegird, de entrs sus miembros,

Congresos Convod#S9% por 1as mismas, mediante perois ]

9 ) . i ' P o8 $in . un Presideunts v un Secretarioc det Comité y slaborard su

pago de habgrass, siespre gque se cumplan 148 condicicnes .

: prepio regiamsnto de procedimients, que no podr i

mlguisntes g - . . .
contravenir 1o dispusstic en la Ley, remitisnde copia

det misme & ta Autoridad Laboral, a efectos dm

&) Due comc mdximo, o soticite #l 2 % de los afiliades.
reQistra, vy a ia Empresa.

b} 1 i
Gus  sw cubran 4% dusencias por Este motiva, que se Corresponderd & Presicdencia del Comité Intercentros a

caneideren necesarias per parte de sus -J'f.‘ la candidatura gums mis rspressntantes tenga en los
diversos Comit#s dae Centro y la Secrstaria del mismo &
la que siga en representantss, aplicéndoss esta formuia
sisnprs y cuanda no hubiwrse acuerdo previc entre la
mayoria del Comite pars wescoger al Fresidente vy

Secrataric.

r-sp-:tivcl.
B. Lom Delagadoes Sindicales podrin, en al uso de sus
funciones:

4} Celebrar reunicnss y convocar asamblsas an s} Centro ds
- Trabaio, con las formalidades y requivitos establecidos s, El Comite Intercentros s=e reunird de forma ogrdinaria

an las normas reguladoras del decrecho de reunian ea ia cada das meses, y d& forma exiracreinaria sismgre que

Emprasa. . io crea oportunp o siempre que lo solicits ta mayoria
del Comite JSe un Caniro ge Trabaja. Las reaunicnss se

b} Los Telegedos Sindicaies, an e wejercicic de sus celeoraran en Earcelonz, y %@ acepta que hasia unma
funCicnes vy represantacisn sn el seno ce la Empresa, cuarta parte de las mismas =2 Selabran wn Madrid,

podran  actuar acompafados por asesores  axternos, preaferentenentie en el Zentiro de Trazajo,
previa comunitacison de sus nombres a la Direwccisn.

&
b} Compatencias ) H

3. Les afiliades & wun Sindicatas que ostenten cargas de
dirsccien local, comarcal, provincial, regionai o metatat, Corresponders ai Comite Intercantros :
depidamente acreditades, tendrin derecho , si 1o solicitan

a una axcedencia especial por el tiemps Que ocupen el 1, Denunciar el Convenic Colective Interprovincial,
cargo vy, por lo tantg, - & su readmision, CoOMmo mdxine en scliciter su negogiacidon o ravisidn ante s Empresa vy

1 5 [z
®. plazo de un mes deapus de haberlo solicitady al tramitar dicha solicitud & ta Direcsian Seneral de

finalizar dicho cargo, con la misma categoris que tenian. Traoase.

19. Los asuntos de orden interno sa iratardn gnicamente entre 2. Intervenir 20 materia de 1nterpretacian vy aplicacizn
ia Cireccian ¥ iY-11% Lamites de LCsntro o Comite dal Conventa Colectivo jnterprovincial, uns vez
Intsrcentros. agotagas las funcionas de s Comisjion Paritaria.

il. En todoc lo no dispuesio #n e! presenis articule, sa 2. Emitir informe con caracter previo & la ejecucisn por '
sstard & lo establecido en ta Ley Orgdnica de Liberiag part® fda 1 Emprasa  des las decimiones adcootadas por
Sindical ¥ disposiciones contordantes. ésta, wSobre las siguisntes cusstiones, sSienpre gus N

afectan al personal de sds de& un Centra de Trabajo de

ARTICULD 32" la misma :

COMITE [NTERCENTRES ) &) Reustructuracisn de plantilia y ceses totales o
parciales, definitives o tesporaies de aqusila,

a) Conrstilucidn
&} Reduccién de jornada, asi como trasiado iotal o

. parcial de las instalaciones.
1. E1 Comite Intercentros as  un srganc calegiadg

coordinador  de  las  gisiintos CTomites de Empress  de . ‘o i ig
e} Implantacisn o revisian de sistemas de organitasian

Centros de Trabaio - para atender de cuestiones que
- y control de trabajo.

afecten al perscnal de mids d# un Centro de Trabajao.
En léds casos que la d#cisian de ia Empresa afecte 2 un

2. Fara gue el Comitk Intercentiros wsste validaments solo Cantra dx Trabajo, Sa sstard a lo indicadas en sl

canstituido, sera preciso gus cusnia al mengs con la Eatatulo de 19% Trabaiadores,
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22015

&, Emitir

3

Funcionamients

informe cuando la fusion, ADSOrCidn ¥y

modificacisan detl “status” Tjuridice de 1 Empresa

supanga cualguier incidencix que afecte &} volunen ze

enpleo &0 mas de un Centro de Trabajo.
. Tendra los modelos o contrato de
trabajo wscrito gue se realicen #n la Empress, asi como
de de 1

relacion laboral.

apcisdn a conQcer

los  documentos relativoes 3 ia terminacion

Ejercer wuna labor de vigilancia en el cumplimiento de

las normas vigentes en materia ladtoral, ce ls Saguridas

Spcial y Emples; &asi como =21 resto de ios pactos.

condiciones ¥y Usos C& ja Empresa en vigor, forsoiands,

€n su caso, las accicrnes legales oportunas ante el

ensrTesarlie ¥y i1os organismos o tribunaies compatentes,

en todo agquello gque no se& competencia especifica Ce
los respectivos Comites de Empress e Centeo de
Tracajo.

Exponer vy defender ante la Dirgccion ce la Emprasas tos

intereses de los trabajsdoves, cuando dichos inlereses

tangsan un 4&mbilo superior al de un Centeo de Trabaje.
ios temas vy

a los Comités de Centro dw todos

de

Informar

su competencia ¥ AXPrESar,

con libertad sus opinicnes en materias

cuestiones
coiegiadamente,
concernientes a4 la esfera de su representacisn.

Sea reconcce al Comite Interceniros capacidad comd

sSrganc para wjercer acciones
administrativas o judiciales =n lo relativo sl &mbito
sin wenoscabo de las ai{ribucionss

la Ley reconote & low Comités de

reprasentativo

ce sus compsiancias,
que especificamente
Empresa de Centro de Trabajo.

Comité

resniones Diresccisn L.5.8. -

Intearcentrow

HS

Como norma genaral tendréd lugar uns reunidn ordinaris
La

posibie y pravic scuerdo, w0

HoB  MEFEE . fecha vy lugar se fijarl an lo

cada
la raunicén anterior v sard

coincidente con la reunién ordinaria prevista an el

NO S8 CUrSRCrRN Y& DUEEVES

En este caso,

apartado aji £.

convocatarias.

¥ sha ve: de acuerds con ta facha
Comite
8 cursardn convacatorias por o menos 7

Da no poder ser asi,

antre 13 Direccién y w1 Fresidents dsi
intercentros,

dias naturales antes de la fecha de la reunidn.

del

Direccisn ia relacisdn de

Fara estas rsunicnes, =1 Fresidente Comite

Intercentros entregard a2 la

asunios que €1 Comite ceses tratar, por lc menos 7 dias

fsaturaies antes de la fecha ce reuniaon.

Igualmente vy con la aisma anteiscion, 14 Direccidn
sntregard al! Fresidents o Secretario cel Comite
Intercentros, la relacien de iom asuntos aque s

Rireccidn gQuiera tratar.

an las gue s& haran

Ea levaniarin actas de reunionss,

canstar los r!iultl&us obtenides en  1os difersntes

puntos tratados definitivamente. Si hay algan punto que

queda pendiente, se indicard solamente #so, “%1n

comentarios, bajo el epigrafe “ASuntos pendisntes &

resgiver en la pra<ima reunidn”. En aguellos puntos sn

Martes 9 julio 1991

Gue nC se lisgue & un acuerdo, cada parte podré alegar

en el acta de ia reunién cuantas consideracionas scbre
el mismo <rea convenisnte o nacesarias.

S. Las actas de las reuniones a2 redactardan conjunta e

insediatlamenie despuds de 14 reunion por la Direccisn v

del Comite

aprobarse en 1a reunisn siguisnts.

at Secretaric Intercentros, d=biendo

B, Fodran celebrarse reuni:ones #xtragrdinarias en aguellos

CaSDs &0 Quf Sea necesaric  por algan moiive argenie 5

grave, E1 Fres:dente o Secretaric, de¢ comun acuerde con

la Lireccion, cursardn la convacatoria para una reunisn

& celedrar =20 placoc no superior a ires dias.

7. Ura w82 horobadas v firmadas las actas de las reuniones

Yya sE3n ordinarias o e:traordinarias, cada parte
guardacd una copia de las mismas para su coatrol vy
argnive.

2. Los tiempos =mpleados en esias reuniones -
consideraran <on cargo 4l credito de haoras pars

actividades de repressntaciaon.

En cuanto a tos viaes, la Empresa sufragard los costes

de viase vy las dietas, de acuerdas con las normas

intersas, parad 2l personal gque deba desplxzarse de una
s otra Zore, con el Fin de asistir & las seis reuniones
como a las extraordinarias mencionacas

ordinsriss, asi

«n #1 apartaco ¢l =, e

¥, El Comite Intercentros no podrd reunirse =i ne cuenta

con la presencia de ia mayoria de sus miembros y esian

repressentados todos los Centros de Trabajo.

ARTICLLO 93
COMITES DE CENTRO DE TRABAJO

una reunian cada dos meses

Tratajo. Podrén

Como norma gwneral, tendrd tugar

Lentro de caisbrarss

can la Direccion del

Teuniones extreordinarias on aguellos cascs s guer  sea
neacesario por &1gan melivo urgente o grave; en estos casos el
FPresidents o Secretarioc, de coman acusrdc con la Direccisn,
tursarén la comvocatoria para una reunidn & celedrar sn plazo

no superior & tres dias hibiles.

CAPITULO X1

CLAUSULAS FIMALES

SALARI ARD

En el tasc de que el Indice de Preclos al Consumo (IPCY,
establecido por
Estadistica (INE},
un incramentso

el instituto Naclonal de
reglstrara &i 31 de diciembre de 199%
5.3 % 3i de

e efectuars salarial

superior
diciemdbre de 199G,
tan pronto se constate oficialnante dicna
en 2] excese robre la indicasda cifras.

2l respecto  ai

una revision
clrcunstancia

Tal tncrempante Se abonaré coOn  e€fectos g priﬁe:c de

Eneroc de 1%9). sirviendo por consiguiente, comc base da
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cdlculo para el incremento salarisl de (992, y para } 2. QLAS HQVILES

ilevario a cabo se tomardh como referencia los salarios

al F1-i2-90. wySliizados para realizar los Aaupentos Teniendo en cuenta que para sl pressnte afo existen
pactados para 1991, variom dias con cardcter de mavilesa., 3se reconfanda a
tode af persanal que procur® escogerlios a lo large cde
todo el ako.

La revisién salarlal sa ajocard en una 3cia  paga.
durante ¢l primer trimestre e 1392,

ANEXC 1§

SHELDO BASE MENSUAL E IWPORTE BRUTO ANUAL
FOR CONCEFTO5 BASICOS DE ESTRUCTURA SALARIAL
AQO 1991

(FERSONAL OBRERQ)

IMPORTE BRUTO

GRUPC SUELDO BASE ANUAL FOR
- BALARIAL «CATEGORIA MENSUAL CONCEPTOS BASICOS
1 FEQON b} 53250 854330
2 FEON a) 102320 1645213
3 AYUDANTE CTAMARERA 111890 1794718
3 AYUDANTE ESPECIALISTA 111890 1794718
2?7 COCINERO (ZOHA CATALANAY 111890 1794716
3 HUJER LIMPIEZA 111890 17547158
. ? OFICIALA (ZOUA CATALANA)} 111890 1794716
2 PEON ESFECIALISTA 11:189¢C 1724716
4 ALMACENERD 113950 H > ridt-1
4 RUXILIAR LABGRATORIO (ZONA CENTRO) 113950 1827758
4 COHDYCTOR 113950 1827758
4 ESFECIALISTA 114470 1835099
3 GUARDA JURADD 1ZGUA CENTROY 113950 jgzTese
+ HAESTRA (ZOHA CATALANAL 113950 132778
4 OFICIAL 33 SERVICIO TECHICD 113250 ;32-7se
4 OFICIAL 23 SERVICIO TECNICO 114470 1834099
-1 CONDUCTCOR ALMACENERC 114470 1834029
] ESFECIAL. ASIM. OF. 1z h} (T, CATALANA} 114470 1835092
S QFICIAL 1a by SERY. TEC. (2. CATALANA: 117920 1891437
5 ALBARIL 13. CARFINTERO la. FOGONERG la
Y PINTOR Ia (SONA CENTRO} 117920 1891437
5 QFERADOR AGUAS. NITROGENQO Y AIRE (UONA
CENTRO} 137920 1891417

S=A GFICIAL DE FRODUCCION (JONA CATALANAD 120660 1935386
& QFICIAL 1a a3 (ZCOHA CATALANAY 125880 2019115
& OFICIAL 1s MECAN. Y ELECTR., (Z.CENTRO? 125880 2013115
& CPERADOR ENERGIAS (ZONA CENTRO) 125880 2019115
& MAESTRO 132970 213283%

a4 e A I o AL e gt

s

iniarre e ot et it e

it
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GRUFG
snilaRIAL

FERBUHELL

5
3

b I +

~J

SUELSS EA3T UENEUAL

LE ESTRUCTURA SALARIAL. ARG 151 (PERSGIAL

TECNICD, DIRECTIVO COBRERD Y SUBALTERNO)

SUELDG BASE MENSUAL

CATEGORIA Miuius
ADMINISTRATIVO Y HMERCANTIL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 112550
OFICIAL ADMINISTRATIVC 23 113476
GEICIAL ADMINISTRATIVO ia b) 122840
SEICIAL ADMINISTRATIVO la ab 135150
CEICIAL VENTAS (ZONA CATALANA) 179150
JEFE HIVELR Vv (13 1sCNLl
JEFE NIVEL IV (1) 147600
JEFE NIVEL JII {1} 198910
JEFT MIVEL II (1} 241330

AHEYD 2

T OIHELATE TRUTS AlUAL FOR JLUCERTIE DAIIIOS

ADMINISTRATIVO, HERCAWTIL.

HAXIHS

138870
160820

IGOBE0

SE RESPETAN LAS ACTUALES CATEGURIAS REGLAMENTARIAS.

SE ESTABLECE. PARA EL FUTURD. LA SIiGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATZGORIAS [NTERNAS

T LAS REGLAMEWTARIAS:

1HPORTE BRUTO ANUAL
POR CONCEPTOS BASICOS

HILIHG

31903816

2870452

JEFE NIVEL V Y IV: JEFE ADMINISTRATIVO OE Za Y JEFE DE VENTAS
JEFE DE VENTAS

SEFE UIVEL TII@ Y {I1: JEFE ADHINISTRATIVS D2 13 0

"ZE RESFETAIN LAF AITUALES CATEGOERIAS
SE ESTABLECZ PARA EL FUTURC LA SIGUIENTE CORRELACION ENTRE LAS CATEGORIAS INTERNAS

Y LAS REGLAHENTARIAS:

JEFE NIVEL V Y IV: TECNICO DE SECCIOM DE FABRICACION, TECNICO DE SECCION DE TALLERES.
QUINICO SUBJEFE DE LABORATORIG. TECRICO JEFE DE SECCION, JEFE DE
SERVICIQS ESPECIALES Y QUIHICO JEFE DE LABORATORIOQ.

JEFE MIVEL III ¥ IT1: LETRADO. MEDICO DE EMPRESA.

JEFE DE SERVICIOS GENERALES.

L : CATEGORIA

AYUDANTE DE ENCARGADO
MAESTROC (Z0HA CATALANA)

ENCARGADS
HAESTRC DE TALLER

PERSOUNAL SUBALTERNO

3

ds o

N ;N

h

FREGADURA (SURA CENTRG)

CRLELANCH

FORTERD VIGILAKRTE

GROEHANZA &7 {(ZONL CATALAHAL
COBRADCR (ZONA CATALANA

TELEFQIIIETA
PORTERQY VIGILANTE &)

CORDICTOR KETLNICD

HINIHO

122840
132470

1391507

139150

111690

(R

o)
fa 4]

123%
1335

e

]

[

114470
114470
113370
114476

122640

REGLAMEHTARIAS.

UAZLIHG

264093
2227473
2579833

2579353

TECHICO JEFE DE FABRIC.Y TECHICO

MHAXIHO

138870
138870

160820
160820

1224540
122450
122450

iz2450

128670

INPORTE BRUTO ANUAL
SUELDC BASE HENSUAL POR CONCEPTOS BASICOS

MININMO

1970354
2124819

2231966
2231966

1794716

1527758
127758

1856092
JE3&029
122093
1830092

1570354

HAXIHO

222747%
2227475

2579553
2579553

1964098
1364020
1964098
1964098

2227275
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IMPCRTE BRUTC ANUAL
GRUPC SUELDO BASE MEMEUAL POR TONCEPTOS BASICIS
SALARIAL CATEGORIA MININO HAXINO' MINIMO HAXIMG
PERSONAL TECHICO
4 AUXILIAR LABOQRATORIO (TONA CATALANA) 113950 - - 1827753 - -
1 AYUDANTE AUXILIAR ORGANIZACION 113650 - - 2277583 - -
4 CLLCADCR t13353 - - 1327753 - -
= ANALISTA LAB. TEZXTIL (ZGNA CENTaRSS 114470 122433 1376095 15640932
5 SFICIAL TECNIGCO 114470 122452 1536099 1944098
5 SPERACGR DE TECLADC 114473 123450 1836093 19640586
5 INSTRUMENTISTA 33 (ZONA CENTRO) 114470 122450 1836099 1964098
) AMALISTHA 122840 1258870 1970354 2227475
6 DELINEANTE 122840 138870 1970354 2227475
8 TECNICO ORGANIZACION 2a 122840 138870 1970354 2227475
6 INSTRUMENTISTA 2a {(TONA CENTRO) 125840 138870 1970354 2227475
- & OPERADCR TERMINALISTA 122840 138870 1970354 2227475
b d ASISTENTE SOCIAL 139150 160820 2231966 2579553
7 RYUDANTE TECNICO SANITARIO 13850 160820 2231966 2579553
7 BIBLIQTECARIA (ZONA CATALANA) 139150 16Q820 2231966 3579553
7 DELINEANTE PROYECTISTA 139150 160820 2231966 2579553
7 . INSTRUMENTISTA la (ZONA CENTRO) 139150 160820 2231966 2579553
7 OPERADOR DE ORDEMNADOR 139150 160820 2231966 2579553
7 QPERADCR PREPARADOR 139150C 160820 2231966 2575553
7 PROGRAMADOR 135150 160320 2231966 2579553
7 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO (=} 1680820 -~ - 25795%3 - -
7 QUIMICO 139150 160820 2231966 2579553
7 TECNICO AUXILIAR TALLER/FABRICA . 139150 160620 2231966 2579553
7 TECKICO ORGANIZACION la 139150 160820 223196& 2579553
‘ (2} SUELDO BASE SIN BARENO
LI £~ JEFE MIVEL V' {2} 155060 2406000
11 JETE NIVEL IV (2} 167300 Z651512
12 JEFT NIVEL III () 133831C 219815
2 JEFE NIVEL 11 (2) 241300 870452

PR

e R i ¢ IRy L

]
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‘SUCLDO BASE POR NIVELES SEGUM VALORACION E INMPORTE BRUTO ANUAL

ANEXD 23

FEASONAL RDMINISTRATIVO. TECNICD
CIRECTIVG QBRERS Y SUBALTERNQ

POR CONCEFTOS BASICCS DE ESTRUCTURA SALARIAL. ARD 199l;

~REPD IMPORTE BRUTD
SALAGIAL SUELDO BASE ANUAL POR
NIVEL HENSUAL CONCEPTOS BASICOS
b 5 180820 2579553
4 152760 2450270
3 148340 2379374
2 144320 2314893
1 141510 2269820
minime 139i%0 2231985
s " 13887%¢ 2227478
3 133580 Z14z622
2 129000 I0EIIHO
1 125110 2006764
minimo  1Z2040 1970354
s 3 122450 1964098
2 118108 1894324
1 114470 1835099
ninima 114470 1836099
4 113850 1827758
H 111890 1794716

UATA

: BN ANEXO 7 FUEDE VERSE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJIDE DE ACUERDO CON

L7& FESULTADOS DE LA VALORACION EFECTUADA.

1.

N ANEXCG 3

TABLR CE BASES HORARIAS PARA PLUS
OE COINCIDENCIA { ART. %1}
Y HORAS EXTRAS EN DIAS DE PARO
{ART. 60.1}. ARG j991

PERSONAL OBRERD

GRUPO BASE

SALARIAL CATESORIA HORARIA
1 PEOH b} 36%5.1
2 FEON a) 701.6
3 ATUDANTE CAMARERA 767.2
3 AYDANTE ESPECIALISTA 67,2
3 COCINERO (TONA CATALANA) 767.2
3 MUJER LIMPIEZA 767,23
3 OFICIALA [CSONA CATALANAD 7&67.2
3 PEON ESFECIALISTA 767.2
4 ALMACENERO 781.4
4 AUXILIAR LABORATORIC (ZCHA CENTRO} TRE 4
4 CONDUCTOR 781 .4
4 ESPECIALISTA 784.9
4 GUARDA JURADO (TONA CENTRO} 7814
] HAESTRA {ZONA CATALANA) 781 .4
4 CFICIAL 3a SERVICIO TECNICO 781.4
4 OFICIAL Za SERVICIO TECNICO 784.9
5 CONDUCTOR ALHATENERC ) 784.9
5 ESPECIAL. ASIM. OF, la B) (Z. CATALANA)  784.%
5 ALBASIL 1a- CARPINTERD lg. FOGONERD la 808.5

Y PINTGR 1a ¢ZONA CENTRO!
s OPERADOR AGUAS. NITROGENG Y AIRE (ZONA BDK.5
CENTRO?Y

s QFICIAL ta b} SERV. TEC. (Z. CATALANA: 208.6
5-A OFICIAL DE PRODUCCION (TONA TATALANAI 827.4
& QFICIAL la MECAN. Y ELECTR. (Z.CENTRD) 853.2
& OFICIAL fa &) {(SOMA CATALARM 883.2
& QPERADOR ENERGIAS {ZONA CENTRD) 883.2
& MAESTROD 911.8

z. FERGONAL EMELEADD
GRUFO BASE

SALARIAL HIVEL HOFARTA

5 1102.7
4 1047.5

GRUPO BASE
SALARTAL MIVEL HORARIA
- 3 1917.2
- 2 435.6
- i 970.3
- ®minimo 954.2
5 4 ©52.2
& 3 915.0
5 2 884.6
& 1 857.5
& minlmo 842.3
1 3 829.6
= 2 809 .8
5 i T84.9
5 minimod T84.3
3 - - 7814
3 - - T67.2
ANEXC 4
TAELA DE BASES HORARIAS PARA HORAS
EXTRAS. ARO 199}
HR PERSGHAL OBRERO
GRUFOQ CATEGORIA BASE MORARIA
SALARIAL .
H FEON B 301.1
z FEOH 54 553 .8
x AYUDAUTE CTAMARERA 568.6
= AYUBAHTE TSFECTALISTA 568.6
3 COCIUERG (ZOHA CATALANA? 568.6
k.l HILIEF LINFLEZA 568.6
2 OFITI1ALA (ZONA CATALABAY 568.6
5 FEON CSTEC1ALISTA 558.6
4 ALHACENEF 7 594.3
3 AUAILIAFR LABDFATCRIC (2OMA CENTRO! 584.3
4 TONDHETOR 584.3
4 ESFECIALISTA e84 .3
3 GUAEDA JUUFAGO {TOHA CENTRG 584.3
3 HAESTRA {ZONA CATALAHA} 534.3
4 DEICIAL 74 SERVICIO TECNICO 5584.3
4 OFICIAL 23 SERVICIO TECNICO &00.C
5 CONDUCTOR ALHACENERC sod.s
5 ESFECIAL. ASIM. OF. la b} (&=, CATALANAY  604.8
5 NFICIAL 1a b) SERY. TEC. {2, CTATALANA) 821.7
5 ALBARIL 1a. CARFINTERC la. FOGONERO la
Y PINTOR 1a (ZONA CENTRO) 821.7
5 OPERADOR AGHAS, NITROGENO Y AIRE (ZONA
CENTRG} 521.7
5-& OFICTAL DE FRODUCCION (ZONA CATALANAY 504 .5
& OFICIAL 1a 2a) TZOMA CATALAMA} 685.9
5 OFICIAL 1a MECAN. Y ELECTR. (Z.CENTRO) £65.9
[ OPERADOR ENERGIAS (ZONMA CENTRO! 565.9
& HAESTRO T0%.1
2. PERSONAL EWPLEADO
GRUFD
SALARIAL NIVEL BDASE HORARIA
¥ s 83t.7
- 4 B26.2
B 3 810.9
i 2 5.7
el — -
- R )
> minimo 738.2
& 4 FET .
& E T26.%
6 2 720.8
5 1 678.7
& minlimo BES .3
5 3 65%.%
5 2 636.7
5 1 617.8
) minimo 604 .6
4 - - 584.3
3 - - 568.6
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ANEXO §
PLUSES NOCHE. ARD 1991
5u importe diario., en jornada completa de 3 horas de trabajo.
para los sigulentes Grupos salariales y categorias, es cono sigue:
Grupo
Sajarial Sin antig, ! quing. 2 quing. 3 guing. _ 4 quing,S guing,

3 D R 1.5640 1.690 1.739 .,788 1.837 1.887
‘ ...ll.tﬁootlllIll.'l'Il‘ltiltaotiixc 1-67! 10721 237?1 !wazz 1'873 1-92}
4 ESpeclalistl sciivsssncessscasnanns 1.678 1.729 1.779 1.829 1.880 1.530
4 Of1clal 2a ServC, TaCN. tevesrnsanss 1.678 1.729 1.779 1.829 1.880 1.930
4 Hilador FR S et E AL LSS AL NS SR A 1.728 1.779 1.831 1.883 1.9358 1.987
5 :'il.ii!I'..ll.llll.!ll.‘ll'n..|ttl'ttl 1'678 1'729 1‘7?9 1.829 l‘aao 15930
5 Especialista con plus de funcién 1.728 1.779 1.831 1.883 1.935 1.987
S Oficial !a b) Servicio Tecnico (2. - .

Catalana). AlbaAil la. Fogonero la.

Pintor 1a (Z. Centro) y Operador

aguas, nitrégeno ¥ aire (2., Centro} 1.729 1.781 1.833 1.884 1.936 1.988
S-A LA R R RN RN R R IR I N A I RN I R SR e 10769 10522 1‘875 1-925 3098] 2-034
6  Oficial 1a a) Servicio Técnico (2.

Catalana). Oficlal la mecanico y

- electricista (2, Centro) y Operador -

“Energias (2. Centroleceavcvasvsnnvns 1.8456 1.901 1.956 2,012 2,067 2.122
7 MINIMO secusrovncsnsncrrenoncacesss  2:040 2,101  2.163 2.224 2.285  2.346

B L Tt e L T PR
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ANEXO ‘ ZONA GRUMG  SEAVICIC FUN. HOWBRE FLNCION
Z‘z:l CPERARIC ESTHRAIE M D CDR’NMJDPCMEST{E
1y
RELACION DE FUNCIONES DE PERSONAL OBRERD P CowtnecTonvmmg o
SEGHN VALODRACION 2:82 CPERARKY catEL TEST
2i8d [t 5 NAS TEXTURAR (FERS AUEMO A SECT OLE o SABE
FUWCICNES SECC 3
{ZONAS CATALANALY CENTRO) T LLABECADOK TER EIiA
e EarBacash, FESAIE ¥ TRANSPOATE DE HILS CONTINLD
2348 CONDBUCTOR CARAETILLAS ELECTAITAS DE mOAJULLA
oA GRUPO  RERVICO FUR.  NOWIRE FUNCKO gy EC 3K OPERANG DR, CENTRO DESAARDLLOS TECHNOLOGICGS
GRUPD ¢ SERY, SEMERALES 325 ORAERD TRARACHS MyY SENCLLOS ¥ UGEASE MANTENSMIENTO 1883 MECANGD MONTAE v MANTENIMIENTD S0% FUNCION SENTRLA
- . e MECAMCD MONTALE ¥ MANTENIMENTD COH SUNCION ELEMENTAL
CATACAMA GRURDT  SEMV GENEANES 1840  UWMPIEZA Y RISGO O LAS CALLES 1661 MECAMICT AUUSTAINA SON FUSCION SENCILLA
o MECAMICD ASUSTADDR CON FUNCION ELEMENTAL
SERY. PROOUCCION 1078 OBRERG OF PREFPARACION PAQUETES Faia0n 1673 WECANICT TORMERD CON FUNCION SENCRLA
Ak ORRENC OF PREPARACION RODILLOS ¥ PAMEL TASLERGE 1674 MECANICO TOAMERD CON FUNCION ELEMENTAL
1M QEREAQ TRABAJDE VARLYE Ba. 1ol SALDERAERD-EOLDADOR CION FLNCION SEi
Tiod CBRERD TRABAJOES ¥ ERNCE BT toe CALOERERG-EOL DADOR CION FUNGION SLEVENTAL
1260 OBRERA TRARLIDE VAROS SUASIICATION AT 1T PLOMIETAPLASTICOS CON FUNGION BEMCE LA
357 QRRERD TRABAJDS WARIDE MAMIPRATION 1728 PLOMISTE-FLASTICOS SON FUNGION ELEMENTAL
1S ELECTACETA COM FUNGION SENCILLA
GAUPOY  SERY GEMEAALES 1744 MANCURISTA 1784 ELECTRCETA CON FUNCION ELEMENTAL
14 OSMERGLSAP SANT. ¥ VEST. PERS OBR [TON PLUS FUNC E 516, - 1734 OFEAMRK CAAGA DE BATERLLS
PTALIMES) AT CammuEEAD COW FUNCIIN
1842 LiMPIEZA OF CANALES DE MILATURA 1763 CAAFNTERD O FUNCION ELEMENTAL
IS MUIER OE LMEEIA EN GERERAL 1782 INTOR CON FUMNCION SENCE LA
VS MUJER LIMMIEZL EN GEMERAL V7B soNTOR GO FUNCION ELEMENTAL
Ik OBRERD LUMMEZAS SENEMALES v ESPED (0L Oalal CRIGTALIENPS 1852 ALBANIL COM FUCION
b SEANIBULACION Mms WEASLS Y RETADCS 1803 AUBANT, CON FURSION ELEMENTAL
MUJER TANTIHA CaMARE| 182 OFICIAL OF TALLE® 5E LADUEAR Y CHORRD DE GRAMALLA
362 WLJER LBEMETA EN G!NEIAL 1850 ENG! MAGUIWAS HILAR RT
3828 HUSEN LINBIEDA Tf NICA. 1863 DFICLEL DE MERNCIONE 5 CON FURCION SENCILLA
1466 RALALION DE RUMESAL ¥ TEMPEAATURA EN RIL £75
SEAV FRODUCTION 1083 GERERG TRABAXSS vARGS DL mnm [ ) 2651 MESANICD MONTAIE ¥ AN 0 SN FUNCIGN SENCILLA
1 OBRERD CONTHOL, HOGIADD DE 2584 AN MONTAJE ¥ MANTENWMIENTO Som FUNCIN L EMENTAL
NN SBRERC TRAKAIOS YARIOS i m e ANICC AIIETADOM COMN FUNCION SENGILLA
157 OBAERD ALWAGEN WATEMALLS ¥ PRODUCTOS DE TEX T MECANICO AUSTADOM CON FUNCION ELEVENTAL
1208 CBREAD DE LMPIEDA MAOUNAS CONDS AT Lol ANICO TORNERG COM FUNCION SENTR LA
1T OBRERD LMHELA COM WAGUINAS TL MECAMICT TORNERG CON FUNCION SLEMENTAL
1405 OBAERS LMmEZS D HLENAS ¥ MATERALES 270 CALDERERO-SCLDADGR COM FUNCION SENCILLA
143 OBRERG TRARAIGS VARCE CUARTD BOMBAR 2708 CALDERERO-SOLDADOR CON FUMCION ELEMERTAL
1448 CBAENO DVERBDE BN WIDRIEMA 1743 ELECTMCISTACON FUNCION
ne RESTAURACION D COPS 2744 ELRZTRCISTA CON FusCIOn
et PUNCIOM BENCRLA
SERY TECNICODH s [T el
MANTENTGENTD 1453 DERERD EDUIRG TRARILGE VAPIDS. SECL 140 2 ER{TON SON FUNCION
1E4y EHGRAST MATKARARGA DE CUWICA b3 PRATOR SON FUMCION £ EMENTAL
2850 ENGRASADON FABAICA 7 oy FUNDION A
- 20 0N FUNCION ELEMENTAL
CENTRO  GRAUPOZ  SERYV GEHERALES  Toid LIMPHELA ¥ ASED OFICINAS, DESFACHGE. XERVICIOS, ETC. I OFICiAL DE METICTONES. FUMCION SENCELA
LMPIEZAS DIVEASAS. TRABAIDE AUX JARDN ACDR O MATERMLES EL OPERARIC DEPURACIDN DE AGUAS
il SENTRG QRUPC & SERY, 1] 8 AMROLLOW .
CATMANA GRUPOL  SERY GENERALEE 1080 OBAERO DE ALMACENER K WY J SR LMMPIEZAFARACA
e & AYUDANTEDE - b= -3 CARRETILLA ELECTICA FENWICH (LIMPELL)
1w TOM DUMPER (RECOG. BASUNA CON M6 FWC. DE 535, 70T MAMIMZAASION MATERIALES ALUACEN MATERWS PRIMAS
PTASMES! 04 MAMIPULACION MATERAL ES ALMACEN PROGUCTOS TERMINADOS
e UMP CLOAGAR ¥ RECOG. BATIMAS (ZoK MUSFUNC.DE L 0TS Pras 7008 CAMRETRLA ELECTRICA FENWICK IALMACEN]
008 cm AEPUERTOS EN ALMACEN DOTACIONES
Fooil CAFRARG CE WEATURA DR CONTROL CON FUNGION LMETADA 790F SEGUMIDAL E INCENCIOS.
29 ORERAIO SEQBOM SN CINOLICC ION VENKGIL O ATV 7008 RECEPEION. DISTRIBUGHON, CONTROL ¥ DESFACHD REMERCANCIAS EN
BB TRABAIOS VARICS GARAE ALMAGEN
Abeacen mmvmuu TECICD ¥ MAT PRIMLS TOU COMETION FUNCIONES DE ORDEN Y VIGH.. SO NOMERAMIENTS LEGAL
z2n OBRERD SATCULA + ARCHIVO ALM.
1T OOMERG CESCANGA DE FUEL-GRL THOF  ORERARIO SEG-BOM CON VEHIC. AUTOM. [CON FLUS #UnC.0E 3. 3607-
T OERERD TRABAIOE VARIDE Y CONDUCLION CARRETLLAS ALMADEN #7 PTASAMES)
?: ALMAZERERG PARA ARCEPCION Y ENTREGA DE PRODUCTOS ACABADCS
N CAMRETELAL LB AY SPRODUCCION 8082 COLUMMA
- AYUGANTE BE FUASONETA RE*LRTO PROODUC TS b 3083 DATADORAS
31138 OBAEAD ALMACEN P ACARADOE 3084 E IDORES 3360 Stes]
34t TESDOR-URDIDOA.ANUGADCN-FASADOR 5058 SECADOAEE (COW PLUS SLNGION OE IGG{Ptas/MNes
3817 TRADOM RASCHEL KETTEN Y LRDIOO N
f-H TERECM T PR Tl TRICETGRAS RECTILINEAS ¥ AEMAL 570 “Lﬁ?um Y DESTH, ucnmm(ccknusw oe 3,36V Pras,
% TEADOR maSuBd CACAARES OF PEOUERD ¥ Grun s TG §000 8 IGLANTE 8 HAEAAS TEX (CONPUS FUNC.OE 3,380 Tras/Mes)
SERV. PRODUCCION 1082  VIJIANTES DNl SREPARACION DE SOSAS bl HEO TEXTR
1084 ONAERQ PAEFARACION OF CELULOBA sous monwmmvemummn;mmn
ST CNAERG DB MACERACION - MOL TURACION Sods  ESTIRADG TEXTR, ¥ VIGILANCIA ESTIRD
- 1058 D WOLINOE * 4105 PRESELBLCION OF COPS TEXTILES
1080 QAL ERA OF TOLVAS 0T SELEGCION. CUMBIRCACION ¥ EMBALADG DE COPS ¥ B0BS. MO TEXTY,
1061 VIGLANTES DU SLAFLSACION 5103 EMEALADG, ETERAETADO Y PESADD CON #SNTALLA Y TECLADS 8%
W&t DBRERO g&m HLOS TRXTS.
N DANERD DE TAMRORES SLAFUR. LECHADA A ¥ ADITIVOE [ 335 LRDTG
o8 VIILANCU DE L3311 FRETA
T0BE  VIGILANTE O SOTANGE DE VISCOSA $112 SECECCION Y EMBALADO D FLEGADORES
18T OBARRO LIMMELA BE ¥ SOTAMCE vECOSA Bt ENCOLADY
1088 mwu FETRCS OE VIBCOBA - ::: EALLA TORBON
1070 VIGILANTE PRERAAACION D B CENTRAL
7T CBREAD DF FREPARACION DF RANCE CENTAAL $130  LMMPEIA DE COPS TEXTRES Y TRASAJDS AUXS. £8 OTRAS BECTS.
il VIGLANTE D€ RECUPERACION el anmovwmmm
107 OBAERGLAVADERD BF SANOE FLTROS BITE  URDIDO ¥ ENCIRADG FA Y
10RE  OPERARID NAEA DUMMCA 3200 B VIGANETE OF FUERAS Al TECNICO JDON M u% Func.oE 3.360 Pras/
1100 VIGRANTIE HEATURA TURNG KT [GON M ug NCIONDE 3. 360 Ptas/ wEY
o] o nd HAERAR HALO TREMCD
BE VGLAAE ES DN v sz BOBIKADG HLD TEGNICT ¥ DETEAMINACION TITLOD
PGHENTO EETIMADG ¥ VIGEANCIA WLO TECNKGG
$565 ORMERG DE TRAMSFONTE OF MILATURG gﬂé w&qm
5503 ARAPHELA LAACAZINAS D MLATUAA, FTC. S33  DOBLADO HRG TECHICD
s Mmmgmmgmmm“ 360 (Pras/ =t} E5TIAG POCESTEA
50 PLUE FUNCION DE tas/ W
e L phi el B 5 “360 peas R e T a0 TeeCD
5348 RECUPERACION UE COPS ¥ DESECHOS DE wi0 TECKCO
e o CENTAR oAl AT $%06  FAEFARACIOHES DE HILAR.Y AGITIVGS (CON PUS FUNC. DE - 3. 360 Pras,
T Y ENCOLADO T e
313 LUMETZA DE HILERAS
e B A A T o a ar ety . ETCAAETADG Y PEBADC COR PANTALLA ¥ TECLADG 94
ConRpoComEs ot 4,05 NDUST,
:;;:I Dt fol LARGA ¥ CESCAMGA ¥ TENT. AT . DESECHOR ¥ TAABAIOE AUXS b OTRAS SECCIONES
1182 CAMERD SERVEDOR FEETA KT 5500 EIVASADCG AKRON
LTy ENXXADOR KT 5900 TRANSPORTE DE CHPS
S BORNADCR AT
tgos  GRAEAQAFCOGEDOR GE CONDS BT CATALANA GRUPO S  SERV, E3 :g s SEG. 80N,
1 r
B CERERD CLASECABOR SMPACLIET. PESACOR SOMCE ¥ ENCHT4R wsmu Al DIE MILATURA DE CONTAOL FLINGIGH
1210 OBRERG TRANSFORTE OF PALLETS ¥ FLE Ji34  OFEMARIO DEL CENTRAD DE TINTE ¥ LABORATORIOS
b CONTROY, OF ENTREGAS OF AT AUMACEN RAYOS : 3218 ¥ AUMACENE; "2 ¥ COORDINADUR ALMATEN TECNICD
12hE  CLABFICACION KY AERVICORA ¥ FRESADORAI 32 COMDUCTOM.ALMACERERD TRABAICS VANGS ALM TECHICOY
5257 4 OBAERQ OE PERADG ¥ ENGINTADO DE FACURTES CORDNAL KT NAT. PRAMAS
1261 ¥ ENTREGAS T 3278 CONTROLADOR MATEM ES COM FUNCIIN FLENA
1306 8 CSSRERQ CONFECCION D& CANLLAK ALMACEHERC-CONDUC TOR CARRETLLAS 7 TRABAKS ¥ARIOS Alwa-
1980 CEMERA CUARTO DE CORER CEN P
1400 VIGKANTE Dl CUARTD) DE HRERAS 33 AC-CONDUCTOR FERWICK ¥ TAABAIDS VARDS ALM #RC-
1aG1  CONTRGLACOR DEL CUAATS OF HILERAS
140y § CRREAQ EXAMEN MWCRCECOMD ¥ TMRACUETADG DE WLZRAS a7 cockam umwg‘:i" EXPEDICICRES
1406 CRRERK DE REP) ¥ 3818 ruemuv rmuupon ns DORES
Vh  CUMERA SO DE MLERAS ot RARGE OE cuELAR) M5 TEMEDORY FREFARADGHA DE RASCHEL XETTEW Y URDHIG
1425 AMMIELS DE FILTAG-BUJIA Y MATERIS ES DIVERSCS DE Ha_
1430 OFERARIO: E SERY, PRODUCEION. 1aa8  VIDRIERQ GON FUNGCION PLERA
1430 OFERARIOCONTROL BOMIAS UE LAR ¥ CAMBICS TICUTTOS vistoBa i DEMWTHERNE K7, ME ALIMACENAJE Y AEGENERA
077 OPERARK HEATUAA F
09 emmmmvmmoemvnmsnm 40 oeemaro R bnvENC AL ¥ TP 1ot
I e b e AT Y NI BOUB. ¥ B200 AN T FABNIC. REF.
248 FEEAJE OE BALAS
2 200 VIGLANTE ESTIRAJ OE FBRA
I PR ERAS LARGAS I OPERARKD HAATURK HILT CONTRUD PS
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MBM0  VENTAS AGLON WA CENTRO ) 17770 RESOLUCION de 18 de marzo de 1991, de la Direccién
AMDUTLEN ¢ 7 QN AYUDANTEBICNADOCUUID DR COBERAT _ Genera!. de Industria, éwr la gue se homologa seplete con
board m“'lnmmnd?r:‘ "ﬂ‘ - N economizador de combusiible, marca « Radiadores Monta-
IS BELECEOw SMBAIE, ETURTADD D NOWRTRAL . Aag», modele base Ortiz B, fabricado por «Radiadores
s somp  AYUGANTE i Montana, Sociedad Anénimas, en Peligros { Granada}.
Qarih AYUQANTE AT . g
Qe GG AYUOANTS ANTRAD BT ry v . a2 - ..
e ot T o8 P Recibida en la Direccion General de Industria la solicitad presen-
m'.;.m"": avugaeems AIAZEN Ecece »e rr tada por «Radiadores Montafia, Sociedad Andniman, con domicilio
iyl opiiegome i social en Polipono Industrial de Asegra, municipio de Peligros, pro-
ume  ETAOTEAGGIMOTDNL L : vincia de Granada, para la homologacaon de soplete con economiza-
DI03  NAVE TEXIR MO8 BUSTRULYE dor de combustible, categoria I,. fabricado por «Radiadores Monta-
X BANGOR EATADO L0 MOUSTRIAL) - po
. . o poil " fia, S?(c}:edad Andnima», en su mstslac:on industrial ubicada en Peli-
OUREh  AVUDANTE DE ENCARCADD AREA CLBCA gros {Granada). .

MAESTROS 3 3 sum MAEITRORLASTICON PR . Resuitando que por ¢l interesado se ha presentade la decumenta-
DIND  MALETAS MAMTEKGAENTS WONTANE WECAMSC PP 040 cién cx:gxcla por la legislacion vigente que afecta al producto cuya ho-
D MAENTROCARSATERCE pr mologacton solicita, y que el Laboraiorio «Repsol Butano, Sociedad
CEn TR VERr AN MATEALLES PP Andniman, mediante dictamen técnico con clave A 90082 y la Enti-

< am  wemmosmtmmer dGad dei Inépecmc loga g %M{di Re]giamcmano( X:éis)stesnc:ad'fecﬂd Aca en
arantia de Cali ontrol ¢ Inspeccion ociedad Andni-
O 540 MAESTRG EL ECTRAC-INSTRUMENTIETA TUANG FR
:E% MAESTRO WANTRMSENTE MONTAIE WCAMCO CLMCA FA ma», por cerlificado de clave 90347, g:’chccho constar que ¢l modelo
G aEsTROCALOTRERRE presentado comple todas las especificaciones actualmente establecidas
S T T MErANCD BNERGIA PP por ¢l Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo, por i que se aprueba
B T T T TUANG Pr.3 AINEANES ¢l Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible.
DA WAESTRO MANTENREENTD MONTAKE MECANCS #P (K Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referi-

SNCANGAZOE 7 =it R BNCAAGADD GOPORTES Y DEVCLOCIOMEE MAE da disposicion, ba acordado. homologar el citado productoe, con la
6% Ci VERPICACION MATEAALES Y CONTACL ALAL MAT. contrasefiz de homologacion. CBZ-0077, definiendo como caracteris-
o] BT TEX YFAK, HVEL R ticas tecnicas para cada marca y modelo homologado, las que s indi-
2300 AZADOLMTEA HLESAE Bh v ATERALE P can @ continuacién, debiendo el interesado solicitar los certificados de
:‘"2‘” st PTOY Sai0 COND WLAT ¥ FROC. TEX. DESARACLLE Pk conformidad de la produccion con una periedicidad de cince afios y

. G“m‘ :"‘”‘u M °: TR v’““"v“‘”" - el pglmere antes dei dia 18 de marzo de 1996,
R T A e titular de esta Resolucion presentard dentro del periodo fijado
DUGR  C TALLER CENTAAL Y GONTROL MATERALE FA para someterse al control y seguimiento de la produccién, declaracion
i ENCARADD AAATEn TELMIC ¥ VERIPICAZION AT, TECHCD en la que se haga constar que, ¢n la fabricacion de dichos productos
CRNE  ENCANGADD EETIRAK DE FIBRA - NIVEL B : E que Y 3 P Py
DZNC0  ENCARGADD ALMACEN ACABADICHS (TERLENKA; los sistemas de control de calidad utilirados se mantienen como mini-
DIHNIA  ENCARTADO MAMCRNES TECMCO ¥ OUSMCO mo, en las mismas condiciones que en el momento de la homolo-
Db 480 MAESTAO DE TALLAR CALDERERLA, SOLDADIRA Y MONTAKE PA gac;o“
iotp  ENGARIADS RECLRERAGON AETANA LY e Esta homolo on se efectiia en relacid la di
o > . ) gaci ectila clacién con la disposicion gue se
A T e cita y, por lanto, el producto debera cumplir cualquier oiro Regla-
Sezig INCARGADNG PRCCEECE TIXTLEF-DRMARILLOS FA mento o Pisposicion que le sea aplicabie.

§ ST Gt MECANICD MANPRULACICN AT Fi incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales

£171  ENCARGADG HILATUMAS ¥R en las que se basa la concesion de esta homologacion dara lugar a la



