BOE nam. 163

Martes § julio 1991

22889

RESGLUCION de 26 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
¢l Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Cofective para la Empresa Sociedad
General de Autores de Espafia,

17768

Visto o texto del Convenio Colective de la Empresa Saciedad
(General de Autores de Espana, que fue suscrito con fecha 29 de mayo
e 1991 de una parte, por el Comité de Empresa, ¢n representacion de
Eos trabag)adores, y de otra. por la Direccién de la Empresa. en
representacion de la Empresa, y de conformidad con lo dispuesio en ¢l
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Leyv 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de fos Txaé:ajad(ms. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo. sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacian en e} «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 éc sunio de 1991.-Lz Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LA
EMP'RESA SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPANA
PARA 1991/1992

CAPITULO PRIMERO
SECCION FRIMERA. DISPOSICIONES GEMERALES.-

Artjcule 1.~ Ambite de aplicacidén.- El Convenic Colective

afecta a la SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPANA.

2.- Ambito personal.- Se incluye dentro de este
todo el persanal de plantilla, inciuido en el
sus pervicios en la SOCIEDAD GENERAL DB

Artfculo
Convenio a
Escalafdn, gque presta
AUTORES DE BESPANA.

Articule 3.- Vigencia.- El presente Convenio antrard en vigor
el primer dia del nes siguiente al de #u aprobucién por al
Consejo de Administracién, si bien las percepciones econdmicas
tendrin cardcter retrosctive de | de enero de 1991,

Articulc 4.~ Duracidén.- La duracién del presente Convenio ss
de un afic, es decir dal ! de enero =l 31 de diciembre de 1991.

De mno existir denuncia por ninguna de las partes, ae
prorrogard por afios mnaturales, incrementdndces =l Indice de
precios al consumo previsto por el Gobierno para el afo si-
quiente. :

Artfeule S5.-
proponiendo ia
negociacidn, la
y/o la de los
su caso, expresando

Denuncia, revisién y prérroga.-~ ©La denuncia
revisién del Convenic Colectivo y una nueva

podr& hacer la repreasntacién de la Empresa
trabajadores, comunicipndolo a la otra parte sn
deatalladamente en la comunicacién que
deberi hacerss por escrito, las materias objetc da negocis-
cidén. bDe esta comunicacidén se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabaje.

El escritc de denuncia deber& 4er presentade con una
antelacién minima de tres meses respectc de la fecha de termi-
nacién de la duracidn.

& partir de la recepcifén de

Ea e} plaze méximo de un mes,
Comisién Nego-

la comunjcacién, ae procederd a constituir la
cladora.

Hasta tante no se logre acuerdo expreso, se entenderd
prorrogado el presente Convenic Colectivo.

CAPITULO SEGUNDO
SECCION PRIMERA. COMISION PARITAREA,=

Ariicalo 6.- Se creas una Comisioén Paritaria formada por tres
representantes del Comité de Empresa y GLres representantes
designados por la Empresa y cuyos nombre son los siguientes:

A} Por la Empresa: Dofa Estrella Pérez de la Fuente.
Don Franclace Galinde Villoria.
Don Alfonsc Aguilar-Tablada Tasso.

B} Por el Comité: Don Carlos Escobar Lépez.

Don Raul Sé&nchez Cabana.

Don Juan Angel Gutierrez SaAnchez.

por ia Comisién obligan a ambas
de la Comisién Paritaria

Las resolucicnes tomadas
partes. Las funciones especificas
serdn las siguientes:

&) Interpretacidn y vigilancia para gue los actos de
ejecucidn del Convenic ae ajusten al espiritu del miemo,
cuande alguna de las clausulas sea susceptible de inter-

Whretacisn.

b) Conciliacidon de los problemas colectivos gque puedan
plantearse por algdn Servicic o Departamento.

c) Cuantas orrag actividades tiendan a dar mayor eficacia

préctica al Convenio.

Articulo 7.~ Joranda de trabajo La jornada de
trabaijc de la S.G.A.E. es, para todas las categorias de sus
empleados comprendidas en este Convenio, de treinta y cinco
horas semanales, en jornada continuada, de lunes a viernes,
ambos inclusive, para Madrid v Delegaciones Generales de
Madrid, Catalufia, Valencia y Uniprovinciales, y de treinta v
cinco horas semanales, en jornada partida, de lunes a viernes,
ambos inclusive, para las restantes Delegaciones Generales
actualmente existentes ¥ para Ias que el Consejc de Adminie-
tracién considers oportuno <rear.

¥ horarics.-

Para Madrid vy Delegaciones Generales de Madrid, Cataluia,
Valencia y Uniprovinciales el horarie de trabajo es, con
caricter general, de 7,30h a 14,30h en el turno de mahana y de
15k a 22h en el turno de tarde.

Artfculo 8.~ Los empleados se comprometen en este Convenio a
que dichas horas sean rigurosamenta de trabaje, siendo mancio~
nakble las faltas que puedan producirse, tanto por retrasc en
el comienzo como por la anticipacisn en la finalizacidn.

CAPTTULO CUARTO
SRCCION PRINEER. INGEEROS.-

Articaulo 9.- Se concede preferencia al personal subalterno al
servicic de Ia S5.G.A. E., para gue pueda ocupar plaza de cate-
goria administrativa, lxemprs gue obtengs igual puntuacidn a
la de los aspirantes a ingreso en el concurso-oposicidn que se
convogue a diche fin.

Articulo 10.- En 108 casos en gque sea necesarioc efectuar
concurso-oposicidn para cubrir una vacante, &l Tribunal examj-
nador estard compuesto por una comisién paritaria y mixta da
smpresa y Comité,

Articulo 11.- Las plazas gque hayan de cubrirse serss convoca~
das entre e} personal de la S.G.A.E., realizindose sl concurso
oposicién a los noventa dias de producirse la vacante, sismpre
que las necesidades de servicic permitan esta espera, debiendo
confeccionarse un programa con indicacién de temas y trabaijos
précticos a realizar en el examen. Este programa, asi como las
puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sgus ejercicios,
se hard piblice cor una antelacién no inferier a sesenta dias
a la celebracién del concurse-cposicidén. En el supuesto de gue
no fuera alicanzada per ningin opositor la puntuacidén exigida,
la Empresa convocard & continuacién nuevo concurso eatre el
personal ajeno & ella y el persconal de la Casa, incluso los
que ya opositaron.

Articule 12.- La admisién de nueve personal se ajustard, en
todo casc, a las disposiciones vigentes en materia de emplec,
debiendo someterse los aspirantes a reconocimiento médico y

demas formalidades exigibles.

Artficulo 13.~ La Empresa someterd a los aspirantes de nuevoe
ingreso a las pruebas pertinentes, gue considere conveniente
para comprobar su qrado de preparacidn, siempre ajustade a lo
estabiecido en el articule 1! de este Convenio.



Martes 9 julio 1991

BOE mim. 163

auxiliares con cinco afos de

Articulo 14.- Los
la S.G.A.E., en la eacala

antigiiedad en
administrativa, asceaderin a la
categoria de Oficiales de Segunda; los Oficiales de Segunda
con siete anos en la categoria o doce de antigliedad ‘en la
eacala administrativa, pasardn a la categqoria de Qficiales de
?Primera; los Oficiales de Primera con ocho afios en su catego-
ria o veinte de antigiiedad en la edcala administrativa, ascen-
derdn a la categoria de Jefes de Segunda, sin que por este
motive tengan que ejercer manda.

SECCION TERCERA. ASTMITACIONES.: -

Artfculo 15.- Los telefcnistas son asimilados a la categoria
de Auxiliares, a los efectos de retribucidn y ascensos, s#in
perjuicio de que continGen en el mismo puesto cuando se pro-
duzcan dichos ascensos.

Articule 3i6.- Amortizacién de plazas.- La Direccisén de la
Empresa queda facultada para amortizar las plazas que gquedan
vacantes por el plan de jubilaciocnes previsto, asi como cual-
quier otra gue se produzca por baja entre los miembros de la
plantilla.

Come cotisecuancia de la mecanizacidn y reorganizacién por
cambio de métodos, la Empresa procurard capacitar y adaptar al
persona] afectado para ,su pass a otros Servicios o Departamen-
tos, - - . -

. N ,
Articulo i7.- Vacaciones.- El personal de la S.G.A.E. tendré
derecho a una vacacién retribuida en cada afic natural, que se
digfrutard an los meses de junic = septiembre, ambos jnclusi-
ve, salvo gque, de comin acuerdo, 1z Empresa y el empleado
estipularan otra época gue, necesariamente, estarid comprendida
dentro ds ese misme afio natural, y elle <on arreglc a las
siguientes normas: Treinta dias naturales para todos los
empleados que lleven un afio en la Empresa.

Los Jefes escalonarén las vacacicnes de tal forma gque
ninguno de los servicics quede desatendido, v procurande dar
preferencia al empleado mis antiquo. Los trabajadores con
respongabilidad familiares tienen preferencia a gue las suyas
coincidan con los periodoa de vacaciones escolares y las del
cényuge, si trabaja.

Antes da las catorce horas del dia 30 de abril de cada
afio, lo@ Jefes enviarin a la Jefatura de Personal la relacién
de las vacaciones de los empleadcs a su carge. Esta notifica-
cidén deberd# de ser adelantada en uh mes para los empleados gue
disfruten las vacaciones en el mes de junio.

Articulo 18.- Las vacaciones del perscnal gque lieve al servi-
cic de la Sociedad mencs de un afio, seran concedidas en el mes
de diciembre, a razén de ocho dias por cada trimestre completo
de servicio. Igual criteric se sgeguird con el personal que,
por Servicio Militar u otras causas, interrumpa su trabajo
durante el afio.

Articulo 19.- Se pmantiene el derecho a disfrutar de cuatro
“dfas de permisc" al afio. Ademds, se establece un dia de pec~
migo que coincidiré con el 24 o el 31 de diciembre de cada
afio.

Loa chatro dias de permisc al afio vy el dfa de permisc gue
concidird con el 24 o el 31 de diciembre de cada afio indicados

en el pdrrafo anterior, serédn retribuides y ia fecha de su
disfrutes dependerd de las necesidades del servicio.

Articula 20.~ Servicio Militar o sustitutivo.- Durante el
tiempo que e} empleado permanezca en el Servicic Militar o
sustitutive, se le abonard el cincuenta por ciento de su

sueldo y el setenta y cinco por ciento en case de tener fami-
liares & sus expensas. 5e le reservara el puestco por un plazo
maximo de un mes, a partir de la cesacidn en el servicio. o

recibirdn los porcentajes anteriores los Oficiales y Subofi-
ciales de la Milicia Universitaria, durante el pariode de
practicas. BI tiempo en filas se contars a =2factes de anti-

giledad y bonificacicnes, como tiempo de trabajo.

Articulo 21.- Asticipos.- Tedo el peracaal con mds de dos afios
de anvigiedad, tendrd derechc a solicitar de la Empresa para
cago de necesidad justificada, wun anticips sin  interés hasta
el importe de tres mensualidades del salaric real, computdndo-
sa las pagas extraordinarias.

La amortizacién de los mismos no excederd del diez por
ciento del salario. No se concedera ninguin anticipo mientras
no hava sido cancelado el anterior en la fecha de su venci-
miento. Los casos excepcionales gerdn resueitos por la Comi=~
gién Delegada, a propuesta del Director General.

cantidad de
resulite de
concepto

Artfcule 22%.- Fondo de Asistencia Social.~ A la
15.969.05%.- pesetas, ge aumentarid el importe gue
apiicar el I.P.C. correspondiente al afioc 1.9%0. Dicho

serd incrementado con el Indice del Coste de la Vida en los
afios Sucesivos. .
En la primera guincena del mes de enero de cada afio, la

Fondo de Asistencia Social la misma can-
al importe del I.P.C. de
el momento en gue

S.G.A.E. abonara al
tidad gue el afo anterior. En cuantc
1.590 se abconard igualmente al Fonde en
aquel sea conocide oficialsente.

Las normas gue regilan para este Fopnde de Asistencia
Secial serdn ias establecidas en su Reglamento.

Articulo 23.~ Crédito Vivienda.- El articulo 112 del Reglamen-

ta de Régimen Interior, aprobade por Hesolucidén de la Di-
.reccién General de Trabajo de 4 de octubre de [.975, queda
redactadc en ios siguientes términos:

La S.G.A.E. establece un Fondo de 40.000.0068.- de pese-
tas, para la concesién de créditos de hasta 2.000.000.- de
pesatas, desgtinados a la adquisicién de viviendas por sus
empleados, cuya concesidn se regqula con arregle a las siguien-

tes condiciones:

1.- La vivienda a la gue se refieren estos créditos serd
la que haya de ser utilizada habitualmente por el solici-~
tante y que conatituya @#u domicills permanente, gue
deberd coincidir con 21 gue figura en la SecciSn de
Perscnal de la 5.G.A.B..

2.- La solicitud de este Crédito-Vivieada se hard pre-
viamentm a la adguisicidn. En ningin casoc poaterior-
mente.

El peticionario deber& justificar haber adquirido 1la
vivienda & su nombre, mediante la presentacién del
correapondiente documents piblico o privado de
. compra-venta.
Los Créditos-Vivienda se concederdn si-
gquiente orden de prioridad:

segin el

Compra de la vivienda ocupada por el sclicitan-
te an concepto de inquilino y en ejercicioc de
sus derechos de tantee o de retracto arren-
daticios.

a.-

Adquisicién por compra de 1a primera vivienda.

Adquisicidén por compra de ulterior vivienda,
para dedicaria a domicilio habitual y per-~
manente del soligitante ¥y por causa de necesi-
dadag familiarea debidamente acreditadas, a
satisfancisn de la §5.G.A.E.. BSe entendard por
necesidades familiares las que vienen motivadas
por cowdiciones de salubridad y metros cua-
drados habitables por persona.

He se concedara nuevo creéditeo-vivieada hasta la
total cancelacidén del anterior, con la excepcidn de
los casos originados por traslado de empleados
destinados por la §5.G.A.E a localidades distintas de
ia residencia habitual.

empleades de
servicic,
la 5.G.A.E.

Podran optar a este crédito todes los
la Entidad, cor un minimo de tres ahkos de
salvoe aguellos cuya relacidn laboral con
esté regulada por un contrato temporal.

totalmente durante el
periodo de wida laboral activa. ¥o obstante, en =l
caso de que el empleado pasara a la situacidn de
incapacidad permanente y no fuese cublerts sl grédi-
to por el seguro que se Menciona en  ia condicién
décima, el Fondo de Asisteacia Social efectuarcd
dicha amortizacidn en la parte del mismo que 2]
citado Fondo establezca en este tipo de pres-
tacionea, y el resto continuard satisfaciéndolo

Bl crédito se amortizard

ampleado.

La tramitacidn de estos créditos, uha vez
la solicitud, se llevara a efectsos a la mayor breve-
dad posible.

Las peticiones de crédito-vivienda
ia Jefatura de Perscpal, la ¢ual seolicitara del
Comité de Empresa el correspondiente informe, de
acuerdo con estas normas. Queda reservade a la
5.G.A-B. la facultad da conceder o denegar el crédi-
to gelicitado.

e presentaran a

e

e

el

presentada
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10.- Al tiempo de la concesiodn del crédito, debers eata-
blecerse por cuenta de]l solicitante uan seguro de
amortizacién con una compafiia aseguradora, gue cubra

el riesgo del pago en caso de fallecimiento.

11.~ A los efectos que procedan, se afadirdn al precio de
adguigicidn de la vivienda l1os gastos de escritura-
cién y los demds gue se deriven de la transmisidn,

siempre que se justifiguen.

i1Z2.- La entrega de la cantidad objetoc del crédito serd
efectnadas por la 8.G.A.Z. directamente 2 la persona

¢ entidad vendedora de la vivienda.

13.- Si para adquirir la vivienda, el solicitante tuviese
necesidad de contraer deudas con otras perscnas o
entidades, ademids de la S5.G.A.B., deberd expresarlo
asi en sua solicitud, asi como las garantias de
cardcter real gue se# hayan de establecer scbre lia

vivienda para el page de cuvalesgquiera cbligaciones.

14.- rechazar

durante

Ia S.G.A.B. se reserve la facultad de
cualguier otro tipc de préstame o anticipo
la vigencia del crédito-vivieada.

La amortizacidn del crédito-vivienda se efectuard en
un plano méximo de siete afios, por mensualidades
iguales.

15.=-

o cbstante o establecido en la condiciédn anterior,
vencerdé anticipadamente la cbligacidén de pago del
crédito, ademas de eh los casos previsto en la Ley,
en el supuesto de extincién de la relacidn laboral
del empieado con la 5.6.A.E., cualguiera gue sea la
capsa 0 motivo de dicha extincidn, ¥ sin necesidad
de gque la validez y efectividad de la pisma sea
confirmada por resolecién Jjudicial firme. En su
consecusncia, desde el momento en gque el empleado
deje de pertenecer a is S.G.A.B. ésta podrd exigirle
lr cancelacién del crédite concedide o la parte del
mismo vigente & la sazén.

i6.-

17.- El crédito vivienda noc devengard interés algunc. No
obstante, su concesidn llevard apareijado sl pago por
&l empleade de una cantidad, en concepto de gastos,
cuya cuantfa se cifra en el 2% snual sobre el impor-
te del crédito concedido. Dicha cantidad meré abona-
da en lzs miomas condicionss establecidas para la
amortizacién del crédito.

Cada tres afios, la S.G.A.E., por si o a instancia
del Comité de Empresa, revisari e] montante y la
forma de amortizacidén del corédito gue se regula en
a la situa-
cisn patrimonial de Ia Empresa y a las circunstan-
cias econdémicas generales del pafis.

18.-

CAPITUIO SEXTQ
SECCION. PRIMERA. ECONCMATO Y BECAS.-

Articulo 24: Economato.- Ambas partes acnerdan gue la planti-
lla de la 5.G.A.E. disfrutard de los beneficiocs de los Econc-
matcs ECORE Y ECLAREMA, de la eiguisnte forma:

La S.G.A.BE. subvencionaré la cuota mensual de unc de
ellos.
. Los emplsados de las Delegacicnes Geherales tendrén
igualmente derecho a disfrutar de los mismos beneficios en
Eccnomatos similares, i los hubiere ean la localidad.
Articulo 25: Becas.~ Los empleados de 1la plantilia de la
S.G.A.E. podrdn soclicitar de la Direccién General, a través
del Comité de Empresa, los medics econdmicos necesarics para
realizar cualquier clase de estudios de grado medic y estudios

de grado superiocr, exclusivamente, en las siguientes materias:

Derecho, Cienciags Econdmicas y Empresariales, Informética,
Ciencias de 1a Informacién y Sociolegia. Asimismo, podran
gsclicitar los medios economices necesarxios para realizar

curses ¢ estudics
lianc), cualgquier lengua

de idiomas {inglés, franceés, alemin © ita-
del Estado Espanol, misica [conforme
& la Reglamentacién vigente en los Conservatorics espaficles,
en  s3us grados elemental, profesionai y superier), materias
econdmnicas, fiscales y laborales, informdtica, célcule ¥
contabilidad, y taguigrafis y mecanografia,

CAPTTULO SEPTIMO

SECCION PRIMERA. RETRIBUCTONES.-

Articule 26.- Las retribuciones del personal afectadoc por este
Convenic son las siguientes:

A} SALARIO BASE: El1 salario base para todo el perscnal
gue recoge el presente Convenie Colective queda
resefiado en el ANBXO I, el cual ha guedado incremen—
tado con el 7,20%.

B} OTRAS RETRIBUCIONES:
al Premio de Antigliedad.- Bl premio de antigiedad

para todas las categorias comprendidas en este
Convenio, congistira en una cantidad anual por

cade trienio, de acuerdo con el cuadro ANEXC
I, el cual ha guedado incrementade con el
7.20%.

El empleade tendri derecho, por el concep-
tc de antigiedad, al mbSdulo gue le corresponda
por su categorfa, multiplicado por el ndmero de
trienios que tenga, con el tope miximo de doce
trienios.

Los médulos fijados en el ANEXO II, podrén
ser variados en futuros convenios colectivos
segifn los acuerdos de las partes, y elie con
total independencia de los salarios base gue se

fijen en cada Convenioc, y8 gue lecs empleados
renuncian a gque se determinen los premics de
antigiedad socbre porcentajes de los sueldos
base.

b} Plus de Promouién Social.- Aparte de 1o esta-
blecido en el apartade a}, el Personal no

Cualificado y de Oficios Varios, tendr& derecho
a un incrementc, & log ocho afios de antigiiedad,
y otte & los veinte, de acuerdc con las canti-
dade# gue se fijan en el ANEXD III, gue han
sido incrementadas con el 7,20%.

Los médulos fijados en el AMEXOD IfI podrén
ser variades en futuros coenvenios colectivos,
segdn los acuerdos de las partes, y ellec con
total independencia de los sueldos base que =e
fijer en cada Convenio, va que los empieados
renuncian a que se determine el Plus de Promo-
cién Social wsobre porcentajes de los sueldos
base.

-} ] Plus Convenic 1.991i.- El Convenic para 1.9%1
gueda fijado =n un 7,20% el cual ha sido in-
arementado en  cada uno da los conceptos de la
némina, excepto los pagos delegados de la
Sequridad Social, por consiguiente, seri eate
el porcentaje aplicable a los Complementorx de

Pensidn, segin eatablsce el articuloc B¢ del
Reglsmento de Régimen Interior, raferente a
jubilaciocnes.

dj Gratificaciones Fijas.- La gratificacidén fija
que perciba cualgquier empleade por su adscrip-
cion & una funcisn especifica, queda aumentada

en el 7,20% y mse wantendrd alempre gque siga
realizande dicha funcién. MNo perderd esta
gratificacién fija el empleado que, por volun~
tad de la Empresa, ae vea obligado a cambiar de

puesto de trabaje, dentro de la miema catego-

ria.

Cuando con la misma funcidén especifica
amcienda a una categeria supericr, percibird la
gratificacién fija que tenga asignada la nueva
catagoria. - .

Produccién.- Lasg primas de produccién

e} Prima de
la cantidad anual de 55.664.-

se establecen en
pts. .

Los empleados que ingresen en la S.G.A.E.
con posterioridad al 31 de diciembre de 1.984,
gerAn compensadcs econdmicamente solamente con
los emclumentos gue correspondan a su categoria
laboral.

Por este motive no percibirén ningdn
importe por el concepto de ‘“gratificacidm fija”
ni por el de “prima de produccida”.

£} Quebranto de Moneda.- Se establece la cantidad
de 113.388.7 pts- anuale® por este concepto,
para =1 Cajerc de Madrid, asi como la da
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56,688,
Valencia.

pts. para los Cajeros de Barcelora y

g} Plena Dedicaciém.- La cantidad a percibir por
#8te  concepto sard egquivalente al 50% del
#alario real, mencs los pagos deleqados de. la
Seguridad Socxal, Transporta, Bolsa de Vacacio-
nes y complemento salarial de dedicacidén inten-
S1Va.

La cantidad a percibir por
aste CoRcepto, serd eguivalente al 10% del
salaric real, menos los pagos delegados de la
Seguridad Social, Tranaporte, Bolsa de Vacacio-
nes y complemento salarial de dedicacidn inten-
giva.

h) Mayor Dedicacidn.-

i} Gratificacién de Deatino.- A partir del 1 de
febrere de 1.990, quedd auprimido el primer
parcafo del argticule 26, B}, i) del Coavenic
Colective de la §.G.A.E. para 1.938%. No obstan-
te, el perscnal gue al 31 de enerc de 1.%90
sstuviera percibiendo la gratificagidn. a que
hace referencia el indicado pdrrafo 19 de diche
artfculo, seguird .percibiéndola, mientras
permanezcs en 8l nismo centro de trabajo, en
una cuantia anual igual a la diferencia axis-
tents ontre la correspondiente a este  concepto
en 41 afie 1.989 .y la gue, en cada momento,
tenga el complemento salarial de dedicacién
intenaiva gue la pertenezca por su categoria
laporal.

- Fndependientemente de la gratificacidn de
"destino, sa fija la cantidad de 54.660.- pts.,
igualmente por meses naturales, para todos los
-empleados de Canarias gue no residiesen habi-

tualmente en las islas antes de @u contrata-
cidn. .

3]} Plua de Transporte.— Todas las catééorias
conaignadas en la tabla salarial, disfrutardn

de-un Plus de Transporte en la cuantia anual de
"180.0800.- pts., para cada uno de los empleados
de la plantilla, por consiguiente, los jubila-
dos no disfrutarén de este Plua de Transporte.

kj Dedicacidén Intensiva.— Teniendo en cuents lo
dispuesto en el articuio 7% socbre la joroada

de trabajc. de la S.G.A.E., se establece como
compensacidn por la modificacién de }a  jornada
de trabaje, un complemento salarial de dedica-

cién intenaiva para todos los empleadoa in-
cluidos en &l dmbito personal al gue hace refe-
rencia el artficulc 2% del presente Convenio
Colectivo. El mencicnade complemento salarial
ds dedicacién intensiva tendria el cardcter de

revalorizable y no absorbible ni compensable
con futuras mejoras.
ta cuantia arual de este complemento

salarial de dedicacién intensiva gueda refleja-
da en el Anexo IV del presente Convenioc Colec=-
tivo.

A este complemento salariai de dedicacién
intensiva no ls afectard la Disposicién Adicio-
nal Primera de} presente Convenis €Golectiva.
Tampoco se Lendrd en cuenta este complemento
salarial para determinar la cantidad a percibir
por el cencepts de plena dedicacién y mayor
dedicacidn.

Este complementc salarial de dedicacién
intensiva tiene el cardcter de concepto retri-
butive ne computable para la determinacidn de
la cuantia del complemento de pensidn de jubi-
lacién a carge de la S.G.A.B. ¥ no surtiré
efecto alguno respecto a lo previsto en el
articulo B0 del Reglamentos de Régimen Interior
de 1la S5.G.A.F. aprobado por Resolucidén de la
Direccidn General de Trabajo de 7 de agosto de
1.979,

Articulo 27: Periedicidad.- Todas ias cantidades detalladas en
el griticulo 26 se percibirian de la forma siguiente:

Las coerrespondientes a los apartados A}, B}, a, b, =, d,
e, £, g, % y k en catorce ndminas, que comprenden las doce
mensiualidades y pagas extracrdinarias de jupic y Navidad.

Las del las doce
menaualidades.

apartade By i1y j, se percibirdn en

Articulo 28: Bolsa de Vacacicnes.- Todas las categorias con-
signadas en la tabla salarial, disfrutardn por este concepte
una cantidad de 38.280.- pta., que se percibirdn por una sola
vez en el mes de junio de 1.391.

Articulc 29: Retencién I.R.P.F..- Las retenciones gobre el
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.), serén
de exclugsiva cuenta y page de los empleades, sin afectacidn
algupa & la Empresa.

Articulo 30: Dietas.- Para aquellos empleados gque tengan
nacesidad, por ordenr de la Direccidén de la Empresa, de efec-
tuar viajes, sa& abonardn como dietas para dicho fin, las
mismas cantidades qua las estipuladas para Ips Inspectores.

Articulo 31: Embarazo y/o maternidad.- Durante el adoc 1.991 la
Empresa se compromete a complementar las prestaciones de la
Seguridad Social a toda mujer trabajadora que forme parte de
la plantilla, de forma que perciba durante las semanas a gque
tisne dereche come descansc laboral, el cien por cien, de sus
emolumentos reales, incluse si la Seguridad Social no abonase
durante este afi¢ ninguna cantidad por este concepto.

Articulo 32: Salario-hora-profesional.- Se consigna a conti-

nuacidn, ia forma de hallaric mediante la férmula:

GUE CONVERID + GRAT \
{ 365 - D -58~A-V i x? hozas

Explicacién de los mignos:

S.B.#: Sueldc Base Mensual.
U ...1 Domingos.

A .-.: Abonables.
¥ ...: Vacaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALRS

Primera.~ Con el fin de mantener
empleados de la S.G.A.E. tenfan el 3I de di-
ciembre da 1.978, con relacién a}l pago por
partea de ia Empresa del Impuesto del I.R.T.P.,
¥ ante la nueva situacién impesitiva, gue
inicié su vigencia el primero de enero de
1.975%, la 5,G.A.E. abonard en cada una de las

el derecho gque los

catorea néminas anuales, 2 cada empleado que
hubiere inqresade con anterioridad al 1l¢ de
enero de 1,979, la caniidad resultanta de

aplicar ei 13,6363% a sus
excepto transporte, pagos

Seguridad Social y complemento salarial de de-
dicacién intensiva, una vez deducidas las
104.600.~ pts., que habia de exencidn al afa.

ingrescs brutos,
delegados de la

Los ingresados con posterioridad al 31 de
diciembre de 1.978, no tendrin derecho a esta
retribucidn, puesto que, a partir del 12 de
enerc de 1,979, desaparece el impueato del
I.R.T.P., y con ellc deja de generarse =l
derecho.

Para los empleados enx pasivo, se adoptard
ia misma normativa que para los de active, es
decir, la 8.G.A.E. abonara, en st casc, duarantes
el mes de diciembre de cada afio, siempre a los
ingresadcs con anterioridad al 19 de enero de
1.%7¢9, la cantidad resultante de aplicar el
£3,6363% al total de los complementos abonados
por la 5.G.A.B., en el transcurso del afo y una
vez deducidas las 100.000.- pesetas gque habia
de exencidn al afo.

Bien entendido que, a la hora de estable-
cer los complementos peor Jubilacidn no  se
tendrid en cuenta la cantidad satisfecha por la
5.G.A.E., a gque hace mencién el pdrrafo primero
de este articulo. .

Durante la  vigencia del presente Convenio
Colectivoe, la Comisidn nombrada al efecto,
desarrcllard el Reglamento de Régimen Interior,
gue adecie las relacionea laborales en la
5.G.A.E., a la nueva legislacidan vigente en
esta materia, el cual, una vez aprobado, pasara
a ser parte integrante del presents Convenio
Colactive, modificando aquelloas articulas gus
contravengan 1o aprobado en @l Reglamento de
Régimen Interior.

Sequnda.-—

Asimismo,
elaborar uan

ambas partes se comprometen a
ruevo sistema de ingreso en la
plantilla de la S.G.A.E. y =z la fijacidn de
unas normas de ascenso a las categorias admi-
nistrativas contempladaa en Convenic Colectivo
y actualmente excluidas del procedimianto de
ascangos potr antigiedad.
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Tercera.— De conformidad con lo previsto en el Articulo
49.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el o
supuesto de extincién del contrato de trabaje CATEGORIA CATEGORIA
por dimisidn del trabajador deberd mediar un
preavigo de un mes para el personal técnico y CANTIDAD CANTIDAD
administrative v de quince dias para el perso- TECHILOS ANUAL OFICIOS VARIOS ANUAL
nal de coficics varios y no cualificado. En caso
de incumplimiento total o reial del debar de
preaviso,Pla Empresa t;ndrépgerecho a uypa in=- GESTOR EXTERNO 50.834,~ CGBMDQB 33.628..
demnizacion equivalente a los salarios corres— | JTECNICO SISTEMAS | 86.128.- ORDENANZA-COBRADOR | 13.628.-
pondientes a la duracién del periodo incumpli- JEFE EXPLOTACION | 75.B1C.-
do, salve acuerdo expreso de ambas partes en ANALISTA 75.810.
gue se estard a lo convenido. PROGRAMADOR 50.834.-
MONITOR GRABACION| 4B.23G.-
En el supuesto de gue al empleadoc se 1le hubiera A.T.S. 75.816.-
concedide el anticipo reguiade en el articulo
21 del presente Convenio Colectivo, se conside-
rard vencida anticipadamente la cbligacién del ADMINISTRATIVDS mb@ %O CUALIFICADOS AC;.:I]‘;}E‘BAD
pago del anticipo. En conmecuencia, desde el
momento en que el empleado deje de pertenecer a
la 5.G.A.E. dsta podrd exigirle ia cancelacisn | loprecang GEMERAL | 75.810.- CONSERJE MAYOR 40.502.-
del anticipe concedido o la parve del mismo | |jppp SupERIOR 75.610.- CONSERJE 38.346. -
vigente a la sazén. JEFE DE PRIMERR | 50.B34.« PCRTERO 33.180.-
JEFE SEGUNDA MAND! 4B.236.-- ORDENANZA 33.180.-
JEFE SEGURDA 48.230.- LIMPIADORA 31.8%2.~
OFICIAL PRIMERR 45.640.-
W OFICIAL SEGUNDA £3.918.-
AUXILIAR 36.176.~
TELEFORISTA 36.176.-
Derocgacion de clausula y condiciones anteriores.- Las hormas
eontenidas en  la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos,
aprobada por Orden de 31 de ogtubre de 1.572, o en el Regla-
mento de Régimen Intericr, aprobade por Resolucién de la
Direccién General de Trabajce de & de octubre de 1.975, asi ANEXO TIICI
comce las cléusulas y condiciones pactadas de antericres Cone-
venios Colectivos y que estén en contradieciédn con este Con- PLUS DE FROMOCION SOCIAL
venio, gquedarén dercgadas y sustituidas por las normas gue en
éste se establecen. Por el conirario, las normas de aguellos
Reglamentos y Convenios gue sean compatibles con las de egte -
Convenio, congservaran plena vigencia. CANTIDAD ANUAL
Y para que conste, firman el pregente, por cuadruplicado, CATEGORIA OCHO ANOS VEINTE ANCS
ea el lugar y fecha del encabezamiento,
CONSERJE MAYCR 71.204.- . 106.792.-
CONSERJE 67.396.- 161.080.-
ANEBXO 1 BLECTRICISTA- 69.664.- 104,496,
SUEBELDO BASE CONDUCTOR 6%.664.~ 104.496.-
VIGILANTE 62.090.~ 93.142.-
COBRADOR 59,.066.= 88.606.-
ORDENANZA-COBRADOR 5%.066.- B9.606.-
CATEGORIA CATEGORIA PORTERC 58.296.~ 87.486.-
ORDENANZA 58.296.~ 87.486.-
TECHICOS ki OPICIOS VARIOS R ALDAD LIMPIADORA 56.070.- 84.098.-
ASESOR JURIDICO 3.327.590.- BLECTRICISTA 1.633.884.-
TIT.GRAD.SUFPERICR| 3.327.390.- CONDUCTOR 1.631,884.~
TECRICO ORGANIZA.] 2.583,378.- VIGILANTE 1.522.654 .«
GESTOR EXTERKO 2.3431.838.~ COBRADOR 1.479.912.-
THCRICO SISTEMAS 3.327.590.- ORBERANZA-COBRADOR| 1.479.91Z.- ARREIOQO IV
JEFE EXPLOTACION 2.5083,378.- .
ANALISTR 2.583.378.-
PROGRAMADOR 2.369.542.-
MONITOR GRABACION] 2.155.678.-
A.T.S. 2,583.378.-
CATEGORLA CATEGORIA
CARTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS ANURL HO CUALIFICADOS ANUAY, TRCRICOE ANUAL DFPICIOS VARIOS ANUAL
D AnopaTaEAL | 2.383.378.- || CONSERIZ MAYOR 1.702.302.- ASESOR JURIDICO | 414.274.- BLECTRICISTA 203.420.-
- . . JE 1.592.626.- .
JEFE DE PRIMERA | 2.1369.542.- | PORTERO 1at1 38¢ TIT.GRAD.SUPERIOR! 414.274.- CONDUCTOR 203.420.-
+369.542. AT 344, - 1%. | 321.622.- VIGILARTE 189,560, -
JEFE SEGUNDA MAND| 2.155.678.- | ORDENANZa 1471344 TECHICO ORGAN 164.240.-
JEFE SEGUNDA. 1.873.368.- .| LIsPIaDORA 1.437.100. - GESTOR EXTERNG 231.802.- COBRADGR -249-
OFICIAL PRIMERA 1.804.950,.— BOTONES 1.2%14.682.- TECRILO SISTEMAS $14.274.~ . ORLENARZA-COBRADCR| 184.240.-
OFICIAL SEGUNDA | 1.753.612.- JEFE EXPLOTACION | 321.622.-
AUXILIAR 1.539.790.~ ANALISTA 321.622.-
TELEFONISTA 1.539.799,- PROGRAMADOR 294.994.-
MONITOR GRABACTION: 268.380.-
A.T.S. 321.622.-
AREXO I CANTIDAD CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS ANUAL WO CUALIFICADOS ANUAL
EREMIQ DE ANTIGUEDAD
DELEGADPC GERERAL 321.622.~ CONSERJE MAYOR 211.932.-
JEFE SUPERIOR 321.622.- CONSERJE 19%.150.-
CATEGORLIA CATEGORIA JEFE DE PRIMERA 294.994.~ PCRTERD 1893.176.-
JEFE SEGUNDA MAKD. Z268.380.- ORDERANZA 183.176.-
CANTIDAD CANTIDAD JEFE SEGURDA 233.226.~ LIMPIADORA 178.906.~
TECNICOS ARUAL CFICIOS VARIOS ANUAL OFICIAL PRIMERR 224.714.- BOTONES 151.228.-
OFICIAL SEGUNDA 218.316.~
AUXILIAR 191.688.~
ASESOR JURIDICO 86.128.~ ELECTRICISTA 39.634.~ TELEFONISTA 191.688.-~
ITIT.GRAD.SUPERIOR| BE.128.- CONDUCTOR 3%9.634.-
ITECHICO ORGANIZ. 75.810.- VIGILANTE 35.308.-




