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RESCGLUCION de 4 de junio de 1991, de In Direccion
Genergl de Trabajo. por la gue se dispone fa inscripcion en
el Registro v publicacion en of «Boletin Oficial del Estados
del Convenip Colective vmire la Emipresa wAviacion v
Cc;merc:’e, Sociedad Andniman (AVIACO) v sus tripulantes
Pilotus,

Visto el texto dei Convenio Colectivo entre 1a Empresa «Aviacion v
Comercio. Sociedad Andniman (AVIACO), v sus tripulantes Pilotos,
que fue suscrito con fecha 9 do octubre de 1990, de una parfe, por
miembros de la Seccién Sindical del SEPLA en la citada Compania
aérea, en representacion del colectivo laboral afectado, v de ofra, por ia
Direccién de AVIACO, en representacion empresarnial, v de conformi-
dad con lo dispuesio en el articule 90. apariados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabgjadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de

Conventos Colectivos de irabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 1991 ~La Di ‘
Gamide, ] Directora general, Soledad Cordova

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AVIACION Y COMERCIO
8. A» (AVIACO) Y SUS TRIPULANTES PILOTOS '

CAPITILD FRIDERD
DISFOSICIONES (ENERALES

17767

Articula 1.- AMBITO TERRITORIAL

: . El dmbito y aplicacidn del presente Convenio abarca todos
los centros y dependepcias del trabajo de la Conpafiia, tanto en Espafa
cemo en el extranjers, en relacidn con el dmbito personal que se refleja
en al articulo siguiente. z

Artfarlo 2.- AMBITD PERSONAL

Este Cenvenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de
Aviscidn y Camercie, 5.A., AVIAQD, con contrate indefinido, en las
situaciones contenpladas en o] mismo.

Los pilotos gue hayan cesado o cesen en el futuro en el
servicio activo de vuelo se regirdn por lo expresamente regulado en el
; :

Se exclyyen de este dnbito:

a} El personal encuadradc en otros grupes laborales aunque eventualmente
presten servicios en vuelo, que se regird por lo estipulado em sus
respectivos contratos individuales de trabajo.

b} £l personal contratade al smparo de las Ordenes del Ministerio de
Trabajo de 9 de Agosto de 1960 ¥ 18 de Junio de 1973, para prestar
servicias como Pilotos en précticas,

el El persenal que ingrese en la Compadia, en funcidn de titulo
aercndutico recogide en el Real Decreto 353/1990, de 2! de Julre,
schre Navegacidn Adrea y ses cobtratado para dessmpeflar fupcicmes
propias de saste itulc e tierra.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL

El presante Cawvenio entrard en vigor el dia 1 de Epers de
1990, y tendrd vigencia hasta el 31 de Dicierbre de 1992, excepro para
los conceptos o meterias para los gue se sefale expresamente otra fecha
distinta.

Serd prorrogable por la tdcica por periodos de doce meses
si, con antelacidn minime de dos meses a su vepcimiento, no se ha pedido
of jcialmente revisidén o rescisidn per cualquiera de l3s partes.

Una vez coneeide el Indice de Precios al Consumo [IFC)
establecido por el [nstituto Macional de Estadistica al 31.12,%0, can
respecto al 7F.12.89, se proceders a la revisidn safapral, de acuerde
con las siguientes cldusulas:

- 5i el IPC real a 31.12.90 se sitda entre el 7,85% v el 6,3, inciusive,
se producird una revisidn salarial de 2 puntas.

~ 5i mste IPC es igual o supetior 2 un 6,9, 13 revisidn salariazl serd
de 1,7 puntos.

£n total, eI‘ fncrements final sera del IPC real rds & d 1,7
puntos, segin proceda, genos el 7,7%,

Durante los afa 1991 y 1992 se proceders & las revisiones
sajariales correspondientes.

P Articulo 4.~ COMPENSACION ¥ ABSORCITN

Cuantas mejoras econdmicas se establecen, produciran la
compensacidn de aquellas que con cardcter voluntario o pactade hubiese
ya otorgade la Compafifa. Andlogamente, serviran pars absorber las gue
pudieran establecerse por dispociones legales en o future.

Se respetaran las condiciomes establecidas individualmente
can anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con
cardcter "ad personam”, si giobalmente supera las condiciones de este
Convenio.

Articuls 5.- VINCHLACIOY 4 L& TOTALIDAD

£! presente Convenic comstituye un todo orgdnico y las
partes quedan mutuamente vinculadas al cunplimiento de su totalidad.

$i por la autoridad conpetente se modificara sustancialmente
alguna de las cldusulas sn su actual redaccidn, la Comisidn Negociadora
deberd reunirss a reconsiderar si cahes modificacica, manteniends 4ia
vigancia del resto del articulado del Canvenio ¢ si, peor el cantrario,
1a modificacidn de tal o tales cldusulas obliga a revisar las
concesiches reciprocas que las partes hubieran hecho.

Artiaile 6.~ JRATO MiS FAVORABLE

Cuando la interpretacidn del texto del Coavenio se prestase
a solucicnes dudosas se aplicard en cada caso concreto aquella que sea
raix favorable a los Pilotos.

Articulo 7.- READAPTACION DE TRIFULANTES PILCTOS

Si come consecuencia de la modificacidn de los sistems
operativos intarnos, los avances de la técnica u drdenes recfbidas da la
autoridad Aeronsutica fueras necesario alterar la corposicidn de las
tripulaciones técnicas, la Direccidn, con respecto lan sglo a los
Pilotes que figuren en plantilla, los adaptard a nuevas funciotes o
puestos de trabajo en vuele de. andloga o superior consideracidn, en
tanto rednan &l conjunto de condiciones exigidas para la declaracidn de
aptitud de cada Tripulente. :

Asimismo, la Corpadia procurard la pervanencia en susg
actuales puestos de frabajo y garantizard ios emoiumentos gleanzades en
sus niveles, de aquellos Tripulantes que nc pudieran superar las pruebas
exigidas pars ia trensformacidn. ¢

En el cass de que hubiera gque hacer uso de las’
fransformacién especificada em este articule, las representacianes de la
Enpresa y de los Pilotos determinardn el procedimiento a seghir. i

Articulo 8.~ ENTRADA EN SERVICIO D& NUEWS AVIONES

5i durants la vigencia del Convenic se pusieran al servicio
de la Compafdia nueves tipos de aeronaves, cuya explotacidn inplique
actividad que supongz merm en los Ingresos garantizadcs en  este

Comvenio, €ste serd cbjeto de revisids en la parte afectada por acyerdo
de las dos representaciones.’ ) .

CAPITULG SEGNDO
FRINCIPIOS INFORMADGRES

Articulo 9.- SALVAQUARDA DF LOS INTERESES DE LA (UMPANTA

ot S

Los Pilotos durante el ejercicio de sus funciones se obligzan
a saivaguardar los intereses de fa Conpariia com propios, fomer las
medidas necesarias de proteccidn de vidas y bienes gue dsta fes conffe y
wvitar toda inmprudencia o negligencia gque pueda redundar en contra de
d:‘:ba_s ‘vxdas y bienes, del prestigio de fa Compailia o de sus resuitades
acandmi cos.

Artdouio 10, DEDFCACIGN, TITULOS, PERICIA Y COMOC IMIENTDS

Log Pilotos se obiigan -a dedicar toda su actividad
profesioral a la Conparia, asi cam a cooperar con la Direccién para
mantener su pecicia y nivel d8 formmcidn a2 {a altura de las mistones gue
les corresponden por contrafn individual o colectivo de trabajo,
aceptando iz cealizacidn de laz pruskas y cursos gque ostabiezca, asf
come las controles e inspecciones gue determine.

Los Frictos se corprameten a santener actualizados los
titulos, licencias, calificacicnes y derds documentacidn necesaria para
ef normml desenperio de sus funcianes. También se obligan a exhibir ral
documentacicn a la autoridad y 8 la Direccidn s? fueran requeridos para

ello.
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La Corpafifa mantendrd el contral de  las  ferhas de
vencimiento de los titules, licencias y pasaportes, avisando previamente
a2 su vencimiento y dande las facilidsdes necesarias para gque £5705
puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacidn serdn por cuenta de la
Carpaiiia.

Articulo 11.- REGIMEN 0E VIDA

Los Filotos se obligan 2 llevar uma vida edecuads a las
erigencias de su profesidn.

Articule 12.- QTRAS QCUPACIONES

p Los Pilotos no podran dedicarse 2 ningpoa  actividad
rqtribu:’cfa o no retribuida, gue signifique carpetencia de transporte
adreo a la Conpafiia, sin perjuicio de o establecidc en el articuio
siguiente y en =&l L8,

W—

" Artfculo 13- BANALIZACION IRIFULANTES TECNITUS

! La Copatia podrd  asignar tumss de vuelos a  sus
Tripulantes, sienpre gque actuen en equipt, en Jos sigufentes casos:
al £n avianes bajo pabelldn espafiol, no pertenecientes a AVIACD, o en
régimen de aiquiler o en cuaiquier otre forme juridica de asociacidn,
cesidn, cooperacidn o concierto.

b/ En aviones bajo pabelldn extranjerc, cuandc esté reconccide o
estipulade #50 en Convenios, Tratados, Protoecolos y otros pactos, que
Zspafla tenga suscrites con las naciones a gque pertenezcan las
aeronaves en gue fiaya de prestgrse estos Servicios, No e exigird
este requisito para ios avianes de las Conpafitas del grupe "

¢/ En c2sos especiales, en los que por las condiciones singulares en que

hayan de reaiizarse ios servicios, sea necesaric el establecimiento

de nonms especificas de retribucidn, higiene, seguridad, etc. En

e5tas supllestos se pactardn las condicianes sn Jas gue hayen de

. realjzarse estes vuelos por la representacidn de los Pilotes y la
Enpresa, en la parte que les afecte.

% ] Los pilotos admiten volar con Ia Tripulacidn auxiliar que Ia
. Direccion designe al afecto, tanto en avianes propios coma ajenos,
- sienpre que rednan los requisitos exigidos para sus respectivos puestos
- de trshajo, copozcan el idioms castellano, los menuales que le sean de
aplicacidn y su designacidn cunply las exigencias legales vigentes.

y

¥ .
Artfculn lh.- LEGISACION VEINTE Y REGLAMNIOS INTERNOS
H Fara conseguir que las operaciones de wuelo de AVIA(D se
" desarrollen de scuerde con los principios de seguridad, Ilegalidad,
regularidad, calidad y. economia necesarics, los FPilotos se conprometen
“al cunplimientc de las normms o disposiciones de régimen interior
conplementarias de las vigentes gue sean ohligadas, miy especialments
las contenidas en los Menuales de Opsraciones, de ruta y de Avidn. Ello
sin perjufcio de acatar las normas legales aplicables en cada case o
cuaiesquiera otros Reglementos de. Trabajo, drdenes e instrucciones que
puedars ser Inpartidas por la Direccidn de Jla Compalia, o por sus
representantes dentro del dnbits de su campetencia.

No obstante lo anterior, ningun Maual o Nornm de régimen
interior de la Cumpadia podrd alterar condicianes laboraies expresamente
pactadas en este Corvenio.

Asimisma, la Direccidn de la Conpaiifa se responsabilizard de
facilitar a los Pilotes acceso a los Manuales vigentes de Operscicnes de
Ruta y Manual de Operacidn auxiliar, asi como laz revisiones
correspondientes a los mizmos y gue dichos manuales Ffiguren a bordo,
estdn al dia y amplan todas y cada una de las regulaciones vigentes,
tanto nacicnales como extranjeras.

Se tenderd a gue [os Manuales actuales se redacten en idiom
castellano; los Manuales gue vengan en el futurc vendrdn ya redactados
en castellans.

Terporalmente, como rcomplemento de la documentacidn de

Aviaco, an casos de instrucciones terporales, boletines de actualizacidn
o similares, podran zuministarse textoes en inglés.

CAPITILG TERCERD
LEFINICIONES

Articule 15.~ PRINCIPIOS GENERALES

A fin de conpletar y  actualizar las  definiciones
establecidas en la FReglamentacién Nacianal y Reglamento de Régimen
Interior de AVIACQ ., se desarrolia en esre capitulo la definicidn de fos

distintos Tripulantes de acuerde rcon Ja funcidn que deserpalfian,
prevaleciendo su mueve redaccidn cuande existan contradiccidn, fagunss o
probiemss de interpretacidn en el drbito Isboral.

Articulo 16.- TRIFULANTE

Persana a quien la Direccidn de AVIACD puede esignar
obligaciones que ha de cumplir en tierra y a borde durante iz
preparacidn, realizacidn y finmalizacidn del vuelo.

Artfenlo 17.- TRIPULANTE TECNICD

Tripulante en posesign de titulo, licencia y calificaciones,
gue permiten asignarie obligaciones esenciales pare la operacidn de uns
aergnave,

Articulo 18.- TRIFILACION

Canjunto de Tripulantes Técnicos y de Cabina de Pasajeros
nombrados sxpresamente por la Direccidn de AVIAD para la realizacidn de
wun servicio de vueic .

Iurante la realizacidn del servicic 2ctdan directamente 2
las ordemes del Commndante, al que auwcilian, ayudan vy asesoran en €l
cunpl imiento de, la misiGn que les estd encomendada.

Articulo 19.-PIOTO

Tripulante técnico en posesidn del titulo que le acredita
come  tal, segdn las calificaciones extendidas por la  autoridad
agrondutica, que debera desempefar las funtiones de pilotaje gue AVIALD
les asigne.

A  efectos exclusivamente internos de Ja Corpadia, se
considera ef nivel profesional de Piloto equivalente al de Téenico de
Grado Superior, sin gque pusden derivarse de esta equiparacidn
consecusncias salariales.

Articulo 20.- COMANDANTE

Piloto, en posasidn de titule, licencia y calificacioncs
correspandientes al tipo de asrasave utilizads, que habiends side
considerade apto, por ia Direccidn de Operaciones, para el desenpeflo de
cualquier funcidn de pilotaje y mando a bordo de sus aeronaves, es
designado expresamente por la direccidn de AVIACO pars ejercer diche
enndo. .

Dacds su condicidn de pussto de conflanza, estd sxpresamente
excluido de la aplicacidn de este convenio, a efectos de nombramiento,
deberes y derechos inherentes al cargo.

Articulo 21.~ OOPIOTD

Pilote distinte al Commiante, sn posesidn de tituls
licencia y calificaciones corregpondientes al tipe de aercnave
utilizads, gues hkabiendo sido consideradoe apto, por le Direccidn de
Operaciones, para el desenpeflo de cuslquier funcidn de pilotaje cam
capiloto & bordo de mis asronaves, colsbora en las funciones de pilotaje
con el commndante y le sustituye en el mando en las cases de ausencia o
incapacidad de éste.

Articulo 22.~ CLASIFICACION FOR NIVELES

Se establece la siguiente clasificacidn, por niveles a
efactos solamente econdmico-administratives y emuncistivos:

1. Pilatos:
Nivel 1D
Nivel IC -
Nivel 1B
Nivel 14
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel §
Nivel §
Nivel 7
Nivel 8

Artfoulo 23.- ORDENACTON DE PILOTDS

Los Pilotos estarin relacicnados en forme ordenada, bajo el
apigrafe dnice de P, #,

Dicha ordenacidn estd basada en el esexlafdn actualmente
existente y contendrs, ademis del mimero de orden, el afo de nacimento,
la antigiedad técnica, l2 antigledad administrativa, el nivel y la fecha



22866

Martes 9 julio 1991

BOE num. 1

38
el

del Jltimo nivel alcanzado, [a funcidn de Comandante o Copiloto gue
tengan reconocidas cont indicacidn de la antiguedad sn la funcidn, la
consideracidn a grado superior, si la tuviera, y cualguier-orro date que
pueda ser cansiderado de interes,

£a ecase de coincidencia de fecha, calificacianes,
condiciones y aptitudes, la prioridad viene definida por la hora, la
ant igiiedad administrativa y la edad, por este orden.

No obstante lo anterior, en casc de excedencia voluntaria,
2] orden due la relacidn erderada del personal, la antigiedad técnica y
la antigiiedad en la fancicn, se regirsn por lo dispuesto en el articule
48,

Los Pilotos que desspedando funcidn de Camndante pasaran a
deserpedar la Jde Copiloto mantendrdn s antigifedad témica ¥y Su puesto
ert ol escalafdn. En cuanto a la antigiedad en la2 funcide recuperarg la
inicial que  tuviers como Copilote. £n la columma de observaciones

fsjgumm'n la feche de su antigledsd en la funcidn de Camndante y e
:furpo efective perrmnecidc en [a mism, seive para los caso:
stablecides e of articuie 31. .

) Todes los Pilotog que pasen a ejerc‘nz'” la’ funcide de
Comandante tendrdn su actual antigiedad técnica inalterable,

A los efsctos de designacidn pare desempeflar la funcidn de
Cormndante regirdn lps criterios estashlecidos en el articulo 38 y
Disposicidn Transitoria Primera. : N

El ingreso de cualquier Piloto en la C ia, fuere cual
fusre la causa y el procedimiento del mismo, se efectuars & continvacidn
del ditimo Piloto del escalafin y por el ltime nivel. Su orden de
. prelacicn serd el que fije Ia Direccidn de Operaciones de AVIA(D en ef
momento de considerarios aptos, en funcidn de las calificaciones
obtenidas, sienpre que se consclide con la superacidn satisfactoria del
periodo de prusba, de acuerds con el articulo 41,

El Pilote con pérdida definitiva de h’cénc:'a, perrariecers en
I_a Relaridn Ordenada del Personal Tripulantes Pilotos.

La Direccidn dt: Ia Compaiifa rm!eccfmara‘ al 31 de Diciembre
de cada afle la orderscidn actualizada del personal a que se refiere este
articulo, que serd publicads en al mes de Marzo.

Articulo 26 . ~ANTIEIEDAD TRNICA

Para los Pilotus que hayarn sido considerados apres por la
Compafiia. AYIACO para desorpeflar funciones de pilotaje, la antigiedad
técnica vendrd definida por la fecha y orden de prelacidn que fije Ja
Diveccidn de Cpersciones de AVIACD, en el oomento de considerarios
aptos, en funcidn de las calificaciones cbtenfdas.

Articulo 25.-ANTRIEDAD EN [A FINCIN DE COMBNDANTE

: Se considera antigiedad en la funcidn de Camndante la fecha en
Ia gque un Piloto con contrato en vigor en la Conpafia AVIACD, realizc el
primer vuelo como Comandante, en servicio de transpertes piblicos de Ia
Compafiia AVIACD en vuelos de AVIACD, con avidn de AVIACD, ya sean
regulares o ne regulares, de pasajercs, carga o corres.

Se considera antigiedad Efsctiva en [a Funcidn el tierpo
transcurride desde la fecha considerada an el pdrrafoc anterior, una vez
aplicada la reduceidn contesplada en log articulos 48 y 31,

Articule 26.- ANTIGUEDAD BV LA FINCION DR (OPILOTD

Se considera antiguedad en la Ffuncidn de Copilote la definida
por Ia fecha y orden de prelacidn que fija la Direccidn de Operaciones
de AVIACO en el mamento de considerarics aptos, en funcidn de las
calificacionas obtenidas. - :

Se considera antigiedad efectiva en la Funcidn el tienpo
transcurrido desde la fecha cansiderada en el parcafe anterior, una vez
aplicada Ia reduccrdn contenpladz en el articuio 4.

Articulo 27.-ANTIUEDAD ADMINISTRATIVA

E{ tiempe transcurride desde la facha de ingreso en la Conpadia
AVIACD, 4 estos efectss se corputard el tienpo perrssecido en ofros
grupos laborales de plantilla de la Conpaiifa AVIACO. En cambio, no se
conputard el tierpo pernBnecidd en sifuacidn de evcedenc:a voluntaria.

Articulo 28,- NIVEL Y GRLFO
) Se cansidera nivel cada uno de los escalomes retridutivas e un
Pilate puede aicanzar de acuerdo con las norms de promecide, y que

regulz sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajyo.

Se considera grupo la totalidad de Tripulantes Téenicos que
ostenten [a categoria de Filotos.

CAPITULG CLARTOD
INCRESD, FROMCION Y FROGRESION -

Articulo 29.- ADMISION

Cualguiaer ingreso de Pilotos en la Cmpaﬂx‘a‘, fuerse c_ua.:’ :'!.v_ere ‘?‘?I
causa y el procedimiento del mismo, se efectuard 3 continuacion dei
Jltimo piloto del escalafdn y par el ditimo nivel.

La admisidt de Pilotos se reajizard de acuerde con las
disposicianes vigentes y las establecidas en el articule 30.

En caso de expediente de regulacidn de emplec que afecte al
grupo de Pileotos, las reseluciones de contrare, si las hubiere, de
conformidad con [a normetiva vigente, sienpre se producirin etpezande
por orden irverso a la fecka de wniciacidn de la prestacidn efectiva de
servicios como Pilote em la Compadiz AVIACD. fn caso de gque . algin
afectado procediera de algin ofro grupo lsboral de la Conpafifs tendrd
prefersncia para ocupar ls primera vacants gue se produzca #n Su grupo
laborel de procedancia.

Articulo 30.- CONDICTONES Y PRXEBAS DE INGRESG

. Las condiciones gue deberdn reunir los Pilotos para ingresar en
la plantiila de la Conpattia AVIALU serdn fijadas por la Direccidn, que
establecerd a1 cada momento las pruebas méidicas, tedricas, practicas y
en vuelo & superar junto a lss restantes normas & curplie. De diche
régimen se dard informpcidn a la representacidn de los Pilotos, asi como
de las modificaciones que pudieran efectusrse, pudiendo dicha
representacidn alegar lo que estime cportune scbre las mismes, sin
cardcter vinculante,

En las mencionsdas prusbas, de ingresc participard un
representante de SEFLA como mierbro del Tribunal can voz y voto.

Articulo 31.- REMINCIA A LA FIACION DE COMNDANTE

Los Comandantes podrdn pasar voluntariamente a desempeflar fa
funcidn de Capilotos, sienpre que exista vancante y haya cursos,
debiendc permanecer cuatro afos como mipimo tanto en la flota de [a que
procedan tomo a la que pretenden llegar. No es de aplicacicn a
Comandarntes cort edad de 57 affios o superior. Terminando dicho periodo y
cumpliends los requisitos antsriores podrd volver a desemperfar las
funciones de Corandante en la Flota.que le corresponda por aniiguedad en
e} escalafén, sianpre que cumpla lo estipulade en el apartads (DO,
pdrrafo 5%, del Articulc 33 del presente Convenio. K

No obstante lo anterior, con independencia de los requisitos
exigides e este articulo, aquellos que [leven mis de } afdes desde la
finalizacidn del ditimo curso de calificacidén, sxcepcianalmente y por
una scla vez, podrdn pasar voluntarianente a desempefar la funeidn de
Copilotos, no sufriendc reduccicn alguna por el tiempe de duracidn de
dicha renuncia en el cdmputo de la antigiedad efectiva de la citada
funcidn de Coamndante, sienpre gue €5ta ng fuera superior 2 4 arios.

5i la Corpadia ofertars una vacante a los Pilotos acogidos a
este t:po de repuncia, una vez transcurridos los & afiod, y 45Te quisiersz
continuar acogido a [a misme, a pertir de ese rxmenic la efectividad er
Ia funcide de Comndante se verfa afectada por la  reduccide
correspondiente en dicha antigiedad.

Dursnte el tienpo que permanezca en funcidn de Copiloto dejare
de percibir las retribuciones especificas del Comandante, que serdr
sustituidas por las correspondientes de la nueva funcidn.

Articulo 32.- PROMOCION

La promocidn de los Pilotas poded darse por el cambio de

funciqnes. i

Articulo 33.~ PROCRESION Y RECRESION DE (DMAWWDANTES
D : Progresidn ’

i

La prograsidon que entrads ef pasar de un avide 2 otro, para (o
pilotos gque desenpeian o hayvap desenpeffado previamente la funcide de
Comendante 3¢ efectuard dando gpcidn a supsrar las pruebas establecida:
por la Direccidn, & través de las Unidades Orgdnicas corcespandientes,s
aquellos que no tengan acordada con la Direccidn ninsin pacto gqus
axcluya esta posibilidad de progresidn durante el periodo convenids, por
baber efsctustds unr curso que [levase isplicito esta candicridn o
condicionamients de similar naturaleza, y con arregic al orden qu:
corresporia por = antigiiedad efectiva en la Funcidn de Compdants,

Las comdiciones de progresidn se dardn a conocer a Lo
Repressntacidn de los Pilotes con una antelacidn de diez dias, com
mnimo, a la fecha de su publicacicn.
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£] pase de avidn, una vez superadas las prusbas, se hard con -

arreglo a lag necesidades del servicio, ¥ de ascuerdc ¢on el orden
citada. .

feas Pilstos que por rezdn de pregresidn cambien de flota ze
obligan a permanecer un minime de J afios antes de ejercitar su posible
deracho 3 cesar en el servicio de wuelo.

No podrdn progresar de flota los Pilotes que por rapdn de cese
obligado en el servicio de vuelo, al cumplir la edad establecida, no
puedan pestmnecer un minime de treints meses en la nueva flota.

Progresardn de flota aquellos Pilotes gque, sin cumpiir la
condicidn establecida en el pdarrafo anteripr, puedan permmnecer en la
nueve flota, por razdn de la edad, un plaze de tiempo gue ses al menos
1gual al tierpo medio de permnencie en ella de ifocs Filotos de su mism
funcidn, seguin los dates del afio precedente. Igualmente, podrEn
progresar de flota los Pilotos que permanezcan en la nueva un minime de
doce meses, cuando la progresidn consista en pasar de una flota de corto
o redio radic de acgion a otra transatldntica.

Los Pilotos pedrdn renunciar yBluntariamente 2 la progresidn que
se regula en este articulo. o
%

"BoS: Regresida

i. Con cardceter voluntario y una ver transcurridos § afos, necesarios
para amortizar el coste de Jos cursos realizsdos para el acceso a
una Flota determynada, podrd el Piloto solicitar su regresifn &

. Flota inferior. .La peticidn de . regresidn serd resuelta
favorablemente por rigurosc orden de solicitud y conforme s las
necesidades de Jas flotas respectivas, de procedencia y desfino,
sierpre y cuando por estE causa ne Se produzcan  vacantes
adicionales en las misms.

Las discrepancias que se produzcan podrdn ser somefidas por los
afectados a Ja Comisidn de Interpretacidn,. gque ressivers sin
postarior apelacidn lo gue proceds en cada caso.

Quien asi hubiese regresadc de flota, sdle podrd - solicitar
nuevamente su paso & la flota gue le correspondiera, una ver hayan
transcurride 4 affes despuds de Jos cusles se considera amortizade
el curso correspondiente, y exista vacante.

"2, La regresidn tendré carécter obligatorio en el case que se
: di snipuyese &l mimero de Unidades de ung determinada Fiota o

incluso desapareciese la totalidad de |s mismm. EI mimerc de |

Tripulantes que pueden regressar sn este caso no serd superior al
indice de Tripulantes por avido que exista en ese mento en la
flota de que se trats, .

En este caso regresarin en orden.inverso a aguel en que hubieven
sido adscritos a la Flota cuyas Unidades se eliminan y tendrd
preferenciz  para, nuevamente, . incorporarse a la Flota de
procedencia o equivalente si se sdguiriess nueva Unidsd. -

Con independencia de la normativa pmista- en los puntos (MO y
DOS del presente artitulo, en materia_de progresidn y regresidn se
estard a lo dispuesto en la Disposicidn ITransitoria Primera.

Articulo 34.- ASKNACION A FLOTAS DE LOS COPILOTOS
L]

Los Copilotos serdn asignados a las Flotas que Id Direccidn de

la Compafiiz estime conveniente, no siéndoles de spiicacién las normas

sobre progresidn establecidas en el artifculo anterior, salvo lo

establecido en ia Disposicidn Transitoria Primera.

Articulo 35.- CAMBIO DE NIVEL

La promocidn por cambiv de nivel ‘se producird automsticamente
cuando por el Piloto se curplan las tres condiciones siguientes:

a) Haya permenecide dos affos en el nivel alcanzado, excepto para
promocidn & los niveles 1A, 1B y IC, en que se requiere una
permnencia de I, 5 y 3 afios respectivamente, en el nivel anterior.
£n el nivel & se permmnecers hasta que el Piloto se ls asigne
antigiiedad técnica, en cuyo momento pasard al npivel 7.

b/ Hays conpletade el 60 por 100 de la media de las hore voladas por su
flota o flotas en gque haya permanecido durante este tienpo, con la
saivedad de Io establecido en el artieulo 51,

¢/ Haya superads satisfactorjamente cum neiximp en dos oportunidades jos
curses y pruehas de aptitud 2 que hubiese side sametide por la
Corpadia en dicho periode, tanto los establecidos para la
calificacidn de tipc de avidn o ruta, com los perfodos de
conprobacids v calificacidn de aptitudes profesionaies requeridas por
ia autoridad Aerondutica.

@7 Las limitaciones establecidss en e punto b} no serdn de aplicacidn &
aquelios Pilotos que, bien por la funcidn que desespeien denirs de la
Conpafiia, o por los condicionantes legales de su cargo no hubieran
podido realizarles.

#} Progresarsn al nivel 1D aquellos Pilotos que aumplan las siguientes
condiciones; -

- Que no hayan estade acogidos al coeficiente de programecida (art .86
0./, durante el Jltimo aflo,

- Que hayan conpletado el 70% de la medis de las horas v?!af‘ias por la
Flota o flotas en que haya perrmnecido en los tres Jitimos alles,
antes del cambio de nivel,

- Que haya estado asimismo ? aflos en el nivel IC.

A& los efectos del punto a) de este articuls, Ias licencias no
rezpibuides 8 las qus se refiere el articulo 47, 'apartado B}, se
conputardn como tienpo efectivo de permanencia en ¢l nivel:

Artiaulo 36.- CAMBID DE NIVEL DIFERIDG

Cuandes a un Piloto una vez cunplidos Jos reguisitos
especificados en los apartados a/ y b} del articuio 35, Ie quede
diferida su progresidn por no cumplir los requisitos exigides en le
apartads ¢/ del miswm artfculo, le serd igualmente diferida su pramocidn
hasts gque kaya permnecide dos afios mEs de los exigidos para ia
pramocidn normel, o hasta que eltemativamente haya superade durante
diche perioda, la prusba o pruebas no reaiizadas satisfactoriamente.

A estos efectos y siempre que la supsracidn sea posible, tanto
la Compaiiia camo &l Pilote se aplicardn 2 elle, facilitdndole agquélia
Ias oportunidades mencromadas en el artizulo anterior.

Articulo 37.- PERDIDA LE CAFACIDAD

a} Cuarde un Piloto pierds la cepacidad pars ejercer come Comandante,
sin perder la necesaria para ejercer funciones de piiotaje.
permanecerd en la plantilla de su grupo manteniende los haberes
correspondientes.

b} Cuando un Piloto pierds Ip capacidad para ejercer como Copilote, sa‘q
perder slguns de las propias de Oficiales Técnicos de Vuelo, podrd
optar por permanecer en la plantilla de s grupe en el nivel
aicanzado, manteniendo los mismes haberes, =zalvo que éstos fuesen
superados por [os que le correspondiesen de haber promocionade por ia
escala de Oficiales Técnicos de Vuelo,

Artioule 38.~ CAMBIO DE FUNCIONES . ‘ 5

Salvo las excepcianes establecidas en la Dispesicidn Trensitoria-
Primera para el camhbio de funciones, las condiciones para diche canbioc
son las siguientes:

La opcidn para efectuar Ios cursos y prusbas que se determine,
previos a la suelta de Coomndante, .se realiderd por rigurcso orden de
antigiiedad Efectiva e la F'uncidp de Capiloto.

El pase de un Piloto a ejercer la funcién de Camndante se

- produciré por designacidn de la Conpaiia entre todos los que rednan los

requisitos detemminados por agquélla, por haber superade losy cursos,
prusbas y evaluaciones correspondientes. Se respetard la antigiedad
efectiva en la funcidn de Copiloto e la Conpafiia AVIACO entre todos
acurellos que hubieran supersdo las prusbes.

No se podrd designar & un Piloto para deserpedar ls funcidn de
Comandante mientras exista otro con mis antigtiedsd en la funcidn de
Copilote, que hablende cunplide los requisites previos no haya sido
designade come tal. ‘ S

Artfeulo 39.- CONSIDERACRN A GRADO SENRR DE OPILOTOS

Se crea la consideracidn de Senior pare el Copiloto que alcance
el nivel 2 de la tabla salarial.

Esta consideracidn conlleva uma gratificacidn de 5.000 Pesetas
en 1§ pagas.

La Compafiita, para este grupo, diseflard y elaborard un prograre
de fermacidn especiiica, previa a la suelta como Comandante.

Articulo 40.- CONSIDERACION A GRADD SPERTOR

La Dureccidn de la Corpadie, en uso de sus facultades, y a
prepuesta anual de la Direccidn de Operaciones, podrd dar la
consideracidn a8 grade superior & les Piletos, que considere gportuno,
con efectos ecandmices.
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Articulo 41.-SITUACIONES

Los Pilotos podrdn encontrarse oo alguma de las situaciomes gque
se regulan en [os articules siguientes.

Artiaila §2.- PILOTOS CONTRATADOS A PLAZD FLIO

La Conpafiia podrd celebrar contratos a plazo fijo, no renovables
y e uperiores a Siete meses, que expirdrin cuando se cumpla la fecha
de vencioyents, Con el cumplimientc del plaze marcadoc, gquedard
extinguida la relacidn laboral, debiendo cesar el Piloto de la conpaflia
aut et i camante.,

Artéarlo 43.- PEOTOS EN FERIDDC DE PRIEBA

Todos los aspirantes gque ingresen camo Pilotos en la coumpadia,
con. cantrato por tienpe indefinide, pemneceran durants un perfodo de
seis mases en situacidn de prusha,

Tanto Ia compafiia como el Pilote pueden rescindir libremmnte el
contreto durapte el periodo de prueba, sin derecho a Indemmizacitn
alguna .ni necesidad de preaviso.

Los Pilotos de nuevo ingreso en ‘esta situacidn percibirdn los
salumentos coruapondimees &l ditimn nivel de su grupo laborel.

Supemda satisfactoriamente ol periods de pruebs pasarén a
plmtlua y se les considerard a todos los efectos el tunpa trebajade.

Artifcule 44~ PILOTOS EN PLANTILLA

Los Pilotos en plantilla de la Catpadia, o procedentes de 12
. wism, podrn encontrarse en alguha de las siguientes situsciones;

- En aceividad
= En comisidn de servicio
-~ Con licencis retribuida o no
- Servicio Militar
© - Baja por enfermedad o accidents
- En suspensidn de actividad
- Cess tenporal en vuels
~ Exvedencia forzosa
- Excedencia voluntaria
- Cese definitive en vuelo por pérdida de licencia
- Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad
- Escala ¢ situacidy de resarva
- Excedencia especial

Articulo 45.- PILOTOS EN SITUSCION DE ACTIVIDAD

S5& encontrardn en situacidn de actividad Jlos Pilotas gque,
superade &l perfode de pruebs, desenpeden en los servicios de la
Compafiia las funciones propias del grupe parz las gque hanm sido
contratados.

A estos efectos, se considerardn en esta situacidn los que
ejercen su funcidn de actividad adrea, los que transitoriamente, o
simultdneamente con  su~actividad de vuelo, efectien periodos de
instruccidn, tanto en tierra como en vuelo, y los que se encuentran en
comi sicttes e servicies. ’

Articulo 45.- COMISION DE SERVICIO

Se entiende por camisidn de servicio ¢l desempeffo por los
Pilotod de funciones distintas & agquellas para a5 que efectivamente
fueron comtratadss.

A -estos efectos, Se considerarsn come tales el desenpedo de
‘puestos de mando .o asasoramiento, [a asistencia a reuniones ¥
canferencias, la ayuda tdenica a terceros, la realizacidn de estudios
especialments encomendados, 1a asistencis a cursos en centres distintos
a fos de la Corpariia, o el desenpefio de funciones de Representacidn de
Tos Pilotos, segin lo establecido expresamente pare ests feme por las
partes, ¥y cualguier ofra actividad similar.

Artfeulo 47.-PILOTOS CON LICENCIA
At Licacia retribuida
ia Erpresa concederd licencia retribuida a los Pilotos que la
soliciten siempre qus medien las causas siguientes, y por'el tienpe que
se sefala:
2. Dos dias laborables
a} Enfermedad grave, fallecimiento, entierrc o funeral del cémyuge,

hijos, padres y hermanos, abuelos y nieros, Inciuso paremtesco
aolitico.

En caso de que el enfermn o difunto residiem fuerg del lugar de
residencia del Piloto, ssta licencia se ampliard a cuatro dias
naturales.

b} Alumbramientc de esposa.

E! tienpo seflalado podrd ampliarse hasta tres dias natorales fds
cuando &l alumbramientc se produjese en lugar distinto del gue
reside habitualmente ®f trahajador.

2. 15 dias naturales iminterrunpidos para contraer mptrimonio.

3. Un dia natural por razdr de boda de hijos, Aermanos o hermmnos
pollticos y padres, anpliable a 'dos 5i fuera en distinto lugar del de
residencia habitual dei Filoto.

4. El tiempo :‘m’ispensab!é para exdmenes o el cumplimfento de un deber
inexcusabie de cardcter publico y personal.

5. Ebz dia natural pare el trasiado de domicilio habitual.

BJ Licencia oo retribuids

. Anualmente los Pilotos tendrén derecho 2 disfrutar Iicencia sin
sualdo por um plazo que no exceda de quince 'dias laborables,
ininterrurpidamente o no, para asuntos particulaces.

E! limite gExims de concesidn de licencias no retribuidas en
cuante &] mimerc de Pilotos gque puedan disfrutar de esta Licencia,
similté&teamente, serd de una por cada cuarenta o fraccidn dentro de cada
flota y funcidn,

La peticidn de licencia deberd presentarse com minime con
treinta dias de antelacidn al comienzo del mes en que se desee
disfrutar, para no introducir modificacidn en el nombramienta del
servicio.

Igualmente, los Pilotos con mis de 20 afos de servicio tiemen '
derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo por un plago entre
15 dias y 4 meses ininterrurpidos o no, parz asuntes particulares. El
limite de concesidn de este tipo de licencia serd de uma por cada tipo |
Jda avidr y funcidn. é

Las vacaciones voluntarias del seolicitanta tendrdn 'prioridad?
sobre las licencias no retribuidas, perc no asi las forzosas.

Artfoulo 48, EXCEDENCTA VOLUVIARI

Los Pilotos, con un tiewpo minimo de dos afdos de servicic en la -
Conpaidia, podrdn pasar a la situacidn de excedencia sin derecho a
receofbucidn alguna, en tanto no se remcorporen al sarvicio active.

Se concederd excedencia voluntaria por piazo no inferior a seis
meses ni super:or & cinco ados. 3

El tiempo de duracidn de la excedencia po se cosputard a ningun
efecta camo de pernanencia en la Compadia. 4
No existird para la Compafiia, obligscidn de conceder excedencias
e pumerc superior a umo por cada veinte a fraccicn de cada fleta en que
se presta servicie, grupe laboral.y funcidn. .

Dentro de [a condicidn antartor, la peticidn de excedencia se
despachard favorablemente en el plaze de tres meses a partir de s
presentacidn, cuando los motives havan sido debidamente justificados.
Estos motivos Jeberdn hacerse comstar en la peficidn ¥ su falta d=
veracidad sera causa sutommtica de rescisidn de contrate de trabajo. No
serd motive que avale la concesidn de la excedenciaz veluntaria e!
prestar servicios en vuelo en una Conpallia de {meas agreas. k

Se podrd conceder exceden:x'a voluntaria para prestar servicios
de vuelc en una Corpadia de [ineas adreas a aguelios Filotos gue cunplan
can las candicianes de tener acredilados pes de cince afos de servicio
de vuele en AVIACO, habsr concluide su dltimo curse de calificacidn tipo
al menos 30 meses antes de la fecha de selicitud y preavizario con un
mnimo de 7 mmses respecto a la fecha en [a gque se desee iniciar la
excedencra. El mimero mExime de Pilotos que pusden disfrutar excedencia
veluntaria por esta causa no sobrepasard el 50% del limite establecids
can cardcter general por grupo y funcidn para cada fiota. .

Los Pilotos en situacidn de excedencia voluntaria deherdn
someterse a [os reentrenamientos y pruebas gque Jdetermune la Direccidn de
la Compadra, inmediatamente antes de sy rejncorporacidn af servicio
active, siéndoles de aplicacidn durante este periodo de reentrenamiento
vy pruebas las normes conplementarias de Seguridad Social sstablecidas en
#ste Convenio.

£n caso voluntapiv de incumplimiento de

esta  obfigacidn,

perderdn al dereche a la reincorporacidn.
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Al reincorporarse, su mimero de orden vendrd dado por el tiempo
permanecido en active en su grupe y funcidn.

La reipcorporacidn del Piloto se efectuard en la flota en gue
estaba 8l pasar & situscidn de excedencid ¢ su equivalente en el
supuests de que ésta haya sido sustitulda.

La reincorporacidn se efectuard en la primera vacante gque se
produzca después de haber realizado el reentrenamiente y pruebas
precisas.

La Conpafifa podrd mejorar las normas generales de concesidn de
excedencia voluntaria pare aguellos Pilotos que Ileven rds de 20 afios de
servicio activo an vuelo en la Conpadia.

Artioulo 49.- EXCEDENCIA FORZOSA

Dard lugar & esta situacidn el nobramientc para un cargo
piblico cublerte por eleccidn o Decreto que legalmente lleve inherente
esta situacidn.

La excedencia se prolongard por el tiempo que dure la prestacidn
de servicios en el carge gue la detarmine, carputdnduse este periodo
56ic a efectos da antigiledad.

Lz reincorporscidn deberd solicitarse por el imterssads dentro
dei mes siguiente &/ cese en el cargo que ostentaba, perdiends, en caso
contrario, & dersche a su puesto en Ja Corpafia.

Con la pericdicidad gue determine con cardcter general a
Lireccidn de la Campaifia, los Pilotos en situacidn de excedencra forzosa
deberdn someterse 8 los reentrenamientps que aquélla determine para
lograr el mantenimiento {ntegro de la aptitud pars el wvuelc. En caso de
incunp!;’mimtc: veluntario de estz obligacidn, perderdn el derecho a Ila
relncorporacian,

Articulo 50.- SERVICIO MILITAR

. Los Pilotos que sesn requeridos, con chrdcter ineludible, para
prestar tervicios militares abligatorios, mantendrdn vigente su contrate
de trabajo por el tiempo gue dure esta situacidn. Este perfodo les serd
conputado como tiempo de servicio efective y durante el mism se
mantendrdn [as cotizaciomes a la Mitualidad y les sers abonadoe ! 50 por
100 de su retribucidn con exclusidn de la prime por razda de viaje
garantizada,

i

3

Articulo 51.~ BAJA FOR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Se considera en esta situacidn al Filoto gue transitoriamente no
pueda seguir en situacidn de actividad por haber sufride unl accidente o
cantraido enfermedad, siempre que se havan curplido los treEmites gque
desde el punto de vista médido-acninistrativo, estém sefiajados.

A efectos de pramceids se considerard gque pemenecen en
sftuacidn de actividad, siempre y cuando el tiempo o tiempos ne afecten
& las condiciones espacificadas en el artfeulo 35, apartads bJ, se
rebajard el limite establecide al 50 por 100 de la media de las horas de
la flota, durante el tienpo que dure la enfermedad.

El accidente en acto de servicio o snfermedad profesicnal no se
verd afectado en cuanto & promcidn se refiere por ef cdoputo gue se
exige en dicho apartade.

Artfeulo 52.- SUSFENSION DE ACTIVIDAD

Es la situagidn en l3 gue puede encottrarse un Pijoto cuando,
por haberse iniciado unmn expediente per Ia autoridad Judicial o
Gubernativa o por la Direceidn de la Compafiia, hublerz  sido
provisionalmente dejado en situacidn de ipactividad para el welo, en
espera de la resolucidn definitive que recaiga. A los efectos previstos
en el articulo 35, la suspension provisional de actividad no se
conpurard, salve que del correspondiente expediente se  deduzca
responsabilidad del Piloto.

Igualmente, se encontrardn en esta situacicn las personas que,
comp copsecusncia de cualguiera de los expedientes iIndicados en el
pdrrafo anterior, estén cumpliends la sanciGe principal ¢ accesoria de
suspensidan temporal de su actividad en vuelo.

Articule 53. - PREAVISO EN LAS PETICIONES DE BAJA

Teniendo en cuente {2 gran especializacide tdcnica de les
Piletos y Is importancia que en ellos tiene la formcidn tecnoldgica y
adaptacian a {os puevos tipos de avidn, las peticianes de baja en la
“ompafiia deberdn selicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en
yue 5 pretende causar baja.

CAPITULG SEXTO
REGIMEN [E TRABAJG Y DESCANSG

SEXTCION FRIMERA - DEEINICIONES

Articulo b4.- BASE PRINCIPAL

Aguella conde se encuentre el dunicilio social del aperader v
cdesde la que norrmimente programe sus servicics de vuelo,

Articulo 55.~ BASE

£! lugar donde unt Piloto se encuentra ep rigimen de permmanencia,
bien sea en las sftuaciones de destacamento, destino o contratado.

Artfculo 56.- DESTACAMENTD

El fugasr donde el Piloto se encuentra desplazade fuera de su
residencia o base habitwal por pecesidades de Ia Direccidnr de Ia
Corpadifa y en régimen de permanencie por un tiespo ne inferior a diez
dias ni superior & SeiS meses.

La durmcids mEximm del destacamento c¢on cardcter forzose seré de
231 dias, erpezando en cuaiquiera de los del mes.

Artioulo 57.- DESTIND

E7 lugar a2 gue wn Piloto tieve gue desplacarse fuera de s

residencia habitual, por necesidades de la Directitn de la compafiia v en
régimen de permErencia Por un tieMpo SUDEerior a seiS MESes.

Articule $8.- ACTIVIDAD LABORAL

Todo el timmpe en que 5e permerece a disposicidn de le Conpadiia,
para realizar los trabajos progrmados que £5ta E_e pueda asignar.

Carprende [os tiempos de actividad, tanto aérea como en tierra. .

ArtYeulo 59.— TIEMO FLERA 6F BASE

Tods el tiempv que transcurre curante Ia realizacidn de un
servicio o serie de servicios, contado desde que &l Piioto hace su
presentacidn en el aeropuerto donde tiene Iax base hasta su regreso a
dicho aergpuerto més 30 minutas.

Se considera igualmente tienpo fuera de basge cualquier actividad
laboral no recogida en la presente definicidn, con excepeidn de las
comisiones de Servicic y cursos de calificacidn de tipo en el
extranjeros

- Este tierpo no excederd de 432 horas al mes.

~ El miimo mimere de nsches fuera de base sard de I8 por mes.

Articulo S0.- ACTIVIIAD AERFA

El tienpo conputado desde la presentacidn de un Piloto en el
apropuerto para realizar un servicio hasta treinta minures despuéds de
haber inmovilizado el avidn en el aparcamiento, una ver carpletada la
Jitinm erapa.

57 el servicio es cancelado, [a actividad adrea se considera
terminada treinta minutos después de heber sido nstificada al Piloto la
cancelacion,

El tiemo correspondiente & un perdodo de activitad adrea estard
precedido de un perrodo de descanso. PDiche tierpo se considerars
continuo 8i no le interrutpe un perfodc bdsico minigo de descansc.

La presentacidn en los aercpuertos deberd efectuarse cuzrenta y
cince minutos antes de {a hora progranmda de despegue en los vuelos
cortes ¥y medics y une hore en los wuelos largos.

La actividad adres se carputard, inicislmente, a partir de lss
progranmeciones de servicios.

Articulo 61.- ACTIVIAD AFREA DIURNA

La corprendids entre las siefe horas 3 ias veintiuna horas
{ocales del lugar donde se inicie la actividad.

Articule 62.- ACTIVIDAD AEREA NOCTURNA

La comprendids entre las veimtiuna horas y las siete foras

iocales del lugar donde se inicia la actividad.
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A afectos de retribucidn, la aplicacidn de esta actividad se
fhard Fijando el mimerc de horas qus correspandan a cada ifnea.

Cuando en un servicio la actividad nocturmma fuera superior a
tres horas, todas las horas posteriocres, hasta la finalizacidn de aquéi,
tambiédn tercirdn el tratamientc ecandmico de horas nocturnas.

Artieaulo 63.- TIEMRO DE YIELD

.Ta'e.'po real trancurrido desde que [a aeronave comienza a maverse
por su propia fuerza y/o con ayuda de mediscs sxternos, con objeto de
despegar, hasta que, realizado el aterrizaje, queda aquélla inmovilizada

vy sant parados sus motores (tiempo "entre calzos”/.

En el cdnputo de los tienpos de vuelo, se tendrd en cuenta el
perfil de vuelo establecido canforme a los siguientes pardmetros:

1. 100 por 100 de la carga de pago;

2. 85 por 100 de la campamente de viento en cara;

3. velocidades x:eales;

4. rodaje, aceleracidn-despegue, subida, acelaracidn, crucero,
descense, aproximacidn, aterrizaje y rodaje; )

5. fas rutaxs y amnickres warcadas por la Autoridad Aerondutica
correspondients o, en su  defecto, -por la Compafifa y las
caracteristicas de vuelo indicadas en el Mdrual del avidn;

6;

el tienpo de rodaje para cada H i
actual no inputabée ?Ia Cmpa‘é:l'::; 5 2 yisea de
exteriores, AIT,

ypihey {a situscidn real
4 los Prlotes, sino a factores
etc.., queds establecida en 15 nu‘n’uws;

A efectos scondmicos, ef tiempa remc cada
el del perfil de vuelo correspondiente. a ba o creyects serd

Artfoulo 64.- LUGAR L€ DESCANSD

£l que di

de {os Piloes. spane de servicios hateleros copletos para o] descmsq

Articulo 65.- PERINO DE DESCANSO

Tierpo asignade per la Conpafiie & un Pilote conm &l fin de que
pueda descansar antes yfo después de un perfodo de actividad acres, tal
y como se regula en el art. 96. : :

Articulo 66.- DESCAVED PARCIAL EN VUELD
El tienps en el que un Piloto, por estar la tripulaciédn

reforzada, queda relevado de toda funcidn a bordo, disponiendo de sitio
adecuado para el descanso. Este tiempo debe ser superiar a dos horas.

Articulo 67.- LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA

Se cotsidera limite de actividad adrea e/ miximo de tiempo
dentro del cual deben quedar programedos los servicios.

Articulo 68. - FRVICID

. £] nombrado con objeto de realizar yna etapa o etapas 2 las que
sigue y/o preceds un periodo de descanso.

Artfeulo 69.- SERIE DB SERVICIOS

) Las programedos comsecutévamente siempre que 1o 3e  vean
interrumpidos por un dia libre ew la base.
Artienlo 70.- ETAPA

El  trayects cawprendide entre un despegue y Iz toeom
subsiguiente, siempre que no se efectie en el mismo aercpuerto de
partida.

Articule 71.- TRIBEACTON TEQNICA MINDR

Es la minima necesaria para que pueda ser cperado un avidn, de
acuerdo con = certificado de aeronavegabilidad.

Articulo 72.- TRIFULACION TEUNICA OPERATIVA

Es la definida por el manual de avidn parm cada casa,

L Articulo 73.- TRIPULACION REFORZADA

La que conpreande aimin Pilote adicional, posesdor de licencia
gue le permite scupar un puesto de trakajo en el avidn con objeto de que
algin misembro de la tripulacidn pueda obtener un descansc parcial,

Articulo P4.- VUELOD CORTO

£l de duracidn inferior & uma hora quince minutos. Las vuelos
con dos Tripulantes Técnicos o sin piloto autamitico 38 cansiderarsn a
todos los afectos cortos.

Articulo 75.- VIELO MDIC

£l de durscidn camprendida entre una hora quince minuios y tres
horas.

Artfcula 76.- VUELD LARGD

El de duracida superior a tres horas.

Artfeulo 77.- VELOS DR SITUACION, FOSICION Y FERRY

Se consideran vuelos de situacidn los desplazamientos realizados
por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asignado o, a Ia
terminacidn del migno, regresar a la base.

Se considera vuelo de posicidn aque! en gue se desplaza un
avign, bien para emprender un servicio programads o para agxiliar a un
avidn averiado.

Se cansideran wuelos ferry aquellos que sin pasaje o carga de
pago realizan los aviones comerciales.

Articnlo 78 .- ACTIVIDAD EN TiERM

Abarca ! resto de las actividades mo comprendidas en la
actividad sérea que pueden serie asi s a un Piloto por la Direccidn
de Ia Compadifa, segin se contenpla en el articulo 58, A titulo
indicative, serdn sntre otres, las dedicadas a instruccidn, curses,
cualquier tips de entrenamiante, simuladores de vuelo, reconocimientos )
médices y actividades similares.

3
56la a efector de limites de programacidn de vuelos em flota y
o a efaectos econdmicos, & los Pi;’otospue participen camo alumnos no se
les computard cum actividad laboral eF tienpo dedicade a instruccidn en-
tierrs, sienpre gue los curses tengan una duracidn inferioer a quince
diéns. En estos casos, los Pilotos disfrutardn los dias libres que a
cantinuacidn se expresan, en funcidn del Lismpo que se vuele en flota.

— Hasta dos semmnas de vuelo en Flota; seis dias libres, dos de ellos’
unidos.

= Mis de doz semenas y hasta tres de vuelo en flota; nueve dias libres,
cuat ro unidos dos a dos. R

- Los dias libres que correspondan sepin el articuis 9%, apartads dJ,
no entran en este coputa.

No se programard ninguna actividsd afrea en {as 10 haras %3
minutes inmediatamente siguienres a fa finalizacidn de la Instruccidn en
simeiador. .

El numero mexime de horas lectivas para ‘fnﬁtﬂJCCfdfT en tierra’
referido & los alumoas Pilotos serd de 6 horas diarias, anpiiables 2 7‘
horas cuanda incluyan simulador.

v
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Artfculo 79.- DRGINARIA

Piloto a la trmediata disposicidn de la Compaiifa para eaprender
la actividad aérea que se le asigne, salva vuelo de instruccidn. Sdic a
efectos de limite de programacidn, el tienpa de Imagiparia nc se
computard como actividad l[aboral. En el mismo dia, el servicic de
Imegiraria no podrd ser programpdc conjuntamente con un servicio de
vuelo.

51 la Imginaria se efrctia fuera de Jos locales fijados por {a
Coopaitia el Piloto deberd recibir el avise con un minimo de sesenta
mimtas.

Articulo 80.- RETEN
Pilote e disposicidn de pasar a {a situacide de Imaginaria con

un preaviso de tres horas. Sdio a efectes de limites de programacidn ei
tienmpo de Retén ne se computaré como actividad laberal.
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Artfeulo 81.- INCIDENCIAS Articulo 85.- TIEMD DE RECUPERACRNY
Piloto que no tendrd asignados servz’r.-jos de vuele fijos, Excepto Los Pilotos. por el conceplt de dizs de recuperacidn, fendran

los dras sefelados cams libres, se les podre nombrar los servicios que
se considere gportuno, con abjets de estabilizar la programeerds.
Igualmente se lps podrédn nombrar servicios de Imaginaria v Retén.

Este servitic se programars por meses coqpletos v por rotacidn
acurulativa durante la vigencia de este convenio entre todes los
coaponentes sde una flota, de modo gque nimgun Fileto Iv repita hasts
tante no ze hayva completade ls mism. .

A los Pilotos en situacidn de Destacamente o Destino que les
correspuidiera servicio de Incidencias, les serd saltado ef tumno,
real1zdndolopor una séla vez a su regreso a base, una vez reincerporado,
ent rande posteriormente en lz rotacidn normal de su flota, & no ser que
la haya efectuado durante su permmnencia en }as situaciones citaedss.

Los Pilotes en situacidn de Incidencias deberdn establecer
tontacte con la Gficina de Programacicn de vuelos entre las 08,00 y
10,00 horas y las 20,00 y 22,00 horas lovales, con abjets de enterarse
fel posible servicio asignado, excepto las dies programedos cam libres.

Purante el mes de [ncidencias se programarén los dias libres.
i

Las [meginarias sersn efectuadas por los Pilotes en Incidencia,
perc no Se podrdn programar des servicios de Imaginarias en dias
consecut 1vos,

A efectos de programmcidn, la situacidn de Incidencias no darg
lugar & cdrputc algunc de actividad afres mi laboral, si no se efectidan
servicios. Sf se efsctifan servicios de wuelo, s8¢ computars  esta
activided de la ranera prevista.

srefeulo 82.- DIA FRANCG DE SERVICIO

Aguel en que sin temer previamente programads servicio °
obligacidn alguma un Piloto pusde ser requerido para reslizar un vuele
inprevista. }

! Este deberd serle asignada y notificado antes de las 22,00 horas
de! dia anterior. 5i no le ha sido nombrado servicio o asignado dentre
de! plazo marcado, el dia franco de servicio #f Filoto quedard relevado
de cualquier otra obligacidn,

3
1

¥
4rticulo 83.- DIA LIERE

Dix natural del que puede disponer libremente el Piloto sin gque
deba ser requerido para que efectde servieic algunc y durante ol sl
oodrg ausentarse de su base sin restricciones.

irtfeulo 8;.- VACACIONES

Los Pilotos disfrutardn, en cancepto de vacaciones, de un
serfodo de 30 dias seguides, o bien, dos de 15 dias a lo largo del aflo
an los periodos de disponibilidad.

. En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de [as
respectivas flotas, a peticidn individusl, los Pilotos podren freccionar
sus vacaciones en periodos mds breves. Dichos periodos serdn, unc al
nenos de gquince dias, y los otros coas minime de sfete dias, Estas
1oras no serdn de aplicacidn para las vacaciames forrosas.

Los perfoados mis breves de quince dizs no estardn sujetos a l2s
tormas establecidas en &l Anexo &, salvo en los relatives a la
surtusel &,

El disfrute de estos perfodos ahreviados no se interferird, en
iingxn caso, con la asignacidn de algin turmo de vacaciones de disfrute
Torzoso.

Cada Prilotc tendrd derecho a disfrutar quince dias de
-acacianes, de los gue Ie correspoden, upna vez, cada dos aflos, en
enporada comprendida entre el 1 de Junie y 30 de Septienbre. Ests

erfodo no podrg venir precedjdo o seguide de nin@in dia de
~ecuperact .
Consecuentemente con lo establecido en el pdrrafo anterior, e

o5 meses de junio, jullo, agosto y septiesbre se daré como mikimo el
‘T del toral de vacaciones en cada flota y funcidn, garantiwindose la
signacidn de la mitad de dicho cupo a los meses de julic y agesto.

. Con el fin de que el Pilote pueds organizar sus vacaciunes,
stas dardn comienzo los dies 1 6 16 del mes en cuestidn, con Ja
xcepcidn ocasianada por acople de linex del mes anterior, procurando 2
‘wrpafifa en todo case confeccionar las programaciones para cunplir con
‘ste requisite. Ambas partes podrdn acordar el comenzo de las
acaciohes en dias distintos de los mencianados.

derecho a dias iibres adicionales &l afio en la cuantis siguiente.

- Al cunplir ¥ afcs de antiguedad té€cnica en Ja (umpadiia, dos dias. Al
curpir I0 afos, cinco dias. Al cumplir 15 afins, ocho dias. Al curplir
20 afins, 11 dias. Al curplir 25 afos, 1 dias.

No se devengardn mmyor mimero de dias libres por etre concepte,
aunque s€ acuriie antifuedad técnica superior a 2% ados.

Al disfrute de estos dras de recuperatidn se tendrd derecho
cuandc, turplida la condicidn anterior, hayan volade et los cince affos
inmedistamente anteriores el 66 por 100 de la media de las horas voisdas
en su flots o {iotas, en Ja funcidn en gue hayan perrbnecido durante ese
tiempo.

Articulo 86.- EJECUCIOV OFCIONAL DEL CLEFITIENIE DE PROGRAMACION

Los Piiotas, a los 15 afics de servicio en vuelo en la Compaiiia,
podrdan optar por no realizar mes que 55 horas de vuelo.

Una vez establecida la media de descansos y dias 1jbres de cada
flota v funeién, s aplicard ésta a los acogidos a este articulo,
coppensdndoies & contihuacidn en dies libres adicionales per su defecte
de horas programmaas en relacidn can el resto de los Pilotos de la miam
flota y funcidn, que no se hallen en iguales circunstancias.

£! mimerc mEximo de Piletes gue podrdn estar acogidos & este
artigulo serd del IS5 por 0 de s grupo o funcidn dentro de g flota
gue ge trate. £n el casc de gue e! mimero de solicitantes supere el I3
por 100 [ijade, las prioridades se estahlecerdn por riguross orden de
ant {giedad técmica. £sta opridn se mantendrd jncluso en JosT™casos de
destacamentos forzosos ¥y volunterios.

En el caso de gue el cupe establecido en urna determinadz fiota
esté conplete ninguno de los Pilotos acogidos podrd ser desplazade por
un nueve peticionaric en dicha flota, ain teniends Este  mmyer
antigiiedad. S5i esta situacidn se produjera come consecuencia de la
incoporatidn & una nueva flota de algin Filoto que estuviera acogido al
roeficiente de programpcidn en la de procedencia, perderd tal situacidn
en la nueva, vy tendrd que concurrir con los demis peticianerios en las
condicianes establecidas cot cardcter general.

Articulo 87.- ADECHACTON DE (A FRODICTIVIDAD D€ LOS PIOTDS A LOS IE
OTRAS CCRPANIAS AEREAS L[EL MMNO DE  ANALOGAS
CARACTERISTICAS )

La Direccidn de Ja Conpadia se compromete a  reducic
proporcianalmente la media pondersda de horas de wuelo anuaies-par
Pilote, con ohjeto de aleenzar en el tiempo la de las Coppafifas Adreas
extranjeras de anilogas caractecisticas. -

SECCTON SPGINDA: LIMITES Y -REGULACTONES

Artfeulo 88.- LIMTTACHNES

Yparte de [as establecidss por las propias definiciones, [a
progrenmcidn de servicios se ajustard a las Iimitaciones recogidas en
esta Seccidn.

La programacidn se hars de acuerdo con los limites de actividad
afres garantizando [os periodos de descanse correspondientes v
procurando no ajustar al iimite mExime para dar estabilidad a la
realizacifn de ios servicios.

Los serviciog de vuelo, mimera de etspas, actividad a€rea, horas
de vuelo, periodos de descanso, tienpo fuera de base, dias libres y dias
festivos deben ser distribuydos can tanta igualdad comc sea posible
entre lot Pilotos gque desenpedan las misnes funciones en una flota
determinads v estdn en la mismm base.

Las diferencias inposibles de subsanar en un mes determinado
serdn corregidas en los meses sucesivos, de tal monera gue al finalizar
el afio tales diferencias queden corpensadas.

La regla bdsica de lz planificacidn de servicios deberd ser
canceder B [os Filotos tantp pHs tierpo [ibre en la base comc sea
posible.

La Direccidn de la Conpafiia v los Representantes de los Pilotos
admiten que puede haber cascs mxceprionales en [0s cuales sea necesario
alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar cumpiimiento
a servicios de vuelo en ciertas rulas o para un mejor acoplamiento de
las programuciones. Atbas partes se comprometen a buscar la solucidn
adecuada v a fijar en cada upo de es5tos casus limitaciones especislex,
una vez examinadas todas las circupstancias.
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Articulo 89.- LIMITES DE ACTIVIDAD AEREA

La miximm actividad adrea permitids durante la realizacidn de
una etapa o seris de etapas dependers de [a hora programsda para el
despegue inicial fhoraric local] y el mimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad seran los siguisntes:
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11,30
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18,01-23,00
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23,01-06,00

06,01-07,00
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ot independencia de la hora programeda para el despegue
infeial, e} Iimite de actividad adrea con tripulacide reforzada de
pilotaje, en los servicios programados cuya realizacidn conporta como
nximo dos etapas, serd de 14 horas, Los Pilotos deberdn disponer de
sitio adecuado para el descansa en vueio.

Con  independencia de la hors programada para el despegue
inicial, ef Iimite de actividad adres con tripulacidn deblada sn los
servicios énrograma‘cs cuya realizacidn camporta como miximo dos elapas
sers de 16 horas, anpliables an cuarenta minutos en aguellos casos en
gue la Jltimm wtapa sea para regresar a base. No podrén realizarse mis
de 12 horas de vuelo si los Pilotes ne disponen da literas parz su
descanso.

En los wvuelos transatldntices o de durscrdn simslap,
independientementa de sus actividades adreas programedss, la tripulacidn
cperativa estard corpuesta por cuatro umiembros debidamente calificados.

De acuerdy con io dispuesto en el Jlrimo pdreafo del articulo
88, las actveales lineas de vuelos laryos, asi come las realizadas dentro
de los continentes americano y africane, que por la estructura de la rad
y carencia de tripulaciones, su programecicn y realizacidn rebasan los
limites de actividad adrea establecidos en este articulo, se realizardn
conforme a las actividades adreas, descanses y posibles refuerrzos o
doblajes que especificamente para cads programecidn se fijen gor acuerdo
entre las partes, donde se examinarén y ponderardn  todas  la
circunstancras concurrentes y sera determinads la camposicidn de las
Tripulaciaies Téenjcas.

5f el limite de actividad aédrez es excedidc en una
determinada sin que elle represente una excepcidn,
vuelo deber ser adaptada ron efectos immediatos a
reales.

ruta
la programcidn de
fas ¢ircunstancias

Las horas de vuelo realizadas en los wueios de situacidn a gue
hace referencia el artieulo 118, no afectaran al coiputo mensual de
horas de vuelo i limitacicnes de actividades mensuales.

La actividad adrea cealizada en vuelos de situacicn se camputard
camo de actividad & efectos de limipes diarins.

No obstante lo anterier, wuandes se realice un vuelo de situacidn
para temmunpar un  servicio dJentro de una  actividad difaria
correspandiente, se podrdn programer vuelos de sifuacidn que no supangan
un incremente superior 3 1 hora 13 minutes de (a2 actividad adrea
coarrespondiente.

Articulo 90.~ LIMITES MXIMDS DE HORAS DE VUELO, CONTADAS CALZD A CALZD

£l Iimite npiximo de horas de vueioc serd el siguiente:

VIELOS WELOS
CORTDS Y RIS Y
WELDS MEELIDS OOV MEDIOS I
LARGDS 3 TRIPAANIES 2 TRIFULANTES
Horas al mes ......... 30 77 76
Horma &l trimestre ... 225 215 211
Horms al aftle ......... 800 734 723

A efectos de programmeidn los tiempos de los distiptos trayectos
se fijardn, ds acuerdo con los tienpos medios de vuelo de las
estadisticas del sjercicio anterioe, incluyendo el rodaje. N

Los Iimites de horas de vuelo establecidos para los avicnes can
dos Tripulantes podrdn ser variados previe acuerds de ambas partes, si
las necesidades de la Conparira lo requieren. En ningun casoe los nuevos
Iimites de horas de wielo fijados Serdn superiores 2 los que s
estabiecen para los vuelos cortos y medios en aviones con 3 Tripulantes
durante este mismo affo.

Artichle 91.- LIMITES DE ACTIVIDAD LABORAL

El mimero mixXimo de horas de actividad labora] mensual a efectos
de programpcidn serd de 156,54 horas y 1.722 horas al aflo, Para la
ejecucidn de les servicios programadcs mensualmente, cada Piloto podrd
exceder el [imite anterior en un [0 por 100.

Artfosle 92.- LIMITE DE SERIES DE SERVICIO

En los aviones que efectden etapas e {anarias, Europa ¥ Norte
de Africa, la programcidn de [as series de servicios tendrd une
duracidn mixime de cuatre dias. Para la ejecucidn de los sarvicios
programados mensuslmente & cada Piloto, este Iimite podrd ser anpliado a
un miximo de c¢inco dias. Si en el 5% dia se hace escala en la base, el
Piloto tendrd dereche a ser relevado.

[ T AN

En los aviones gue efectien etapas en el Africa Central v
Austral y Oriente Preximo, la programmcidn de las series de servicios .
tendrd una dupacidn mixime de seis dias, anpliables a. siete para Ia ;
sjecucidn de los servicios prograsados. i

En Ios avianes que efectuen efapas en el Contiepente Americano y %
Lejano Oriente, la programacicn de las series de servicies tendrd ura -
duracidn mexime de 9 dias, Fara la ejecucidn de los servicios ¢
programedos mensualmente a3 cada Piloto, este limite podrd ser arplrado
hasta un mEximo de Il dras.

St e

Articule 93.- LIMITE DE ETAPAS

El Ilimite miximo de etapas que podrdn realizarse durants un dia
natural dependerd de [o establecido en ef articulo 88, o ds lo que se
determine para casos excepcionales; en ningun casc serd superior 4 seis.
No obstante, ne se podrd programsr otro servicio ol migno dia patural de
llegada a Ia base de }pdrid, que tenga un descanso bisico o superior.

Actioule 54.- DIAS LIBRES ‘
Se concederdn 33 dras natursies [ibres por trimestre natural,
ton un mirime de IG dias messuales, que se disfrutardn en las

condicianes siguientes:

a} Cuatro de elics, por lo menos, estardn unides dos a dos.

WA L,

b} Los cuatro citados anceriorments, no podrén ser variados por Ia
Conpafiia. Los restantes podrin serio ¢on un preaviso mynimo de 8
horas, i

5

el Tods dia et que un Piloto deba pasar reconocimd ento médico, deberd
estar precedido de un dia Iibre. El dia de reconocimiento sera
considerado coume un dia libre adicional. %

4} Durante los programes de los cursss tedricos, deberdn respetarse
camo [ibres [os fimes de semmna, a partir dei sabado a mediedia.

el Cuande un Piloto esté sujeto a un servicio de incidencia, deberd
disfrutar durante el mes la totalidad de los dfas rdturaies [ibres
que le correspondan con arreglo a las limitaciones previstas.

f} Los Pilotns que deban incorporarse a un destacamento, podrdn
disponer de cuatro dias, para organizar los preparatives del
traslado; los que deban incrporarse a un destino, inferior a dos
afics, podrdn disponer de seis dias v para los destinos superiores a
dos afios, de dier dias. Asimismo, dispundren de la mitad del mimero
de dias al reincorporarse a su residencia Aabitual.
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En los destacamentos cuya duracidn sea igual o inferior a 31 dias no
sers de aplicacidn lo dispuesto en este apartado sobre digs libres.
En este caso, los Pilotos podrdn optar por percibir inregra la dieta
por destacamento que se detalla en el Anexe nf 4, siendo el
alojamiente a su carge, © percibir el 75 por 100 de dicha dieta,
alojdndose en el hotel designado, sepin lo establecide en e
articulo 126, cuyo coste serd a carge de la Corpafifs,

Cuands un Piloto pierda por necesidades del servicic alguno de los
dias libres que le correspondan y no se puedan recuperar durante sl
mes, podrd optar per recupersric en el mes priximo ¢ afadiric 2 las
vacacicnes anuales.

Todos los dias naturales progravedes que un Piloto pempnezcz en s
base serdn cons:derados como dias libres de servicic a los efectos
de este articule,

£r programacidn los dias libres quedardn adecuadamente sefialados y
diferenciados de los periodos de descanso.

" Articula 95.- FREAVISD

Las programaciones mensuales deberdn ser conocidas con siete

dias de anticipacida.

El presvise pars la permuta de cualquier dis libre de entre los

susceptibles de variacidn serd de cuarenta y ocho horas.

£] preavise minimo para cualquier tipe de destacamento serd de

ocho dias, mfs uno por mes de duracidn prevista del mism. {uando iz
duracién prevista del destzcamente voluntaric se reduzca por necesidades

de

la Conpafiia, el preaviso de réincorporacidn a base principal sers,

como minims, de la mitad de los dias prevists para su incorporacidn.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destina, inferior a

dos afes, serf de 60 drias.

E] preaviso minitx: para cualquier tipo de destino, superior a

dos afos, sere de 90 dias.

T

A la finalizacidn de las situaciones de destino, inferier o

. superior 2 dos afos, el presviso minimo de reincorporacidn a la base
 principal serd el mismo gue para la incorporacidn.

Las vacacianes anysles deberdn ser notificadas en firme con dos

! meses de antelacidn.

Artiarle 96 .- PERIODOS DE DESCANS)

i

ey

a) Los Pilotos estardn exentos de tedo servicio durante los perfodos
de descanso.

5} 31 periodo de descanse Se celcula como sigue: La precedente
actividad aérea programedz nes dos horas = periode bdsice de
descanso (en horas y minutos/. EI periods bdsico minimo de
descanso es de 10 horas y 30 minutos,

¢} £ periodo de descanso reducido por decisidn del Comandante
(pérrafo -7- b/) redundard en la anpliacién del perifodo de descansc
tras el regresoc a la base en cinco veces el tiecpo reducido, 2 ac
ser que el perfodc de descanso en la base sea de 48 horas o
superior.

El tiempo restituido sers contado por horas enteras y no podrs
superar las 10 horas. EI Pilota es libre de remupciar s la
restitucidn en rezdén de ac dificuitar la realizacidn de sus
servicios progranados.

2

C'uamfo se han cruzada menos de cuatro huses horarios, durante la
realizacidt de un servicio, el perfodo de descanso al gue se tiene
derecho es:

rd
al El periodo bésico de descanse sin 2umento si el perfodo de
descansc da comienzo entre jas 18,01 y las 24,00 horas locales.

b} El periode bdsico de descanso nAs una hora si el periocde de
descanso da camienzo entre les 00,01 y las 04,00 hores Ipcales o
las 15,00 v [as 15,00 horas locales,

el El perfodo basico de descanso wiis dos horas, si el periode de
descanso da cumenzo entre las 04,01 y Ias 15,00 horas [ocales.

(3

Cuande se han cruzado cuatro ¢ mfs husos horarios, durante la
rezijzacidn de un servicio, el periode de descanse al que se tiene
derecho es;
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a} E} periodo bisico de descanss si éste incluye una noche logal, es
decir, entre las 23,00 v las 07,00 horas locales.

b) El periwdo bdsico de descanso mis un suplemento por cruce de husos

. horarios para igualar Ia diferencia de tiempo perdide en una noche
local, pero cam miximo el mismo numerc de horas coms husos
horarios han sido cruzados en Ja realiracidn del servicio
inmediatamente anterior.

El mximm periodo de descanso al que se liene derecho, consistente en
el periodo tdsico de descansc mEs wn suplemento par cruce de husos
horarics, es de &2 horas.

(%)

Luande en la realizacidn de un semviclio se han ¢ruzads husos horaries
total o parcislmente en ambas direcciones fgpuestas/, solamente se
tendrd en cuenta la Jiferencia de huscs Aorarics entre el lugar dande
el servicio comienza y el lugar en el gue finaliza, a los efectos de
lo establecido en los pérrafos {2/ y (37,

{5} Periodos de descanso en ls base.

al En los aviuvnes gque efectidan etspas cortas y medias, después de una
programecidn en el limite de serie de servicios, segin se
establece en ef articulo 92, el periodo de descansc en la base
serd de 1 dia natural y se iniciard el dia inmediato siguiente &l
de finalizade el servicio.

b} En ias lineas de Africa Cenmtral y Adustrai y Oriente Friximo
realizadas al Ilimite de series de servicios, el periods de
descansc tras el regreso s bazse serd de 35 horas, gebrendo incluir
necesariamente 2 noches conpleras, siends cansiderado camo noche
el tienpo carprendidc entre las 23,00 horas y las 07,00 horas
locaies. Dicho descansc se jaiciard inmediatamente despuds de
finalizado el servicio,

e/ 5,4 los aviones que efectian vwelos transatldnticos o de duracidn
similar, tras el regreso a-la hase, el periodo de descanso serd de
36 horas, Dicho descansc se [niciard inpediatamente despuds de
finalizado wl sepvicio. Este periodo de descanso debers incluir
necesariamente @ noches coopletas, siendo considerade come noche
el periodo de tienpo comprendido entre las 23,00 horas y las 07,00
horas locales. Ello serd anpliado a 48 horas si en el servicie
precedente se han cruzado & ¢ ras huses horarios, y a 72 horas sij
se cruzarpn mes de £ huses, S5i se han cruzade mis de 8 husos
horarics el perfodo de descanso dederd incluir 3 noches campletas.
Diche descanso se iniciard inmmdiatsmente despuds de finalizado el
servicio, .

Dezpués de una programacidn en el limite de serie de servicios,
sagun se establece an &l articulo 91, 2! perfods de descanso en fa
Lase serd de 72 horas. Dicho descanso se iniciard inmediatamente
después de finalizado el servicio,

fuando se han cruzade § husos horarios o nEs, durante el recarrido

. &7 un total de mAs de 7 dias de ausencia {72 horas), el recorrido
en la direccidn cpuesta sabre cuatro o s husos horaries no podre
realizarse hasts pasados 6 dias (144 horas/. Durante este periode
intermediao después de caompletado el descanse correspondiente,
cualquier otre servicic suede tenmer Jugar.

{6} Cdlculo de iIa diferencia de !wsos herarios,

El calculo de la diferencia de husos horarios para todo lo que gueda
establecidoc en el presente articule se llevard acabo teniends e
cuenta la diferencia de horario local entre aguellos lugares donde
Iz actividad adrea comienza v finaliza, con la excepcicn del dltimo
pirrafo (5} o) que se hard o base de horario G.M.T.

Al objeto de menteter un valor constante de huscs horarios se tomrd
como base ef horaric de inviems para el cdlcule de los periodos de
Jdescansc correspondientes a las actividades afress originadas en
vuelos que cruzan huses horarioc,

{7} Decisidn del Comandante.

a) Con ohjeto de complerar un servicio progamde, los Comandanres
podrin incrementar Ios [imites de actividad aérea hasta un mEximo
del 15 por 1D0.

b} Cuando el mEximo de activided ha side superado, e! cammndante,
después de evaluar todas las circunstancias, decidird si ha de
ser anpliadc el periodo de descanso y en qué medida.

Conforme a los mismos principies, cuands el perdodo de descanso
empieza mHs tarde gque [o previsto en Jla programecidn, el
Compndante decidird si ha de ser aspiiado y en gué medida o si ha
de ser diferide. En cualgquier case el periode bdsico minimo de
descanso de 10 horas y 30 minutos nc debe ser reducide.
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La decisidn a que se viene haciendo referencia serd siempre con
el Comndante a cuyas drdenes estaba la Tripulacidn ¢ miembros de
la mizm en el servicio que precede al comienzo del periodo de
descansa,

Articula 97.- CAMBIOS DE SERVICID EN EIECUCTON

Por necesidades del servicio, la Carpadiz puede variar en
ejecucidn los vuelos programmdos, Sienpre gque comprenda igual o menor
numerc de dias de ocupacidn - sntendiende por ejecucidn cuande el
Tripulante Piloto se ha presentadc en el aercpuertc pare iniciar un
servicio -, Al finalizar un servicio em la base no podrd ser adsdido
ninglin otro adicional,

Articulo 98.- PROGRAMICIONES

i A efectos de programmcidn, el Jefe de Flota o perscna por él
designada participard con la Unidad de Pregrammeidn, con objeta de que
se tengan en cuenta [os problemms cperativos especificos de la Flota,
debiendo los Comandantes cownicar a s Jefe de flota aguellos que
consideren que pueden- ser de interfs por estar relacionados con Ia
seguridad, ragularidad o econania de las operscianes.’

. Lot servicios gue inmpliguen actividad programeda entre las 12,00
horas del dia 2; y 24,00 del dia 25 de Dicienbre y 12,00 hores del 31 de
Diciembre y 24,00 horas del 1 de Enero, serin sorteados entre Ia
totalidad de los Pilotos de las respectivas flotas, con la nica
exclysidn de aquellos que ftengam vacaciones en la sequnda quincena de
Diciembre, o permise sin sueldo concedido en esta mism quinvens,
siempre que este permiso sin sueldo sea [ninterrunpido y de 10 dias de
durecidn mnimm. L .

La Corpadia Ffacilitard sensuslmente a 1z Seccidn Sindical de
SEPLA las programaciones de Pilotes de las diferentes flotas.
lgualmente, Facilitard inexcusablemente los datos fehacientes de lIa
programacidn reallzada mes a mes.

Las programaciones de vuelo de Jos Pilotos se confeccionardn
diferenciande claramente fos dias libres de los periodos de descanse. A
tal fin Ios periodos de descansc se marcardn en las programecione$ con
trazos discontinuos y los dias libres aparecerdn en blasco.

~ Lon ohjeto de preservar el dx’aAlibn.- an su Integridad, después
de ‘un dia Iibre no se podrd programar um servicio de vuelo hasta las
13,31 horas locales del dfa siguiente.

Asimisme, despufs de wn dia libre nmo se podrd realizar un
periodo de actividad en tierra antes de las 08,080 horas locales.

En ca2s0 de gue un servicio de wvuelo comience {hora de
presentacion o Firma} sntes de las 10,31 koras Iccales, el dia anterior
no podrd ser considerado como libre, debiends figurar: camo periode de
descanse, o, =1 su defacto, ofro servicio compatible ron el del dia
pasterior.

En los vuelos cortos y medios despuds de una serie de servicios
de cuatro dias, se programard el dia ingmdiatamente siguiente (5% dial

coma dfa de descanso en la base y posteriorments, al menos, un dia
libre.

En los vuelos transatlinticos ylo de duracidn sirmlar, al
finalizar up servicio de vueloc en la base o serie dp 3servicios, se

programard inmediatamente despuds el perfode de descanso con el nimero
ds horas y noches de descanso que corresponds, entendiendo por noche a
astos efectos el periude de tienpo comprendido entre lag 23,00 y las
G7,00 horms locales. A saber:

- 36 horas y 2 noches en cualquier caso,

- 48 horas si se han cruzado cuatro husos horarios o mes.

- 72 horas si se cruzaron meg de seis husos.

- 72 horas con tres noches si Se han cruzado mdis de & husos.
- 72 horas vn las ssries de servicios de 9 dias.

En las lineas de Africa Central y Austral y Crients Prdeimo,
después de una serie de servicios de § dias, se programerd un periodo de
descanse da 36 horas, gebjendo incluir dos neches, siendo carsiderads
came noche & estos efectos =l perfedo conprendido entre las 23,00 y las
07,00 koras locales y posteriormante al menos un dia libre.

Articulo 99.- FACULTADES Y RESPONSABIL IDADES DEL ODMANDANTE

No cbstante, todas las nomms anteriores, el Camndante, de
acusrdo con las facultades gue la estdn conferidas por la Ley, puede
alterar las normms prescrivas, aumentando los tiempos de actividad agra
permitids cuando causas de fuerza mmyor asi [o exijan, y sismpre jque a
su juicio la seguridad del vueio no se vea afecfada porque alguno o
alguncs de los Tripulantes schrepasen [as limitaciones establecidas. A
estos efectos, se consideran causa de fuerza meyor, operaciones de

saivamento para las que puedan ser requeridos, necesidad de trasiadc de
enfermo grave, seguridad de lz propra aeronave y supuestos de parecida
naturaleza.

Por el contrario, en uso de las misms facultades, el Comndante
debers, s: & su juicic el estado de Fatiga de s{ mismo o de algun
miembro de la Tripulacidn esencial para la cperacidn da la aeronave asi
lo exije, suspender o aplazar la continuacidn de un wvuele antes de
llegar a los limites establecides, hasta que, mediante un perfode de
descanso adecuade, el tripulante o tripulantes se recuperen de sr estade
de fatiga v la seguridad deje de estar afectada.

La Conpaliz AVIACU se subrogard en la responsabilidad civil del
Commndante que se derive de actos u amisiones en que (atervenga culpa a
negligencia no penadas por la Ley, sin que pueds repstir contra €ste por

las cantidades satisfechas en concepto de indemmitacidn. Elio sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiers lugar.
Sin embargo, quedardn excluidas de esta subrogacidn en la

responsabilidad las ebligaciones civiles que nazcan de fos deiites o
faltas tipificados en las Leyes penales comunes, que se regirdn por [las
disposiciones establecidas por la Ley.

Asimism, quedardn excluidas de esta subrogacidn las conductas
tipificadas cams delitos o faitas en las leyes penales especiales,
cuande en la romisidn del hechoa punible hays intervenido directa y
dolosamente ¢! Comandante camo sutoer, cdrplice o encubrider.

SECCION TERCERA: ROTACIONES

Artiaulo 100.- VACACIONES

El procedimients para el disfrute y rotacidn en les tummos de
vacsciones vendrd determinado por las normas del Anexo n? 6.
Articule 101, ROTACITONES EN DESTACAMENTUS ¥ DESTDVOS

La rotacidn de destacamentos y destines se ajustard a lo

previsto en &l Anexo n? 7.
CAPTTULD SEPTIMD
RETRIBUCIONES

Artfenlo 102.- OONCEPTUS RETRIBUTIVDS

Los Pilotos a guienes se aplica el presente Convenic estardn
retribuides poc los siguientes canceptos:

a} Retribucianes fijas:
1. Sueldo Base.

. Premic de antigiiedad.

Primm por razdn de viaje garantizada.
Gratificaciares extracrdinarias.

Gratificacidn por cierre de Ejercicic.

LI S VS

. Prima de Responsabilidad de Cumendante y Prinp de Copilota.
7. Gratificacidn conplementaria.

b} Retribuciones variables:

e

I. Prigs por razdn de viaje por:
fa) Horas atipicas.

th)} Horas de vuelo adicionales. a
fc} Actividad aérea en tlerra.

{d} Actividad laboral,

2. Plus de Novturmnidad.

¢} Gastos Capensatorios:

I. Dietas por desplazamiento.
2. Dieta de destacamento.
3. Indemizacidn por destinas,

d} Proteccidn & la familia.

* LA S e

e e
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Articulo 103.- SUELIO BASE

Los sueldos base del grupo de Pilotos son los expresados en el
Anexo n® 14,

Artfenlo 104, - FREMTD DE ANTIGUEDAD

El personai de plantylla recibird en concepto de premio de
antigledad un 7,5 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres afes
de servicio a la Compafifa, hasta un mixime de 12 trienios.

£ estos efectos, la antigiedad de ios Pilotos se computara
tenjendz en cuentua el tiempo efective de servicic en Iz Coopadia
Independientemente de Jos grupos laborales an que Jhayan estado
encuadrados.

Arevouls 5. FRIM FOR RAZIN OF VIAJE GARANTLZAM.
* La prine por razin de viaje constituye la resuneracitn basica de
las distintas actividades necesarias para la realizacidn de los vuelos v
responde a la peculiaridad del trabajo, al mmyor gaste gue supaie lx
permanencia fuera de la residencia habitual y a Ja ejecucidn de los
vuelos {trabayol, tanto sn territorio nacianal cam em el extrajero.

“os Pilotos percibirdn en concepto de prime por razén de viaje
garantizads las cantidades que e especifican en el Anexo n® IA, semin
su ntvel.

Et cdiculo mensual de la priem por rerds de vieje se realizard
evaluando por una parte la sume de log igportes de las horas de wuelo vy
de las horas atipicas y, por otra parte, el importe de la actividad
laboral, 4 arhos inportes se les afladirs el corvespondiente 8! concepto
de “actividad aéres en tierra”. De las nuevas cantidades resultantes los
Pilotos percihicdn la mayor, y en caso de que anbas sean inferiores a Ia
prime por razin de viaje garantizada percibirdn esta ultime excepto en
los casos previstos en ¢l Anexoc n® 8.

ta prims por razdn de viaje se obtendrd aplicando

{os precios
de Ios biogues gue figuran en las tablas del Anexo n¥ JA. N
\

¥

‘ Por dia de servicipo en vuelo como Filoto fuers de [la base
{feansiderado entre fas 00,01 v las 24,00 horas locales del lugar donde
@e inicie la actividad) siempre que no se realice ningin vuelo, se
garantizan dos hores, gue se computardn al precic de ias horas atipicas.

: Esta garantfa se splicard tambidn cuando el FPilate, en
curplimiento de los prograres de vuelo o de drdemes recibidas, se
presente en el aercpuertu para realizar un servicio de vuelo y éste no
s¢ lleve a cabo por causas gue no tengan relacidn con el Piloto.

Por cada dfa fconsiderado entre las 06,01 y las 20,00 hores
locales del lugar donde se inicie 'la actividad/ que se realice vuele
como Tripulante, se garantizan haste tres horas o Iz diferencia estre

esta garantie y {las horas de vuelo realizadss, coputdndese fa
diferencia al precio de las horas atipicas.
Quedan excluidos de estas garantias los d7as pasados en

destacamentos y destinos en Jos que no se programe vuslo.

La pries por razdn de vz'éje garant izada corresponders & 70 horas
a precio de Ja hora base de vuelo, Los blogues de actividad laboral
serdn como Sigue:

Primer blogee . ocociiienranans 158,54 horas

Segumdo blogue ....oevusvanvnes De 156,55 horas en sdelante

Los precics de los blogues citados de actividad laboral ssrén
tos gue figuran en el Anexo n? .

E] precic de la hors de vuelo base se determinars dividiendo el
inperts de la prime horaria garantizada emtre el mimere de horas de
vuelo correspondientes a dicka primm (70 horas/.

el

En todos los cases, el precic de lss horas atipitas serd
7E

resultado de dividir la priem por razdn de viaje garantizada por
horas.

La cantidad gue exceda & la prima por razdn de viaje garantizada
constituye la prira por razce de viaje adicional.

A los efectos de cdiculo de devengo de [a prims por razin de
ciaje, se entiende come Yactividad adrea en trerra’ Je diferencia entre
la “actividad asrea pura" (periodo trenscurrido enire la presentacidn de
an Piloto ent el Aeropuerte pare reslirar un servitio, hasta 30 minutos
Jespués de haber inmovilizado el avidn en el aparcamientc, una wvez
-arpletada la Jitime etapa. Sf el servicio es cancelade,la actividad
+€rea Se considera terminads 30 minutos despuds de haber sido notificads
;) Tripulante la cancelacidn; independientemente de cus! ses lz duracidn
-eal del descansc anterior y/o posterier 2 dicho servicie/ y la summ de
lps tres conceptaS siguientes: horas de vuelo, medidas en las cuantias

‘e cobro fhoras de baremol, horas de vuelo de situacidn (50 por 100 de!

las horas de baremo correspondientes al vuelo! y cunplemento a tres
horas.

La actividad adrea en tierra mensual serd el 12,73 por 100 del
precio de la hora base de vuelo.

Articule 106.« PLUS DE NOCTURNITMD

En cancepto de plus de nocturnidad se sbanardn las horas reales
de vuelo & que se refiere ol articulo 62 can un Incentive del 25 por
100,

Articulo 107.- CRATIF ICACTONES EXTRARD IARIAS

Los Pilotos percibirdn en los meses de Julio Dicienbre d
A A 2 Ca
affo, con cardcter de pagas extraordinarias, u.ngs grati!icacim:z
integradas por el suelde base, antigiiedad, prime por ragdn de viaje
garantizada, FPrime de responsabilidad de Camndante, Prime de Copiloto
gratificacidn por consideracion & grado Senior de Copiloto, primm de
productividad v gratificacidn compl ementaris,

Artfoulo 108. - (RATIFICACTON COMPLEMENTARTA

Los Pilotos percibirdn las

ratifi 3 ;
se seflalan e ] Aners 15 gratificacianes conplementarias gue

Articulo 109.- TITULOS

La Direccricn establecers, en el plazo de 1 afo, los titulos cuya
posesidn por parte de los Pilotos dard lugar en el mamento del
recopocimients a ls percepcide por unma sola ver de la cantidad que se
fije y que estinule a la obtencidn de los mismos.

Estrictamente "od personam’ seguirdn devengando las cantidades
gue corresponderia percibir el gia de la aprobaciin de este Cenvenis,
sin {pcrementy posterior algunc, #i personal con tltulo actualmente
reconocido.

Articule 110.- PROTECCION A LA FAMILIA

Establecido por Orden Ministerial de 28 de Diciembre de 1965,
que desarrolid la Ley de Seguridad Social, e nuevo régimen de ayuda
familiar, {os Filotes que hubieran optade por el régimen vigente en 31
de Dicienbre de 1366 percibirdn los puntos que tuvieran acreditados.
hastz la fecha & razén de 00 ptas. y lo que posteriormente les
correspanda a tenor de lo dispuesto en la aludida Ordes Ministerial,

Tedos los Pilotos que no hubiersn causado alta en el régimen de
plus familiar antes del 31 de Diciembre de 1966, se regirdn en el futuro
por la nueva normp esteblecids por el Estadn,

Independientemente de lo anterior, se estard & o dispuesto por
Iz normativa legal vigente en cady mamento.

Articule 111.~ GRATIFICACFON FOR CIERRE DE EJERCICID

Se conceders una gratificacidn por cierre de ejercicio
consistente e el importe correspondiente a 30 dias de suelde base,
antigiedad y priem por rapan de viaje garantizada, priom de
productividad y gratificacidn conplementaria, o parte proporcional en su
caso. Para los Pilotos que desempefien la funcidn de Comendante, se
incluird la Prima de Responsabilidad o parte alicuota que corresponda.

Esta ;g'mrz'ficaciév se hard efectiva después de celebrarse Ia
Junta General de dccionisras, en el mes de Abril siguiente a cada uno de
lgs Ejercicios.

Articule 112.- DIETA FOR DESTACAMENTO

Los Pilotos percibirdn , durante el tiespoc gue permenezcan en
esta situscidn, en concepro oe dista, la cantidad que resulte de
rultiplicar el mimero de dias que dure ¢! destacamento por la cuntidad
cansignada en el Anexo m® 4 [, o & 3u defects lo establecido s e}
articulo %%, apartado f/.

Artfoufo 113, - INDEMVIZACKON FOR DESTING

A estos efectos hay gyue diStinguir entre destinos inferiocres a
dos afios ¥ destinos superiores a dos ados.

) ~ Los Pilotes durante el tiempo que permnezcan en destinos
inferiores a dos afics, percibirdn en tancento &8 fndeminizacidm, la
cantidad que resulte de rultiplicar el pumero de dias gue dure dicho
desting por la cantidad consignada en e! Anexo n® 4, II.
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~ Los Pilotos durante el tienpo que permanezcan on destinocs
Superiores & des afos, percibirdn en cancepts de indemnizacida, la
cantidad que resulte de multiplicar el mimero de dias gire dure dicho
destino por la cartidad consignada en e] Anexo a® 4, [II.

Articule 1I4.- ALTERACIONES DE LOS TIEMPOS DE DESTACAMENTD O DESTING

Cuando las situaciones de destacamento, destinos {nferiores a
deos afos o supericres a dos ados no llegasen 3 aicanzar los plazes de
tienpa previstos, el Piloto recibird como dieta o indemmizacidn, en su

casc, la que corresponda por el tiempo real de duracidn  del
desplazamiento.

Cuando la alteracidn de los plazos previstos tenga lugar por
causa po inputable al Piloto, 4£ste recibird la indemizacidn

correspondiente a la diferencia entre la dieta o indemmizacidn percibida
v los gastos reales que hubiese efectuado con el [imite miximo de ja que
reaimente hubiera percihitdt de haberse agotado la situacidn. De este
tratamients se exceptuardn leos casos o alterscidn de fos plazes
‘previstos cuando se deban & regresidn.

Artfailo 115.- INCIDENCIAS, CLRSOS Y COMISTONES DE SERVICIO, DRGINARIAS
N Y RETENES |

{A} - Incidencias:

A efectos econdmicos la situacidn de incidencia devengard, como
minimm 2,53 horas de vuelo por dia perwanecido en esta situpcidr y
5,37 horas de actividad laboral, incluidos los dizs que por
necasidsdes del servicis permenezcan fuera de base.

Cuando a un Piloto en incidencias [e sean porbrades servicios de
Imaginarias se conputarsn a efectos econdmicos come sigue:

a) En los locales fifjados por la Conpaiita, el dia complete 124
horas} devengard 5,06 horas de vuelo y ol 100 por 100 de la
actividad Isboral, o :

b} Fuera de los locales fijados por la Compalifa, el dia conpleto
(2h horas) devengard 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de
4a actividad laboral.

e} Cuando ;se conbinen las situaciones al y bl se hard el cddputo
can arreglo a las horas que se hays psrmenecide en cada una
v la sunm de ambas dara el devengo gue corresponda.

' Cuando un Piloto en actividad sea requerido para desenpefiar
e servicic de Jefe de Dia, se le aplicard el tratamiento de
este pdrrafo,

A efectos ecomdmicos el retén devengard 2,85 horas de vuels por

dia permanecido en este situacidn y el 25 por 100 de dicho tienpo.

camo actividad laboral,

{8} - Cursos vy Comfsiones de Servicio:

A efectos econdmicos los Pilotos durante los cursos realizados
camo elummos, comisiones de servicio efectuadas en los tdrminos
del articulo 46 o cualquier otra actividad gue deban desareoilar
por haber sido designsdes por la Cenpafita |, devengarin por cada
?fa de}'.’;’cado a alle 2,5) horas de vueic v 5 horas de actividad
aboral.

{C} = Las horas de vuelo de que se habla en [os spartades (A} y (B} de
este articulo, se computardn al precio de [as horas atipicas,
precro dste resultante de dividir la gavantia vigente en cada
momento por 76 horas v se abonargn siempre v cuando que sumdo su
irporte al de las horas reales de vuelo o actividad laboral, en s
caso, superen [a garantia.

Durante [os cursos du duracide superior & un mes se percibirdn 70
horas al precio hera vuelo base por cada mes de duracidn o la
parte allouots que corresponda y & horas de acfividad laboral por
dia.

Articulo 116.- LEENCIA REIRIBUIDA

El Pilote en situacidn de licencia retribuida, percibird la
prime per razdn de viaje garantizada o la parte ali'cuora en horas de
vuelo y actividad laboral que [e corresporcia por el nimero de dias
permenecido en esta situacidn.

Artiople 117.- VACACIONES

El Pilgto durante las vacaciones reglamentarias percibirs ademss
de los conceptos fijos que le correspondan, la prima por razdn de viaje
correspondientes al pramdic de horas efectivamente veoladas o computadas

& efectps de cobro durante el afio inmmdiatamente anterior al mes en qua
se disfruten las vacaciones, o el pramedic de la actividad labora!
realizads o covputade durante el mizw periodo. También percibird la

parte correspondiente 3 actividad aérea en tierra promediada de {os dace
meses anterjores, £n ningin caso dicho promedio secd inferisr 2 la prime
por razdn de viaje garantizada.

Este mramo tratamiento se dars al tienpo de recuperacidn,

Articuio 118, - VIELOS OF SITUVACION Y FRUFBA

En los vuelos de situacidn para tomer o dejar los servicios
asighados, los Pilotos percibirdn el 50 por 100 de [a cantidad jue
corresponda al tiempo baremo del vuelo realizade en situacidn.

En Jos vuelos da prueba se percibird la prim correspondiente,
cansiderandose para el page come minimo de upa hora de wvuels o el tiempo
real 50 es superior,

En los vuelos de situacidn y en todos {os vielos programados por
la Conpallia en que Jos tripulantes Pilotes no formen parte de la
refpulacide pormal, se emitirdn para sy utilizacide billetes de servicio

- g primera clase. Las reservas se hapsn en primera clase o preferente si
. ne existiera primera clase.

Cuando este fipo de servicios se programen en efecucidn de forme
ipprevista se realizacdn en primeca, salvg gue estdn todas las plazas de
dicha clase confirmadas en el moments de tamr la decisidt de reslizar
el vuelo, en cuyo caso se efectuardn en [a clase Iinmediata inferior, o
en turista en defecto de ambas.

Articulo 119,~ DIEIA AR DESFLAZAMIENTD
Es la cantidad gque se devenga diariamente para atender los

gastos nommles de menutencidn que se originen en los desplazamientos
que se sfectuan por necesidades de Ia Compafiia fuera de la base,

ta cuantis diaria de la dieta estd caleulads parp cubrir les
gastos normeies de manitencidn en los desplazamientos mencionades.

Articuls 120, (IASES IF DIETA

ety A

Las dietas por desplazamientos se dividen en nacionales v
extranjerss, segin gue les gastos de manutencidn a cubrir lo sean en
territorio nacional o extranjers, . . g

Artfculo 121.- DIETA E INDEMWIZACION BASICA . g
Es la que servird de punto de partida para talcular, aplicdndol
un coeficiante reguladar por pals, la que corrasponde en casa caso. &

A efectos de dietas por desplazamiente a todos los parses ies
serd de aplicacidn la dieta bdsica. 4

Artsario 122, - COEFICIENTE KEQULALCR

P e

pimn

Es ef que se apiica a las dietas ¢ indermizacicnes por destine.
Actuaimente no es de aplicacidn a [as dietas por desplazamiente

este coeficiente regulador. :
'

Cuande se debar devengar distas ¢ indemizaciones eventuzimente
en &lgin pais cuye coefifients o conste se apliraran las distas e
indemnizaciones 545ic3s si previamente mo han llegado a un acuerda ia

Direccidn de la Compadia y la Representacidn de los Pilotos on !z

Comisidn de [nterpretacién del Convenio.

Articele 123, - ACTUAL PACTON [ DIETAS

k1

La actuaiszacicn de las dietas nacionales y extranjeras se hard
anualmente el dia primero del mes sigiiente a aqusl en que se publiguen
oficialmente las cifras del fndice ¢e precios a! consumo del Institute
Nacional de Estadistica para el conjunto nacional. 3
lLas dietas pacionales seran actualizadas can Jdicho ifndice o [o
que anb3s partes acuerden y las extranjeras se actualizardn de nutuo
acuerds entre [as partes, en funcidn de {os estudies correspondrentes,
ambas con efectos scondmicos Je primero de Enero de cada afo.

Lo dispuesto enr estw artfculo se aplicard asimismo 2 las dietas

de destacamento v a las indesnizacicnes por destino.

Artfeulo 124~ DIETAS £ INDEMVIZACIONES BN VICOR

Las dietas de desracamento e indenmizaciones por destino er
vigor durante 1990 son las que figuran en el Anexo n? §,
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Articulo 125.- (UMPUTD OE DIETAS

A efecto de cdmputo de dietas se devengard una dieta nacional
por cada dia natural fentre 00,0f y 24,00 horas locales) en el que se
realice yna gctividad adrea fsalve que el servicie fuera tanceledo y no
hubieras comenzado el wuelo -calzos-! o se permmnezca fuera de la base,
siempre que - el desplazamients se produzca demtro del  territorio
racional.

A efecto de cdmpufo de dietas se devengard una diets extramjers
por cada dis natural f{entre 00,01 y 24,00 horas locales) en o] gue se
realice uha actividsd aérea (salvo que el servicio fuerm canceiado y ne
hubiera comenzado el vuele -calzos-) o se pernmretca fuera de la base,
sieapre que el desplatamrento se produzee dentro del territorio
Extranjerc.

Cuando se carkie de fecha en vuelo, las dietas que se devengards
fnaciwnal © extranjera’ serdn las correspondientes al cardcter de
racional o extranjero de fos lugares dunde se :inicie y termine el
servicio. En ambos lugares, a efectos Je devengo, se tendrén en cuenta
las horas locales respectivas, es decir, de Inicic y terminacidn del
Servicio.

. Cuando se realicen wvuelos mixtos (nacianal = intemacional’
dentro de un dis hatural lentre 00,0] y 24,00 horas {ocales! se
devengard la dieta nes alta.

Articule 126.- ALOJAMIENTD

La seleccidn, contratacidn y pago de Jos hoteled en los que se
glajan los Tripulantes Pilotos en sus desplazamientos hadituales, por
motives de servicio, estard 8 cargo de la Conpadia.

La cantratscian de los hoteies incluido un desayuno de tipo
continantal © simlar sienpre que el horario del servicio del hotel 1o
permita, se hard directamente per la conpafifa, & ¢uvo cargo correra el
abane de estos conceptos.

En las seleccidn participard Is representacidn sindical de los
Pilotes gue dard su visto bueno. El hotel seleccionado ha de ser comm

minime de cuatro estrellas o su equivalente en el extranjero, Las
habitaciones deberén ser Individuales y con baflo con el fin de
garantizar un buen descanso.

}rtt’m]a 127, ~ ALOIAMIENTD EN VIAJES NO PROGRAMADOS -

) Las Delegaciones hardn las gestiones oportunas para facilitar a

los Pilotos alcjamientos individuales de las mismas caracteristicas del
articulc anterior, siempre que ello sea posible.

Cuande, por no existir Delegacidn en el lugar de gue se trate,
el Piloto abone el alojamiento, €ste pasard el cargo correspondiente &
i1a Conpaiia.

Articulo 128.- ANTICIFO DE DIETAS

La Conpailip facilitard anticipe de dietas a los Pilotos por la
cuantia necesaria para el desplazamiento de que se trate.
Articulo 129.- DIETAS FOR DESPLAZAMIENTOS EN VIGOR

Las cusntias & aplicar durante 1990 serdn:

Dista Extranjern
56,00 § USD

Dieta Nacional

Pilotos .iuuen £.000, Ptas.
Articulo 130.- COMIDAS A BORIO

Para evitar retrasos innecesarios, la Compafiia facilitard a
borde las camidas a los tripulantes y habilitard los medias ¥ personas
necesarios a fin de que las misms estén dipuestas de forma que puedan
efectuarse normimente, bien sea en vueio o en las escalas.

£l momento de efectuar la comida sers decidido por el
Comandante, quien lo camunjcard can la suficiente antelacidn para gue
puedan ser preparadas procurando en la medids de Io posible que se
realicen entre las 13 y las 16 horas y fas 21 y 24 horas.

Asfmisme, se reslizard un estudio de las lineas gue coincidan
car los mencionadas horarios, de forma que se pueds facilitar en cada
terporada una orientacidn a los Comndantes gue les permita coordinar
can antelacidn las canidas de los Tripulantes.

Dada la problenstica de [as comidas facilitadas a los Pilores,
se¢ considera necesaria 18 participacidn de la representacidn sindrcal. A
tal efecto SEFLA designara un representante pars su participacidn junte
ron fa Direccidn de a3 Frpresa en o composicidn de los memis. Cuando
Sea necesario, dichos tems se sustanciardn & través de un Erupo da
trabaje corpuesto por representantes de ia Empresa y de EFLA, con la
Mrricipacidn y visto bueno decisoric del Servicioc Medico de AVIADD.

Articuls 131 .- DEVENGD

El camputo de dietes estd recegido en el articulo I125.

CAPITULG OCTAVD
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 132 .- IRINCIPIOS GENERALES

Inforrmdas por el principic de solidaridad, las Cbras Sociales
se extenderdn tanto a2 [a creaxcidn de prestaciones gque contribuyan a
revediar necesidades  {viviendas, préstamos, ete.,)  como  al
establecimiento de mmdios que tiendan al osayor bienestar de los
rrabejadores {obras culturales, recreativas y dgportivas, financiatidn
de vehiculos, becas o ayudas a estudios efe.. ).

Articelo 137.- FONDO SOLIDARTD

De acverdo con el articulo anterior, el régimen de firanciacidn
del Fondo Soliderio de Pilotos, serd el de reparto entre la Eopresa y
enpieady. La proporcidn serd del 50 por 100 por cada parte.

La cotizacidn a este Fondo serd la fijadz en el Anexo nf 3 y
podrd - revisarse anualoente per acuerde de la Direccidn v la
representacion de los Pilotos.

Artfoulo 134.- ASOCIACTON MINUSVAL D05

. Se establece una cotizacidn por los Pilotos a la Asociacidn de
Fadres de Manusvilidos de la (fa, AVIACU del 0,30 por 100 del! suelde
base por Piloto y mes.

Artfcule 135 - GESTION OBRAS SOCIALES.

La gestidn de las Obras Sociales se hard a través de los drganas
existentes cor participacidn de la Representacidn de los Pilotes, y de
scuerdo con lo establecido en el ANEXD 3. .

Articulo 136, VESTUARID

Lz Compafiia mentendrd las actuales Normas sobre vestuario en
tanto no se apligue el nuevo sistemm que se encomienda elaborar a un
grupo de trabajo de | mismbros, 2 en representacids de la Seeccidn,
i;zgéncal de SEPLA en AVIACG vy 2 en representacidn de la Jireccidn de

CAPTTULO NOVEND .

SEARIDAD SOCIAL OMPLEMENTARIA
Y FIRDG SOCIAL D WELO

Articulo 137.~

1. En tanto no sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u otra
circunstancia, el inen institucional de la Seguridad Social
Cenplementaria y el Fondo Social de Vuelo, las partes se regivdn por
lo estebiecido en el presente Camvenio.

En base a 1o anterfor:

a} La Seguridad Social Complementaria se rige por las normms
sprobadas por la KResolucidn de 10 de Marzo de 1973 de la
Direccidn General de Trabajo, las cuales se incluyen en el Anexo
n* 8 )

b} El Fondo Social de Vueio se rige por el Regiamento aprobade en
Asarbles General Extraordinaria de 28.11.89.

Las partes se conprometen a cotizar 8 este Fondo, en la misms
proporcidn .que hasta shora y por los canceptos de sueldo base,
antigiedad, prims por razdo de viaje garantizada y primes de
respansabilidad, las cuales cotizarsin por las  canlidades
consolidadas, que, & partir def 1f de Enero de 1982, Jo som a razdn
del 7,5% anual, con un tope mixime del 75 por i00.

Este cotizacidn durante 1990 supane el 4,7 para cada uns de Ia
partes sobre los conceptos menciomados.

2, lLa prinm del Concierto Colective de Vida de los Pilotos de la
Compaifa serd abonada en un &0 por 100 con cargo a AVIACD y en un 40
por I00 con cargo 8 los interesados.

Asimismo los capitales actualmente asegurados se establecerdn por
nivel, sin modificacidn de Ia cifra actual gue supanen, en funcidn
del mimero de pagas o de fracciones que representen, al igual que
ocurre can los restantes colectfvos.
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No obstante lo anterior, AVIA(D y SEFLA acuerdan crear una Cami siGn
de Trabajo que estudie en profundidad las posibles modi ficaciones al
actual sistems de prestaciocnes.

Una vez deminciade la péliza del vigente Conciarto Calective de
Vids, AVIACO y SEPLA negociardn conjuntamente la piliza que la
sustituye.

3. AVICD se caprimete a respetar la decisidn que la representacidn de
los Pilotas aaopte de mmatenerse wn 8l Mogtepia de [oreto o
constituir su gropie Fando Mutusli, Las condiciones econdmicas ¥
normativas que 52 pacten partirdn ¢omo minimo de [as existentes,

4. La Compadiia AVIACU y los Pilotos acuerdan cotizar un % cada unz de
Ias partes, schre los conceptos de sueido base, antigiiedad, prime
por prazdn de viaje garantizada y primas de responsabilidad
fcantidades conselidadas segin el pupto b/ del presente articulol al
Fonda Mitual constituids por los Representantes Pilotas.

Adicionalmente, la Compafifa cotizard desde 1.1,90 y hasta 28.2.90,
un 1,90 scbre los mismos conceptos indicados en el pdrrafo
anterior. A partip de 1.3.90, esta aportacicn serd del 7,90%.

Iguaimente, la Compaflia cotizard & este Fondo por los Pilotes que
pasen a la Reserva a partir de 1.1.91, y hasta que curplan los 65
afios, en la mism proporcidn que por los Pilotos en activo. La
cotizacion se realizard sebre el Haber Regulador que tuvieran en el
momento de cumplic 60 afos, actualizdndose el mismo snualmente de
acuerde cor las tablas salariales vigentes. Dicha cotizacidn serd
del 8,9F%. -

A astos sfactos el Haber Regulador estd integrade por la sumn del
sueldo base, antigiiedad, prime por raidn de viaje garantizada y
_ prims de responsabilidad fcant idades consolidadas segin el citado
punto b} del presante articulof.

La cotizacida al Fondo Mitual serd en 14 pagas al aflo.

5. Adiciomalmente a lo establecido en Ios puntos anferiores, subas
partes podrdn cotizar a otros Fondos Miruaies, .

Articulo 138.- ENFERMEDAD FIERA DE BASE

Para sl perscnal que se halle en situacidn de servicio,
destacamento o destino fusra del territoric espafiol, y siepre gque no
puedan acogerse & la Seguridad Social del pais de que se trate en virtud
de Convenic firmdo por los dos £stados, se hard cargo la Corpafifa de
los gestos producidos por enfermedad o accidente, tanto de asistencia
como de posible hospitalizacidn o intervenciones quinirgicas, a fos
Pilotos y sus familiares, salvo los casos an que los servicics médicos
de 1a Cospadlia crdenen el traslade a la base principal, corriends &
cargo de £sta los gastos dal pusmo.

 Pare que haya lugar a los beneficios del pirrafo anterior, ia
necesidad de asistencia médica en case del servicio, destacamento ¢
destino, deberd aprobarse por el servicic médico de la Corpafiia. Los
centros médico—quirdrgicos o especialistas a los que 58 puede acudir
para‘es:os casos figurarin en Iz relacidn tanhidn aprobada por el
servicio médice de la Compadis y serdn de use obligatorie, salvo casos
de urgencia debidamente comprobados.

3 {.a Conpafiia facilitard a los Piletos una relacidn actuaiizada de
la's Médicos Asesocres y Csntros Médicos contratades, can domicilios ¥y
mimeros de teldéfoane

Arctfculo 139.- EDAD DE (ESE £N LOS SERVICIOS DE VLELG

La adad Iimite p;ar'a el case e los servicios de wwels de los
Tripulantes serd [a establecida en cada momento por la Direccidn General
de Aviacidn Civid u Organo conpetente para eflo.

En los casos en que no estd establecida esta edad se entendard
fijada a los 50 affos.

Lo dispuesto en este articulo es corpletamente independiente de
las copdiciones que deban cumplir lus tripulantes para el disfrute de
las prestaciones de la Seguridad Socral conforre a las disposicienes
legales vigentes.

A partir de les 35 afos el Tripulante podrd  solicitar
voluntariamente s pase a la situacide de excedencia especial, hasta el
cunplimaento de la edad establecids por la Seguridad Social Nacianal
para su jubilacidn con plenitud de derechos con el tope nxime de las 55
afios, en los términos regulados en el Anexan? 2.

 Para aquellos Tripulantes que no hubieran optado por la opeidn
anterior al cunplir los &0 afios quedardn integradeos. en la sscala o
situacidn de reserva, en las condiciones establecidas en el Anexo n® 2,
situacicn que podrd mentenerse hssta el cumplimiento de Ios 65 afies ¢
edad inferior que se determime por la Seguridad Social Nacional para
dw pagBog - tm dihilesidn mma olasired da diresbry

Wy

CAPITULO DECDM
TRANSFORTES

Articulo 140.- TRANSFORIES
aj MDRID

En mmteria de transporte la Compaiiia mentendrd el sistemn de recogida
para los Pilotos que sé acejan al mlsmo.

A [og Pilotos que no tengan recogidz por residis fuera del perimetro o
remunciar expresamente 3 {a mism, se les abonard la indemnizacidn
actualizdndala con efectos de 1 de Enero de cada afo, segin IFC.

b/ DELEGACINES

4 los Pilotos com base st Delegaciates 9 que € encuentren en uha de
ellas con motive de servicio, se les facilitard el transporte desde
el aercpuerto a la ciudad y viceversa, por el sisterm de cecogida y
distribucidn, hasta el alojamiento en el sitio donde se encuent rem.

Conjuntamente por la Enpresa y la Representacidn de los Pilotos, se
considerars la problensitica general del transporte de los Pilatos.
Entre tanto, se seguirdn menteniendo lox actuales criterfos de
recogida.

Articulo 141,- PENUNCIA A LA RECOGIDA

La Empresa ofrecerd 2 todos los Pilotos una indemizacidn
individual carpensatoria del régimen de transporte colective en la base
actualmente en vigor y que abarcard globalmente y en Su canjursto todos
les gastos en que puedan incureir los Tripulantes en sus desplazamientos
dasds el damicilio al aecopusrte y viceversa, incluso por razan de
asistencia a cursos, reconocimientos médicos, imstruccidn en
siruladores, trabajor en tlerra, efc.., de {19.006} diecinueve mil
pesetas al mes, por Piloto, que voluntariamente se acojan, con renuncia
s dicho régimen de transporte colective.

-

El ajercicio de la renuncia 2 ia recogids en las situacianes de

destacamecto y destino se regird por tas normms siguientes:

1. En los supuestos de destacamento ¥ destinag, el Pilote podrd decidir
entre ser transportado por medios de la Eppresa o renunciar 3 la
recogida.

Y -

2. En los destacamentos, tanto veluntarios camo forzoses, la remncia
al transporte celectivo se mmntendrs durante el tiempo gus dure el
i SR0-

3. En la situacidn de destino Ia remunicia a la recogida se mentendrd en
tants permanezcan las mismes circunstancias de domicilio habitual y
flota. 4

4. Al regreso a la Base Principal, ef Pilota continuard ea las
condicicnes que tuviers anteriorments, situacidn que se rmneez_zdra =]
tanto permenezcan las miSmBs cireunstanciag de domicilte habitual ¥y
flota,

5. £n cuaiquier case, la renuncia 2 la reccgida sacrira efecios
econgmicos desde el dia primero del mes siguiente al de la fecha =n
que se ejercite.

§. La Dirsccidn de Operaciones notificard a las Delegaciones afectadas
[a correspondiente informcidn sobre i{os Pilotos que deban st
transportados por medics de Ia enpresa y la de aguellas que, pa
haher remuncizdo a los mismos, hayan de desplazarze con medior
propios.

La Empresa se compromets a rREAtener el aparcamiento de
Tripulantes con vigilante. i

Los acogides al régimen de recogida vigente en la actualdac
percibirdn per desplazamienta a los cursos ef inporte de taxi -
equivalente. .

Articule 162.- ACCIDENIES N _ITRNERE 7

A los efectos de considerscids de los posibles accidentes "
itinera” la Compafiia autoriza a los Pilotes que no utilicen lo
servicios ordinarips facilitades por la Cenpadia reflejados en est
capitulo, a trasiadarse por medios propios, siempre que retinan o
requisitos exigidos par las norms generales dictadas por la Conpadia &
cyantc a7
'

- Itinerarios nommiss.

- En tiempo razonable.

_ Coan ocasida del traslado al lugar de trabajo o regrasd desde el mismw
a sz domicilie o lugar en que se aloje.
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CAPITULO UNDECTMD
BILLETES GRATUITOS ¥ Cov DESCLENTD

Articulo 143.- BILLETES GRATUITOS A PILGIOS

_La toncesidn de billetes gratuitos o con descuentoc para los

Pilotos quedard sujeta a las siguientes noltms;

1.

Billetes gratuitos [I, sin limitacidn de ndmero, desde el momento
gue queden fijo8 en Ja plantilla de AVIAQD, en Iz red nmaciamal o
eurcpea, y al curplir tres afios de su ingreso en la Campafdia, en la
totalidad de la red.

La Conpafiia facilitard a los Pilotos en los servicios de vuelo,
talenario de vales de solicitud de billetes. Tales billetes se
despachardn por los servicios de los aercpuertos que correspongasn,
previa cunplimentacidn del vale y presentacidn del carmet de Pilato,

Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limtacidn.

Un billete gratuito de ids y vuelta con ressrva de piaza, en caso de
fallecimients de padres, hijos o hermnos, incluso parentesto
politico, al asrupuerto mis privimo al lugar del fallecimiente {an
caso de ser Pilotos casados, tendrdn derecho adicional a un billete
gratuitc can reserva de plaza para sy ctnyuge/.

Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un mxime de dos, de los
cuales uno serd gratuito I, en case de enfermedad grave, ¢ gque 3o
requiera atencidn perscnz] médica certificada, de un Piloto tratade
por el mdico da la Compafiia, que le controle fuers de sy residencia
habitual, con ocasidn de servicio, Esta cancesion se refiere a log
familiares que deban atenderie.

Billetes gratuites I, en caso de metrimonio, para el FPilote y su
cdnyuge, sin época restrictiva ni-{imitacidn de redes.

Billetes gratuitos I pars su tdnyuge e hijos en los casos en los que
los Pilotos deban pasar fuera de su residencia las fiestas de
Nochebuena-Navidad ofy Noche Vieja-4fic Muevo, por necesidades del
servicio. En el caso de Jos Pilotos soiterps, este bepeficio se
concederd a los padres. No habrd limitaciohes para el disfrute de
estos billetes por razin de permanencia en s Coopallia.

tas condiciones nEs beneficiosas en pmteria de billetes gratuitos ¢
con descusntu qua se acusrden cen otras Corpafdias, para el _persm&l
de las misms, en réginen de reciprocidad, secén de splicacidn a los
Pilotos. : - :

En los casos de enpleados cansortes, los derechos que a anbos
cényuges les correspandieran sersn individualizados, es decir, podrd
haber duplicidad de beneficios en los casos en gque jos cémuges sean
enpleades de la Corpafiia.

Sin embargo, gquedan exceptuadas las concesiones gue se aspecifitan
en este artioulo, puntos 3, &4 y.5.

Articulo 1.~ COMESIONES A LOS FAMIL IARES

La concesidn de billetes » los familiares de lJos Pilotos

dependerd en cuanto & la red en gque puedan ser utilizados, del periode

de permanencia del Piloto en la plantilla de la C

fa en la forme

regulada antericrmente. Se consolidan los derechos que jos familiares de
los Pilotos ya venian gozands y que san las siguisntes:.

1,

2.

£1 cdnyuge disfrutard de tres billetes gratuitos IT al afo.

Loz hijos que comvivan con o Filoto v depéadan econdmi camente de
61, disfrutardn de dos billetes gratujtes If a1 aflo.

En los supuestos de sentancias firmes, =n los casos de separacidn
fegal, nulidad y divoreie, los hijos legalmente reconscidos por ef
Filote estardn exceptuados del requisitc de la convivencia hastz los
2i afios o emmncipscidn, Sienpre gue se mantenga lz dependencia
econdmica del Piloto. Jgualmente, estardn exceptuados del requisto
de convivencia en los caso;jde sgparacidn de hecho.

Los hijos aportados al matrimenic por el cémuge del titular del
derecho a billetes, tendrdn, e7 materia de billetes gratuitos y con
descuente los mismos derechos que los hijos del titular, siempre y
cuando rednan los requisitos exigidos & €stos, peranezca canstante
;1 Zn;}r)rmmia, depenclan econdmicamente v convivan cop el titular del
er 1]

Los familiares de primer grado o aquellos por los gue el Piloto
perciba pius familiar (o los que con arregic & la antigus
Ie_gz.slac.ich Ia percibian/ distintos de los sedalados en Jos dos
IMErcs anteriores gue canvivan y dependan del Pileto disfrutardn de
un billete gratuito Il al afo. B

Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacidn, a los
famziz?res que se especifican en los mimeros I, 2 y J de este
artieule.

&.

tos hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabajo, tendrsn
los mismos derechos, en cuanto se refiere & billetes gratuitos o con
descuento, que los hijos de [os Pilotos jubilados.

$i el fallecimiente no fuera asi calificedo por los Organismos
competentes, ¢ se debjera 2 causas naturales, ess extensidn de
derechos se producird sélc si el Pilote fallecide [levara prestando
servicros en vuele en la Enmpresa al mencs diez afios.

Se concederan tres billetes gratuitos IT ai afic en aqueiles casos de
comvivencia merital con el tituler de la rarjeta, debiendo
Justificar fehacientemente la convivencis durante dos afios, mediante
o] oportunc certificade. Las concesianes establecidas en el presents
Capftuio para Ios familiares del titular, no son de aplicacidn en
este caso.

Articulo 145.- NORMAS COMAES

1.

ncres  seran  de

para los propios
primera clase ¢

Los billetes concedidos de acuerde con estas
grilizacidn en clase turista-econdmica, exceplo
Pilotes gque podrdn ser autorfzados a ocugar
preferente.

E! pasar de clase turista a primera o preferente
de la diferenc:a de precio entre ambas categorias.

supandré el abone

En e! supuesto de gque no exista plaza en turista y si en primera o
preferente dard lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono
de una cantidad gue serd fijada por la Compafiia.

El Piloto que durante dos afos consecutivos no Aubjese disfrutado
del derecho de billete graruite Il, tendrd derecho a user en el
tercer afo billete gratuito I, tanro éi como los heneficiarios de
arimer grade que dependan scondmicamente del Pilote y convivan con
él.

Este derecho sers tamhién de aplicacion & las personas seffaladas en
el pdrrafo 2 del articuio 148.

Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento para los
familiares citados en el articulo 144, se deberd demostrar en forma
fehaciente que depsndan econdmicamente del beneficiario, asi como
gue comviven con fste en [os casos en gue Ja convivencia Sea también
exigible.

El derecho a billete, recomotido en estas nommas, Implica que el
Piloto y sus familiares se provean del oportuno hillete de pasaje,
corriends a su cargo los inpuestos, seguros, tasas o equivalentes,
correspands entes.

Los billetes concedidos sinm reserva de plaze de acuerde con lo
estipulado en al artf{cufc anterior, dardn dececho al Piloto &
realizar 2 su voluntad uno o dos viajes por un total entre los dos
de cuatre trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes, regulado en el
presente capltulo, no serd mecesario gue coincidan con el punto de
residencia habitual del Piloto o beneficiario.

No. obstante lo estipulado en ¢l pdrrafo anterior, en los casos gque
se . soliciten billetes gratuitos para liness eurgpeas o

" iransatldntices, los trayectos inprescindibles para enlazar com ia

injciacidn de esta lineas, no serdn corputados a efectos de
Iimitacidn de los coatro trayectos que como mEximo conprende el cupo
anual.

Los vuelos de cenexidn nacional, cuando no existan lineas directas,
ne tendrdn  consideracidn de trayectos a  efectos de  su
cantabilizacidn.

Af transporte de Pilotos v familiares se le aplicardn las normes de
respansabilidad de Ja Ley de Navegacidn Aérea o Cunvenic de
Varsovia, seguin proceds, asi com condiciones de transporte de IATA.

En lIas Jirregularidades que se cometan en rmmteria de billetes
gratuitos o reducides, la direccidn sancionard en todos los casos
can el abono total del importe del nismo, asi come la inhabilitacidn
el titular y sus familiares por tiempo fijo o ilimitade para nuevas
concesiones sin perjuicie de las sanciones regiamentarias gque
pudieran corresponderies,

No cbstante, para evitar las jrregularidades que pudieran producirse
por Ia utilizacidn inadvertida por encirm del cupo anual, Ia
Conpariia se conpromete a controlar el cupe de brlietes gratuitus
cusndo ios Pilotos opten por no acogerse al sistemm de obtencidn de
los msmos mediante la tarjeta existente a estos efectos.

En los viajes con motive de vacaciones reglementarias se garantiza
el regresc mediante reserva de pilaza si con hillete sin reserva
hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para Ia
incarporacidn dei Piloto a su puesto de trabajo,
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14,

11,

A tal fin, cuande [os vuelos sean diarios, esta transformecicn se
sfectuard a partir del momento en qus el Piloto se haya presentado
tres veces en el aeropuerto para el regreso sin logrario.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacidn se realizard
despuds de la ssgundz presentacidh,

E! tanto por ciento del personal gue puede volar en sstas
condiciones no excederd el 5 por 100 de las plazas en rcada vuelo.

En caso de exceder las solicitudes de este .5 por 100 se
confeccionard una Ifsta de espera da estos trabajadorss para sy
erharque sucesive por orden de fecha de incorporacidn al trabajo y,
en caso de coincidir ésta, por orden de presentacida.

Fara ‘péder hacer uso de. este derecho de reserva de plaza, seran

condicianes indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y

tener un justificante del Jefe de la Unidad orgdnica a que

f:;;:'._'ezcm, donde se axpresa [a fecha de su incorporacicn al
fo.

Los billetes gratuitos o von descuents obtenidos por los Pilotos
bme!z:_-:'lrius tendrin un perfodo de validez, para iniciar el
recorride, no superior & dos nmses, desde la fecha de su concesicn.
Fara e sequndo o siguientes cupones de vuelo, se establece como
perfodo de validez Ia fecha al 31 de Enerc del efic siguients a aquel
e el cusl se inicid el recorride, salvo que se trats de asistir a
?zrsc.s_ escolares, en cuye caso finalizardn en ls fecha que terminen
os mismos.,

Queda irplantada una tasa de emisidn en la utilizacidn de billetes
gratuitos, por segmento, en funcidn de las siguientes distancias:

Clase Turista ’ Ptas por
Segmento
~ COrto recorrido ....vviivacinannasnas 150
(Red Nacional, exceptp Peninsulal
Canarias}) =~
- Paninsula/Canarias «.vueveirnnerann, 350
- Medig Recorrido ...ue.cn... davreraeas 504

{Red Eurcpes y Espaflal
Africa del Norte/

=~ Largo Recorrido ..venriveivnccannnns . G0
{Resto Red}

Clase Preferente

Incremento del 10 por 100 sobre las cuantias anteriores.

Clgze Primera
Ineremsite del 20 por 100 sobre las tasas en clase Turista.

En las indicadas tasas de emisidn quedan incluides los impuestos,
pero no las tasas de Aercpuertos.

En la concesidn de billetes gratuitos a Jos Pilotos, guedan
suprimidas todo tipo de reservas durante los periodos que a
continuacidn se determinan:

— 25 de Junio a 5 de Septiembre, ambos inclusive.
-~ 20 de Diciembre a 9 de £nero, ambos inciusive.

— 7 dias antes del Lunes de Bascus hasta 2 Jrfas despuds.

Las tasas de emisidn contenpladas en el punto 7, asi cam la
supresidn de todo tipo de reservas durante los pericdos indicados en
el purite 8, serdn de aplicacidn a cuaslquier billete tarifa gratuita
concedido a lus trabajadores afectados por el presente Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este Capituio o se trate de
concesiunes incluidas en contrato de trabajo, normms de la Direccidn
y acuerdos de otra naturaleza.

Abonande el 50 por 100 del importe del billete, mis los seguros =
u;puestos se podrd viajar en cualquier €poca del afin, can reserva de
plaza.

£n la implantacidn de nuevas lineas y durante los dos primeros afos
de operatividad, no se aceptardn reservas de hilleres tarifa
gratuita.

Articulo 146.- EQUIPAJES

Los Prictos y sus familiares tendrsn derecho 2 un meximo de
treinta kiios de ‘franguicia de equipaje por persana.

Articule 147.- DESTACAMENTOS

En los destacamentos supertores a veintiocho dias de duracidn y
en las situacidn de destine, [a Corpadia facilitard libre de inpuestod y
segure, un billete gratuite [ para los familiares del Tripulante
incluidos en el articulo 144 y una empleada de hegar o similar incluida
an o] Régimen Especial de Irabajadores al servicio del Hogar Famiiiar de
la Seguridad Social.

Cuanda el mimero de hijos sea superior a tres, podrad cbtenmerse
un segundo billete para otra empleada de hogar con les mismos requisitos
de inclusicn en el Kégimen Especial de Trabajaderes al Servicio del
Hogar Familiar de la Seguridad Social, sisndo este segunde billete
gratuite [,

.fh'n'mlo 148.- PILOTDS OON FEROIDA DE LICENCIA, JUBILADOS, vIDAS Y
HUERFANDS, ESCALA DE RESERVA Y EXCEDENCIA ESFECIAL

Los Pilotes que hubieran perdido su licencia, en tanto
perranezcan en  la Conpafife  gozardn de  los bgneh'cz’os que les
corresponderian si continuaran en situacidn de actividad.

A los Pilotos en situacidn de reserva o de excedencia especial,
as{ como a los jubilados, viudas, huécfanos soltercs y los incapacitadas
para todo trabajo, mientras consten v figuren como pensfunistas de la
Mitualidad les serd de aplicacidn en melsria de billetes las misms
condiciones que al persanal de Tierra.

DISPOSICION ADIC IGEAL

El SEPLA, teniendo en cuents la situacidn actual de las Lineas
Aéreas, de desregulacidn del transporte aérec prevista en la C.E.E. y,
fundamentalmente, loz cbjetivos de expansidn de la Compafifa, y con el
fin de colaborar al logro de tales cbjetivos enpresariales con el
esfuerzo de todos oz priotos que integran fa plantilla, afrece s apoyo
= edte fin con la siguiente cesidn de derschos:

P

7 En las flotas de B-T47 y IC-10 {o flatas gque sustituyan a
estos tipos de avidn realizando vuelos transatlinticos o de duracicn
similar), cuando lz summ de dias libres cWs loz dias de descanso en la
Base [caiculados éstos segin lo establecide enm los Articulos 35 y 97) .
excede de 15, la Conpadia podrd disponer de hasta un rExinw de 3 dias
libres de los 11 gue correspanden por Coarveniv. En ningin casc la sum
de dias libres y dias de descanso en la Base podrd ser inferior a 16
dias naturales sin servicio al mes. -

AR L

e rm—— AAGENY .
La duracidn de la aplicacidn de ia cesidn de dias libres en las
flotas B-747 v DU-IC sera hasta el 31.10.99%.

Esta cesidn se prorrogard automgticamente hasta tanto el SEFLA
no haga uso de la cldusuls de finalizacidn prevista en el pdrrafa
siguiente;

A partir del 311.10.90, el SEPLA podrd novificar a la Compafifa su
decisidn de finalizar la cesidn de dias Iibres, viniendn abligada la
Campafiia a cumplir esta peticidn en el plazo mEximo de I meses después
de [a fecha de comnicacidn, em cuyo momento rquedard totalimenca
cancelads diths cesidn de dias likbras.

Excapcionalmente y hasta 1.11.91, =n los aviones B-T47 y DC-10
fo aviaones que sustituyan a €stos realizando vuelos transatldntices o de
duracidn similar), la suma de dias libres mds {03 de descanse en la Sase
fealculados gstos semin Io establecids en los Articule 95 y 97}, en
ningtn caso podrd ser inferior a 15 dfas naturales sin servicic al mes,

‘disponiende la Catpadia de hgsta up reximo de & dfas Iibres de los 1

que corresponden por Camvenio.

DISFOSICION FINAL PRIMERA

g R i B oo

Las candiciones acordadss en el presents Convenio serdn totaimente
aplicables en las materias que en el muane se reguian, gquedando, per
tante, sin efecto cualesquiera nomms anteriores reglamentarias o
convencionales que se apongan expresamente a @il{as. :

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se establecerdn regulacianes especificas para Tripulantes Pilotos
femeninos dentro de Ia vigencia dal presente Convenia.
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DISFOSICION FINAL TERCERA

Se revisardn los Anexcs de este Convenio correspandientes a Vacaciones
v Destacamentos con. la posibilidad de efectuar en su texto las
modificaciones que ambas partes consideren convenientes de nutuo
acuerdo, - ’

DISPOSICION FINAL CUARTA
.

La crisis actual del transporte aéreo, que tan directamente afecta a
AVIACO precisa del esfuerzo conjunte de trabajadores y Empresa para
superar las dificultades presentes en aras de una mejora general de la
eficacia del sistem productive, dentro de un marco social e
institucional iddneo, no solo en beneficio mutuo o reciproco sino del
servicio publico que deranda nuestra sociedad.

En este sentido, y en un contexto enpresarial adecuado, los
representantes de los Pilotos (SEPLA), en nombre propio y en el de los
profesionales a guienes representan, se cogprometen & aportar su

egfugrzo persenal, individual y colectivo, su pericia y conocimienios

técnicos, para elevar la competitividad y rentabilidad de la Carpaiiia,

optm:uz.ando su capacldad broductiva mediante la mds segura, puntual y

ecandmica operacidn de los servicios de vuele, sin nenoscabo de los )
derechos y abligaciones socio-laborales de anbas partes.

SEPLA declara su predisposicidn a prestar la rdxirm colaboracidn en la
realizacién de la nuevas lineas que pueda abrir la Conpafifa, asi come
para su dptima explotacidn.

Por su parte, la Compafita, consciente del reto de conpetitividad que
representard la apertura de un mercado unico, exigird la adecuacidn
permanente de su potencial profesional en el grupo de Pilotos, velando
e iapulsando el establecimiento de planes de formacidn que permitirdn
en todo momento la obtencidn de los recursos idédnecs, en relacidn a
las [uti}ras‘l\uecesidades v requerimientos de su enterno industrial.
Igualmente, y en este sentido, la Corpafita facilitard a la Seccion
Sindical de SEPLA todas aquellas programacicnes de cursos gue se
oferten a todvs los empleados de la Conpadia.

IANEXO 1., 4)

TARLA SALARIAL TRIPULANTES PILOTOS

NIVELES 1D 1c iB 1A

2. 3 s 5 6 7 d

SUELDO BASE «..........
PRIMA RAZON VIAJE

123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055 123,055

GARANTIZADA (70 Horas). 469,376 440,110 412,665 381,757 350,505 317,580 284,245 250,493 192,569 169,680 145,323 111,958 °

PRECIO HORA ATIPICA.... 6,176 5,791 5,430 5,023

PRECIO H. VUELO
ADICIONALES DESDE
71 (INCLUSIVE) EN

ADELANTE. ..ovvvvinnnn, 5,839 5,475 7 5,134 4,749

PRECIO HORAS -HASTA
156.50l HORAS

ACT.LAB.(1. BLOQUE) ... 2,998 2,811 2,636 2,439

PRECIO HORAS DESDE
156,55 HORAS
ACT.LAB. EN ADELANTE
(2. BLOQUE) «....o.....

3,590 3,366

ANEXO0 1,8

FRIMA DE RESPONSABILIDAD DE COMANDANTE

12 — Los Pilotos de AVIACO a los que la Carpafifa, de acuerdo con las
facu{t_aa‘e; que la Ley le confiére, designe para desempefiar la
funcidn de Comendante a bordo de sus aeronaves, en tanto
permanezcan en el ejercicio de dicha funcién, pecibirdn en
concepto de {’rima de Resposabilidad, la cantidad que en cada
momento esté establecida para la flota en que ejerzan su
funcidn. Esta Prina se abonard en 15 pagas anuales.

2¢ — Las personas que ejerzan la funcidn de Commndante y causen baja ’

en vuelo por pérdida definitiva de licencia percibirdn el 7,5
por 100 de la prim de Comendante devengada por cada afo en
el ejercicio efectivo'de dicha funcidn, con un nmiximo
cansolidable del 75 por 100. :

4,612

4,360

2,239

3,155 2,919 2,679

4,179 3,740 3,296 2,534 2,233 1,912 1,473

3,951 3,536 3,116 -~ 2,396 2,095 1,791 1,483

2,029 1,816 1,600 1,230 1,084 928 715

2,t28 2,174 1,515 1,)4714 1,288 1,101 913

EFECTIVIDAD: DE 1 DE ENERO 1990.

" Cuando el cese definitivo en vuelo esté motivado por
enfermedad profesional o accidente laboral, asi declarado por
los organismos competentes, el meximo consolidable serd del
100 por 100.

32 — La renuncia voluntaria al ejercicio de la funcidn de Comandante
inplicard, en tanto dure esta situacidn, la no percepcidn de
cantidad alguna derivada de este concepto, que ' serd
sustituida por la correspondiente al ejercicio, en su caso,
de la funcidn de Copiloto. .

42 — Los porcentajes de consolidacidn referides girardn sobre las
Primas vigentes en cada momento.

52 — A efectos de cotizacidn al Fondo Social de Vuelo se estard a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada momento.
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62 ~ £ partir de 1 de Enero de 1930, y con las afectividades que a
continuacrdn se indican, la Prime de Responsabilidad de
Camandente queda establecida en las cantidades siguientes:

De 01-01-90 LE 01-07-30 A partir de

a_30-06-90 a j1-12-90 { Enero 1391
8-747 179.606 17%. 606 2i5.527
oe-1 179.606 17%.606 215.527
A-300 167.27% 167.27 200.729
B-727 153,503 153.953 184684
H-87 147319 153,907 184,684
oC-9 128,193 153907 184684
A-320 - 153.902 184 .68%
F-27 166.937 125.924 159.684

R € COPILOTO

1# — Loz Filotos de AVIACD, misntras desenpeden [a funcidn.de Copiloto
2 bordo de sus seronaves, percibiren en concspto de Primm la
cantidad que en cada momento estd establecida para el
ejercicio de dicha funcidn. Esta Primn se abonars en !4 pagas
anuales,

28 — Las personas que ejerzan la funcidn de Copiloto y causen baje en
vuelo por pérdida definitiva de licencia, percibirdn el 7,5
por 100 de esta Prime por cade ado en el ejercicio efectivo da
dicha fimcidn, car un mévimo consolidabls del 75 por 100,

Cuande el cese definitive en vuelo esté motivado por
enfermedad profesional o accidents laboral, asi declarsds por
loz organismos conpetentes, el mEximo consolidable serd del
100 por 100,

3% — Todo Piloto que pase 8 desenpediar la funcidn de Coomngante dejard
: de percibir la Prims de Copiloto y dovengars desds ese momento
I3 Primm de Responsabilidad de Comendante en los términcs que

pare Iz mismm se regulan.

4® — Los porcentajes de cansolidacidn referidos girardn scbre las
Primes vigentes en cada momenito.

5% — A sfectos de cotizacidn al Fondo Social de Vuelo se astard a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada momento.

£2 — Cop efectividad de 1.1.50 la Prira de Cepiloto queda sstablecida
en lacantidad de 12,368 pesetas.

ANBXO I, D}

FRIMY LB PRODLCTIVIDAD

Los Pilotos percibiven por este concepto las siguientes cantidades:

Pesetas
COMNGANTES . .ovvniivncnnns 99.284
CPIOTOS oo vvinvinsnrinrens 70,083

Esta prima se abonard en 15 pagas.

Er =l supueste de gque el BZEPLA hiciese use de la clausula de
finalizacidgn de cesidn de dias libres en las flotas B-7i7 y 0C-10,
establecids en Iz Disposicidn Adicional, a partir del momento de
supresidn final de esta cesidn, las cantidades arriba indicadas se
verdn reducidas en wr 2™ a todes los Pilotos afectados por este

. Conveanio.

ANEXQO 1E)

CRATIFICACILN OOMPLEMENTAR L4

Loz Pilates percibirdn por este comcspto las siguientes cantidades:

NIVEL FESETAS
bij 166.203
Ic 155,839
iB 146,121
14 135.176
1 126,116 -
2 112.452
El 100,649
4 88.697
5 65,187
& 60.082
7 S1.458
8 39.644

Esta gratificecidn se abaard en 15 pagas.

ANZXO 2

(B TEMPORAL Y DEFINITIVO BN VUELD

(4] Cese Taporal e Vuslo:

a) 5e producird el cese st vuelo con cardeter temporal por aiguna de
las causas siguientes:

1. Pérdida temporal de la licencia de wuelo.

2. Afteraciones psicofisicas gue sin producir la pérdida de la
licencia de wuelo o baja oficial de Ja Seguridad Social,
impidan, ne  obstante, desacrollar npormelmente  las
actividades en vuelo, e

i

b} El persanal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en el

puesto mes jddneo a sus aplitudes entre las vacantes exrstentes,

preferentemente en Iz Unidad orgdnica a que pertenezca,

percibiends Jos emolumentos previstos en el articufo ! del

8 para el caso de enfermedad, sienpre qus el indice de absent!smo i

en o/ grupc de Pilotas por enfermedad no sea superior al Th en

conmputo amal.

c! En el momento que cesen las causas que dieron jugar al canbio de

puesta de trabajo los interesados volveran a reintegrarse al
stervicic active en vuelc.

(B} Cese Delinitive en Vuelo

Se producird el cese en vuelo con cardcter definitive por slguna de
las causas siguientes;

1. Pérdida de la licencia de vuelo.

2. Alteraciones psicofisicas de cardzter irreversibis que afecten &
las condiciones y requisitos exigides per el puesto de trabajo

3 Pasze a Ja situacidn o Escala de Reserva.

Wiy Heg

4. Pase 2 la situacidn de excedencia especisl.

B-1/ E! persanal incluids en [os puntos 1 y 2 del pdcrafo anterior
pasard a prestar servicio en tierra en el puesto rEs iddnso a
sus aptitudes entre las vacantes existente, preferentemente en
1z Unidad orgdnica a que pertenszca, percibiendo el sieido base,
premic de antigiedad y ol conplemento precise pars que, unido al
toral de las percepcicres que pueda percibir por la Seguridac
Social Nacional y/o Complemmntaria, alcance el 90 por 100 de los
emlunentos fijos del nivel que ostsneaba 2zl cesar en welo, o
en ¢l que cada sumento le correspandz, & el 100 por 100 en el
caso de gue el cese definitive en vualo se deba a accrdente da
trebajo o enfermedsd profesional, asi declarado por Ins
organi gws competentes. Una ver fijado dicha corplemento, los
incrementos que se produzcan en las pensiones fijadas por ia
Seguridad Social no sersn absorbidos.

En caso de discrepancia sobre la cancurrencia o no de alguna de
estas causas, s someterd el caso a {a decisidn de un Tribunal
Medico, presidido por un Ffacultative designado por el Colegio
Oficial de Médicos de Madrid, de sntre los que estdn calificados
come especielistas en medicina aeronautica, si es posible, y ne
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hubiers intervenide o fenide relacidn anterior can el case en
cuestign; un Vocal libremente eiegide por e! trijpulante y otro
designado por la Direccidn de la Compadiia. -

La amueracidn de las causas & gue se refiere este apartado es
indspendiente de cualesquiera otras gue, por diferentss motivos
fenfermedsd con baja oficial, sapcidn, retiro, etc..) tengan un
tratamientn especial wen  otras disposiciones del presente
Convenio o #n Ias nomms y digposicienes dictadas &l efscts.

Tanto en los supuesto de cese en vwelo temporal como definitive,
anteriormente ¢itados, Jas condicicies de trsbajo en mmteria de
jornadd, dias libres, excedencias, {itancias retribuidas o ng,
vacaciones, traslados, enfermedad y transporte se regiraén por
lax normas establecidas psra el personal de Tierra.

Er todas las dwmds materias gque les ssan de aplicedidn, se
ajustardn a lo establecido en este Comwenio.

En materia de Concierto Colectivo de Vida,” los Filotos en ests
situacidn Seguirén rigiéndose por las nommes actualemnte en
vigor, wn el reglamento de concierte Colective de Pilotos.

- PROGRES FaN ECONOMICA :

Los Pilptos que pasen B prestar servicio definitivo en tierea
podrén progresar por la escala de niveles establecidos en el
artfeulo 22 hasta un mEximo de dos canbios de nivel a partir
del gue ostentarar en el momento de su pase & servicios en
tierra, EI tiempo de perumnencia en cada upo de los niveles,
incluido el que ostente &n ef mumento de U pase @ servicic en
tierra, serd el doble de los periodos de tismpo referidos 2
las Tripulantes en servicio active de vuelo.

Para el disfrute del derecho de progresidn de niveles que se
establece en el pdrrafo anferior, sers necesaric gue la
persans afectada redna, concurrent smente, las  dos
circunstancias siguientes: -

a} Antigiiedad minima de .10 afios de servicic en wuelo en el
momento en gue se produzca el cese definitive por pérdids
de la licencia correspondiente.

b} Que [a pérdida definitiva de la licencia de vuelo cbedezea
a lesiones de cardcter orgdnico clinicamsnte cbjetivables.

Los Pilotos que pierdan Ia licencia con cardcter definitive
comn consecusncia de accidente aérso, del cual se hayan
derivade secuelas de cardcter orgdnico, disfrutardn de los
mi gmos derechos anteriormente establecidos sunque no tengan
acumulados los 10 aflos de servicio efectivo en vuelo.

B.2} Regerva:

Los Pilotos que cunplan la edad de 60 afos cesardn en los
servicios de vuelo, pasando a la situacidn de reserva.

Igualmente, podrdn pesar & la situscidn de reserve los pilotes
que habiendo perdido defintivamente la aptitud para el vuelo
tengan cunplidos los 55 afox.

- La situgcidn de reserva inplice la posthilided de que Ia
Carpardiia, por prepta Iniciativa, utilice los servicios del
tripulante en funciones especificas de asesoramisnto y
colaboracidn & tierre, $in syjecids en rmeteria salzcial y de
jormada a lo establecido para el personal de vuelo sn activo o
can pérdida de licencia, no pudiends, en rualquier caso
desenpedar puestos 0 cargos de pande en sy Unidad orginjea
correspondients. S

-

- EI tripulante que pase & la situacidn de reserva permanecers
en la mism, como mEximg haste cumplir 1a edad de 65 wios, o
Ia inferior que sn su casc se establezca legalmente pars su
jubilagidn por la Seguridad Social con plenitud de derechos.

- Dyrante el tiempo gque pernmnezca en reserva, je Compaiiis
mantendrd al tripulante en situacidn de alta ante la Seguridad
Secial, corizdndvse por anbas pertes es los mismos témunos
gue Se Vinjes¢ haciendo hasta el mumepto de pasar & s
situacidn de reserva, aplicindole las mejoras que puedan
introducirse por aguella en dicho perfode en funcids de o
di spueste por la Seguridad Social.

-~ furante ¢! tienpo que medie entre ol pase a la situacidn ga
reserva y el establecidc por el Ministerio de Trabajo pare la
Jubilacidn con plenitud de derechos, la Carpadia abonard a su
cargo, en I mensualidades, una cantidad equivalente a la que
pudiese corresponder al Tripulante de la Seguridad Social cono
si tuviese cunplidos 65 afios o edad menor en que se
estabjeciera tal plenitud de derechos, en el nomento de pasar
a tal situacidn de reserva, calculads seqin los haberes,
cotizacianes efectuadas y fdmulas vigentes en dicho momento.
Tal cantidad serd intrementada anualmente en e mizm
porcuntaje gue la Seguridad Social, en su régimen general,
establezca para sux pensionistas.

- En mmteria de Concierto Colective de Vide, se regirdn por las
norms actualmente en vigor, et »l Reglamento de Concierto
Cafectivo de Filotos.

- En 1o que se refiere al Fonde Mitual, la Conpafiia cotizard e
este Forrdo por Igs Piiotos gue pasen & [a Reserva a partir de
1.1.91, v hasia gque ocmplan lus 65 a%us, en la misom
proporcidn que per los Pilotos en active. La cotizacidn se
realizard sobre el Hsber Reguladet fdefinido en el artfeuln
137 del Convenio) que tuvierar en el mumnto de cumplir 50
afes, actulizdndose el mizm anvalmente de ascuerdo can las
tablas salariaies vigentes, Dicha cotizacidn sers del 8 90%.

8.3} Excedentiz Expecial:

A partir de los 55 afos, los Pilotos podrén solicitar
voluntariamente sy pase a Ia situacidn de excedencia especial,
que se extinguird en cualquier caso al cuplir Jos 65 aflas o
edad inferior gue reglamentariamente 5e defermine por la
Seguridad Social Nacional para su jubilacidn con plemitud de
derschos.

Desde el momento en que el Piloto opte por dicha situacidn, y
hasta su jubilacidn definitive, percibird de la Corpafifa, en 1L
mensual idades, una cantidad consistente en el 100 por 100 de la
pensidn gue le hubiera correspondido rectbir de la Seguridad
Secial si en ese momento tuviera ya cumplides los 63 afos.

Dicha pensidn se revisard o actualizard con la periodicidad y
en la cuantiz gue, en base a los cricerios y disposiciones
legales, la Seguridad Social estshlezea para sus pensicaistas,

Durante este tiempe, el Piloto podrd suscribir un Convenio
Lspecial con la DSeguridad Social, cuyva cotrizacidn sera
reintegrads mensusimente por la Copafifa e la cuantia vigente
on cadz momento.

CLAUSTA TRANSITORIA PR INER A

Los Pilotos que con anteriorided # la entrada en vigor de las
situaciones de Reserva y Je Excedencia Especial, sstuvieran en situacidn
de cese volumtaric o forzoso en los servicios de vuele por razéh de
edad, continuardn rigi€ndose por la normativa contenida en el deuerdo de
FPilotps vigente en Jos afos 1980 v 1981.

CLAUSEA TRANSITORIA SECUND A

. En tanto persista la situscidn de falta de coberturs por la
Seguridad Social, a les Pilotos entre 60 y 65 afos gue hayan cesads en
vuslo por razdn de edsd y mantengan Comvenio Especial con s Seguridad
Social, y tpten por no pasar a ls Reserva, ls Copaiia se bard rarge de
tedos los gastos de asistencia sanitaria que prestaris dicho Organismo a
estos Pilotos y s beneficjarios.

lgusimente, Jla Coopafiia respaldard las gestiones que los
representantes de los pilotos realicen ante los organismos oficisles
para la consecucidn de la jubilacidn con plenitud de derechos en ol
momento de cesar en vuelo por cumplimisnte de la edsd reglamentaria.

ANEX g 3 .
' FORGD SOLIRTD “
De acuerds can lo establecido en el Capituls Octave, articulo
137, de este Convenic, las aportaciones del grupo de Pilotos sersn de
3.021 Pesatax por Pilcto y mes, en catorce mensualidades.
{a administracidn ¥ control del Fondo Solidario se realizard de
la forme que SEFLA determine.

AKEXO N 4l

DIETAS FOR DESTACAMENTDS

TRILANTES ROOT0S
COMCERTDS DE
DESTACIENTOS

NECIONALES L.232
DOLARES

EXTRAWIER:S T

A. Bdsico £2,36

8. 125 per 100 77,85

Las cuantias citadss serdn de aplicacifn 8 los siguientes paises:
Lstados Unidos, Puerts Rico, Faises de Africa Lcuatorial, Arabia Sawdi,
Kuwr, Emirares Arabes Unidos y Egipte.



Martes 9 julio 1991

BOE num. 163

22884
DOLARES
USA
. 112 por 100 69,84

Se aplicardn a los paf'ses siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Pend,
Iralia, Alemsnia, Holanda, Canadd, Cuba, Repubiiica Dominjcana, Suecia,
Venezusla, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamprea.

b. 95 por 100 39,44

Se aplicardn & ; Argentina, Bélgica, Luvenburge, México, Grecia,
Paraguay y Suiza.
E. 80 por 100 49,89

Siendo de aplicacidn & los paises que siguen: Irianda, Urugusy, Pertugal
y Colombia.

N OTA: Los pafses que no tengan un (ndice establecido, se les aplicard
1a bdsica.

EFECTIVIEMD: 1 de &nerc de 1990

ANE X O N LI
INEMVIZACION POR DESTINGS
DFERIFES A DDS ANDS
TRIALANTES PILOTOS
Ptas.
NAC TOWLLES 113
. DOLARES
EXTRANJERAS T
A, Basico 53,031
B, 125 por 160 §6,29

Las cusntias ciladas sersin de aplicacidn a los siguientes pafses:
Estados Uridos, Puertp Rico, Parses de Africa Ecuaterial, Arabia Saud?,
Kiwmit, Emiratos Arabes {nidos y Egipto.
C. 112 por 100 _ 59,39

Se aplicarvn a los pafses siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Perd,
Italia, Alevmnia, Holanda, Canadd, Cuba, Repddlica Dominicana, Suecia,
Venezuzela, Finlandia, Costa Rics, Brasil y Dinamsrca.

. 95 por 100 50,38

Se aplicarin & : Argentina, Bdigica, Luxemburge, México, Grecia,
Paraguay y Suiza.

£, 80 por 100 42,52

Siendn de aplicacidn a log pafses que siguen: Iriands, Uruguay, Portugal
¥ Colombia.

NG T A: Los paises qua no tengan un indice establecido, se [es aplicard
T da bisica.

EFECTIVIDAD: 1 de Enero de 1990

AN E X 0 Nt 4 I

INDEMN DZACTON AR DESTINCGS
SIPERIRES A DOS ANGS

TRIPULANIES PILOTOS

S35,
MACIONALES 2.21%

DCLARES
EXTRANIERAS ]
A. Bdsico 37,4l
B, 1325 por 100 46, 76

Las cuantias citadas sersn de aplicacidn a los siguisntes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa fcuatorial, Arnbia Saud
Kuweit, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

DOLARES
TTE

&, 132 por 100 41,90

Se aplicardn a los parses sigulentes: Austria, Filipinas, Francia, Per,
ftalia, Alemenia, Haolanda, Canedd, Cuba, Republica Dominicana, Suecia,
Vanezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamorca.

o, 95 por 100 35,54

Se aplicarin a . Argsntina, Béigica, Luxemburga, Méxics, Grecia,
Paraguay ¥ Suiza.

E. 85 por 100 29,93

Siendo de aplicacidn a los parses que siguen: Irlanda, Uruguay, Portugal
v Colontia..

N C T g+ Los paises que no tengan un indice establecido, se Ies aplicard
. Ia bézien.

EFECTIVIDAD: 1 de Enero de 1930

A N E X O 5

RELACIHN DE FRENDAS DE INIFORME DE LOS
mms%m‘igsu DURAC IOW
Uniforme de inviema .......... [ afe
Uniform de verano............. Una temporada
Gabardingd cicvvevnresresnanraane J Af0s
4 Camisas blancas .. ....vvvvvsn. 1 a0
2 Pares dé 2ApALOS......er-..-+s | &0
€ Pares de calcetines........... I affo
2 Corbatas cocvivnsnsvansaasnsre 1 dflo

2 GOFFE evnravvssrneaansinnsnns 1 affo

I Maleta ciiuvanviniaviacanan +vv 5 affos
- I Cartera ....ineiaunan civesens. J &fos
1 Maletin de munto .,..... PO 1 afos
1 Cinturd ovvveveuacan cinrans.s £ dflos
I Cazadorsd - veseninaacaans s £ 3Acs
ANEXO &
VACACIONES

fA} Norems generolass

- Los Tripuiantes pueden solicitar libremente sus vacacianes e un
mes canpleto o dos periodos. de quince dias.

El disfrute de los dias de recuperacidn se acumulardn a los
perifodos de vacacionss anuales, con  las  excepcicnes v
salvedades qus en esta regulacidn de vacacioned se expresan.

- Al comceder la  Fleta laza vacaciomes, dentre de  sus
disponibilidades, Ilas peticiame: de mes compieto tendrén
preferencia  schre las peticiones da gquincenas, can

independencias de la puntyacide gue tengan quienes soficiten
estas uléfmas, excepto en [oa meses de verano.

~ Los Iripujantes en situacidn de destacamento tendrdn derecho a que
se les respeten los perfodos voluntarios designadss mieniras
dure astd situacidn, excesto en los meses de verano.

En &l supuesto de vacaciones voluntarias, dejardn de percibir
ia diets de destacamento y de disfrutar de cuailquier otra
prastacidt o derecho dimanance del misme.

Toma
tend *

En caso de coincidir un destacaments, tanto forzoss
vofuntarin, con un perfodo de vacaciones forzosas,
prioridad el destacamento.

5 ot o PR AR Ml s g v

Al

agn
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No ohetante lo anterior, le Erpresa podrs asignar vacaciones a
Tripulantes en situacidn de destacados cuande las necesidades
de lz Flota lo aconsejen. A estos Tripulantes se les incluird
enn fa rotacidn toral de la Fiota, no perniends la situacidn de
desfacados durante el tiempo guv duren dichas vacaciaves.

Los Tripulantes en situacidn de destine serdn considerados ton
los mismos dereches de los de la base principal. Las rotaciones
se hardn entre los componentes @@ cada destineflinferiores & dos
&fios y superiores a dos afos/ Siguiendo los mismos principios
de los conponentes dJde la base principsl. E! pase de un
Tripuiante & la situacidn de destino & su wvueita & la base
principal serdn cons:derados cumo pase de Flota a efectos de
vacacrones y se le aplicaran los mismes principios.

Mandos superiores

Estas nomms no serdn de aplicacidn a los Tripulantes gque por
designacidn expresa de la Direccidn Gerencia ocupen cargos de
Yande Syperior en las Unidades Orgdnicas correspondientes, como
san: .

= Director

= Director Adjunto

= Subdirectores

= Jefe de Seguridad en Vuelo
= Jefes de Fiota

= Instructores e Inspectores

Las puntuacidn anual a acunular serd Ia media ariimética de la
Flota a que partenezcan, Este cdmputc se comenzare 8 hxcer en =l
afic 1971 v & partir de las puntuacianes gus fengan en 31 de
Diciedhre de 1970,

La summ final de puntos a2af cbhtenida serd la que rije a todos
los efectos cuande cesen las circunstanciss expuestas an el
pirrafo anterior.

Instructores

Cuando A um instructer le coincida s periodo de vacaciones can
un paficde programmdo de instiuceidn, ftendrd prisridad ests

ultjmo.
(8} Puntuacidn
Valorando Ios meses del afe, a fin de conseguir una rotacidn

Justa en el disfrute de vacaciones, [a puntuacidn de los mismes se
establece come sigue:

" 28
Amtos Quincena Quincenn.
1. Julia, AGOSIO +.vvvanns . 24 12 . 2
2. Septienbre ti.veanianes 16 10 &
2 7 77 S B 4 2
by Abril, Maye ..oooiiiinas - & 4
5. Dicienbre ....... fereaes § 0 §
&. Enero ..... Cerrrremranes & 4 g
7. Febrera, Marze, ]
Octubre y Noviedhre ... 4] [ G

Independientemente da las puntuacicnes antes citadas, el Jueves,
Viernes, Sdbado y Domingo de Semmna Santa se computarsn & rarén de un
purto por dia, y los de Nochebuena, Nochevieja, Afip Nueve y Reyes, a
rardn de dos por dia.

Lz valoracidn de las vacaciones disfrutadss, se hard aplicando a
cads dis disfrutado Ia parte alicucta del coeficiente del mes a que
correspanda, y sumandt al total ios puntos sefalados en el pdrrafo
anterior st los hubiera. £n taso de no resultar mimero entero de runtos
se tomrd el m@s proximo por defecto © por exceso si ia fraccidn es
menor o m@yor de (1,5 puntos.

Al Tripulante que disfrute de un periodo de wvacaciones con
carecter forzose, ne le sertn de aplicacidn ios puntts gue se sstablecen
an este gpartadc pare dicho periode.

5i se eligen en dos periodes de quince dias, los puntos gue se
devenguen a5 cada quincens no son scurkilables parcialmente vy se
canpuzaran &l firal de arfc.

Las puntuaciones adquiridas en las vacacianes apuales se sumrdn
2 las de los ados anterisres el 31 de Diciembre de cada afo y serdn
expuestas an miblice por cade flota en este dia.

Los Tripulantes de rnueve ingresc en plantilla de wuelo
adguirirgn rcane puntuacidn iricial ia de! Tripulante de s grups y
especialidad que la tenga nis alta.

Los Tripulantes que cambien de funcign o Fleta arrastrarén en su
nilevo puesto la que fuvieran en el anterior.

{C} Peticiones

Hasta el I0 de Octubre, veds Tripulante interesade, hard llegar
z st Jefatura de Flata, por medic de unpa papeletz, el perisde de
vacacianes deseado, pudiendo hacerse en wio solo de 30 dias continuados
¢ en dos pervodos de quince dias, ¢ade unc de ellos can su orden de
prioridad independients.

D} Asignacidn

- Entre los dias 11 y 26 de Octubre, la Enpresa expondrd y pondrd a
disposicidn de los Tripulantes, una [ista por Flota, con Iz
asignacidn de log perfodes de vacatiares a cads Tripulante,
confeccioneda en base a las sclicitudes recibidas y a la
puntuacifin que cada uno tenga.

~ Los perfodos asignades que no correspuandan a los selicitados por
dos Tripulantes, se considerarin forzosos, a les .efectas
correspondientes. Los perfodos forzoses, cusiguiera que sea ef
mes e que estén s:tuados, no estardn penalizades por puntuacidn
alglns.

= La no solicitutdl de perfodos de vacaciones y la no recepcidn de la
misma en s Jefaturs de Flota y oficine en guien delegue, dentro de
los plazos establecidos, permitivd & la Eapress asignar libremente
las vactacionesa en une o dos periodos cotr el cardcter de
voluntarios.

Permutas

Hasta ¢! § de Nowiemhre, !a Empresa recibird de los Tripulantes
las permutas que entre dos Tripulantas de Ia mizm flota y
Especialidad hayar acordade. La perruts se hard por medic de uns
papelera firmada por ambos interessdos.

Se permitirdn las permutas de los Tripulantes sea cual fusre la
caracterf{stica de forzose o ne forzose [voluntsrio) del o los
periodos asignades, siendo por lo tanto posibles las permutas
siguiantes: .

%} Entre dos é!rt’od’os forzoses.
%) Entre dos periodos voluntaries sin penalizacidn de puntos.

%} Entre un perfodo forzose y otro voluntario. La puntuacidn del
valuntario, si la hubiese, se aplicard a ambos Tripulantes.

+} Entre dos periodes voluntarias, unc de ellos can penalizacidn
de puntos. La puntuacicn se aplicars al que inicialmente los
tanfa adjudicsdo.

Lax permutas, en ningun caso, podrén alterer las fechas de los
perfodos asignados a  los permutantes, debiesdo  estar los
interesados en Ia mismm Base en la fecha de comienzo del disfrute
del periodc permutado y contar can los mismos dias adicicnales de
racuperacién. En el caso de gque ef mimers de dfzs adicionales de
recuperacidn fuera distinto, los dias excedentes no permutablies
seran asigmadvs cuande las necesidades del servicio lo permitan.

Asignacidn definitiva

- Del dia & al 20 de Noviembre se confeccronard {a lista de
asignacicnes definitiva anual para los Iripulantes, publicdndose y
ponigndose 3 su disposicidn. No obstante, los Tripulantes gue no
hubieran permutado hasta el § de Noviesbre podrdn solicitarlo, y la
Enpresa o autorizard si la papeleta se entrega con 45 dias de
anticipacidn al inicio del periodo permutado.

~ En caso de nen:fiesta necesidad, la Erprese podrd efectuar cambios en
las asignaciones hasta un meEximo del I0 por 100 de las vacacramss
anuajes de todos {os Iripulantes. La Enpresa coqunicard los canbios
al! Tripulante afectado ton 60 dies de antefacidn a [a fecha en gue
tuviera o tengs que disfrutar e/ periodo de vacaciones cambiado, por
correo ¢artificado.

No se incluirsn en el Iimive del IU' por 100 Jos carbios derivados de
enfermedad, de situaciones de destacamento v de cambio de Flota v
Esperraiidad.
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Enfermmdad e vacaciones

El perfodo de vacaciones, una ver comenzado, podrd interrunpirse
a instancias del ipterssado Inmediatamente despuds ds deciarada una
enfermeded o accidente, cuyo tratamientt se acredite como necesarin en
domicilio ¢ cot internamiento en centro hospitalario. Paca ello remirirs
la certificacidn justificativa correspondiente, La fraccidn del periods
interrumpido por esta causa fa disfrutard, pgor designacidn de lIa
Enpress, antes del 31 de Diciembre. §i no fuese posible por continuar en
tal fecha en situacidn de Baja, lo hard inmediatamente despuds ds la
camnicacitn de su restabiecimiento, L& fraccién de este mode disfrutada
tendrd ! carécter de forzoso o voluntario que tenia el perfodo, ¥
condicidn real a1 que lo disfrute,

Yoluntarios

Para los periodos solicitados libremente por e Tﬂpuianta,
tendrd prioridad el de menos puntuacidn, y, en casa de ser ésta igual,
el paticionario que tenga myor antigliedad efecriva en la funcidn.

Fo'rzo'sos N "~

£cx Tnpulan:u qu. ne t uzgruda: perl’od’os voluntaries,
formardn une {ista para las asigrnaciones forzosas. Estes asignacicnes so
harin tenientic er cuenta la puntuscide de mayor 3 menor.. En el caso de
tener dos 6 nas Tripulantes el mismn mimero de puntos, se enviars al de
menor antigiedad efectiva en’la funcidn.

Estas asignaciones podein hacerse por periodos quincenales,
dejandd, en este case, como znim  cuatro qumcm de actividad
intercaladas entre dos parfodos forzosos.,

Ko chstante o anterior, cada Flota no podrd dar miy del sssenta
por ciento de vacaciones forzosas en cada uno de [os perfodos de Enerc a
Abril, de hmic a Sq:tznbrey el canpuesto por Meyo, Qotubre, Noviemhre
y Diciembre,

Vacaciones especificas de verano

Las vacacianes corx‘espmdzaﬂtes 2 esta taupomda EL reg:m por
las siguientes normes:

1%} Las Flotas no tiwten mis chligacidn que asfg‘n;u‘ lay vacaciones en
este periodo & la mitad de sy plantilla, cada sdo, en tumos de
quince dias 51 se hubiesen solicitado,

&*) Por consiguiente, la sipresa no estd obligads a asignar los dizs de

recuperacidn, hi un mes conpleto en dicha tesporads,

38} Los Tripulantes debersin mmnifestar su orden de preferenciz en las
casillas establecides a este” efecto en el inpress da peticidn, Se
entiende que el Tripulants sdlo estd interesado en las quincenas
que solicita, y de no ecorrespanderle alguna de ellas se reserva
pare disfruterias en el siguiente periodo de weranc si e

correspondiesan por su puntuacidn.

&%) §i aximin Tripulante no efectia peticidn para

vxacxmes, se entenderd que revuncia al misno.

este cQupo e

Tendran prefersncia para disfrutar las vacaciones en este cupc
aguellos que no lo hayan hechc cant consideracidn voluntaria an el
perfodo de Junic a Sq':elmﬁre de! afo anterisr, y demtro de éstos,
por la menor puntuacidn u orden de antigiedad en [a funcidn, en
casc de igualdad de puntos.

§%) Los Tripulantes destacados no tendrdn derecho a2 acogerse a este

oups de vacaciones muentas dure st Situacidt.

78} los Tripulantss en -situacidn de dastino ctendrén  cupos
pmporczormlu a [os de {2 Szse principal con turmos independientes

de ls mizm,

g4 A los tripulentes que soliciten vacaciones en esie perdedn y les
carrespondan,’ no se les podre emyiar mes de uns quincena forzoses,
de acuardo can su puntuacidn.

9%} Lag vacaciones de este cupo serdn camnicadas & Ios Iripulantes a
quienes les correspondan antes del [ de Znero cdel afo en gque [as
vayan a disfrutar.

A NP X O 7
ROTSCIONES DE DESTACAMENTO
¥ DESTINGS
AJ Normmz commes

- Toda Pilote tiene dereche a sclicitar destacamento, destino

inferior a dog afes o destino superfor a deos aficy.

- Cuando razones técnicas inpidan @ un Piloto ocuypar una vacante de
destacamento o de destino, le serfn corunicadas por escrito por el
Jefe de Flota,

- Cuando se tengan dudas "a priort® schre el tierpa a permanecer en
la situacicn gue se oferte, se considerard en todo case cam la de
mis larga duracidn, si bien a efectos de dietas e indermizaciones,
catsideracidn y puntuacidn, se tendrs en cuenta la duracidn real de
la migm, de acuerdo con [os limites de tienpo estabiecidos en [os
articulos 56 y 57, abomandose af Pilota las diferencias, si las
bubiers, entre las dietas » [pdemnizaciores percibidas y las gue
reaimente corresponden.

B8} Burtuacidn

- Sdie se aplicard puntuacidn & los destacamentos, destines
inferiores a dos afos o destinos supeiorss 2 dos afos, asignades
con cargorer voluntario y con arreglo al siguiente baremo:

1,00 puntg por oms
G, 85 punto por mes
0,60 punto por mes

Destacamentos:
Destino Inferior a dos affos:
Destine Superior a dos afas;

=~ El wvalor total de la situacin disfrerads vendrd dado por el
producto de! tienpo permmnecido et la situacide que corresponda por
¢l coeficiente asigrado a la mism.

- Al Piloto que vaya voluntariamente d.!f"cﬂd@,* se le sumrdn 2 la
puntuzcidn cbtenida en el parrafo anterior, dos puntes por cada vez
que peranezca en esta situacidn.

~ Las puntuacianes adquiridas en cada situacidn se sumerdn al total
de puntos que tengs el Piloto iamediatamente despuds de terminada
la misma : Los totaies estarsn expuestos en la relacidn de Pilotos
existentes on cada Flota.

~ Los Pilotos de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo, adquirirdn
como puntuscidn inicial fa del Piloto de s &rupo y funcian gue ia
tenga mis alta.

~ Los Bilotos que cambien de fumcide o flota, arrastrardn & su nueve
puesto la que tuvisrcn en el anterior.

C/ Paticiones

~ Las Flotas ofertardn por escrite, con la myor antelacitn posibie y
camg minimo quince dias antes del preavise que corresponda, los
turmnos de destacamento, destine inferior a des afos o destino
superior & dos atos disponibles.

~ Les Pilotos que soliciten voluntariamente destacamentos o destinos
{inferior o superiores a dos affos/, habrdn de entregar su peticidn
en la Flota com minimo oche dias antes del preaviso
correspondients a Iz sitaucidn ofertadz, Una vez asignado el
destacamento o el destino, si se resunciase 2! miame, esta renuncia
llevara inpiicita Iz asignacicn del 10 por I00 de [os puntos que
correpondan como  si el destacamento o el destine se Aublieran
realizads. )

Di Asignacion

- La asignacidn de [as situaciones de destacamento o destines, podrd
ser de cardcter voluntarfo ¢ forzese.

Voluntario

Pendran prioridad entpe fos que [o havan solicitadn, ef Jde nEs baja
puntuacion actealizada al dia de iniciacidn del destacamento y en
caso de ser #sta igual, el de mmyor antigiedad en fa funcidn,

Forzosy

Cuando un destacaments o destine /inferior o superior @ 4os afos/,
no se cubra total o paccialmente con Pilotos que o Rayan
solfeitado con cardctes veluntario lo serdn con Pilsfos enviades
forzosos;
= El turno serd aplicado, dentro de cada Flota, de menor a mapor
ant iedad en la funcidn.

x Cuando un Piloto hava sido enviado forfose @ wn dastacaments, @
& un Jdestino [infecior o superior a dos adest, no podrd
asignarssle de nueve otro tume forzose de i3 susm saturales,
hasta tanto no hayan rotado ios ders conponentes de la Flata a
qus pertencroan.

= Todos Piloto epviado forzoso podrd canbiar su tumeo cor otro
Pilota, si amhes acceden, gquedando ebligade @ ocupar el tums de
esto Ul?imo cuandp ie toque.

= Las situaciones de desplazamiento de la totalidad de una Flota a
punte a puntos fuerd de la Base Principal, serdn consideradas
come forzosas a todos [os efectos.

(-

o
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AN E XU 8
SECURIDAD SOCIAL COMOLEMENTARIA

Articulo 1. ENFERMEDAD

£n las circunstancias y condiciones gque =se establecen en ef
pdrrafo siguiente, la Carpadia sbonard un complemente sobre "le abanade
por la Seguridsd Secial Nacional, en caso de enfermedad, kasta el tope
del 100 por 100 del sueldo base, antigliedad en su caso, prima por razdn
de vizje garantizada y plus familiar cuando corresponda, coste de vida,
dieta de destacamente, e Indamizacidn por destine, por el ve
corresponda en cada caso, pagas extraordinarias y paga de cierre de
ejercicio, asf como las gratificaciones vy primas que, con cardcler
general o pactado, se abonen a los Pilgtos que se encuentren en diche
situacidn.

A efectos del page del complemento se¢ distinguird entre
enfermedades de mds de I4 dias v hasta 1L inclusive. En el primer caso,
la Cupafiia abonard el copplemento desde el primer dia de enfermedad; en
ls de menos de 15 dias, el igporte de tal camplermnto gue correspondiera
2 los primeros siete dias se destinacd al Fondo Solidario de Piistos.

La persona a la que se aplique ests norme verd actualizados sus
emciumentas en ¥ con cualquisr mejora gue afects a los conceptos
mencianados en el pdrrafc anterior, pactados o gue se pacten, en la
medida y momento en que se apligue a los distintos grupos.

Art{culo 2. ACCIDENTE DE TRABAIC O ENFERMEDAD FROFESTONAL

Durante el tiemo que dure la incapacided lszboral
transitoria y kasta el alta, o hasta que el Tripulante pase & regirss
por lo previsto en el Fonde Social de Vuelo, las perzcuas gue se
encueniren en esta situscide percibirdn e] complemento preciso para que,
unido a Io pergibido de la Seguridad Social Nacianal y Mitualidad, -en su
caso, obtengap- el 100 por 100 de los canceptos y condiciones
especificadoy en el pdrrafo primero del articulo anterior de este Anexc.

Por su parte la Conpafiia respaldard las gestiones que Ia
representacidn de los pilotos realice ante los organismes oficiales para
conseguir la designacidn de nuevas enfermedades profesionales com
consecusncia del trabajo en wuelo. .

Articulo 3. NGRMAS CUMANES

a/ Para percibir las cantidsdes conplementarias prevista en  las
presentes norras, el personzl deberd presentar en tierpo y forrm los
partes de beja, confirmmcidn y alra de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social, B :

Cuando la asrstencia sanitaria de la Seguridad Social enterdiese que
no procede la baja en los casos que pudieram presentdrsels, si el
Servicio Médico de Ia Compafis. opinase gue las circunstanciss gus
concurren en el Tripulante le inmpiden prestar servicios en wvuelo,
extenderdn los correspondientes partes, que temirin, a efecios de
Seguridad Sccial Conplementaria, el misme valer que los partes
oficiaies de la asistencie sanitaria de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Corpafiia estimen que el personal
afectado debe quedar incluido an los apartados 4/ y B/ punts 2, del
Anexo n¥ 2, del Corvenie, deberdn especificar concretamsnre ests
circunstancia en el parte de baja, .

b} La percepcidn de las cantidades conplementarias previstas en los
articules anteriores, estard en cualguier circunstancia supeditada a
gue el enferms se sometes en todo & las normms establecidas por la
asistencia sanitaria de la Seguridsd Social, en arden a controlar fa
perranencia en su domicilio en los casos en que no Sea expresamente
autorizado el traslado del enfermo por el drganc aludidec.

En aguellos casos en que la baja proceds Oe los Servitios Médicos de
lg Corpadila, el cantrol serd ejercido por dichos Servicies en los
términos expresados en el pdrrafuc anterior.

Cuslquier disposicidn carplementaria en erden al control gue se pueda
dictar, se sameters previamente a la  repressptacida de los
Tripulantes Pilotos y de la Goepafifa, para su aprobacidn.

Zn caso de enfermedad sobrevenids al Tripulante em jocalided oistinta
o fa de su residencia habritual, deberd sameterse en cada casc a los
cantroles establecides en [os pérrafos anteriores.

Salvo que o] facultarivo canpetente de Ja Asistencia Sanitaria de la
Seguridad Social lo estimmse inprocedente, el Tripulante habrg de
trasladarse al lugar que sedaie el Servicio Médico de la Canpariia i
se hallase en uso de permiso y a la base principal si se hallase en
situacion de destacamentc o destine,

En los casos en que la Cotpafiia ordene el treslade del enfesmm, los
£astos que ccasione el mismo, serdn de cuenta de aguélla.

d}

En caso de cdestacamento o destino, e! Tripulante gue deba
reincorporarse a su base, dejard de percibir la correspondiente
gratificacidn y se aplicard en 51 caso lo previsto en e pderafo 22
del articule 114 del vigente Cunvenic.

87, como consecuencia de Ias gestiomes que efectve el Servicio Médice
de la Corpaiifa, se demastrass gue el dictamen del facultative de la
asrstencia  sanrtaria  de  la Seguridad  Social  careciese  de
justificacids real, tendrd derecho la Conmpafifa @ reintegrarse de las
cantidades complementarias abunadas.

5f se frata de un accidente de trabaie 3 se pretendiera
intencicnadamente recibir [a asistencia en centros sanitarios o por
medicos distintos 2 aquellos asignados por Facultarives de AVIACG, o
sus eoizboradores, la Dpress abansrd exclusivamente el [mporte tants
&} centro asistencial como 2] farultative, valorado par el Semvicio
Médico de la Conpaniia, a tenor de las tarifas para los accidentas de
rrabajo.

La Corpaiifa estudiaré la posibilidad de que las personas en situacidn
de baja por enfermedad . o accidente perciban el conjunte de sus
emiumentos a través de ja Eppresa, resareddndose dsta directamente
de las prestaciones de la Seguridsd Social. Fsta situacidn cesard
cuando las persons® -en situatitn de baja pasen & regirse por lo
previsto en el Fonde Social de Vuelo.

De estar discanforme el interesado ton el dictamen emitido

por los Servicios Médicos de la Corpafiia, podré sameter su caso, a
partir del 1% dia de baja continuads siguiente a la emisian del
dictamen en {a primers baja gue se produzes y e cualquisr momenrto e
las bajas sucesivas yue oturran dentro del afo natural, & la Resolucidn

-3

un Tribunal Médico presidide por un médico designade por el Colegio

Oficial de Madrid de entre ot cualificados conm especialistas en
Medicina Aerandutica, si es posible, y no hubiers tenide anteriormente
rejacidn con el caso an cuestidn, un Vocal libremente elegido por el
Piloto y stro desisgnade por la Direccidn de la Compafida.

Los costes gue crigine la constitucidn de este Tribunal irdn
carge de la parte pars Im que sex desfavorable [a Restlucidn que

recaiga y Se determinardn con arreglo a laz tarifas oficiales
estabiecidas por &l Colegio de Médices.

S5i la Resolucidn fusrs favorable al Piloto se e resarcird de

los haheres que dejd de percibir.

ANEX DO 9

REPRESENTACION, APLICACRN
F INIERFRETACION DEL QQWENTO

Articulo 1.

al

b7

el

alf

AVIACD recanoce & SEFLA y a la Seccidn Sindical del mismo wn la
Compafia, et loS térmrnos de los docurentos de recomociments
suscritos en s drfa, actualizados & los efectos previstos em el
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados Sindicales serdn seis para SEFLA y tendrén las
garantias y facilidades gque sstablecen la normativa y la prdctica
vigente.

La Compattia mantendréd el reconocimientc y garentias sindicales al
mimere de Delegados reconocidos en -el acuerds firmmdo el 25.02.88.

Durante la vigepcia del Tonvenio acepta otorgar tal reconccrmiento v
garantlas & quienes sean designados por SEPLA muenmbros titulares de:
Comisidn  negociadora del Canvenio Colective, CTomisidn Mixra de
Interpretacidn y grupos de trabajo creados en gjecucidn o desarrollc
de este Convenio,

La Compafiia acepta, asimismo, la acumriacidn te garantizs sindicales
total o parciaimente, en uno o varios de sus Delegados.

Iguaimente, camo Representantes de los Piigfos tendrén lzs funcjones
gue para los msmes se conrienen an el presente (onvenioc y oen la
legisiacion vigente para la representacidn de ios trabajsdores.

AVIACO podre establecer expressmente c¢on diche Sindicato o gque
cansidere oportur para el mejor entendimiente entre el msmo y la
Empresa, de acus.dp-Ton iz legislacidn vigente.
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e} AVIACD reconoce a a2 Seccidn Sindical de SEPLA en la Enpresa como
interlocutor exclusive, ean la actualidad, an lo referenta a los
acusrdos y convenios colectivos del Grupo de Pilotos especialmente,
en lo gue se derive de [a interpretacidn y aplicacidn de{ Canvenrq
Colectivo de 1990, =n razdn & su nivel de implantacidn en el referida
eolectivo profesicnal.

Todo ells sin perjuicic de jos dispuesto en la legisiacidn vigents,

Articulo 2,

Los Representantes de ]os Pilotos tendrdn conpetencia en todo lo
relacionado con la aplicacidn del Convenio y su cusplimiente. Lstas
funcicnes podran efectuarse conjuntamente con la Represenracidn de la
Enpresa, en la materia y dnbito correspondiente, si fuera necesarie.

La Compadia notificard a los Representantes de los Pilotos, el
Organo de [a mism gque sea designado al efecto de resalver con dichos
Representantes, cuando fuese necasaric, Ias cuestiones en que hubiera
controversia en relacidn a lo aqui’ establecido, sin perfuicia de lo
atribuido & la Camisidn de Interpretacidn.

Igualmente, Jos Repressntantes de los Pilotos colsborardn
especialmente con la Direccidn en Ia vigilancia del cunplimiento de las
norres de trabajo y descanso y en los turmos de servicios mensuales, y
debera.‘n tener conocimiento previamente & su efecucidn de [as siguientes
materias: .

- Tumos de vacaciones,

- Rotaciones de Destacamentos y Destinos.
- Asimisem, recibirdn notificacidn acerca de las sanciones muy graves y
despides que afecten a los Pilotes., P

La Compafifs informmrd a los Representantes de los Pilatos de los
perfiles de los vuelos Jue se realicen on cada mamento, asi como de sis
variaciones.

Articulo 3.-

Funcionard en el seno de Ja Conpadiz urna comisidn de
Interpretacitn compuesta por Igual mimerc de Representantes de la
Erpresa y de los Pilotes, guienss tendrdn acceso a lz documentacidn
sobre fos tems a tratar por la Comfsidn.

La Representacidn de los Pilotas en la misom estard integrada
por tres Pilotos en funcidn de Comandante y otros tres en funcidn de
Copiloto, designados preferentementes de entre [os que han Intervenido en
1a deliberacidn dei presente Canvenio y por el mismo procedimients.

Los Representantes de la Conpalia estardn designados libremente
por [a Direccitn,

Sin perjuicieo de la canpetencia de la Jurisdiccidn Laboral y de
Io establecido en los articulos precedentes de este Anexo, la confisidn
de [nterpretacidn tendrd campetencias en aquellos tems relacionadas con
la interpretacidn del Comvanio,

. Loes acuerdos - de [a camisidn tendrdn cardcter ejecutive
immediato, salve que anbas pactes acuerden una fecha especifica.

La comisidn se reunird normalmente el tercer juerss de cada mes,
5t perfuicio de celebrar otras reuniaones sienpre que io requiers la
urgencia o necesidad de las mfsms.

Arteculo §. -

La Conpafiia abonard a cada Representants 3irdical de SESLA, por
cagda dia de dedicacidn sindical seflalado en las progranmciones, un
minere de horas faripicas/! equivalents & ia megia general anua! de las
haoras standard reslizadas en el affo inmediate anterior,

DISPOSICIEN TRANSTIURIA FRIMERA

A los efectos de progresicn vy regresidn y hasta =/ j0.12.52,
se consideran integradcs en un mismo grupo de avimes el 8-747 y MO-18,

fgualgente y a loz efectos anteriores se consideran
én;egrados en un mismo grupo ¢e aviones, y hasta el 1.4.57 ol A-J00 y
~757. .

Asimismo a los efectos de progresidn y regresidn, y hasta el
1.4.93, se consideran integrades en un misme grupo de aviones, con
independencia de Ias caractesristicas técpnicas de los miszmos, los avianes
oC-%, B-727, MD-87 y A-330.

Los (amndantes que, en funcidn de las vacantes existentes y
por rigureso orden de antigtiedad técnica sean asignados a cualquiera de
los aviones integrados en los grupes mencicnados en los parrafos
antertores, no podrdn cambisr-de awidn dentro de su respective grupo,
ive que sex por necesidades de la Campaififa, desaparezcan o disminuyan

{os aviones & los que westdn awignados, progresando a2l grupe
inmediatamente superior por rigurcso arden de antigiedad técnica.
Al chiete de poder hacer cperative el 8-757, la Compadiia

podrd porbrar, entre los que vayan a formr la flota inicialmenre, jos
Instructores e /napectores que considers aportuno.

Reruncia & la Progresidn

Los Comndantes podeEn repunciar voluntariamente a la
progresidn, debiems confirmar dichs renuncia en unt plazo no inferisr a
30 dias antes de la inicjacidn del curso.

. No obstante, cuando el ejercicic de la renuncia regulada en
el pdrrafo anterior inpida alcanzar el nimere de Comandantes necesarios
en ol grugo de aviones superior, continuard ofertdndose en  orgen
descendente de grupos de aviones. 5/ uma vezr ofsctada a todos los
Cormndantes del Ultimo grupo no se cbtuviese e mimero necesario, la
progresidn tendra cardcter forzase, adscribidndese al grupe superior

tantos ( comu sea necesaric. £En este caso, progresardn en
orden inverso/ aguel en que se hubiese realizade la oferta.

Camhio de funciones

No cbstante lo establecide en el articulo 38 del II Convenio
Colectivo, ambas partes acuerdan gue hasta el 1.4.33 aquellos Cepilotoa-
que se les haya dado la cpcidn para efectusr, los cursos y prusbas
previos a la suelta de Comandante y renpuncien a la misms, les sera
considerada la misme antigliedad efsctiva que la que tendrian de no haber
mediado la renuncia.

Esta acreditacidn serd exclusivamnte 2 efectos de Ja
realizacidn de los cursos y pruebas antes mencionados.

En  cualguier caso, la melits como Comerdante debers
realizarse Sisopre enquei grupo de aviones conpuesto por el Ic-%, Mp-37,
B-727 y A-320.

En caso de no cbrirse las vacantes ofertadas dentra dc;-!
grpo de avicnes anteriormente citado, [a Conpafiia podra recurric a la
ocupacidn forzosa de las misms con Ia suelts como Corandantes de los
Capilotos con mayor antigiedad efectiva en [ funcidn de Copiloto.

DISFOSTCION TRANSITORIA SECUNDA

SEPL4, con el fin de colaborar con fog objetivas mmrcados
por la Enpresa, garantiza el cumplimiento de la produccidn pravista pars
los meses de Cctubre, Novienbre y Diciegbre de 1990, en las mitms
condiciones que l2s realizadas en el mes de Septiemhre de 1990,

ACTA COMTSION NEGOCIADORA ANETA AL 11 CONVENID CDLECTIVO [E PILOTOS

Se mentiene durante ia vigencia el II Canvenio Colectivo de
Filotos el Fondo para Consecucidn de Objetives fijades por la Jireccidn
de lx Egpresa, con tratamiento independienrs de la rmsa salarfal., £l
fogro de [I'ds mismps determinado por la Direccidn dard Jugar 2 la
percepeidn de  lag caatidades por niveles que a esontinuacidn  sa
relacionan:

i

PEETAS

122.152
114,526
107.39
99. 356
91.218
82.643
73.973
[
50.115
44,158
37,820
2%.137

El abono de esta cantidsd se efectuard, &% ndmna separada,
coincidiendo con el pago de la ndmina de Dicienbre y can el nivel en e
que el Piloto se encusntre 2 31 de Diclenbre.

onvmuut-w’\awgﬁas |

. Durante la vigencia del II Convenio Colective y ligade a la
consecucidn de beneficios, la Compadia eportard, una cantidad amual
equivalente a 26,925, Pesetas por cada Tripulante Pilote, al Funde
Solidario de Pilotos. Fsta cantidad tendrd tratamients indwpendiente de
Ia nasa salarial. )

El abono de esta cantjdad se efectuard ceincidiendo con el
pago de la némina de Dicietbre.
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