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ORDEN de 4 de julio de 1991 por la que se convoca
concurss para la provision de puestos de trabajo para
grupa!s A, By C enel Ministerio de Trabajo v Seguridad
Sacral.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por ¢l procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesio en el articule 20
de la Ley 3071934, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, vy previa la autonzacion de la Secretana ge Estado para la
Administracion Pablica previsia en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puesios de trabajo que
se relacionan en ¢f anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacion

Primera~I. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de. los grupos A, B y C, cualquitra gue sea su situacidn
admm:stmuva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sidn, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes retnan las condiciones generales v los requisitos exigidos en
ia presenie convocaloria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la COmlSlO!!
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurride dos afios desde la torna de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el
Ministerio de Tsaba;o ¥ Seguridad Social o sus Organismos aulonomos
o cn los supuestos previstos cn ¢l articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o st ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante el ‘primer afio_del periodo de excedencia solo podrin
porticipar si en la fecha de finalizacion det plazo de presentacion de
solicitudes. han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
liimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en ¢l Ministerio de Trabajo vy Seguridad Socral o sus Organismos
auténomos. )

4. Los funcionarios trasladados o transferides a Comunidades
Auténomas solo podrdn participar en el concurso si en la.fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurride
dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntania por
interés particylar podrdn participar si en fa fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes han transcurride dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacidn.

6. Estdn obligados a participar en cste concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos ios puestos de trabajo a los que puedan acceder y gue s
convoquen en la localidad de destino.

7. De acuerdo con el articule 14 de ia Censtitucion Espafiola vy Ia
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976. la Administracion
Piblica Heva a cabo una politica de iguaidad de trato entre hombres v
mujeres, por lo que se reflere al acceso al empleo, a la formacién
profusional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de meéritos

Segunda,-La valoracion de los mémos para la adjudicacion de los
puesios de trabajo se efectuard ¢on arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a ias caracteristicas del puesto:
Los mériies especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
¢l anexo I a esta Orden se valorardn hasta un maxime de ocho puntos.

1. Valoracign del grado personal: Por tener grado personal consali-
dade se adjudicarin hasta un mdximo de es puntos. segun la
distribucidn siguicnte;

Por grade personal superior al nivel del puesto soliciiade: Tres
PUnios.

Por grado personal igeal al nivel del puesto solicitade: Dos puntos.

Por grade personal inferior al nivel del puesto solicniado: Un punto.

3, Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondicnte al puesto de trabajo actualmente
desempenado se adjudicardn hasta un maxime de cuairo punios, segun
ia distribucién siguiente:

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de mivel igual al del que
s¢ concursa: Tres punios.

Por ¢! desempeno de un puesio de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

~ Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles at del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos. aguellos funcionarios que no estén desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino. se enlenderd
que prestan servicios en un pucsto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cucrpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servmos cspu:mk:S o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer ano serdn valorados por este
apartado en funcion del nivel de complemento de destine ¢orrespon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
ptazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacion de
curses convocados por cualquier Centro oficial de Formacién de
Funcionarios, siempre que figuren en el anexo [ a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Am;guedad Se valorard a razén de €10 puntos por afo
completd de servicio, hasta un mdximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 3171963, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de L] de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s computarin servicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesio de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitedes.

Aereditacion de los méritos

Tercera—1.  Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado, segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que debcra ser expedido por las unidades
siguienies:

1.1 Funcicnarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articule 29, apartado 4, durante el primer afio ¥y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autdnomos, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitive hava sido en Servicios Centrales.

Seerctarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados ¢ su gltimo destino definitive haya
side en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Mimisterio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados, o cuve ultimeo
desting definitivo hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Astdonomas: Direc-
cion General de fa Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondignte si se irata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Fancmnancs en stiuacion de cxcedencia del articule 29, apar-
tados J.a) y ¢y v 4 transcurrido ¢of primer afe:

Unidad de Personal a que figure adscrite el Cuerpo o Escaia.

Direecion General de la Funcion Publica st pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria del Estado
para fa Administracion Pablica,

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo destino
definitivo. s1 pertenecen a otras Escalas tambicn dependientes de la
Sccretaria de Estado para Ia Adminisiracion Publica.

2. Las méritos especificos adecuados a las caracterssticas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
merte mediante las pertinenics certificacionoes. justificanies o cualguier
otro medio de prucba: Carsos. dipiomas, publicaciones. trabajos, etc.,
sin perjuicio de gue se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
0 aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

3. Los concursantes quc procedan de la siluacion de suspenso,
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspensidn.

4. Loscxcedentes volustarios del articulo 29, apartados 3e) v 4de
fa Ley 3071984 v Ios procedenies de la situacion de suspenso acompana-
ran a su solicitud deciaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhabilitados
para ol gjercicio de carge pablico.

Presentacion de soficitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo Il a esta Orden se presentaran en ¢l Registro General (caile
Agustin de Bethancourt, numcro 4), en e plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta convocaloria en
el «Boletin Oficial del Estados, o en las oficings a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrative. Estas oficinas
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vicnen oblipadas a cursar las solicitudes recibidas deniro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion,

2. Los funcionarios con aiguna discapacidad podran instar en la
propia soiicitud una adaplacion de los puesios de trabajo solicitados que
no supongan ura modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime pecesaria en orden a la adapiacion deducida. asi como cof
dictamen de los organos técnicos de fa Administracion Laboral, Sanita-
rig o del Mindsterio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondicrie, respecte de la procedencia de 1a adaptacion
v de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del
pueslo en concreto. ’

3. Encasode estar interesados en 1as vacanies gue se anunciyn para
una misma localidad dos funcionarios. podrin condigionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destine en
Ia misma localidad. entendiéndose, en caso contrario. anulada la
peticion efectuada por ambos. Quicnes s¢ acoian 3 esta peticion
vondicional deberdn acompanar & su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comision de valoracicn

Quinta.-Los mérntos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes micmbros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, guien la presidird: dos Vocales designados por la Direccion
General de Personal entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del Centro direciivo al que figuren adscritos los puestos
convocados, s1 son de Servicios Centrales, o s s trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccion General de Personal, se podra
designar dos Vocales que actien en representacion de £stos;. dos en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
avtudrd como Secretario, y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representalivas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titufacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adiudicacion de destinos

Sexta.~i.  El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida scglin el baremo de la base
segunda. :

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird pama dirimirlo
ala o‘;grgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. -

3. De persistir el empate, se atenderi al mavor tiempo de servicios
presiados en cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas.

Plazo de resolucicn

Séptima,-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y churidaé Social, en un plazo no superior 2 dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En ia
Resolucién se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de procedencia.

localidad. grupe. mvel v prade, asi como su situacion administrativa
cuando sea distintz de la de activo.

Adiudicacion do destinos

Octava.-i.  Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
volunlario v, ¢n consccuencia, no generuran derecho al abono de
indumanizacion por conceplo alguno.

2. No se admiurdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de Instancias. .

3. Los destinos adjudicados seran irrenuncishics. saivo que antes
de finalizar ¢} plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocaloriz publica. guedando obligado el interesado, en cste caso, &
comunicarly a Jos Departamentos afectados.

Tomua de posesion

Nevena -1, El plazo de toma de posesion del destine obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma loczlidad. o de un mes si radica
en localidad distinda.

El plazo de toma d¢ poscsion comenzard a contar a panir del dia
siguientc al det cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucidn del concurso ¢n ¢f «Boletin
Oficial del Estadon. 51 la adjudicacion del puesto comporta el reingreso
al servicio activo el plazo de woma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. o

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servigios el
funcionario podrd diferir €l cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias habiles. detwendo comunicario a la Subsecretaria de Trabajo
¥ Scguridad Social.

Excepcionalmente. a propuesta de! Departamento donde presia
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que serdn apreciadas en cada caso por ¢l Secretario de
Estado para 1a Administracion Publica, podrd aplazarse fa fecha de cese
hasta un maximo de lres meses, computada la prorroga prevista en €l
parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podrd
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o Heencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, el
Grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.~La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de julic de 1991.-P. D. {Orden de 27 de diciembre
de 1990), el Director gencral de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Nmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO |
5 HERITOS ESPECIPICOS ADECURLOS
w {ERTAD DIRECTIVO CARACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD [GRUPOINEVELIC.RSPRCIFICO & LAS CARACTZRISTICAS [EL ADSCRIFCICN
(FDERf DEMCMDRCICN PUESTO DR TREEA) FLEST0 IR TRARADD 05 IC. 2. AMRL PUESTO IR TRARAXO Y
- CURSOS A VALORAR
SUBSECRITARIA
0ficina de Gestidm de Prestacio- -
nes Econcaicas y Sociales del Sip
drome Téxico
1 .- Téenico Superior ¥20 Tramitacién de prestacicss ¥ siadrid At Licenciado en Derecha con eyperiencia en elalo-
TRC1ZOG0072800102 elaboracién de infermes luri- racion de inferses juridiccs en materia de pres
dices. tacicnes de la Sequridad Sccial. Zhll
DIRBCCI(M GENERAL DE SEAVICICS
$.5. Patrimonio y Obras - : .
1 .~ Jefe Seccidn RU Tramitaciin y gestidn de te- Hadrid NEi H Licenciada en Derecho ctn experiencia en temas | .
TRCIS0202426001008 xas patrimoniales. Jaridico-patriseniales y en asuntos contenciososy EXiL
DIRECCI(M GENERAL DE PERSCHAL
Unidad Pormacin y Capacitacidn
1 .« Jefe Seccién Pormacidn Blaboracidn, ejecuc.in ¥ se- Hadrid VB H 202,512 |Licenciado en Pilosefia y letras con experienciajen
TROO500001 28001005 quiniente de plares de forma organizacidn y coordinacién de acciones formativis
cidn. - ¥ conocimjentes tedricos y pricticos de procesosi/
: de seleccidn de personsl en la Mdministracida, Xl
Curens: *Administracidn de Perscnal Puncicpario”
{TNAP] “Meinistracién Financiera™ {INAF} ¢ *In-
formacién Administrativa® {IHAF)
DIRECCION CENERAL PLANTPICACION
¥ ORDENACION ECOMCMICA IE I SR
GEIGAD SOCIAL
8.6, Ordenacidn de la Gestidn
T Beondmica Seguridad Secial
4 1.~ defe Seccién Apoyo EBiaboracitn de informes de carig Madrid MEL M 103,180 }Licesciado o titulado en Clencias Econémicas y/oiBp
TRC230000528001003 ter econémico sobre materias de presariales con comocimientos acreditades de Seqy-
Sequridad Social v copexas y pap ridad Secial, en materia eccnénico-presu;;xstar?;
ticipacién en la elaboracicn de y experiercia en elaboracién de informes de caric-
estudios econdmicos sobre aspec- ter econémico-financiero, Exll ;
tos derivados de la integracién !
de las entidades sustituterias / :
ex la Sequridad Social. :
DIRECCICH PROVINCIAL OF TRAEAJO
- LY SPGURIDAD SOCIAL IE ALICANTE
E ot .- Jefe Seccidn NiZ fealizacién de tareas em zateria Micagte | B/CY IZ Experiencid en tramitecion de expediertas de ayuda
TRCTS200I02001010 de povigientos migratorics. a emigrantes retorsades, migracicnes intericres }
progragas de actuacicn en favor de los mismcs, co-
socimientos de legislacidn en materia migraterialy :
de ingiés y francés, il .
b
DIRBCCION FROVINCIAL DR THASAN §
Y SPCURIDAD SOCIAL DE BARCEICNA iz
§ | .- Jefe Oficina de Informacicn i
Socic-laboral Wi Dirigir y coordisar la inforza- Barcelona | B/C| 22 303.18¢ | Experiencia en informacidn schre las materias de K
TRCI02000108001012 cidn al cludadane sobre lcs di- emples, formacién ocupacicnal, ordenacién laborai,
ferentes servicios y prestaciones prestaciones, cotizacidn y afillacidn a la Sequri- b
del Ministerio de Trataic y Sequ- dad Social y en deserpeic de puestes similares. 21l
ridad Social.
Curscs: “los Servicics del Ministeris de Trabajoly
Borario: panana y tarde. Sequridad Social y Técnicas de atercion &l pébiico®
{MIS8] *Orgapizacién y funcicramiento de una Ofici-
na de Informacién Maministrativa® (ME3S} “La Infer-
macidn coe Servicic al Ciudadanc ¢ Imagen de la &
winistracidn® {MIS5) & "Informacicn Administrakiva®
(INAE}
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¥ MERITHS BSPRCIFICOS ADECEADGS
" CENTRO DIRECTIVO CARRCTERISTICAS JPUES- § LOCALIDRD mggmz. c.xmnw 13 wmsg‘?rm KLSCRIPCTON
108 .D.
CRDRN| DEMCKTIZCION FUESTO DR TRARAX PUESTO T2 TRABAK CTRS0S A VALORAR
DIRSCCION PRVINCIAL T TRARAE
Y SEGURIDAD SOCIAL TR LA OCRIMR
7 | .- Jefe oficina de Informacién
Socic~Laboral N30 Dirigir y coczdizar 1a informs-| 1] 14 Corufai BAC] 20 303,180 | Experiencia en informacidn sobre las materias
TRCTOZOOHIISG010EL cidn al ciwdadanc sohre los di- empleo, forvacian ocupacional, ardemacién laberdl,
ferentes servicios y prestacionds prestaciones, eetizacién y afiliacidn a la Sequri-
del Ministerio de Trabajo y Sequ- dad Social y en desempedic de puestos similares.|  EXI}
ridad Secial.

Cursos: "los Serviciecs de: Hinlsterio de frabaid ¥
Borarie: pafiana y tarde. ) Sequridad Social y Técnicas de atencica al pliilco”
(MTSS} "Crganizacién v funcicnarento de una Dfici-
na de Informacidn Administzativa™ {MTSS) *la Infor-
naci6n como Servicio al Ciudadanc e [magep do la A
ministraciée™ (M55} e *Inforvacién Administratipa®

o

{IHRP |
DIRECCICS PROVICEAL DE TRARAKD
T SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIAS
§ | . letrado Asescrapierto ¢ informes juri- 1 | bangreo | A/B| 12 102180 { Licenciado en Derecho ton amplics conocimienios e
TROTD20LG112L6 1010 dicos. la normativa laboral y d¢ Sequridad Secial y exph-
Tiencia en materia procesal laboral. 2431

DIRBCCHN PROVINCIAL DR TRARADD
Y SEGURICAD SOCIAL DE PONTEVELRA

g f .~ Jefe Seccién de apoyo W12 Cetrol de la gestidn en materia] 1 | vWige « jaCi ¥ 202,512 | Cunocimientos y experiencia en materia de expleciy
TRCT02000136001508 de Sequridad Socisl ¥ esplen. Sequridad Social y en informdtica a nivel de usug-
rio y conocimiestos de estadistica. il
;
DIRECCION PROVINCIAL D2 RABAXD -
¥ SEGURIZAD SOCIAL DE SEGOVIA
10 ¥ .- Jefe OFicina de Inforracidn -
Socio-laboral W28 Dirigir y coordizar }a informa- | 1 | Segovia [ BACI 20 303.180 | Bxperiencia en informacidn sobre las paterias del
TRCI0ZG00140001008 cién ai civdadanc sobre los di- ierpleo, formacién ecupacional, ordenscids lsberal,
ferentes servicios y prestacicnes prestaciones, cotizacifin y afiliscidn & la Sequri-
del Miristeric de Trabajo y Seqe : dad Secisl ¥ en desespefio de puestos eimilares. | EXI}

ridad Social, )

Lurses: "Les Servicios del Ministeric de Trakaloly
Sequridad Secial y Técnicas de atencidn al pitlico’
{HTS5] "Organizacidn y funcicnasiente de wna Cfici-
na de Informacién Administrativa® {MTSS} *La Infor-
zacidn como Servicio al Civdadano e Tmacep de la Ad

Borarjo: pafiana y tarde.

winistracién® (MF55) e *Inforwacidn Administrativa®
() -
DIRECCICH PROVINCIAL DR TRABRO
¥ SEGURIDED SOCIAL TE SEvilIA
i} § .~ Jefe Bescoidn Wi iranitacien de expediertes de 1 {sevilia 3/C j22 (crocimientcs y experiencia ex tramatacids de expe
TROTGI000EATE0ICNI sancienes ¥ liguidacicnes. dientes de liquidaciones de la Sequridad Social y
de sancicnes en gateria de empleo v Sequridad So-
cial y comocizientos de inforsdtica, AL

FR1l: Todos los Cuerpos o Bscalas del Grupe o Grupoes excepto los propios de los siquientes sectores: Docencia, Investigaciér, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Institu-
tucicnes Penitenciariss, Transporte Aereo y Meteorologia.
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@ ANEXO I
g@% MINISTERIO:

CERTIFILQ: Sue segun (05 sntecedentes corantes #n asfe Centro, et funcionaric a2aj0 indicace tieNe acreg:tades {os siguientes
extremos:

1. DATOS PERSOWALES

....... A T T T CETIIN - 1% 1Y IS

CuURrpo 0 ESCBlE: ..., ii . cercrenssarmeracnnnnny [ estaratsmrrsssTrria Ry GIRUPG: sa-venss MRP0 e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA .
Servicio activo servicies Especbinics Servicios CCLAA, Suspension firme o8 funciones: Fecha termi-
' Fechs trasisdo:r ............ AACION PEriods SUSPEeNSION: ...cceciavecicsae

Exc. veluntaris Art.29 3.4p._ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, srtfeute 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo! . ............ ultime gestine def.: .......... Fechs cese servicio sctive: (3} ...... [—

G Qiras situsciones:

3. DESTIND
3.1, DESTINO DEFINITIVD {4) )
Ministerio/Secretsris te Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, fomunigad Autdnoma, Corporscisn Local: ...

Sheaastidibedaiarannan TR L L T P R PR RN ]

Localidad: ..ot et tr s visesanaes FECRA TOMSE POSESION: .....vseav---.. Wivel Jei Puesto: ......
CESTING PROVISIONAL (S5)

) Comision de Servacics em: (&) .............. reannsseaees DEnOMinacitn del PULKTO: L., .. ciiiiaaiereirrnsannetenienanns

LoCaligad: ..onrnvniiciir i inanirr s Vevenaane-. Fechas toms posesidn: .........c..... Nivel deil Puesto: ......
b) Reingreso con cardcter provisional en

3.2

Locatidad: ...... et teassaai e fesaasserenes Fecha toma posesion: .......... .. Wivel ol Puesto: ......
) Supuestos previstos en el art, 7.2, del Reg, de Prov.: __ Par cese o remocidn del puesto Por supresidn dei puesto

L

o, MERITDE {7y

“ 1. Grato Perstnal: ........... M raaaeae e Fecha consciigacion: (B)
4.2, Purslos OeSemDERACOS eACLufcGO ey gesTine actual: (F) Tieroo

Qenaminacion Subdg. Gral. o unidag Asimiisda Centra Qirectivo Wivel (.0, {Afics, Meses Dias)

4.3, Cursos superagos v Que guarden relscion con sl puesrs © Duestos toliCitTacos, exigidos sn L& convocatorta:
Lursa centro

B R L Ll R L [ —— esrarirar A R T T Ateea s

.4, ARTiGUBoad: TiemDO d& sefvitifs recomaricos en la Administracide del Estads, AUTOMGma O LocBi, hasta La fecha de puniica-
Cidn e {a CONYOCRIOIIAL

Adman, Cuerpc o Escata Grupo APCS seses fias

..... e R R e L T R L L L L E L T R AP R, P Atrramaa crEEascas sameraan
Praramsarreniuaa PR L L R T Amarmsrseressmsrr et A e nn s . ceaasraen Aresrema sriEEEEEs cgdibenn
*rsersnacaaa scer  wiaratraamaa P LY & T I I D, CrraANdERLLiba kRt ddi a2t rater  wrama s Pud-aeae teretrves smsmmmaa

Total afos de servicios: (100 ...l eeeaaoil oLl

CERTIFICACION gue £xCiGo & DELicion del interssanc y Dars QUE SUCTS efectl en &) COMCUFSe cONYORAdO DOF ... cuuenax PO

e measassnasreanaresiaann et traEtaeaca . e feche ... vieniinn.. R - 8 « T Caraeraseanen

OBSERVACIONES AL DORSD: §I NO
G (Lugar, fecha, firma y seiic)
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Observaciones {11}

{(Firma v Seilo)

IKSTRUCCIODOMNES

s

(@

a3
L)

5
(&)

N

4.3
(3]
[ 115!

(@R )]

Especificar is Administracion s la gue pertenece el Cuerpo o Escels, utilizends ias siguientes siglas:

- Administracidn del Estade
Autondmica

- Locai

- Seguricad Social

W w
.

Séio cuando consten en el expediente, en olro taso, ceberdn acreditarse por el interesado mediante s documentacion
pertinente. -

5i no hubiers Transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd curplimentarse el acartade 3.ad.

Puestos de trapajo obtenides por concurso, libre designacion y nuevo ingrese,

Supuestos os sascripeidn provisional por reingreso sl servitic active, comision dge servicies, y los previstos en el
srt. 27 del Reglamento aprobade por R.D. 25/19%0, de 15 de enero (B.0.E. det 14). '

St se desenoefars un pUBSLO &N comision de servicios se cumolimentsrén, también, ios catos del puesto st gque esté
sdscrito con caricter definitivo el funcronaria, expressdos en el apertade 3.1,

Wo se cumpl imentarén (os extremos no exigidos expresamente en la convocatoris.

Ce hatlsrse el recomocimiento del graco en tramitacién, el interessdo Geberd sportar certificacion expedica por el
Organc campetente,

tos que figuren en el expediente referioos a fos Gltimos cimco #A0S. Los interesados DOGran aportar en su caso,
certificaciones screditativas de tos restantes servicios gue hubieran prestado.

Si el funcicrario compietaras un afic entre (a fecha de publicacion oe is convocatorie y La fecns oe finelizacion odel
piazc de presentacion de instancias, ceberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizads oel mismo deberd cruzarse por La suteridad que certifica.
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ANEXOQ 1

Concurso 18/91
Solicitud de partidipscidn en el concurso para ls proviaidén de puestos de trabajo en &l Ministeric de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de f#0ha ......... P N {BLO.E. sviiviinnneaiiaaan P

1 : DATUS PERSONALES

Primser Apellido Sagundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio [Calle o Plaza y numers) Cédige Pomtal
Localidad Pravincis Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefije)

11 : {ATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala . N.R.P. Grupo
Situscidon Adainistrativa Actual -Fecha Tosa de Posesidn puesto actual
{1 Active [ Otras {especificar} ............. P

Denosinacion del puesto que demempena Miniaterio, Organieso o Autonomia

Nivel Grado Locaiidad Provincia

Adaptacidn pusato por discspacigsd [J sI ] mo Solicitud condicional convivencia femiliar [ 51 [ No

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENGIA:

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

4 ~ ¢/ Aguetin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID
{Subdireccidn General de Geatidn de Personal}

Or.Pref, N.Orden Denominacién puesioc de trabajo Nivel C.Espec.anual Local jdad
RESERVADG !
! Grado Mivel Curscs Antigiedad Total Puntos
ARMINISTRACION !
ER uiinnenscccannnn PB e M i ieessteraaaaae ., de 19...
Firma,

S - BT

M e e

R



