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presentarán las cantidades correspondientes a los últimos doce meses
anteriores a la fecha de solicitud de la subvención.

4< Fotocopia de la tarjeta de personas juridicas y Entidades en
general, establecIda en aplicación del Real Decreto 2423/1975. de 15 de
septiembre.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Las Ordenes de 21 de febrero de 1986 por las que se (('gula el
procedimiento y tramitación de las importaciones y exportaciones,
establecen en su artículo 5. 0

, punto 3, que la verificacion de los
certificados de importación y exportación es competencia del Director
general de Comercio Exterior, pudiendo delegar dicha facultad de
acuerdo con los términos de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Ley de Régimen Jurídico de la Administración del Estado y normas
complementarias.

Asimismo, la Orden de 26 de febrero de 1986 por la Que se regula la
fianza en las operaciones de importación y exportación, determina en su
artículo 5.° que la devolución de la fianza se realizará por la Dirección
General de Comercio Exterior.

Al objeto de agilizar las operaciones de importación y exportación,
facilitando a los operadores los trámites administrativos y dado el
elevado número de documentos que se tramitan en los Servicios
Centrales de la Dirección General de Comercio Exterior. se hace
aconsejable delegar la competencia de la expedición de determinados
certificados de importación y exportación y consecuentemente la trami·
tación de la devolución de las fianzas correspondientes.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 22 de la
Ley de Régimen Jurídico de la Administración del Estado y Ordenes de
21 y 26 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25),

Esta Dirección General ha resuelto lo siguiente:

Primero.-La verificación de los certificados Mel de importación y
exportación de los productos del sector vitivinícola (posición estadís­
tica 22.04), procedentes de, o con destino a. la Comunidad y países
terceros, así como la concesión de la autorización para la devolución de
sus correspondientes fianzas, quedan atribuidas en el Director territorial
y Jefe de Unidad de Coi'T.~:-cio Exterior y Estudios Económicos·
Comerciales de la Dirección Territorial de Logroño.

Segundo.-Esta Resolución 'entrará en vigor al día siguiente de su
publicación en el «Boletín Oficial delt:stado».

Madrid, 14 de junio de 1991.-EI Director general, Javier Sansa
Torres.

ANEXO 1

Don , de , años de edad, domiciliado en (calle o plaza).
número , con documento nacional de identIdad número H ••••• ' en
representación de NIf , ante V. I.

EXPONE: Que a la vista de la convocatoria de subvenciones que se
ha publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número , de .
de de ,

Con~idcrando reu,oír Jos requisitos exigidos según se muestra en la
Memoria que se adjunta y con la e;\presa aceptación de todos los
terminos de la citada convocatoria.

. SOLICITA: La concesión de una .subvención por importe de (' en
CIfras y letra) pesetas., para financiar las actividades que se detallan
en la Memoria.

(Lugar, fecha y firma.)

Ilmo. Sr. Secretario general de Promoción Industrial y Tecnología.

ANEXO 11

Esquema para la redacción de la Memoria

1. Entidad solicitante:

1.1 Nombre, naturaleza jurídica, domicilio de la Entidad y número
de identificación fiscal.

1.2 Nombre, cargo, dirección y teléfono de la Entidad de su
representante para cuantas cuestiones se susciten en reladon con la
solicitud.

1.3 Entidad bancaria y cuenta corriente, reconocida por el Ministe­
rio de ~C'onomía y Hacienda, en la que, en su caso, se ingresaría la
subvenCIón,

1.4 Objeto o función social de la Entidad, de acuerdo con su
Estatuto o escritura de constitución y Balance de los dos últimos años
o, en su defecto, un breve resumen de su situadón financiera.

1.5 Actividades realizadas y estructuras y medios con que cuenta
para el desarrol1o de las mismas.

2. Descripción de la actuación objeto de la solicitud:

2.1 Titulo de la actuación o programa de actuaciones y justificación
de su interés y oportunidad. ..

2.2 Plan de trabajo y tiempo previsto para su realización.

3. Presupuesto de la actuación y subvención solicitada:
3.1 Presupuesto total.
3.2 Desglose por conceptos: Personal, instalaciones y equipos,

material fun~ible, otros gastos.
3.3 JUStificación del presupuesto.
3.4 Subvención solicitada.
3,5 Otras fuentes de financiación.

4. Declaración de otras ayudas recibidas o solicitadas especificando
las cuantía" y el objeto de cada una de ellas.

5. Otra información que el solicitante juzgue adecuado aportar.

ANEXO III

Documentación que ha de acompañar a la sulicitud y a la Memoria

17673 RESOLUCIO/\' de 14 de junio de 1991. de la Direccidll
(J('ncral de Comercio Exterior. por la que se delegan
competencias en el Director ¡erritorial de LosrOflo y en el
Jeje de Untdad de ComercIO Exterior y Es/udlOS Econrfmi­
cos Comerciales.

17674
1. Documento públíco acreditativo del poder con el que- actua el

solicitante.
2. Justificación del cumplimiento de las obligaciones tributarias

(Orden 10.635/1986, (Boletin Oficial del Estado». de JO de abril).
Licencia fiscal.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.
Impuesto sobre Sociedades (cuando proceda).
Impuesto sobre el Valor Añadido.
Relación anual de ingresos y pagos.
Dicha justificación podrá ctcctuarse, a elección del beneficiario.

mC'diilntc ccrtificilción expedida por la correspondientl.' Delegación de
HaCienda, o bien por la presentación de los documentos anteriormente
rc!acionados, en originales o copia autentificada o compulsada \'. en los
casos a cuenta o fraccionados, se presentarán las caotidad('s coi-rcspon.
dIentes a los últimos doce meses anteriores a la fecha dI..' solicitud de la
subvención.

3. Ju!;titicación del cumplimiento de las obligaCIOnes con la St:guri·
dad Socal ¡Ord::'n de 15 de noviembre de 1987, «Boletm Oficial del
Estadm), de 5 de diciembre),

Dicha justificación podrá efectuarse, a elección del benefiCiario,
mediante certilicación expedida por la correspondit.'n!{' Delegación
Territorial de Seguridad Social, o bien por la prcsl..'ntaóón de los
documentos anteflormente relacionados. en originales o COpla aulentJfi·
caja o compulsada y, en los casos a cuenta o fraccionados, se

RI:.50LCCION de 24 de junio de 1991, del /Ilstillllo
Sacwnal dI! Adlllffllstrac/{ln Pi/N/ca. por la qllc se CiJlJl'f)­

can cursos incluidos dt'!llro de! Plan de Formación Pcrma·
nenIe, dirigidos a personal superior de la ..Jdmini.,tn.1o!.Íll.
para el segundo semeSfre del úiio 1991.

El Instituto Nacional de AdministraCIón Publica. en aplicacion de
sus Planes de Fonnaclón, y dl..'ntru del Plan de Formación Permanente
a qu~ se refiere la Resoludón d.: 10 de enero de 19~1 ((BolctlU Oficial
del EstadO») número I~, del 141, organiza a [raves de la Subdlrecciol1
General de FormaCIón Superior y Planilicaoón (SGFSP). para el
sl'gundo semestre del ano 1991, los sigukntcs cursos:

lFPS07':11. Tccnicas presupucstarÍ3s t'll la Administració.n Pública.
IFPS0891. In~truml'ntos iníórmaticos paro la pianlficaCJon y con­

1rol dl' proyectos en la Administración Pública.
1FPS0991. Formación para responsables de recursos humanos.
IFPS lü9 ¡ Métodos cuantitatlvos eo la gestión publtca.

Los cursos programados, cuyas earac!cristicas y contenido se detallan
en el anexo. se desarrollarán de acuerdo con laS. Siguientes bases:

l. Soliclfudes.-Quicocs aspiren a participar en los cursos progr3ma~

dos. deberán solkitarlo siempre y, en todo caso. a la unidad responsable
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del ;irea de «Formación» del \1inisterio o Comunidad ·\utónoma de qu:;:
dependan. Aportaran:

Primefo.-$oliCltud segun el modelo que figur.l 3.1 final de la convoca·
torio..

Segundo.-Descripclón del puesto de trabajo actualmeme desempe­
nado. s<:gún el modelo que f:gura al tinal de la convocatorw..

Tt'rcero.-Just¡fic:J.clOn documentada del cumphmll::nto de los re(juí­
sit('S C'specificos exigidos en cada curso.

1. Jramiración de whowdn.-La unidad resoonsabk de rorrr.acion
J~ cada Departamento <) Comunidad Autonoma remit¡ni a las depen­
dencias del INA? tSGFSP), calle José Marañón, 12. ~:SOlO Madmt lit
r;:ladón de solicitudes por orden de pnondad. así como b documenta­
cH."'n presentada por los mlsmos. Efectuada 13 sekCClOn dd;lllt!va ,de los
par1Íóp:uHi.'S por el INAP, la SGFSP notificarJ. la admisión d¡recta·
mente a los interesados.

,t P!a:::o áe presentación de sdiciWáes.-EI plazo de pn:scntacion dc
solicitudes por los interesados en las unidades responsables del area de
«Formación» terminará un m~'s antes del comicnzo de cada curso.
Todas las iost~uJ.cias presentadas relacionadas por orden de prior!dad
por las unidades responsables de formación debenin llegar a la Subdirec­
ción General de Formación Superior y Planificación veinte días antes
del comienzo de cada curso. Por -la metodología y naturaleza de los
cursos, los plazos señalados para la admisión de solicitudes se considera-
rán improrrogables. . ." . . .,

5. Información adicional.-Se pedra solicItar mformaclOn adlctOnal
sobre estos cursos, en el teléfono 446 1700 (extensiones 305 y 309)
del lNAP, fax numero 5932646.

6. Certificado de asistencia o aprovechamiento.-Se otorgará certifi·
cado de asistencia a los alumnos que participen con regulandad en el
curso. tJnainasistencia superior al 15 por 100. sea cual sea la causa,
imposibilitará la expedición del certificado. Si así se establece por
el INAP, podrá. otorgarse certificado de aI!r<?vechamiento a aquellos
panicipantes que. en el plazo y en las condiCIOnes que, en sU c~so, se
detenninen. acrediten un buen conocimiento de las matcrías objeto de
los cursos mediante la realizaCÍón de las pruebas o la presentación de los
trabajos prácticos que se consideren oportunos.

Madrid. 24 de junio de 1991.-El Presidente del Instituto, José
Constantino Nalda Gareía.

ANEXO

Técnicas presupuestarias en la Administración PUblica

CÓOlGO: 1 FPS 0791

l. Ohjetivo: El presupuesto se configura como un elemento funda·
mental en la modernización de la Administracíón Pública que permlte
asignar recursos en función de los objetivos previstos.

Con este curso se pretende analizar el proceso presupue~tario
3l:tualmcnte ... igente en la Admmistración Publica. aSI como las modti·
caciones a introducir para lograr una mayor vincuiaciún entre re.::ursos
públicos v resultados obtenidos en su gestión.

1. Destinatarios: Personal su¡:¡erior en la Administración que
d~""::mP'",:ñe puestos;.k trab::tjo -::n d ámbito de la d.:¡bot¿iI.::tUii, ':,!éd.lI,IÚn
y ("Qnt;-ol presupuestario.

3. Orgalli:acivn del curso:

D~racion: Doce horas lectlv;ls.
Horari\); Dieciseis trein'a a dü::cinucvc treinta Í1ür;;s,
FC;"has: 14 a 16 Je octubre.
LUf!ar de imparticion: El (uno se impartirá en la, ,,('de de la

SubdIrección Gener:l.l de Formación Superior y PlaniricaclOn, c;lllc José
:-'larniJóll, 1.1.

~. Programas:

El pn:supuesto por prngrJmas como supcrJClOn lld presupuesto
lfJdiClon~lI.

::1 proce<;o de t'f:l!'ora,.jón de! preSlIpuestü . .

Ll cjccu;"'¡ón del pn:\upuesto: \{odificacWr1e:; ¡11"CSU:Otlcstanas,
El j.'[\·supuesto de Orgn.msmos autónomos :. So;:icd3des estatales.

In"itrumentos informaticos para la planificación y control
de proyectos en la .\dministración Pública

Comoo: J FPS 0891

!. ()¡'i~·ti;'(x Cómo ·:-ft·c1uaT la planificn<.:ió~, progr:1m<J.c'on. seg'.li­
nli..:n!n y control de proyectos y programas de actuación utdl/ando
herramicnLl5 intorm:itJG1S disen;rdas con esa fmaltdad.

2. Destinatarios' P~rson<ll superior directamente. implic:ldo en
t~lfeas de diseno y cOi1tfOl de proyectos.. capaz oe" ulÍJlzar programas
mformátlCOS confccClon2J,;s con el prOpomo de. faCIlitar el desarrollo
mtegrado de actuac10fies údmirll::itrallvas complejas.

3. OJ:,?ani:::aci¡jn del ["urso:

Duración: Veinucuatm horas !cctiv·os.
Horario: Diecif'ds treinta a dieCinueve treinta horas,
Fechas: De 18 J 28 de noviembre. de lunes a juevC"s.
Lugar de impanlCJi.:;n' El ':urso se jmp::¡rtlfél ,en J,?- s::dc ,k b

:';ubdlrC(C10n General de Formadon Superior y Plal1lficaClón. calk José
\1aranon. 12.

-l. PrI1g..'anw:

Introducción a :.1 JirCC;:lón sistem<:itrca e integrada de proyectoS.
Eyaluaclón y se!e('clón ¡!e id,;:~iS.

Plnnificaci.ón y prllgramacíón.
Orgarllzaclón y c0munlCaclÓn.
Ej(,cllción y gestión.
Control y seguimiento; Cuadros de mando.
Sistemas de control v evaluación. ­
Estructura y generadón de informes.
Estudios de recapitulación y cierre del proyecto.

Formación para responsables de recursos humanos

CÓDIGO: I FPS 099 ¡

l. Objetívo: Mostrar a los participantes las aplicaciones prjcticas de
los modelos de planificación de los recursos humanos en las organizacio~
n('s. Se abordaran, asimismo. los temas de análisis, valoración y
clasificación de los puestos de trabajo. asi como las técnicas de
reclutamiento y provisión de puestos de trabajo.

:2:. Destinatan'os: Personal superior de la Administración que
desempeñe puestos de trabajo en unidades- de recursos humanos.

3. Organización del curso:

Duración: Veinte horas It'ctivas.
Horario: Dieciséis treinta a veinte treinta horas.
Fechas: 25 a 29 de noviembre..
Lugar de impartición: El curso se impartirá en la sede dc la

Subdirección General de Formación Superior y Planificación, calle José
Marañón, 12.

4. Programa:

Planificación de los recursos humanos.
Valoración y clasificación de puestos de trabajo.
Selección y provisión d;.: puestos de trabajo.

Métodos cl:~mtjta[hos en la gestión púhik<l

CÓDIGO: I FPS 1Q!.J 1

L Ol!j('!iro: Fum¡]iaJlzar ? IUS gestnrt's publicos con b utd:i:::cicln
de- (('cmcas cuarnl~atl\a') que 'jIPdn di.' gu:a y lÍe a;,ud;¡ ;':;1 el ¡::::'O(:C"u de
tJma de deciSIOnes.

~. Destinalurios: D,ldo el ('anictcr introducrono de eT:: :::U"'S0. se
encuentra preferenteme-nte d:ngido a funcionarios superioft's deStinados
en unidades no cspeuahzaJas en la matcfla obJdo del (urso,

3. OrganL;l1cl(Ín ,:eI t'ur,;¡J:

Dur3c:ón: Veinte {¡'.)fa, k'."tivas_
Horario: Dieclsá; t;-Z:l~ld a YC¡ni::: trc:nta horas,
F:cha: ~ al j di.' (i'':lCmbrz:.
Lug¡lr Je impar:l(i~'ll1: El c~rso se impal1irá c_n la, "cu'~,. ,J~ la

SubJtreceion Genelai de }'ormaCl6n Stt¡Xf10r;. PlanJlK:lc!u[;. ':J:t;: _:os~

~1arañon. ¡.1.

4. ProgralJw:

Planteamiento gcn("ral de un probk'ma de toma de decisiones y
:..';::n1l.::13 básic~lS aSO('¡;¡í;';:~

EstadIstica comü oh'todo de a"á(lslS.
Estudio de dj,cr~os procedm1Ícnro'i de Jnalisis de J;l.t(~S_

Sopone infürmat;co de Jos dístmtQ'> Plt'lodos y procedImientos.
Grjficos de gc~t¡Oll- corno comp!cmc:lIo d~l anjJ¡sis de e:tbs,
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MAP
............,
""'" 1..
Mninistraciones.
P\bicas

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Enseflanza Univorsitarla

Trru..OACAOEMCO

1~2 Otros estudios

CENTRO

1.3 Idiomas

NtVEL CQNClOt,(lEHTo

2. EXPERIENCIA EN LA EI.IPRESA PRIVADA

Tl1U.O

CENTRO

.~.

EMPRESA P\JESTOOCUPACO
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3. EXPERIENCIA EN LA AOMINlSTRAClON PUBUCA

3.1 Datos profesionales
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CONOiCK::N
CU[RPQSo ESCAlAS GAUro FEc'"IA INGRESO ~_ .....- .....--......~

.

3.2 Puestos desempeftados

OEOOMINACION
SUIlDlIlECClON CENTAODRECTlVO .-n'RIO NIVEl.

F_
GeEIW. Noitlboa¡¡¡iel,1) ...".c...

-

3.3 Trabajos do Investigación, pubUcadon.... -ettvid8d•• docentes, y otras ac:flricIades

_ .•.._ --'!I__ de _.••...._.._ de 19'9
(ioN1


