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ANEXO §
~Don... ,de ... , afios de edad, domiciliado ¢n {calle o plaza)....... )
nimero , con decumento nacional de identidad nimerQ ... , en

representacion de ..., NIF ..., ante V. [,

EXPONE: Que 2 [a vista de la convocatoria de subvenciones que se
i;a publicado en el «Boletin Oficial del Estador» numero ... de ...
e....... de ... ,
Considerandoe reunir fos requisitos exigidos segin se muesira en la
Memoria que se adjunta y con la expresa aceptacion de todos los
térmings de la citada convocatoria.

__SOLICITA: La concesidn de una subvencion por importe de { en
cifras y letra) ... pesetas, para financiar {as actividades que se detallan
en la Memoria.

{Lugar, fecha y firma.)

Hmo. Sr, Secretario general de Promocion Industrial y Teenclogia.

ANEXO If

Esquema para la redaccién de la Memoria

1. Entidad solicitante: :

1.1 Nombr?, naturaleza juridica, domicilio de la Entidad v nimero
de identificacion fiscal.

1.2 Nombre, cargo, direccién y teléfono de la FEntidad de su
re?_rc_seréiante para cuanias cuesiiones se susciten en relacién con Ia
solicitud. .

1.3 Entidad bancaria y cuenta corriente, reconocida por ¢l Ministe-
rio de Economia y Hacienda, en la que, en su caso, se ingresaria la
subvencion,

1.4 Objeto o funcién social de la Entidad, de acuerdo con su
Estatuto o escritura de constitucion y Balance de los dos altimos afios
o, ¢n su defecto, un breve resumen de su situacion financiera.

1.3 Actividades realizadas y estructuras y medios con que cuenta
para el desarrolio de las mismas.

2. Descripcion de la actuacion objeto de la solicitud:

2.1 Tiulo de la actuacion o programa de actuaciones y justificacién
de su interés y oportunidad. .
2.2 Plan de trabajo y tiempo previsto para su realizacisn.

3. Presupussto de la actuacion v subvencién solicitada:

31 Presupuesio toial

1.2 Desglose por conceptos: Personal, instalaciones y equipos,
material fungible, otros gastos,

13 Justficacién del presupuesto.

34 Subvencion sohicitada.

15 Otras fuentes de financiacion.

4. Declaracién de otras ayudas recibidas o solicitadas especificando
tas cuantias v el ohieto de cada una de ellas.

3. Otra informaciéa que ¢l solicitante juzgue adecuado aportar.

ANEXO 111

.
Docomentacién que ha de acompaiar a la selicitud v 2 1a Memoria

I.  Documento piblico acreditativo del poder con el que actuda cf
soliciiante. -

2. Justificacién del cumplimiento de las obfigaciones tribularias
{Orden 10.635/1986, «Boletin Oficial del Estadow, de 30 de abril).

Licencia fiscal.

Impuesio sobre ia Renta de las Personas Fisicas.

Impuesto sobre Sociedades (cuando procedal.

Impucsio sobre ¢f Valor Adadido.

Relacion anwal de ingresos ¥ pagos.

Dicha justificacion padria efectuarse, a eleccidn del beneficiario.
mediante certificacién expedida por la correspondiente Delegacidn de
Hacienda, ¢ bien por la presentacion de los documentos anteriormente
relacionados. en originales o copia autentificada o compuisada v, en fos
casos a cuenta o fraecionados. se presentardn las cantidades correspon-
dientes a los ultimos doce meses anteriores a la fecha de solicitud de fa
subvencidn

3. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones con la Seguri-
dad Social 1Orden de 25 de noviembre de 1987, «Boietin Oficial del
Estadowr, de 5 de diciembre),

Dichp justificacion podrd efeciuarse, a eleccidn del beneficario,
medianle certificacidn expedida por la correspondicnte Delegacion
Territorial de Seguridad Social, ¢ bien por la presentacidn de los
documentos anteriormente relacionados. en originales o copia auientifi-
cada o compulsada y, en los casos a cuenta o fraccionados, se

preseniardan las cantidades corresporndientes a los 0liimos doce meses
anteriores a la fecha de solicitud de ia subvencion.

4. Fotocopia de la tarjeta de personas juridicas v Entidades en
general, cstabiccida en aplicacion del Real Decreto 242371975, de 25 de
septiembre,

17673 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccidn

General de Comercio Exierior, por la gue se delegan
competencias en of Director territorial de Logrofio y en el
Jete de Unidad de Comercio Exterior y Estudios Econdmi-
cas Comerciales.

Las Ordenes de 21 de febrero de 1986 peor las que se regula el
procedimiento y iramitacidn de las importaciones y_exportaciones,
estabjecen en su articulo 3.° punte 3, que la venficacion dc los
certificados de importacion y exportacidn es competencia del Director
general de Comercio Extenior, pudiendo delegar dicha facultad de
acuerdo con los términos de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Ley de Régimen Juridico de la Administraciéon del Estado y normas
complementarias.

Asimismo, 12 Orden de 26 de febrero de 1986 por la que se regula la
fianza en las operaciones de importacién y exportacién, determina en su
articule 3.° que Ia devolucién de la fianza se realizard por la Direccidn
General de Comercio Exterior. ) N

Al objeto de agilizar las operaciones de importacién y exportacion,
facilitando a los operadores los tramites administrativos y dado el
elevado mimero de documentos gue s¢ tramitan en los Servicios
Centrales de la Direccion General de Comercio Exterior, se hace
aconsejable delegar 1a competencia de la expedicion de determinados
certificados de importacién y exportacidn y consecucniemente la trami-
tacion de la devolucion de las fianzas correspondientes.

En consecuencia, de acuérdo con lo dispuesio en o articulo 22 dela
Ley de Régimen Juridico de la Administracién del Estado y Ordencs de
21’y 26 de febrero de 1986 {«Boictin Oficial del Estado» del 25),

Esta Direccion General ha resdelto lo siguiente:

Primero.-La verificacién de los certificados MCI de importacion y
exporlacion de los productos del sector vitivinicola (posicion estadis-
tica 22.04), procedentes de, o con destino a, la Comunidad y paises
terceros, asi como la concesién de la autorizacién para la devolucion de
sus correspondientes fianzas, quedan atribuidas en el Director territorial
y Jefe de Unidad de Coemcrcio Exterior v Estudios Econdmicos-
Comerciales de la Direccidn Territorial de Logrofio.

Segundo.-Esta Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Baoletin Oficial del Estadon,

Madrid, 14 de junio de [991.-El Director general, Javier Sansa
TForres.

. MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS |

RESOLUCION de 24 de junio de 1991, del Instinue
Nacional de Adwministracion Publica, por la gite se conve-
can cursos incluidos dentro del Plan de Formacion Perma-
nente, dirigidos a persanal superior de la Adminstracion,
para of segundo semestre del ario 1991

17674

El Instituto Nacional de Administracion Piblica. en aplicacion de
sus Planes de Formacion, v dentro det Plan de Formacion Permancnie
a gue s¢ refiere la Resolucidn de 10 de enero de 19491 («Boletim Oficial
del Estado» nomere |2, del 14), organiza a través de ia Subdireccion
General de Formacion Superior y Planificacidn (SGFSP). para el
scgundo semestre def ano 1991, los siguienles cursos:

IFPSO791.  Técnicas presupucstarias en la Administracion Pibhea.

[FPSO8YL.  Imstrumentos informaticos para la planificacion y con-
irol de provectos en la Adminstracién Publica.

1FPS0OGS) . Formacion para responsables de recursos humanos.

{FPS10%E Mdtodos cuantitativos en la gestion publica,

Los cursos programados. cuyas caracteristicas y contenido se detallan
en el anexo, se desarrollaran de acuerdo con 1as siguientes bases:

. Solicuudes.~Quienes aspiren a participar en 10s Cursos programa-
dos, deberdn solicitarlo siempre v, en todo case. a 1a unidad responsible
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del drea de «Formacions del Ministerio o Comunidad Autdnoma de que
dependan. Aportaran:

Primero.—Solicitud segun el modelo que figura af final de la convoca-
{ora.

Scgundo.-Descripeion del puesio de trabajo actuaimente desempe-
nado, segun el modelo gue figura al final de la convocatonia.

Tercero.~Justificacion documentada def cumpiimiento de los requi-
sitng especificos exigidos en cada curso.

2. Tramitscion de voliciiudes.-La unidad responsable de formacion
de cada Departamento o Comunidad Autoroma remitird a las depen-
dencias dal INAP (SGEFSP)Y, calle José Marandn, 12, 28010 Madnd, la
reiucian de solicttudes por orden de prioridad. asi come la documenia-
cidn presentada por los mismes. Efeciuada la seleccion delinuva de los
participantes por el INAP, la SGFSP notificard la admision directa-
mente 2 los interesados.

4, Plazo de presentacion de seficitudes.~El plazo de presentacion de
solicitudes por los intercsados en las unidades responsables del drea de
«Formacidas terminari un mos antes del comienzo de cada curso.
Todas las instageias presentadas relacionadas por orden de prioridad
por las unidades responsables de formacion deberan llegar a fa Subdirec-
cidn General de Formacion Superior y Planificacion veinte dias antes
det comienzo de cada curso. Por .la metodologia y nawsraleza de los
cursos, los plazos seialados para la admision de solicitudes se considera-
rén improrrogables,

Informacion adicional -Se podra solicitar informacién adicional
sobre estos cursos.en el teléfono 446 17 00 (extensiones 305 v 309)
del INAP, fax nimero 593 25 46.

6. cmf vade de asistencia o aprovechamiento.~Se otorgard certifi-
cade de asistencia a los alumnos que participen con regularidad en ¢l
curso, Una inasistencia superior al 15 por 100, sea cual sea la causa,
imposihilitard 1a expedicién del ccmfscado. Si asi se establece por
el INAP, podri otorgarse certificado de aprovechamicnto z aquellos
participantes que, en el plazo v en las condiciones que, en su casqg, s
determinen, acrediten un buen conocimiento de las materias objem de
fos cursos mediante la realizacion de las pruebas o la presentacion de los
trabajos practicos que se consideren oportunos.

Madrid, 24 de junio de 1991 .-F! Presidemte del Instituto, José
Constantino Naida Garcia,

ANEXO

Técnicas presupuestarias en la Administracion Piblica

Cooico: | FPS 9791 |

I. Ohjetivo: El presupuesio se configura como un ¢lemento funda-
meniad en la modernizacién de la Administiracién Pablica que permite
asignar recursos en funcion de los objetivos previstos,

Con este curso se prelende amalizar el proceso presupuestaric
actualmente vigente en Ia Administracién Pablica, asi como las modfi-
caciones & introducir para lograr una mayor vinculacion entre recursos
publicos ¥ resuliados obtenidos en su gestion.

2. Destinatarios: Personal superior en la Administracion gue
'J.:\Sﬁ‘p‘:nu puestos de trabajo on ¢l dmbiic de ia claboraciun, Sleduidn
¥ control presupuesiario.

3. Organizacivn dol curso:

D‘JFGCIDH DDC{? hOI‘ES Cfi‘wlS

Fr.»has. 14 a 16 e euubrc.

fugar de imparticion: El curso se mmpartird on da sede de ia
Subdrireccidn General de Formacidn Superior y Planificacion, calle José
Maragon, 12

4. Prograpas: -

El presupueslo por programas como superacion dui presupuesto
tradicional,

£l proceso de elaboracion del presupuesio.

La gjecucdn del presupuesto: Maodificaciones presupucstanias

El rresupusgsio de Organismos auicromos v Sociedades estatales.

Instrumentos informdticos para la plunificacién v conwrol
de proyectos en ia Administrucion Poblica

Copigan | FPS D891

t Oiyetivo: Cémo efectuar la planificacidn, programacion, segui-
mimie vy control de proyectos y programas de actuaciin atihzando
herraraient’s informdticas disefindas con esa finalidad.

2. Destinatarios: Personal superior directamente implicado cn
tareas de disefo ¥ coatol de provectos, capaz do uulizar programas
informaticos confeccionados con o proposite de facilitar ¢l desarmilo
integrado de acluaciones administrativas complejas.

3. Ovgamizacion del curso:

Duracion: Veinucuatro horas fectivas,

Horano: [Hecisdis treinta a diecinueve treinta horas.

Fechas: De 18 o 28 <e noviembre, de luncs a jueves.

Lugar de imparucicn El curse se impartr en k1 sede Jde fa
subdireccion General de Formaeion Superior v Planificacion, calle José
Maranon, 2,

4. Programu

Introduccion a 'z dirccoion sistematica e integrada de provectos.
Evaluacion y seleccion de idoas.

Planificacion y programacion,

Orgamzaclon v CC‘I"ﬂUﬁ!C&CI{}l‘E

Epccucion y gesuan.

Contro} y seguimiento: Cuadros de mando.

Sistemas de control ¥ evalgacion.-

Estructura y generacion de informes.

Estudios de recapitulacion y cierre del proyecto.

Formacion para responsables de recursos humanos

Copigo: | FPS 0994

L. Objetivo: Mostrar a los participantes las aplicaciones pricticas de
los modelos de planificacion de los recursos humanos en [as organizacio-

| ncs. Se abordardn, asimismo, los temas de andlisis, valoracion y

clasificacién de ios puestos de trabajo, asi como las tcnicas de
reclutamienio y provision de puestos de trabajo.

2. Destinatarips: Personal superior de la Administracion que
descmpefic puestos de irabajo en unidades de recursos humanos.

k% Orgam‘.auon del curso:

Buracién: Veinte horas lectivas,

Horarig: Dieciséis treinta a veinte treinta horas,

Fechas: 25 a 29 de noviembre.

Lugar de imparticidn: El curso s impartird en la sede de I
Subdireecion General de Formacién Superior v Planificacién, calle José
Maraicn, i“

4. Progruma:
Planificacién de los recursos humancs.
Valoracion y clasificacién de puesios de trabajo.
Sefeceibn y provision de puestos de trabajo.
Métodos enantituiivoes cn 1a gesiién pahiica

Copigo: | FPS 1091

b, Ohjerivor Fumiliatzar o los gestores pablicos con fa utilizg
de wemeas cuantoeativas que sirvan de gafa v de avuda en of proceso de
toma do decisiones.

2. Pestinaturfos: Dado o cardeter introductone de of2 ousso. s
cncuertra preferenterenie dingido a funcionarios superiores destinados
¢n unidades no cspecializadas en la maleria objeto del curso.

3. Organizacidn el carso:

Puracion: Veinte waras izclivas.

Homno Dieciséis weinta a veinie trginia horas.

Fecha: 2 al 5 de dwiembre.

Lugar Je imparucida El curso s¢ impartird cn la seaw Ju ol
Subdireccion General de Formagidn Supenor y Planiiicacton. vaife Josd
Maradon, {2,

4. Prograsu

Plantvamiento genvral de un problema de toma de decistones v
womeas hidsicas asocianas

Estadistica come midtodo de analisis.

Fstudio de diversos procedimienios Je amilisis de daies.

Sopoerie informance de ios distintos métodos v procodimicntes,

Grdficos de gestion como complemento del analisis de datus,

C e s
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1.1 Ensefianza Unlversharla
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1.2 6&:03 Estudios
TITR.Q OAPLOMACIURSD CENTRO DURACION Facha Expedicidn
1.3 ldiomas
IDIOMA MIVEL CONOCIMIENTO TIHRO CENTRO Facha Expecdicin
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales

CONDICION
CUERPOS O ESCALAS GRPO | FECHAINGRESD] oo caes, vt i,
e, inborad
3.2 Puestos desempefiados
DENOMINACION i oapeh CENTRODIRECTIVO MIGSTERIO | NVEL | a2 | Focra Cese
3.3 Trabajos de Investigacitn, publicacionss, actividades docentes, y otres actwidades
- J— da 193




