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LAPELLIDOS ¥ NOWBAE. . A PUNT
057806 09767836 FERNANDEI RODNIGUEZ,M REYES. .. ... .. .. L1863
855669 19890971 BULTO CRIAIVELLA MARTA JOSE. ., ... . .. t t&. 43
062527 71256371 PASCUAL PABLO RENECA TERESA. ... ...... ... L 18 83
058081 L1716545 GATO CELADA.ROBRIGO. .. .. . ... ... ... .. L1885
057819 26164171 FERRER NERMANDEZ,N TERESA. ... ... ..... L 18.80
061799 29096702 ROMAN DIEZ PILAR. . .. .. .., L o18.84
06573 05200255 CHACON YAYA ANA...... . ... . . ... L s 77
056720 46671073 LOACHETE FIGUERAS, DAMTEL. ... ... ... .. ... L 18.76
GLiBTT 05191679 MUNOZ GARCIA, ™ FABIOLA . ...... . ..... .. oo L 18 78
059251 02629261 GUDE PARAJUA FRANCISCO JOSE. . ... .. SN O £
053132 09783064 GARCIA GOMIALEZ ISABEL.............. ..... t 18.71
063794 22561061 ROLLKERT LIERN.M TERESA............... ... L1871
054733 O6SSTBLS ALBARRAN GOWZALEL, MARIA............. L8
056208 16260780 CARAZO MARTIN, CLEWENTINO. .. L1871
057194 10777937 DIAZ SUAREZ MARIA AMGELES ) Ls1
056109 52190842 CAMPOS YALLEJD FRANCISCO JAVIE L 18.63
058262 34926771 GARCIA DOCAMPO.MARIA JOSE...... .. .. ... ... £ 18.67
055983 09765569 CADENAS CACHON,FCO JAVIEA. .. ... .. . " t 18.67
057960 40917895 FORCADELL WELLIMAS ROGELID GUILLER........ L 18.67
06735 356560655 MARQUEZ LOPEZ.LUIS. ... ... .....c......... L 18.66
065443 07519083 YEKOEJO GARCIA,M OEL ROSARIG. . ......... .. L 18.66
065386 25315810 VEGAS MAVAS MARIA JESUS............... ... L 18,66
056187 0495538 CANTERD WURGZ AMTOMIO..................... L 18.85
059161 38437266 GONIALEZ VIDAL RERCEDES................... L 18.65
065181 13299426 VECA SAENZ,M 100YA..,......... ... . 1 1" L 18.6)
059356 76008173 GUTIERREZ WOGOLLON.NARIA PAZ. .. ... -1 18.83
061416 50688967 RIBATE VALMASEOA, TERESA. ... . L1863
064417 18604958 SANCHEZ YALLES, JORGE JUAN. . L 18,63
062451 19849581 PANS MARTIN, AMTONIO-AORIAN. ... ... . 0 " L 18.58
056003 80120800 CALERG WORALES, FUENSANTA.. ... ... ... ..’ L 15.58
064576 OOGARGO2 SANZ RAOBLES .M LOURDES..................... L 18.58
057781 45425377 FERMANDEZ PEREZ.JOSE...................... L 18.57
057780 13490157 FERMANDEZ PENEZ, CONCEPCION.............. .. L 18.56
056154 80029730 CANO WATEOS,LORENZO. ... .......... . ... L 18.54
058847 24187415 GOMEZ JIMENEI, MIGUEL ANGEL..... . ... .. ... 118,54
062185 21455662 OLIVER ROS,MARIA LUTSA.................... L 1B.54
062642 21439095 PENALVA CARRATALA MARIA JESUS. ... .. . 0" L 18.54
055503 31844867 BAUTISTA CABELLO.M LUTSA.............. ... L 1853
060736 30498451 MARQUEZ MORERO,MARIA LUNA. ... . ........ .. L 18.53
057696 00388131 FERNANDEZ GIMENEZ M ELENA................. L 18.51
056532 11941361 CENTENG GARROTE M PILAR............. . L 18.50
062587 25432963 FERA SALINAS RAUL..... ... . L 18.50
065109 14943988 VARILLAS GOMEZ, W LOURDES . ... .. .. ... .. . L 18.50
059665 22923445 IBABE MARTINEZ MARIA EMILIA............... L 18.50
062462 22953715 PARDE ESCUDEND,CAROLINA................... L 18.50
062869 24296028 PERET VALLES CRISTOBAL Javie.. .. . . ... L 18.50
063909 22699469 RUBIA COMOS.LULS DE La,........ .7 ........ L 15.50
058625 22118339 GARCIA-TORRES MARTIMEZ,JUAN CARLOS........ L1848
059591 27495879 MITA MARIN MANUEL.. ... ..., .. . ... .. ... L1p.48
060591 46110465 MALCAS AGUSTI, JORGE....................... T
057631 29097811 FEANANDEZ BARROSG, MOMICA.................. TN
060532 25950726 LUQUE VICO.MARIA JOSEFA. ... .............. TN
058214 09271804 GARCIA CAMTALAPLEDRA,EVA MARIA L 18,46
063774 01116396 ROJAND SANCHET, ANA MARIA.................. L 18.46
064594 09296451 SARDON #LANCO LOURDES, ... . . ... RN
065164 0011980 UCELAY DE WONTERO,M DEL CARMEN, ... . L1846
Q57617 10583749 FERNANOEZ ALVAREL,JOSE ANTONLO L 16,46
058450 29001073 GARCIA MAVARNG LUZ. ... .. .................. L 16.43
CS6372 2870306 CUELLO MOCES,w QEL CARMEN................. £ 18.43
065182 16253273 URIA EGUSQUIZA ERAMPEL.................... L 18.42
057479 24186115 ESPIGARES LOPEZ RESURRECCION . ... ... ... .. i 18.42
061199 17216875 RATED WARCO.MARTA PILAR. .................. L 18.39
Cupo de reserva de discapacitados.-
057167 2848132% DIAZ MUNDZ,JOSE ANTONIO... .. ......,..... L 16.61
063863 22535613 ROMERQ SERRANQ, FEDERICO........... ...... L 14.25

MINISTERIO DE DEFENSA

17439  ORDEN 433/39123/1991, de 27 de junia, por la que se
convaca concurse especifice para la provisiin de puestos de

trabajo vacantes en ¢ste Deparianierto,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
auténomos. dotudos presupuesturiamente, Cuya provisién corresponde
lievar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con o dispuesto por o asticulo 20
de ta Ley 38/1984, de 2 de agosto, segun redaccion dada al mismo por
Iz Ley 2371988, de 28 de julio, v por el Reglamento General de Proviston
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de fa Adminmstracion del Estadg, aprobadoe por Real Decreto

18/1598, de 15 de enero, previa aprobacion de la Secrez:ma de Estado
para la Admumistracion Pablica a que se refiere el articulo 9.7 del citado
Reglamento, ha resuelto,

Convocar concurse, gue constard Jde dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
cl anexo 1 de esta Orden. El presente CORCUrso. de acuerde con of articule
t4 de la Constiwcidn espancla y fa Direetiva comunitariz de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenita ¢l principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de ¢rabajo v
promocion profesional de los funcionarios y se desarrollara con arreglo
a las sigulentes

Bases
Requisitos de participacidn

Primera.-Podran tomar parte en fa preseate convocatoria los fencio-
narios de carrera de la Administracion del Estado 3 que se reficre el
articulo 1.7 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, perenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos
cn el articulo 25 de la misma, con la excepeidn del personat docente
investigador sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institucio-
nes Penitenciarias,

Segunda.~1, Podrin participer en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentre en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auiéno-
mas, excedencia voluataria, excedencia forzosa, suspension de funciones
y excedencia por cuidado de hijos.

2. Deberin panticipar en la misma aguefios funcionarios compren-
didos en la base primera que estén adscritos provisionalmente a pucstos
de trabajo en ¢l Ministerio de Defensa y sus Organismos autdnomos y
los que estén en sitvacidn de excedencia forzosa o suspensién firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podrdn
participar en ¢l presente concurso si en [a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la ioma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen dentro del
ambito de la Sccretaria de Estado en que se encuentren destinados o en
¢l Departamento en defecto de aquella, o se encuentren en los supuestos
previstos en los apartados €} y f) del amculo 20.1 de Ia Ley 30/1984,
segin la redaccion dada por la Ley 23/198

4. Los funcionarios en la situacion admmzs:rauva de servicios en
Comunxtades Auidnomas solo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
trancurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacidn administrativa de exeedencia
voluntaria por interés particular si Hevan mas de dos afos en dicha
situacion.

6. Los funcionarios que s¢ encuentran en la sttsacion de excedencia
por el cuidado de hijos, durante el primer ano del periodd de excedencia,
s6lo podran participar en ol presente concurso si han transcumido dos
aBos desde la toma de posesion def Gltimo destine obtenido, salve que
participen para cabrir vacantes dentro def ambito de la Sceretaria de
Estado en que se encueniren destinados o en el del Departamenio en
defecto de aqualla. )

Los funcionarias en situacion de suspenston de funclones de

cardcler firme sola podrdn participar en ¢ presente concursg, una vez
finalizado ¢l periodo por el gue hubieran sido sancionados.

& Cuando dos funcionarios estén interesados en obiener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razenes de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan en cila, entendiéndose, on caso contrario, znuiada Ia
peticion efectuada por cada une de ellos.

Debheran acompadiar a su solicitud fotocopia de la peticién det otro
funcionario.

Los funcionarios con alguna discapacidad pedrin instar ¢a la
propia solictiud una adaptacidn de tos puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion desorbitante. La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado. en orden a la adaptacien deducida asi
comuo el dictamen de los Organos ienicos de ia Administracidn laboral,
saniiaria ¢ Jel Minsterio de Asuntos Socales y, enr su caso, la
Comunidad Autonema correspondicnte, respecto de la procedencia.

Tercera~t.  Las solicitudes para tomar parte en este concurso s¢
dirigiran a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireceion General de Persomal Civill, v se ajustarin al modelo
publicade como anexo H de esta Orden. v se prcsemaran en el plaze de
quince dias hdbiles a contaf desde el siginente al de a publicacidn do la
presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estadow. en ¢l Registro
General del Ministerio de Defensa {pasec de la Castellana. 109, 28048
Madrid}, en el Regisiro de la Subdireccion General de Personal Civil
{calle Jorge Juan, 35, 28001 Madrid) o en las oficinas a gue sc refiere ¢

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Podraa sclicttarse por orden de preferencia un maximo de 7
codigos de los que se incluven en e} anexo I, siempre gue retinan los
requisitos exigidos para cada puesio de trabajo.
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3. Los concursantes gue procedan de la situacisn de SUSPENSo,
acompanardn 2 su solicitud decumentacion agreditativa de fa termina-
cidn de su periodo de suspension.

4, Nop se admitirdn soliciiudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.—Primera fase: 1. Para obtener pucsio de irabajo en el
DESCRte CONCuIse sera necesario que los sg}icitamcs alcancen la valora-
cion minima de 2.70 puntos en la primefa fase, siendo o valoracion
maxima de [0 puntos, de acuerde con of signiente baremor

1.1 Valoracidn del grado personal: Por la pofx.saon de grade
personal reconocido se adjudicard un maximo de 2 puntos. segtin la
siguiente distribucién:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al gue
concursa: | opunio,

Por tener un grado personal de igual nivel al def pucsio at que s¢
concursa: 1,50 punos.

Por tener un grado personal superior al del nivel del puesio al que
sc concursa: } puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, ef grado reconocido en la
Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
15 de encro de 1990, para ¢i grupo de iitelacién a que perienexzca el
funcionario.

En el supueste de que ¢f grado reconocido en unaz Comunidad
Auénoma exceda del madximo establecido en la Administracion del
Estadg, de acuerde con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado en ¢l
;)arrafo anterior para el grupo de titulacion a que perlenezca el
funcienario, s¢ valorard ¢l grado maximo correspondiente al intervalo
%e néveles asngna{io a su grupo de titulacién cn l2 Administracion del

stado,

1.2 Valoracién del trabajo que actualmente desempefia:

Por estar desempefando un puesto de trabajo de igual nivel o de un
nivel infertor al del puesto gue se solicita dumante:

Menos de un afo: 3 puntos.
Mais de un ako:r 3,50 puntos.
Mis de dos anos: 4 puntos.

Por estar desempeniando un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que s solicita durante:

Menos de un afo: 2 puntos.
Mas de un ano: 2.50 puntos.
Mas de dos afios: 3 puntos.

_ Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en mids de dos
niveles al del puesto que se solicita durante:
Menes de un ano: 1.30 puntos.
Mas de uan ano: 2 punios.
Mias de dos anos: 2,530 punios,

Por esiar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior al det
puesto que se solicita durante:

Menos de un afor 0.50 punios
Mads de un anor 1 punto,
Mas de dos afos: 1,50 puntos.

A estos cfectos, aquellos funcionarios gue esicn desempeiando un
puests de trabajo sin nivel de complemento de dostino, s¢ enwaderd que
PrEsian servicios en an puesto de mivel minimo correspondicnde ad grupo
de su Cuerpo o Escala.

L.os procedentes de la situacion de servicios cspeciaies o de exceden-
cia por cutdado de hijos durante el primer ano. seran valorados por este
apartado en funcidn del nivel de complemento de destine correspon-
diente al puesto que tengan reservado on la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion v perfecoicnamicnio: Por haber superado
\u"':.os de formacién v perfecdionamiento, gue tengan relacion dircota
con las actividades a desarroflar on el pucsio de trabue que se solicita,
convocadas por cualguier Contro oficial de formacion Jde funcionanos,
en ios que se iayva expedido diploma ¥y corttficacion de asistencia y/o. en
su vasa, certificacion de aprosechamiento. .35 puntos por cada uno.
hasta un maxime de 2 puntos,

4 Antgeedad: Se valorari hasta un minime de 2 puntos. sepun
tos sipuientius criterivs, otorgandose (.20 puntas pat cada ano de servicio
en la Adminsstracion.

A esios cfectos se compuiardn los serviclas prostados con canicter
previn al smereso en of Cuerpo o Fscala exprosemente reconocidos al
amparo d2 lo dispuesto en fa Ley 3171963, de 4 de mavo: Real Decreto
61071978, de 1l de marzo, v Léy ti}. 1978, de 20 de dwcicmbre. No se
computaran, a efectos de anuguedad. servicios que havan sido prestados
ssmultdnecmente 2 o1ros iguiimente al02acos.

Quinta-Segunda fse: 1. Valoracon de meritos mpmzi;nos La
valoracion de los médritos especifices de los ooncursanies que hayan

superado la primera fase se cfectuard a la vista de la documentacion
aportada por los mismos.

A efectos de comprobacion de estos méntos, examinada fa documen-
tacion aportada por los concursantes, la Comision de Valoracios podrd
convocar 4 un mdximo de cuatro candidates por cada puesio para la
celebracion de una entrevista que versara sobre 10s méritos especificos
adeeuados a las caracterisiicas del puesto.

L1 puntuacion otorgada a cads ¢oncursante se obtendrd caiculando
la medw aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracion, Para el calculo de ta media antmética
deberidn desecharse las puntuaciones maxima v minuma o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por a Comision de Valporacion se
reflejardn en el acwl que se levantard al efecto.

2. Puntuacion maxima y minima: La puntuacién mdxima de esta
scpunda fase cs de § pimtos La puntuacion minima exigida es de 4
puntuos.

Sexta—-1.  Los requisitos v mérilos que s¢ invoquen deberdn refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberdn ser acreditados por
ceritficade, en copia det modele que figura como anexo 1 a esta Orden,
que deberd ser expedido por la Subdireccionw General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario
general o Unidad competente en dicha materia de OO.AA, si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios centrales y por los Secretarias
generales de fas Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicies periféricos de
ambilo regional o provincial, respectivamente, en los términos que
determina ¢l articulo 11 def Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de dictembre).

Los méritos gencrales de los funcionarios actualmente destinados en
el Ministerio de Defensa o cn sus Orgamismos autdnomos serdn
valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabili-
dad-en e citado anexao [l comprobados por los Servicios de Personal del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por 1z Direccion Generad de la Fancidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Conscjeria u drgano correspandiente vy por aguella auvtoridad compe-
tente on miuteria de personal gue ocupen, en su respectivo dmbito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector gcnerai departa-
mental, o Secretario general o similar de Organismos auidénomos.

5i se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria para
cutdado de bijos cuande hubiera decaide el derecho a reserva de puesto
de trabajo, la certificacion deberd ser expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. o
por ia Dircccion General de fa Funcion Publica si pertenecen a los
Cucrpos o Escalas de funcionarios adscritos a ia Secretaria de Estado
para la Adminisiracion Pablica.

En ¢l caso de los excedentes voluntarios o excedentes para el cuidado
de hijos cuando hubicra decaido ef derecho a la reserva de puesto de
trabnjo, pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serin
expedidas por fa Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino defintivo.

3. Los ménioes ospecificos alegados por los coscursantes serdn

acreditados documentalmente medunte los pertinentes justiticantes ©
cualquier otro medio {curses. diplomas, publzmc:oms eie. b En caso
contrario no serdn emdos en cuenta,

Séptima.~Adjudicacion de puestos: 1, - La propuesta de adjudica-
¢1on de cada uno de los puestos se efectuard atendiendo a o puntuacién
mivimg obtenida, sumando los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada uma de ellas se hava superado la puntuacisn
Funma exigndi.

2. Eun caso de cmpate en la puntuacion, se acudird, para dirimurlo,
a fa otorgada en los meritos especiiicos, De persistir of empite, se
awnderd a los siguientes oriterios por arden de praondad: Puntuacion
oterzada en grade personal, valoracion de trabare desarroliado, cursos
de [armacian v perfeccionamientio y antiguedad.

v -La propuesia de ad;ndzmuon do cada uno de los puestos al
sobcrane gue bava ebientdo mayur puntuandn, serd realizoda por ana
Comisian de Valoraoion compuesta por 1os sigaientes micmbros:

Presidents: Subdircctor generad de Personal Civil

Tres Vocalks, designados per a awtonidad convocanier ine en
re_;‘z"nscn%.mur‘ del Centro directivo. Grganisme auidromo ¢ Ejdreno d%
que fipure adserto o] puesto convocade. v dos en Tepresentiacion de i
§}wuw<m Gueneral de Personal, une do los cuales aciuara como
Sueeretaiio.

Podrin fyrmar parte de fa Comisian Je Valoracion un reprosentanic
por cada una de las sizuientes Organizaciones sindicales: C m'm:d.:: Ac0n
Sindsval Endgpgndunu de f-ummna.zos Linwin General de Trabajoado-
res v Cotmsiones Obreras.

L2 Comisidn de Valoracton podrd conlar con ¢xperlos que aciuanin
Cor 07 pers sin 1oto, en calidad de asesoros. guu seran designados por
Ja uutondad convocanic.
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Quiencs formen parte de la Comisidn deberdn reunir la condicion de
funcionario, pertenecer a grupoe de ttuiacidn igoal o superior al exigide
para los puesio$ convocados y poseer grado personal o descmpenar
puestos de nivel igual o superior ai de los convocados.

Novena.—-1. Ei presente concurso, dado el numero de vacantes
convocadas, se resolverd por Orden del Ministerio de Defensa en un
plazo no superior a tres mueses, a contar desde of dia siguiente al de la
tinalizacion del de preseniacién de solivitudes v se publicara en ol
«Boleiin Oficial del Estadon.

2. En la resolucion de la convocatoria podran deciararse destertos

aquellos puesios que, con motivo de reestructuracion, se prevea que
pueden amortizasse,

3. Los destinos adjudicadoes serdn irrenunciables, salvo en ¢ caso
en que los interesados obtengan tambi¢a por concurse o tibre designa-
cion, otro pucsto durante ¢l piazo posesorio. en cuyo caso podrin optar
por uno de¢ los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito, ¢n los
tres «ias siguientes, la opcion realizada,

4. Los traslados gue se deriven de la resolucion del concurso,
tendrdn la consideracidn de voluntarios y, en consccucncia, no genera-
ran derecho al abonoe de indemnizacidn alguna.

Décima-1. la (m;un de resolucion del concursa contendri Tos
datos persenales det funcionarie adjudicatario, ¢f puesto adjudicado v of
de cese o, on osu easo, Ja situacion de procedencia.

2. El plazo de toma Je posesion del nuevo destino serd de tres dins
st radica en la misma localdad o de un mes si radica en localidad
dlstmta o comporta ol reingreso al servicio activo.

3. El plazo maxime de toma de postsion comenzard a contar a
parir del diz siguiente al de cese. que deberd efectuarse denwro de los ires
dias hdbiles siguientes a la publicacion de Ia resolucton det concurso en
ol «Boletin Oicial det Extado». Sila resotucién comporia of romngreso al
servicto activo, of plizo de woma de posesion deberd contarse 3 partir de
ta referida publicacion.

4. El computo dul plazo para ol cese no se imiciard nienras no
finalicen los permisos o cendias que, en su caso, havan sido concedidos
a los intercsadeos.

Undéoima.-La presente convocatoria v los actos derivados de ia
misma podran ser impugnados de acuerda con lo previste en fa Loy de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de junio de 1998.-P. D. {Orden de 16 de marso de 1985),
¢l Director general de Personal, José Esarigue Serrano Martner,

B e A

[ R )
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ANEXO [
a1 ¥ i w L] L] q L
1 i P ol i |
1 CENTRO DIRECTIVO § OESCRIPCION DE LAS in g H | MIVEL ] C. €SPE..} MERITOS ESPECIFICOS ADECUADO A LAS
CODIGO]  DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO § FUNCIONES MAS INPOR~  ]PTOS]  LOCALIDAD JGRUPO] DE | MENSUAL ] CARACTERISTICAS DEL PUESTO DBEL
] { AANTES i 1 i e | i TRABAJQ
A K, X X i A 4 i
ORGANCS CENTRALES
DIRECCTON GENERAL DE RELACIONES
INFORMATIVAS ¥ SOCIALES DE LA
DEFENSA
1 - Grabador Maneic aplicaciones - 1 Madrid ] 19 8_485 - Conacimientos de informatica
inforodt teas
+  SECRETARIA DE ESTADO DE LA
DEFENSA i
(Gabinete)
2 - Secretario/a N-30 Las propias de un/a Kadrid ] 14 25,266 - Manejo de Ordenado Personal y
Secretaric/s Tratamiento de Textos, Preferible
word Perfect.
- - Taguigrafia
= fopocimientas de Ingles
(Gabinete Téenitvo)
3 - secretsrio/s. ¥-30 Las propies del un/a fadrid b 14  25.266 - Conocimientos informética.
Secretariofa = Experiencia en puests de tra-
bajo simitar
DIRECCION GENERAL DE
ARMAMENTO ¥ MATERIAL
{Subdireccion General de Yec—
nokogia e Investigacidn}
4 ~ Tecnico Hivel 26 Direccidn y Gestidn de Kadrid AfB 26 76.937 ~ Titulado Superior o Medio.
. Proyectos 140 y garan- ’ Ingeniero/Fistco/Quinico.
tia de calidad = Conocimientos Informaticos.
- {onecimisntos idioma ingles.
5 - Secretacio/a N-30 ias propias de un/a Madrid b 1% 25.266 - fonocimientos Informética.
secretario/a - tongcimientos idioma ingles.
- Experiencia en puesto de
trabajc similar.
{Subdireccidn General de
Inckistrins de ta Defenss)
& ~ Secretario/a N-30 “Las propias de un/a Madrid & k13 25.266 - Experiencia &n manejo de pro-
secretario/a cesador de textos
- tonogimientos ingles y/fa frances
- Exparisncia en puestc de
trabajc similar.
L) —Operader Perifdrico ¥areio de aplicaciones #adrid | 13 $1.713 - Corocimientos de Informética.
informdticas.
{Subdireceitn de Adguisiciones)
3 ~ Gperador Periférice Manejo de aplicaciones #adrid D 13 11.713 - fonocimientos de Inforsatica.
informéticas.
{Subd. Gral. de Normalizacién
¥ Catalogecidn}
g - Grabador Manejo de aplicaciones Madr id T 10 B.488 - Conocimisntes de Informatica.
informdticas. ;
DIRECCION GENERAL DE ASuNTOS
ECONOMICDS
0 - Operador Periférico Maneio de aplicacipnes Madrid [ 13 11713 - fonocimientos de Inforadtica.
inforsdticas. L.
" = Operador Perifdrico #aneio de aplicaciones Radeid b 1z 11.743 - {onocimientos & Informdtica.
informéticas. . .
12 - Grabador Kanejo de aplicaciones Madrid o 10 8. 4BS - fopocimientos de Informdtica.
informdticas.
DIRECLION GENERAL DE
INFRAESTRUCTURA
13 - Gperader Periférico Manejc de aplicaciones Hadrid o 13 11.713 - Conocimientos de Informatica.
informdticas.
SECRETARLA GENERAL TELMICA
{Unidad de Estudios)
14 = Técnico Nivel 26 Estudios, elaboracion Magrid A 26 76.937 - Licenciadc en Ciencias Econo-

de irformes.

micas.
- Ampiios conocimientos del
idicma ingtes.

’

wom i e
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i LENTRO BIRELTIVOD | OESCRIPCION DE LAS § M, l 1 ] uiveL I k. ES?E..I HERITOS ESPECIFICOS AGECUADD A LAS
conr6ol CENONINACION PUESTG OE TRABAJO ] FUNCIONES MAS IMPOR- ;PTOS{ LOCALIDAD [GRUPO} BE | HENSUAL I CARACTERESTICAS DEL PUESTO DEL
I | TaNTES i | i jen. | I TRABAJO
3 1 F | 1 k3 L L 1
{Unidad de Coordinacidn de
Publ icaciones)

15 - Jefs de Subunidad Estudios Gestidn de Programas 1 Hadrid A/B 26 76.937 - Conccimientos de las artes graficas
editorial. ~ Conociaientos de [nformética {Bases
Relacidn con imprentas y de datas, Tratamiento de textos}
autores. - Idiomas Ingles y Frances.

(Subd. Grat. Servicios Tecnicos)

16 - Operador Periférico Manejo de apiicaciones 3 Hadeid I} 13 .73 - {onocimientos de [nformdtica.
informéticas.

17 - Operador Periférico Manejo de aplicaciones 1 Hadrid ] 12 1.73 - {onccizientos de Informdtica,
informéticas.

{Sub. Gral. Recursos ¢ Inforsa—
citn Administrativa)

18 - Grabador Manejo de splicaciones 1 Madrid 4 10 B.485 - Conocimientos de Informética.
informéticas.

DIRECCION GENERAL DE PERSOMAL
{5ub, Gral. de Personal Civil)

19 - Jafe de Unidad Informes y Estudios - 1 Madrid A 28 B80.865 ~ Licanciadc en Rerscho.
relacionados con per— -~ Expariencia en pussto de -
sonal funcionario. trabaio similar,

20 - Jefe de Subunidad de persoral  Estudio de plantillss 1 Madrid A/B 26 38.512 ~ Experiencia en puesto similar.
¥ s S izacidn, :

Redistribucidn de efec- -
tivos.

Seleccidn, ingresocs, ¥
contratactones de per-
sonal laboral,

21 ~ Secratario/a N-30 Trabajos de Secreta- 1 Badrid [} 1 25.266 - Experiencia puesto de ttabajo
rizs. Tramitecitn de similar.
correspatdencia, ar- - Tequigrafia
chive y reagistiro. ~ {onocimiento y axpariencia en
Atencitn de visitas- Tratasiento de Textos tipo Xerox
#ecanogrefia y Taqui- ~ fonccimiento y experiencia en
grafia. Tratamiento de sistema Word Perfect.
textos tipo Xerox, Sis- - bisponibilidad horaria.
tesa Word Perfect. Con-
feccidn de cundres esta-
disticos y control y se- -
guimisnte de resolucionss
adwinistrativas relacicna-
des con la gestidn de per-
sonat,

DIRECCION GEMERAL DEL SERVICID -
KILITAR
{Subxd. Gral. de Estudios y Planes)
22 - Sacretaric/a N-30 Las propias de un/a 1 Madrid 2 14 25.266 - Lonecimientos de Informatica
Sscretaric/a - Conocimisnto idioma ingles
- Taquigrafia
~ Experisnciy em puesto de tra-
{subd. Gral. Prestacidn del
Servicic Milicar)
23 - Secrataric/a N-30 Las propias de un/a 1 Madrid 2 14 25.268 - Lonocimientos de Informatica
Secretariosa {Paguetea Integrades}
) - Taguigrafia
. - Experisncia en pussto de trabajo
similar.
24 - Grabador Manejo de aplicacicnes & Madrid ¢ LY 8§.486 ~ {onocimientos de informética.
informiticas
(Centro Reclutamisnto Re-
sidentes en Extranjero}
25 - huxiliar de Informética Manejo de aplicaciones 2 Radrid b 12 8.486 - fonocimientos de snformdtica.
informé&ticas
(Cantro Provincial de Reclu—
tamiento)
2% - Auxiliar de Inforadtica #anejo de aplicaciones 3 Hadrid ] T2 8.436 - fonocimisntos de informalics.
o . informdticas
27 - Auxiliar ds Informatica Manejo de aplicaciones 1 Barcelona ] 12 B.486 - Lonocizmientss da informdtica.
. informdticas
28 - Auxiliar de Informatica Manejo de aolicaciones 1 Almeria b} 12 8.485 ~ Conocimientos de informdtica.
L R informaticas a
29 ~ Auxiliar de Informdtica Manejo de apiicaciones 1 Murcia o 12 8.484 - Conocimientos de informatica.
. ) informéticas -
30 - Auxiliar de Informética Manejo de aplicaciones 3 Tarragona 4 12 8.486 - fognocimienins de informévica,

informaticas
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I CENTRC DIRECTIVO | DESTRIPCION DE £AS LN | i | WrveL | c. ESPE,.| MERITOS ESPECIFICOS ADECUADO A LAS
CODIGQE DENOMINACION PUESTO DE TRABAJOD I FUNCIONES MAS IMPOR- |pms| LOCALIDAD Jaruro] BE | HENSUAL | CARACTERISTICAS QEL PUESTO DEL
] - | TanTES [ | jco | | TRABAIC
L A X 1 Y E L A
ki - Auxiliar de Informdtica Mansic de aplicacionss 1 Gerona ] 42 B.4Bs - Canocimientos de informatica.
informéticas
32 - Auxiliar de Informatica Manejo de aplicaciones 2 tas Palmas o 12 B.486 - Conocimientos de informatica.
infoarmaticas
33 = Auxiliar de Informética Manejo de aplicaciones 1 Vitoria ] 12 B.486 ~ Conocimientos de informdtica.
informdticas
24 - Auxiliar de Informstica Manejo de aplicacionas 1 Helilla 9 12 B.4Bs - {onocimientos da informatica,
informéticas
i3 - Auxitiar de Informética Manejo de aplicaciones 1 La Corufia 9 12 8.486 - fonocimientos de informdtica.
informdticas
DIRECCION GENERAL, OF ENSERANTA
{Subdireccion General de Gestidn
_ Educativa)
35 - Secrstario/a N-30 Las propias de un/e 1 Madrid [ 1 25.266 - Conocimtentos de Informdtica
Secretario/a. - Conocimientos de idioma ingles
¥io frances
PIRECCION GEMERAL SERVICIOS
{Jefatura de Telecomunicaciones)
37 - Jefe de Servicies Estructuracién y Man- 1 Madrid A 26 78.877 = Ingeniere Superior de Tele-
teniniento de ias Re- comunicaciones,
des Eapeciales del De- - Experienciaz en Transmisidn
partamento. y Conmutacifn.
38 ~ Secretario/a N-30 Las propias de un/z 1 . Madrid ] 1 25.266 - Experiencia en puesto de
Secretaria/a. trebajo simitar
= Tratemiento de textos WP,
SIMPHONY, ¥ Base
de Datos DBASE III Plus.
- Taquigratis
(Subd. Gral. de Centros y
Servicios)
39 - Operador reriférice Manejo de aplicaciones 3 Hadrid B, 137 LT - fonocimientos de Informdtica,
intormdticas.
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS
{Gerencis)
40 - Operador Peritérice Manejo de aplicaciones 2 Hadrid B 12 .73 - Conocimientos de Informatica.
informéticas.
{Delegacion Especiat)
41 ~ Qperador Periférico Manejo de apiicacicnes 1 Metiila o 12 1.3 - {onocimientos de Informatica.
informéticas.
{Delegacitn Regionat)
42 - Operador Periférico Manejo de aplicaciones 1 Surgos & 12 11.713 - fonccimientos de informdtica.
informiticas.
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE
LA DEFENSA
43 - Operador Periférico Hanejo de aplicaciones 1% Hadrid o 12 11,713 - Conocimientos de Informatica,
informéticas.
EJERCITO OE TIERRA
IRSPECLION DE ARTILLERIA
44 - Secretario/a N-30 Las propiss de un/a 1 Haorid ) 14 25,8966 ~ Experiencis en puesto similar
Secretvaric/a. - Yaguigrafia
~ Conecimientos de informdtica
DIRECCION DE GESTION DE PERSOMAL
45 - Secretarip/a N-30 Las propias de unfa 1 Madrid [ k2 25,864 - fxperiencia en puesto similar
Secretaric/a. - Conocimientos de informdtica
DIRECCION DE ASUMTOS ECONOMITOS
44 - Auxiliar de Informdtica Manejo de aplicacionas 2 Madrid o 12 8.486 - {onotimientos de informética,
intormiticas.
SECRETARIA GENERAL DEL MANDO OE
PERSONAL
47 ~ Auxiliar de Informitica Manejo de aplicaciones 2 Madrid ] 12 8.486 - Lonocimientos de Informatica.

informdticas.
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i CENTRO GIRECTIVO I DESCRIPCION DE LAS [ILS 1 } | MiveL § <. ESPE..; HMERETOS ESPECIFICOS ADECUADG A LAS
cor160] DENOMINACION PUESTO OF TRABAJO | FUNCIONES MAS INPOR- ptns{ LOCALIDAD Jsruro} e ] KERSUAL l CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL
1 ] TANTES i { H ] c.o. | | TRABAJO
X A A h 1 A L 1 |
SECRETARIA GEMERAL DEL MANDO DE
APOTS LOGISTICO
2] - Auxiiisr de Informitica Manejo de aplicaciones 3 Madr ig 0 12 8,486 - Conocimientos de Informatica.
inforsdticas.
DIRELCION DF SANIDAD
43 - Secretarig/a N-30 Las propias de unfa 1 ®adrid /e 14 25,246 -~ Experiencia en puesto §imilar
Secretariofa. - fonocimiantos de Informdtica
- Tratasientio de Textos
- fonocimientos de ingies y/o frances
50 - huxitiar de Informética Manejo de aplicaciones 1 Racir id D 12 B.4B6 - {orocimientos de Informdrica.
informaticss.
DIRECCION BE TRANSPORTES
51 - Auxitiar de Informitics Manejo de splicaciones 3 Hadrid ] 12 8.486 ~ Comcinientos de Informética.
inforsdticas.
DIRECCION DE ABASTECIMIENTO
¥ BANTENINIENTC -
52 - Secretaric/e N-30 Las propias de un/a 1 Hadr id it 14 25.266 - Lonocimientos de Iaformdtica.
Secratario/a. ~ Procesador de Textos.
- foncoimientos de Ingles.
ESTADO MAYOR DEL EJERCITO
DE TIERRA
53 ~ Mexiliar de Inforsética Manejo de splicaciones 1 Madrid 4 2 8456 - Conocimientos de Informdtica
informdticas.
PARCUE Y CENTRO DE MANTENINIEWIO :
ﬂI‘ER!.AE. 2€ INGENIEROS 1
34 - hupiliar de Informstics Manejo de splicaciones 2 Madr id 3 12 B, 486 - Conocimientos de Informitica. :
inforssticas, i
CENTRO TECNICG DE INTEMDENCIA i
33 - Auxiliar de Inforsdtics #anejo de aplicaciones 1 Madrid [ 12 B.486 - Conacimientos de Informatica. %
. inforadticas. i
PARQUE Y LENTRO DE MANTENINIEN- H
TO MATERIAL DE TRANSMISIONES %
1
56 - Auxiliar de Informdticas Manejo de aplicaciones 1 £l Pardo o 12 B.486 - Conocimientos de Informatica. b
informaticas. s
COMAMDANCIA GENERAL
57 - Secretario/a N-30 Las propias de un/a 1 Leuta (o] e 25.c66 - Experiencia en puesto de trabajo
Secratario/a. similar
COMAMDANCIA GENERAL
58 - Secretario/a N-30 Las propias de unfa 1 #eliila c/n 14 25 266 - Experiencia on puesto de trandje simitar
Secretaric/a. - Taguigrafia
- Conocimientos de informdtica
BAMDG REGIGMAL LEVANTE
5% - Secretaric/a N-10 Las propias de un/a 1 valencia c/p 14 25.266 - Experisncia en puesto de trabaje similar
Secrstario/a. - Tratamiento de textos. ]
S
FANDO REGIONAL DE BALEARES 5
&G - Secretario/a N-30 Las prapias de un’a 1 ?. #allorca 5] 14 25 266 - Experisncia en pussto de trabaje similar g
Secretario/a. M
HABILITACION PROVINCIAL Y
TRANSPORTES MILITARES
&1 = duxiliar de Informatica ®anejo de apiicacionas 1 Algeciras o 12 8.4686 - Lonocimientos de Informatica.
informéticas.
.
GRUPO DE MANTEMINIENTD VI/41
62 - Auxiligr de Informdtica Hanejo de apiicaciores 1 Zaragoza ] 12 &.086 - Corocimientos de Informética.
inforsaticas.
GRUPO OE MANTENIMIENTO VII/61
€3 - auxilier de Informatica Manein de apiicacicnzs 1 Pantevedra 9 k4 8.456 - Conocimientos de Informitics,

inforpaticas.
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I CEMTRO DIRECTIVO [ DESCRIPCION DE LAS | LA | . i § NIVEL | ¢. ESPE..] MERITOS ESPECIFICOS ADECUADO A LAS
CDDEGD[ DEHOMINACION PUESTG DE TRABAJO [ FUNCIONES HAS INPOR-  [pTOS] LOEALIDADR lGRUPDf OE l HENSUAL | CARACTERISTICAS OEL PUESTD DEL
! } rAaniEs i i H jeco } { TRABAJO
E e L] i L i, i x,
JEFATURA DE INTENDENCIA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA. ~ MANDC REGIOMAL
NOROESTE -
&4 ~ Auxiliar de Informdtica Manejo de aplicaciones L2 Corufia ] 12 8.436 - {onocimientos de Informatica.
wnformiticas.
JEFATURA DE INTEMDENCIA ECONOMICO
ADMINISTRATIVA.— RAXDG REGIONAL
DE CANARIAS
65 - Auxiliar de Informética Marejo de aplicacicnes Sta, Cruz de [ 12 8486 - Conocimientos de Informatica.
informaticas, Tenerife,
CENTRO FINANCIERO JEFATURA
TROPAS )
&5 - Auxiliar de Informbtica #arejo de aplicasciones ies Painas b 12 B.486 - Conocimientos de Informética.
infornéticas.
ARMADA
ESTADG BAYOR DE 1A ARMADA
{Divisién de Estrategia)
&7 - Secretario/as N-30 Las gropias de un/a Madrid c/n 14 25.266 -~ Exgeriencia en puesto de trabajo
Secrataric/a. similiar
~ {onocimiento ¥y Deminio de procesador
de textos
JEFATURA DE APOYD LOGISTICO
{$irexcitn de Construcciones)
68 - Secretario/a N-30 Las propias de un/e fadrid /9 14 25.266 - Experiencia en puestc de trabaio '
Secretaric/a. similar
&9 - Auxiiiar de Informatica Manejo de aplicaciones Hadrid ? 12 B.485 - Conocimientos de Informdtica.
informiticas.
. JEFATURA DE PERSOMAL
70 - Segretariofa N-30 ias propgias de un/a Madir id /e 16 25.266 - Experiencis en puesto de trabejo
Secretaric/a. similar
DIRECCION DE ASINTOS ECONOMICDS
Is! - kuxiliar de Informétics Manejo de aplicaciones Kadrid b 12 B.488 - fonoccimientos de Informética.
informaticas.
ZONA MARTIRA DEL MEDITERRANEQ
72 - Secretarisfa N-30 ias propias de un/a Cartagena t/p 14 25266 - Experiencia #n puesto de trabaje
Secretaricfa. similar
BASE NAVAL DE SOTA
3 ~ kuxiiiar de Informética Manejo de aplicaciones Rota Y 12 B8.486 - Conocimientcs de [nformdtica.
informaticas.
ISEMER
74 - puxiliar de Inforsética Manejo de splicaciones Rota o 12 B.4BG - Conocimientos de Informitica.
informbticas.
AIRE
ESTADG MAYOR DEL AJIRE
{Division de Operaciones)
75 ~ Secretario/a N-30 tas propias de un/fa Azdrid oD 4 25,266 - Experiencia en puesic de trabajo
Secretaric/s. simitar
{Bivizidn de Planes)
76 - $ecretario/a K-30 Les propias de unfa Madrid /9 14 25.2%6 - Experiszncia en puesto de trabajeo
Secretario/a. simitar
RANDO DE APCYD LOGISTICQ
{Direccién de Adguisiciones)
77 - Secretario/a N-30 Las propias de ur/a Madr id Tin 14 28266 ~ Experierciz en puesto de trabaje

Secretaricta.

simitar .
Conocimientos de Informatica
Procesador de Textos.

AR Sk g
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] CENTRG DIRECTIVO | DESCRIPCION Of LAS in | 1 | MIVEL | <. ESPE..| MERITOS ESPECIFILOS ADECUADG A LAS
CD@IGG' DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | FUNCIONES MAS JHPOR- EFTGS! LOCALIDAD {smg | REMSHAL I CARACTERISTILAS DEL PUESTO DEL
i § TANTES [ | I fco |} I TRABAJO
I 3 b | 1 | 1 L R H
AGRUPACION DEL CUARTEL GENERAL
DEL EJERCITO DEX AIRE
k-] - Auxiliar de Informatica Manejo de aplicaciones % Madrid 12 B.485 - Conocimientos de Inforsitica.
informiticas.
NANDO DE PERSONAL
79 - fuxiliar de Informstica Manejo de aplicaciones 3 Radr i 12 8.486 - Conocimientos de Inforsitica.
inforséticas,
DIRELCION DE INFRAESTRUCTURA
80 - Auxiliar de Informética mantjo de aplicaciones 1% Hadrid 12 8485 ~ Conccimientos de Inforadtica.
i informiticas.
CENTRO DE PROCESD DE DATOS
81 - Aniliar de Informstica Manejo de aplicaciones 1 Kaddrid a2 3.485 - fonocimientos de Informdtica.
inforséticas.
AA M, 12 _
82 -~ Auxiliar de Inforsdtica Manejo de aplicaciones 2 Torrejon de 12 B.485 - Corocimisntos de Inforsdtica.
inforséticas. Ardor
MANDO AERED DE CANARIAS
83 - Secretario/a N-30 tas propias de un/a 3 ias Paimas 1% 25.266 - Experisncia en puesto de trabajo
Secretariofa, - similar
- Procesador de textos.
WANDO AEREQ DE LEVANTE Y
ASESORIA JUMIDICA
84 ~ Auxitiar de Informatica Mansjo de aplicaciones 1 2aragoza 12 B.4BS - Conociwientos de Inforsdtica.
inforsfticas,
ALA N, 37
&3 - huxiliar de Informdtica Manejo de aplicaciones 1 Zaragoza 12 & 455 - Conocisientos de Inforwitica.

inforsfticas,
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ANEXO 11
COMCURSO DE MERITOS ESPECIFICO

5
SEGUNDG APELLIDO: ..... taressssscmssnrennan eaas
FECHA DE MACIMIENTO: ..........» esa s rarean
NOMBRE: ........ At eABaEEer At Attt e
DOMICTLIO: CALLE: .......ccnnnemncnsonnnnsnnan .ea NM: (... icvirincecvaconanacnan .
LOCALTDAD: .. ..ivivuncucasacncossnnmnns PROVINCIA:........ Fattrararrans
TELEFOMO: ......... ceomammmmesvennnna
DATOS PROFESTONALES
CUERPO/ESCALA: ..uvicnivvvsrncncnncnncnnns P CRUPO: ....... e ——
NUMERG DE REGISTRO DE PERSONAL: .......cccevecuen

SETUACION ADMINISTRATIVA: [] SERVICIO ACTIVO
17 OMRA & coviiiivannnnn teeseseesaaaaan terareerav e
DESTING ACTUAL: ..c..iivurnsronnnsoccssnnsnssnsnnsn [l OCUPADO PROPLEDAD
" {Ministerio, O0.AA., Comunidad sutonoma) [| OCUPADO CON CARACTER PROVISIONAL
| LOCALIDAD: +.vnasuenneennnnemneanns I 1 ¢ v | P eeveeas
SOLICTTA: Ser admitide a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de concur-
s0 de meritos anunciado por Orden ............. de fecha

............ {B.0.E. 02 ......)

para e1/los puesto/s de trabajo siguiente/s especificadofs por orden de preferencia: (1)

NIVEL DE CENTRC DIRECTIVO U ORCANISMD
CODIGD c.D. BENOMINACION DEL PUESTO AUTONOMD LOCALIDAD
i
.................. y smen D€ tocraciciinannens de 199,
{Firma)

{1)-Unicamente podra solicitarse hasta un maximo de 7 codigos {Base 3.2}

TLMO. SR. DIRECTOR CEMERAL DE PERSOMAL DFL MINISTERIO DE DEFENSA(Subdireccion General de Personal Civil)

Jorge Juan o _is - _JRnnT MADETD fhosctnin da Corsona RILLY
3
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ANEXO 111

.0,

Cargo

CEATIFICO: Que 340U Los entscedentes abrantss an este Cantro, ol furclomerio sbejo Indicado tisne acreditsdos los sigrientn
axiremos :

1. -DATOR PERSOMALES ’
Apsilidos y Sombre ».5.1

Cumrpo o Escale &rupo 5.k

Adninfstrecitn & ls um perterace (1) Titulaciones Acscibaicss (2)

T.-SITUACION ADWINISTRATIVA .
D $ervicio tive B Sarvicios sepecisles D Servicios Comnidades Auxtéromes
_ . _ e . . - Focha traslsde

D Sareraion firme de tunciones: fo.cba ternine- D Excodercis voluntaris Art.29.3.4p.—Loy 30/84
cidn periodo sumpersion Focha cese servicie activo

D Excocercie Art.29.4. Loy 30/8i1 Toma poeesidn Oltimn destine definitive
Focha coess sarvicie active (3)

-

D Otres situsciones
J.- DESTINOD ACTUN, D detinitive (4) D Provisionsl (%)
.3} Rinisterfo/Secretarfs én Estada, Organiemn, Delegaciin o Bireceidn Periférics, Comnided Auténoms, Corporscién Locol -—

Percmirecién del Pursto

fén Nivel del Purste

Local {ded focha tomm p
» Comisifn de Servicios e Dercmirecién dal Puesto _
Locst et Fochs toms posesion Bivel del Pusste
4. PERITOS (4) i
&.1.- Grodo Persarml fochs carmol ldecidn (73 i
£.2.- Yaloracitn del trebaje derarrelisd: ¥

“Hivet de complemento de destine del pwsto sctumisents desempefiacc: ——— - N
~AMos conpletos de peromrercie or ¢l puosts de trobejo desde ¢l que perticips: :

4.3.- Cursss sipercin an Contros Oficieles de fuxionwerics reiacionmedos con sl puosts & pusstos solicitados, -'!gidu an
s corvecatoris:
=% - - CENTRO OFICIAL

C.4.- Antipoedad: Tiompo ds servicion reconacics en s Adainfatrecitn del Eatach, Aténems o Local, Aaste i focda v
finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias:

AORIEISTRACIOM CQUERPS O ENCALA L gt ANOS MESES DIAS

FTAL.sassasnnse

Cortlficecién qu smpido & poticlin dal interoade ¥ pors Qo turts ofocte oo 8l m& ermzeo por

os feche R-% 9

* 31 ol furclionerie completars un o entre (s fochs do publicacién de la conwotstoris v 1a focke di finelizeciin dal plaxs
du presoviacion da lastencisa, doberd hocorse coreter «n Chaarvosioraw

Choarvas fores [ 4 D w0 D
CLugar, focha, 1irms y seilo)
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BOE nam. 160

ORSERVACIONES AL MNEXOT T T

(8)

o8sEavaCIONES AL AnExo II1T1

iasTRrUCCIONLS:

(1) Especificar La Adninistrecidn & te que pertensce ol Cuerpe o Excels utitizendo tas siguientes sigtas: .

€ - Adninistrecion def Estade
A - Autondmica '

L - Locsi

€2) Sblo tuando cormten en ol expwdients; #n olro caso, deberkn screditarse por 4l interessdo medients Lo documenti (&0

pertinente.

{33 34 no hubiers transcurrido un afc desde 1a fecha de Cose deberd cumplimentarse el apartado 3.8}

(&) Puestos de trabejo oblenidos por corcurso, Libee desipgnacidn, rueve Ingress y permuta.

(3) Supeston de adscripeiin provisioral por reingrese sl servicio sctive y fos previstos en o1 art, Z7.7 del Reglamento
wrobade por keal Decreto 2871990, de 19 de erwco (5.0.6. el 163,

16) Mo 3¢ cumplimentsrdn los ealremos no exigidos expeesamente en {2 convocstoris.

(7) D¢ hatlacse ol reconocimiento del grado #n tramitacidn, el interessda deberd sooriar certificacion sxpedida por el

drgare competents,

{8) Este recuadro o [a parte ro utilizeds del aismc deberd cruzsrse por te sutoridad g certifics.

17440 RESOLUCION 722/3912471991, de 3 de julio, de la
Direccion de Ensefignza def Mando de Personaf del Ejér-
cito del Aire, por la que s¢ desarrolfa fa base 3.3 de ia
convocatoria para el ingreso por concurso-oposictin faccesoe
directa) en el Centra docente militar de formuridn de grado
bdsico del Cuerpo General det Ejército del Aire.

Ern cumplimiento de lo dispuesto en la base 3.3, admsion. de la
Resolucidn 442/38703/1991, de 26 de abri («Boietin Oficial del Estador
namero 103 y «Boletin Oficial de Defensa» numero 88, apéndice). por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por concurso-
oposicion {acceso directo) en el Centro docente milhar de formacian de
grado bdsico del Cuerpo General del Ejército del Aire, s¢ publica a
continuacion el desarrotio de dicha base:

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos han sido
publicadas en el «Boletin Oficial de Defensa» numero 129, de fecha 3
de julie de 1991,

La lista de aspirantes excluidos se publica como ancxo a esta
Resolucién.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de subsanacion de
diez dias. contados a partir del siguiente al de publicacion de ésta en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Los aspirantes admitidos deberdn efectuar su presemacién en la
Academia Bisica del Aire (Ledn) et dia 15 de julio de 1991, a las ocho

treinta horas. para realizar la primera prueba (tedrico escrito de
conocimientos culiurales).

El lugar, fecha y hora de realizacidn del resto de las pruebas serd
oportunamente publicade por ef Tribunal de exdémenes en el lugar donde
s¢ hava celebrado la antenior.

1. actuacion en osta prucba se realizard por ¢l sistema de tanda
nica.

Madnd, 3 de julio de 1(991.~P. D. (Resolucién 442/38703/1961,
de 26 de abril. «Boletin Oficial de Defensar numero 83), el General
Director de Enscaanza, David Yvanez Luna.

ANEXO
Relacion de aspirantes exchirdos

Por no cumplir fas condiciones de edad fijadas en fz base 2 de la
convocHoria

BN Apelidos y anmbre
31.685.101 [Casguern Durdn, David.
9.772.393 | Chamorro Galvdn, Ricardo.
12376936 | Coca Boronat, Javier.
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