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MINISTERIO DE DEFENSA

Cupo de reserva de discapacitadas.-

0571&7 2&481329 DIAl HUMOl.JOSE ANTONIO , ••..•• , ..•.• l 16.61
Otd8b3 22535t.1l ROMERO SfRRAHO.FEDEAICO :.. ••. l 14.25

Bases

l8/! 990. de 15 de enero. previa aprobación de la Secretaria de Estldo
para la Admmistracion Publica a que se rdiere el articulo y.o de! citado
Reglamento. ha resuelto.

Convocar concurso, que constará de dos fases en atenóon a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir. los cuales se relacionan en
el anexo I de esta Orden. El presente concurso. de acuerdo con el articulo
14 de la Constitución espanola y la Directiva comunitaria de 9 dc
febrero de 1976. tiene en cuenta d prlllclpio de igualdad de trotO entre
hombres y mUjeres en la proVlslón, de los puestos dc trabajO y
promoción profesional de los funclOnanos y se desarrollará con arreglo
a las siguientes

Primera.-Podrán tomar parte en la presente convocatoria los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo 1.°1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A. B, C y D, comprendidos
en el arliculo 25 de la misma, con la ex.cepción del personal docente
investigador sanitario. de Correos y Telecomunicaciones y de Institucio­
nes Penitenciarias.

Segunda.- L Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base pnmera que se encuentre en situación de
servicio activo. servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno­
mas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspensión de funciones
y excedencia por cuidado de hijos.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios compren­
didos en la base primera que estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus Organismos autónomos y
los que estén en situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funclOnes, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del ultimo destino obtenido, salvo que participen dentro del
ámbito de la Secretaría de Estado en que se encuentren destínados o en
el Departamento en defecto de aquella. o se encuentren en los supuestos
previstos en los apartados e) y t) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984,
segun la redacción dada por la Ley 23/1988.

4, Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias han
trancurrído dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarías en situación administratíva de excedencia
voluntaria por interés particular si lJevan más de dos años en dicha
situación.

6. Los funcionarios que se encuentran en la situación de excedencia
por el cuidado de hijos. durante el primer año del periodo de excedencia,
sólo podnln participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenído, salvo que
participen para cubrir vacantes dentro del ámbito de la Secretaria de
Estado en que se encuentren destinados o en el del Departamento en
defecto de aquélla.

7. Los funcionarías en situación de suspensión de funciones de
carácter firme sólo podrán participar en el presente concurso. una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan en ella, entendiéndose, en caso contrario. anulada la
petiCión efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funCionario.

9. los, funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia sol1Cltud una adaptación de los puestos de trabajo soliCitados que
no suponga una modificación desorbitante. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en orden a la adaptación deducida así
como el dictamen de los Organos tecnicos de la Administración laboral.
sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso. la
ComuOldad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigirán a la DirccClón General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdirección Gener.ll de Pt'rsonal Civil), v se ajustarán al modelo
publicado como anexo JI de esta Orden. y se ·presentarán en el plazo de
quince dtas háb¡Jcs a con tal desde el sigiJicnte al de la publicación de la
presente convocatoria t'n el «Boletín Oficial del Estado». en el Registro
General del MlfHStcno de Defensa (pa'ieo de la Castellana. 109, 190-l6
Madrid), en el Registro de la Subdirección General de Personal Civil
(calle Jorge Juan, 35, 2~OOI Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia un máximu de 7
códiWJ.s de l~s. que se incluyen en el anexo I~ siempre que retinan los
reqUisitos eXlgldos para cada puesto de trabaJO.

Requisitos de participacivn

aRDE.V 4J2/39123/J99J, dc 27 de junio, por la que se
convoca COI/curso espcct/ico para la prorisilill de p!ll'~t()S de
trabajo ~'aci1nles en esle Departamento.

V3cantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
autónomos, dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde
lkvar a efecto por el procedimiento de concurso.

Este Ministeno, de conformidad con lo dispuesto por d articulo 20
de la Ley 30j1984, de 2 de agosto, segun reda......'ión dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funnonarios
Civiles de la Admimstración del Estado, aprobado por Real Decreto

17439

1fUN .•.•D.N 1

O~180& 097&18J& fE_NANDEl RODRIGuEZ." RErEs. L 18 81
O~~8&' 1'8909'1 aUlTO CHIR!VElLA.MARIA JOSE.. l 18.!1
0&2521 711S&ll] PASCUAL PAllO.REIECA TERESA. l 18 al
osabal 11116545 GAlO CfLADA.RODRIGO... _ L 111.1)
O~lal~ 241b4111 FE••ER HERHANOEl," TERESA. l ll.ao
OóJl99 29096702 ROMAN DIEl,PILAR. l 1& so
O;b;l) 05200155 ("ACON VAYA,AHA,....... L la 11
0;&120 4&b1101] CDRCHEJE flGUERAS,DAHlfl. l 18. lb
Obl871 05)916019 HUNOl GARCU.,M fAllIOLA .. . l lA 15
059251 0162'2&1 GUOf PAAAJUA,fRAHCISCD JOSE. l 1& 15
05133209711064 GARCIA COHIAlEI.IS••El.... l 11.71
06J794 225610&1 .OllHf~T lIflH.N TERESA... l 11.11
0541)) D6SS1!lS ALIARRAH GOHIAlEZ.MARIA...... l la.l1
OSilO! 16260710 CARAlO HA.fIN,CLEMENtINO" l 11.11
057194 10717917 OlAZ SUAA(Z.HARIA ANGELES....... L 11.11
05410952190141 CAM'OS YALllJC,flAHCISCO JAVIl.> L la.'9
051262 )4'26171 GAlelA DOCAM'O.MAIIA JOSE....... L la.67
0559a3 09765569 CADENAS CACHOH.feo JAYIEI .....•..... , ..... L la67
05796040917595 FORCADlll HELLIMAS.lOCELlo GUILLE•........ L la.61
060715 )6560659 NAlQUU LO'U.LutS L 18.66
06544) 01539013 YEIDlJO GAICIA." DEL 10SAlI0...•..•.•...•. L 11.66
065]16 2511S110 YfGAS NAVAS.HAlIA JESUS •••.• , ...••........ L 11.6'
056111 104955]1 CAMJElO MUÑOZ .ANTONIO .•..... ' ..•......••.• l l' .6S
059161 31437266 GOHZALll VlDAL.MueEOES l 11.65
065111 1)29942' 'lECA SAEN1,M IDOlA•.•.••.......•.• , ..••... l 11.63
05935b 76001111 GUJIElREI MOGOtlON.MAIIA 'Al .....•........ L 11."
061416 506,.%1 lIlATE YALItASEOA, TUES l 111.61
064417 ll0049S1 SANCHEZ VALLES.JOA'! JUAN ....••..•...... c. l 11.6]
062451 1911.9511 'AHS HAIHIN.ÜUONIO-AOl1AN•......•........ L 11. S.
056001 a0120aoo CALUO NO....US.fUEHSANTA..•...•........... L 11.5'
064576 00681602 SAN! RoIUS." LOORDlS •.•.•....•...•....... L II.sa
OS7711 45425177 fElNA"On 'un ,JaSE. ••...•......•...••... L la.51
057710 11190357 fERHANDEl 'E.EZ.COHCE'CION...•••.•. '" .'" l 'I.~
05615410029710 CANO MATEOS.LOIENZO > L 11.54
0511'1 24117415 GOMU JIMENU,MlGUEl ANGEl .••.....•..••..• L 11.54
0&21.521455662 OLIVU ROS.HAIIA LUISA l 11.54
0626422143'095 'EMALVA CAllATALA.MAIIA JESUS ..•...•...... L II.S4
05550311'44161 IAUTISTA CABELLO. MlUISA ' .••......• L la.51
06013& )04,al'l MAlQUEZ MORENO.MAIIA LUNA .•......•...•.... l 11.5)
057696 00311111 fU"AHOU GIMENU.M EUNA .•••..•.•••...... L 1'.SI
05&532 11941161 CENTENO GUlOfE.M 'lLAR L l' so
062517 25412'69 'EHA SAlINAS.JAUL.•••..•.................. L 11: 50
065)09 1494]'.a VAllLlAS GOMEl." LOUJOES , l 1'.50
059665 2%'2)445 llAlE HAlTlHU.HAIIA EMIlIA .•......•..••.• L 11.50
062462 2295)1)5 'UDO nCUOuO.CARDlIHA...•..•.•. , .......• l 11.50
062&'924296021 'Eall VALlES.C.ISToaAl JAYII l 11.50
06390' 22699469 AUllA tOMOS.LUIS DE LA ...•...•..'":' ....•..•. l U.50
051'252211'])9 GAICIA-TOR.lS HAlTINEZ.JUAN CA.lOS ......•. L la.41
059591 27495179 HUA MAUN.MANUEl. .••. , .•..•..•...••..•.•. l 11.41
060591 46110465 NAlCAS AGUSTt.JORGE ...•..•.........•..•... L 1&.41
0576)1 290'1111 'UIIIAIilOU IURasa.MONICA.•.•...••......•.. L 1&.108
060512 25950726 lOQUE vICO.MAllA JOSffA .......•.......•.•. L 1&.47
051214 09271a04 GAReIA CANTALA'IEOR•• EVA MARIA ...•.....•.• l la.46
06177401116]96 lOJANO SAHCHE1.AHA MARIA l 11.4'
06459409296451 SAROOM ILANCO.looIOIS., " l 11.46
06516'00119'10 U(ElAY DE MONTERO.M DEL CARMEN .. > L ' •. 46
057611 105UU,9 flANANOU AlVARfl.JDSl ANTONIO , .. l 11.46
aSU50 29001071 GA.ClA NAY...O.lUI ...•..............•.•..• l 11.41
c5~a1; 32870306 CUELLO IOCES." Ofi CARMEN L 11.4]
0651'21425]211 UlIA fGUSQUIZA.fRRA'El... ....•... L la.42
05747924116115 ES'IGAIES lO'EZ.RESURAtCCIQN ,... L 11.42
06119' 1721il17S MATEO M.U:~O.MARIA 'ILAR.... L 11.]9
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'3. Los concursantes que- procedan d<.' la situación de suspenso,
acompaiiarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina4
ción de su periodo de suspensión.

4. No se admitirán solicitudes de renunCIa fuera del plazo de
presentación de instancias.

Cuaría.-Primera fase: L Para oblcnor puesto de trahajo en el
presente concurso sera necesario que los solicitlOtes :llcJ.n(('n la valora­
ción minima de 2.70 puntos en la pnme!a fast\ siendo la valoración
máXIma de 10 puntos, de acuerdo con d sigtliL~ntc baremo:

l.! Ya¡oraci~n de! grado personal: Por la posesión de grado
p.crs~)flal r<:conocl~o se adjudicará un máximo de 2: puntos. segun la
sIguiente distnbuclón:

Por tener un grado personal inferior al nivel dt.'l put.'sto al que
concursa: I punto,

Por tener un grado personal de Igual ni\e! al dd puesto al qUt: se
concursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al del nivd del puesto al que
se concursa: 2 puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
15 de en~ro de 1990. para el grupo de titulación a que pertene-lca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo estnblccido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de tituladon a que pertenezca el
funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulación en la Administración del
Estado.

1.2 Valoración del trabajo que actualmente desempeña:

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivelo de un
nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un año: 3 puntos.
Más de un año: 3.50 puntos.
Más de dos anos: 4 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo infenor en dos nivdes
al del puesto que se solicita durante:

Menos de un ano: 2 puntos.
Más de un año: 2.50 puntos.
Más de dos años: 3 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto que se solícita durante:

Menos de un año: 1.50 puntos.
I'vlás de un" año: 2 puntos.
Más de dos años: 2,50 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de OI\d superior al del
puesto que se solicita dural1!c:

l\1cnos de un ano: 0.50 puntos.
Más de un año: 1 PUI1to.
Más de dos años: 1.50 puntos.

A estos efectos. aquellos funcionarios que esten dcsempd.ando un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de dcqino, se entenderá que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente 0.1 grupo
de' su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de sen·ieios esp('Claks o de exceden·
cia por cuidado de hijos durante el pnmer ano. seran valorados por t'ste
apartado en función d..:l nivd de complemento d..: dl.'stinn correspon­
diente al puesto que tengan reservado ~n la l~c¡1a de finalización del
plaz.o de presentación de sulicitudes.

1.3 Cursos de formaciúo v períi.'ccir.oamicr:.:o: Por haher 'iuperado
l'llrsos de form¡¡ción y pcríl.:ct.:ionamicn!o< qU( !~ng¿¡n rl.'bción dinxw.
con las actiVidades a desarrollar en el puesto t.k trabajO qut.' se solicita,
eomacad·.)s por cualquier C..:ntro ofil'ial de {orma.cion de fllncionanos.
l'O los qU(' Se ha} ... e.xpt.'dido diploma y c;:-r!llicKH..lj1 d..: asiswncia y/o. en
~u L·J.SO, crrtiJicacíón de apro\L'chJ.mí\.'lllo. O.SU pllnlos por (J.da uno.
hasta un maximo de 2 punte's.

1.4 ·\ntiguedad: S..: \·a!orar;j haqa un m,i\imn {k ~ puntos. segun
los Siglli('n:L:s critcrios. otorg:.mdosc 0.'::0 pl;:1!ns p<Jr C¡}~;.¡ ,1ll0 de scniL'io
en !a-\dnHltl<;tranón.

-\ estüs decto,; se comput~,r:ín los s.... " i\.'id') pr~'s:;.¡do<, con car:iC"lcr
pr..:vin al ingn.'so en el eue;po o Esca!J nprt;"-.d'T:cntl· reconDcidos 3]
amp;.¡ro d:: lo dispuesto en b L:y 31/1965. de 4 t.k n1;I:-O: R\.'al Decreto
61\)/1978, de' 11 de marzo, y L<:v 7ü>'19-:-8. de 2i", cc.' JKil.'mbre. No 'ir
computara:1. a efectos dI.' antlgllt'dad. se!"\ icios qu<.' ¡;a~;m Sido pre~t:ld.()s
simultjne~mentea otros ígu:Jmcnte ak;;J:~c<;.

Qllll1ta.-S..'g.unua fas\.:: 1. Valoracón J\.' Irc\.:Ll;h espc:cilicos: La
\'a¡ofaclón dt; los méritos especificos de Iv'> ~'·.JnC'.:rS;ln¡es qUt' hay:.¡n

sup\.'rado la plimcra fase se efectuará a la viS!:l de la documentación
aportada por los mismos.

A !.'fectos de comprobaóón de estos méritos, e.\.aminada la documen·
tación aportada por los concursantes, la Comisión de Valoración podrá
convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada puesto para la
cekbraóón de una entrevista que versará <¡obre los méritos especificas
adL't.uadns a ].lS L'aracteri~UG1Sdd pw.:sto.

La PUnlu;JC!ón otorgada a cada (oncursante se ühkndrj c<1lculando
la media antmétlCa de las otorgadas por cada uno I.ic los micmhrus de
la Cúmisión de ValvraciÓn. Para el calculo de la media antmdica
deberán desecharse las puntuaciones máxima y mínima o, en su caso,
una JI: las qUi.' 3.p.an:¡:can repetidas como tales,

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoradón se
reJ1ejar:in en el acta que se levantad al efecto.

j. Puntuación maxima y mínima: la puntuación máxima de esta
sc-gunda fase es de 8 puntos. La puntuación mínima exigida es de -4
puntos.

5cxta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán refe­
rirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberán ser acreditados por
certilicado, en copia del modelo que figura como anexo 1lI a esta Orden,
que deberá ser expedido por la Subdirección' General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario
generala Unidad competente en dicha materia de OO.AA, si se trata de
funcionarios destinados en los Servicios centrales y por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios peritericos de
ámbito regional o provincial. respectivamente. en los términos que
determina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre «((Boletín Oficial del EstadO) de 7 de diciembre).

los méritos gt.'nernles de los funcionarios actualmente destinados en
el Ministerio de Defensa o en sus Organismos autónomos seran
valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabili·
dad' en el citado anexo 1lI comprobados por los Servicios de Personal del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
ccrtifil'ación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar 0, en su defecto, por la
Consejería ti órgano correspondiente y por aquella autoridad compe­
{('nte en materia de personal que ocupen, en su respectivo ámbito. un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general dl'parta·
mental, o Secretarío general o similar de Organismos autónomos.

:si :'é trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria pJra
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva de puesto
de trabajo, la ccrtif"icnl"Íón deberá ser expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a Que figura adscrito su ('uerpo o Escala, o
por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los
Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

En el caso d\.' los excedentes voluntarios o excedentes para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a la reserva de puesto de
trabajo, pcrtl'necientl.'s a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
cxpedidas por la Unidad de Personal del MinistCriO u Organismo donde
tu\·ieron su último destino definitivo.

3. los mérItos especificas alegados por los concursantes sed.n
o.creditados documcnt31mclltc rnedmnte los pertinentes Justlticantes o
CU:.l!Lluier otr~) medio (cursos, diplomas. publicaciones. Ne.), En CJ.sO
contr::lrio no ~edn tenidos en cuent3.

Séptima.-á,djudicación de puestos: 1. La propm'5ta de adjwJica~

\.'Ión de cada uno de los puestos se d ....ctuará .Hendlendo :1 la puntuaCIón
m:i\ima obtenida, sumando los res~ltados finaJes de las dos fases.
skmpre qUl' en cada una de '..'lbs se haya Supt'rado la punl113rión
mirllma exigida.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá. para dirimlr1o,
a la otorgada en los meritos espl'ctlicos. De persistir el empate. se
atcmkrá a los 5iguientes criterios por orJ:n de prioridad: Puntuación
otorgada l'n gr;:¡do pt'rson;¡!. \aloracion de trahJ"io d('s;¡rroJL1do, cursos
01.' fornnción y perfcc~>ionamlento ~ 3ntigul.'dad.

nU:lv:1,-La propuesta de adJudlclL'ión dI.' \.';:W;l un,) de los pu<..'slO'i ai
<'oii(l,::nl..' (iU': I.X;;l obtt.'niJo m;l}l.1r puntuJnún. s... ,j ;<..'.1iiLau;.¡ por ün:l

{\\jJ1i"¡ún I.Í\:' Valoración compuc'ita por k)s sJguienks mi::mbros:

Prl'sídenL" S:Jhdire("!or general d~ P<..'fSOlUl Civil.
Tres VoC;ü\.:s. d""ignados por l.:i autoridad Cc-DVOGlf:.l.e: 1>10 en

reprt.'sent:lt·lón dd Cl.'ntro directivo, Org;:¡n¡,;mo :lUlúnomo 0 EjdrÍ10 al
qtk fl¡!ourt' adscn:o t'l pu<..'sto con\OCJdü, y dos cn rL'presentJci';.l11 d,.: 13
Dj",-'l'~iún (j'"'JhTJJ de Pasona!. uno dc los cuaks anuara \:,:;:110
S('cfdJ.lio

Podr,ín f'fm,lr part::- de la C\.)misl.jn dl' Valoración un !ep:c"cnl~w.¡C
pdf .. ;;¡d:l un::! de las "q;L,i nt ....." Orgamz::Klf}l\\.'S smdlCaks: c.)nt,~,1... ra'·,(ln
S::1\.]¡;.J! lndep<..'ndlenk d FunClon:Ji"lOs. Cnl,m G('pn;)J J.: Tr.lbaj;.¡do·
fl:S \ Coml'ii\H1C'i Obreras.

Í,a Comisión de Valoración podrá con!:1r ccn .;xpt'.~lü'i qu<.' Jct'lar.in
con \ 01" pl.'rn '1m .. oto, en calida<.! d<.' :\s<.'')or('<,. qu\.· ~er;::n lk~lgn:lJos por
la Jl.lwnd;,¡J c,.m\oc~nte.
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Quienes formen parte de la Comisión deberán reunir la condición de
funCtonarlo, pertenecer a grupo de tituiación igualo superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desempeñar
puestos de nivel igualo superior al de Jos convocados.

Novena.-1. El prl,.'scnte concurso, dado el número de vacantes
convocadas, se resolverá por Orden del Ministerio de Defensa en un
plazo no superior a tres meses, ¡¡ contar desde el dia siguiente al de la
tinalilaciún. ~el de presenIación de solicitudes y se puhlicará en el
,(Boktin OfiCial del EstadQ)~.

'"l En la resolución de la convo...·aloria podrán declararse desiertos
aquellos puestos que, con motivo de rcestrm:turacíón, se prevea que
pueden amortiz;;¡rse..

3. Los destinos adjudicados "eran irrcnunciJ.bks. salvo en el C3S0
en que los interesados obtengan tambien por concurso o libre d<':slgna~

ción, otro puesto durante el plazo posesorío. en cuyo caso podr:ín optar
por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar por escrito, en los
tr("S tlias siguientes, la opción realizada.

4. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso,
tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuencia, no genera­
rán derecho al abono de indemnización alguna.

Décima.- L L.1 ()rd'.:n de resolución del concurso cont('n~jr.i los
datos personales del funci\lnario adjudicatario. el rucsto adJlidlC.1J.O y d
de t.:l'SC o. en su caso, la sltuacún de procedencia.

:!. El plazo de toma de pnscsión dd nuevo destino será dc tr('s dias
si radica en la misma locahdad o de un mes si radica en loc3lidad
distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

3. El plazo máXImo de toma de posesión comenzara a contar a
partir del día siguit'!1h::: allk cese. que debera t'tectuarse dentro de 105 tres
días hjbdc'i siguientes :1. la puhli<:Jción de IJ resolucíón del concarso en
el ~{Bolc!ín Oficial del Est;¡do». Si la resolución comporta el rcmgrcso al
servicío 3CtivO. el plazo de tom.1 de pose"ión deberá contarse a partir dl'
la referida publlc3cian.

-1-. El cómputo dd p\;¡7Q p:l.r3 el cese no se iniciará mi...·ntr,J... no
tinaJicen los permisos (l llccnl.las que, en su C:lSO. !lavan sido conl'cdidos
a los interesado'>. .

Undénma.-La pn.'st'nte convocatoria v lo!; actos deri .....ados de la
misma podrán ser impug113úOS de acuerdo'con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adnllnistratl\o.

Madrid, 27 de junio de 199L-P. D. (Orden de 16 de marzo de 1985),
el Director general de PersonaL José Enrique Serrano Martmez.

"

¡,
•
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ANEXO r

1 ! I
! CENTRO IHRECTIVO OESCRIPCION DE LAS I N. I I I NIVEL C. ESPE •. MERITOS ESPECIFICOS ADECUAOO A LAS

( 001601 DEHOtIINACIOH PUESTO DE TRABAJO fUNCIONES MAS IMPOR- IPTOSft LOCALIDAD ¡GRUPOI DE I'lENSUAL CARACTE!USnCAS DEL PUESTO >EL

I hANTES I ! I I C.D. TRABAJO

0R6AN0S carntALES

DIRftc:ION GENERAl I)f RElACIOHES
INfOIMTlVAS y SOCIALES DE LA
DEf.....
- Grabador /llclnejo apl icaciones lt8drid 10 8.... - tonad.ientos de inforllllitica

inforlMticas

SEClETARIA DE ESTADO DE LA
DEf.....

(Gabi~)

2 - SecreUlrio/a N-30 las prop;u de un/a Madrid 14 25.266 - Kanejo de ON:lenado Per:KltlaL y
Se<;retario!a Tratalliento de Texto$.. Prt:!ferible

WOrd Perfecto
- Taquigrafía
- Conoci.iitntos de Ingles

(6lIbiMte T6c:nico)

3 - Secretariol., 14-30 L.ati propies del ~/. Madrid , 14 25.266 - Conothlientos inforllática.
Secretario/a - Experiencia en puesto de tra-

bIIjo si.Har
DlRECCIOft 68EStA1. DE
ARfWIENTO Y MATERIAL

(SUbdirección 6eneral de lec-
nolag1a e 1nYes'tigac;iórl)

4 - Tecnico NiveL 26 Oirección y Gestión de Kadrid AIB 2' 76,937 - Titulado superior o Medio.
Proyectos 1+0 y garan- lngeniero/Flsico/Qutmico.
tia de calidad - conoci.ientos lnforlllátlcos.

- Conoci.ientos idiOllll ingles.

5 - secretario/a N-30 Las propia" (k, un/a Madrid , '4 25.266 - conoci.ientos In1orllática.
secretario/a - Conocimientos idiOllNl ingles.

- Experiencia en puesto de
trab4jo si.Har.

(Slbdirecc.i6n General de
Industrias de la Defensa)

• - secretario/a N-3Q Las propias de un/a Radrid , '4 25.266 - Exper iend a en IIIIIne j o de pro-
secretario/a cesador de textos

- Conoci.ientos ingles y/o frances
- Experiencia en puesto de

trabajo siaiLar.

7 -operador Periférico ~jo de aplicaciones Kadrid " 11.713 - Conocimientos de lnformiltica.
infoMlláti callo.

(Stbdireeci6n de ~isieiones)

8 - Opermr Periférico I'8ne)o de aplicaciones l'Iadrid " 11.713 - Conocimientos de Infor:llática.
inforlllétlc8s.

(SlaL 6t'aL de tm,..lizaeiÓf'l
y CMalogación)

, - Grabador I'Ianeío de apí icaciones 2 Madrid , 10 8.... - CotlOc1l/1ie!'\tos de Illfarmatica.
infarllláticas_

01RECCION GENERAl DE ASllfTOS
E(XINOIlllCOS

10 • Operador Periférico Kanejo de aplicaciO/'les ltadrid 13 " m conocú.ientos de Illfor1li!itica.
illforsáticas.

" - aperador Periférico lIanejo de aplicaciones 7 !'\adrid 12 " m Conoci.ientos de lllfornlática.
infor'llilt i callo.

" - Grabador !\anejo de aplicaciones • l'Iadrid 10 8.... Conocimientos de Inforlllática.
in1or!Mticlls.

DlRECCICIt 6EHERAL DE
lMfRAESl'lUCTlJlA

13 - Operador Periférico l'Ianejc de apl i caciones Madrid 13 11.713 - COl1Ocllllientos de Informática.
lnforlllátic<ls.

SECRETARIA GENERAL TEOUCA

(~idad de Estudios)

'4 - !ecoico Nivel 26 E~tudio$, elabora~ión Madrid 2. 76.937 - licenciado en Ci"'ncla3 Econo-
d. il'lfor1lles. "deas.

Ampl iO$ coooclllientos del
idiólM ingles.
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•
•COOIGOI

•

CENTRO DIRECTIVO

DEHOfUNACIOH PUESTO oe TRABAJO

(Unidad de coordinación de
Plblieac:iClNlS)

DESCRIPCION DE LAS

fUHCIONES ,.AS I"POR­

TANTES

•
• H• •

IPTosl

• •
LOCALIDAD

•I I NIVEL

IGRUPO' DE

I I C.D.

•C. ESPE .. I "fRITOS ESPECIfICO! ADECUADO A LAS

ItENSUAl I CARACTERISTICAS DEL PUESTO DEL

I TRABAJO

19 - Jefe de lJoidad Infonnes y Estudios ­
reladonados con per­
sonal funcionario.

20 - Jefe de Sub!Jnidad de personal Estudio de plantillas

~~~s~~~~:i~.efec-
tivoS.
S¡eleceión, ingresos, y
contrataeiones de per­
sonal laboral.

Kadrid A ,. 80.865 - licenciado en Derecho.
- Experiencia en puesto de -

trwjo similar.

ICadrid Al6 26 58.512 - Experiencia en puesto sillitar.

,.
'7

16

"

22

- Jefe de Subunidad Estudios.

CSUbd. Gral. servicios Teenic:os)

- Operador Periférico

- Operador Periférico

(Sla. S,..l. Recursos e lnfoNa­
ci6n Aiainirtrativa)

- Grabador

DlREctIOM &eNElAl. DE PERSOIW..

(Ü. Gral. de PerscInlIl Civi l)

.- Secretario/a N-3O

OlRfCCIOM GENERAL Da. SERVICIO
"IUTAR

(SlDi. Gral. de Estudios y Plane$)

- secretario/a N-3O

(St.bf. Gral. PN$tación del
servicio "ilitar)

Gestión de Programas
editorial.
Relaciór¡ coo lJlPrentas y
autores.

KaF\ejo de aplicaciooes 3
inforJlláticas.
!'anejo de apl icaciones
infor_ticas.

IMnejo de aplicaciooes
infonúticas.

TrabajO$ ,de Secreta-
ria. Trllllitacióri de
correspondenc ia, ar-
c:h.ivo y registro.
Atención de vis.itas­
Mecanografia y Taqui­
gref1a. Tratalliento de
textos tipo Xerox. sis­
tlella \lord Perfect. Con­
fección de cuadros esta­
distil:.OS y control y se­
gui.iento de resoluciones
edllinistrativas relaciona­
das con la gestión de per­
_l.

LlS propias de un/a
Secretario/a

Madrid

Radrid

fladrid

l'adrid

f\adrid

Al'

,
,

,

,

,

"

13

"

'0

14

14

76.937

11.713

n.71.3

6.486

".266

25.266

- conoci.ientos de Las artes gráfic<ls
- Conoci.ientos de Informática (Bases

de datos, Tratalliento de textos)
- ldiOllllls Ingles y frances.

- Conoci.ientos de Informática.

- Experiencia puesto de trabajo
similar.

- Taquigrafia
- Conoci.iento y experiencia en

TrataMiento de Textos tipo XerOll
- Conoci.iento y experiencia en

sist_ IIord Perfecto
- Disponibilidad horaria.

COI"locilllientos de Informath::a
COI"locillliento idioma ingtes
Taquigrafie
Experiencia en puesto de tra-

- Grabador fllanejo de aplicaciones 4 Pfadrid
infor.aticl!Is

(Centro Re<;l~iento~

siderita en Ertnlnjero)

- Auxíl iar de Infol"llIática Manejo de apl i caciOfles , !'ladrid
inforlllátiC8S

(Ct!'rltro Provincial de Reclu-
u.iento)

- Auxiliar de lniorlllática !taneja de aplica<;iones 3 Madrid
informát i cas

- Auxíl íar de lnformát i ta P1anejo de aplicaciones Barcelona
inforllláticas

- Auxiliar de Informática "'anejo de aot icaciOl'1es Al..eria
informáticas •- AuxiL lar de Informática fllanejo de aot icadones !'lurcia
infoMli<iticas

- Auxiliar de Informática Manejo de aplicaclones Tarragona
inforllláticss.

" '.486 Conocimientos de inforlllátic~.

" 6.486 COi'1ocimientcs. de inforllliltic<l.

" 6.486 Conocimientos. de informatica.

" 6.486 COllOcimientos de informática.

" 8.486 Conocimientos de informática.

23

24

26

'7

'6

"
30

- Secretario/a N-30 Las propias de un/a
Secretario/a

Madrid

,

14

'0

"

25.266

6.486

6.486

- Conocimientos. de Informática
(Paquetes Integrados)

- Taquigrafia
- Experiencia en p<.lesto de trabajo

si.i taro

- Conocimientos de inforllláti<:a.

- Conocimientos ele informática.
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I
I

COfllGOI

I

CENTRO DIRECTIVO

DEHOtlINACIOH PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCIOH DE LAS

fUNCIONES !'lAS lftPOR­

TAHTES

I
I N. I
IpTosl
I I

LOCALIDAD

I
I I NIVEL

IGRUPOI DE

Ilc. ,.

I
C. ES?! •. I

"ENSOAL I
I

I1ERITOS eSPECIFICOS ADECUADO A LAS

CARACTERlSTlCAS OEL PUESTO OEL

TRAllAJO

31

32

35

37

38

- Auxi liar de Informática

- Auxiliar de Informática

- Aux; l illr de Inforllditica

- Auxi llar de I!'\forlláticll

- Aux; llar de InformirtiCll

DlRECClClN 6ENEJW. OE BfSEfiNaA

(SiDlirección General de IlieStión
Educ:ativa>

- Secretado/a N-JO

DIREctlOH GBtElW. SfRVIClOS

(Jefature de Telee:e.rliCKiones)

- Jefe de Servicios

- secretario/a N-3O

Manejo de apl icaciones
intormáticas
Manejo de aplic;aeiones 2
informáticas
"'anejo de apl1caciones
inforllláticas
"'anejo de aplicaei~s

informáti cas
"'anejo de aplicaciones
intorllláticas

Las propia., de un/a
Sl!Cretario/a.

Estructuración 'f l'Ian­
teni.iento de la., Re­
des Eapeciale5 del tle­
partalleflto.

las propias de un/a
Secretario/a.

Gerona

Las f'allll8s

\litoría

"'el illa

La CoruM

Madrid

. Kadrid

,
,

,

•

,

12

T2

12

12

'2

14

26

lA

8.486

8.486

8.486

8.486

8.486

25.266

78.877

25.266

Conocimientos de in1ormática.

Conocilllientos de informática.

- Conocimient.os de informática.

ConotÍmientos de in1ormática.

Conocimientos de informáti,a.

Conocl.ientos de Inforllátiea
Conoci.lentos de id;OMI ingles
ylo franc",

- Ingeniero SUperior de Tele­
cOllUnicaciones.

- Experienci15 en Transmisión
y Conmutación.

- Experiencia en puesto de

trabajo sial lar

Tr15t15.iento de textos WP,

SIMPHOHY, Y 88se
de Datos DSASE III Plus.

- Taquigraf1a

3.

(SI.D:I. 6rllL de Centros y
Servieias)

- Operador ...,rifér;co

INSTITUTO SOCIAl DE LAS FUERZAS.........

I'lanejo de apl icadones
intor_tica:!!.

Madrid , 13/ .,1.713

43

"
46

47

- Operador Periférico

(Delegación Especial)

- Operador Periférico

(Delegación kgionaO

- Operador Periférico

GERENCIA DE IHFAAESTRUCTURA DE
LA DEFENSA

- Operador Periférico

EJERCITO DE TIERRA

IHSPECClON DE ARTlLLERIA

- Secretario/a N-30

DIRECCIClN DE 6fSTION DE PEll:SOHAl.

- Secretario/a N-30

DlRECCIOH DE ASlMTOS ECOf<fOftIros

- Auxi liar de Informatica

SECRETARIA GENERAl.. DEL PWfDO DE
PERSONAl..

- Auxiliar de Informátic;a

/'\anejo de apl icacione:!! 2
intorllléiticas.

Manejo de aplicaciones
inforlllétícas.

Manejo de i!lplicaciones
irrforlllét.icas.

lianejo de aol jcaci~s
in1orlllét.icas.

Las propi'Ss de I.m/a
Secretario/a.

Las propias de un/a
Se,retario/a

I'l'lnejo de "Ol iC.5ciones 2
inforMét i ,as

"'anejo de apl icaciones <:
in10rlllát ices.

!'ladrid

Mel illa

Burgos

ltadrid

I1aorid

Madrid

Kadrid

,

,

,

CI'

er,

12

12

12

14

12

'2

"".713

11.713

11.713

1".7'13

25.266

25.266

8.486

8.486

- Conocimientos de lnformática.

- Conocillientos de Informática.

- Cooocilllientos de Informática.

Experiefll:ia en puesto simi lar
Taquigrafia
Conocimlentos de lnformátic'l

Ei(periel1da en puesto simi lar
ConocirJIientos de informática

- Conocimientos de Informática.
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SEClfTARIA GEMERAl DEL lIANDO DE
APOYO LOGISTICO

4B - AUldli&r de Informática Manejo de i!plicacl:mes. , Madrid 12 8.486 - Conocilllientos de Informática.
infor.aticas..

OlRECCIQN DE SAlUDAD

49 - Secretario/a N-3O La:5 pN:lpi/ls de un/a l'Iadrid CI' 14 25.266 - Experiencia en plJesto sim; lar
secretario/a - Cancel.ientos de Informática

- Tratallierrto de Textos
- COflocillief1tos de Ingles y/o trances

50 • A¡¡¡(iliar de Inforllllitica "anejo ~ aplicaciones ~rid
, 12 8.486 - Conod.ientos de lnforlllática.

infomt;c$'$..

OIRftCICM DE l1WtSPORTES

" - Auxi llar de Informática I'Ianejo de aplicadone5 Madrid 12 8.486 - conoei.ientos de Inforllática.
inforMit ieas.

DIRECCU. Of MASnC1JUENlO
y IWfTBfUlIEJffO

52 - S~retario/e 1+-30 Las propias de un/a Kadrid el' '4 25.266 conoci.ientos de Informática.
secretario/a. Procesador de Textos.

Coooci.ientos de IngLes.

ESTADO MAYOR DEl EJERCITO
DE TIERRA

" - Auxiliar de lnforlllática ""nejo de apL icationes Kadrid , " 8.486 - conoci.ientos de Inforlllática
inforlll!itiees.

PARQUE y teNTllO DE MHTaflfllENTO
MAmt~ DE INGENIEROS

54 - Auxil iar de Inforlll!itiee Manejo de apliC8CioMS 2 Kadrid ,
" 8.486 - COOOclllíentos de In1orllldtíca.

inforMiticas. ¡
camlO nCNICO DE lHlB«)EHClA ,

" - Auxilier de ln10r-.6tice Manejo de aplicaciones "adrid " 8.486 - Conocúlientos de ln1orlllátíca. ,
ir.,1orllát i cas.

!
'ARQUE y CENlltO DE IIAHlB4UUEH-
ro MATBUAl. DE TRAMSfUSIONES

5. - Awd liar de lnforlllátiea Ibnejo de apl icaciones El Pardo ,
" 8.486 - Conocí.ientos de Infor~tica.

ínforllláticas

COIWtDAH(IA 6EHERAl

57 - Secretario/a N-3D Las propias de un" a Ceuta erO '4 25.266 EXIJerlencia en puesto de trabajo
Secr1!!!tarío/a. sillli lar

tolWCDAHCIA 6BiElW..

58 - Secretarío/a N-30 LIS propias de un/a l'lelHla ClO '4 25.266 - E:<periencia en puesto de tran.ajo slmi Lar
Secretario/a. - T&ql.ligrafia

- Conocill'l;ent?s de infermáti(.iI

lWCllO REGIONAL LEVANll:

5' - S~retario/a 1+-30 Las propias d1!!! un/a Valencia elO '4 25.266 ExperiencH'1 en puesto de trabajo $illli Lar
secretario/a. Tratafliento de textos. 1

lWlDO REGIONAL DE ~LfARES
;l
~

60 - Secretario/a 11-30 Las propias de un P. Kallorcil ClO '4 25.266 - Exper1enCHl en p(.i~~to de rr""bajo similar
Se<:retllrlo/:;¡

HABILITACIOH PROVINCIAl y
11WtSP'ClItTES "ILITAReS

6' - Auxiliar de rnfor~tica I'Il1nejo d'! IIp, ;<:lIc'ones AlgecirllS 12 8.486 - Conocilllientos de Inforrlláti<:lI.
inforllláticllS.

GRUPO DE IlAKfEHI"IENTO VI/41

62 - Awd liar de lnformát ica !'!anejo de ap\ícac!o~es Zaragoza 12 8.486 - Cooocilllientos de Informat 1ca.
infor..ati cas.

SRt1PO CE IWfTSmUENTO VII/61

63 - Auxilier de Informática I'laneio de apl k<'Jcicnes !'OI'1tevedra 12 8.486 - Conocillientos de Infor.,.jt i ca.
inforlrlátí '::IIS.
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CtlDlGOI

I

CENTRO DIRECTIVO

CEHOtIIHACIOft PUESTO DE TRABAJO

DESClUPCIOH CE LAS

FUNCIOHES f1A.S IMPQa­

TANTES

I I
I H. I
IPTOSI

I I
LOCAlIDAD

I
I I NIVel

IGllUPOl DE

I I c.,.

I
C. ESPE •. I "ERITOS ESPECIFICOS ADECUADO A LAS

MENSUAL 1 CARACTERISTItAS OEl PUESTO OEL

I TRABAJO

JEFATUAA DE IffTENDBtClA ECC....UCO
AfltIIHISTRATIVA. - MANDO REGIONAl.
NCIlOESTE

64 - Auxilial" de lntorlllátiea Manejo de aplicaciones. la Coruña 12 V,36 - Conocillientos ele Informática.
infor!lliiticas.

JEFATUAA DE :um:MDalClA ECONOfIlCO
AIlRINISlRATIYA_- MKIlO RE6ICMAl.
DE c.waus

6S - AUld liar de InforMátiea !'\anejo de eplieaeiones Sta. CrUl de 12 8.486 - Conocilll"ientos de Infol"lIlética.
inforMáticas. Tenerife.

CEJfm) F!lWlClBO JEFATURA lE
1lIOl'AS

66 - Auxitill;r de InforMática Kllnejo de epl icaciones las Pal.s , 12 8.486 - Conociarientos de Inforlllática.
inforlDáticas .

.......
ESTADO MlOR DE LA ARMADA

(Oivbi6n de Estra1:egia)

67 - SeeNltario/a N-3Q Las propias de un/a Madrid CI' 14 25.266 - Expel"iencia en puesto ele tl"abajo
Secretaf'io/a. si.il ier

- Conoci.iento y ~il'lio de procemor
de te)(tos

JEFAlUIA Of APOYO lOGI~TICO

(DireeeíÓf1 de construcciones)

68 - Secretario/a N-3Q Las propias de un/a ~rid CI' 14 25.266 - Expel"iencia en puesto de trabajo
Secretario/a. Sillli lar

6. - Auxilial" de Inforlllátiea Manejo de apl ic",ciones , "adrid , 12 8.486 - COf'!ocilllientos de In1ormática.
inforlllát ieas. y

JEfAruaA DE PERSOIfAl t
70 - secretario/a N-3Q las propias de un/a "adrid UD 14 25.266 - Experiencia en puesto de trabajo

Secr~tario/a. $illli lar

OIRECCICff DE ASlWTOS ECONOffICOS

71 - Au)(iliar d~ In10rlllátíca !'tanejo de apl icaciones 2 r.adrid 12 8.486 - Cooocílllíentos de Informát íca.
inforllátiCB$.

ZONA KARTIKA DEL NlEDlTERRANEO

72 - Secretario/a N-50 Ul.s propias de un/a Cartagen3 el' " 25.266 E;<;periencia en pllesto de trabaJo
Secretario/a silllí Lar

&AS( NAVAL DE ROTA

73 • Auxl liar de Il'lforllliltíca !'tanejo de apllcaciones 2 Rota 12 8.486 Comximiel'ltcs de Infol"lnática.
in1ormaticas.

ISDlUl

74 • Auxi l ial" de lnforllát i ca Manejo de aplicac"iones Rota , 12 8.486 - Conocilllientos de InforMtica.
il'lforlláticas.

AIRE

ESTAllO NAYOR DEL AIRE

<Oivi$iOO de Openteicnes)

75 - Secretario/a N-3Q Las propias de un/a !'ladrid UD ~4 25.266 - b:periencia en puesto de tl"abajo
Secretario/a. síllli la,.

(DivisiOO de Planes)

76 - Seaetario/a N-30 las propias de un/a !'la<!rid Ci' 14 25.266 - Experienc a en puesto de tl"<lbajo
Secr..tar;o/a. silllllar

lWftlO DE APOYO lOGISTlto

(Dirección de Adquisiciones)

77 - Secretario/a N-30 Las PI"OP;¡¡S de ".Jn!a Madrid CID '4 25 266 Experiencia en puesto de trabajo
Secretal"ia/a. simi Lar

Conocimientos de lnfor:nática
Pl"ocesador de textos.
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COOI601

1

1
CENTRO DIRECTIVO I OESCRIPCIOH DE LAS

OEHOfIlHACIOH PUESTO DE TRABAJO 1 FUIlCIONES KAS HIPQR­

I TANTES

,
1H. 1
IPTOs'
1 1

LOCALIDAD

1 1 1
I I NIVEl I c. un·.1 mITOS ESJlfCIFltoS ADECUADO A LA!

(GRUPO, Ilf I I'IEJISUAL I CAlACTElIlSTIc.u DEl. PUESTO DEl, '<.•. 1 1 .........

.....

.....

.....12

•

•

•Kackld

Madrid

llanejo de apl icaciooes 3
infol'lláticu.

Kanejo de apUeacíooes
inforllátieas.

!'!anejo de apl iucíon"
inforÉltieas.

- Auxi liar de Infor-'tica

- Auxil iar d~ Inforllátiea

- Auxil iar de Irdorllláti ca

AGlUPAeIOM oa. CUARTa 6fNERAL
DEL EJERC1TO De.. AIRE

79

80

., - Aux'itiar de lnlorllátic<I Kanejo de aplicaciones
inforUtieas.

I"lldrid • 12 8....

ALA .... 12

82 - Auxil ia" de lnfol'lli6tiea

lWCDO AEREO DE CANARIAS

83 - secretario/a N-30

84 - Au¡o;Hiar de Inforátiea

ALA _.31

as - Auxiliar de Infor-'tiea

Manejo de ept icaciones 2 Torrejon de • 12 8.... - Conoci.ientos de InfOl'"II6tiea.
infOMlliticas. A.....'

La& propias de un/a Las !"al_s <ID " 25.266 - Experiencia en puesto de trabajo
5el:!'etario/a. si.ilar

- proceaadofo de textos.

Manejo de apl ieaeiones za...,.". • '2 8.... - tonoci';entos de lnfol"átiea.
infoI"Útieas.

llenejo de epl il;llleiones zaragoza • 12 8 .... - conoci.ient~ de InfOMllitica.
inforlliticas.
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ANEXO Ir

CONCURSO DE MERITaS ESPECifICO

BOE núm. 160

PRDIER APRLLIDO:

SEGUNOO APELLIDO, •••••••••••••••••••••••••••••••

N{Jo{BRE: " .

lJQIICILIO, CALLE, •••••••••••••••••••••••••••••••

LOCALIDAD, •••••••••••••••••••••••••••

TEIJ<FOH() ,

DAroS PROFESIONALES

aJERPO/ESCAIA: ••••••••••••••••••••••••••••••••••

NlJmRD DE REGlS'nlO DE PKRSONAL:

'D.H.1. :

FECHA DE KACDfiEN'l'O:

MI." ... o •••• o ••• o •••••••• o o o'••

PROVINCIA: ••.•.•••••••••••••.•.

GRUPO, ••••••••••••••••••••••••

DESTIlIO ACI1JAL:
(Ministerio, ÓO:AÁ::·~id;d·;~~¿~)······

IJ SERVICIO ACTI'iO

IJ O'IRA : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o ••••••

[1 OCUPADO ElI PROPIEDAD

CI OCUPADO aJII CARACTER PROVISIOIIAL

LOCALIDAD: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PROVIJICIA:

SOLICTIA: Ser adaitido a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el siste.a de concur­

so de .éritos anunciado por Orden ...••.•.••..• de fecha ••••••••••.• (B.O.E. nQ •....• )

para el/los puesto/s de trabajo siguiente/s especificado/s por orden de preferencia: (1)

aJOlGO

I
lIIVEL DE DEJ'Uo(lJ(ACIOH DEL PUESTO

I
c:DITRO DIRECTIVO U ORGANlSHJ

I LOCALIDADC.D. AUJOH(H)

TI

=t=
-

1
.

I

1

: I

I

I

I ~-'---" I
i

I j I

I

.,.

I I

,
I
I
,

I
¡

...... .. .. ........ .. . .. .... .. .. .. ... .. ......
(Finaa)

de " de }Q9 ••

(l)-UnÍcamente podrá solicitarse hasta un aáxi.a de 7 cÓdigos (Base 3~2)

IIJ«>. SR~ DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MIHISTERlO DE DEYKNSA(Subdirección General de Personal civil)
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ANUO UI

•./D'.---------------------------------------
c.r-ao-------------------------------------
a:1J1f1to~ ..~ le. 8I"tl-.:edent" ob..."tn ., _te C.nvot el fl,rcf .... fo _Jo It'diudo ti ... ecrldfttdos loa .I......,t..

ut.--::le:

1.__ 'U....UI

.111_ Y _o ------------------------- •.../------....,-------

aaJ*"Wl6n U,... • f\rcfcnn: led'1a t«wf,.­
el*, p¡erlodo ~16fto

~rpo o bc.l. ----------------------- ....... ----­

Adillnlatrec:I.... ta .. PtrttNC'e (1) -------- IttulKfcnes Aca:Weftal (2) ------------­

Z.·IJ~IQl ADMIIISTlAflVl
O SoN'elo ..ti.. .0 $o""el .. _'01..

O be J ef. An.29.'. t~ SO/M, T_ poMI'''' ottf., ..ti.. *flftll"'. -------­
'ec;he ceM ..,....Icl. Ktl... ()

o Ot....1....' .... ----------------------------------

J •• NSTllO - O "'Inlll.. (4) O PnIri.,_ es)
.) IIlnl.,.,k/Sec.......I. lit laUdo. llrpnl_. kI_I.....Irecel'" '-i'''I... e-ldod ....._. CM¡lorIcI6\ L-a-

_'_'....1 ....t. ----------------------------------

1ecIlldod --------------- ,.... t__ I.in -------- .'..1 .1 ..... ,. ---

t.) e-hl6n. lervtelOl WI: -------- ~h_lt1n da, ....t. ~ _

L«alldod --------------- ,.... t__1.. -------- .1../ .1 ""'lo ---
4....."OC (6l

4.1.' Credo ...--.1 , .... _11"""1" (1) ---------------
4.2.· '_toree'*' *t tf"1lbaJ.......,..,U.z:

"11...1 * COIIIlp( ..,.to di ..ti... •• ~to 1Ct\.aI..-rta 6ee f "Iadol ----
·AIoI e:e-pteu. • Ptr-..ct. In el .....t. dt trabejo .....1 .. pel'tlcl~: ----

4.5.· o.r.o. ....... , ....... tenuot Oficial•• Ñ'C1...,.toa ,..t_f~ can al palito. p.lIIlItOl aoltcit..x.••'f'idcI ..,
la ~torf.:

_ eOlio <lO IC!Al.

4.4.· Antl~: TI..-po cM Nf"'Ylcfoe r"'tccnoc:fck:lll ... la adltfl"lfurecf6n ~l ftt~, Aut~ • LfX.Iit, kaU la fllldd =­
finalización del plazo de presentación de 1nstancids:

CLUPQ OlIe.u .4Nos MESES OlAS

m-.AL••••••••••

Cortlfluc'" ea- -'. o ....1.'... al 1"'_ y ,.... .........., ........1 ........". ... 1 por -------
do ,ocloe 1.1.1. ---------

• a. el fV'c1...t. e:-p(.-ure "" ñ ent" t. '8iCM de PL8Uucl6n .. la ~'ort. , ,. fodle • ff..U.ucf4n ... ",eu
___acl.. lit c..t_'.. -. ......... _ ....... _1....

liD
(1....... , f .... 'Ir.- y ..tlo)
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OIutVAC1OWrs Al .linIO 111

CO'UVAClON(' AL "UO 11 1 (8 )

•

I • S t I U e (: I o • e ,:

(1) 'Ipeclflc.r t. ~inf.trtcl6n • la QUe p.rt~ • • 1 C~rpo o r.c.ta utilizando tI' .llUl~t.. • I,t •• :

e ....'ntatrlCt6n del Iludo

A lutC'n.Wica

L toul

BOE núm. 160

(1) uto C"uerdo ConIt«'l ~ el tlPf'dien,.; en otro UlO, ~r'" .creodita'u pe~ .1 itu,rn-:to .-diW'lt. l. doc~u(.lá":
pertlt'Mtt'ltt.

(]) 11 no Jtu.bl.r, tr .....cutddc \I'l thJ dl-sdt la fKl\1 de cen debrr' (~¡ ¡.....hrU _1 ~rtado 1.a).

(') ","tos de trat.io obt-",ldos por ccn;urao. llbt't de-l18"'*16I"I. ,."..YO lnvruo y pt'I"WI.IU.

(S) ~ttot 4t ..xcdlXl6n pt'tWftlOl"ltt por r.l~ruc .1 urYicio Kt!YO'" 10'l previstot en 1I ,rt. 21.2 drl t~I"l'\to

eprco.do por ltal Ot'Cr.to U/1990. de tS de ~ro (I.O.t. dtl 16).

(6) 110 It cl.ltpllhtl'\tt,"", lot utrwos re tJl1aidos t-.pt'UM'le'ntt en ti COl"lvocltorla.

(1) o. hall.,•••1 rtconocialento ~¡ tr~ en tr ..ita<i~. al l"t~r.l~ ~,., ~rt.r c,rtifíCI<I6n 'l~í~ por ,1
6l-Q!Al"O c~t*"t •.

¡
<

1•

17440

A"EXO
RelaciÓN de aspirantes exc/¡lIdos

Por no cumphr las condiciones de edad fijadas en la base .2 de la
con\ocatoria:

treinta horas. para realizar la primera prueba (teórico escrito de
conocimientos culturales),

El lugar, fecha y hora de realización del resto de las pruebas será
oportunamente publicado por el Tribunal de exámenes en c1lugar donde
se h:.¡vn cc1ebmdo la anterior.

Lá actuación en esta prueba se realizará por el sistema de tanda
única.

Madnd. 3 de julio de 199L-P. D. (Resolucíón 442/38703/1991.
de 16 de abril. <,Boktín Oficíal de Defensa)~ numero 88), el General
Director de Enseñanza. David Y",áflez Luna.

RESOLUCION 722/39124//991, Jt' 3 de julio, de la
Dirección de EnSC11an=a del Jfando de Personal dd Ejér­
cito del Aire, por la que St' desarrolla la hase 3.3 de la
com'ocatoria para el ingreso por concurso-oposicu5n (acceso
dirCl.'W) en el Centro docente militar defomwción dl.' grado
basieo del Cuerpo General del LJército del Aire,

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 3.3, admisión. de la
Resoludón 442/38703/1991, de 26 de abril ((Boletín Oficial dd Estado»
número 103 y «Boletín Oficial de Defensa» numero 88, apéndice). por
la que se conVOCJn pruebJs sekctivas para el ingreso por concurso·
oposición (acceso directo) en el Centro docente militar de formación de
grado básico del Cuerpo General del Ejército dd Ain.'. se publiGl a
continuación el desarrollo de dICha base:

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos han sido
publicadas en el «Boletín Oficial de Defensa») numero 129, de fecha 3
de julio de 1991.

La lista de aspirantes excluidos se publica como anexo a esta
Resolución.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de subsanación de
diez días. contados a partlr del siguiente al de public<lclün de ésta en el
«Bolt:tín Oficial del Estado».

Los aspirantes admitidos deberán cf~ctuar su presemaóón en la
Academia Básica del Aire (León) el día 15 de Julio de ¡991. a las ocho

D:\I

51.685.101
':1.772.595

1:.376.936

-\pdhdm y nombre

ICasquero Durán. David.IChamarra Gahán,_ Ricardo.
I Coca Boronat. JaYler.


