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ANETO. I

TABLA SALARIAL 1.991

KIVEL SRLARIO WRNSUAL
T 180,212
T3 144,114
III 117.91¢
v 107.234
v igz.027
vII 8%.2€3
— ' £7.462
.BNETQ IIT
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE TRABAID
GRUPO X EFECTOS DE INDUMNIZACION
KIVEL BOR_RAZDN DFL SFRVICIO
2z 28
I 2%
III 3% -
v s
v 4% *
viI F1]
YIiii 18
COMPLEMENTO COMPENSADOR TNDTVIDUAL
. ’ IMPGRTE MENSUAL
__APFLLIDOS ¥ NOMBRE EESETAS

ALONSO REVUELTA, Mariane

ALVARADO AVILA, Pedro

BARTOLUME PORTELA, Manusl

CABRERAR DURANDEZ, Pedrc

CARETE MOLINA, Vicente

CASES TELLO, Inmaculada

CUELLAR {ONTRERAS, Beaito Compasibn

CURIEL RUBIO, Pedre

DROU LOPEZ, luis

FERMANDEZ DIALZ, Aixa
FERKANDEZ GARCIA, Maria Teresa
GARCIA MURQZ, José Luis
GARCIA SERNA, Juan Luis

GOMEZ ABRIL, Romidn

GONZALEL ALFUENTE, José
GONZALEZ MIGUEL, Jesis
JAQUETI ARAGONESEES, José Luis
LEAL PORRO, José

LOPEZ BAYAN, Manuel

LOPEI BURGUERD, Pélix

MUROZ CAFPILLA, Pelix Miguel
OSES RICORA, Mb Josefa
PANADERC PARRAS, Alvaro

PEREZ MARTIN, Beonifacio

PITA PIRDN, Luric Luis

PLAZA MARTIN, fGustavo de la
TERCERD CASTRESANA, M: Dolores
VALVERDE SANJUAN, Miguel
VELAIQUEZ PERA, Bernardo

i.918,~-
2.189,-
1.635, -
2.444,~
2,845, -
1.818,-
3.121, -
3.195,-
2.086, -
1.080,-
1.B18,~
2,844, -
2,644,
2.086,~
3.382,-
2,640,
3.698,~
2.362,-
3,195, -
3,658,
3.1885,~
Z.088, -
1.635,-
3.121,-
1.341.-
1.635, -
§.073,~
2.818, -
3.887,-

17376  RESOLUCION de 25 de jurio de 1991, de la Direccion
General de Trabc}jo, por ta gue se dispone la inscripcion en
of Registro v publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo de las Empresas det Frio Industrial.

Viste el 1exto del Convenio Colectivo de ambite cstatal para las
Empresas del Frio Indusirial, que fuc suscrito con fecha 13 de junio
de 1991 de una parte, por representanies de las Centrales Sindicales
UGT v CC. GO, en representacion del colectivo iaboral afectado, v de
olra, por representantes de la Asociacion Nacional de Explotaciones
Frigorificas (ANAFE} on representacion empresanial, y de conformidad
con lo dispuesia en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de
10 de marzo. del Estaiuto de los Trabajadores. v con el Real
Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro y depdsito de
Convemos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directive, con netificacién a ka
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de junio de 199}.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERC.- Ambitc de aplicacidn y vigencik.

Articulo 1.- ambito func:ronal.- El Convenic Colectivo regula
las relacicreg laborales de todas las Empresas Fa activadag
principal, y con respete Al princupis de urn:dad de resa, e la
produccion de {rio industridl y el perscnal gue 2 €1.35 prasta
#us servicios. :

$4 considera que integran dicka induairia .as fdbr.oas,  tallierss
¥ explotacionss dedigfadas 2 la fabricacion, depdsitc. venta y su-
minierro de hielo y las gue e relacicnanr con  la  producc:ién  de
fric en cémaras deastinadas & la conservacisn de pral.ciis por pro-
cadimientos G frigorias.

Quedan suceptuados de este &nbito los despacsaos de erta de hie.l
Guf N0 pertenszcan & Empresas facr.ies y 39 dediguée. S.0la8.VE0en-
te 2l comercio del miEms.

Articulo 2.- Ambito personal.- Inciuye a . la totalidad dei perss-
nal ocupado en los cansros &e trabajo de las Empresas reguladas
@n #i dmbito funcional y situadas dentro del dmbitc territorial,
con  iaw extiepciones establecidas en los articulos 1 y ¢ dei Esta-
tute de los Irabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial.- Las disposicines del presenta
Convenio regirdn sn todo #i territorio del Estado espadol.

Articuico 4.~ Vigencia y duracidn.- El Convenio Colectivo entra-
vé en vigor a ics ocho dias siguientes de su firma. No obstante,
4 #iacton salariales se retrotraerd &l 1 de Enerc de 1.391.

El Convenic durkrd hasts el 31 de Diciemhre de 1.9%3.,

y 5

Azrtieuwlo .- Panuncia.- ELl Convenic deberd ser denunciadeo por
tuaiguiara de las organizacicnes Gue han s:do parte, dentro del
dltime mes de su vigencia., Ei escrito de denuncia, gue Lpciuird
certificade del acuerdo adoptado al efecto por cuaiyuiera de ias
centrales Sindicales o A.N.z.ryz. se norifiCsrd 4 .3 Otra parte,
FCONOMICE O FOCisl, respectivanente.

De no medisr dicha denuncia el Convenic se considerari prorrogado
por afios naturales.

Articule &.- Concurrencia de convanios.- El presente {onvenis
tiene fusrza normativa y obliga por todo tiempo de ¥y vigencis,
con axclusibdn de cualquier otro, & la totalidad de Emprefas y
trabajadores, dentro de los dmbitos sehalados.

No chstante ic dispussto #n wl apartadc anteruor, las unidades de
negociacion (empresas, provinciag, ewo.}  del settor Jue tengan
Convenio propic, podran adhnerirse a: presenté fuand. &<.5ta  con-
formidad de las representaciones social y economica,
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Avniculs T7.- CoOMpensaAcidn ¥ abSCroidn de maejocaa. -
acondmicas contenidas «n el presente Convenic seva:
como un todo orgdnico @ indivisikle, en esta for 3
COMpEnsarse COn las que anteridcments pudieran &x.3T.r

Las me}oras
Cons.deradag
-nal podran
sotre  Los

Mminimos Ieglimentarios, cuaiquiera yue fuese 3u Orig4esn. .4 dencmi-
nacién @ forma en que estuvieran conten;das.
Articulo 8.- Condiciones mig bensficiogas.- Ague.ias Empresas

que Tengdn estiblecidas, <on cacdcter voluntacio,
trabajadcres, superiores i las gQue resulten por apligacidn del
preésente Convenio, exdaminadas #n su  conjunto y computo  anual,
vandrén obligadas a respetaclas.

AR IOLAS k] Fus

CAPITULS SEdHNDG,- Clasificacisn , definiciones,
ascensos y pericdos de prusba del personal.

Articula 9.- Clasificacisn.- £l personal gue preste Fus B@cvL-

cics en cualquisrs de lag industrias a gue «%ta Regiamenracidn se
rafisre we hallard comprendids en rézdn a la funcidn gue desenpR-
s dentro de Los gIupes gendricos siguieates:

&) Técnices.

b Administrativos.
€} Subalternos.

d; obreros.

Clasificacidn segin la funcidn: OGrupo A} Te€cnhicos. -

Zomprende~
cd 4 su vez dos subgrupos con l&s Siguiences categorias:

11 Técnicos titulados.

a} ©Con titulo supariocr.
b} Con titule no superior.

% Técnicos no titulados.
&)} Jafe ticnico de fabricacion.
b} Jufws de reparto y ventas,
©} Encargado general.
d) Jeta de mdquinas.
&) Encargado de seccidn.
£} Encargado de depdsiro.
g} Encargsdo de taller:

Grupo B) Adminisrrativos.- Comprende las siguientas cacegorias:
&} Jete de 1t.

B) Jefe de 21,

€} Oficial de 1t
d) ©Oficisl de 2%,
#} Auxil:iar.

t) Aspirante.

Srupe ] Subaltecncs.- Comprcnde.;d: S guientes JitE;

&) Vigilante de cdmaras.

b} WVigilante. .

€} Portaro.

d) Ordenanza.

®] Botones.

£f) Pecscnal de limpieza.
Grups DY.- Comprends tras subgrupes con las categurias que se
decailan:

14 gficios propics de la indugtria del frio:

a} Maguinistas.
B) Ayudantes de HMiquinas,
c} Cenductor-repiartidor.

¢ ficios auxiliares:

a} OGficial de 1F.
b) oficial de 2%.
2} ©Cficial de 3%,
4} Aprerndir.

3% Peonaier

%) Capataces.

b} Pecnes especializades: Grueros, Aeparciieres,
Carrstilleros.
©)} FPecnes c astibadores.

d) Pecnes manipuladores.

Articule 10.- Laa categorias especificadas anteriormente tienen
cardcter anunciativo y no implican la obligacidn de tener provis-
vas todas @lias, si la necesidad y el volumen de la induetria no

lo rsquiere.

S5in embargo, todo trabajader que reazlice las funciones espac:i-
ficadas en la dafinicidn de una categoris profesional decearminada
habhrd de sar remuneradsc, por lo mencs, con 14 retripucitn gue 4
ia mism& asignd sste Convenio Unitario.

Son asimismo asunciativos 128 distinfos  cometidos saflaiados  a
cada catsgoria o especialidad, pues tode trabajader de La indu?-
brias estd opiigado a realizar Suanzas tayeds y opsricnones .9
srdenen Sus Superiored, denctro de lo3 generales fowet:iins propLos
de su categoria profesional.

Articuls 1l.- Definiciones.-

A.- Categorias profesionales del grupo téonicc.-

1.~ Técnigce con titulo superior: Es aguél gque, en pose-
sidn dm un titulo supesior espedido por el Estade, pox medio de
sus Universidades o Eacuelas Especiales Oficiales o legalmente re-
concocidas, ha sido contratado por la Empresa en atencion a dicho
tituls profesional, realiza las funciones de su profegidn y es
retribuido de manera sxciusiva o preferents madiante sueido <
tanto alxade Yy sin suiecidn, por consiguiente, a ia escala habi-
tual da honorarics en 1a profesidn respactiva.

2.+ Téeniso con tituls no superior: Es el gque, poseyenda
un titulc profesicnal y oficial disrinto del antericr. presta o3
servicio# de su profesidn desempenando funclones propias de este.
siempre que peorciba su retribucicn en la forma indicadd pard é.

THcnice con titulo auperior.

1.- Técrico sin tituls: Covprende al pearscnal  gque, 310
titule profesional algunc Como  reguisitd, por su preparacion
reconocida competencia y prdcrica en todas 2 aiguna de las fases
del procesc elaborative de la industria reglamentada, ejerce

funciones de cardcter directive o técnico aspecializada.

" Se comprenden en eite subgrupo las siguientes categorias:

a} Jefe técnico da fabricacidén.- £y aquel gue, en  po-
sesidn de icS conocimientos LECHICOS necesarios y con ia debida
responsabilidad, se ocupa de ia organizacidn de todo el gproceso
productiva, distribucidn y disciplina dal peryona.. U;gll??CLa de
gastos de eatretenimiento Y primeras matgrias, decermiracion  del
herramentai y magquinaria preciscs y redaccidn de icg presupuestod
para todas las fases del ciclo de produccidn, proponiends las me-
joras aconsejables.

b} Jefe de reparto y ventas.- Es el encargado en fabri-
cas da importancia, de hacer ia distribucidn de la produccion,
organizar el suministro, atendar los pedidos de cl.entes, cencra-
litacr loa cobros de o8 encargadcs de depcésitos y vrepartidores. y
dirigir, en suma, las operaciones propiamente mercant:ies.

©) Encargade general.- £z el espleado gue, a las  Srde-
a9y  del empresdris O 4 represantante, Conoce f1 precesc genera:
de ia industria @n sus distintas secTiones, apiicands #3tes Sonds
cimieatos 4 la organizacidn y distriduciss 2el trdabajc ea ellas,
mantenignde i& disciplina del personai a la vezr gque fatiilita  los
datos generales de produccicn y rendimiento.

d} Jafs ga maguinas. -
nacimientds de Mmeganica, estd en

Es agual gue,
ias {abricas ai frente de
La razpon-

con completes co-
maguL-
nistas y ayudaaces, organizando Sus LUCAOS ¥ asumiendc
sabilidad del debide funcicnamiento de 3u SeCCLIMN.

U,

dapen-
Tiene

ampleads
i85 5.ip.EL . 2UR5.

secTion d@ 3uU

) Encargade de secc:i3n.- E3 el
disnde del encargads general o 32 tac
mando directo sobre al perscnal gue trabaja en ia
carge, cesponde de gpu disciplina y distribuye y ovgan.ia el trapa-
jo en ella, vigilando ia buena ajecusidn y cuidads de ia cInserva-
cién y mejor aprovachamiento de maguinas, MATEridlL ¥ PISIuUTLOS.
proparcicnande los darss sobre praduscion  y  gend w13 de las
secciones de 2u manda.
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] Encargadc dé deposits de hieloc.- Ei sgquel gue Bn la
fébricas gue disponen de depositss de hielo fuera de laz  instala-
cl.ones  con  toda responsabilidad por cuenta de la empresa fabrii.
realiza opsracLones d¢e venta, anotandeo los pedidcs de clientes,

verificande cobros y rindiendc cuentas de lam operaciones efectua-—
das.

g} Encargado de talier.- Es el tramajador gue depen-
diendg del Encargade General o de Tacnicos Superisres.  tiene
manda directe sobre los profesionales que trapajan en el railer
{pecdnicos, electricietas, fontaneros, carpiLnteros, ats. .-,
responge de su disciplina y distribuye y organiza el rrapajo en
¢l tsller, vigilando ja buena ejscucldédn, conservac:on y cepara-
cidn de miguinas & instalacione#s, planifira y cree pricridades de
tzabajo y proporciona daros del rendimiento de su secc.dn.

BE.- CLstegcrias profesionales del grupo administrative.-

En el grupo profesional de empleados administratives o
de ¢ficinas se congidersn COmprendidos CuaAntos en despachos y
eficinas ejecuran de¢ una maners hebitual funciones de contabili-
dad, despacho de correspondencia, archivo, fichercs, preparacidn
de documentos, estadistica y otros Andlogos.

Comprande este grupc las siguientes categorias:

1.- Jefe de primera.- E£: el sempleads gue, con conoci-
mientos completos del funcionamient? de todos icE $eTvicion &dmi-
aistrativos, lleva la responsabili:dad y direccidn total de la
marcha adm:nistrativa de la Empresa.

2,~ Jefe de asegunda.- Ez el emplsadc que, 2 las drderes
de guien dirige la marcha admanistrativa de ta Enpress,  fundaon
COn  cierta avtonomia cdentro del comezide &s.gnado 3l dspartamento
© seccidén que rige, ordenando &) tratajo del perscual  jue  presie
$erviciocs en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprenden lcs contakbled.

E§ &l administlasive €on wh
TEEPALSAD L

3.~ OQficial de primera.-
s@rvicio determinads a su cargd, Gue Con iniC.aniva

lidad restringida, ¢oa o sin otrog enmpleados 4 SuS sUdSnes, ejeCu-
ta alguncs oo los siguientes trabajes: facturas ; thlculos de
estadistica, transcripoidn en livros de cusntas <Srrientes,  dia-

rio, mayer © cor:ﬂsponsaiﬁ:, redaceién de correspondencid con
iniciativa propia, liguidaciones y cilceulos de las ndminas e
salarios, sueldos y operacicnes andlogas, y actda diractamente a
las drdenes del Jefe de primera o segunda, si l2s Subiere,  Tagui-
secandgrafos G# unNO y OLre Sexo en un 1diomd @XTranjiero que toman
al dictado cian palsbras por minutd, traduciéndolas correctd ¥
directamenre a méguina en seis.

4.- Qficial de segqunda.- E3 el admnistrative que, <on
iniciativa restringida y con subordinacion a los Jefes u Oficia-
les de primera, $i los hubiers, @fectia operaciones Eimilares de
mencr importancid, auxiliares de contabilidad o coadyuvantes _dv
lag mismas, CTranscripcidn en libros, organizacitn de avchivos o
ficheros, correspondsncia o demds trabaios simolares, TAQULMECE-
négrafos de unoc y Otro mexc en idioma nacional gud tomen al dicta-
<& cien palabzas peY minutd, traduciéndolas correcta y dirsftamen-
te 4 médguina en seig, y el promedic de dicrado ze reierira, <omo
méximo & cinco minutos.

#l administrat:vo Sin  iniciativa
a CPRraciunes eles

5.- Auxiliar.- Es

propia, que e ded:ica dentro de las gficinas,

mentales administrativas, y en general a las
inherentas a2 los ctrabsjos de aguellas.

puramente mecdnicas

6.~ Aspirantes.- Se entenderd por aspirante administra-
Tivo al que trabaje €n la labores propiss de oficina, dispussto a
iniciarse on ias funciones paculiarss de €3ts.

C.- Categorjas del grupo profesicnal de subajiterncs:

Son o8 trabajaderss gue desempenan lae sigusentes fun-

cionan;

1.- vigilante de cimara.- £5 el subaizerno encacgadc de
snotar las entradas ¥ Salidas de mercancias en las cdmarss frigo-
rificas, ordepar gu aparcamiento para el debido  aprivechamientG
de lacaies, inspeccionar lag Operafiones tie encrada y sallda de
pultog, dar cuenca a la seccidn de maquinas de Cual p.ier angrmal.-
dad observads en re.ac.dn ¢on la adecuada tenperatars o facilitar
los partes <£e MOVLmLIeNIO & 14 sercisn adninistiatita. Tentro ue
£5ta categoria Se comprende & los ralcyes e 1estarga
pesadores.

2.- Wigilante.- E8 el rrabajador que tiens <omo cometl-
do principal funciones de orden y vig.lancia.

3.- Porters.-~ Es el Tyabajador gue, Ce agcuerds  ©an las

inatrucciones de Bu§ SUDRCiDI®®, Cuida 105 ACCE@SCE A fairricas o

iocaies ;ndustriales,
cid.

realizando funciones de custodia y  vigilan-

4.- Ordenanza.- £3 el subalterno cuya nusidn consiste
en hacer recados, realizar los encargos gee se le encomienden,
recoger y entregar correspondencia y llevar a cabo oiiss trabaios
elementales por crden de sus jefes.

S.- Botones.- Es el
ardlogas A laes del Ordenanza,
sabilidad.

funciores
respon-

subAlternd Yue reasiza
Iimitadas & su edad y mencr

6.- Pergenal de limpileza.- 5Son los tratajsdores gue se
ccupan en el aseo de los locales o despendencias de .2 Empresa.

D.- Categorias del grvps prefesional obrerg.-

Son zquallos trabajadores en los que predomina como
TACMCLOriBtica la aportacidn de facultades manuales y secénicas.

OFIC10% PROPICS DE LA INDUSTRIA DEL FRIO.

1.- Maquinista.- Es &1 trabajador capaz de efectuar el
despont&is y montaje de todos los drganos moviles de las miéguinas
a su cuidado, asi comoc &l de ias valvulas, liaves de paso, tuderi-
as, atc. Sabrd cealizar ¢l empalme de correas y, #n fin, todo lo
NeCeSAric pars conservar las  instalaciones an disposicidén  de
marcha, evitando o previniwnde sverias. Deberd sAber lewr & inter-
pratar la lactura de lom aparatos indicadores {(termémetros, volti-
Tatros, amperimetros, c<ontadores, etc.}, pard lograr siempre el
debido rendimiento. Tendré ademds los conocimientos mecénicos vy
de sisctricidad necesarios par la conservacidn. entretenimiento y
maneio d¢ las miquinas y aparatos gue hayan de utilizar o se ie
confien, realizande las pegquedas repatac.ones.

2.~ Ayudante de mégquinds.- Es #1 gue syuda & los magui-
nistas sn el cometidce de sus funciones, pud:endo gustituir & lom
migmos eventualmente; deberd sabper iser ios Aparatos y verificar
los angrases asecuados, Asi como la l.mpiezra y conservacicn ds
miguinds vy locales de la SeCQion. S5i io permite su conmetido son
tanbi#n funciones ¢e fu incumbencia lax prop.as del gruero, cuando
las griss %¢ Activen por procedimisnto eléctrico o la estiba de
hieloc por Otro procedimisnts mecanico cualguiera.

3.- Copductor-repartidor.-
sién del carnet de conducir necesay:ic,
de traccién mecin:ca © automoviies
enprasa. Efectia ls carga, custodia,

£5 &l Ooperaz.c Jue, @n pose-
s& ocupa de .28 vehiculos
puestof &n servitit por la
entrega ¥ distvibucicn o

les génercs, toma nota de los pedidos y cuida del conro de las
ventas real:zadas directa © indirectamente. En  los  vehiculos
frigorificos cuidaré ¢e la tempelatura del gen&re transportado.

4.- Oficios auxiliares,- Se .ncluyen 8n esta grupo ge-
akriCo & aguellios que, sin ser funcamentaies & la Industria del
Frio Industyial, y presuponiends ei aprendizaje de las STLes y

oficios Clié®i¢os, se utilizan de mane#ra hab:itual por estas Empre-

sas, formandc parte del personal de (a5 miamds.

En ellos se distinguen los tres grados de capacitacidén.

a} Gficial de primera.-
oficios de los denominados clas:cos,

Es el que poseyendo uno dé los
it practica y aplica con tal
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grado de perfeccisn que no so6lo le permite ilevar a cabo trabajos
gensrales del mismo, =ino sgueilss otros que suponen especidl  em-—
pefic y deiicadeza.

B} Oficial de sagunda.- Iaregran dicha catggoria lcs
que, sin Llwgar a la especializacidn exigida por 13 trabajadozes
perfectos, sjscuran los corrsspondiéntas a un determinado oficio
con 1a suficisnte correccisdn y eficacia,

c) Oficial de tercera.- E3 el gque, habiendo realizado
el aprendizaje de un oficio, no ha Alcanzade rvodavia log CONOCL-
mientos précticos indispensables para efectuar los ctrabajos con
La correccidn exigibie a un Oficial de segunda.

Entze los oficics dque podemcs considerar 3 titulo enun-
ciativo figuran como més tipicos los de ajustador, tocnero, elasc-
tricista, montador, carpinteroc, conductor, etc., guw deberin
tener los conocimjentos para el desarrolleo de las funcionws asig-
nadas por las disposiciones legiles o convencionales que establez-
can sus definicicnes caspectivas.

Los conductares se clasificarin sn Oficiales de primera
¥y sagunda, segin los conocimientos de mechnica que posean y apli-
quen pira la reparacién de avecias. .

%.- Personal obrero.-

a} Capacaz.- Es &i que dirige ¥ vigliia 13% Lrabdalos
zmalizados por los pecaes y pecnes espacializados scbr= 1o Que
ajerce funcidn de mando.

. +

bj FPecnes especializados.- 5o0n los mayores de discioche
afios dedicados a funciones concratas y determinadas en las gue se
THguisre, Aun & pesar de su senciller, ciecta préctica operatoria.

Entre sllos se consideran;

Gruercs.~  Son aqueilos obreros que estin encargados deil
mane}o ¥y cuidado de las grias para llevar a cabo el desmoldajede
los bastidores de moldes de hielo: en las instalacion®s Zutomati-
CAS & encarg&n dJde la estiba del hiwlo en los silos, siempre por
procedimisntos mecénicos, realizando las operaciones de sngrasa,
limpiraza d# Cintas, etc., para &L perfecis funcicnamients, po-
drin ser empleados durante ia jornads en iabores de pecnaje o
estiba.

Repartidores.- 5on Los que tisnen como wis.on distr.-
buir el hiele a depdsitos © 4 153 consudidores, 27 LO§S @3Ta-
blemientos y domicilios designadss praviamente por =514, ¥y Yeri-
ficar los cobros al contado.

Carretilleros. - Son aguellos obrercs qQue eslan encarga-
dos del manejo, cuidade y conservacion de las autocarretiilas
para Llevar & cabo la estiba y degestibpa de productss en ias
cémaras frigorificas; cuando las cavretililas no esten 2o funciona-
miento podrdn ser empleados durante la jornada en labores de
pecnaje.

=} Peones o estcibadores.- Sen los trabajadores gue
cienan A& Su Cuidado &l maneis, transgorte y estibado del hiela ¢
de las mercancias o cualguier otra labor para <uya realizacich se
Tequiera la #portacidn de atencidn y esfusrzo.

d) Peones manipuladorss.- Son los obreros dedicados a
labores de canipulacicn de productos frescos o conservados reali-
rands L& clasificacidn, corte, troceado, eviscerado, sts., proce-
disndo al envasadeo de las mercancias o cualquier otra Labor para
cuya realizacién se cequiara la aportacidn de atencidn y asfuer-
20. Podrin realizar astas labores fuera del recinto tabril, pero
SlampTe COMC SErvicios propiocs de la fmpresa.

6.~ Aprendiz.- Es el ligado con la Zmpresa por el coa-
trate de formacidn en el trabajc reguladc an la iegisiacidn, Cuyo
fin primordial es aprender ios Conocimientos precisos de un  of -
cic de ios llamados cldsicos.

Artisulo 12,.- Ciasificacidn segin permanencia en ii Smpresa. -
£l pearsonal que presie sus ESeTYLCLGE @0 las  undustr.as afecracas
per el presentq Convenio, 8in que ello suponga limitacidn 4 otras

formas de contratacién existente £n nueacro Derscho o que puedan
ezistir, qus s& ragirin por las disposiciones de carictser gene-
ral, se clasificard segin la pemmanencia y de acuecrdo con  su
contrato de tribaic en fijo, de campafia, incterino y eventual:

1.- Pursonal fiyo.- £1 personal fi)0 de plantilla @s el gue
presta su trabajo en la Empresa de un modo permanente y Coatinuc
despuds de suparadc sl pericdo de prueba.

2.- Personal de campaja.- E£3 &1 que se Contrata para la presta-
cisn del trabajo durante los pericodos acrmaies y compietos de las
campadas de producecidn. Transcurridas Lres campands al servicio
de ia misma Espresa, tendrd derecho a continuadr @R 14 Caspana
siguience.

Il pecsonal de Cappana, cumplidas las est:pulacicnes Joatractua-
les. terminard su contrato al finalizar aquélla, previo avisc de
10 dias y abono dé una Semana en CONceptc de indemnizacidna. M

3.~ Peraonal interinc.- £5 €l que se adaite de un modd’ temporal

para sustituir 4 un trabajador fijo gque se halle ausente por
prestacidn dw servicio militar, entermaedad, accidente, excaedencia
forzosa, ste. La duracidn de la relacion juridico-laboral del per—
sonal interino serd is que exijan las circunstancias gque motiven
su nombrasiento ¥y, cumplidas las estipulaciones contractuales, el
contrato terminacé previo aviso, como minimo, de 10 dias o, en su
defacto, con #l abont de la indemnizacidn de un ses.

4.- Personal svencual.- Es el que =% contrata para atenciones’

de duracidn limitada, sxtinguiéndose la rslacidn laboral cuando
case la Causd que motivd su admisidén y su duracidén serd d& un
wiximc de & meses. El contrato necesacianente sa formalizard por
ascrite y triplicago y finalizard por el oero transcurse del
téraino del mismo.

i

5.~ Las !hpr.ll! procurarin que los contratos de duracion deter-—
minada &lcanten, &1 senos, 181 dias.

Las Espresas notificarin a lom Comités de Enpresa o Delegados de
Personal las contrataciones gque se realicen por las mismas, asi
como sus condiciones.

Articulo 13.- Ingresos. - El ingresa de ios trabajadores se
ajustard & las normas lagales y e3peciales sobre colocacidn, come
29 sszabhlecy ¢n el art. 1& cdel Estatuto de los Trabajadores.

Tendrd dereche praferente para el ingresc, en igualdad de meéri-

tos, el perscnal gua haya prestado servicios en la Empresa por

cualgquisra de las modalidades de contratacida temporal.

En cada Empresa. la Direccidn decerminara tas pruebas selectivas
a realizar para ¢l ingreso y la documentacidn a 4porzar, dando
fuenta al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Log puestios a cubrir., asi como las condiciones que se deban rsu-
air, seran <4ades a conocer a los Lirabajadores de la Espcresa.

Articulo 14.- PFrovisidn de —acantes, dScensos tarcicdes  de
prusba del personal.- Tode el pevsondl de la Engresa tendea, en
igualdad de condiciones, preferenc.a para cubrir las  vacantes  de
plazas de IJuperidr categoria gque aa aquellas puedan producirse,
salve las vacantes del persanal tecnico, de  jefaturd &dmincscra-
crativa y de encargados que se cubrirdn libremente por la direc-
cién de ia Empresa.

LS ASConacE regirin, para todas las categorias y en lzualdad de
condicliones, <on los siguientes criterios:

a} Por las reglas generales de existencia de vacantes,
por raon de antigiedad, pruebas de aptitud y concursc de  las
cateqorias infericres, conjuintamente considerados dichos coagep-
tos.

D) Los TDelegadox de Personal o Comités de Empresa  eatu-
didcén. <onjuntatente con 4 Empress, sobre fas reclamacicrnes a
gque hubiere lugar. De no mediar acuerdo, resclverd la Autor:dad
Laboral.

pERrrEs ey
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Los pericdos de prueba dai personal serdn los Rigulentes:

i) Personal no cualificadc, dos semanas.
28} Personal cualificads, un mes.

3%} Administrativos, LIes meses.

423 Técnizos, seis mesen.

Arvitulo 15.- Trataic de distints categsria.- Las Empresas per
razones Srganizativas podrdn destinar A los yrabajadores & rfali-
zar trabajos de diftinta Calegoria & La suya, re.niegrandose £l
trabajador a las funciones de Su categoria cuandc cese la Causa
que motivd el cambio.

Cuando se trate de yna Categoris Superior este cambico no podrd
ser de duracién SupETiOr a4 Cuatroc meses in:nTerrupprdos,  SAIVO
ic#  TagOS de SUSTitucidn por $#rvVicio militar, snfermedad, Aacci-
dente de trabajo, licencias, $xcedenCias especikles y OUIAs  Cau-
sas andlogas, en Cuyp Casc ls situvacidn we prolongardé mieniras
subsistan las circunstancias Que la hayan motivado.

La rerribucién an tanto se desempeian trabajos de cateloria  supe-

rior serd la corrsspondisnte 2 la misma.

Cuando se trate de categoris inferier, esta s:luacion no pedra
Froiefgarse por pericde supericr a dos meses Laintersumprdos,
conservandc en todd0 Ca%0 13 retribuc:icn correspendiente a la
cavegeria de origen. Em ningun caso &l cambic  podra  uimplilcar
menascabe de la dignidad humana. En  tal sent.do las espresas
evitardn reiterar @} trabajo de inferior categoria con ei MiESO
crabajador.

CAPITULO TERCERQ.- Organizacién del trabajo.

Articulo 16.- LA organizacidn del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccifin de la Empreas, y el trabajador estard obligade &
realizar el trabaio convenido bajo la direccidn del empresaric o
PEracni &n Jquisn ess deisgue, de conformidad com 1o  establecido
wn ol art. 20 del Zstatuto de los Trabsjeadores ¥ demis disposicio-
nes concordantes,

La orgarizacién del trabajo, tisene por cbjeto el aicance de la
Emprega de un nivel adecuade de productividad, basado en la utili-
zacitn Sptima de los recurscs humanod y materiales.

Zile s poxible con uns actitud activa y respensable de  las  par-

tes integrantes: Direccidén y tradsjadores.

Sin merma Qe la fscultad aiydida en #l pirrafo primers. los repre-
santantes de los trabajsdores tendridn funcicones de ocientacién,
propussta y #misidn de informes en 1o relacionado con la organiza-
cifn ¥ racionalizacidn del trabaje, de conformidad con la legisla-
cidn vigente.

CAPITULD CUARTO.- Retlyibus:ones.

dei. 1 gZe
frutardn de
cate-

Arsiculo 17.¢ Ayrertz por afof d¢ BECTLE.D.- A L&l
Eners de 1.%85, los trapajacdores de e%tas act.-idad g
CUALTi®ni0L, Que serin abonadds en L) Tuant.a Gue paca Tada
goria y nomerc de cuatrienics es conforme a4 ia Tatid anexa, COn
el limite cdel B0 % dei saiar.c base del Conven.o.

Para el perscnal de campana, por cada cuatro prestadas se e
abcnard por este concepto €1 importe of un cuatfienio ¢on el
mismo lim:ite del 60 % del sslar.c base del fonvenioc.

Este complementd personal quedard congeiade durante la  vigenc:ia
de]l prasence Convanio Colectiveo #n Sus bases de calculo actuales,
siguiendo au evolucidn natural ios Custrienios:.

Articulo 18.-

Compiementos de puegrs de trabaic.-

l.- Plus de trabajo pencso en fiébricas de hielo. E1 parsonal gue
comc habitual funcidn trabaje mis de 2 horas disriss #n puestos
excepcicnalmanse pencsos percibicd un complements del 10 per Cien-
to del salario base de éste Convenio, por dia de trabajo #n dichas
condiciones.

La determinacién de dichas circunstancias de pencsidad en  fibri-
cas de hielo se realiraré mediance regolucién de la huroridad La-
boral, con los informes de la Inspeccicn e Trabajn, del Gabinets
de Seguridad e Higiens y con audiencis de las partes interesadas.

2.~ Plus <4 trabijo pencsc en cAmkras trigopificas de congela-
¢ién. Al personal gue por habitual funcidn, continua o disconti-
nua, trabaje en tineles & cdmarac de congelacida, soportando
temparaturas de la banda de congewlacién de -i8 grados © O inferio-—
ras, pearcibird un Complemento del 0 por ciento del salario base
de $3te COnvenio, por el tiempo trabajlado en dichde condiciones.

5¢ enctanderd devengado el plus penoso &n congelacidn aun ¢wando
la temparatura cde l& banda de -39 grados €, establecida pard el
almacenamients de productos congelédos, tenga oscilaciones produ-
¢idas por manutencién o &pertura d® pusrtas motivads por entrada
o salids Jde mercancias ¥ cuandc ademés el trakaiador estibe ¥y
cargue manualmente los productos Ccongeladcos desde la cimara de
congelacidn al vehiculo.

3.- En ningén caso al plus de pencaidasd en fabricacidn ce hislo
serd compatible con ei plus pancEc en  cémaras frigorificas de
congelacidn, &40 cuando la empresa tangs doble actividad. En el
Supuesto 48 que #n un DisMO mes ¢l trabajador prests  aus  servi-
Cics en fabricacién de hielc y en cimarss frigorificas de congeia-
cién. en las referidas condicicones de penosidad, el trabajador
elagird &l importa de unc de los pluses, al que le results mis
ceneficioso.

4.- La determiracién de otras circunstancias de penciidad sn
c?maral frigorificas se realizard mediante resolucidn de la Auro-
vidad Laboral con las informes de la inspeccidn de Trabals, del

Gabinet® de Seguridad & Higuiene 7 Cor  sud.encia e  laz partes
interasidas. :
5.- Por la naturaleza funcional del plus de pencaicad, tanto en

chracas como en fabricacidn de hielo, sste dejard de sconarse en
todos los cascS, Cuando desapar®Ican las CirsunBtans i3 Cauaanteq
y 8e dote al trabijador de las medicas de prot&feion  individual
que eviten e] riesgo, o deie de trabajarse en esas candiciones.
Se entenderdin como medidas que ev.Ten el riesgo las gua supongan
que &l trabajador no sufrs lak Dales temperaturas de Las Cavarad,
¢omc pueden ser cabinas climatizadas en las carretillas, dando
por entandido qua la ropa de abrigo no supons la sliminacidn de
a3t circunstancia.

Arriculo 19.- Plus de nocturnidad.- Cuando el trabajo we efec-
tie wentre las 22,00 y las 6,00 horas, la ramunaracidn seri incre-
mentads con un pius del 25 por ciento del salario base de weste
Convenio.

Artfcule 20.- Gratifictaciones extraordinarias.- Tedo trabajsder
tendrk derecho a doe mensualidades en concepto d¢ pagas @xtracrdi-
sarias, tonsist#ntes en ¢l aquivalente a treints dias cada una de
ellas dsl salaric total de la tabla del Convenic, incrementado
con ls antigiedad. Se abonard e] dia 15 de los meses de Julieo ¥y
Diciembre.

Articuls 21.- Participacién en bpeneficics.- 5Se sctabiece en
COonCepts dm participacisn de benefic.oca, hasta tanto @& legikie
¢on cardcter general sobre la Matecis, una gratificacidén consirs-
tentea an treinta diss de salario total de la tabla dei Convenic
mis  antiguedad, abonabie durance el primer cuatrimestre del afc
siguisnte a su devengo.

De scusrdc con la Empresa, esta gratificacidn se abonar

menscalments, divid;da en dozavas partes.

podra
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Arziculo 22.- Al pecscnal que hubidre ingresado en &l LIARNBCUrsSO
del afo o gque Cesare durant® ¢} miImo, se I aponarans  tas  dos
gratificacionss extracrdinacrias de Julio y Dicismbre y la pags de
peneaficios prorrateandc su imports por doravas partas #n  relacidn
al tismpo transcurride desde la facha da su ingresc, Pars los
primeros, o desde la dltica pags devengada, para ios  ssgundos,
para lo cual la fraccidn de mes s® computard come unidad completa.

Azticulis 23.-

Trabaios A prama, tarea o desgaio.-

i.- Las Espresas podrin modificar © establecer los sistemas de
trabajso de acuerdo con las norBAS  Vigentes en la materia, <on
informe del Comicd de Empresas o Delsgado de Personal.

Correspond® & la Direccién de la EZmpress, de acusrdo con el Comi-
té de Empresa o Delegado de Fersonal, determinar ios rendimien-
to8, toméndose coms wmedida  de actividad minima siigible la gue
desarrolls un operaric medic entregado a su trabais, sin el esti-
mulo de una remunsracidn par LACentivo, ritme gue puede mantenss
dia tras dia, fhcilmente, sin que 8xija esfusrzo superior ai
normal, debiendo ser sy rendimiento w] gue corrwsponds a 60 pun-
tos Badaux/hora & 100 puntes de la comisidn nacional ge  producti-
vidad © sus squivalantes en OLros Sistanas.

In caso de <Conformidad entre ambis partes, los randimientos sa
aplicardn de inmediato.

Para sl supuesic de disconformidad, el Comité de Empresa o Delsga-
40 de Parsonal deberd manifastar, necesariamente, su oposicidn  en
al términe de cuatro dias iaboraples, a contar desde la netifica-
cifn de los nusvos cendimientos. Si persiscisra la ‘disccntoraxdad
transcurridos siets dias laborables, las partes e5 un auevo thrmi-
no de otros cince dlas laborables acudirdn a La Autoridad Labo-
ral, que resolverd 1o qua proceda.

Los valores sstabiecidos sdlo podrin ser modificados cuande

concurran algune de los cascos siguientes:

1} Mecanizacidn.

2} Mejora de instalaciones que facilites la redllzacisn
de los trabajos.

3) Cuando el trabajo sea de primera serie fijando un
valor provisional #n tanto no se fijare mis tarde sl
definitliva. )

43 Cambics del método operatorio, distintos de los
descritos en al sistema aatericr de trabajo.

5} Cuando sxista error de cilculo.

Entre oLros cdsos, s& supondrd que s@ dan las circunstancias & y
5 cuando sin detrimento de la calidad exigida, #i 73 v de los
cperarics que realicen un trabajoc detsrminado, alcancean en  dicho
trabaje, durante un meq, uha actividad igual o superior al rendi-
mianto Sptimo, cualguiera que ses el sistema de praductividad que
se utilice.

z.- Trabajcs a destajo.- La modalidad de trabajo a destalo,
como variante de valorar por unidad de obra lcd sistemas mis
cientificos de vaioracidn por puato, serd retribuido en base 3
Jua un trabajader laboricss ¥y con un esfueyrzo normai #n @l desg-
rralls de su  s7abaje, CDSeAGE POT IS MRAGS, U SAL4AXi0 BUPerior
en un 2% \ al salario fijado para la categoria profesianal A Que
pertanezca.

i.- Trabajos a tarea.- Paza =l establecim:ento de trabajso a
tarea, se tendrén en cuenta las rendimientos nocmales de  cada
profesidén y  #specialidad. Cuando al tracajador concluya su tarea

antes de ia terminacidn de la jornada, se dari por  terminada ia
qumg. © -bien & eleccién de la Emprasa, debers compiecarse la
jernada, en cuye casc el tiempe invertido scbre el d8 su  tarsa,
le serdé abonado con los valores establecidos en el Convenio para
las horas sxtraordinarias, y sin que diche tiempo sa Compute come
horas extraordinarias para los  limitaes miximos que sedalan las
disposicionss legales o Convencionalas en ezra materia.

4.- Tanto wl trabajo 3 desta)o come 4 tarea, caso e discrepan-
cida en Cuanto & la tarifa del destajo o ai tiempo de cargea, se
seguird ia nogma dal apartado | anterior.

$.- Suspensidn del sistema.- La Empresa podra suspender la
splicacidn de cuaiquiera de los anteriores sistemas, total o par-
Cialmante, cuandd se den circunstancias de alterac.sm del proce-
80 productivo o incumplimiento de Los métcdos de trabaic estaclie-
cidos. Dard cuenta inmediatacente a lLa Autoridad Lacoral y esca
decidird sobrm la reanudacidn o no del =rabajo en las condiciones
antarioces, provicos loy infazses 4ue <onsiders preciscs la  citada
Autaridad.

Cuandoc se proceda a la suspensidn de los traba)os remunera~
dos pDajo &l sistema de primas a }a preoduccidn por  cadusas gue,
pravia determindcidn con sl representante de ios trabajadores de
is seccidn o departamento afectados, fuera imputable & la enpre—
sa, ésta vendrk obligada a satisfacer & los trabajadores afecta-
dos la cremuneracidn cozrespondiente a su  rendimiesate habitual
{media 30 dltimos diae naturales) en el trabaje suspendido.

No  sechn causas imputables a La empresa, eacre otraa, la Falta de
trabajo, carencia de primeras mater)as, averias en maquinarias o
instalacicnes ¥ falta de energia.

Artfculo  24.- £l pago del salario se hira sn el lugar de trajo
por periodes mensuales, guincenales o semanales, segun la costum-
pre chservada e cada Empress, en sfective ¢ por cualgquiera de
1o medics habituales, taldn, chegue, transfersancia dancaria.
Cusndo se opte por efectuar el pago mediante transferencis banca-
ria, =l abono en cuenta corriente o librera del =crabajador se
producirs en la fecha habitual de pago.

£1 trabajador podré solicitar anticipos a  cuenta del galario
devangado.

CARPITULO QUINTD.~- Jornada, horario, horas extracrdina-

rias, vaSACiones.

Articulo 25.- Jornada de traba‘s.- La jornada efect:ira de traba-

3o serd de .808 horss anuales, gue serdn discribuidas de lunes a

sdpadc, ambos nClusive, salvo gque la orgdnizacidn del trabajo o
las exigenci.as del mercado permitan su r@alizacidn de lures 32
viernes.

51 da westa distribucidn semanal en TOmMputg anual resultase urna

cantidad suferior a 1.808 horas &1 serd

trabajader ¢con dias libres.

grCESS cympengado 4.

EP descanzo semanal sard de dia y medic inancerruspide, <e confor-
midad con 1o astablecido en el art, 37.1} del Estatuto de los
Trabajadores.

Las funciones y trapajos que hayan de desarrollarse en domingos vy
festivos © durante todec el dia se® realizardn Tedianie turiacs
rotatives, computdndoge por pericdos de  Cuatra  sesanas ¥ 103
dascanses e dusfruzardn en dias laborabies, en su cass.

En caso excapcional de que en algunra semana no pudiera concederse
al personal el descanse gorrespondiente, %@ aponard a lss  lntere-
sadog, ademis del salario gue hubissen percibide, casc de descan-
8ar, Stro pOC N taber utilizado tal descansao, incrementado esta
segundo en un 75 por 100,

Cuandc la Jjornada ge trabajo se realice en forma continuada, los
trabajadores disfrutardan de 10 minutos de descanso, retr:buides y
ne racuperables, permaneciendo en el recinto de la factoria.
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No obstante, este preceptc no podrd ser ceonsiderade como condi-
Cién mks beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes
que CpEI® AuTomdticamente €n ¢l caso de reduccidn, legal o conven-
cional, de la j;ernada de trabajo, $iR0 Que 148 PATLes interesadas
¥y iegitimadas en este Convenic Colective deberan renegociar el
tiempo de descansu Yy Su considerscidn comc de tracajo efectavo,
€N Su C4%O.

Jornada de frigorificos.- Pars ¢l personal que trabaje en céma-
ras frigorificas, s distinguirdn 1GS Siguientes Casos:
aj L4 jornada en cimaras de cero hasta cinco grades bajo cers,

serd normsal.

Por cada tres horas de trabajc ininterruwrpido en ¢l interior de
las camaras, &g le concederd un descanso de recuparacidén de diex
WLOUTOR.

b} En camaras ce seix grados bajo cero a diecisigte  grados bajo
CREO, ia permanencia &n @l incarior de .as misvas sara de B2LS
horas.

ror ¢ada hera de trabaie ininterrumpidc en el intericr de  las
cimaras, se ls concederd un Jescansc de recuperacion de guince
minutos.

Completard la jornada normal en tracajo a realizar en el exterior

de lag cémaras.

c} En cémaras que hayan de astar a diefiocho grados bajo €ero o
inferiores ¢on uaa oscilacidn de mis o mence 3 grados, la perma-
nenc:a en el interior de las mismas serd de seis horas.

por cada cuayenta y cinco minutos de trabajc ininterrumpido en L
interior de las cdmaras, s& le concedera un descanso de  recupera-
cifn de. guince minutos.

Completard 1a jornada normal en trabijo A reaiizar @n el extarior
de las cimaras.

Este peé-onal en proporcién a las temperaturas gué debe soportar,
estard dotade de las prendas de proteccidn necesarias.

En CUMNtC 4 ld PErmAREncil en CAmMAcAE Yy descansc de recuparacisén
de Camaras en las empresas Gue vinieran realizandc Orros tismpos
mds favorables, estos serkn respetados. . :

Articulo 26.- Horas extracrdinarias.-
de parc sxistente, y con objeto de faciiitar el
suprimidas las horas extracrdinarias habituales.

Ante la grave situacidn
snpies, gquedsn

5S¢ axceptian de la norma antarior:

&) Las horas extracrdinarias sxigidas por ia reparacion de si-
nieatros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como los
casos de riesge de pérdida de materias primas y terminaciSn de
taraxs de carga y descarga de productos perecedercs, en sete
case, lguaimente por causa extrasrdinaria no habitual, con ua
Tope miximo de una hora diaria, sevidn de obligada realizacidn. '

b} Las horas extracrdinsrias que tengan su causa en pedidos o
pericdos  punta de produccitn, auBENCLAE LMPrevViSTAS, cambios de
LuInoS y Ortras ¢ircunstancias de <caracter estructura}l derivadas
de  la naturaleza pereceders de 1as materias gue B Lratan, asi
com® &l suministro de Nieio a ios barcos pesgueros, se mantendrin
siempre gque no guepa la utilizacion de lak distintas modaiidades
de COntratacitn temporal o parcial previ=ras en las dlsposicicnes
generales.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empre#sa. & 1os Deisgados de Personal y Deiegados Sind:cales sobre
el numerc de horas extracrdingrias realizadas, especifizando las
causas y, &N 4 CaBO0, la dimtpidusidn pof SRECCACPRES.  ASLILMISEMO  en
funcién de ests informacidn y d® los criterios anterigrmente
sefialados, ia Empresa y los representantes de los trabajadores

determinaran &1 caracter

rias.

¥ naturaleza de las horas sxtraordina-

En cuanto al valor y m&dulo del cilculo se es:ara a las dispas:-
ciones legales Vigentes o & loB pactos de Empresa en Su CASQ-

En aclarscidn del concepto de hora estructural que contiene &1
A.I., serdén consideradas come tales: ias exigidar para ia repara-
€160 de sSiniestros U otras dafios extracrdifnarics; las necesarias
2 realizar ante Un riesge de perdida de materias primas; y las
fNeTeSArias pars stender a periodos punta de productiGhn.

Articulc 27.- Vacacipnes.- Las vacafiongs para todo el perso-
nal, gin distinC:idn de categorias, serdn de treinta Gias natyura-
les retribuidos y abonados scbre el salario total ge ia tabia @el
Convenio mis antigiedad.

Eil cuddro de distribucion de las vacaciones s&  esxpondrs con  una
antelacidn de d06 meses en los tablones de anuncias, para Conoti-
misnto de todo &l personal.

La liquidaci6n de las vacaciones se podré efectuar
personal antes del comienic de las tismks.

para todo el

La liguidacids de las vacaciones no podrié ser compensads en mecd-
lice.

Articule 28.- Licencias.-
golicirud a licencia con
guiantes:

El trasajador tendri derecho, previa
suelde #n cualguiera de lo# casos i~

4} Matrimonso del trabajador, quince dias naturaias.

b} En casc de naCimiento de hijc o faliecimiento de conyuge e
hijom; en caso de enfermedad grave del cényuge @& hijos v enferme-
dad grave o fallecimiento del p&ire, madre, aietos, abuelos ©
hermancs de une W OLro cdnyugs, de dos a cinco dias. naturales,

segun que gl hecho que lo motivase se produzca en el lugar de la
residencia del trabajador o en otro distinto.
c} Para dar cumplimientd & un debsr de cardécter pabliice formar

impuesto por las Leyes y disposicionss vigantes, sl tiempo necesa~
rio debidamente justificadc por sl trabajador ante La Empresa.

d} Por motivo de traslado del domiciiic habitual, dos dias natu-
rales.
) En caso de matrimonic de hijos & hermancs, de uno u oLFO

cényuge, un dia. .

En cuantc a los derachos reconocidos a la mujer trabajadora, Se
estard a lo dispussto en la legislacidn vigenta.

Licencias =min suelde.- Podrin sclicitar licencia sin sueldo con
uns duracidén mdxima de hasta tres mesas 1os trabajadores [i1i0%
que, habjiendc asuperado el paricdo de prueba, llaven al servicic
de la fmpresa mks de Seis meses. Las Empresas resoiveran favora-

blemsnte las Solicitudes gue en este ssnt:do se formulen, salve
que la concesidn de licencias afectara gravemence al proceso
productive,

Para tener derechc & und Nulva licentis deberds transcurceir, camo
minimo, do» ahor completos desde la fecha de terminacion de la
ENterior.

Articulo 29.- Excedenciss.~ Los trabajadores con dos afos de
servicio ininterrumpido podrin solicitar la excedencis volunta-
ria por un PleLe Buperior & doce mases @ inferior & cince afon,
no computindoss el tiempo gue dure ¢Std Situacidn & ningun !!lci
TS, ¥ #in  gus en ningdn casc se pueda producir en los contrates

de duracidn determinada.
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Las peticiones de axcedencias serin resue.has <o
ta Emprwsa ¥ el Comité O Delegado de Perscnal, en plaze maximo
da un mes., teniendo en Cuenta las reCesidades 4@ tiagais ¥ Procu-
rande despachay favorabismente iqueilas peL.icicones Jua $€ funden
en terminacidn de estudics eXLGenCLas famillares y sStras andlogas.

Lanente  por

£l trabajader que no scligita &l reaingresa <on un preav.so 2@ un

mas antes de la rerminacidn de du @iCedencia, Causaca baja defini-
tiva en la Eppresa. Para qeogers@ a otra excedenc:a .cluntdria et
trapajador debera cubrir un nuevo péricdo de, Al
afice da sarvicio afsctivo an la Empresa.

menss,

Cuandce el trapajador lo sclicite, &1 reingresa estard condiclona—
do & qua haya vacante #n su categoria.

St nOo existiess vacante #n la categoria prop:d y si en  la
rier, el excedente podra optar #ntrs ocupar €sca pliza £on el
salaric & ella correspondiente hastd gque se produrca  una  vacanta
&n su categoria, O, Ao reingressr hasti que se produica dicha
vacante. .

wnfe-~

£n las excedsncias forzosas y en cualesgquiera otras, gue puedan
wxistir, we astard & (o dispuesto en la legisiac:dn vigente, y
expresaments ed loa arrs. 46 y 42 491 Estatuto de (o8 Trabajade-
THS. -- X

Argicula 30.- Trasiadocs, cambios o permutas.- Los trasladeos
forzoscs que impliguen cambio de residencira solo podran realizar-
#a con el pegsonzl que lleve al Servicic de la Empresa msnog de
cinco afios de antigiedad.

In los supusstos de traslade forzoso, el trapajsdor percibizd el
importe de los siguientes gastos:

= Los de locomocidn del interssads y familiares gue con @l conva-
van y de &l dependan scondémicamente.

-. Los de transporte de -mopiliario, ropa y enserses, y una indemni-
zacién de dos meses de salaric real gue venga percibiendo en el
momantc del traslado.

CAPITULO SEXTO.~ Seguridad Social, Seguridad ¢ Higiere
an €l trabajo, vestuarice,

Agziculo 31.- Suplemanto a la Seguridad Scocial.-~ Laz Empresas
akonarin, €18 1lss casos de accidenta da translo, ia cant:dad com-
Plementaria socbre la indemnizacidn de la cogpafia aseg.cadora  gue
Sed pPrecisas para que 8l crabajader acc.dentado perc.ba el 3alac.o
total de su categoria profes:onal fijado en la tabla de Saiarios
Anexa, increrentadd con los  aumentos  de antiguedad. Si por La
CompaAia aseguradora s le acreditara al accidentade cantidad
igual © supericr a la antsricormenta raesenada, la Inmpresa gquedara
relevada del pago de ssce complemento.

Arriculo 33.- $Seguridad ¢ higiene.~ En cuantas mater:as afecten
& geguridad e higiens en el trabajo, serdn de apiicacidn las
disposiciones contenidas ea la Ordenanza General dJde Seguridad e
Higiene an #i Trabajs, apropada por Crden munistecial de § de
Hacto de 1.371 y demds disposicicnes concordantes. asi coma  las
Dases que e establecen @n &1 anexo numers dos dei presente Conve-—
nio.

La Comisidn Mixta estudiari la ceviiidn de las matet.as gue afec-
ten a La seguridad @ hiJlene en el trabajo, tomando efnlz1al
PisS Y norMas raguiadoras los gque 84 establecen &n el adexd num.
2 del presente Convenio.

Branci-

Azricyulo 331.-
del siguiente
laboral:

Vestaarid.- Las Empresas [roveeran 4. pRESCAa.
veésTuario de uso obligatcoric durante L& jornada

a) Dos monos o prendas similares para tode el personal., aparte
de la ropa especial pard efsctuar los trapajos €0 Capards © Lune-

CUALI D

les con bajas temperaturas, asi como bovas de cafa alta para  lgs
que trapajen an fabricas de hielo.

b} Un equipo completo de chaquets y pantalén o butp complets
isotérmico para rasiLztir tamparaturas Quales o inferiores a los
=18 grados centigrados, botas de medis caihs O rapatos especiales
pars sl frio, ropa interior, un pasamcntadas, un jecsey de cueilo
alto y calcstines de lana y guantes impermeables a los producto-
res que prestan servigfios en camarad ¢ tuneles da congelacidn.

La duracidn de sstas prendas sard de un afio, salvo gue por el usc
B4A necesarid Su CEpoRLCLON con antelacidn. Para la ropa intafior
¥ Jerseys serd de seis meses y para lo® Quantey Y C2ICerines  Ser3
de trus mases.

CAPITULD SEPTIMO.- Regumen disciplinario

Articuls 34.- Las crabajadores podran ser sancicnadss por
Direccidn de las Empresas de acuerdc con  ja graduacion  de

a
ias
faltas y sanciones que s® establecen &n los articulos sigulentes.

1
a

Articulo 35.~ Gradudcidn de las faitag.- Toda faita cometida
por un rrapajador sa clasificaréd atendiendo & Eu  impartancia,
transcendencia O jntencion, en leve, grave o muy gréve.

Articulo J36.- Se considerardn faltas leves las

siguisntes:

Falcas leves.-

1. Las faltaw de puntualidad hasta ¢inco en un mes, en la asis-
tancia &bl trabajo Con retraso Superior & cinSd minutos e inferior
4 treinta #n el horaz:c de entgada.

2. WMo comuniCar en tiempe Qportung la baja correspondiente  fuan-
do sa falte a} trandjo por motivo justificade., & no ser que de
pruebs ia .uposibilidad de haperic efectuado.

3. El abandono del servicid sin causa fundada, aung:e sea par
breve tiesmps. Si.C0nmG COnsRCuencla del mismo SE OVLjLnaS@ periul-
cio de alguna consideracidn a la Empresa o fuese Cauza lde accaiden-
t8 a suy compateros de trabajc, esta falta podrd ser considerada
como grave ¢ ®Muy grave segin log casos.

4. Pequesdos desculdos reaiterados en 14 COnSarvaclcd 2. material,
5. No atender al publico con la correccidn y diligengia debidos.

&. Mo comunicar & la Empresa los cambias de residencia o domuci-
Lo

7. Las Ziscusicdnes scbre asuntos exirabcs al trapajs denico  de
las dependsncias da la Empresa. 5. tailes discuglones produjeran
escindalo notoriy, podrin ser consideradas come falta grave o muy

grave.

2. Faltar al rradbaic un dia af mes sin causa justificada.

Articuio 37.-
SiGUientes:

34 considerarin faltas graves las

Falvas graves, -

1. Mis de Cince fajtas no  juscificadas de puntualidad en la
asiscencia al traba]c durante un pericdo de treinta diss.

2. Ausencias 2in causa justificada por dos dias durdnie ua peric-
do de treinza diss.

3. Ho comualCar gon la puntualidad debida los cambics esperimens
tados en la familia que puedan afectar & la Saguridad Social. La
falvs maliciocsa de estos datos se  considerard comc falta muy
gFrave.

4. Entregacse a juegos O distraccicnes ep horas de Ctrabajo.

5. La simuiac:dn de enfermedad o accidente.

6. La descredienc:a 2 sus Supericres en  <csalguier  matersia de
trabajo. Si amplicase guebranto man:fiesco de la disgiplica, o de

#1134 se derivase perjulvio nO0torio para ia Ewpresa, podra ser
considerads come falta muy grave,

T

R

FUN
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7. Simular la presencia de octro trabajador fichando., contestande
o fiymands por #§.

5. La negligentia o desidia en el trabajc jue zfecte a la buana
marcha del servicio.

9. La irprudencid #n acto de trabain. $: implilaze riesgo de
accidente para el trabajador, para sus  Conpenerds - pRlLgro  de
averia para las instalac.oneg, poSra  ser fons.adlads COMO AWMLY
grave.

15, Realizar, s3a el
durante la Jornada.
Fara wEOE Propics.

OpOrtunc pelmis$e, (rabalos Eartilviaces
asL Zomo empi®ar hervaw:iertas € .& Empresa

1l. La reinc:dencia en falta leve {escluida la ce puntualidad;.
asngue Sea g& digtintA RaTuraliecd, denIro dé on Ti.aesLre y ha-
biendo megdiadec £OmLRICACLON €RCTITE.

consideraran como faltas

Articwls JE.- Faltas muy graves.- Se
muy graves, lag siguientes:

I. Miés ce diez faltas no Justificadas d¢ puntyalidad comesidas
en ufl pericdc de seis meses o veinte durante un afio.

2. El ffaude, desieaitad o abusv de confianza en  las
encomendadess y el hurto o robo, tante en la eng

gestiones
r'esa Ccomo & los

conpaierca de trabajo © & Cualquisr otra peracna dentro de  las
dependenciss de la empresa o durante el trabaje en cuaiquier otyxo
lugar.

3. Hacer desaparscer, inutilizar, desirozar G causaT desperfec-
tog @n prideras materias, Gtiles, herramientas, haguiR&rik, &psra-
tas, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito o robo, hurte & malversacicn cometida
fuera de la wwpresa & por cualquier otré clase de hechos gque
puedan implicar, para estd desconfisRis Fespecto’ s su &ULOT Y, en
tode caso, la de duracidn superior a seis afios, dictada por los
Tribunslss de Justicik.

5. La embriaguez habitual en la empresa.

6. Viclar el secreto de la correspondencia o dOCumERtoR CREEIVA=
dos de la empresa o revelar a2 elementos extrafos & la miama  datos
de reserva coligada.

7. Los maios Lratos de palabra u obra, sbuso de autoridad falte
grave de respets y consideracisn & lew jefes, asi comd los  compa-
fiercs y subordinadcs.

B. Causar accidentes graves por negiLigencids © imprudencia.

$. Abandsnar el trabajo en puesto de responsabilidad.

10. La
trabajo.

disminucion voluntaria y Santinuads @n el vendimianto de

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los conpafiercs de

trabaje,

12. La reincidencia en falts grave, aungue aea de distinta natura-
iezs, Hiempre gque 82 cormeta dentro de los seis Teses S.Guientas
de haberse producide 18 primera.

3. Ei abuge de autoridad por parte de [ns jefes sSerd siempre
<onsidersdo como faita grave, E} que 1o sufra lo pondré inmediata-
mente® en conocimiento del Director de la Empresa ¥ Delsgadc de
Perscnal o Comité de Empresa.

Artizulo 39.« Régimen de sanciones.- <Corresponde a La empreca
la faculrtaa de imponer sanc.ones en 198 tErminds de LC eatipulade
en el presente Convenis.

coOmunLCatitn  escrita
aves eigird
oido

La sanc:dn de las faltas graves regueririd
motivada a1 trabajador y la de jas falras muy
tramitacidn de expadiente 0 procedimiento Sumarlo ei GYe Sea
el trabaiador afectadc.

En cuslquier caso, la Empresa dari cusnta al Comité de Empresa o
Deilegados de Personal., &l mismo tiempo que &l prop:c afectadc, de
toda Sancidn qus se imponga.

Articule 40.- SanCiones  mMmaximas.- Las Eanciones Mmiaximas Qui
pedrdn inponearse en cada caso, azendiendc & la gravedad de la
falca comerc:da, serin las siguisntes:

a) Por faltas levss:

Amonesiacisdn verbal.
AmoneBLacion por escrito.

b} Per falcks graves:

Suspensidn de empiec ¥ sueldo de und @ QUINCE Si3S.

€} Per faltas muy graves:

Suspensicn de empiec ¥y suelde de dieci9€LEs & Besenta
didg, LfrnabLiitagLionh Por un peridds RO SUpEriGsr &
408 ahncs parx ¢, asTENAC y despido.

Arzituls 4..- Prescriprion.- Las facu.tad Ze .2 empresa para
Sancionay caducard pary las faltas leves & o8 tvres Z:ias: pars
las falvas graves, & los guince dlaF vy para L4% nu, IU4EVEs, a4 L0
treinta dias & partir de la fechs en que ajusliia Li°C  TonscimienT
to de zu comisiln.

CAPITVLD OCTAVO.-~ Derechos sindicsles.

Articuls 42.- De 1los Sindjcateos v de lcg Comités de Empresa.n
En materia de cerechos sindicaies y de representacicn del persc-
nal en las Empresar =& #srArd 4 !0 disSpuesto en La ey Drganica
de Libertad Sindical, &n e}l Estatuto de los Trabajadores y &n lae
demis disposiciones legales gue regu.en 8sta materia.

CAPITULO NOVENC.- Desplazamientos y dietas.

Articulo 43.- Desplazamisntes ¢ dietas.- Log trabajadores que
por necesidad de ia Empress hayan de desplazarse fuera del luger
®n gue radica $u ¢entro habitual de trabajo, persibitén., 4 tenor
de la duracion de los despiazamientcos y de la necesidad de utila-
zacién de los diferantes apartados, una dieta de 3575 pesstas por
comida, 875 pesetas por cena y 1.80C pesecas diarias por aloja-
misnto Yy desayune, gquedando comprendidas en dichas cantidades las
percepcionss complementarias por Qastos menores. La  dieta total
diaria serd de 3.550 ptas.

Cuando el trapejador no realice w1l viaje sn vehiculo de la empre-
sa, tendcd derecho 4 que sa le abone e} importe deil viaje en 6l
medio de transporte que se le haya autorizado a emplear.

Ei trabajador recibiré antes del desplazamiento un anticipe pars
gAstos, liquidéndose 4l regresc segin el numero de  dietss
devengadas.

Si los medios de locomocidn costeados por la Empresa y la distri-
bucién del horario permiten al trabajador hacer las comidas #n Su
domicilio © 4 PernoCUAr &7 #) mismo no tendrd derscho al percibo
de dieta.

CAPITULDC DECIMO.- Comisidn Hirta

Articulo d44.- Comis:dn Mives.- La Comikion Hyxta esx &1 oSrgans
de intecprevacién y vigilanc:a de lo pactado en el Cinenic Colec-
rive.

Sehe mieDIoS! CUAlro Que Seuan Jesignhadas
y Ccuairo por ANEFE-

Estari compuesta por
por las Centrales Sinduicales U.G.T. y CC.00.;

La Comisidn Mixth podré utilizar los servicios de  1és  Asesores

Jque deaignhen libremente las partes.
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Lz Presidencia serd siternativa inicidndose por sorzeo y @l domi-
cilic de la Comisidn bien ei dw ANEFE, bien el de czualgquisza de
la Fedaracicnes de Industrias Quimicas de las Centrales Sindica-
las 3.6.7T, o CC.CO.

Estructura,- L& Comisidn Mixta que se acuerda ‘tendra caracter
cenrtral y Gnic® pars todo el pais. £ara Comisidn podrd recabar de
ia parte afscrtada la ayuda ¥ particigacidn que pudiseran aer nace-
sarilas. .

Funciones.- Son {unClones especificas:

1.- La interpretacisn del Conmvenio.

2.~ La conciliacidn da los problemas presentados por ias paztes
&1 lo# supuestos pravistos en el prassate Convenioc.

3.- La vigilancia en sl cumplimiento de 1o pactade.

La Comisidn intecvendrid precaptivaments en estas materias, dejan~
do a salve 1la iibertad de las parte, para agotada su interven-
cién, proceder #6 Bu consecuencia.

4.~ Entender, da forma obligatoria y previa a la via administra*
tiva y jurisdifcional, sobre la interposicidn de los Conflictos
Colectivos que Surjan a&n Lam empresas afectadas por ests Convenioc
por cusstionss de interpreticidn y aplicscidn del mismo.

5.~ Estudiar ias posibilidades de eszablecimiento para_lOI traba~
jadores del Grupo de Oficios propios de la Industria del Fric de
un régimen sspacial de jubilacidn y welavar ia correspondients
propussti A la Seqguridad Social.

Procedimiento.- Los asuntos sooatidos & la Comisién Mixts reves-
tirdn ol cardcter de ordinarios o extrasrdinarios. Otorgarka tal
calificacién ios representantes <de la parte social o econdmica.

En el primer supuesto, la Comisidn Mixta deberé vesclver en el
plazo de gquince Sias, y ea @l segundo, en &l maximo de setsncta Y
dos horas.

Procederi a <onvocas la Comisidna daixta, indastintaments, cualguie-
ra de lag partas ¢ue la integran.

CAPITULO UNDECIMO.- Farmacicn Profes_cral

Articule 45.- Formacidn Profes:onal.~ La Comisidn Miita dal Conve-
fi3, asistidos poOr iod ASesores que [as Organizac:iones firmantas
puedan aporrar, tandcd entre sus  fyunclones 13 #laboracicén  de
planes de formacidn profesicnak destinados 4 adecuar los conacai-
migntos profesionalss de los trabajadores 4 las nuevas técnicas Kl
tecnoliogiaw.

Asinismo, podrd proponer y eiscutir acciones formativas
en sus diversas nodalidades vy niveles, tants con  programas que
puedan impartirse en los cencros de formacidn de empresas a de
lag orqanizaciones representadas, como a traves de los programas
nacionales @ internacionales desarrollados por organismos compa~
tentes.

Disposiciunes adicionales,

Dispos:gidn Adicional Primera.-

1.~ Indemn,zadidn per 3ubifacids.- Los trabajadoyes Gque hayan
prestads  servicios efectivos durante mds de quince anos, tendran
derechd, en el supuestc de gue se jubiien anticipadamente, a
poriibir de su Empreds una indemnizacion en funcisn de la edad
& las siguientss cuantias:

B

=~ 65 afios: 1.250.Q00,- de pesetas.

- &1 afAces:r 1.000.000,- de pegatas.

- §2 ahoe: 750.000,- de peseras.

-~ 63 afos: $00.000,~ de pesecas.

= &4 afhos: sw ile aplicari fo dispuestc en al
Siguisnte paraz sl contrato de reievo.

Fparrddo

A los sfectos de la jubirlacion a
articule ducdécimo del Acuerdo
Interconfedarzl y siemprs gue e modifique sn o necesaric el
f.0.-Lay 14/1.98)1, de 20 &a Agosto y sl R.D. 2.705/1.981, de 19
de Octubre, las partes firmantes acuerdan facilitar la jubilacidn
4 los 64 ados de sdad y la simuivinea contratacidn por parie da
las Empresas de desespleados registradow ®n las Oficinas de Em—
Pieo an admerq igual al de las jubilaciones anticipadas  Jue 3e
produican por cualquisra de las modalidades de <ontratos vigentes
o la actualidad, sxceptuando las contrataciones 4 ciempo par-
cial, con un pericdo minimo de duracidn en todo Caso superior al
aflc y tendisnde al méximo l#gal previsto.

.- Jubiiacidn & 173 54 ados.-
los 64 afos, prevista en el

La presents cliusula téndri vigencia hasta el )1 de Diciestra de

1.992.

Disposicion Adicional Segunda.-

i.- Incraments salarial =ara el #As 1.932.- El increszento da ics
salarios #stablecidos en el presente Convenis, salvo la antigide-
dad, wserd el I.P.C. previsto por @l Gobiarno @n i0s Presupuedtos
Ganerales del Eszado para 1.992 mas un quince por <rencs de  tal
pravisidén. A la cantidad resultante se le adicionara un punto,
proecedente de ia congelacidn de s antiguedad. Este incremento,
que sa apiicard, provisicnalmente, desde el i de Eneroc al 31 de
Diciambre de 1.9%2, en ningin caso serd inferior al I.P.C. de
1.592 m&s dos puntos y se distribuird entre el @alario base y el
plus de convenio en la misma propercidén en que se ha efectuado
pare 1.991.

2.~ Cliusula de garantias salarial.- $i al 31-12-92 =&l TI.P.C.
real superara al [.P.C. previato por el Gobierno, y gor @l que se
incrementaron los salarios, segun lo establacido en el apartade
antecrior, se realizafd una revisidn que GaArantice el ii5 % mas  un
punto scora diche [L.P.C. real de 1,992 y en ningdn caso el aumen-
te - cotal podré wser inferior al I.P.C. real de trl e =rc.cio mas
des puntos.

En Su caso, los atrascs se abonaran dentro del primer
trimestre de 1.993 y en una scla paga.

Dispogiciones Jransitorias

Disposicidn Transitoria Primera,- Trapsitariamante, y nhasta
tants 34 le asigna 4n nivel retributiveo especifico, el conductior

repartidor que vrealice las funciones def:inicdas an el articuis
11D} 3} parcibird un cosplemento como minime de 150 gesetad  por
dia efectivamente Lrabajado en dichas condiciones, iniepend.ente-
mente de la percepcisn del complements egrabiecido an 2. articuio
17 si & &1 gyviecs derecno.

Disposicisn Transitgria Segunda.- Ccn oebjaete de fomentar la
contratsecidn de trabajadores cesempleados las partes negoriadoras
cecomiendan a taa Empcesas y tranajadores afectados el uia del
contrato de reieve sstaplecidc en el adm. 5 det arz. 112 de la
Ley B8/80, en l& redaccidn dada por la Lay 32784, de 2 de Agoate y
al R. Decrete 1.991/84, de 1} o4 Octubre, debiendc las E-presas
2i @l derechc as eierside por @l trabajader afegtads, cumplimen—
tax las formalidades que conduzcan 4 la realizacion del corcespen-
diente contrato de relevo.

Disposicidn Transitpria Tercera.- L3 Comigidn Mixta 3€ reunird a
1o largo de ja vigencia del convenio para Cratar +& (13 pripuese

tas de modificacida de algunas categorias prafesicnales
Eijacién de un nivel pard el copductor-repartidor ; Tamcif para
#laborar una tabla de pluses en canridades c:iertas, Ju2 Ffacil:t
su aplicacida a 168 trabiatadores y empresarid§ Sujenss 4l AmDLto
de aplicacidn del £anven:a. £n el caso de jue la <

ailcanzaga uyn ac.erdo Fobre estas materias, e) mim
td &} Caonvenia.

miz.én

Lispogicidn Dersgazoria

Pisposicion Derogatoria.- La Reglamentac:sn de Trabas: &n  las
Empresas dedicadas a la Produccidn de Frio Industrial, arconada
por Drden de 20 de sept.esb.e de §.347. ha sido derogada  axpresa-
mente por Orden T

del HMinisterio de Trabajo v Seguricad Sccial de
17 de Febrerc de ).988 {B.0.E. £3-2;.
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ANEXCO |

TRBLA SALARIAL 1.991

SALARIC PLUS TOTAL
CRUPT R TECHICOS TivLLADOS BASE CONVEHIO TOTAL RO CURTRIENIC
ven vizulo supersor 119,308 13.666  144.372 . 16B.S&D 5.0
een titulo no supstiar 92 86k 3. 108 123 1847, 565 4.228
N3 TITVLADGS
Jele Téonico de fabricacion 27 .66 36,3108 12307 1.847.56% .22
Jele Ge reparte y verta 85.3133 28.579% 113.932 1,708 580 1.90%
Incargadc general 76,271 27.142 103.213 I 548,195 3.502
Jebe de wdguinas 0. 285 1% 638 36.091 i.445.095 3.182
Encarg. depdeito Yy seccidn 67,154 i5.431 32.9815 5. 389,215 3.0
GRUPG B} ADMINISTRATIVOS
Sefe de la. 22,802 I8.196  110.998  :.664.97C 3,79%
Jeis de Za. TT.807 23.20% 104.812 1.572.180 3.472
n!;:x-1 de 1s. &%, 820 25.81% 85,639 1.434.58% 3.232
Oficial de 2a. £4.570 24.027 29,397 1.340.955 3.006
Auxiliae 56.78% 23,450 &0.229 1.203.585 2.689
GRUPO £) SUBALTERNDE
Vigilants de cirars 56,222 23-4346  82.1T%  1.305.685 1474
¥igiiants 83.002 23-i%2 76.155 1143025 2306
Porterg 83,902 23.153 76,155  1.142 325 2.50€
Crdenanza £3.002 2.3 TE.155  1.142.32% 1.508
GRUPC D} OBRERCS
olicics peopion d¢ s 1. del Frie
HaquiriElas B%.31% 74457 86 .86%  1.303.01% 2.%%7
Ayudante de méguinizia 54.899 23.08% 1 .958 1.169.830 z-%87
Qficios muxiiiarss
Qfic:el 2e la. 83,72 145.4%2 BE. 174 1.33%.810 2.%6%
Oficias de Za. 0. 643 .612 845681 12782015 .839
cficin. de Ja, 5¥.502 0 23,406 B0.918  1.11).1TT0 .7
Faonajs
Capataz ancargade de opsrarios 57.051 23.38% 80,416  1.206.240 7.687
Pedn especializade 54,261 23.021 77.982 1.16%. 730 .389
Padn $3.081 23.152 76.15%  1.142.325 2.37%
Fedn manipulsdor u cperar.s $3.002 i).193 T6.15%  1.3142.32% 1.52¢
Limpisdorss: *
Las dos primeral noTas & 26% +12123%0
Las resrantes & 04 + BI=286
Aprandig 47.96¢ 17.698 55,664 4. 958
Boiones 47, %68 17.638 £5.564 B84 960
Aspiratse Admingstrative 47 .36k 11.698 £5.664 984,960
) ANEXO II
1.- Prismcipjos generales.- El Reglamento de Seguridad para

Plantas e Instalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decreto
3.099/1.977, de 8 de Septiembre, define las condicicnes gue deben
cumplirse en las instalacicnes o empresas 4 las gue afecta &l
presente Convenio, en crden a la seguridad de las personas y de
los Dbienes, Yy en general tiende a meiorar las circunstancias da
seguridad en los trabajos relacicnados con éstas instalaciones.

La vigilancia ® inspmccidn an el cumpiimisnto del Regiaments de
Seguridad de Plantas & Instalaciones Frigorificas y disposicicnes
complementarids corrssponde sl Ministeric de Industria y Energia.

Cuando el sstade, situacidn o caracteristicas e alguna de las
industrias a ias gue afecta sste Convenic implique ua riesgo park
las perscras o bisnes se aplicard sl Reglamento de Seguridad para
Plantas & Inetalaciones Frigorificas, aprobado por Real Decreto
3.099/1.9%77, publicado en el B.O0.E. 291, de & de Diciembre de
1.977, y disposicicones complementarias.

con  independancia de la aplicacidn de la legislacién positive &
ia que anteriormante se ha heche mencidn, £on  la  asistenciz de
ics Servicios Sociales de Seguridad e Higiena, ambas partes acuer-
dan abordar la organizacién de la Higiens y Saguridad en la empre-
B2 Can los sigulentas ¢riterios Y Principios generales:

i.- Ei primar hecho gue debe tenerse en cuenta para la
organizacidn de l& seguridad en la empresa ¢ el d€ conmiderar su
cardcter de obra colect.va.

#.- Urgdnizar la $eguridad es procurar @#. 4lisctamients ¥
@i Aapoyo de todo @1 perschal en ia prevencion de riesgjos profesio-
fnkles y contempliaria desde aspectos diferentes: o@dico, t€Onmico,
psicoldgico, legal, sconomico, social, exc.

3,- Es necesario aunar los esfuerzos de todos cuantas
intervienen en la &mpresa, puss no es posible obiener £xitcs en
seguridad s: no es mediante una labor ¢olectiva, y siendo prasti-
camente impositle &l realizar ila definicidén de una organitacidna
de seguridad tipc &n la enmpresa por las diferencias de tamado,
actividad .y estructurs de ias miemas, Ambas partes cons.deran que
id accidn de prevencidn ha de ser:

- dindmica, avangando de modeo seguro.

-~ realista, apoyindose mis en el ;nterés de todos; y

- priactica, de tal forma que partiendc de Jos Casos
conCretos s& lleve a cabo la puesta en mavcha de
métodos realizsbles.

4.- Atendiendc a éstox principios generales, amoas par-
tas consideran neCeEEriad la eXistencii &n cada empresa de un ser-
vicic de prevencidn de magnitud varisble integradoc por especialis-
tas ¥y con dos tipos <# astividades fundamentales, unas especifii-
¢as de actividad permanente y saz cual tueii\ei nivel de desarro-
lioc de prevencidén en la empresa y referjdas a formacidn. control
wstadiscico de accidentes, laboracidn de métodos, etc. y otras
que irén eliminindosa progresivamente conforme avance la regponsa-
bilidad de mandos y trabajadores, siendo & todos los efectos muy
importante y necesaria  la funcidén a desarrcllar por los Comités
da Ssquridas & Kigisne rscogidas sn &1 art. B de 13 Ordenanza
Senecal de Seguridad @ Kigisne sn el Trabajo.

.- Qrganizacidn.

1) En loz centros de trabajo de mis de 100 trabajadores
8 COnstituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene, gue eigtard com—
Fuestoc por tred reApressntantes designados de entre la plaatilla
por sl Comité de Empresd, ! responsable de ios ssrvicios sanita-
rics, el Jefe de mantsnimientc y un representants de ia Direccion
de la Lmpresa. -

2} En los centros de trabajo con menos de 100 trabajado-
ce# ¥y ton una ndmina superior a ics 50, los empresacics, previa
consulta & los Delegados de Perscnal, nombrardén de sntre la plan-
tilla &l vigilance © vigilantes dex seguridad, que deberdn cumplir
ias adecuadas condicionss de idoneidad enceminadas a implantar
progresivamente €0 lA empress los Criterios y Prifcipios geners-
lan a los gqua 8€ ha hecho referencia en SSte &rticulc. Asimismo
en las empresas de mancs de 50 trabajadores el Delegado de Perso-
nal realizard las funciones de vigilante de sequridad.

3: Art. 132 de ja Ordenanza de Seqguridad = H.giena.

1.. Los locales de trabajo en gue se produzca fric industrial ¥
an gus haya peligro de desprendimiento de QAZeS NOCLivOS O Combug-
tiklas, deberdn estar separados de manerda gus permitan su aisla-
miante en caso necesario. Estarén dotados de dispositivos que

detecten y avisen laas fugas o escapes de dichos gases y provisios
de un sistema da vent:i:lacidn mecénica por aspiracisn gJue permita
#u rlpida evacuacidn al sxrerier,

2. Cuando  se produzca gran sscape def gases, una vez desalojado
@] local por el personal, depsrd A:slarse de los localss  inmedia-
tos, poniendo sn servicio La ventilacién forzada.

3. $i estos escapes se producen en iocal de maguinas, se deten-
dré el funcionamiento d¢ ios compresores © Jeneradores mediant®

controlea o mandos a distancia.

4. En toda instalacidn frigorifira industrial se dispondrd de
SPAC#tO8 ProtectOres resSpiratorics contra escapes de gases, eli-
giéndose el tipo de #stos, de acusrdo con la naturaleza de dichos
gases.

&.- En las instalaciones frigorificas gue utilicen amoniace,
anhidrido sulfurowc, clorurec de metiio u OLrof agentes nocivos a
Lla vista, debeckh emTplearse miscaras [respiratorihs  que  protejan
lo# oios, o se completarén con gafas de ajuste hermético.
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6, En las instalaciones a base ds anhidridc carbonico, sS4 emplaa-
tdn apATALSE reSpPLLATOCLIOS AutSnOmos de dire U OXigenc, y quadan
prohibidos los de tipo filtrante.

7. LoS aparstos respiratorios, las gafas y los guantes protecto-
res, s& empleardn cuando sea ineiudible penetrar an al local den-
da se hubieran producidc grandes escapes de gas, © 3@ temd que se
produzcan, ¥ en los trabajos de reparacionss, cambic de sleméncios
de ia instalacidn, cavgas, etc.

8, Los apAcatos respiratorios deberdn conservarse #n  perfecta
estade y en forma y lugar adecuado ficiimente accesible en caso
de accident®. Periddicamente Se comprobard su sstade de eficacia
sjsrcitands &l perscnal en su emplea.

3. Zl sistema de ciercre de las puertas de las cimaras f{rigorifi-
ckS, Parmitird gque dstas puedan ser abisrtas desde.el intericr ¥
tendrd uni sefal ltuminosa gqua indique La existencia de pearscnas
sn su lnterior. . :

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en iss  loca-
a8 con  temparatGrAS Daias, cdmaras y depositos frigoriflces. se
ls provesrd $e prendas de sbrige adecuadas, cubrecabezds y calza-

. G0 ds cuero de sueia sislante, asi como de cualguier otra protec-
cidn necesaria a tal fin.

Il. A Los rrabajadoras que tengan gue maneiar Llaves, grifos,
stodterd, O Cuya¥ mencs hdydn de sntrar en contacio <¢oOn Sustan-
cias muy frias, se ies facilitarin guantes o manoplas de material
aisiante del frio.

12, A1 shr admitido sl trabajader, y con la perindicidad necesa-
zia, s« le instruiri sobre los peligros y efectos nocives de los
fluidos Irigorigencs, protecclonss para evitarlos e instruccionass
& #8quir #n Casc de escapes o fugas de gases. Todo slloc ss indica-
rk, sxtractadamante an carteles colocados en ios lugazes de traba-
jo hebituales. -

4} Los trabaijadores, madiants sl Comitd de Seguridad «
"Higlene, tendrin derechs a la informacidn necesarid sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demis aspectos del procasc
productivo gque sea necesaria para sl conocimienzc de los riesgos
que afects a la saled fisica y mental, Asimismo, tandran derecho
a agueilas informacidn que obre en poder de la empresa sobre low
rissqos reales o potenciales del proceses productivo y meCAnigmg
de Su prevencidén.

53 los trabajadoras. individuaimentea. tendran dececho a
tosa la informacidn correspondiente 4 los estudios que 3¢ Ieali-
cen sobre Su medic ambisnte @0 el crabajo y sobre su estado de
salud, incidyendo resultados de sxiomnes, di4gnést.cos y  traca-
MienTo Que e ies sfactie. Tendrdn tambirén derecho a qua escos
resultadoes les sean facilitados,

&) Reconocimiento médico anual.

7} Otras medidas.

a} Prohibiclidn de fumar en sl interior de cimaras.
b} Usc obligatorio de ifa ropa adecuada para entrar
an cimaras.
€} PRonda trask &l trabajo y recusnto de psrsonail.
4} Luces de #mecgencia.
*tc.

Disposicicnas complamsstacias.-

G. de 24-01-73, por la gue se agrueban las inetruccicnes :cméLe-
mentazias dencminadas instrudcidnes MI-IF con arregis & io dis-
puests en #. Faglaments de Seguridad paza Plantas e Instalaciones
Frigorificas {3.0.£. Q03-03-1.978;.

R.O. 134/1.979, da 2 de Fevreroc, por el que s& modifica el
wanta de Seguridad para Plantas o
{8.0.E. 07~03-1.3979).

Regla-~
Instalacionas Frigorificas

" 0. de 10-0%-80, por la que se modifica el punto 3 de la

0. de 04-04-719, gor la que se modifican las instruccLonas TecTL-
cas compliemeantarias MI-IF-00T7 y MI-IF-Cl4 del vigente Rejlamanco
para Plantas & Inscalacionss Frigorificas (9,.0.8. 10-035-79}.

instryc-
cisn ftecnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 Jde la instruc-
cidn técnica Jomplasmentaria MI-IF-0Ol4 del Reglamento <& Seguricad
para Plantas & Instalac.gnes Frigorificas (B.O.£. 18-10-80;.

R.OD. 754/1.98l, de 1} de Marzo. por el que se modifican los arti-
culos 28, 29 y 10 de! Reglamenta de Segur:dad para Plantas e
Instailaciones Frigovificas, (B.0.F. 28-04-81),

RESOLUCION de 26 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
ef Registro v publicacion en et «Boletin Oficial del Estador
def texto de la revision salarial del Convenio Colective
Tmeerprovincial del Grupo de Marroguineria, Articulos de
Viaje, Cueros Repujados y similares.

17377

Visto el texic de la revisién salariai del Convenio Colectivo
Interprovincial de Marroquineria, Cueros Repujados, Estucheria, Cintu-
rones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guarnicioneria, Talabarteria,
Aniculos de Deporte, Articulos de Viaje y Boteria, que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1991, de una parte, por la Asociacién Empresarial
de Fabricanies de Marroquineria, Articelos de Viaje e Industrias
Conexas de la Zona Centro, en represeniacién de las empresas del sector,
y de otra, por ias Centrales Sindicales UGT y CC.00., en representacicn
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articu-
lo 98, 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidn general acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directive, con notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 1991.~La Directera general, Soledad Cérdova
Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTICULGS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1991 a 29 de febrero

de 1992
L .
Categorias safare _mertsuaE ;c"c%il;‘?
Pescias Preeias
Técnicos titulados
Ingenieros y titulados ... ... ... ... ... ‘ 125.303 20.947
Tecnicos de Grado Medio ... .. 115594 {9,266
Empleados administrativos

Jefe de Seccion ... . ... .. 108.989 18.163
Jefe de Negociado ...................... .. 92.475 15412
Oftcial 12 .. §5.868 14.311
Oficial 2.° e 75.301 12,550
Auxiliares con dos anos de antigdedad 69.357 14359

Auxilares con menos de dos anos de anti-
gaedad ... . e e £7.707 11.284
Aspirantes de 16 afos .. ... ... ... 39.631 6.605
Aspirantes de 17 ades ... 47.899 7.982
Telefonista T &§7.707 11.284

Empleadps mercantiles
Jefe de compras L 92.475 15,482
Jefe de ventas . L. 92,475 15412
Jefe de almacén:

a) Empresas de mas de 50 trabajadores
e P 82,475 15412

by Empresas con menos de 30 wrabajado-
08 e 75.361 12.530
Viagantes .. ....... .. ... .. 85.868 4.3t
Dependientes de almacén 70.180 11.6897

proeess £



