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TABLA SALARIAL 1. 991

am;.TO TU

180.112

144.114

117.916

107.234

102.027

89.263

87.462

RESOLCCIO"" de 25 de junio de 199/, de la Dirtwión
GNleral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción eJl
el Registro.v publicaciól1cn cll<Bolctín Oficial del Estado!>
de! Convenio Colectivo de las Empresas dr! Fr'o Industria!.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal par::! las
Empresas dd Fria Industria!, que fue suscrito con fech<l 13 de junio
de 1991: de una parte, por representantes de las Centrales Sindicales
UGT ) ce oo., en representación del colectivo laboral afectado, y de
otra. por representantes de la Asociación Nacional de Explo1<J(iones
Frigoriíicas (ANAFEl, en representación t'mpH'sariaL y de conformidad
con lo disPllCSlO en el aniculo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8j1980. de
lO de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. ~ en el Real
Decreto 1040; 198 L de n de mayo. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordenar la inscripción dl.'l citado Convenio Colectivo en el
corn.'spondiente Rcgistro de este Centro direclÍvo, con notificación a la
Comisión Kegociadora.

Scgundo.-Disponcr su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 15 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAP!TULO 9R!MERO.- Ambito de aplicación y vigenc~•.

Quedan e.:ceptuadc. de este ":lbi;:;o :01 deSi'.lC-;;Cl' d~ . ~ ··.il de t.~e • .;.
que no pertene:tcan a Empreaa. [a.:tr .. :e,;; i' >le "" .. ,;¡.q....", .. -,~_ ..¡.;..,',,'.,,

te al comercio d.l mllmo.

s. consid.ra que integran dic~a ind... tria :a. taLr.~&s. ta::er~~

y .xplotacionel dedlcada. a la fabricaeión, depé•• tc .•enta y su
minlStrO de hi.lo y las que se re¡aclonan con la ~.vd~ccl6n de
trio .n eámaras de.t.i.nada. a la conser·..aci::'ll d. pl'.;J';_=:;'~ pcr p.";:,
cadimi.nt.05 da frigoria••

~rtieulo 2.- Ambito perlonal.- Inc¡uye ala total~dad de¡ perso
nal ocupado en 101 centros de trabaJo de las Emp~esa>l re;u:adas
en el il'IIbito funcional y .ituadas delltro del imbit.o terrltori .. :,
con la. excepeione. estaolecida. en lo. articulo. ¡ 1 2 de¡ Esta
tutO de 101 trabajadore••
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INDEMNIZACIONES POR RAZON DE TR.Al:lAJO

GRUPO A EFECTOS DE I~~CMNIZACION
POR R!ZQN pEI ~EB}7CIQ

2'

2'

3'

3'

,.
,.

CQKPUpmap COMM2fflbOOR TNDIVInuu

Articulo 1.- ~~bito funclonal.- El
las relaclo~e, laborales de todas
prlnclpa1, y con respeto al princlp.~

produ¡;ción <:le fric indI.i5tci.~ J' ,,~

sua servicio•.

Convenio co:e=~ivo regu:a
la. Empresa! ~~¡a actlvlda~

de u~ldad de ~~pre~a, es :.
p~r~onal q ..ti .;l;; e::a~ presta

~p~LtIpoS y NOMBRE

ALONSO REVUELTA, HadADO
ALVAE.ADQ AVlLA, Pedro
BARTOLOHE PORTELA, HaDu.l
C.A1lRERA DURANDEZ. Pedro
CARETE MOLINA, V1cenU
CASES TELLO, Inmaculada
CUELLAR CONTRERAS, Benito Compas1bn
CURIEL RUBIO, Pedro
DRCU LOPEZ. Luia
FERN~1DEZ DIAZ, Aixa
FERKANDEZGARCIA, MAria TeresA
GAReIA MUROZ, José Luis
GAReIA SERNA, Juan Luis
GO}o'.EZ ABRIL, ROmAD
GONZALEZ ALPUENTE, José
GONZALEZ MIGUEL, Jesüs
JAQUE'!'I ARAGONESES, José Luis
LEAL PORRO, Jos'
LOPE: B..\YAN, Manuel
LOPEZ BURGUZ&O, Félix
MuflO: CAPILLA, Pelix Miguel
OSES AZCONA, MI Jose!a
PANADERO PARRAS, AlVAro
PEREZ MARTIN, BanifAcio
PITA PIGQN, Lu~io Luia
PLAZA MARTIN, ~uatAvo de la
TERCERO CASTRESANA. MI Dolores
VALV1:RDE SANJUAN, Miguel
VELAZQUEZ PE&A, Bernardo

IMPORTE MENSUAL=
2.918,
2.189,
1. 635,
2.444,
2.845,
1.818,
3.121,
3.195,
2.086,
1.080,
1.818,
2.844,
2.844,
:2:.086,
2.362,
2.640,
3.698,
2.362,
3.19S,
3.6~e,

3.19c5,
~LOS6,

1.635,
3.121,
1.341.
1.63S,
8.0.73,
2.918,
3.697,-

Articulo J.- Ambito territorial.- La. disposieine. d.l presente
Conv.nio regirin en todo el territor~o del Estado e.pañol.

Articulo 4.- Vioencia y duraeión.- El Convenio Colectivo entra
rá en vi90r a lo. ocho dias sigulent.s d. su firma. No obstante,
a .t.ctos salariales s. retrotraer" al 1 de Enero de 1.991.

Articulo 5.- ~.- El Convenio deberá •• r d.nunciado por
cualquiera de la. organi:aciones que han sldo parte. dentro del
{¡ltimo me. de .u vlgencia. El ••erito de r1enunev., 'i"" ~nel\l<r.

certifieado del acuerdo adoptado al efecto por Cu.L~...e.a de ¡as
C.ntral.. Sindicales o A.N.E.FrE . • e nOt~flcará .. ~a otra parte,
econ6mlca o social, re.pectivamente.

De no mediar dicha denuncia el Convenio •• conliderará prorroqado
por afio. naturales.

ArticulO 6.- Concurrencia d~ conv.nio&.- El presanta Convenio
tiena fuer&A normativa y obliga por todo tiempo d. su vlgancLa,
con eXclulión de cualquier otro, a la totalidad da Empr•••• y
trabajador•• , dentro 4&'los imbito. leAalados.

No obstante lo dispue.to en el apArtado anter~or, l •• unidadas da
negociaclon lempre.as, provlncla., etc. l óel 'ect~' qua tengan
Convenio preplo, podran adhe ... rse <i: ¡:'l·e¡;.e;;tE- c .... r.:.i.. ~.<.sta eon
form~dad de las repre.entaelones &oc.a1 y económ~ea>
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Acti':\110 7,· Compensación '( abSOlCc.Ón de n,elo ..aa.' :'as meJoras¡
econom:¡,ca. cont.an:¡,o..s en el present.e Con·..e,no se"',,,, c·~"S1~derad.. s
como un tocio organi.co e indi.i.¡.i.ble. en est.a fOl· ..."'.:~::J.t ¡;.adran
compensar•• con la. que anter1.0r",ente p"dle..an e;·: .. ~~." sobre .os
min:¡,moa raqlamentarics. cuaiqu1.era 4ue fuese Sil or.~e".. <1 denom~

nación Q forma en que ••tuy:¡,aran conten:¡,das.

Articulo a.- Cond:¡,c1.ones más oenef1.c\osas.- Aque."~S1 Empresas
qu.e tenqan ••tllbleci.das, con c4rácter voluntaclo. _"elucas a $\.15
trabaJador... superlor.. .. las que resulten por ap'.caclon de"
pr••ente Convenio••~aminada. en IU conJunto y computo anual,
v.ndr'" obl:¡,qadas a respetarlas.

CAPITULO SEGUNOO.- Cl.s~t~e.e~6n, def~n~elones.

aseensos y periodos de prueba del personal.

a) Tienieos.
bl Administrativos.
e) Subalternos.
d) ,Obreros.

Clasificación según l. funciónl Grupo Al 7.cn~coa.- Comprende
r' a su v.& dos subqrupos con las S~9uiente. cat.90~i4~'

11 T6enieos titulados.

~rticulo 10.- ~9 categorias espec~ticadas anter~ormente tienen
carieter enunciativO y no implican la obligación áe tener provis
ta. toda. ella., .i la nece.iá&d y el volumen de la induetria no
lo rtIqU-L.r••

Sin embargo. todo trabajador que realice las tunc~on.~ espac~~

ticadas en la definición d. una cateqoria prote.ional determ~nada

habri de ser remunerado, por lo menos. con la r.tr~bución que a

l. misma •• igna e.te Convenio Unitar~o.

Son .simiamo enunc~at~v05 LQS dist~ntos cometidos sena lados a
cada categoria o e.pecialidad, pues tOdo trabajador de la indus
tria e.tá ooligado A re.llizar C\.lantas t¡ne<i~ y ')¡'."H~c~ones :e
ordenen S\.lS s\.lper~or.s. dentro de Los generaLes CO:>H'et,Jos prop~os

de su categor~a profes~onal.

k.- eategoria. protes~onales del grupo técnico.-

1.- Ttenico con titulo ~uper~or' Es aquél que. en pose
si6n de un titulo supe_ior expedido por el Estado, por medio de
sus uni~r.idades o Escuelas ~speciales Ofie~ales o legalmente re
coneocidal. hA I~do contratadO por la EmprelA en atención a dicho
titulo profesional. raali~a las funciones de su profesión y es
retribuido de manera e~elusiva o preterenta mediante sueldo o
tanto al~&do y sin sujeción, por consiguiente, & la escala habi
tual de honorarios en la profesión respectiva.

2.- Técnico con titulo no superior' Es el que. poseyendo
un titulo profesional y Qticial dist~nto del anter~or, presta ~Q~

••rvlcios de su profe9~ón desempenando tunclones pr~p.a~ de este.
si_pre que perc~b& su retribución en la forma ~n,.h.::"dil. para e';.

Tecnico con titulo superior.
"

al
bl

T6enic:os
al
bl
el
dI
al
f}

.1

COn t1tulo superior.
Con titulo no superior.

no titulados.
3ere ticnic:o de f~ricaciÓn.

3el. de rep6rto y ventas.
Encar;ado ;eneral.
Jef. de! ""quin.s.
Encarqsdo de secci6n.
Encarqado de depósito.
Encargado d. taller;

titulo profes~onal alguno como
reconocida competencia y práet~ca

del proceSO elaborativo de la
funcion•• de carjcter directivo o

["eq;>~.it::;, por ~u 'H'eparac,on ,.
en todas o alguna ~e las fa5es

industria reglamentada, eJerce
técniCO especial~zado.

a, ..ref. de lt.
b) ..r.f. d. 2t.
e} ot~ei41 de lt.
d) Otieia:l de 2t.
e} AuxUar.
ti ~sp~rant••

&) Vigilante de camalas.
bl Vigüante.
e) Portero.
d) Orden<lnza.
e) Boton••.
tl Personal de limpie~3.

Se comprenden en e.te subgrupo la. siguientes eategorias'

al Jete técnico de t<lbricaciOn.- Es aquel que. en po~

1••i6n de lo. conocim~ento& tecnlcos necesarios y con la deb~da

respons~ilidad, s. OCUpA d. la organización de todo el proceso
productivo, distr~buci6n y d~.c~;:lllna del persona.~. "",,ilanela de
gAstO. de entretenimiento y primeras materias. determlnación del
herramental Y maqu~naria precisos y redacción de l09 presupuestos
p4r~ todas la. tase. del ciclo de producción. propon~endo l~s me

Jora. aconsejables.

bl Jet. d. reparto y venta •• - Ea el encargado qn fabr~

cas de ~mpor~ancia, de hacer:a d~.tribucion de La prcducc~an.

organLzar .1 suminLstro. atender los pedidos de cl~entQs, centra~

lLtar loe cobros de los encarg4dcs de dep05~tos y c·epart.;.dores. 1

di.r~qir. en sUtlla. lal! oper.cionE's proplamente mercan':. ~ 1e5.

11 Oticios propios de la industria del trio,

al Haquinistas.
bj Ayudantes de Máqu~na••
cl eonductor-repart~dor.

Grupo D).
detallan:

Comprende trss s~bqrupos con las ca:eq~ri&s que se

cl Encargado qeneral.- eS el emp~eado q~e, a las orde
ne. del empre$ar~o o ~~ representa~te, conoce el p~oc~so genera.
de la lnd~$tria en sus dlst~ntas secc"ones, aplecando ~5tOS cono
Cl¡'\\~..ntOS a l. orqan~zaclón "i dCSt::COClC,C" ;:je: tr&ba¡O ·en el..as,
manteniendo la d"sc~?llna del personal a éa vez que {ac"~~a lo~

datos generales de producc~cn y rend"mlento.

2' Otieios auxiliare.,

al Ohcial dlt lt.
bj Oficial de 2t.
cl Ofic~al de 11.
dI ~prendlz.

honaje,

al eap¿tAceS.
bj Peone. especializ4óos'

~) Peones o .9t~bAdore •.
d) Pean•• manipuladores.

Grueros, ¡¡ep<l~ __ ,,;,",,·es.

Carret~llero$.

dl Jete de maqulnas.- Es aquel que, con c~mpletos co-
noclmientos de mecan~ca, esta en :as faDr~cas a. f~ente ~e maqu~

nistas y "-yudantes. or",an~tando sus turnOS "1 as'~m~endo la n~spon

sabil~dad del debido func~onam~ento de su sacc~~n.

el Encarqado d~ seccc~n.~ Es al ~~pLea~~ que. depen
dLendo del encargado ge"eral o .~.;' UK ;C::;:';;S ;¡ ;_'Oc .~~"'s> :"ene
mando ji~ecto sobra @l personal q~e t,abdja en ca D¿~~,~n ~e ;~

cargo, responde de su d~sc~plir.a j d"s:r¡bu',e Y orga,.,~::;a el t:,aoa
jo en ella, v~gilando l¿ buena e)ecucL6n y cu~dado ~e ~n cJnserva
ción y melor aprovecham~ento de ~aq;>lnaS. mater~4. proouc:o$,
proporc~;:mando 105 datos sobre produ'=::.i.6n ,;end"".c'''~:o ie Las
s.ccion.s de su mando.
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f1 Encar9ad~ de depo$~tc de h~e~c_- ~~ 3~~e; que en la
fábricas q~e dlsponen de depo~lt~s de hie.o f~eLa ~e :3; ¡natal.
Clones con toda re$ponsabilidad po" cuenta de la empre ... fabr.;'.
reallza op~raclones de venta, anotando los pedldcs de cllenteS,

verificando cobros y rindiendo cuentas de las operaclones efectua
da!'!.

9) Encargado de t411e".- ES el traOAlada" que depen
diendo del Encargado Cener.l o de Tecnicos Superiores. tiene
F.ando d.xect.o sobre los p::ofesion&les que trabajan en el taller
(mecánicos, electriclstas, font.aneros, carplntelo~. etc ... ),
responde de su diSciplina y distribuye y organlza el traoaJo en
el taller, vigilando la buena ejeCUCión, conservaClon y rapaca
ci6n de máquina. e instalaciones, planifica y ceea pc~orid.de. de
tcabajo y pcopocciona datos del eend~rniento de Su &ecc~ón.

S.- Categorias profesionales del gru oo adm~n~strat~vo.~

En el 9rupo profesional de empleados 4dm~nietratiVQs o
de ofieinas se ccnSLd.ran comprendidos cuantos en d.spachos y
oficinaa ejecutan de una manera habitual funcione. de cont.bili
dad, de.pacho de corre.pondencia, archivo, ficheros, preparación
de documentos. e.tadi.tica y otros anilogo•.

1.- V19ila~t. de cimara.- E~ el subalterne encar~ado de
anotar la5 entradas y sa11::l41 de mercancias en las c.b\aras frlqO
ritl.cas. ordenar $~ aparcamiento para el debido ~prj,echam.en~o

de locales. lnSpecc¡¡;,nar las ope.-a:lone~ "~e entrida -¡ ;¡¡alld¡¡, de
bultos, dar cuenta a la &ecc¡.ón di" ,n<iq~lnas de eua: i,_.~r .nor ....a1.
dad oosel"Jada ." re1ac.ón con la adecuada ten'perat~'·~ fac.lit-ir
los par~a$ ée lr'OV."'le:1tO a la se:-ccol'1 ad"·,~n:.&tc·"·" ., ::..:-.tro :;e
esta cateqO¡-la se compc'e:lde a :.:;s "r,-:;ta j-:;¡;e .. c;o? 1e~cal __ ga
pesadores.

2.- VLgilante.- Es el trab.jador q~e tiene ~~~ ccrnetl
do princ~pal f~nc¡.ones de orden y vlg~lancla.

J.- Porteco.- Es el ~rabajador q~e, ce .c~ecdc :~n la~

iostrucc¡.one5 de s~s super.ore~, c~~~a ~~S aCces~s cie f<i~ricas Q

locales ¡ndustriales, reali:ando tunc~ones de ~USt~J~~ ¡ vlgllan
ela.

4.- Ordenanza.- Es el subalterno cuya llIlsión consi5~e

en hacer re~ad05, real¡zar los encarQos qu. se le encom.enden,
recoger y entregar c:>rreapondenci. y lle".-a,' a cabo :;tc;,¡¡; ~raba::)s

elementales por orden de .u. jefe•.

6.- Peraona: de limpieza.- Son los trabaJ~dore~ que se
ocupan en el aseo de los locales ° dependencias de i.a [;¡¡presa.

1.- Jef. de primera.- t~ el Qmpleadc que. c~n conOO1
mlentO$ completos del funcionamiento de todos los servicio. admi
nls~cativos, lleva la r ••ponsab~lldad y dLcecc~6n total d~ la
marcha adrnlnlstratlVa de la Empresa.

5.- Botones.- Es el
análogas a la6 del Ordenanza.
sabilidad.

Subalterno que reai.~~ii f~ncicne~

llm.tadas 'a su edad y mer.or respon-

2,~ Jefe de aegunda.- Es el emp;e~~o que. a las crde~es

de quien dir~ge la marcha admLni¡tratlva de:a EmF.esa, f~nc~~r.a

con cierta autonomia centro del cometido as~qna~o ~: i~pa~tamento

o sacción que rLge, orden.. ndo el t~al;:"JO de: per;;,-"", i'¿e p'e'te
serviciOS en el mismo.

3.- Oficial de prLmera.- Es e~ ..dminl~t~a~lvo con ~n

serv¡.c¡.o determinado. au ca~qo. que con inlc~a':Lv" -i <"e.p:;w....o .. 
lidad reatc:\.nqlda. COn o sin ot.~os emplead,)s .. $US .,;:;".,;::es. e;ecu
ta a19unos de los siguientes trabajoS: fact~ras J :i:culos de
estadistica.. transcc1.pción en liN~oa d. cl.lentaa c:;n-¡.ó!;l:;.... dla
rLO, mayor o corresponsales, redacción de co~res~~ndencia con
iniciativa propia, liquidaciones y calculos d. las n6m1.~aa de
salarios. sueldos y operaciones an&~ogas. y act~a dir.c:a~er.te a
:as Órdenes del Jefe de prl~era ~ segunda. si l~s ~ut~ere. taq~~

mecanógrafos óe uno y otro sexo en un Ldioma extranJerO que tomen
al d~ct..do cien palabre. por minuto, treduciéndolas correcta y
directamente a máquina en seis.

4.- Oficial de .egunda.- Ea el adm¡.niat~atl~o que, con
iniciativa re.tringida y con subord~nación a los Jefes u oficla
les de prlmera. si los hubiere. efect~a operaclonea Sl.milares de
menor importancia, auxiliar•• de contabilidad o coad¡uvant.. de
laa mLsmas. transcripción en libroa, organ~zaCLón de archLvo. o
ficheros, correspondencia o d~e trabajoS s~m~laces, t.qu~ca

nógrafo. de uno y otro sexo en idioma naclonal que t~m.n al dicta
do c:\.en palabr•• por m1.nuto. traduclendolas correcta y dlr.ctamen~

te a miquina en ••~s. y el promedio de dictado se r.~ecirÁ. como
máximo a cinco minuto•.

5.- Auxiliar.- Es el admini.trat~vo SLn inlc~ativa

propL4. que se dedica dentro de las ofic1.nas, a o~raclones e1e-

mentales adminlstrativaa, y en general a las pl.lraroente mecánica.
lnherentea a loa trabajOS de aquellas.

6.- Aspirantes.- Se entenderl por aspirante administra
tivo al que trabaJ_ en la labores propias de oficina, dispuesto a
iniciarse en las funciones pecullares de '.ta.

0.- Categorias del grupo profesLonal obreco.-

Son aquellos trabajadores en los que predomina como
caracteri.tica la aportación de facultades manuales y mecinicas.

OFICIOS P~OPIOS DE.LA INOUSTRIA OEL FRIa.

1.- Haq~inista.- Es el trabaiador capaz de efectuar el
desmontaie y montaje de todo. lo. órganos móviles de las máquinas
a au cuLdado. asi como el de las valvulas, llaves de paso. tuberi
as, etc. Sabrl realizar el empalme de correa. y, en fin, todo lo
necesario PAra con.ervar la. instalaciones en d~Spo.lciÓn de
marcha, evitando o previniendo avetia•• Debera .aber leer e inter
pretar la lectura d. los aparatos ind1.Cadores lter~tros. voltí
metros, amperimetro., contadore•• etc.), para 109rar aiempre el
debido rendimiento. Tendr. ad~. los conocimientos mecanicos y
de electricidad necesarios par l. cons.rvaclón, entretenimiento,
manejo de las máquina. y aparatos que hayan de utill.za~ o .e ¡e
contien, realizando la. pequeh.s reFaracLones.

2.- Ayudante de "quinas.~ Es el qve ayuda a los maqui
nistas en el cometido de sus funciones. pudlendo e~sti.tuir a los
mi.mos eventualmente; deberá Sab'~ leer los apar.toS y verlflcar
los .n9ra.es adecuados. asicomo l. l~mpieza y conserv~Clón d.
máquinas y locales de la secc~on. Si lo permite s~ con~tido sOn
también funciones de su incumbenclalas prop.aa de: qruero. cuando
l.s gruas se activen por procedimiento el.ct.~co o ¡a estiba de
hielo por otro procedlmiento mec.n~co cualquiera.

J.- Conduetor-r.partidor.~ Es ei operarl~ ~~e, en pose
sión del carnet de conducir necesa~lO. se ocupa de l~s vehiculos
de tracción mecán¡.ca o automóv¡l.s puestos en ser. ce lO por la
.mpresa. Efectúa la carga. cus~od~a. entrega y dl .. t ••buclon oe

lo. género.. toma nota de lo. pedLdo. y cUlda de: cooro de l ••
ventaa realLzadas directa o Lnd~rectamente. En los vehiculos
frlgorifl.cos cUldara de l. tempe~-.. t·.lr ... del genero t¡;a;1spo.o:tado.

4.- aficLOS auxiliares.- Se lncluy.n en es~e grupo ge
nér~co a aquellos que, .in ser funo.mentales ~ la Indus~r~a del
Frio Industr.al. y presuponiendo el aprendlzaje de las artes y
ofLcios clasLcos, se utilizan de manera habltual por estas Empre
s.s. formando parte del personal de las ffilsmas.

aj Oficial de primera.- Es el que poseyendo uno de los
oficios de los denornLnadoa Cl.81COS. lo pract¡ca y aplica con tal
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grado de pertRCc~ón qua no $Ola le pe~it. llevar a cabo ~rab.jo.

~n.ral•• del ~ismo. sino aqu.ll~s otros que suponen especlal em
peño y d.lic~.&a.

b} Oficial de saqunda.- Integran d~cha ca~eqoria los
que. sin llegar .. la ellpec1.alizcación eAJ..g.l.-.la por ~;;.,. ::xaba) ...dol'"es
perfectos. .).cutaa los eorrellpondlent•• a un det~~rnlnado of1.c;o
con la suficiente corrección y eficacia.

fOrmAS d. contratación ••is~.nte en nue.tro Oerecho o que pued.n
••i.tir, ~. se regirÁn por la. disposiciones de caracter gene
ral, s. clasific.ra seqún la pe~nenet.a y de .cuerdo con Su
contrato de trabajo en fijo, de CAmpañ.. in1:.r.no y even1:ual:

1.- Peraonal filO.- El person~l fiJO de plantt.lla es el que
pr••t. su trabaJO en la e.pre.a de un .cdo per..nente y con1:inuo
despu.s de superado el periodo de prueba.

el Oficial de tercer&.- Es el que,
el aprendi&&je de un oficio, no na alcanzado
~i.nto. pr~ctico. indispensables ~ra .fectuar
1& corrección ••igible .. un Oficial de segunda.

hab1.endo realJ.zado
toda~ia 109 oonoo1.=

105 trabalOS con

2.- Person.l de c¿mpaña_- Es el que se can1:rata pa~a l. pre~ta

ción del trabaJo dUran1:e las periodos noem.les y completos de las
c~Aa. de produee~ón. Transcurrt.d•• 1:ces campa"a~ al .erv.ct.o
de ¡a mt.am& Empresa, tendra derecho • CQnt.nuar en :a carn~ana

st.q\aente.

Entre los oficios que podemos considerar .. titulo enun
ciativo fique.n caDO .a. tipLcos 108 de ajustador, tor~ro. elac
triei.sta. _t..dor. carpint.ero, condlletor, .tc., que deber"'n
t.n.r lo. c:onoct-i.ntos para el de.arrollo Os la. funcion.s a.ig
nada. por las di.po.iciones legal•• o convencionales que ••tablez
can su. definiciones r.spectiva••

tos Conductor.. •• cla.ificar"'n en Oficial•• d. pr~ra
y .egunda, segün lo. conocimi.nto. d. -.ciniea que posean y apli
quen ~r. l. repsración de averi•••

El person.l de e.mpaAa, cumpli,j.s las ell1:¡pulact.;::.ne.. contraC1:ua
l ••, tec.inara .u con1:rato al fin.li~.r .quella. previo av ••o de
10 di•• Y .bono de un.....n. en concepto de indemn.zación.

J.- Personal interino.- E. el que .. adalte de un modO't..poral
para sustituir .. un trabajador fijo que •• halle ausente por
prestaeión de servicio ailitar, enfermed.d,.ccidente••~cedencia
fprzo••••tc. t..a durACión de la r.lación juridico-laboral del per
eonel interino serA la que .xijan las circunst.nei.. que motiven
SQ noabr..iento Y. euaplida. 1.....tipulaciones contractualee, el
contrato t.~ina.r" pe_iD a.iso, cc.D ainilso, de 10 di.' o. en IIU
defecto. con .1 .sboao da la i~izACión de \1ft _11.

.
bJ Peone•••~ializado•• - Son las _yores d. diec:1.ocho

atios dedicado. a funcione. concrwtas y d.terminad.- en las que ••
raquiere, aun s pesar de su sencillez, c~erta pr&ctic. operatoria_

al
realiz.cios por
ejerce funci.ón

Capaeaz.
los peon••
de _ndo.

Es el que dirige 'l v~q~l. ~~& eraba:os
y peones esp-ci.ali.zados .obr~ los que 4.- Personal 'Y'PtuAl.- E••l que .. contrata para atenciones

de duración lt-itAd•• e.tinqu"lindo_ la relación labor.l cuando
ce_ l. c.us. que "~iv6 ''1 adaisión y su d\lración ser! de un
..x~ de 6 ...... El contrato nec••ariament... fo~lizari por
.scrito y triplicado y finaliUlr4i: por el _ro tran5C'\.lrso del.
t.raino del a1.-:1O.

Entre ellos .e consideran:

Gruero•• - SOn aquellos obreros que .stin encargados del
manejo y cuidado de las grúas para llevar a cabo el desmoldajede
los bastidores d. moldes d. hi.lo; en la. in.talaciones aut~ti

ca....ncarqan de la estiba del hielo en los silo., .~empre por
procedimientos meeinico.. re.lizando la. operaciones de .ngrase.
lLmp~ez. de cintas, .tc •• para.l perfecto funcionamt.ento, po
drin ser empleado. durante la jornada en 1.bore5 de peonaje o
••tiba.

Rep.c-tidores.- Son los que tienen CCiI>O ",;..;; • .:>n d¡,s1:r~

buir el hielo a ólipOaitoll o a ¡va cons",~~dor¡;S'• .¡oc; ~o .. q,5t<l

bllimilin~o. y domicilio. de.~gn~dc-. ptli~~amen1:e po~ ~a,~~. y ~er~

fic.r los cobros al contado.

Carr.tilleros.- son aquellos ob~e~QS' qu~ ~S'Ldn encarga~

dos del manejo. c\lidado y con.ervaclÓn de las autoc... tr<ttillas
para ll.var a cabo la estiba y dese.tiba d~ ptod~ct~s en .a~

cám.ras friqorificas; cuando las Cartet~llas no es1:en ",El funClona
miento podr.n ser empleados durante la Jornada en i.lbores de
peonaj••

c) Peon.. o e.1:~bador.s.- Son los trabajadores que
ti.nen a Su cuidado .1 m.neJo, 1:ran.porte y e.tibado del hlelo o
de las mercanci.s o cualquier otra labor para cuya realizact.ón se
r.~i.ra la aport.ción de atención y e.fuer~o.

d) Peones manipuladore•• - SOn los obrero. dedicados a
labore. d. =anipulación de productos lre.co. o con••rva.do. r ••li
zando la cl•• ificaci6n, corte. troce.do. evi..cerado. etc.. proce
diendo al env••ado d. la. mere.neia. ° cualquier a1:ra labor p.r.
cuya re.llzaci6n .. raqui.ra la aportación de atención y e.fuer
zo. Podrin re.lizar .sta. 14bore. fuera del rsct.nto rabril, pero
aiempr. como s.rviciOs proplos de la Empr••••

6.- Aprendiz.- Ea el lt.qado con la Empre.a por el cOn
trato de form.ción .n el tr.bajo requlado .n la l~ •• l.clón. cuyo
fin primordi.l •• aprender los ConOCLm~ento~ p'ecl'~$ de ~n of~
eio d. lo. llamados cla~icoa.

5.- La. E$pr•••• procurarin que los contr.to. de dur.ción deter
_in&da alcanc.n••1 ..no., 181 dia••

Las z-presa. no~iticar¡n a 1011 Comt.tés de Empr••a o Oelegadoll de
Per.onal la. contrataciones que .. realicen por la. mt.sm.lI. asi
como SUII condicione•.

Articula 13.- Ingrello•. - El ingreso de los trabajadores se
.just.ri a l.s no~all legale. y especiales sobre colccación. como
.e establee. en el arto 16 del Est.tuto de los Tra.bajadores.

Tendr. derecho preferente para el inqreso. en igualdad de mér~

tOIl. el parson.l que hay. pres1:ado servicios en la Empres. por
cu.l~ier. de lall modalidades de contra1:ación 1:emporal.

En cad. Empresa, la Oireect.on de1:erminara las pru~bas seLect¡~as

a realizar para el ingreso y la doeumen1:aClón a .lyo~:ar, dando
cuenta al Comité de Emprella o DeLegados de ?er~ona~.

Los puestos a cubrlr. asi como las ccnd~c~ones que se deban reu
nlr. seran d.dos a conocer a los trabaJado~es de :~ E~~~~sa.

Articulo 14.- Pro·~is.ón de ""can1:es. iI!1cer.sos :'~r~cdc'" ::!9
prueba del perso"a¡.- Todo el pe.·son... l de la E:n+~¿-o;" :end.:«, ~"

lqu41dad de COndt.Clones. prefere"c~a ~ara cubr¡r :'3.> :acantes ~e

pl.~all de superlor ca1:8qoria que en aquellas ~uedan ?roduc.rse,

.alvo LAs vacante. del parllon.l tecn~co. de jefatura .drnln.S1:ra
trativa y de encarqados que se cubrt.ran libremente por la d¡rec
cien de la ~mpresa_

Los ascensoll reqirán, para todas las categorias y en l;uald...d de
condt.ciones, con los lIiguien1:es crt.1:erios:

a¡ Por l •• regla. gener~leR de existencLa de vacantes,
por ra~on de ~nt~qüedad. prueb~~ de ap1:itud y concurSO de las
cateqort.a. inf.rior.s. conjuntamente cons.deradoll dlChos concep
to ••

Articulo 12.- Cla.ificac~ón :;e9"''' 2.. ""... "..,.,,,.a e" :'1 S''':Jr..,.a._
El ~r~onal q~e preste ~~. '.rv~et.os en l.. ~nctu.tr~~.;; afectadas
por el presenee Convent.o. sin que ello s~pcnga lim~tac¡.On a otras

b) Loe Oeleqado. de Perllonal o
diario, conJune&mente con la Empresa,
que hubiere lugar. De no mediar acuerdo.
Laboral.

Comt.tes de Empresa es1:U
sobre las recLamaClones a
resolver! la AU1:0rldad
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19) Personal no cualificado, dos ••man•••

2ij Personal e~.lific.do. un mea.
Ji) Administrativos. tr•• m•••S.
4il T~c~i=o•• seis mes••.

1.- Plus de trabajo peno.o en f¡brica. de h~elo. El personal que
como habitual f~nc~on trab.je mas de 2 horas diaria. en pue.to.
excepcionalmente penOBOS percibirl un complemento del lO por cien
to del salario baBe de _ste Convenio, por dia d. trabaje .n dichas
condicione•.

A~ticulo 15.- Trabajo de distinta categ~ria.- ~~S Empresas por
razones crganizativas podran dest~nar a 10& trabaJadores a rea~L

zar trabaJ;:¡s. de d"StJ.nt<t c.tego~·ia .. la suya, re.:;:'~gL·anácse ,,:
trabajador a las tunc~ones de su categoria cuanjo ~e.e la ca~sa

que motivó .1 cambio.

La determinaci6n de dlohaa cir~un.t.ncias de penOs~dad en f.bri
ca. de hielO s. real.\.zarl mediante ~eaoluc~ón de la Au~orU1&d La
boral, con los inform$s d. la Inspección de Trabajo. del Gab~nete

d. Sequridad e H~qi.ne y con a~di.nc~a de las partes in~.r••adas.

Cuando se trate de una o.Cegorla suparior w.te cambio no podrá
ser de d~r.ción superior.. cuatro me... in~nterrump~do&. salvo
lo. C.'05 de Sustitución por '.rvicio militar. enfermedad. aeCL
dente d. trabajo, lieeneia., .xc.d.nc~.' ••~ci.l.& y otr.. cau
••• &ni109.', en cuyo caso la s¡tuación se prolongara m~.ntras

s~bsi.tan las circunstancia. que la hayan mot¡vado.

2.- Plus de trab.jo peno.o en cim.ras friqorifica8 de congel.
ción. Al personal que por habieu.l función. continua o disconti
nua. trabaje en ttinelas o c~r.s de congelaclon. soport.ndO
te~r.tura. de la banda de congelacion de -la grados C 6 inferiO
ree. percibir. un compl.mento del 20 por ciento del aal.r~o ba••
de ••ta Conv.nio. por el tiempo tr.baJado en dicna& condlc~ones.

s. entander. devengado al plus penoso en con981ac~ón aun cuando
l. temper.tura d. la banda de -lS grado. C, e.tablecida p.ra .1
alm.cenamtanto óe producto. congelado., teng_ oscilaciones p~odu

eida. por manutenci6n ~ .pertur. de puarta. motivada por entrada
o •• lida d. mere.neia. y cuando ademi. el trab.jador ••ti~ Y
carque manu.lmente lo. produetos congelados de.de la cámara de
congelaoi6n al vehiculo.

3.- En ningún caso .1 plus d. peno.idad en f.br~c.ei6n de hielO
"rl compatible eon el plus peno.o an eÁmara. frigorifica. de
eongal.ei6n. .ún Cu.ndo la empra.a t.nga doble aetivid.d. En el
supue.to de que en un miamo ... al tr.bajador pr••te .us Sarvi
cioe en fabricaci6n da hielo y en cimar•• frigorifiea. de congala
cion. en l.. referid.. condicione. de peno.idad, el trab.jador
.l~irl el importe de uno da lo. plu•••• el que l. re.ulte mi.
beneficioso.

5.- Por la natur.le~a func.\.on.l del plus de penOSléad, tanto en
cámar•• como en f.br~cac~ón de hielo, .&te deJara.:le .~on~r¡e e~

todos lo. e ••o., cuando d.sap.~ezcan l •• c .. rcun.t,¡,;¡c",<l;J causante.
y a. dote .1 trab.jador de la. med~das de protecc~on ind~.idu.l

que eviten el ri.sgo, o deje de trabajarse en esas e~ndiciones.

Se entenderán como medidas que •·.. lt.n .1 riesgo las G"'ot supon9<ln
que el t~b.jador no sufra l •• b<ljas temperaturas ~e ~.$ ca~4ra.,

como pued.n .er c.bin•• climatiz.das en la. carretilla., d.ndo
por entendido que la ropa de abrigo no supona la eliminaCión de
..ta circunstancia.

penou.dad en
d. l. A\oltO
Traba)o. del

J.a. parte.

4.- La determin.Ción de otra. circun.t.nci•• de
c.maras frtQorilica••• realiza~4 medl.nt. resolución
ridad Laboral con lo. intormes de l. Inspecci6n ~e

Gabinet. de Segur~dad e HiQ~ena 1 con audl.nc~a oe
lntere••das.

Ello es posible con una actitud activa y re.pon.able de la. par
t.s inte9rant.s: Direcci6n y trabajadore••

La or9ani~.ci6n del trab.jo, tiene por objeto el .lc.nce de l.
Empre.a d. un nivel adeCuado dct productividad. ba.ado en 1& utUi
~ación 6ptima de los rec~r.o. humano. y materialea.

CAPITULO TERCERO,- organi%a~i6n del trabaJO.

Articulo 16.- ~ org.ni~ci6n del tr.b.jo •• f.cultad e~clusiv.

de la Dirección de l. Empr•••• y .1 trab.jador ••tar' oblig.do •
reali~ar el trab.jo convenido b.jo l. dir~ción d.l emp¡;•••rio o
per.on. en quien e.e delegue. d. conformidad con lo est.blec~do

.n el arto 20 del S.tatuto de lo. Tr.bajadore. y demis di.po.ic~

nes concordantes.

La retribución en tanto se d••empenan trabajos ó. categori. supe
~lor .erA la eorre.pondlent. a 1& misma.

Cuando se trate de categori. inferior•••ta Sltu~clon no podra
prolong.~se por pe~iodo .uper.\.or • dos mesc.. lnu':terrumpldos,
ccnserv&n.do en tQdo c.so la ¡;etr~buclon CCI'I'... ,.,?,-,dlente a :a
c~t~;oria de origen. En ninqtin caso el camblc puo~a ¡mpllca~

meno.eabo de l. dignidad humana. En tal s~ntldo .as ~presas

evitarAn reiterar .1 traba,o de lnferior eategoria c~n el m~Smo

t~abajador.

.~.

Sin merma d. l. facultad .ludida en el pirrafo primero. los repre
"ntant.. de loa t~abajadore. tandrln funcione. de orient.ci6n.
propu••ta y emi.iOn de informe. en lo rel.Cionado con la orqaniz.
ci6n y racionaliz.ción del trab.jo, de conformidad con l. l.;i.l.
ci6n vi,ge'nte.

ArticulO 19.
túe .ntre l ••
ment.d. con un
ConVenio.

plus de nocturnidad.- cuando el trab<ljO .e efec
22.00 y la. 6,00 hora •• la remuneración .erl inere
plus del 25 por ci.nto del .alario ba.e d. .at.

A::'"':.iculo 17.<' A"H<'f!"t.~ pe:- al';o$.:le lie~·:.;;-.;l.~ "¡:.a.~.~· .;je~ de
Enero de l ... eS, los traeaJadores de e,ta ac~. ·;;,da:! ri~!!;~:·~tar"n de

cua~r~.n~o•• que ser"n abonad~$ er. ~. c~ar.tla ~~e r~~a :ada cate
qorla y núme¡:-o de c ...atr.en;;,cs es confor:re a la :-,¡¡c~a "ne;·'a. con
el limite del 60 'l. del sa¡ai~o bol'. del co,...·.·enlO.

Articule 20.- Gratificacion•• e~traordinaria•. - Todo trab.jador
tendri der.cho a doa men.ualidades en concepto de pagas extraordi
n.ria., con.istente. en .1 equiv.lente a treinta di•• cad. una de

ella. del sal.rio total de l. tabla del Convenio. incrementado
con la anti9üed.d. Se .bonar' el di. lS de lo. me... de Julio y
DiCiembre.

Para el per.onal de campana, por
abonará por e.te conc.pto el
m~smo limlte del 60 \ del salarlO

cada cuatro prestadas se le
~mporte de un cuatrlenlO con el
base del convenio.

ArticulO 21.- Pa~tlcipaci6n en ben.fic~o•. - Se .stableee en
concepto de p&rtic;;,pac~ón de ben.ficlo., ha.ta tanto .e 1.9~&le

con c.rácter general sobre la mataria. ~n. gratificacion con6lS
tenta en treinta di•• de .alario tot.l de l. tabla de. Conven~o

mj. .nt~Quedad. abonabi. dur.nte ei primer cuatr~me.tr. del año
siguiente a .u devengo.

Este complemento person.l quedar. conge1ado durante la v~genc~a

del pre.ente Conven~o Colectivo en sus base' de calculo actuales,
s~gui.ndo .u evoluc~ón natural lo. cuatr~en~o•.

De acuerdo con la Empr.... e.ta gr.tificación .e podrá abonar
men.~almente. divid~d. en dozav•• part••.
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Articulo 22.- Al personal que hübLere .nqres.do en el ~r.nacur.o

del .foo o que C•••re dür.n~. el m.\.sm<l. _ le .-boo.can l.. dos
gratificacion.. extrAOrdinaria. de ~ulio y Diciembre y La paqa de

beneficios prorrataando su importa por do&av•• part•• en relACión
al t.i._po transcurrido d..~. 1& fec:M de su inqraao, para loa
pr~ro•• o des4tt la ülti.ll'ta 51&9. d_ftCJada, p.l>ra loa seq:undo••
par. lo cual l. fracción da me... computará eo.o unidad completa.

1.- La. Empr•••• podrán mod.!iear o ••tablecer Los .i.t~. da
trabajo da acuerdo con l •• norma. vLqene.. en 1& ~t.r.\... con
info~ del Com.te de Empre.a o Delegado d. Personal.

Corr••pende "1& O.\..eceión de 1& Empr•••• de acuerdo con el Comit. da Empre.a o Oelaqado d. Paraonal. dsterminar éos randim.en
toe. tomjnóo.. como med~da de .ct~vidad ~inim. e~~g~bl. la ~.

de.arrolla~un QperariQ medio entr~.oo. au trabajo, .~~ el .sti
mulo de una r~uneraclÓn por incentivo, rit.c que pueoe mantener
dla tras ola, f!cilmente, sin que exija e.tuer~o auperior al
nOnllal. deblendo _r au rendi.lftiento el que correaponde • 60 pun
toa 8edaux/hora Ó 100 puntos de la comisión nacional de producti
vidad o su. equivalente. en otro•• istemas.

En ca.o de conformidad entre amba. parte., lo. rendimientos .e
aplicarln de inmadiatQ.

Para el supuesto d. disconformidad, el Comit. de Empresa o Delega
da d. Personal deber! manif••tar, nace.ariamante, su oposición en
el t.raino de cuatro dla. labOrable.~ a contar desde la notifica
ción de los nuevo. rendimientos. Si per.istier. la disconformidad
tran.curridos Siete dia. labor.bles, la. partes en un nuevo t.rmi
no de otros einco dia. laborabl•• acudirán. la Autoridad L6bO
ral~ que re.olverA lo que proceda.

Los valore. establecido. sólo podrjn ser modificados cuando
concurran alguno de lo. ca.os .iguientes:

1) K&cani&ación.
2) Kejora de instalaciones que taciliten la raalizaeión

de lo. trabajos.
J) CUando el trabajo .ea de primera .erie fijando un

valor provisional en tanto no .. fijare mÁs tarde e!
definitivo.

4) C~bios del metodo OperatOrio, distintos de los
d••crito. en el .istema anter~or de tracajo.

5) CUanda .~ista.rror d. cilculo.

Entre otro. callOs. se supondri que se dan las Circun.t ..ncias 4 y
5 cuando .in detrimento d. la cal~dad .x~9~da, el 7; ~ de lo.
operarios que realicen un trabajo d.te~inado, alcancen en d~eho

trabajo. durante un mas. una aet~v~dad ~qual Q super~or al r.nd~

miento óptimo. cualqu~era que s.a el si.t.ma de pr~duetivldad qy.
s. utilice.

2.- Trabajos a d.staJo.- La modalid..d d. tr ..baJo a d••taJO.
come var~ante de vaior ..r por unidad de obra lcs .~.tema. mÁS
e~entif~cQs de valoración por punto.•era retr~eu~do en ba.e ..
que un trabajador laborioso y eon un esfuer%o normal en el des.. 
rrollo de su trab.. jo. obtenqa por la ¡nenos. un s .. :.. ..rio $uper~or

en un 25 , .. 1 s"lar.o fijado para 1.. e ..teqor~a profes.on.. l a que
perte,.,ezca.

J.- Trabajos a tarea.- Para.l eStablec~m.e,.,to de trabajo a
tarea. se tendrán en cuenta los rendim~entos normales de cada
profesión y .specialidad. Cuando el trabaJ ..dor concluya Su tare..
..nte. de la t.rm~nac~ón de la jornada, se dar! par terminada 1..
m~sma~ o .bien a' elección de 1.. Empre.a, deberá complet ..rs. la
jornada. en cuyo caso el tiempo invertido sobre.l de Su tar.a.
le ••rl abonado con los valore. establec~dos en el Convenio para
las hor•• extraordinaria., y ain que dicho tiempo .e compute como
hora. extraordinaria. para 101 limites mÁximo~ que .enal ..n l .. s
disposieione. leqale. o eonvencio~ale. en esta ~ter~...

4.- Tanto el trabajO a d.staJo como a tarea, caso de d~~crepan

c~a en cuanto a la tar~fa del dest .. jo o al t~empo de tarea. se
sequira la norma del apartado 1 ..nterior.

5.- S~spensión del .istema.- la Empresa podrá s~spender la
aplieae~6n de cualquiera de los anter~ores s~stemas, tot .. l o par
cialmente. cua,.,do s. den c~rc~nstane~..s de alterac~ón del pr~e

so productivo o incumplim~.nto de los m~todos de trabajO estaD le
cidos. Oara cuanta ~nmediatamente a la Autor~dad Laboral y esta
decidira sobre la reanudación o no del tr"baJo en las eondic~ones

anteriore., previo. lo. informas que considere prec~so.~.. c~tada

Autoridad.

Cuando se proceda a la suspens~6n de los trabaJOS remunera
dos bajo el sistema de pr~mas a la producción por c ..usas que.
previa determin&C~ón con el repre.entante de los trabajadores de
la .ección o departamento .tactados, fuera ~mputable a la empre
sa, ••ta venar. obligada a .atistacer a los trabajadores atecta
dos la remuneración correspondiente a su rendimientQ habitual
(med1a JO Gltimoe dia. naturale.) en el trabajo auspendido.

No aer!n cau.a. imputable. a la empre.a, entre otr.... la falta de
trabajo, carencia de pri$&ra. mat.r~a'. averias en m"quinar~as o
1natalacione. y falta de .ner9ia.

Articulo 24.- El pago del salario .e hara an .1 lugar de trajo
por periodos m.n.uale.~ quincenal.s o semanales, aeqvn la costum
bre observada en cada Emprasa, en afectivo o por cualquiera de
loa ..aioa habituale., talón, cheque, transferencia bancaria.
Cuando •• opte por efectuar el paqQ mediante tran.ferencla banca
ria~ el abono en cuenta corriente o libreta del trab"jador se
producir••n l. fecha habitual de paqo.

&1 trabajador podri .olicltar anticipos a cuenta del sal ..rio
dev.nljlado.

CAPITULO QUINtO.- Jorn..da, horario, hora. extraordina
ria•• vac.eiones.

Articulo 25.- Jornaéa de tr..ca'o.- La Jor~ada efect~~a de traba
jo s.rá de 1.S08 horas ..nu.. l.s. que serán d~str~buid.. s de lunea ~

sjoado. ambos ~nclus~ve, sal~o que 1.. organ~~aei¿n del trabaJO o
las eK~qenc~as del mercado perro.tan su real.~ación de lu~e5

v~ernes.

Si d. ..t.. distribuc~ón semanal en ~ómpu~o anual reswl~ase WGa
cantidad super~or a 1.806 hora, el exceso será ~~mFen$ddo a~

tr.bajador con diaa l~br.s.

El d.sc~nso semanal sera d. dia y medio ~n~n~err~mp.do. ée contor
m~dad con lo e.tablec~do en el arto J7.1l del Es~ ..~uto de ~os

Trabaja40rea.

Las funciones y trab"Jos que hayan de desarrOllarse en dcm~ngos y
fe.tivos o durante todO el dla se realizarán ~ec~3nte turnes
rotativos. computándose por peri~dos de Ouatro se~ana3 ! los
descansos ie d~sfrutaran en dias laborables, en Su caso.

En caso @Kcepc~onal de que en .. lguna semana no pudiera ooncederse
al personal el descanso correspondiente, se aponara .. les .ntere
,ados, además del sal .. rio que hubLesen peroibido. caso de descan
sar, otro por ,.,0 haber ut~lizado tal descanSO, ~ncrement..do este
segundo en un 75 por 100.

Cuando 1.. jornada de trabajo .e realice en ~orma conti,uada. 105
trabajado re. disfrutarán de JO minutos de descanso, re~r.bu,dcs y
no recuperable•. permaneciendo en el rec~nto de la fa~~cr~a.
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No obstante, .sta precepto no podr~ ser considerado como co~di

ción más beneficiosa. derecho adq1.1in.do o con\prOlfl~.o entre partes
que opereautom.ticamente en el caso de eeducclón, legal o conv.n~

cional, de la Jornada de trabajo. sino que 1a$ partes interesad. s
y legitimadas en e$te Convenio Colectivo debersn reneqoclar el
tiempo de de.can.~ y Su consideraci6n come de trabajo efectlvo.
en 51.1 e ...o.

Jornada de frigori!icos.- Para el ~r.on.l que trabaJe en c.~

ras friqorif~ca•••e distinguir_n los siqu1ent•• casos:

al La jornada en cámaras de cerO hasta cinco grade. baJO cero,
ser! normal.

Por caaa tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de
las c.mar... se le conceder. un descanso de r.c~parac~6n d8 die~

m.l.nut.os.

b¡ En cámaras de seis grados baJO eero a d~ecl • .l..~e grados baJO
cero, la permanen¡;~a en el lnt.erlO¡:- de 'as m.:.s;r,a,;; ..... ra de S'!lS
horas.

determinarán el carácter y naturaleza de las horas €xtraordloa
rias.

En cuanto al valor y módulo d.l calCUlo se es~ará a las dL&pos.l.
eiones legal•• v~gente. o • los pactos d. EmpreDa en su caso.

En aclarac~ón del concepto de hora estructural que contlene el
A.! .• serán considerada. como tales, las exigida~ para la repara
ción de slniestros u otro. danos e~traordinario.; las necesar~as

a realizar ante un rlesgo de ~rdlda d. materlas prlmaS: y las
necesarias para atender a periodos punta de produe~~on.

Articulo 27.- Vacaeiones.- Las vacaciones para todo el perso~

nAl. sin dlstincLón de categorias, zeran de treinta óias natura
le~ retribuidos y abonados sobre el salarlO total de ta ta~la del
Convenio más antiguedad.

El cuadro de distrlbucion de las vacaciones se expondra COn un~

antelación de dos meses .n lo. tablones de an~nc~~s, p.ra conoc~

miento de todo el personal.

Por cada
cámaras.
minl.ltos.

hora de trabajo ininterr~mpido en el intec.l.or de las
ie le concederá un descanso de rec~perac~ón de ~l,j.l.nce

La liquidación de las vacac~ones se podrá efectuar
personal antes del comiento de las misma•.

para todo 01

Completará la jornada normal en traeajo a realizar en el exterlor
de las camaras.

La liquidación de las vacaciones no podrá .er comp~nsada en meta
lico.

cl En cámaras que hayan de estar a diec.l.ocho grados. bajo cero o
inferiores con l.Ina o.cilac16n de m~s o menos J grados, la perma
nenc~a en el interior de las misma. será de seis horas.

por cada cuarenta y cinco minutos de trabaJO lninterrumpldo en e.
lnterior de la' cámaras. se le concederÁ un descanso de recupera
ción de,quince minutos.

Articulo 28.
solicitud a
quientes'

Licenci.s.- El trabajador tendrl derecho, prev.a
licencia con sueldo en cualql.liera de lo. casos si-

Completará la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior
de las cámaras.

Este personal en proporci6n • la. temperaturas que debe .oportar.
estará datado de las prenaas de p~otección neeesa~Las.

En cuanto a la permanencia en cimara. Y descanso de r.cuperación
de c~ras en la. empre.as que vinieran re.litando otros tiempo.
más favorables, estos serAn respetados.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.- Ante la qra•••ituación
de paro exi.tente, y con objeto de facilitar el empleo, quedan
suprimidas la. hora. extraordinaria. habituale•.

a) La. horaa extraordinaria. exiQida. por la reparación de .i
nie.tro. u otro. daños extraordinarios y urgent.s, .si como los
c.so. d. ri.s90 d. pérdida de ..teri•• pr~ma. y terminación de
tar... de car9. Y d.scarqa deproductoa ~reeederoa. en ••t~
ca.o, igualmente por cau.. extraOrdinaria no habitual. con un
tope mix~ oe una hora oiaria. aerán de obliqada reali%ación.

b) Las horas extraordinaria. que tenQan su causa en pedidos o
periodos punta de producci6n. ausencias impr.v~stas.·camblOS de
turno, y otras circunstancia, de carÁcter estructü.at derlvadas
de la naturaleza perecedera de la. m.ter~.s que se t.ratan, aSl
como el sumlnlStro de h~elo a los barcos pesqueros. se mantendr~n

siempre que no quepa l~ utilización de la. dl5tlntaS medalldade.
de contrataClón temporal ° parclal preVlStaS en lAS dispOS1C10neS
generales.

L~ Oireccion d~ la Empresa informará mens~atmen~e a, Comi~e de

Empresa. a 10& Delegados de P.rsonal y Delegados Slndlcales sobre
el n~ro de horas e~traordlnarLas reali~ada•• especlflCando las
causas y. en .u caso, la distribución por s.ce~ones. ASlmismo en
func~ón d. esta informaci6n y de los criterlos anterlormente
señalados. la Empre.a y los r.pre••~tante. de los trabaJadores

b) En ca.o d. naCimiento de hijo o (allecimiento de cónyuge e
hijos; en caso de enf.rmedad grave del cónyuge. hlJOS y .nferme
dad qrave o falleciml.nto d.l p."e, madr., nletos, abuelos o
hermanos d. uno u otro cónyu~~. de dos a cinco di •• naturales,
.eqün que .1 hecho qua lo motiva•••e prodUZca en .1 lugar d. la
re.idencia del trabajador o en otro dlstinto.

e) Para dar cumplimiento a un d.ber d. caráct.r publico formar
impue.to por las Leyes y disposicion•• vig.nte•• el tiempo necesa
rio debidamente justificado por el trabajador ante la tmpr••••

d} Por motivo de traslado del domlCllio habitual. do. dias natu
rale••

el En caso de matrimonio de hijo. o hermano., de uno u otro
cónyug.. un dLa.

En cuanto a los d.r.cho. reconocidos a la mujer tr.baJadora, ••
••tará a lo dispue.t~ .n la leQi.lación viqente~

Licenci.. .in .<.Ieldo.- PodrÁn solicitar licencia sin sueldo con
una duración máxima d. hasta tres me.e. 10. trabajadore. fijos
que, habiendo .uperado el periodo de pr~ebA. l~~~e~ Al ser.~c~o

de la Empre.a mi. de sei' ...... La. Empresas resoÁveran favora
blemente la. solic.tude. que en este .ent.do se formulen. salvo
que la conc•• ión de licencias afectara gravemente al proceso
productivo.

Para tener derecho a una nueva liceneia deber~n transcurrir. CQmO
minimo, do. a~os completo. desde la fecha de termlnac~ón de la
anterLor.

Articulo 29.- Excedencias.- Los trabajadores con dos años de
.erV1ClO lninterrumpldo podrán solicitar la excedencia volunta
r.a por un pla10 .uperior a doce me••• e inferior a cinco ahos,
no eomputándose el tiempo que dure esta situación a nlnqUn .fec
too y sin que en ningún caso se pueda producir en los contratos
de duración datermlnada.
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toas peticione. de excedenClas seran re'llu.~!;.as c:ot';'~;l!;.~,~.nte por
t. Empresa y el Com¡té o Oeleqado de Personal. en ~, ?la~o max.mo
d. un mea. e.M ••ndo en cuenta la. nec••¡dacte'll de t.aca,o i procu
rando despachar favoraclemente aquellas pet¡CLOnej q~a .e funden
en termlnaclÓn de eStudlO'll ex.qenelas faml"lare. ¡ S~"j~ análcqas.

Sl trabajador que no 'II01icite al reinqreso con un p••a~c~o de un
mes ant•• d~ la tarmlnación de Su .~c.d.ncla, causara bala def.nl
t.v. en la Empresa. Para acogerse a otra e~ced.nc.a.cluntarLa••
trabai~or deo.r& cUbrlr un nuevo p.r~odo de, a. ~enos. cuatro
año. -de ...rvicio afectivo en la li:mpre.,...

Cuando .1 trabajador lo solicite. el reingreso eStard cond~c~ond~

do a que hdya vacante en Su categocid.

Si no existiese vacante ,en la categaria prop~a y si en la ~n!e

r~oc. el excedente podrj optar entr. ocupar ese a pla~a con el
salario a ella correspondiente hasta que se produ~ca una vaCan~e

en su cateqoria. o, no re~n9res.r hasta que se produ~ea d~cha

vacante.

le. con baj.s temparat~r&s. as~ como botas de caña al~a para los
qua trabajan an t'br~cas d. h~elo_

b) Un .qu~po completo de chaqueta y pan~alón o buzo completo
isot.~ico para r.s~.tir temperaturas ~qu.les o inferio~es a 10$
-18 grados centLqrados. botas de med~a caña o zapatos ..spec~aL"s
para el trio, ropa inter~or. un pasamontañas, un Jersey de cuello
alto y calcetines de lana y guantes impermeabl.s a los producto
res que presten serv~cioa en c~m.raa o tune les da congelación.

LA duraci6n de estas prendas será de un año. salvo que por el uso
s.a nae.s.r~a su reposic~ón con antelación. Para la ropa interi.or

y ).rs.ys sera ó. seis mes•• y para los 9wantes y ca:cet.nes sera
de t.res _ •••.

Articulo 3S.- Graduación de las !altas.- Toda falta cometida
por un trao~jador sa clas~tiear! atendiendo a su importane~a,

tran.cend.nc~a o intenci6n, en leve, grave o muy gra'le.

En la. excedencias forZOSas y en cuale.quiera otras, que puedan
existir. se .etari a lo dispue.to en la legi.l~~on v~gente. Y
expresamente eri los arts. 46 y 48 del Estatuto de los ~rab.Jado~

re••

Articulo 30.- Traslado.. cambios o cermutas - Los traslados
forzosos que impliquen cambio de re.~d.nc~a sólo podr~n realizar
.e con el personal que lleve ~l .ervic~o de la Empresa menos de
Cinco aftos de antiqijedad.

Artículo )4.- ~os trabajadores
Dirección de las Empres~~ de acu.~do

f.lt~. y .anciones que s••stablecen

Articulo .36.
.i.9l,l,i.nt.s:

podran se~ salle ~cnadc'¡; ;::0<' la
con :a gra:Í'.ld;;·~')rl de 1';'5

en los articules slguientes.

En los supuasto. de tra.lado foraoso. al trabajador parcib~ri al
importe de los .iquientes gastos:

l. La. faltas de puntualidad ha.ta cinco en un m.s, en la as~s

teneia al trabajo con r.traSo superlor a c~nco m~nutos e inferio~

a treinta en al hora~~o de .ntrada.

l. El abandono del $Q~VlC~O sin causa tu"d..da, aWll"ce sea pOr
breve tiempo. Si ,como cons.cuenc~a del '\l~sr,\o se O'~'~.,¿,,;e pe-r;C1l
eio de alguna con.~deraci.jn a 1<1 E,,'presa o fuese ca":>,,, ie acc.éer.
te a sus compa~eros de trabajo. esta falta podrá se, cons~deradd

como grave o muy grave segun los casos.

Los ~e locomoción del intere.ado y familiares que con el cOnv~

van y de '1 aependan económicamente.

Los de transporte da'mobiliario, ropa y enseres, y una indemni
Zación d. dos mes.s d. salario real que venga pe~cibiendo en el
momento del traslado.

2. 1'0
elo ••
pruebe

comun~ca~ en tlempo
falte al traCalo

la ~mposibilidad de

oportuno la baja cor~espondie:1te

por mot~"o justi'ficado, a no ser
haberlo efectuado.

cuan-

CAPITULO S¡X.O.- Seguridad Social. Seguridad e HLgier.e
en el trabajo, v.stuario.

A~~iculo 31.- Suole~ento a la Segur~dad Soc~at.- ~aa E~pr.sas

aconar~n. en los ca$OS de accidente de traO_l0, :~ cant~dad com
plementaria lobre la indemnizac~ón de la co~~af.ia a~~~~'ado<~ que
sea prec~sa para que el trabaJador acc~dentado perc~~d el $a'ar~o

total de Su categoria profe.~onal fi1ado en la tabla de S4.4r.o.
ane~a, increm.ntado con los au~ento. de 4r.t~q~~dad. S. pOr ~a

CompaAia asequradora s. le acredita~a al accLdent4do cant~dad

igual o Superior a la ant.rior~ente re.eñada, la !~presa quedara
relevada oal pago de este comple~ento.

Articulo 32.- Se9w~~dad e higlene.- En cuantas ~a:er~a5 atecten
a sequr¡dad a hiq~en. en el trabajo, serán d. ap¡icac~6n las
disposiciones contenidas en la Ordenanza Ceneral de Segwridad e
Higiene en el Trabajo. aprobAda por O~den ~~n~s~erlal de 9 de
Marzo de 1.911 y demás dLspoSLciones concordantes. ¿si como las
bases que se e.tablecen en el anexo numero dos de¡ pce5en~. Conve
n~o.

La Comisión M~xta .stwd~ará la re-v~si.ón de l'lB ",at.,.r~as "pe ate-=:
ten a la segurldad e h~q~sne en el trao"-jo, te,mando ;:oClO ?r::.ncl
p::.os y normas reguladoras los que s~ ~stabl~cen en el dl'lQXO num.
2 del presente Conven~o.

S. NO atende~ al publico con la eorre-=:ción y dil~qe"c~a debidos.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de r.s~denc.a o dom~Cl

l~o.

~as discusiOnes .obre aSuntos extrano. 41 tr ..oaJo ~en~ro oe
las depena.nc~a. de la Empresa. s~ talea d~5cualones produjeran
.scindalo notarlO. pod~án ser cons~deradas como Jalta qrave o muy
grave.

Articulo 31
s~qu~entes:

l. H!. de cinco faltas no justificadas de puntualLdad ..n la
aS~.tenci. al trabajo durante un periodo de treinta d~as.

2. Ausencias s~n ca.. sa JustifLcada por dos dias d,"ra~,t"'"- un per~c

do d. treinta d¡as.

). No comun~c'1r con l6 p",ntualidad deb~da tos camblcs e;q~er ~me"

tados en l~ fam.lia que pued~n .!ec~ar al. Sequr~dad Soc~al. La
falta mal~cl05a de estos dat.:ls se consider"rá co,nc falta "'''_
grave.

Articulo 33.- V.5t~ar:o,

del S~qulO!'"te vellt"ar~o

laboral:

Las Empr"~dS ~r:>·'.... rdn <!L p,",c5cna:'
de uso obl~qa:crlo dWr~n:e la lor~a~a

al Dos monos o prandas s~milarell para todo el pe<$onal. aparte
de la ropa a.pac~al par.. ef8ctua~ los traoaJos .", C"lOaras o t.un~-

6. La d..~c~@dtenc:a a sus ~uperto,es e~ :~alqu.e~ ma:er~d de
tr.cajo. Si ~mplicaDe q~ebXanto man~f¡esto de la d.~~Lpl.~a. o ée
.lla S8 de~~valie per)ul.::~o notar.o para la Empresa, pedra ser
cons~darad~ co~ falta muy gra~e.
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7. Sim~l~r la pre.ene~a de otro trabaJador fichando,
o firma~o por .1.

cor.t.e'itilndo I Artic~lo 40.- Sancione. má~imes.- Las sanciones max.ma5 qU~

podran ..lt,ponerse en eada ca.o. atendumdo a la. gravedad d&' la
fAlta c~t~da, serin las s~Q~iente':

e. L.. ne;;ll<;lE'neia o desidia en el trabaJo 4:"e ~te-c ..e a la buena
marcha del s~rv~eio.

oport~no permlso. traba:os
asi como empieac hE.;.· .. ," •• ,,·... .>

9. La im~rudencia en acto de
accidente para el trabajador. para
averia para las lnstalac.one~.

gr.l.v•.

l~. Reallzar, s¡:,\ el
d.. rante :a Jornada,
para vsos proplo•.

trabajo. :'. H,,;~.:a:oe riesgo de

s'''5 C';'l\'F"-c.,,,r?s ?e~.gro de
podra ser ~cns;~~,~Jo eomo rn~,

part.:::-",:,res
:'_e ~a Empresoi

AmoneStación verbal.
Amonestacien por escrito.

.,

11. La reincldencia en falta leve le~=lu.da

a"nq~e 5ea QQ 019tlnta nat~raie~a. dentro
b.endo medi.l.óc com~nlcaclón escrlta.

L. ée F-,:1::",a:ldad¡.
á .. .-11 tf~<l\e.¡;t.re l' ha-

el

SuspenSlon de emF~eo Y sueldo de d.ec;,s~.5 a .esent~

l;has. ir:nac1.11.t"'Clon per .. r. pe.riodo "o supe:OH<r •
dos anes para el dscenso y deSp"do.

~rt.íe~l~ 36.- Falta. mUy gravew.- Se cQn.icer.ra~ como faltas
muy <;Ir.v.s. laa siguiente.'

l. M&s de di.~ taIta. no JustiCicada. de punt~alldad c~tlda.

en un ~riod~ de .eiS me.e. o veinte durante un año.

2. El (raude, d.slealtad o abuso de confianza en las qe.t¡one.
encomendada9 y el hurto o robo, tanto en la em?~esa como a los
comp4~eros d~ trabajo o a cual~~l~r ~tr~ ~~~n"a rl~ntro ñ~ la.
oependenc¡a. de la empre.a o durante el trabaJo en c~alq~ier otro
luqar.

3. Hacer desapar-=.r. inutilizar, destro~ar 'o causar desperf-=
tos en prime~•• materias, útile•• herramienta•• maqulnaria, apara
tos, in.talaclone•• edificio., ensere. y docu~ntos de la ~pre.a.

4. La Condena por delito o robo, hurto o malversación cometida
fuera de la empre.a o por cualquier otra clase de hecho, q~e

puedan implicar, ~ra e.tade.confian1a respecto'a .u autor y, en
todo ca.o, la de duración .uperior a ..i. aho., dictada por lo.
Tribunales de ~u.ticia.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documeAtos ce.erva
dos de la empre.a o revelar a elementos .xtraños a la m~~ma datos
de reserva ebliqada.

7. Los malos tratos de pa1abr.l. u obra, abuso de autoridad falta
grave de respeto y considerac.ón a le. jefes. a.i como los co~pa

ñercs y au~ordinados.

10. La disminución voluntaria y ~~n~~n~ado a~ e~ r~,;j~~~an~o de
trabajo.

11. Ori<;linar frecuentes rina. y pendenC:i". con los cOlllpañero. de
trabajo.

Artl::ul':l 4:.- P::-es::r1.?C.on.- La !ac;¡:tad de ;", e1'preSd. pa=a
.anClonar caducará para l~s fal:as leves a ;0. t.es dias; para
~,a. talt.s- (jIl'"aves, a los q;ance Óla¡; y pa¡-d 10$ n,;.¡, :;,',¡,-,"es, a les
treinta di.as a partu: de la techa en q~e- a;'-' .. l:a t~,·o ::':lnoc,,,,, ..e"
to de su com1.alon.

Articulo 42.- De lo. Sindicatos y de los Comltes de Empresa.
En materia de derechos 51.ndloal.5 y de representae1.0n del perso
~.l en l~s Empresa••••stará a ~o dispuesto en la ~e¡ Orgánlca
de Libertad Sind~ca~. en el Estatuto de los ~rabaJadores y en l.'
d.mAa di.po.lciooes leqale. que regulen eata materla.

CAPITULO NOVENO.- Oespla~amlentOs y dietas.

Artic~lo 43.- Oespla~arniento' y dietas.- Los tra~aJadore. que
por nece'ldad de la Empresa hayan áe despla~ar.e tueca del lugar
en que radica su centro ha.bitual de traoal0' per:::-1.b¡rin. a tenor
de la duración de lo. desplazam~ento. y de la necesldad de utill
zación de lo. diferentes a~rtado•• una dieta de 675 pe.eta. por
comida. 875 pe.eta. por cena y 1.800 pe.eea. diaria. por alo)a
~iento y d.say~no, quedando comprenáida. en dicha. cantidad•• la.
pereepeione. complementarias por 9a.toS menore.. La dieta total
diaria ••r' d. 1.550 ptas.

CUando el trabajador no realiee el viaje en v.hic~lo áe la ampre
.a, tendrA derecho a qua .. la abone el importe del viaje an el
medio de transporte q~e .e le haya autorizado a emplear.

El trabAjador recibir. ente. del desplazamiento un anticipo para
Qastos, liquidando.. al reqre.o aeqún el número de dieta.
devenqada••

12. La reincidencia en falta grave. aunque s.a de d'stinta natura
le~a. slempre que se cometa dentro de lo••eis meses s.quiente.
de haberae producido la primera.

13. El abuso de autoridad por
considerado como falt.l. grave.
mente en conocimlento del
Personal o Comlté de Empresa.

parte de lo. jefe. sera .iempre
El ~e lo 9uira lo pondra ~nmediat.

Director de la Empresa y Oe:egado de

Si lo. _d10s de locomoci6n costeado. por la Empra.a y la distri
buci6n del horario permiten al trabajador hacer l.s comida. en .u
domicilio o a pernoctar en el mi.mo no tendra derecho al percibo
d. dieta.

CAPITULO OECII1O.- Comislon flüta.

~r::l~ulo 19.- R~g~men de .anciones.- Corresponde a la empresa
la facultao de imponer sanc~ones en lo. termino. de le estipulado
en el presente Convenlo.

La sanc~ón de l&s faltas
motlvada al trAbajador
tramLtación de expediente
el trabajador afectado.

grave. requerirá comun.ca=¡on escrLta
y la de la. taltas mu," :;~a-!es e <.glrá
o proced~ml.ntO sumarlO en gue sea oido

A.rticulo 44.- cOfIl.s-~6n !11)(ta.- t..a Comlslon Upo:ta •• el ór<;lanc
de lnte~pcetacion y v.g¡lanc¡a de lo pactado en el C~~ ·en~o Colec
t¡vo.

Eatará compuesta pOI__ ocho mJ.ell,b.os: cuatro qll~ 5&':""·, .:le5,g:1".:l,J~

por las Centrales- S.nd.cales U.C.T. y CC.OO.; y Cll.:'~ por ANEfE·

En cualquier caso. la Empresa darA cuenta al Comite de Empresa o
Oeleqedo. de Personal. al mismo tiempo que al prop.o afectado, de
toda.anción que s. imponga.

La Comiai6n H1Kta podrá utilizar los .ervJ.C¡OS de loa Aseaorea
que áea~9nen libremente las part.s.
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La Pr•• ~d.nei•••ra alternati'l& inieiando.e por sor~.o y el domi
Cilio d. l. Comislón bien el de ANErE. bien 81 de cualqUiera d.
1& Fedaracion.. d. Industrias Química. de l •• Centrale. Sindica
le. U.G.T. o ce.OO.

¡¡;structura,- La Comisión Mixta, que s. acuecda te"dr.l car4cter
cerotral y unieo para todo .1 pais. Esta Comisión p0ará recabar de
l. paree .f-eeada l. ayuda y participación que pudieran ser nece
sarias.

2.- La conciliación de los problema. presanrados por ~a. parta.
en los supuestoS previstos en el pr•••nte ConvenlO.

~ Comisión intervandri preceptivamente en ••t •• ~t.ri&.. dejan
do .. .alvo la libertad da l •• PArte, para aqotada su interven
ción, proeac.r en su con.eeu.~ia.

4.- Entandar, de for=. obl19ato~ia y previa a l¿ vi~ administra~
tiva y jurisdiccional. sobre la int.rposición de los ConflictoS
COlectivo. qve surjan en l.s S$pr•••• atectada. por ••te COnvenio
por cu••tione. de interpret.ción y apllcación del mismo.

5.- E.tudiar la. posibilldade. d•••tablecimi.nto para-lo. traba
jador.. del Grupo de oticio. propios de la Industria del rrio de
un r'qimen especi.l de jubilación y el.var la corr.spondient.
prop¡¡e.ta a la $eq\iridad Soci.l.'

Proc.aimi.nto.- Lo. asunto. sometido. a la C~is~ón Mi~ta r.v.s
tirln el carlcter da ordinarios o extraordinario.. Otocqacin tal
calificaci6n loa r.pr••entant•• d. la parte .ocial o económic~.

En .1 primer supue.to, la Comisión Mixta d.ber. re'olvec en el
pla~o de qU4nce di •• , y en el segundo. en .l max4mo de s.tenta y
d05 horas.

Proceder! a convocar la Comisión t1~"ta, ind~stLnta!l'la!lte, cl,lalqu4e
r. d. la. parte. que la inteqran.

CAPITU4Q UNDEC:HO.-

Articulo 45.- FormaCLón Prof«~¡onal.- La Ccm~s¡ón H~Ata del Conve
nLO, as'~.t1.do. por los ASllsores que las Organizac¡::>ne~ ~u:mantes
puedan aportar, t.ndrA entre sus funC1.or.es la e:acorac~ón de
planea d. fo~maC1.ón profesional deltinados a aQecw~r los ~onOCL

mientos pro fes ion. l •• de los trabaJadores a las nue:~s ~~cnicas f
t.enoloqias.

Asimi.mo, podrá proponer y ejecutar acc.one. formativas
en sus diversas modalidactes y niveles, tanto con programas que
puedan 1.mpart~rse en le. cenc~es de formac46n de ~mpres.1 o de
las orqani:acione. representadas, como a traves de los programaS
n.c.onales e internacionales desarrollados por erg~n.smo3 compe
tentes.

Oillp9siciones adicion.les.

1.- !nde~n1.:ación?Cr "ubilac46n.- Los traD~Jado~e$ que hayan
prest.do servicies efectivol durante rnds de qu~nce años, tend~an

derecho, en el supuesto de que se jubilen antic~padam@nte, a
perc4bir de Su Empresa una indemni:ación en func.0n de la edad
de 1•• sigui.ntes cuantí.s:

2.- jubilación a :~S 64 afios.- A los efectos de la ;ubLlac~ón a
lo. 64 año., preV1.sta en el articulo duodecimo del Acuerdo
Int.rconfederal y s1.~p~e que se ~ifiq~••n lo neells~rio el
R.O.-Ley 14/1.981. d. 20 de Aqosto y el ~.C. 2.705/1.981, d. 19
de OCtubre. la. part.s firmantes .cuerdan facilitar la Juoil~ción

a los 64 años d. edad y la simul~.nea contratación por par~e de
l.e &=praaa. d. d.s~l.~do. r~i.trados .n lae Of1.c~nas de Em
pl.eo en número 1.qual .1 d. la. Jub1.l.ac~one!l ant1.c~pada!l q,.e se
produtc~n pe~ cualquiera de las modalidades de cont~atos v1.ge~te5

en la actualidad, .~c.ptu.ndo las contrataCLones a ~1.e~po par
cLal. ean un periodo minimo de duración en todo caso superior al
aAo y tendi.ndo al m.~Uno l~.l prev~.to.

La pre._nte cláuaula tendrá viq_ncia hasta el 31 de Cie.emcre cie
1. 992.

1.- Incremento salar1.al nara el an~ 1.99].- El inc~e~ent~ ~. 103
.alario. e.tablec1.doa en el presente Conven1.0, salvo la ant.gue
d~d, será .l I.P.C. previSto por el Cob4erno en los ?resupuestos
Ceneral•• del EstadO para 1.992 mas un quince por c~enc::> de tal
previsión. A la cantidad resultante se le adiC1.onara un punto,
procedente de la conq.lación d. ~a antiquedad. Este .nc~e~ento.

que •• ~plicari, prOv1.sionalmente, desde el 1 de Enero al )1 de
Diciembre d. 1.992, en nin9ún caso será inferior al ¡.P.C. de
1.992 m¡. doe puntos y se dist~ibuiri entre el .alar~o base y ei
plue de convenio en la misma proporción en que .e ha efectuado
para 1.991.

2.- Cláusula d. garantia salar~al,· Si al 31-12-92 el !.P.C.
r.al .~perara al I.P.C. prev1.sto por el GobLerno, y por al que se
incrementaron lo. salario., sequn lo .stablecido en el apartado
.nteriO~••• r.ali~aiá una rev~s~ón que garantice el llS \ mas un
~nto sob~e dicho I.P.C. real de 1.992 y en n1.ngún caso el aumen
to l:otal pedra •• r inferior .1 LP.C ....,,-1 de t. ... , ";"'''CI.;::lO mas
do. ~nto•.

En s~ caso, los atra50S se abona~an denL~o d~l prlmer
trimestre de l.993 y en una sola paga.

Cisposic~ones Tr.nsltor~as

Oispoeici6n Transitoria Pr~mera.- Tr.nsLcoriamen~e, has~a

tanto s. l. &s1.qn. un nivel r~tr~butivo espec~fico, el ~crduc~or

repartidor que realice las func~ones def¡nidas ~n el ~rtic~lo

110} 3} percibirá un complemento como minimo de 150 ?esQ~.s por
di~ .fecti....llIIInt. trab.jado en d1.ch<ls co"d~c~ones, .n,::er,end¡ente
mente de la percepei6n del complemEnto establecido ~n ~ articulo
17 si a él tuviere d.recho.

Dispoeici6n Transitoria Seo~r.da.- Cen objel:o de tome~t.r la
eontratac1.~n de trabaJadores desempleados las partes negociadoras
recomi.ndan a laa Empres.. y trabajadoreS afectados ~l w~o del
contrato d. relevo est.olecido en el núm. S del art, 112 de la
Ley 9/80, en la redacción dada por la Ley 32/84, de 2 de Aq~sto y
el R. Decreto 1.991/84. de JI oe OCtubre, debiendo las E~pr.s.s

.i .1 derecho a. ejercido por el trabajador afectado, c~m~.~men

tar las tormalidades que condu~can a la real1.~ac1.ón del =orrespon
diente cont~ato d. relevo.

OisposiC1.ón TeansltOrla ~erc.ra.~ La Comisión Mixta se ~ewnlrá a
lo largo de 14 V1.qenCla del -::,on...en.o para trat.H' ·Je :13 pr~p"es

ta. de modif1.cación de algunas cateqcrcas p~ofes.on~:e5 ¡ de la
fi)aci6n de un nivei para el cond~ccor-~epa~~idor , ~3~c1e~ rara
elaborar una tabla de pl~ses en cant1.dades c~ertas, ~~~ !ac.c1te
Su ap14cac¡ón a los t~~ba}adGres y empresarco$ gUJet~~ 4: ámb~to

de aplicación de.l Ccon...en1:>. En el caso de ,'tui!' la C~""3,::n ·,!~¡.:t<l.

alcanzara eln ac~e~do sobre esca!l ma::e~i."5, e: m~5':,~ ~'" .nc~r;:<:rd'

rá al Conve:no.

- 60 .~os' 1.250.000,- de pesetas.
61 afi,n: 1.000.000,- de pesetas.
62 afio., 750.000,- da pesetas.

- 63 afios: 500.000,- de peseeas.
- 64 aftas: s. le aplicará lo dispuesto

s1.quiente para el contrato de r.le~o.

apareado

Oisposición Oer0'iator.a. - ':.<l R,;,qlamentdC¡,,:,n de T:-aba"

Empresas dedicadas a t. Producc¡ón de frlo ¡~dUStr1dt.

por Orden de 20 d. Sept~emb;. de 1.341, ha 5Ldo derogada
mente per Orden del Kin1.ster~o de :cabalo y Segu~.ddd

17 de Feorero de 1.9aa ¡8.0.E. 23-2).

"-:\ :35

arrC:CM.14
B,,¡:;cesa

Se.; ~d 1 ;:je
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ANEXO:

TABLA SALARIAL 1.991

Jueves 4 julio J991

2.- Orqan~zar la s.qur~dad as procurar
el apoyo de todo .1 parsonal en la prev.nc~Ón de
nales y contemplarla desde aspectos d~f.r.nte.:

psicológico, legal, econó~ico. soc~al••tC.

BOE núm. 159

e~ al.atam~.nto y
r~esgos prQfes~o

o\éd~co. técn~co.

",,~ r~:"lo .~p.uor

Vj~ !~:\llo no .~p.rl~r

Jele 74~"i<;o <H f-nncilclón
J.r. <l. rilperto y ~ ..ct"
[nc"r,~<Io 9.~.ul

i.f. d~ ""qui"a.
E"ea..,.. 4.F6.Ho y • ...,<:.ó"
ClI\lPO I!j ;\DIIIIl1ST~TlVOS

:-r. dlt la.
JIt!e de 2a.
on.altt <lit l •.
Otuad Ú 2••
Auxíltu

Vl,.1t1l~u 4. c.......
Vi,.Hanu
Po..Uro
Orde".n:..

CII:UPO O) OIUaoS

~.qu,~'ctac

Ay"d."t. d. ~l.nla~.

SALAUO PLUS ="-
BASE CONVEIHO ro",- .., CLlA~Ii:[~:C

1IO.90~ 33.666 144.~12 2168.S80 S.C:J
n.aMo 10.30S 121. PI 1 1.141. su 4.22e

'l2 .666 )1). JOS lB 111 11147.565 ~.na

eS.lSl 28·sn IlJ.9);1 1.10e.,,0 '.905
76.J11 :11.\42 IOJ.JIJ 1S411.1'n l.So.
10.25s ¡S.6J8 96.C'9l 1.441.)9S J.~S2

'¡" .184 ¡¡S·4)1 n.u!> •. 119.125 1.12(\

82.e02 28.196 HO.9" l.Ut4.no J.195
n.601 n·205 ¡O•. U1 I.S72.1SO 3.572
n.eJO 25.819 '5.639 ¡.4U.SU 3.231
f>4.S10 24 .611 89.391 1.340.955 J.006
S6.1.8\ 23.4s.o 1I0.In 1.203.515 1.669

~.'UJ 2) . .(56 $0.31' 1.105."5 2.6"
53.002 13.1$3 76. ¡SS L !-t1.J1! 2.506
S3.0C2 13.lSJ l •• US l.H2 325 :LS~
53.002 p.153 ".155 ¡,Ul.J25 2.506

1!6.l!n
77,nl

J~- Es necesario .unar los esfuerzos de todos cuantos
int.rvienen en la empr•••• pues no es po.~ble obten~r ex~tos en
s.~uridad s~ no ea med~ante un~ labor colectiva. y s~endo práct~

eamenta impo.ible .1 reali~&r la definición de una organi~ac~ón

de D.9~ridad tipo en la .mpre.a por la. d~ferenc~a6 de tamaño.
actividad· y estructura de l.s mismas. ambas partes cons~deran que
la acei6n de prevenc~on ha de .er~

dinimiea, avan~ando d~ modo aequro.
realist~, apoyandose ma, en el ~nteré, de todos; y
práctica. de tal forma que partiendo de lo' casos
concretos s. lleve a cabo la puesta en ~Q,eha de

métodos reali%abl.s.

4.- Atendi.ndo a 'StOS principios generales, amoas par
te. con.ideran necesaria la .xi.tenc~a en cad~ empresa de un ser
vicio d. prevención de magnitud variable integrado por especialis
ta. y con dos tipos de actividades fundamentales. ur.as especifi
ca. de actividad perma.nente y 8:.a· cual fu.i.-.....el nivel de desarro
llo de prevención en la .mpr.sa y referidas a formaclór., control
.stadistico de accidentes. -¡laboración de métodos. etc. y otras
que iran .liminandos. pr09resivament. conforme avance la responsa
bilidad d. mandos y trabajadores, siendo a todos loa efectos muy
importante y nece.aria la función a d.ssrrollar por 10& Comites
de S.quridad • Higi.n. recoqidas .n.l arto e de la Ordenan~a

~ner.l de S.quridad e Hiqiene en .1 TrabajO.

C!ic,e: d. ,a.
O! .",,,; dlt 2••
CUe ... de la.

6J.12'
&C.6H
n.s.",

24.&52
H.Cn
2).40(,

".J14
8•• &81
~.9).e

1. 325.&10
nO.21!>

1.213.110

2.- OrO&ni1.ción.

e.pata!' .nc.rq1lÓC d. I>rltt... ,o.
Pltdn ...peclaHuJ"
?6n
••6" ,..-anlpula40.. u o~ ..... ".
Ll"'Pi.do.... '

Lu do. ¡:orí....... no.... a
Lu .... tant•••

ApU~d,¡

BOH'n.~

:'.plrn,,:. Ad/lllnutra' 0"0

57.051 23.365 80.416 206.240 2.682
5~>%1 23·021 n.n2 lU.7Ja ; ,S!,)
S).OC. 2).l'H 76.155 142.J25 2.5"
53.00. 2.3.1H 7&.155 142.325 2.~~6

'I>t .121_190
2'1• • 112-286

.7 .~I>~ J7.698 &5.664 9U.96Q
lt7 .~6;~ n·6~1 6''>.664 984.%0
.'._~H 11·698 65.664 1ll(.9(,0

1) En los c.ntros d. trabajo de mÁs de 100 trabajadoreS
s. conatituiri un Comit. de Seguridad e Higiene, que .atará com
puesto por tr.S represent.nte. d.siQnadoa de entre la plant~lla

por el comité d. Empresa, .1 r.sponsable de los s.rvicioa s.nita
rioa, el J.f. d. mantenimiento y un repr.s.ntant. d. la Oireccióñ
d. la Impr••••

2) En loa c.ntroa d. trabajo con menos d. 100 trabajado
r •• y con una n6.ina .uperior a loe 50, lo. empr.sarios. pr.vla
consulta a los Deleqados de Personal. nombcaran d••ntr. la plan
tilla al vi9~lante o viQilant.s d. seguridad. que deberán cumplir
las adecuadas cond~cion.. d. idon.idad .ncaminada. a implantar
proqre.iv&m.nt. en la empr••a los cr~terios y principio. g.nera
lee a los que s. ha hecho r.f.rencia en ••t. articulo. A.i$i-.o
en las empr•••• d. ~nos de !O trabajadores .1 Del.q~do de P.rso
nal realizar. las f~neionea de vigilante de seguridad.

1.- Principios generale•. - El Reglamento de Seguridad para
Plantas e Instalaciones Friqorifica., aprobado por Real Oecreto
3.099/1.977, de a de Septiembre, define laa condiCioneS qu. deben
cumplirs. en las instalacion.s o empresas a las que afecta el
presente Convenio, .n ord.n a la seguridad d. la. personas y de
los bien... y .n general tiende a ~jor.r las circunstancias Qe

seguridad en los trabajos relacionados con _stas inatalacion••.

La vigilancia e in.pección .n .1 cumpli~iento del Reqlamento d.
Seguridad de Plantas e In.talaeiones Frigorificaa y dispo.ieiones
complementaria. corresponde &1 Hinisterio de !nduatr~a y Energia.

Cuando el e.tado. situación o caracteristica. d. alguna de las
industrias a la. qu. afecta est. Convenio implique un ri.sgo para
las per.onas o bien•••e aplicaci el Re;lamento de Seguridad para
Plantas e Inatalacion.s Fciqorificas. aprobado por Real Dacreto
3.099/1.977, publicado en .1 B.O.E. 291, de 6 de D~ciembr. d.
1.977, Y di.posicionea complementaria••

1. Los locales d. trabajo .n que se produ~ca frio industrial y
en que haya peligro de despr.ndimi.nto d. ga.ee nocivos o combus
tibl.s, d.b.rin ••tar .eparados d. man.ra que perm~tan su aisla
mi.nto en caso necesario. Estaran dotados d. d~spos~tivo. que
d.t.cten y avi.en l.a fugas o .scapes de dichos gases L provistos
d. un aistema de v.ntilación mecinica por aspiraci~n q~e permita
su ripida .vacuación .1 .~terior.

2. Cuando s. proQu%ca gran escape de gases. una ~ez desalojado
.1 local por el personal. d.bera a~slars. de loe loca'e. inmedia
tos. poni.ndo en ••rv~cio la ventilación for:ada.

3. Si e.tos escapes se producen en local de m.q~ir.as. se deten
dri el func~onamiento de los compresor.s o generadores med~ante

controles o mandOS a d~stancia.

Con independencia de la aplicación da la legislación positiva a
la que anterior=ent. Be ha hecho mención. con la asistencia de
los Servicios SOCial•• de Seguridad. Higi.ne. ambaa pactas acuer
dan abordar la ocgani:ación d. la Higi.ne y Saquridad .n l. ~pr.

sa con lo. aiqui.ntes eriter~o. y principios g.neral•• :

4. En
aparatos
9i4ndos.
gas.s.

toda instalación frigorifica induatrial •• dispondrá de
protectores r.spiratorio. contra escapes de qases. eli
.1 tipo de éstos. de acu.rdo con la naturaleza de dichos

1.- El pr~mer hacho que debe tener.e en cu.nta para la
organización de la .eguridad en la empresa .1 el de cona~derar su
caracter de obra colect~va.

5.- En las instalaciones friQorificas que utilicen amoniaco,
.nhidrido sulfuroso, cloruro d. metilo u otros .gentes nocivos a
la vista. deberán .mpl.ars. misearas resp~ratori.. que protejan
loa ojoa. o .e completarin con gafaa d••just. hermeticQ.
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6. En 1~. instalacion•• a b••• da .nhid~ido c.rbon~co. s. emplea
r4" .~r&to. r ••p~r.torio. autónomas de .~r. u o~~qeno. y quedan
prohibidos loa da tipo filtrante.

O. de 04-04-19, por la que .e madif can las lnstr~Ccconas t~en~

cae complementarias MI-I.-007 y ~ -IF-014 del vigente Reqlamanto
para Plantas e lnstal.ciones 'riqor fica. (B.o.e. 10-05-19j.

7. Los .paraeo. respiratorios. l •• gaf•• y lo. quan~es protecto
r •• , •• emplear4n cuando ••• ineludible ~n.tr.r en al local doo
d& •• hubiaran produei40 grande. escapes de gas, o ~. tema que se
produzcan. y en 10$ trabajos de raparaciones. eamb~o de .l~nto.

d. la insealaCión. carga., eec.

O. da )0-09-60. por la qua .a modifica .¡ punto j de 11 ~n.true·

eión e.eniea complementaria MI-Ir-Ol) y el punto 2 óe la instruc
ción t4cn~ea ~omplementaria HI-If-Ol4 del Reglamento ~a Sequr~dad

p~ra Planea. e Instalac~on•• Friqoriticas (B_O.€. 1a-iO-80j.

8. Loa aparato. r ••piratorios deber4n conservar.. en perfecto
••eado y en fo~. y lugar .d~u.do ficilm.nte acc•• ibl. en e.5O
4e accidenta. "riódie~nt••• comprobara su ••eado óe eticacia
ejerclt&ndo &1 per.cnal en su ..pl.a.

R.O. 7S4/1.98l, da 1] de M.r~o, por al qua se modl!ican le. 1rti~

culo. 28, 29 Y 30 del Reglamanto da Segue.dad para ?lant1s e
Inata1ac ..on•• friqori!lcas. (S.O.€. 28-04-131) .

11. A los trabajadore. quetenqan que maneJar :lav... grifo.,
.tc't.ca, ° cuya. mano. hayan d••ntrar .n contacto con sustan
cias muy feL•• , s. l •• facilitar'n quante. o manoplas de ma~.ri.l

aialanta dal frio.

10. Al personal que deba pe~necer prolongadamente an 16s loca
la. con temperaturas baj•• , cjm¿ras y depó.ito. !rigorifico., ..
l. proveee' de prenda. d••bri9O ~ecu&daa, eubrec&ba~a. y calza
do ~ cuaro~ .uela aislante, a.i como de cualquier otra protec
ción necesaria a tal fin.

12. Al ••1' a~itido el trabajador, y con la periodicidad n.ee.a
cou, •• -la inStruirá sobra lo. pel~gro. y sf.eto. nocivos de lo.
fluida. fri;oriqano., protecclone. para avitarlo. e instruCciones
a sac,ulr .n catlQ ~ .scape. ° t\19a. de ;a_s. Todo .llo .e indica
rl, extr&etadam.nte en carteles colocados en loS lugar•• d. traba
jo h«bitu&l•••

4} Lo. trabajador••• median~e el C~i~4 oe Seguridad •
Higien., tandr'n daracho a la información neca.aria sobra la_
mataria...plead•• , la tecnologia y d~_ ••pectos d.l proceso
productivo que .ea nece.aria para al conocimiento oe lo. ~i.sqos

que atecte a la sa1-ud fisica y _ntal. )..im~5lllQ. tendran d.racho
a aquella información que ob~e an pooer de la ~.?~esa sobre los
rie.qo. reale. o potencial•• del proeeso product~vo i m.c.n~5mo

da .u prevención.

RESOLL'C/ON de 26 de junio de 199/, de fa Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ((Bolet{n Oficial del Estado»
del texto de la rel'isión salarial del Convenio Colectivo
lnterprovincial del Grupo de Afarroquiner{a, Articulas de
Viaje, Cueros Repujados y similares.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenío Colectivo
Intcrprovincial de Marroquineria, Cueros Repujados, Estuchería, Cintu
rones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj, Guarnicionería, Talabartería,
Artículos de Deporte, Artículos de Viaje y Botería, que fue suscrito con
fecha 18 de abril de 1991,de una parte, por la Asociación Empresarial
de Fabricantes de Marroquincria. Artículos de Viaje e Industrias
Conexas de la Zona Centro, en representación de las empresas del sector,
yde otra. por las Centrales Sindicales UGT yceoo., en representación
de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección general acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción de la revisión salaríal del dtado
Convenio 'Colectivo en el correspondiente R~ístro de este Centro
directivo. con notificación a la Comisión NegOCIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>}.

Madrid. 26 de junio de 199L-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE MARROQUINERIA,
ARTlCULOS DE VIAJE Y SIMIL~RES

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1991 a 29 de febrero
de 1992

ciarea ~ l •• puerta. de la. e~ara. frigorifi
'.ta. puedan .er abierta. deade.el ~nter~or y

lumino.a que indique la exi.tenc~. de perSOna.

9. Sl atat_ de
C•• , per-itiri ~.
tendei una ..ftal
en su interior_

6} Reconocimiento mldico anual.

O. de 24-01-18, por 1.1 que se ap¡;-uO!cCdn la. ~r.'tn'\ct;conet ecmpl.e
menta~ias denem~nada' instrucecone. MI-Ir con arre~to ~ lo di.
puesto en el ~eql~mento de Sequrid.¡d para Plantas e In.talaciones
Friqorificas lS.O.E. 03-02-1.978).

Salano men5ual IncentIvo

I
m.:nsual

~5,:las P",se¡as

125.503 20.917
115.594 19.266

108.989 18.165
92.475 15.412
85.868 14.311
75.301 12.550
69.357 1.1.559

67.707 11.284
39631 6.605
47.890 7.982
67.707 11.184

92.475 ISAl2
92.475 15.412

92.475 15.412

75.301 12.550

85868 14.311
70.180 11.697

Categorías

Técnicos titulados

Ingenieros y titulados
Técnicos de Grado Medio

Empleados administrativos

Jefe de Sección
Jefe de Negociado
Oficial l.o ..
Oficial 2.°
Auxiliares con dos años de antigüedad
Auxiliares con menos de dos años de anti~

guedad
Aspirantes de 16 años .. ¡
Aspirantes de 17 años
Telefonista

Em[l!eaJOJ merca!1lí!es

Jefe de compras
Jefe de ventas
Je/e de almact~n;

a) Empresas de más de 50 trabajadores

b) Empresas con menos de 50 trabajado·
res

Viajantes
Dcpcndientes de almacén

el que se modi!~ca el ~eqla

e In.talaecona. Fr~~o¡;-i!.c~s

a, Prohibición de fumar en .l in~erior da c~ara•.
b) Uso obligatorio de la ropa adecUAda para entrar

en cámara•.
C} Ronda tras al ~rabAjo y recuanto de personal.
d} Luce. de em.rqenciA.

etc.

5) Lo. ~rabajador..s. individualmente. t911droiln dereCho a
tosa la información corre.pondiente a lo. astud~os q~e ~e reali
cen sobre .u medio ambienta en el trabaJO y lobre Su estado de
.alud, incluyendo r.sultados de .~áIDanas. diaqnó.t~co. y trata
mianto que •• la. efeetua. Tendrán tamb~.n aecacho a que ••to.
re.ultado. le••a.n f.eili~ado••

R. O. 3;4/1. 979. de 2 de rebrero. por
mento de Sequridad para Planta.
(B.O.E. 07·0)-1.919).


