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1.~ Finslizar la redaccidn de la Ordenanra taboral al cbjeto -
de solicitar & la Autoridad Labaral competentes la sustitu-
cidn de sata por sl presents convenio ecolectiva, procuran-
do que dichos trabajos finalicen a mis tardar el dia j1 de
diciembre de (991.

2.. Estudio sobra Ia posibilidad de la medificacién del pago -
de Ias Discas.

1.~ Estudis sobrs unificacién de Tablas Salariales.
&.- Estudio sobre salud laboral.

§.- Eatudio mobre clasificacidn profesicnal.

6.~ Estudio aobre Formacidn Profesional aectorial.
7.~ Estudic scbre trabajo a turnos.

ia Subcomisidn citada, se reuniri sensualments, excepto en los

msses de julio y agosto. que se conzideran meses de vacacicnes.

Los miembros de sata Subcomisidn gosardén de los sismos dere--
chos que lns componentes de la {onixidn Negociadora.
N I3 .

DEFINICION DE TOPGGRAFG

A los sfectos cportuncs, en consonancia cea la contas-
tacién dads por ests Direccifn General & la pecicifn formulads en s
gis por sl Defenesr dol Pusblo coms consecusncis de iz queis plsntesds
sn orden & la corrects & i tén de laa goriss profesicnales
que spareces sn alguncs Convenica Colectivos, que sfecta & determinede
muomi tdcnico no titulsdo que desarrolila sctividades de topografis,
as pone en conccimianto de 1ls Coafaidn Nizta de Interpratacidn del
Convenio Colective de Industrias Extractivas, Vidrio, Cerhalich,
Comercis de Venta al Por Mayor y Exclusivistas del Vidria y la
Corfmica, que In categoris profesionsl de Topdgrafo Unicaments puede
refarirse u' profesicnal com titulacidn de ingeniers tvéenico de
topegrefin gue sea contratade para reslizar Jas funcionss gus ls Ley
12/88, da 1 de maye, atridbuys & tales profesionsies,
denominecidn corrects 48  categoria que hadrd ds corrssponder al
parsonal técnics no titulads que Sesarrclls sctividadss de topografia,
wistintas ds ias etriduidsz por lLey & loa Ingenisroce Téenicos ds
Yopozrafis (Topografos), es is da *Pricticos en Topograf{s" de acuerde
con le Resoluciin de esta Directide Cenerul de feche 5 de octubre ce
1956,

¥y que la

RESOLUCION de 20 de maye de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se homeloga con el mimero
3,146 la gafa de montura, lpo universal, para profeceion
contra tmpactos, marca «Uvexs, modele $136 G, presen-
tada por la Empresa «Drdger Hispania, Sociedad Ano-
nimay, de Madrid, y que os importada de Alemania.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafu de montura. 1ipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de os
medios de proteccion personal de fos trabajadores. se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se estabiece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura, tipo universal. para protec-
cion contra impactos, marca «Uvex», modelo 9136 G, presentada porla
Empresa «Drager Hispania, Sociedad Andnima», coa domictho en
Madrid, calle Xaudarg, numers 5, v-que es importada de Alemania.
dande es fabricada por su representada, la firma «Uvex Winter Optik
GMBH», con domicilic en 8510 Farth/Bayern (Bavaria), como gafa de
montura. tipo universal, para proteccion conira impactos. clasificandose
como de clase A por la resistencia de sus oculares frenle a impacios v
por su prateccion adicional como (72,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos v proteccion adicional levard
marcada, de forma permanente en cada uno de sus oculares, 1a letra A,
y cn una de sus patillas do syjecidn, marcada de forma indeleble, la
siguicnte  inscripcion: «M. T.-Homol. 3.146.-20-5-G1 -Uvex/9136
G0 2n. .

Lo que se hace pdblico para %meral conocimiento, de conformidad
con lo dispuecsto on ol articulo 4.7 de {a Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los irabyadores, v Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «galas de montura, tipo universal,
para proleccion contra impacios», aprobada por Resolucioa de 14 de
rnio de 1978 {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de agostol.

Madrid, 20 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

RESQOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccivn
Creneral de Trabajo, por la que s¢ dispone {a inscripcion en
el Registro y jfﬁf}/] tcacidn en of «Boletin Oficial del Estadon
del Convemta Cofectiva para ef Personal Laboral del Servi-
cio Nacional de Productos 4grarios (SENPA).
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Visio el texto del Convenio Colectivo para el Persoral Laberal del
Servicto Macional de Productos Agrarios (SENPA), gue fue suscrito con
fecha 13 de junio de 1991, de ung parte. por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por la Direccion del SENPA, en representacién de
ta Administracion, al que se acompana informe favorable emitide por
el Ministeric de Economia v Hacienda y cf Ministerio para las
Administraciones Publicas (Comisicéa Ejecutiva de fa Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previste en la Ley
- 4/1690, de 29 de junia, de Presupuestos Generales del Estado, y Ley
3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para
199t v de conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
v 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre Regisiro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—~Ordenar Iz inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a4 la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado,
y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA
SUS SERVICIOS BAJO REGIMEN JURIDICO LABORAL
EN EL SENPA ANOS 1991-1992

CAPITULG I

NORMAS GENERALES .
Articulo i?.- Amnito Terzivorial. :

Bl presente Convenic extenderi

su vigencia a tode el
territoric espadol. .

Articulo 22.- Ambito fupcional

La aplicacidn de las presentes normas abarcard 2 las
gnidades centrales o periféricas del Servicio Naciopal de
Productos Agrarios.

Articulo 2¢.~ Ambito gpersonal

El presente Convenio establece y regula las nermas per
ias gque han de regirse las condiciones de trabajo del personal
laboral gue presta sus servicics 2n el Servicic Nacional de
Preductes Agrariss. Tode este perscnal se encuentra incluids
en los Articules 79 y B3 de la Ley de Entidades Estatales
Autédnomas de 26 de Diciembre de 1.958.

Azticulo 49 - Azbitg femporal.

El presacte Convenio entrard en vigor en el dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Gficial del Estade
y hasta el 31 de Diciembre da 1.931.

o obstante lo anterior, sus efectos econdmicos quedan
gstablecidos de conformidad con lo contenide en el Anejo I para
1.990 y Aneic IT para 1,991 dsl presante Convenie, pudiendo ser
revisados los afectos de este ultimo para el afie 1.98%2, previo
acuerde &g las parteg representadas en la firma de este
Convenio.

De no ser denunciade por cualguiera de las partes con
una antelacién minima de guince dias a la fecha de terminacidn,
este gquedardé prorrogado tdcitamente por periocdes iguales para
el gue se pacis.

En el casc de que €} 1.P.C. previsto sea superadoc por
el I.P.C. registrado en el ejercicio, la revisidn salar:al se
fijard dep rconformidad cor el pacto establecido entre las
representaciones de la Administracidém del Estadoc y las
Ozgenizaciones Sindicales UGT., CC.00. y ELA-3TV, sobre

coxpensacidén por desviaciones entre el 7.P.C. previste y el
| registrado. (Resolucién 6 de Junio de 1.990, B.0.2. 20 de
jusio; .
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kroieulo- St -Lomisidn paritaria de Vigilancia, Interpretacids CAPITULD ITI

Copoill

Se creard unna Comisidn de wvigilapcia, interpretacidn
¥ conciliacidn integrada por tres representantes del Organismo
¥ tres representantes de la parte social. La representacidn
lzboral serd elegida por el Comité Intercentzos enire -sus
componentes. Esta Comisidén se comstituird em el plazo miximo
de diez dias, a contar de la fecha de aprobacidn del Convenio,
estableciéndose en 1la reunidén constitutive €l prograza de
trabaijo, frecuencia &e las reuniones y demds cendiciones que
deberdn regir ea su funcionamiento.

Corresponde & la Comisidn:

a) Informar sobre la interpretacion de iz totaladad del
articuiade o cliusulas del Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactadoc.

¢} Definicién de funcicnes y contenido de categorias

profesionales de nueva creacién © uo recogidas en este
Convenio, &#s5i como la asignacién del nivel econdmice
correspondiente a las mismas.

[-3] Conciliaciéa facultativa dae los problemas-

coleotivos- .

€} #Tuantas otras actividadey tiendas a la mayor
eficacia prictica del Convenio. E

£) Informar y proponer schre las normas gque han de
recir en la promocidn del persopal y la designacidn de
miembros, €0 los Casof Que proceda, para ia coastitucidn ds
Tribunales de Promocidn Profesional.

g] Cualgquier otra competencis que expresamente vengs
regulada en el presente Convenio Colectivo.

Los acuerdos gue se adopter, lo merén por comin acuserde
de las partes, Guedardn reflejados en e1 Acta 2e cads reunids
¥ tendrin cardcter vinculante.

Articulp &%.— Tinclacisn a la totalidsd.

Las condicfiones pactadas en €l presente Convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y & efectos de su aplicacion
practica, serdn consideradas global o conjuntamente, por lo que
ez el supuesto de gue las autoridades administrativas
competentes no homologaran algunas da sus  cléusulas o©
articulos, quedard s5in sficacia prictica en su totalidad,
pudiends reconziderarse todo so contenids.

Anter de la adopcidn de medidas de conflicte, las
materias sobre cumplimiento © interpretaciés del Convenie an
las gue exista Qdiscrepancia, serdn sometidas al examen y
consideracidn de lp Comisifn Paritaria.

CAPITELD II

ORGARTIACION DEL TREBAJC

Axticulo 7%.- Organizacidén del trabado.

La organizacidn del trabajo es competencia exclusiva
de la Administracidn ¥y su aplicacidn pridctica corresponde = los
titulares de las Jefaturas de las distintas unidades d& los
amhitos administrativos y centros afectadss Dor el presente
Copvenio, sin perjuicico de 108 derechos regonocidos ail
trabajader en los Articulos 40,41 y 64.1 de la Ley 871980 de
10 Qe Marzo.

Ei SENPA organizaré curses, directamente o en Iégimen
de concierto con Cestrox Oficiales o reconocides:

a} De recopversiédn profesional por transformacids de
ios cometidos del Orgapismo, para asegurar la estabilidad del
trabajador en su emplec.

. b) De capacitacién profesional pars lz adaptacién del
trabajador & las modificaciones técnicas operadas er el puesto
de trabaje.

Estos curses s¢ realizarédn siempre gue Sean neceSaries,
¥ sSe comunicaréd su realipacidn al Comité Intercentros,
asistiend¢ el namerc de trabajadores gque se considere adecuado.

En anbhos supuestos, el tiempo de asistencia al curse
se considerard tomo tieémpe de trabajo a todos los efectos.

CLASIFICACIOR DEL FERSONAL ¥ DEFINICIGNES

SECCIOR PRIKEEA.— Clasificacidén profesional.

rrticuig B¢ - Qoupos Salariales vy rategoriss Profecieonales

El personal laboral gue presta Sug servicies ep el
SENPA se integrard de acuerdo con los siguientes grupos
salariales y categorias proiesionales:

RIVELES CATEGORIA FROFESIONAL

I ipalista de Sistemas
I1 Analista Programador

IIx FProoramader Aplicaciones
Maestro de Taller
Jefe Traficoe
Jelfe Egquipd

Iv Operador Ordenador
Cperador Terminal
Conductor
Maguinista
Oficial Primera

v Auxiliar de Informstica
Auxiliar de Serzvicios
Oficial Segunda
Guarda

VII Peén Especializxado

Ozrdenanzs

Mozo Oficinas y Despachos
Mozo de Taller

Engrasador

Oficial 1% CCEV

Pesn Especializado CCEV

Padn

Pedn CCEV

Repasador/a de sacos

vigilante Oficinas y Despachos
Limpiadorsa Oficinas y Despachos
Limpiadorysa

Limpiador/a Granada

VIII

La relacién de categorias profesicnales contenidas en
el presente Convenio es meramente enunciativa y Do présupone

ta cohligacitn de teder cubiertos todos 108  grupes,
especialidades o niveles enumerados.
Acticule 9¢.-Funciones ¥ contenldos. ’

ay Las funciones y conkenidos de cada categeria

profesional son las que se determinan a continuacidn, si bien
con cardcter provisiopal hasta su determinacién por la Comisidn
paritaria de Vigilancia, Interpretacids y Conciliacida.

En el plazo de guince dias a partir de la publicacidn
del presente Convenio en el Boletin Oftieial del Estado, se
contituird una Comisida de Ciasificacién Profesional, integrada
por seis miembros, tres designados por el Comité Intercentros
y tres designades por la Administracién, con objeto de estudx§r
las funciones y contenidos mis significativos de cada categoria
profesicnal.

NIVEL I

1.~ Analista de Sistemas.

Es el trabajsdor gue estando en posesién del titulo de
docter, licenciado o eguivalente realiza las siguieltes
funciones:

- Analizar y disefiar aplicaciones.

Estud:ar ¥ analizar el sistema existente.

Preparar Y mantener documentacién de las apiicaciones
Gptamar 165 tratamientos.

Analizar Y evaluar ios cambios pedidos a la aplicacidn.
Presentar ¥ justificar la aplicacidn,

FIVEL IX
i.- Analista Programador.

Ec el trabajador gque estando en posesidn del titulo de
Grado Hedio O eguivalente reasliza las siguientes funciones:
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- Hacer el disefio detallado de la aplicacidn.

- Freparar y mantener la documentacida.

-~ Preparar y mantener el manual del usuario.

- Entrenar a los usuarios de las nuevas aplicaciones.

~ Proparar la légica del programa utilizacde Srganigramas,
tablas de decisidn y otras técnicas.

Preparar juegos ds spsayo.

Documentar el programa. :

Proparar rutinas estandazd a nivel de aplicacida,

Er su caso, confeccibn de programas, asi cComo su opfimacidn,

[ ]

RIVEL III
i.~ Programadior de Apiicacicones.

Es ¢l trabaiador que estando en posesidn del titule de
gachiller Superior o eguivalents, realiza las siguientes
funciones:

- Escribir progrzmas de cordenador en base & ia documentacidn
propercionada,

- Probar que el programa gue ha realizade cumple con todas las
sspacificaciones ¥y no contiane eIror.

~ Ereparar ¢ incluig, cuando sea posible, rutinas ya
existentes.

- Praparar juegos <&e snsayo, de acuerdc con las
especificacionas.

= Dotumantar el programa, de acuerdo con las normas de
procsdimiento.

- Efectuar ol mactenimiente del programa y rfolaborar en las
prusbas de cadena de aplicacida. .

i.- Maestro de Tallerx.

Trabaiasdor que con la capacidad técnica precisa tiena
a su cargo la dirsceidn <de un taller, crdenaado y vigilande
ios trabajos que se realicen en su dapandencias.

(3.- Jefa Ae Trafice.

Tradbajador que tisne & s5u carge la organizacidn ¥
explotacidn del ssarvicio de un parque de  vehicules,
distribuyeado el personal y al material, esntradas y salidas de
los mismos v &1 ef preciso, realizando los trabajos especificos
de Coanductor.

4.- Jafe de Eguipe

Trabajador que con conocimientos tedrico-pricticos del
ofigic vy doktes de mands, toma parte personalments en £1
trabajo, 'al propio tiempo gue dirige y vigila un.determinado
grupe de operarios de oficic y peones especialirados, que se
dediquen a trabajes de la misma naturaleza o convergentes a una
tarea coman.

HIVEL IV

1.- QOperador ds Ordenador.

dal titule Qe
ias sgiguientes

Trabajader gue estando en posesidn
Graduado Escolar o equivalents realiza

funciopes:

~ Mansjar los equlpos que tiene asignadoes y gestionar 1os
recurses dispounibles segun las especificaciones.

- Lanzar los trabajos previstos, controlando $u correcta
ejeacucidn.

- Dialogar ¢on el sistema a través de jos elementos de control
del mismo.

- Detectar las posibles anomalias.

2.- Operador de Terminpal.

Trabadjader gue estando en posssidn del titule de

Graduade Escolar o equivalente, regajiza 1as  funciones
siguiantes:
- Atender, manejar ¥ contrcolar el eguips a su cargo.

-~ Operacidn y tome de datos desde dichoa egquipoes.
- Control de salidas da trabajo.

3.~ Conductor,

Trapajador gue estands en posesién de LCarnet de
Conducir de clase "C*, realiza las funcicnes de conduscidn de
vehiculos, concce la& mecdnica, maneje y mantenimisnto de
vehiculos ligeres y pesados, montaje y desmonta)e de piezas
para la reparacide de las averias mas frecuentes, susceptibles
de realizar en ruta. Se ocupa de la limpieza Y conservacidn de
la unidad gue tenga A& 54 carge.

4.~ Maguinista.

en posesidn del titulo da Oficial

Trabajaderes que, L
instalacidn, montaje,

Industrial, tienea cenccimiente de

. Graduado Escolar o eguivalsidte,

reparacién y censervacida de toda la magquiraria de que constan
los Macrosilos, Centros de Almacenamiento y deméds Unidades 2o
este Organismo, asi Como para la raalizaciéu_de funciones ds
ipterpratacitn de croguis ¥y planes, cen tal fia.

5.~ Oficial Primera

Trabajader gue teniendc conogimiento de un aficis
realiza los trabajos propies del mismo, com tal grade de
perfeccidn, que no 3610 le permite lievar a cabo trabajos
generales del misme, Sino aguellos otros Queé suponea especial
sppelio y destreza, com la méxima econcmia de ‘materxal.
Acegscriaments, podran realizar funcicnes de mantenimiento.

NIVEL V
i,- Auxiliar de Informdtica.

frabajador gue estande ea posesién del titulo de
Graduade Escolar o eguivalente, realiza [asg GEiguientes
funciones: .

- Codificacidn de datos y grabacidén de los mismos.
— Labores de- archive y mecanografiado de ios distintes
documentos dei Centro.

2.- Ruxiliar de Servicios.

Trabajador gque estande en posesién del titule de
realiza lag funciones de
confaccisn de partes y documentos adnministratives derivados de
la clasificacisn, valoracidén, recepcién, almacepamiento,
conservacidn, entregs v expedicidn de productos agrarios oblete
de intervengidn. )

Colabora con los Agentes de Intervencién, en las
Operaciones de Comtrol de las diferentes ayudas C.E.E. y
realiza las tareas de oficina, mecanografia, cdiculo y manejo
de mégulinas. -

3.~ Oficial Segunga,

Trabajader que teniendo los conocimientos ¥y experiancia
propics de up oficio o sstando dedicade & actividades concrietas
¥ determizadas, gue exijan practica y especiaiidad,desarzollan
ios mismos cou correccidn y aficacia.

4.~ Guarda.

Trabajador gque tiene a su cargo la segpridad b4
vigilancia de los locales &2 las Unidades del Orgamismo, asi
como espacios ahiertos de las mismas, bien sea ep turno de dia
o de noche.

NIVEL VII

1.- Pedn Especializadoe

Trabajador que realirza las funciones gspecificas de los
peones ¥y ademds cualesguiera otras semejantes tales como manejo
dg cuadro &p makdos, circulto de marcancias, qQue sin constituir
un oficic exigen cierta prdczica o0 espeécialidad en  su
ejecucion.

Z2,- Moro de Taller.

Trabajador «que ta adguirido su especializacidn
mediante 1a prdctica de una o varias actividades gue no
integran propiamente un oficio.

3.~ Engrasador

Trabajader que adgmds de realizar el engrass de rcada
una de las plezas ¥y mecanismos del vehiculo que se le confile,
mediante log§ aparatos y dispositivos adecuados, se encarga del
lavade, secade y pulido ds los coches.

4.~ Ordenanza.

Trabajader cuya misidn consiste en hacer recados gentro
y fuera de la oficipa, recoger y entregar correspondencia,
realizacids de fotocopias, wvigilarcia & ~cocese a  las
dependencias de los locales del Organismo, traslade de muebles
¥ enseres y cuantos trabaios elementales le sean encomendades.

5.~ Mozo Oficinas y Despachos.

Trakajador que ba adguirido su especializacidn mediante
Ia practica de una © varias actividades gque no 1ntegran
Propiamente un oficio,

[
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&.- Oficial Primera {CEV.

Trabajador gue con dominioc de alguro de los pficies gue
se determinan ¢n la Ordenenzz Laboral pars las Industrias
¥inirelas, Alccholeras, Licoreras vy Sidreras, le permite llevar
a cabo trabaics generales del mismo.

7.~ Pedn Ecpecislizado CCEV.

Trabajador dedicsdc permanentemente & funtiones
concretas y determinatias gue Be constituyendo propiamente un
oficio,
pecnes ordinarios,

BIVEL YIIT
1.- Feon.

rabajader gue realiza las operac:iones de manipulacidn
de productos y Ccualesguiera otres trabajos gue no neces:tznds
especializacidn, exigen fundamentalmente la apertacidn de
esfuerzo  fisiceo, asi come traclads, aimacenamiento ¥
distribugisn de material v limpieza del establecimiento.

.~ Repasador/a de sacos.

Trabajador/a gue se dedica a la reparacién per cos:idc
mano ¢ mecdnice del saquerio averiadc del SENPA.

3.- Vagilante.

Trabatador que tiene encargada la guard:a permanente
de las dependencias del SENPA gue lo regu:eran.

4.- Limpiadorsa. .

Trabajader/a encargada de leos servicics de laimpieza
de los locales de los Centros de Trabaje destinados a oficzinas,
almacenss, laboratorios y ctras dependencias.

P! Las titulaciones exigidas por las correspondientes
categorias se entenderdn sin parjulcic de las clasificaciones
¥a reconecidas, pero en el futuro se reguerird poseerlas paza
2} ascenso a categorias superiores.

¢} Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio,
el Servicic Macignal de Productos Agrarios podrd sncomendar a
sus trabajadores el desempefic de funciones correspondientes a
una categoria superinr a2 la gue gstenten, por un periodo no
superior a seis meses AQurante un afic, y ocho durante dos,
previo informe de la Secretaria General, cuando exceda £e tres
mesas.

d} Si superadcs estos piazos existiera un puesto de
trabajo vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubiertc
por el sistema de provisidn de vacantes establecido en el
presente Convenig.

A los efectos del artfcule 23.3. del Estatute de los

Trabaiadores, los procedimientos de provisidén de vacantes
establecidos en el presente Convenio, serdn los unicos gque
permitan modificar ia categoria profesional de los
trabajadores.

e) Cuando se desempeiien trabaios de categoria superior,
e}l trabajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria-asignada y la funcién frue efectivamente realice.

£} Si por necesifades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el Servicio Hacional de Productos
Agrariog precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior & la gue ostente,
s&lo podrd hacerlo por tiempo ne superior a2 un mes dentio del
mismo afie, mantenidéndole la retribucién y demds derechos de su
© categeria profesional ¥y comunicédndslo a los representantes d¢
los trabajadores.

Los trabajadores, con indeperndencia de la categurie
labaral que osteater, podrin desarzcllar servicios dentre de
las gue perienercan A un mismo grupe, &in gue elle signifigue
modificacion de su Tontrato de trabdajo.

En tal situacidén los trabajadores vienen cobligades a
desempefar sus funciones en fodas las dependenciss ubicadas en
el ambito territorial de la Unidad a gue han sidec adscritos.

En el caso de 1os Peones y Pecnes Especializades podran
realizar otras funciones distintas a las propias de los Silos
v gue deberin realizarse en cualguiera de las Unidades a gque
se les adserikan,

SECCION SEGUNDA.- Clasificacion segun la permanencila.

—t f pere - 1 £ ~an o tn G ey

Por razdén de su permanencia, el personal se clasifica
en fijo o de plaptilla y con contrato de duracidn determinada.

exigen prictica y una capacidad supericr a lg de loz |

Ei perscnel fijc o Ze plantilila es el gue actualmente
ocupa una plaza ceoo tal cardcter em la plantilla del SENPA ¥
@l gue eu 1o sucesive se integre &n la misma mediante el
sistema reguiadc er el presente Convenio.

Perscnal ton contrate de duracidn determinada, es aguel
CuYa £1TUaCiOn 56 rIegula ea el Articule 15 del Estatuto de los
trabajadores. R
La ceptratacidn de persosal no permanente, se efectuaré
meZlante 10s sistemas &e Ceoncerse o Concursp~Qposicidn, previa
cogvocateoria patlica, en i1os Tabloanes de Anuncios de todas las

- dependencias del SENEPA de 1a provincia ez la gque sstén nbicadas

ias plazas a proveer.

Ko obstacte 10 anterior, la contratacidén de personal
Termanente, cuands revista ceracter de urgencia, podrd
fectuarise sin previa peblicidad ni convocatoria, déndeose
prioridad al personal selecciconade ern convocatorias pubiicaes
antericres para cubrir puestes de trabajce de personal laboral
de jgual cetegoria y en la misma localidad, segin el orden de
runtupacidn en las MISHMAS.,

Excepcichalmente, pofri efectuarse de forma directa,
previa peticidn al INEM de personas gue reunan los requisitos
exigidos.

tn todos los cases, la seleccidn de personal  se
efectuari con la participacidn de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO IV
IKGRESOS, ASCENMSOS ¥ VACANTES

Acticule 13¢.- Vacantes

1.- La seleccidn y contratacién del personal laboral
fijo sujeto a este Convenio, se realizard bajo los principics
de publicidad, igualdad, méritos y capacidad,

Los aspirantes serdn sometidos a todas aguellas pruebas
gue se consideren neCesArias en concordancia a la categoria
profesional y puesto de trabsjo.

2.- La provisién de las vacantes de perscnal fijo que
se produzcan en el 4mbito de este Convenio Y gue sean
autorizadas en las correspondientes OZertas de Empleo Piblice,
se realizarin a través de las siguientes fases:

i*} Heingresos y traslades.
24) Promocidn profesional.
34) Concurso— Oposicidn Libre.

a.::_.mz.n_u.— Fase de reingzeso v traslade,

1.~ Reingreso de Excedencia Voluntaria.-

El trabsjador en situacién de Excedencia Voluntarisz,
trapscurrido i primer afic de la misma, podrd solicitar el
reingreso en las condiciones establecidas «n e} Articulo 24 del
presente Convenic Colectivo.

Z.~ Fase de traslados.-

Al inicio de cada trimestre, 1os trabajaderes 906:&3
solicitar el trasladeo a otros centros o localidades donde
existan vacantes. 2 Administracidn resolverd dichas
peticiones, previoc informe del Comité Intercentros.

Para la adjudicacidn de los puestos en la fase de
raslados, se tendridn en cuenta y coo pardcter preferente, los
siguienftes Criterios:
- Que 8@ trabesiadoer tenga hijos en edad escolar
de residencia no existan centros de ensefasnza

¥ e 5uU lugsar
adecuada.

Que el cdnyuge fel trabaiador crfupe un puestec de trabajo en
la provinci& en la gue se sclicita el trasiado.

Rarones de rehabilitacidn sanitaria del trabajador y sus

familiares, dentro del primer grade de consanguinidad.

- Antigiedad del trabajador.

2 - ~als 136 = ~ ~ A Py R
Las vatantes existentes, una vez resuelita la fase de
traslados, se convocaridn mediante &1 Turne de Promocidn
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Interna, cubridndoss 46sta mediante Concurso o Concurse—
Opesicido, a la gque podrd optar cualguier trabajader fijo gue
debard pertenscer a una categoria con nivel igual & inferior
& la 4¢ la plaza convocada.

En las Bases del Concurse o Concurso-Opeosicidn se
espocificaran los regquisitos gue deban reunir los caodidatos,
los méritos susceptibles de calificacién, asi come la
composicidn de la Comisidén de Calificagidn.

. 5i el pimero de aspirantes fuera mayor al de las plazas
convoesdas, S procederd a afectuar una prusba,

Si el nimers de aspirantes es igual o inferiocr al
ndmers de plazas coavocadas en cada categoria profesionalr
excepto pars los niveles I y IX, no se hard prueba, salve ed
el caso de gque en las Bases da la Coavocatoria se establszce
unad puntuacién minima en la fase de Concurso.

En la Convocatoria se determinardn las caracteristicas
de las pruebas de aptitud que, com cardcter general, tenderédn
a2 ser de cardcter prictico y ajustadas a las funciones propias
de la plaza sn cuestidn.

Arsiculo 148.- Fass de Copcurso-Oposicion Libre.

Se cubririn por este sistema sl nimero de plazas gque
contemplan las correspondientes Ofertas dea Empleo Pdblico, una
vezr efectuada la fsse d¢ promocidn profesiopal,

La Convocatoria y sus Basas determipardn 108 requisitos
que ban de reunir los aspirantes, asi como los baremos de
mérites y pruebas a realizar, ajustdndose & lo establecido en
el Real Devreto '2223/1884, de 19 ds Diciembre, por &l que se
aprueba =1 Reglamento Geperal de Ingresc del Personal al
Servicio de .la Admipistracién del Estade ¥y a sus normas de
desarrolio.

Pars las catigo:ina 49 Ordesnanza, Lispiadora y Pedén,
podrd efsctuarse  una sntrevista a los aspirantes
preaslsccionados.

La Convocatoria se spuncisrd en el Boletin Oficial del
Estado, figurande al menos, el pimero de plazas, destine,
categoris profesional, agi come el lugar a#n el que estén
expuestas las Bases de la Convocatpria.

La determinacidn de los baremos aplicables en las rases
de *rasiados, Promocién Profesional, y Concurse Oposicidn
Libr«, serdn obieto de acuerde de la Comisidén Paritaria y, en
caso de degacusrdo, la citada Comisidn elsvard informe razonado
al Ilme.Sr, Director General, & efectos de que dicte la
corxespondiente Resolucida.

Articvig 1%e.- Forpalizacisn de contratos.

En todo caso,el SENPA formalizard los contratos de
trabajo ya sea por tiempe indefisidt o de duracidan determinada,
por sscrite, con cada uno de los trabajadores. En el contrato
dabefd figurar una cliusuls de que el mismo es suscrite por el
trakajador con conocimiento de las cbhligaciones gqua se derivan
da la normativa de incompatibilidades estaklecida en la Ley
53/19584 de 26 d# Diciembre y que el incumplimiento de¢ la misma
pueds suponer Ia rescisidn dsl contrato, sin perivicio de la
rasponsabilidad disgiplinaria que pudlers deducirse en el otzc
puesto de trabaje gque viniera desempefiando.

Azticulo 16°.- Eeriode de opyeba,

Log trabaiadores deberdn tomar posesidn de sus puestios
ds trabajo en los términes y plazos sefalades peor la
convoGatoria, ¥ se cousiderardn provisicnales durante ub
periodo de prueba de 2o meses, excepto para la categoria de
Pedn, dque serd -de dos semanas. Durante el misme, tante el
trabzjadsr como el SENPA podrdn desistirt de la prusta o
preoceder al cese sin necesidad de aviso previeo,

Transcurride el periodo de prueba establecide en el
apartade apterior, el tranajador pasard a formar parte de la
plantilla del SENPA. En todo casc, Bl trabajador tendrs derecho
a percibir durante el periodo de prueba la retribucisa
correspondients & la categoria profesicnal del trabaio para el
que fué contratade y ls serd computado diche pericdo 2 efectos
de antigiiedad.

artfculo 17¢.- Trikunal de Selecsidn.

Bn l& elaboracisn, realizacisn y calificacidn de las
pruebas o concursos previstos en los Articulos anteriores,
intervendrd un Tribunal compueste, ademds del Presidente, ceomo
minime por dos miembros por parte de la Administracisn ¥y Otros

dous designados per el Comitéd Intercantros. El Tribunal sera
nombrado por la Dizeccids General, previa comunicacido & dicho
Comit#&, E] Tridunal podri designar asesores que 58 limitarin
al ajereicio de sus especialidades téonicas.

3 0 - E anﬁj a.

Anualmente se properciocnars al Comité Intercentros el
cense o escalafép 4el personal laboral con los siguientes
datos:

2) Nombre y apellidos

b} Facha de nacimisnto

¢} Fecha d4e ingreso

d} Categoria profesicoal

£} Destino

A los Conitds Provincilales o Deslegades de Fersbnal se
les proporcicnard el censo escalafdér correspondiente a Su
provincia.

CAPITURLG V¢
CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRAEBATD

Acticulo 299.- Jornada.

La duracidén méxima de la jornadsa ordiparia de trabaje
s& &justard & lo establecido en el Estatutc de los Trabajadores
o legiglatidn vigante #n cada moments. ’

Ls jorpada méxima de trabajoc en cémputo anual se
establace en mil setecientas once heras. La joraada de trabaje
semansl se establece #n treints Yy siete horas y media.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 40.2
del Real Decreto 200171983 de 28 de julic, las horas de trabadio
que rebasen la jornada mixima semanal pactada pers gue no
suparan la jernada miAxima anual de mil setecisntas once boras
o ds ciclos inferiores en su distribucién semanal pactada no
tendrdr la naturaleza de extracrdinarias.

Articuio 20¢.- Horazic,

i.~ El horario del personal acegidoc al preseate
Coaverie serd el establecide con cardcter general para la
Unidad Administrativa en que preste sSus servicios. Sin
perjuicio de lo anterier, y pozr causa justificada, se podri
establecer durante determinades periodos, jornadas distintas
de trabajo, previo acuerde con los repreesentantes de los
trabajadores afgctados.

Se disfrutard una pausa en la jornada de trabajo por
un periodo de veinte =mihutos, computables como de trabajo
efectivo ¥y que sédlo podrd disfrutarse entre las nueve treinta
¥ las doce treinta horas.

2.~ Hozay extracrdinarias.
realizracidén habitual <£e horas

Queda prohibida ia
extraordinarias,

En agquellos casos en gue por razobes justificadas del
Servicio se Baga negesario realizar uma dornada de trabais
superior a la nermal, que en aingdr c¢aso podrd superar las
ocheuta horas al afio, é5tas serdn compensadas poxr periodos de
descansg cuya duracida serd igual al producto de horas
trabajadas fuera de le Jjornads de trabaje por el coeficiexta
2.

Estes pearlodos de descanso se computaridn por
trimgstres naturales, debiendo disfrutarse en el siguiente aj
de su cSmputo, previc acuerds con el Jefs de la Unidad
respectiiva.

Bn tode caso, 12 realizacién 4@ boras exitracrdinarcias
serd voluntaria por parte del trabajador.

Excepcionalmente y mediante Resclusidn meotivada por la
Direccisén General, aceptada voluntariamnte por los trabatadores
afecktados. podrdn realizarse horas extracrdinarias cen derecbo
a percepcidn scondmica.

La determipacidn desl salarig-hora se regula =n el
Artigulo 39 del presente Convenie {olectivo,

Aroicule 23%.- Descansc semapal.

se estakblece en d&cs dlas
correspoaderin a los

21 descansc minimo semanal
ininterrumpidecs que, como regla general,
&ias completos de sdbado y domingo.
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azticulo 22°.- Yacaciones,

Todo ¢l personal disfrutard de un mes de vacaciones
retribuidas.

Las Unidades Periféricas, de conformidad con el
calendario de trabsdc epm las distintas Unidades, acoplarén ios
turnos de vacaciones de acuerdo con el {omité Provimcial. 5i
nubiere discrepancia, .resolverd la Direccidn General, previc
icforme del Comité Intercentros.

Er todo sass, aguellos trabajadores que causen baia por

jubilaeidn, veluntaris o forzoss, deberdn disfrutar, con
cardgter previc a la misma, las vatatishes que les
correspondan. 58lo con cardcter excepcignal y cuando las
razones del serviecis, apreciadas éstas por la Direccién

General, previo informe del Jefe ge la Unidad correspondiente,
25i lo determinen, podrdn ser abonadas las mismas,

Las fechas concretas pars cada trabajader se dardn a
conecer con una anptelacisdn de dos meses y se distribuirdn entre
el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, salve Circunstancias
excepcionales determinadas por la Direccidn General de] SENFA,
o0ido el Comité Intercentros. Por fausas justificadss y a tizuio
individual pedrd slterarse %o dispuesto en el pidrrafc anserieor,

Azriculo 239 .- PeImisos v Licencias,

El perscoal gue haya cumplide al men2s un alie de
servicic efective, podrd solicitar licenciss sin zueldd por un
plazo no inferior & gQuince dias ni superiecr & tres meses.
Dichas licencias les serdn concedidas dentro del mes Eiguiente
al de la solicitud, siempre que 1o permitan las necesidadss del
servicio. La duracids acumulada de estas licencias no podrd
exceder de tres neses cads dos afios.

Ei trabaiador, previa justificacidén adecuada, tenidzrd
derechs a solicitar licencias retribuidas por los tiempss ¥y
caugas siguientes:

a} Quince dias saturales en casc de matrimonio.

) Dos dias en los cascos da nacimiento de un hijo v en
los de muerte y enfermedad grave de un familiar basta el
segundo grado de consanguinidad o afipidad. Cuando dichos casos
s produzean en distinta localidad a la deil domicilio del
trabajader, &l plazo de liceacis serd dé cvatro 4las.

¢} Un dia por traslado de¢ domi¢ilio habitual, dentro
de la misma localidagd.

d; Para coacurric a aexidmesnes finales liberatorios y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacido en Centros
Oficiales de Pormacidn durants los dfas de su celebracids, no
excediends en su conjunto de dier dias al afic.

© gy Por el tiempe indispansable para el cumplimiente ge
un deber inexcusable de gardcter piblice o perscnal, {(cuya
exigencia deberd acreditarse documentalhente), $in que reciba
el trabajsdor retribucidn o indemnizacsidn alguna y sSin que
pueda superarse, por este concepto, el veinte por ciento de las
horas laboraler en computo trimestral. En el supuesto de gue
el trabajedor perciba retribucidén o indemnizacién por el
cumpliniento del deber o desempefic del cargo, se descontard el
importe 48 1a misma del salaric a gue tuviers derecho.

f} Las trabaisdoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo gque podrdn dividir em dos fracciones., La trabajadora
por su voluntad podrd sustituir este derechos, por una reduccido
en la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
dereche podrd ser ejercide por cualguiera de leos padres,
siempre gue demuestren gue no a8 utilizado por el otro al misme
tienps.

Hazia seis diag cads afio natural, por asuntos
particulares no incluides en los puntos anteriores, Tales dias
nc podrén acumularse en ningGo caso & las vacaciones anuzles
retriduidas. El personal podrd {istribuir dichops dias a su
conveniencia, respetando siempre lag necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de Diciembre. Estos dias podrén
ser sustituidos por el disfrute de otros durante el resto del
afic zi ¢piacidea ¢on sébado o domingo.

Eriigulg 240 - Suspensidn del contrsto.

f.= Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 ¥y 48 Qel Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tecdrin derecho & la suspensidn de su contrato, con reserva de
su puesto de trabaje er los siguientes cases:

a) Mzternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
mixima de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliiables por
parts miltiple hasta dieciccho semanes. La distribucidn del
pericde de suspensidn, el Aisfrute por el padre del misme, asi
como 10§ supuestos de adopeidn, se regulardn de copformidad con
1o establecido en la Ley 3/8% de 3 de Marzo.

b} Cumplimientc del servicio militar obligateric ¢
voluntario, ¢ servicio social sustitutivo o egquivalente, con
reincozpsracién al trabaje en el plazo mdxime de dcf meses a
partir de la terminacioén del servicio.

e) La excedencia forzpsa, que dard dereche a la
canservacidn del puesto de trabajc ¥ al edSmputo de la
antigiedaZ de su vigencia, se concederd por la designactidén o

elegoidn para carge piébliece o funcidn sindical electaiva, de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de anbite provineial
¢ superior, gue imposibilite 1a asisténcia al trabajo. El

sgliritado dentro del mes siguiente al
reduciéndese la

reingresc deberd ser
cese en el carge piblice ¢ funepidén sindical,
reincorporacidén inmediatamente.

4y Privarcitén de libertacd del trabajader, mieatZas no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas tanto  ja
detencién preventive como la prisién provisicnal.

2.~ La excedencia voluntaria podrfd ser solicitada per
los trabajadorez con un aho, al mepos, de antigiiedad en el
Organismo. La duracidn de esta situaciédn no podrd ser inferipr
a un afo ni Buperior a diez, ¥ el derecho & la misma sélo podri
ser eijercidc otra wvez por el misme trabajador si  hau
transcurride dos afios desds el final de la anterior excedenci-
veluntaria.

3.- El trebajedos extedente volunteric gue solicite su
reincorporacién, tendrd derechs a orCupar vacante gque Sse
produzea en su categoria., 51 po existiera vacante ez Su miSma
categoriz, ¥y si en una categoria infericr a iz gue astentaba
podrid optar & #£lla, o Dien esperar & que S£ produzcea aguella,

4.~ Los trabajadores tendrdn derecho a un pericdo de
excedencia no superior & tres afios, para atender el cuidado de
cada hije, tante cuande lo sea poy maturaleza come por
adopeidn, & contar desde la fscha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un mnueve pericds de excedencia
que, en sy caso, pondrd fin al gue se vinlera disfrutando.
Cuando el padre y Ia madre trabajen, 5610 uno podrd ejercitar
#s5te derecho.

Durante e)] primer afo, a partir del intcio de cada
gituacidén de excedencia, el ¢trabajador tendri derache a la
reserva fe su puesto de trabeic vy a gue ¢l citadoe pericdo sea
computade a efectos de antigiiedad. Firalizado el mismo y hasta
la terminacidén del pariodc de axcedencia, serdn de splicacisdo
las mormas gue regulan ls sxcedencia voluntaria,

$.- El trabajador que, como consecuencia de la
acrmativa de incompatibilidades Seberd optar por un pueste de
trabajoe, guedard en el que Cesare, en sitvacién de excedencia
voluntaria, ada cuande noe hubiese cumpiido un afic de antigiedad
en el servicio, Permanecerd ep esta situacidén un afle como
minimo y ccnservard indefinidamente el derecho preferente al
reingreso en vacantes 24 igual o similar categoria a la suya
que bubisra.

Articulg 25¢.- Excedencia forzosa especial

) ’ 3
. Seran considerados en esta situacien los trabajadores
que, halléndose en Incapacidad Laboral Trensitoria sean dados
de aita médica por propuesta de ipvalidez o declaracion de
invalidez provisional.

Esta situzcidén de excedencia forzosa esperial durard
basta gque los servicios médicos de la Seguridad Social dicten
la oportuna Resclucidn,

priiculo 26%.- ricq 3

El personal laberal gue %enga suspendidsa su centrato
de +4trabazje por estar cunplierds €1 Servicie Militar,
chligaterio o voluntarsico, ¢ sServicio social sustitutive, tendri
dereche a la percepoids de las pagas extraordinarias

establecidas en el presente Convenic. Asimismo, este personal
tendrd derecho al cémputo de antigiedad durante el periode de
cumplimients del Servicio Malitar.

En tode caso ia vacante preducifa podrd cubrirse com
caxacter interipo.
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Artiguio 277.-Mavilidad geogrifica. De ¢onformidad com el Articulo 19 del Estatute de los

No tendrié consideracién de tal, la wmovilidad del
personal laboral que puede producirszs como consecusncia de las
ngcesidades del servigie, siempre gue D[BO  SUPSNGA uma
modificacidn sustancial de las ¢ondicignes de irabaijc ¢ e
impligque cambio de rezidsencia, aurque supoaga cambio da Unidap
Administrativa.

La movilidad dal personal gue impligque camhio de
residenci&, sexd coasiderado:

1) Trasiade Voluatario:

a) Biern sea por Condursa come sIasecuancia del

procedimients gstablecide para la provisidno de vacantes.

b} Bien por mutuo accerde, siempre gue Se2 a petigidn
del trabajader, respondiende a necesidades del servicio. En
este caso, el Organismo puede 2utarizar el Sraslade veluntario
a otro puesto da trabajo de semejantas caracteristicas y cuando
copourrar circunstancias que no hagan aconsejable la
convocatoria de provision ds vacantes.

El ‘trabajador gus solicite gl cambioc de residencia da
una localidad cuyd centzo de trabaio hays sido extinguido o
declaradc a extinguir & otra en la que exista vacanta,
percibirA las giguientes indemnizacionas:

El importe de una  mensualidad de salaric basa by
antigisdad, una ipdemnizacidn aguivalante & seis distas
completas para el tradajador y otras ssisz pars ¢ada uno de los
niembros de la familis, asi comc los gastos de trasladoe de

robiliario ¥y mensje en forma aniloga a lo dispuesto para leos-

funcionarios pibliicos.

2) Traslade forzoso:

El trabajador podrd ser trasladado a us Centio de
trabajc que impliguse canbic de residencia, cusndo existiends
razonsst gue agi lo exijan, previoc informe 4a la represgeantacidn
sindical, sea tramitadc expediente a la antoridad laboral,

Autorizado gl traslado forzosc, =l trabajador tendri
derscho a las indemnizaciones establecidas en el Articulo 43
del vigente Convenio.

Los =traslades que ss produzcan an virtud de lo
disbuests en los Articulos 12 y 13 del presents Coovenis, oo
dardn lugar a ningin tipo de compensacida.

B’:iﬁﬂ]é ZB9.- Seguridad @& higiens en el trabais

Ei trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz ds
su integridad fizica y a una adecuada pelitica de seguridad e
higiene en al txabajo, asi como el correlative deber da
chservar y poner en practica las medidas de prevepcidn ds
riesgos qgue se adopter legal ¥ reglamentariamente. Tiens,
asimisme, =l dsrecho a participar en la formulacido d=2 la
politica de prevencidn de su Ccentre de trabac y el control da
ias medidas adoptadas en &l desarrclilo de las mismas, 3 través
da sus rspresentantes legales ¥ del Srganc internc y espacifico
de participacidén en este materia, asto es, ia Comisidn de
Seguridad ¢ Higiene sn ei Trabaje.

La Administracion estd cbligada a promover, farmular
¥y pener en aplicacida una adecuada politica de Seguridad e
Higiene, asi como a fapilitar 1la participacidén de los
trabaiadares ep la misma y a garantizar una formacidn prictica
y adecuada en esta materia de los trabatadores gue ccntrate,
o cuando cambien de puests de trabaio ¢ tengan gue aplicar
nuevas técnicas, equipos y materiaies gue pugdan ocasionar
riesges para el propio trabajadeor o para sus compafierss &
tearcercs. El  trabajador estd obligados a seguir dichas
ensefanzas ¥y a realizar las practicas gque se ceiehrsn dentro
49 la dormada ds trabaic ¢ en ctras horas, con descuento ea
este Gitimo casos del tiempo invertido en las mrsmas de la
jornada laboral.

La formulacion d2 la poif{tica 2e segur-dad e bhigiene
partird del andlisis estadistico y casual de leos accidentes da
trabaje, de laz enfermedades profesicnales acaecidas, de la
deteccidn e identificacidn de riesgos y agentes materiales gue
yuedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién
o proteccidn.utilizades hasta el momento. Dicha politica de
saguridad @ nigiens se& planificard actualmente para cada centro
de trabajo en el que se realicen tareas y delerd contaner los
astudios Y proyecics necesarics para d2finir lof riesgos mas
sigoificatives y para poner en prictica sistemas ¢ -medidas
eéficaces de proteccidn, wpreverccidn de meioras del medio
ambiente, adaptacidr de locales o ilnstalaciones, prooramas de
ejecucidén de medidas preventivas vy los de contral e i8speccidn
de los mismos, asi ¢omo los planas de formacisdn dal
Ju@ S8an necesarios.

personal, |

Trabatadoraes, se crea una Comisidn sobre la aplicacidn de todas
¥ cada una de las pormas contenidas en gl presente Articule.

La Comisida de Seguridad e Higiene en &l Trabajec tiene
la siguiente compesicidn:
- Tres reprasentantes de los trabajadores, todss alles miembros
4al Comité Intercentres.

- Por parte de la Administracids 1o serdr, uwn funsionaric de
la Subdireccidén de Medios del Organisms, un funcilonaric del
Area de Gustidn de Persconal, gue actuarid como Secretaric de
ia misma y. estari presidida por el Secretaric Genzral del
Ofgapisme, o persona en guien éste delagus.

Asticulo 239.-~ Elementos de profecoidn, Vestimenta de wrabaso,

i.- Bl BServicie Nacienal de Productes Agrarios

anualmente Jdotard de las prendas de traba’jc necesarias al
personal de aguallas categorias profesionales que por razdn del
sarvicio gque han de realizar, deban tener vestimenta adecuada.

. 2.- S5e tendrd derecho a los elamentos de proteccidn
parsonal gque determinen las normas de Seguridad e Higiene en
&l trabajc. Por &)l Comitd de Seguridad e Higiene s& podrs
proponer al Organlsmo la uotilizacidn de elementes perscnales
de proteccidn que se precisen por la naturaleza de los trabajos
sfectuades =0 cada case y 44 acuerdo gon lo dispueste en la
Ordgnhanza General de Seguridad e Higlene &n el Trabaio.

Azticulo 309.- Lages por 4ubilacidén.

1.~ La jubilacidn forzosa, serd chligatoria al cumplir
‘#l trabajador la edad de sesenta y cinco ailos.

Ls edad de jubilacidén establecida ea si pirrafo
suterionr, se considarard sin periuicio de gue todo tradajador
puada completar los pericdes de carencia para la jubilaciom,
a0 cuyos supuestos la jubilacidp ebligatoria se producird al
completar el trabaiador dichos perisdos de carencia en la
cntxzacién & iz Seguridad Social.

2.- Jubilacidn wvoluntaria: El Servicic Hacicnal de
P:oductos Agrarios, dadas las peculiaridades existentes en
orden de la ubicagidn da log distintos centros de trabajo y al
cbjeto de conseguir la suficiante movilidad das sus plantiilas
facilita la opcida de jubilacién voluntaria con anterioridad
a los &5 afics, mediante la concesidn de un incentivoe & la
jubilacidén a los trabajadores gque reunan los sigulenta¥
regquisitos:

- Minimo de 62 afios de edad.

2.~ Haber ingresado en el SENPA con acterioridad al
1 de Enero de 1.97%9.

3.- Caso de habsr iagresade coo pesterioridad a la
citads fecha, se exigird veinticimco afos de
searvigios ininterrumpidos,

CAPITULO VI
RETRIBUCICKES
Articulg 31%.-Copcepies o=tribulivaos.

El régimen retributiva gue sSe pacta on el
Converio gqueda estructurado en la forma siguisnte:

presente

I.- Salarioc

Salario base
Pagas extrazordinarias
Cowplementos salariaies
1 Compiemanto de antigiaedad
2 Complements de toxicidad
3 Conplements de nocturnidssg
4 Complementoe de residencia
§ Complemento de horas extracrdinarias
& Plus Convanio
7 Conmplemente conmpepsadoer ipdividual
& Complemento de dispenibilidad horaria

1
]

{tras percepciones:

4

Iandemnizacicpes por razin #e trabajo
Indemnizaciones por razda de jubzlacisa
indemnizaciones por razén de enfermedad o
accidentes de trabaio

. Premios .
Anticipoes
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Articule 37%.- Salapip Base

Es la parte de la retribucidén del trabajader fijade por
meSes naturales sin irpclusidn de los complementos gue en Su
caso hubiera lugar. Exte salario serd para cada nivel de grupe
salarial ' y mes, el que figura en el Anejo I para 1.8%0 y Aneic
II pare 1.991.

B £l salaric diario se calrculard dividiendo el salario
mensual. entre treinta.

.?.._.“un_._._'“*".' 33¢.- Pagas extriacIQinAliss.

El perspnal labgral gue presta sus servigios en el
Ssrvicie Kacaional de Productos Agraries, tendrd dereche a dos
pagas extrasrdinaries en el alio. Dichas pagas $e acreditarén
en cada una de las nominas correspondientes 8 los meses de
Junico y Diciembre, La cuantis de cada una ¢e estas pagas
extracréivarias, serd eguivelente al importe de una mensualidad
del salario base, Plus Coavenio en su case, mids el complemente
de antiguedad gue cada trabajador tengs reconocidco &R el
roments ge su devengo.

En Caso 4e ceSe €N ia prestacidr fe servicies, dichas
pagas se abonardn por dozavas partes, teniendo en cuenta gue
ls fraccién de més se computalé Dor mes completo.

a,o--;gj\ig 'IEE_...FQE-MEmgn:Q da Enh( ;t}gﬁid

Todo el perscnal fije afectadc por esgte Cenvenio,
cualguiera cue Sea su categoris laboral, peXfilird mencoalments
la ecantidad de 2.500,~ ptas. por cade trienio de servicios

cumplifos en el Organismo.

No cbstante ello, aguellos trabaiadores gues & 31 de
Diciembre 2Ze 1.9B3 vipieran YPercibienge en concepto de
antigiledsd una cantidad superior a la establecida por este
concepto, se mantendrd fija e inalterable &n su cuantia y se
censeoliderd coms complemento personal no abscrbilble.

Los trieanips se devengardn a partir del primer dia del
mes en el gue cumplen tres o miltiple de tres 2fios de servicios
efectivos.

A los.Gnicos efectos de perfeccionamiente de trienios,
e cemputardn todos los= servicios prestados ep  la
Administracién Civil del Estado por el personal laboral que
mantenia una relscién fiia con el SENPA &n 1.984, con
anteriosida% a 1a fecha en que adguirié la condicién de
trabaiadeor fijo del SENPA,
solicitud de los interesados a Cuyo Cargo corré la prueba del
tiempo de servicips, cuyo recenccimiento se pretende. Los
efectos econdmicos de este reconccimiento serdn del dia 1 del
mes en Que cause entrada la solicitud requerida.

%n_:odo caso se estard a lo dispuesto en el Articule
25.2. del Estatuto de los Trabajsdores.

acticulc 35®.-Complemento de Toxicidac. Penosidad y Peligrosidad
Los trabajadores que realicen labores sn ambiente

tOxico o efectuen tareas pencsas o peligrosas, de acuerdo con

lc gue se especifica en el presente Articulo, tendrén derecho

a percibir un complemento de 190.- ptas. por dia en el afo

§‘§90’- ¥y de 500,~ ptas. por dia & partiyr del i de Enerc de
-851.

Se entiende gue sSe estd en rontacto cofi ambiente tdxaco
tuando se efectuan tarsas de tratamiento d4e 1los productes
zimarenados con sustancias gue puedan producir toxicidad, en
la recepcién y carga de cereales, limpieza de celdas de
macrosiles, © manipulacién de alecoholes etilicos.

Cearnde se realicen tareas de tratamientor con productes
téxicos, tecdrén derecho a percibir este complemento, tanic los
trabajadsres gue manipulen los miemos, come aguellos gue 5ib
manejarlcs permanezcan ef la nave o local donde se producen
laz emanaciones 4¢ los preoductos. Por censiguiente, no tendrén
derecho al complemento ajuellos trabajadores gue ooupen naves
o locales aisiadoss, apngue pestenezcar a: misme edificio,
separados de aguellos en los gue se producen las citadas

Emanacicnes.
Articyie 3695 .- Complement=s de pocturnidad,
Los trabzizdores gue tengan que realizar

exceprionalmente su jornada laboral desds las veintidos horas

Serd precisoc en todo caso, la

a las seis hores del dism siguiente, percibirdn um complemento
de nocturaidad en cusotis igual al 50 % del salarins hase sin
antigiedad por cada jornada laboral de trabaje.

El complemente a gue se refiere el presente Articule
no se acreditarg a aguellos trabajaderes que por la fndele del
servicCie Que prestaa 1o tuvieran gue realizar em el pericdo de
tiempe a gue se refiere el pirrafe antericr. Toda ve: yue tal
complementt ha side tenido en cuventz en la fijacidn de la
jornada de trabaio gque han deé prestar.

Articule 378.-Complements Qe resjdencis.

Continvard devengéndose 1a indemnizacisdn por residencia
en las dreas el territorio bacionzl gue Ia tienen reconccida,
incrementdndose ep un 6 \ para 19%0 y en un 7,22 A\ para 1.3%%.

e:ﬂ-jmﬂg 35‘-':22232.@"3:9 gg horss gx—zagrg‘ngz‘ag

Queda prohibida la realizazién habitual de horas
extracrdinarias, de cornfermidad con el Articulo 20.2. del
vigente Conveniv Colectivo, salve los casos excespeionales
Tegulisdos en e} mismo Articulo.

rtfonln 90T, - ~up1 ian - sy Ty

En log casos excepClionales regulades en ¢l Articulo
20.2. 2 gque la realizacidn de las heoras extraoréicarias sea
compensable etondmicvanente, la fsterminacidn del salariec hors
se obtendré aplicando la siguiente férmuis

{5EM + PC <« AY x 14

1.711
SBM = Salario Base Mensual
?C = Pius Convenio (&8 su cass}

A = Rrtigiedad

. El valor resultante de la f&fmula anterioer se
incrementars en un 75 §.

Azuicalo 409.- Blus Convenig.

Retribuye los desajustes producidos como cohsecuencia
de la integracidén del personal perteneciente a otros fosvelios
Colectivos. Dicho Plus Convenio conformard junto cen el salario
base y antigliedad el importe de la page extraordiparia de
aguellos trabajadores afectados por el mencicnado Plus.

Articujg 41°.-Complemento Dispenipilidad Horaria,

Retribuye la prestaciéa de tradbajo en régimen de
fiexidbilidad a que s& ve sometido el personal laboral del SENPA
pars adaptar los tiempos de trabajo & las caracteristicas de
los servicios gue se prestan en el Organizme: servicios en
heras distintas a las habituazles, modificationes gue sufra la
jernada de trabajo como consecuencia de las necesidades del
servicic.

E)l personal acogido 3l presente Couvenio percibird per
dicho complemente la cantidad de 3.500.- Dpésetas al mes pars
el afic 1.990, y de 5.200.- ptas. para 1.531.

Artigqule 42°9.- Indenmpizaciones por razodn de trabadg,
Los *trabaiadores que por necesilades del Organismo

tengan qQue efectuar desplazamients fuera de lcocalidades dopde
raigue su centro de trabajto, tendrén  derechs & las
inpdemnizaciones por razérn del servicio, reguladas por el Esal
Decreto 236/1.988 Cde 4 de Marzp, ern lo gue respecta a las
causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asl comd los
regimenes de justificacién de las mismas. Dichas cuantias se
actualizardn automdticamente, de gonformidad [=2-}-4 las
nodificsciones gque se establezcan en las Dispasiciosnes gue
reviser el imporie de las indemnizaciohnes establecadas en el
mismo._La equiparacidén de grupes, a estos efectos, se Iecoge en
el Anejo III.

Cuende el desplazamients, 2l gue se hace refrenciz en
el parrafo anterior, tenga una duracidn superior a 30 dias,
tepdri la consideracido de res:dencia habitual, En este casc,
ia indemnizacidn serd del B0 % de la dieta complets del grupo
& gue se pertenezca, El page de ests indempizacidén serd
mensual.
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Aquelles trasladoes de cardcter forzoss regulados en el
Articule 27.2, se indemnizardno de conformidad con el siguiente
Criteric:

a) Una indemnizacidn eguivalente a tres dietas completas
para el trabajador y otras %tres para cada uno da lcs
sismpros de fa unidad familiar.

b} Con respecto & 1os gastos de traslade de mobiliario y
menaje se aplicard andlogamente 1o dispuesto para los
fuacionarios piblicos.

©} Una cantidad a tante alzade de 775.000,-Pts.
iocrementada en un 20 & por cada persona gue viva a
. expensas del tTabajader.

d} Si el BENPA, no facilitase vivienda, se le abonard una
cantidad a tante alzado de 1.250.000,~ ptas.mids un 28%
por cada unz de las personas gue viva a expensas del
trabaiador.

e} S¢ garantiza la obtencsién de plazas escelages ec
Cantros Oficiales para los hijos de los trabajadores
Jtrasladades, cuando 45tos cursgly eXtudios de E.G.B.
F.P,, B.U.P. o en su defecto, el abono ds los gastos
de escolarizacida.

Arsigulo 448.- Indempizagiones guz razdn de jubilacidn,

El Incentivo a ls Jubilacisn & gue se hace referencia
ez el Articulo 30.2. del presente Convenio, gse elevard a las
siguientas cuantias:

A los que se jubilen en la facha de cuwplir los sesenta
y dos ales, doce rensualidades de salario bDase mds antigiedad.

A los que se jubilen en la focha de cumplir sesenta y
tres afics, diez mensuaiidades del salario base mds antigiedad.

A Los que se jubilen en la fesha de cu&plir sesenta ¥
cuatro afios, ocho mensualidades de galario base més antigiedad.

La soiicitud para acogerse al deracho establecide en
el pirrafo antezior, daberd ser presentada al mwenos con un mes
de anticipacicon. :

Laso de gue por #l Gobiersc se modifique la edad ds
jubilacidén ordiparia establecida actualmente en sesenta y cinco
afics, 1z Comisidn Paritaria acordard la forma de adecuar a la
cueva edad ios incentivos establecidos en el presents Articule,

hahad s T - T H aa por. ey an
Acgidents de LraLalo.

1.~ El personal comprendide en el presente Convenio que
padezca incapacicad ffsica, dsrivada de snfermedad comin o
sccidente de trabajo, continuard percibiendo las retribuciocnes
fijadas en este Convenic duranta el fiempo gue parmanerca e3
ia situacidén de incapacidad labogal transiteria.

2.~ Serd requisito necesario para gozar de estos
bezeficior que en el mumento de ingresar en el SENPA el
trabajador acredite, en cestificado médico offcial, encontrarse
en condicicnes fisicas normales para dssarrollar el puesto aé
trabajo para el que seé l& contrata.

ArTigulo 4£%.- Premigs.

El Director General del Servacio Macional de Productos
Agrarios, podrd conceder al persocnal laberal. premics en
metilico con cardcter iadividual, de grupos o general er la
suantis gqua se estime conveniente, sequn las circunstancias por
las que ge conceda. :

£l Servicic Wacional de Produstos Agrasiss, Goa Cargo
a log créditos disponilles, concederd anticipos sScirs las pagas
al personal laboral cumprecdido sn el presents Jonvenic, ez la
cuaniia de upa 0 405 mensualidagdes liguidas de salaric base mis
antigiedad, a devolver en diez o velnte meses respaciivamante.
Estos anticipos cubren el derachso otorgadoe al trabajasor en 1
segundo parrafo del apartado 1 del Articulo % del Estatuto de
las Trabajadores.

izl ? .- Pagg dg haverass.
El pago de las retribuciones se hard por paricdeos
mensuales.

Los trabajadores incluidos gn este Canvenis, tendrédn
derecho a disposner del tismpo necesaric para hacer efegtivos
sus haberes.

Sosdsulo 433 .-5alario persopal evestusl

El salario a acreditar al trabajader gus prests
servicics con contrats de duracidn determinada, llavard
inciunida la parte proporcional de pagas extraordinarias.

CAPTTULL VII
FALTAS Y SANCTONES

Articulo 5pD%.-_Sistema gancionador

Los trabajadores podzdn ser sanfionades en virtud de
iacumplimientos lakorales, de acuerds con la graduacidn de
faltas y sanciones Que S& &stablecen esn este Capirulo.

Las faltas disciplinarias de los trabaiadoras cometidas

con ocasidn o ¢omo consecuencia de su trabaje podran ser:
leves, graves y muy graves.

Articulo 51%.- Faltas leves

Serdn faltas leves las siguientes:

1.~ La ingorreccidn con el piblico y cob los compafieros
¥ subordinades.

Z.- El retraso,
cumplimiento de sus tareas.

pegligencia o desguids en el

3.~ La no comunicacidn con la dabida antelacidés de la
falta al trabajo por causa justificada, & o ser gque pruszbe la
imposibilidad de hacerlo.

4,- La falta de asistencia al trabajc sin
Justificada, unc o dcs 4ias al mes.

sausa

5.= Las faltas repetidas 2e puntualidad
justificada, de tres & cinco dias al nes.

sid causa

6.~ El descuido en la conservacién de los
material y documentos de los servicios.

7.= En gensral, el ipcumplimiento de 1os dekeras por
negligencia o desouids exgusable,

Las faltas podrdn ser sancisnadas por los Jefes d2 las

Inspececicones Territoriales, Jefes Provincialss o Jefes &= las
Unidades de las gue dependa el trabajador afscthade.

Artioglo 329 = Faltar smrayas

Serdn faltas graves las siguienzes:

i.~ La falta de disciplina en el trabajo o 222 -aspeto
debidc 2 los superiores, compaferss o subordinados,

2.~ El .ngumplimiento de las &rcdenes o
de los super:iores y de las obligagiores concret
de trabaje ¢ las pegligennias da las que se der
derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- La dascons:ideracicén con el piblico ex el ejarcicic
del trabajo.

4.~ EI incumplimients o abaadono de 13 oormas vy
medidas de seguridad e higiane e el trakans establecidas,
cuando de las mismas puedan derivarse riesges para la salud v
la integridad fisica del trabajador o de otros trabaiadorses.

5.- La faita de asistancia al trabaje siz  causa
justificada durante tres dias al mes.

6.~ Las faltas repetidas de puntualigal s:n causa
justificada durante mds de cinco dias al mes y manss de diez.

en

s

g
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7.— El abandono del trabaio sin causa justificada.

8.- La simulaciép de enfermedad o actidente.

4.~ La simulacién & encubrimiente de faltas de ctros
trabajadores en relacidn con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

16.- La disminucién continuads y
renlimiento uel trabajo nozmal y pactado.

veluntaria esn el

13.~ La negligencia que pueda causar graves dahos en
la coaservacidn de los locales, material o documentos de los
servicios,

i2.~ El ejercicic de actividades profesionales,
piblicas ¢ privadas, sin haber sclicitadc autorizacidn ge
compatibilicad.

- 13.=- La vtilizacidén o dAifusién indebidas dz datos ©
asuntos de los que se tenga conocimiento peor razén de tradbajye
en el Urganismo.

i4.- La reincidencia en la comisidn de faltas leves,
sungque sean de distinta rpaturaleza, deatre Ae up mismpe
trimestre, ouande hayan wmediado sancicones por las mismas,

:5.- El incumplimiento de los plazés u otra &isposicidn

de procvedimiente en materia de incompatibilidades, cuando no
supongsn mantenimiento de una situacidn de incompatibilidad.

Axticplo S3%.- Falias muy graves.

Serdn faltas muy graves, las siguientes:

1.~ E1 fraude, la deslealtad vy el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, &si como cualquier conducta
constitutiva de delitc doloso.

Z.- La
colectiva,

manifiesta insuberdinacidr individual o

3.= El falsesmiento voluntario de datos # informaciones
del servicioc.

4.~ La falta de asistencia al trabajo ano justiticada,
durante nmis de tres dias 2} mes.

5.- Las faltas reiteradas de pustualidsd as
Justificadas durante diezr dias o mfis Al mes o durante mis da
_ veinte dias al trimestre,

6.~ Ei incumpliimiente A4e las- npormas sobrs
incompatibilidades cuando des lugar a zituaciones A
incompatilbilidad. .

7.~ La reincidencia an falta grave, aungus sea da
distinta naturaleza, dentro de un periodc de seis meses, cuando
hayan mediadc S&nCion&s pOr las migmaw.

*.- Rancionex,
c
Las sauciones que podrdn imponerse en funcidn de la
calificacidén de las faitas sersn lay siguientes:

¢ .

a} Por faltas ieves:

~ Amongstacidn por eacrito

Suspensitn de enplec y suaido de hasta dos dias.

- Descuento proporcicnal de las retribucicnes corresponcientes
al tiempo real dejado de trabajar por falta &« agistencia o
puntualiidad no justificadas.

b} Por faltas graves:

- Suspensidn ds empled y sueldo de dos o cuatro dias
a un Des.

~ Suspentidén de derecho a CORCUIrir a pruebas selectivas
o concursos de ABCALED POr un periods de dos B seis
ALSS.

- Traslade forzosec, sin derecho a indemnizacida,

« Despade.

Ev—;;’::"}g EEL "y 3

Zas sapcicnes por faltas graves y muy gr&ves Iregueriran
la tramatac:dn previa de expediente disciplipario, couys
inieiacitn  se  comunicard a  los  representantes de Iosm
trabajadores y al interesade, ddndose audiencia & éste y siendo
sidoe agquellos en el misme, con cardcter previo al posible
acueido de- suspensidn provisional de empleo v sueldo gque se
pudieran adoptar por la auvteridad competente para ordenar la
iastruceidn del expediente.

Articulo 5€%.- Erescripoidn.

Laz faltas leves prescribirdn a los diez dias; lag
graves a los veinte diss; y las muy graves, & los sesenta dias,
& partir ée a2 facha en que el Servicio Macional de Produttos
Agrarios tuve conoctiniento de su omigadn y, en todo caso, & los
sels meses e haberse cometide. Dichos piazeos quedarin
isterrumpidos por cualguier acte propie del expediernte
instruide o preliminar del que puede instruirse, en su caso,
siempre gue la duracidn de éste. en su conjunto, no supere el
piaze de seis meses sin  mediar culpa del trabajader
expedientads.

Los Jefes o superiores gue tcleren o encubran faltas
42 sug subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirén
la correccidn o sancién gue se estine procedente, habida cuenta
de la&a gque se impongs al asutor y de la intencicnalidad,
perturbacidén para el servicio, atentade 2 ls dignidad de la

Admigistracidén, o reiteracidn o© reincidengia de  dicha
toleraanrsia © entubrimients.
Todo trabajador podri dar cuenta por escrito, por si

© & través de sus representantes,
faltas de respete & su intimidad
& su digoidad humana ¢ laboral. El Servicio Nacionel de
Productos Agrarios, & través de la Direccion General, abrird
ia oportuna ianformacidn e instruird, em su caso, el expediente
digcinlinaric gue proceds.

de los actos gue supongan
o a la consideracito debida

CAPITULD VIII

CRGANQS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Axticulo 57¢.-Crganos de representacidn.

Log Sxganos de representacidn de losz trabajaderes
serdn: El Comité Intercentros, 1os Comités Provipciales de
Empresa ¥ log Delegades de Personal.

Articplo S89.- Componentes,

El nfimero de componentes del Comitd Intercentros serd
ds txece. . '

. R Y .
Ltrakaiadores,

Los Delegados de Perscnal, nismhros de los Comités de
Empresa y del Comitd Intercentros tendrdn 1os Adezechea,
facultades ¥y garantias recogidas en el Estatute de los
Trabajadores y ademés las siguientes:

1.~ E1 Comité Intarcentros serd el Organo negociador
de los Convenios Colectivos y asumiré las competencias gque
correspondserian a la Comisidén paritaria de Vigilancia e
Interpratacidén del Convanic, a la Comisién de Seguridad =
Higiene en e}l Trabajo, sjerciendo asimismo las funcicnes 2n el
dmbito nacicnal gue con carécter gensral se recogen en el
Estatuto de los Trabajadorss para los Delegados de Perszonal y
Comités d= Empresa.

2.~ Los Delegados dSe Personal o Comité de Empresa en
su caso, asumirdn las mismas compatencias en el &mbito
provincial, dando cuenta al Comité Intercentros de aqueliss
cuestiones Que tengan cardcter general o ne alcancen solugidn
satisfactoria.

Para =1 edercicic C&# sus funcicones dispondrin de
wveinticince heoras mensuales retribuidas, gque podrdc ser
acumuladas anualmente entre ioe Delegados de cads provincia o
los miemkbros de)l mismo Comité de Empresa, con un méxirs de
cincuenta horas mensuiles.

El usc de las mismas deberd ponerse en conocimiento del
Ozrganisme, al menos, con veinticuatro horas de antelacion y si
eilc no fuera posible, bastard la justificacidn posterior.

Los miembros del Comité lntercentros dispondris de las
horas de tradeio necesarias para el ejercicio de sus funcieonses
come tales y su pimerc quedard limitado por 8l criterie de una
buena gestibén. -

3.~ Tanto er la Direcciér General come en cualguier
proviscia gue cuente con Delegados de FPersonal o Comité de
Empresa, se habilitard un local con dotacidn adecuada de
mobiliaric ¥ material de oficina.
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4.- S8 dispondrd de um tablén de anuncios en sitio
vigible de cada dependencia del Servicio Racional de Productes
Agrarios, para la colocacién y exhibicidn de cualguier tipo de
iaformacidn de cardcter laboral, secial o sindical.

Actigulo 609.- Sindlcacidn.

1.- El Servicieo Nacicnal de Productos Agrarios
respetard el dereche de los trabajadores a sindicarse
libremante y no condicionard el eppleo ni el despide de los
trabajadores por su afiliacidén o actividad sindical.

2.~ Podrdn estabiecerse Secciones Sindicales de
Sindicates o Confederacicnes en aqueilos centros de trabajo
.ientendiéndose gue tienen esta consideracidn los gue figuran
coma talss para los procesos electorales), cuya plantillia
exceda da 100 trabaiadores. La representacidn de las Secciones
Sindicales serd ostentada por un Delegado Sindical, que deberd
ser trabajador en active del respectivo centro de trabajo, ¥
tendrd como funcidén principal defender los intereses de gquienes
represente, y asimismeo, servir de instrumento de comunicacdion
entre Bu Sindicate o Confederacisn y el Organismo. Teadrad
ademds, las competencias, funcionss Y garantias siguientas:

a} Podrd utilizar los locales y tablones d& anuncios
destinadcs para el Comité. .

b} Tendrin derecho, ;zevia peticidn, a toda la informacién
del cumplimiento de las obligaciones del Organismo en relacidn
con las altas y bajas en la Seguridad Social y cotizaciones de
los trabajadores con accesc a esta informacida.

¢} Podrdn ser clidos en materia de clasificaciones
profesionales, plantillas, sistemas de control de rendimientos,
pluses & incentivos, sanciones y despides, desplazamientos y
traslados, atc.

d) Dispondrdn de las facilidades necesarias para infofmar
directamente y durante la jornada laboral, con un miximo de
catorce horas al mes, a los trabajadores que representan,
debiendo comunicarlic previamente & la jerarguia
correspondiente. Asimismo dispondrdn de. lag facilidades
necesarias para la distribucidn de informacidén escrita.

e) En su condicidn de Delegados Sindicales, y en relacidn
con los axpedientes sancionadores gue pudieran instruirseles,
gozardn de las mismas garantias que las establecidas per la
legislacidn vigente para ios miembros de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

£y El personal laberal gozard del dereche de reunidn en
Asamblea dentrc de las horas ds trabaje, previa comunicacidn
gue en cada caso 5@ establezsa, e informande del orden del dia,
hora y lugar. Con tal finalidad se dispondrd, como miximo, de
cinco jornadas de trabajo al afie,

g} Las Asambleas podrdn solicitarias: el Comité de Empresa,
los Delegadeos de Perscnal, las Centrales Sindicales, o el 33%
de la plantilla, sn sl dmbite proviocial de gus se trate. Las
solicitudes debardn dirigirse al Jefe de e Ugidad
correspondiente, con una antelacidn migima de diez dias. Ests
podrd modificar el dia fijade por motivos justificados y previe
acuerdo con el convocante. Dicha modificacidén no podrd superar
la fecha prevista en tres dias mag/menos a la fijada.

BArvicule 639 .-~ Cuots Sipdical

A reguerimientc d&e las Centrales ESindicales con
representacién ‘en el Organismo, el Servicic HNaciopal de
Productos Agrarics, descontard en némina a los trabajadores que
asf 1o solicitea, el importe de la cugta sindical
correspondiente. A tal efects, el trabajador interesado en la
realizacidn de tal pperacidn, remitird a la Direccién General
del Bervicioc Nacional de Productos Agrarios, un escrite en al
que se expresarid con claridad, laz orden de descueats, la
Central! o Sindicato a gue pertenecs, la cuantia de la cuota,
asi como &l némero da la cuenta corrieste o libreta de Ahorros
a la gue debe ser transferida dicha cantidad. EI Organismo
‘efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacidn en
contrarioc, en periocdos mensuales.

El Servicisc Nacional de Productos Agrarios, entregazd
cepia de la transferencia a la representacidn  sindacal
cerrespondiente.

DISPOSICIONES TRANSITURIAS
Primera.- Complemento Compensadps Individual

Es aguella cantidsd gue se asigna a algunos
trabajado:es con eif fin de mantener el equilibr*c ea las
retribuciones percibidas, teniendo en cuenta las cirpunstancias
personales de cada trabajader.

acuerdo de la
¥ una vez acordadas

Su cuantia se astablecerd previo
Direscci&n General y el Comité Intercentros,
oo admitirdn revisidn alguna.

Las cantidadec que rasulter se acreditardn en las
pémicas corraspondientes 2 cada mes ¥ no-°  en las
correspondientes a pagas extracrdinarias.

Segunda.- Horas extraosdinarias.

Las cantidades devengadas por horas extracsrdinarias
nasta la fecha de publicacidn del presente Convenis, no serdn
ravisadas en su cuantia al tenerse en cuenta gue las
indemnizaciones gue paria éstas s8 estabiecen en el Articulo 38
son de caridcter excepoional y extrasrdinarie.

Tergera.- Lompliemento Individual v Dispopibillidad Hogarzia,

Las cantidades. reconocidas en el presente Convenio en
concepto de Complemento de Disponibiiidad Horaria y Complemento
Indjvidual, para aguellos trabajadores gque ya los venian
pargibiendo, se devengar&n A partir del mes Siguiente a la
publicacidén en el Boletin Oficial del Estado del presente
Convenio.

DISPOSICIONES FINALES
- _

Trangscurcide el plazo de vigencia de este Convenio, ¥
hasta tantoc ac se logre acuerdo expresc en el gque haya ds
sugtituirle, %o prorrogars automdticamente la cuantia de las
distintas retribuciones que en el mismo se fijan, mantenidndose
en vigor todo su restante contenido normativo, Para la revisida
de dicha cuantia, y su fecha de efectividad, en el caso de gue
procedisra, se esta:& 4 lo digspuesto en el auevo pacto qgue s8
suscriba.

Segunda.- Pripcipio de la nozma mis favorable.

Las mejoras establecidas en dispesicicnes lagales de
range superior y todas aguellas situaciones perscoaales que,
comparadas individual o globalmente, sean supericres a ias
presentes, lo serén de aplicacidn confcrme al principic de
norma més favorable o condicién mis benaficiosa para 1as
trabajadoras.

Tercera.- Risposiciones legales futuzas.

P
Eabida cuenta deé 1la naturalera del Convenis, las
disposicionaz legales futuras que impligquen variacidn en todes
© algunos de los conceptos pactados sdlo tendrdn eficacia si
gighalmente considerados y sumados a los vigentes con
antgrigridad al Cecnveaio superan el nivel total de éste. En
cago contrario, se consjiderardn absorbidos por las mejoras
pactadas, incluida la f{jacidn de¢ salarios interprofesicnales,
sfactuandnse la comparacidn en forma global y anual,

Cuarta.— Contratos oor torpada ipfecior

Aquallos trabajadores cuye coptrato de trabajo sea por
jornada inferior a la nermal, se les reducirdn los haberes a
percibir preoporcionalmente al tiempo Dpara el gque fuercn
contratados para prestar gus servicios, Y lo mismo sucederd con
los complementos, cualgquiera gue fuera su clase.

ANEJOQ Z

TABLA SALARIAL 1.930

NIVEL BALARIQ MENZULT
I i85.81%
I 132.757
III idg.624
Iv 98,764
v 93.387
vIil - B8Z.229
VIII 80.570
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ANETO. I

TABLA SALARIAL 1.991

KIVEL SRLARIO WRNSUAL
T 180,212
T3 144,114
III 117.91¢
v 107.234
v igz.027
vII 8%.2€3
— ' £7.462
.BNETQ IIT
INDEMNIZACIONES POR RAZON DE TRABAID
GRUPO X EFECTOS DE INDUMNIZACION
KIVEL BOR_RAZDN DFL SFRVICIO
2z 28
I 2%
III 3% -
v s
v 4% *
viI F1]
YIiii 18
COMPLEMENTO COMPENSADOR TNDTVIDUAL
. ’ IMPGRTE MENSUAL
__APFLLIDOS ¥ NOMBRE EESETAS

ALONSO REVUELTA, Mariane

ALVARADO AVILA, Pedro

BARTOLUME PORTELA, Manusl

CABRERAR DURANDEZ, Pedrc

CARETE MOLINA, Vicente

CASES TELLO, Inmaculada

CUELLAR {ONTRERAS, Beaito Compasibn

CURIEL RUBIO, Pedre

DROU LOPEZ, luis

FERMANDEZ DIALZ, Aixa
FERKANDEZ GARCIA, Maria Teresa
GARCIA MURQZ, José Luis
GARCIA SERNA, Juan Luis

GOMEZ ABRIL, Romidn

GONZALEL ALFUENTE, José
GONZALEZ MIGUEL, Jesis
JAQUETI ARAGONESEES, José Luis
LEAL PORRO, José

LOPEZ BAYAN, Manuel

LOPEI BURGUERD, Pélix

MUROZ CAFPILLA, Pelix Miguel
OSES RICORA, Mb Josefa
PANADERC PARRAS, Alvaro

PEREZ MARTIN, Beonifacio

PITA PIRDN, Luric Luis

PLAZA MARTIN, fGustavo de la
TERCERD CASTRESANA, M: Dolores
VALVERDE SANJUAN, Miguel
VELAIQUEZ PERA, Bernardo

i.918,~-
2.189,-
1.635, -
2.444,~
2,845, -
1.818,-
3.121, -
3.195,-
2.086, -
1.080,-
1.B18,~
2,844, -
2,644,
2.086,~
3.382,-
2,640,
3.698,~
2.362,-
3,195, -
3,658,
3.1885,~
Z.088, -
1.635,-
3.121,-
1.341.-
1.635, -
§.073,~
2.818, -
3.887,-

17376  RESOLUCION de 25 de jurio de 1991, de la Direccion
General de Trabc}jo, por ta gue se dispone la inscripcion en
of Registro v publicacidn en ef «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo de las Empresas det Frio Industrial.

Viste el 1exto del Convenio Colectivo de ambite cstatal para las
Empresas del Frio Indusirial, que fuc suscrito con fecha 13 de junio
de 1991 de una parte, por representanies de las Centrales Sindicales
UGT v CC. GO, en representacion del colectivo iaboral afectado, v de
olra, por representantes de la Asociacion Nacional de Explotaciones
Frigorificas (ANAFE} on representacion empresanial, y de conformidad
con lo dispuesia en ¢l articuio 90, apartados 2 v 3. de la Ley 871980, de
10 de marzo. del Estaiuto de los Trabajadores. v con el Real
Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro y depdsito de
Convemos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Gencral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este Centro directive, con netificacién a ka
Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de junio de 199}.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERC.- Ambitc de aplicacidn y vigencik.

Articulo 1.- ambito func:ronal.- El Convenic Colectivo regula
las relacicreg laborales de todas las Empresas Fa activadag
principal, y con respete Al princupis de urn:dad de resa, e la
produccion de {rio industridl y el perscnal gue 2 €1.35 prasta
#us servicios. :

$4 considera que integran dicka induairia .as fdbr.oas,  tallierss
¥ explotacionss dedigfadas 2 la fabricacion, depdsitc. venta y su-
minierro de hielo y las gue e relacicnanr con  la  producc:ién  de
fric en cémaras deastinadas & la conservacisn de pral.ciis por pro-
cadimientos G frigorias.

Quedan suceptuados de este &nbito los despacsaos de erta de hie.l
Guf N0 pertenszcan & Empresas facr.ies y 39 dediguée. S.0la8.VE0en-
te 2l comercio del miEms.

Articulo 2.- Ambito personal.- Inciuye a . la totalidad dei perss-
nal ocupado en los cansros &e trabajo de las Empresas reguladas
@n #i dmbito funcional y situadas dentro del dmbitc territorial,
con  iaw extiepciones establecidas en los articulos 1 y ¢ dei Esta-
tute de los Irabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial.- Las disposicines del presenta
Convenio regirdn sn todo #i territorio del Estado espadol.

Articuico 4.~ Vigencia y duracidn.- El Convenio Colectivo entra-
vé en vigor a ics ocho dias siguientes de su firma. No obstante,
4 #iacton salariales se retrotraerd &l 1 de Enerc de 1.391.

El Convenic durkrd hasts el 31 de Diciemhre de 1.9%3.,

y 5

Azrtieuwlo .- Panuncia.- ELl Convenic deberd ser denunciadeo por
tuaiguiara de las organizacicnes Gue han s:do parte, dentro del
dltime mes de su vigencia., Ei escrito de denuncia, gue Lpciuird
certificade del acuerdo adoptado al efecto por cuaiyuiera de ias
centrales Sindicales o A.N.z.ryz. se norifiCsrd 4 .3 Otra parte,
FCONOMICE O FOCisl, respectivanente.

De no medisr dicha denuncia el Convenic se considerari prorrogado
por afios naturales.

Articule &.- Concurrencia de convanios.- El presente {onvenis
tiene fusrza normativa y obliga por todo tiempo de ¥y vigencis,
con axclusibdn de cualquier otro, & la totalidad de Emprefas y
trabajadores, dentro de los dmbitos sehalados.

No chstante ic dispussto #n wl apartadc anteruor, las unidades de
negociacion (empresas, provinciag, ewo.}  del settor Jue tengan
Convenio propic, podran adhnerirse a: presenté fuand. &<.5ta  con-
formidad de las representaciones social y economica,



