
BOE núm. 159 Jueves 4 julio 1991 22345

17373 RESOLUCION de 19 de junio de 199/, de la DirecCJon
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ((Bo!et(n Oficial del Estado»
del texto del Convenio COleClil'O para las Industrtas Extrac­
tivas del Vidrio. Cerdmica, Comercio de Venta al por
Mayor y Exclush'ista del Vidrio y fa Ceramica.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias Extractivas
de! Vidrio, Cerámica. Comercio de Venta al por Mayor y Exclusivista
del Vidrio y la O:rámica, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1991.
de una parte. por la Contcdcración Empresarial Española del Vidrio y
la Cerjmica, en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales CC.OO. y UGT. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notlficación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial de! Estado».
Madrid, 19 de junio de 1991_-La Directora general, Soledad Córdova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS
INDUSTRIAS EXTRACTlVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO,
INDUSTRIAS CERAM1CAS, ASI COMO AL COMERCIO DE

VENTA AL POR MAYOR Y EXCLUSIVISTA DEL VIDRIO
Y LA CERAMICA PARA 1991/1992

CAPITt.:tO 1

DJSPOSJCIOKES GE~ERAL[S

ARTJC(lO 1.- CO~lSJOS MEGOCtAOORA.-

El pres.nte cun~.niu col.ctivo ha sidu necociado pur l. Con­
Cederación E.pre••rial [ap.Aol. del Vidrio y la Ceramica. eu
~ r.pr.a.ntación e.pre.arial, y por la. Central•• Sindie.-7
Jea, CC.OO. y V.G.T., co.o repreaentación trabaj.dora.

ARTI(ULO %.- %.1 •• A~BITO TERRITORIAL••

El pre.ente convenio colectivo .erá de aplic.ción en todo el
territorio .apaAol.

%.%.- AMalTO rCNCIOSAl ••

El pre••nte.convenio colectivo •• de efic.ci. ceneral y reeu
la la. condicione. labor.l.a antre lo. trabaj.dore. y l •• em
pre.a. partenecient•• al indu.tria•••tr.ctiva•• industri••7
del vidrio, industri.a c.r'.icas. a.í coao .1 co•• rcio de __
v.nta al por .ayor y a.cluaiviata d.l vidrio y 1. c.rá.iea.

Eat. conv.nio colectivo no afecta a 10 diapue.~o en eon~.---
nioa col.ctivoa d. '.blto diatinto, aalvo que la. par~e' _
.r.ct.d•• acu.rd.n adh.rirae al .i ••o.

2.1.- A~aIto PERSO~AL.-

Se r.culan por el pr••~nte conv.ni~ la. r.l.ciones l.bor.--­
le••ntre la•••pr•••• d.dicad••• l •• actividaóe. Y...ncl2
nada. en .1 ••bito funcion.l y aua trabajador•••

2.4.- AMBITO TE~PORAL (VIGENCIA y D(RACIO~l._

El pre••nte eonvenio col.ctivo entr.r' .n vicor el día I del
.n.rO de 1991 y ••pir.rá .1 día JI de dieie ..br. d. lO,.;:.

Su duración .er' de % a~o•••• d.cir. d••de el dí_ ¡ d~ ~ne­

ro de Iq~l h••t ••1 dí. JI d. dici••bre d. 19Q;:_

I %. $. _ VHlCnACIO~ A LA TOTALIDAD.-

El conv.nio eolectivo con.tituye un todo orcánieo y la§ par­
t •• qued~n vinculad••••u totalidad.

2.6.- CONDICIONES HAS aENEFrCIOSAS y PERECMOS ADQl!RID0~.-

l •• condiCion••••tablecida. en ••t. convenio tien.. n .. 1 ca
rácter de .{ni••• y oblil~tori•• por lo que sU5b'15tirán. en
.u ca.o. la. condicione•••• beneficio.... qu.. pudier.. n .. ~,~­

tir .n l ••••pr•••••Cect.d•• co..o con.ecuenci. de p4Clo in_
dividual o colectivo.
2.7.- SQR'iAS st·aSIDIARIA,",._

fn lo no pre~isto en ••t. conveni~ .e ••t.rá a 10 d"pu~s~o

co..o derecho .upletorio, en la Ordenanz. l.bur.l d.. l~ (un~­

truccion, Vidrio y Cerá .. i<::., de ¡~ de .C".1.o de IC,-,' y d..","s
1e&i51acion vi.ente.

"'''JIrnO l._ Dl\l\lJA. DEL tO\VE\lO.-

El ~UIH.."jO coleeti,·o .e prorro•• r" por l. t"cit.> de .11'<', en
ailo .•i, en cl pI • .,,, d.. tr••••••••nt.erl"r... a la fec~_~ de
.1p¡ració" no e. denúnciado por .lcun. d. las p."t.~s "'edlan­
t. c".unicilción .scrit., de l. qua ls otra parte ac .... ar4 re_
cibo r ••iti.ndo copia p.ra su reci.tr" a l ••utoridad ¡.bo-­
r.!.

('!lrlTt'lO JI

A p"r,jr d.1 d;.~ 1 rl .. en.. rO rI.1 a"u lQIlI .•••ncre"en'''''.>n ..n
'''' '" ,...". 1"". l .. ~ 1 ..bl" .. 5"1 ... ri.l .... d.. 1 convenio d.. lO',), lO'),)
e .. '·ll:ol·.n jIiX11/Illll{l. y 'odo... lo .. conc.pto••relr'bo';", ..
rl .. 'od., .. J ... e"'pl·......... "f..ct.~d.... pur .. 1 pre.ente con, .. ",u. L.. i
,u>l i/il";¡,·d..d ,... ,.e,.rá pu .. io e .. , .. blecido .n .1 .. rticu¡u • d ..
e'i' e c,,,"·en, r>.

P... r. el ,u\" lila;:. 10" t1al.riu.....e illc ....en'''r.n co".,l I.p.r.
qu.. 1'0 ..,,1' .. del ...JI" Ill<Jl au_~t ..d" con 1'75 pUf.lo...

En l ......pre...... d.l Sect.or d. A.poll.s y fr .....co... p.. r. ir del
Tub" d. Vidrio y Vidrio .1 Soplete••e reCl ..án por el Ane~o ­
n~ 3. En lo no pr.~i.to .n dicho Ane>l.o .•e rellr.n por el pr!
s.nte art iculo y r •• '_o d.l eon~·.nlU.

[1 S.ctor d. Indu ..lri ... E1tr.cti~i1"'.•e r.,i .. i .•de..Á.. d.. por
lo dispue.to .n .1 A..ello 2 por la" diapotlici""." del pr""e~

t. Con~·."ío.

ARTlCTlO $ •• eLAt"t'lA DE R[VISIO\; SALARI~L.-

P~r~ .1 ~fto IIlIlI .•n .1 e.,o de que el indica de precio~ al ~

consu." 11.'.C.1 est.blecido por el 1);( re,i.tr.r;o. 31/1:: "1
un iner.....nt.o sup.,rin... 1 6' SS, •• efectu.ri l. r .. , i,ion _..al ..
rial d., l. dif<:orf!nci.~ de dicho porcent.j. sobre el 1.1'.(" ­
t.n pronto co.o •• conat.t·e oflcial ...ent. dicha eirCUnW,lancia.
.n .1 .se••o .obr. l~ indicad;o cifra d.l b'5!.

T.I incr.mento. no podri .er euperior • un punto y Se abon~rá

con .C.cto.. d~ 1 de .n.ro de 19<11 en una aol. p.&.. )' dur.nle/
el prl•• r t .. i ....tr. d. 1<I<lZ.I .... al fór.ul••e .plic.ra en 199Z

L. cu.ntía d. l. r.visión a.l.ri.l •• c.lculari aplicindo el/
porcentaje de r.~i.ion • lo••al.rio. ° T.bl ... S.l ..ri.le~ 'i­
••nteR .n 31/11I/90/ó 91 p.r. 1992.

ARTleCLO 6.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PACA DE ~ARIO._

A)._~ tf,..t ••1 día 15 de julio.

aj,.~ M;o'<!.,••1 di. 20 de dicie.bre.

el.. DC MUllll, Mi.... t •• 1 dí. 31 de •• r70.

En l. p.CIl de ••1'70 •• abon.r.n 2$ dí." de .at..río base'
.á", .nti,üedad. eu 1._... i"'•• 5 condicione. que he 'f!nL. _
h.ci.ndo .n l. Pa«;o de a....ficlo'" d.l a.rt. '23 de L. 01-­
de...n7a l.bor.1 de lQ70 .• l. que ~u.tituye.

%.- En c.d.. p.,... elttr.ordifl:¡ria. excepto .n la d .. "IarlO ... 1 _
tr.bilj.dor percibir••1 pro_dio d.l .... l ... rio r .... l ••n j<Jrnil<t.~

nor••l. d. JOA tre .. ""e..."f.riore. " l. r.ch.. de l'U d.. "",,,co
p.r. lo" tra.b.jlldore .. que tuvi.r.n .Á. d. un .110 de anticiifO--
d.d .n l. ".pre .... y 1.. pllrte proporcion.l .1 't..l ....po ' ab"j.H'k
p.... 10 .. t.".b.j"dore .. que ten'''ll ."no.. de un .i1.. de ", i¡üe--
d,,'¡ .. " lA ...... l't'<'!' ..". en" ....re,...,I"n d .. 1., .. ,. ..,....... " .. <'1 lr"t:.~n

Acnrd.,do un .. ¡.t.......·et.rtbutlvo ..",..."'lft<::Q (:on el e íl" .. ~-

otrn ""l"ri~;orl" f'"r 1... " ..t ....rid.. tl l,,,h ·,,I. re.f"'ll ...,.><' n 1... <1 ... /
c.,",, 10•• fnl ...." ••I.bl.,cl",o" en. p. eonvltl110 en In <'1"" ,.., _
r"fl .. r •• r.C"" f.lI.l,ra".

ARTICutO 7._ ANTIClrOS " CUENTA DE CONVEHIO.-

En lit .. e .."re""" """d...... h..,y..n .."I...e,"do nlreC',.. " '" r"..nl ..'
ele cnnv..nto ..n'.letpo••eonÓtlico.s .•"to r.n Itb"orbl'¡.,,, y --
co..pen.ado~ por .1 propio convenio._.le"f're qu~ ... h.yan r .. __
fl.j.do con claridad t.le••ntieipoe • cuent ••

En 1o.. COUC.pf,O" -.d per..ona." dado.. a t.ítulo Individu.l y -­
con ...t. naturale,a .•• tr••lad..,r••1 po.ibl. lncr.ento de .­
l0" .i ..lIIO& .1 aeno d. lA e.pr~". y de no e.i.tlr .cuerdo en-­
tr. 1•• p.rl... qu.daran conccIado. dichoe concepto••

ARTICULO 8._ AWTICUEDAD.·

• 1" entrad. en vilOr d.l pre ...nt.. convenio •••odifican 1... /
cn,..¡'clon.... r>.r., la r><'rr ..pclnn tlcl eo..ple...."to de "n,.ie:;;.. d.,<t/
....t."h-l"'ci(lo r>ar, pr.... iltr J. per••" ..ncl. cont.in""d:o <1 .. 1 !raba­
j.rinr ..,1 ...r~icin de 1.., e ..pr<'$i1. Qued.. r~ eo..o "I'U'"

l.· A parti .. del I'ri"'.... o de cucro de ¡</<)I 10" ..u ...eflto" 1''''' -­
.. /\"" de lI.rviciQ .... devenc"ran e"el ..... ivaMent. por TRIENII1<;,
("d., T.·ienlo cU"'I'lido tl .. ~e"c"r'¡ el TRL'> rOR eJCNT(}~,~-­
~ que el trab.. jllrlor perciba en c.d••o...nto.

%.- EL co.ple..".,to de ... tic;;..d.a" t.e"dr.i un li",ilp- rt .. p.. rc .. c­
clon d.. SIETE TRIFNfOS. equiv .. iellt.e" • VEINTINlJN AIWo:, c"n""cu
~e per."'''enc,,, e" 1" .. i ...." e<Olpr ...". Cu..pl;dn ."1 e (ll"";;­
el cOllOpl •••nto qued"ri con..olid...do y .. In po.. t .. rínr varí:>ci,,,,
.l.enl.r"A per.anel''''••n 1" ."'pr~a••

lo" TRIENIOS <:: ......n'.r'n a deve-n,,,r,,.. a partir del v....cl",i .. nto
del últi.o bienio .. quinquenio cu.p1Ido. p.ra lo.. tr;obaj"do-­
r .... • nt.iIUO". Para lo. incr•••doa de.pue.. de- enero de I<)Ql. ­.'1 percepción •• r ... liza... un. vez cu.pltdo.. lo. t.re. ,,110" -­
d...de la fech. de au lncreso.

1,
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4.- Lo... I.rabllj41"Orea que ve........ eobrllndo .." ... t..id.de .. en c ...n.,,,!!
to de ."t.ipedacl le.. queda.. conCeIAd•• en ." i.port,e Al 31 0"
dicie.bre de 1990. A partir del 1 de enero de t~91 o de~de la
fecha en 1. que ven7A el pri.er Trienio. al! au.arAn .. 111 c~n­

tidad consolidad. loa i.pII*'l.e. que ".Y.'" d..",encando en ...70nl
de l.", .uev•••nti«Oed.de....

S.- , .. ,-" todo.. 10" t....b:>J".tl 1Il. el lí.;t,.. de p.....c .. vción <1 .. 1 •
co..plf""'''''t..o ct,., ,...1f...-¡..(l;ul fii .. en,.,1 <tI' del Jllia,M"" .." .....
.,,} r"lra "fl\lt!lJ,,,, t!n qu..• loO c ...,tHhul (".e ...1,""I.,..-e.. p....c.--
bi l<>. "'''Cü'' el punl<> .. a"Ier'or. fue .... "ur""'O' .. <I;(:h" po!.
c .."t.~j.. , en euyo (:" .......e le .....pIe1,1I"'"

ARTI,110 ~._ ClAV~VlA DC Ot~CCEtCUl.-

El J>" ..c ....l"j.. el.. ; ..cr_('nto .... larial e-.'able-cido~" .. 1 .. ..-t;<:u
1.. 4 d~l pre"ent~ con\·..nill n.. "e roÍ. de nec••• rW U obl;l:.~d .. ~:­
aplicólci\in p.. ra aquell .. ", e.pre""a", qut! .cr.d.it.en. Obj<"l;'", <>.
f('hA"i"'''te",.,."t ituacill de dificil. o pi..-did... "'...'t ..."~d ....
en l ..... ejercici eout ...bl de J988. 1989, Y ¡(¡90 A.. ;"" ..",,,
~••• .,,,dr,i,, e" cue"t.• J. .. " pNl:\·t"íon.... par. 19t11, E" cu...."lu a ­
1992 .... conte.plarÁn h ... periodo. equiv... lenl.e ...

En ""'011 e ...,o... 1. fijación del .u..ento del ••l.rio. "eeeloa··
rialllente. habrá de ••L.bl.cer•••n el ó'Sf p.r. 1991. Para ..1
.no 1992 "e bu",e.r' .1 porc.nt.je ••plie.r en funcígn d.. l ... ¡
proporción que re ..ulte del incr••ento.El lllec."i ...o para poner
en práctic. e"le ... p.. ..-t ...du .er••1 .~piente:

La ."licit.ud de de5cuelpe 1. inici..rá el elllp..-elo.. rio en el __
pIa,o ",;iú ..... de 30 dial; de.de 1 ... public.ación e" el B.O.L del
pre ••"'te co.."enio. quien cOlllUnic.r;' ••te e"tre...... al Co",¡t'; d ...
Empr.. sa y a l.a~ Seccione. Sindic.l... de lo.. Síndícato~ firMan
t~ .. d... e.t .. eon~'''niu. En e.t. comunic.ación, que deberá hace ..:­
l<e pur .,scrifu••C' illcluír".in los sicuiente~ e¡r;tre.-o.. :

~...~uria explie.t.i~.a de- la~ c.au.~ .. econoMíc.as, t ..cnolú¡lca .. ¡
y pruductiv.~ que ..otiv.n l~ solici~ud.

- Doculllent.acion econóMic.a qu.. c-on.. il.t.ír.i en lus Bal..nc.,,,, }. _~

(uent.a~ de Result.ado~ de lo. tres vltilllO• .año...

- l.a dllOelar.ción .a efecto. del I.pue.t.o de !:ociedade¡¡ t-.a",bien
referido. los treo. últi.o• .año...

• InfOr".... r"el.alivo a J.os .8~ctO. fín.anciero~. productivOb.
co.erciale. , orlaniz.tivo. de l. e.preSA.

- Infor..e del Cen"or Jur.ado de Cuent.as {.olo en ••pres..~ de
• ás de SO trab"j.dore.}.

- Previ.ione. de l.· ..pre•• p.r.a el .jercicio en cur.o.

- Medi.d.a. de c.rácter cen.r.1 que ten•• previ.to to...ar pAr.a;
.olucion.r J.a situación.

It p.rtir de e.te .o_nto,.iniciar' un p&ríodo de treinta dí.a~

d. consult.• , n.cociación entre ••pre • .ario y 108 repre.tH>tau.
te.. de 10. t.rabaj.dor••• En e ..e períQCio, nece•• ri.a"lI'ntll' eh'be.
rán e.t.r preaente. r.pre.ent..nt•• d. l.a. Feder.cione. fir.an
t.... del Acuerdo. -

En eJ. e.a",o de finaU7ar con Acuerdo••n\·iAr.n ... l. Cl*i .. iú" _
MilitA del con~..nio Act.. de Acuerdo p.r.. que l. C_í .. i"n Mi"t ..
.apruebe la .pJ.ic.ación definit.iv. del artículo.

En c.a..o de diJlOcrep.anci ... se r ••it.irá tod.a la illforlllacion .. Jal
(o.i,.ión Mixt.a par. que decid••obre el t·e.A .•n c.a..c. d., d.. ", ..
cu~rdo tle opt.ar.i por la .plic.ación del .i.t .... '" de lIIediaciún :­
pAclAda en el con"eniv. El pl.7o p.ara •.1 f.allo ... ra: d.· 1'; di."".

lo. repres'...tllnte.. le.al .." de lo~ tr.b.j.dore.. "",l.án ..blíll:.~d.....
A tratar y ..antener en 1.a • .ayor rellerv. Ja infor••ción rolOcibi­
d,~ y In.. d.to•• que hA,an l.enido acee.u CeNlO con¡¡;ecu,mci;o d.1
1.... "'l ...bl~cid .. ell lu. pÁrr.fo.. .anl.rioreA, oba.rvánd... P"~ cOn
.. ílu!enl .... re~pect.o d. t.odo ello, aiCtl0 prole.l.on.l. -

So podról.. h.acer u'lo de 1. cl.au"u1. de d...cu.lpe aqu") la.....-.
pre.."" qu'" l. ha)'"" ut i li7ado d04 .110,," conaecut tvo.... cuat. °
.alterno....Ah·o aut.ori7.ción expr"4a de la (_t.ión MiSoI., d., •
lnterpr.t.ción .d.l (onvenio.

fln.lir.do .1 periodo de descu.lcu. l.a e ..pre•••e obli••• pro
c.der ... 1 ......ctu.ación i~edi.~. de J.OIl .al.ario.. inici.ale .. lo. ~
dif..rente. incre_ntoa p.ct.doa en con~·enio.

Ki"cun.a e ..pre.. .a podrá aplic.r .¡¡;t ...rticul ... $in la .au~on7.. ·-­
Ció" de l.a COlllisión Mixt.. del convenio.

Qued.. dero.ado el p.rr.fo de l.a letra bj del An..~o 111. y.
aUlltituido por 10 que se est.blece en el Cuerpo del pre~..nt ... _
.artículo.

ARflCTLO I{'I.- SUUIO MI"I"lO G"R"\TIlADO.·

~.. est.ablece un S.al.ario Mini.o G.ar.ntir;odo d.. q~0.0{'lv pe~~las.

p.ar.a los tr.ab.aj.adores del~iv.l XII ••ayore. de IS .~o~. todo
incluido y con jorn.d.a .nu.l co.plet...

ARTICtLO 11._ DIEfAS.-

DIETA COMPLETA.- E", l. c.ntid.ad que ae de~·en,.a di.ria"~"le pit­
r.a • .ati..t.ac.r lo. ,.a.to. de • .anut.neión y e.t..nci.s qu.. "'.. __
orieinan .n el d••pl.aza.i.nto y pera.nenci.a fuera del c.ntro ­
h.a~ttu.al de t.r.ab.jo por orden de l ••aprell.a.

Se de~enc.r. dieta co..plet.a .1 di.a d....alida. cuando .1 Irab.­
j.dor h.aya de efectu.ar l •• dos eo.id.a. princip.a~.s fue..-a de su
do.icilio h.bitu.l y deba pernoct.r fuer. del .1 ...0.

En .1 caso de que el t.rsbajdor deb.a .fectu.ar un. sol. coeida ­
y pernoct,.a, .e devenc.ar" el i ..po~tee r ••ultante del pr.....d'o -­
.dt.oitico entre l.a ...-dl. y la d~.t. u.-plet-a.

M[nIA DIETA.- Se d.ven.ará dia die~a cuando el trabajador
pu.. da vol"er .a pernoct.ar a domicilio.y.sólo realice uua ti ..
l.as principal.5 c~ida. fuer.a de .u do... c~110 b.bltual.

COKD1CJOKES DE LOS DESPLAlAl'llEKT05.·

a).- Se conloidera .... de.pJara.. i.nt-o Ki el trabaj.dor hub; .. r~ d~
...ple.ar. utilir ....d .. lo.....dio.. ordi"arios de tr.ansport",. ma" ­
de un.a hora en cada unO de lO"~la]e-.. de ida y vuella. El ",,"ce­
ao "e J", .bo.... rá COJII<I t.i_po de t-r.ab.jo.

b l. _ )jo .e t:on .. ider.ar.i de ..pl.,....:íento el r .. ~ 1 i.7ado dto"t ro d';'1:'
Municipio ni el r ••li,.du.a .e"o"" d .. d,er 1...1m.etro .. a Pilrltr!
<1 ... 1 lí.ite del 1'lunicipi .. al que c ...rr....po",¡a el C~nlr.. d.< lra­
b'-ljn.

fl t i ....p .. e ..plcAde> p.... ra el d., ..plol7.a.....nt o d"'ot ..... d .. la J,,,·,,a­
d .. d.. I.n.b.. j ...er.i r ..t ribuido c ..",u jorn.ad.a o..-dH:,anil d.· t 'ab~
j ..... in prrjuicio de percibir. e" .u C ..AO, l.a dleta ° .."d ... ­
di.·! a co..-r.spondiellt e.

Ta"jo la dieta cOlllpl~t .. COIllO la ....di.a diet.. sufrír"" un ~"c,!';
.""\0 ri.. l !i p"r 1(10 du ....."I., lonl. En 19Q2. e"perl...... , ..~a '01,
.. ¡ ....., incr......"to que "e apliqu" al ..aJ.rio en el .arli<.ul .. J.
d,,} pr ...e-ntc cu.n-C'niu.

CAPITt"lO nI

J,RJJrtlfl 1:., JOR!>ADA LABORAL-

lo.. 1 rabajad.. re••fect ..ados por el pr"e..e-nte cun~· ...ni .. tend..-á,:,
. un'" Jorn.ad.a l.bural de .40 hora••e..,.n.)"5 de .• r.abaj" er..Ul

'u; con equi".al.ncia en co-put.o anual .a una Jornitda ..i., ..a 7

de 1800 hor.a~ p.ra 1901 , i~.l.en~. d. trabajo efecti"" •
resp..tándoae l.a.. jorn.d•••nu.les, de t.r.abajo efect~"o. in­
feriorea ft.d per.on..••

la jorn.da l.boral p.r.a J992 ••ufrirá un.a di .....i"uciú" de •
8 hor.~ efectiva. d. trAbajo. qued.ando en 1792 hor.s efecti
va. d. trabaju.

AIlTICClO J}- HOIlAS EXTlt.'O!tDIURlA5.-

Ante l.a .r.ave aituación de p.ro e"i.tente , con el objeto¡
d. fOlllentar una politic.a .oci.l aolldaria que fa~orezc.a l.;
creación d....pleo .e .cuerd. l. supre.ión de l •• horaa e¡r;·
traordin..ri.s h.abit.uale••

A.í.iaao. en funci6n de dar todo .1.1 valor al criterio .nt.~
rior ••010 recoaienda que en cad....pre•• se .nalic. conjunt!
aente .ntre los r ..pre..nt..nt.e. d. loa tr..b.jadorea Y la ea­
prea.a l. po.ibilid.d d. r~.li.er nuev.a contrat.cione•• de~
~ro de la • .ad.lidade. de la contr.tación vicente. en sust~
tución de l •• hor•••"tr.ordlnari•••upriaid•••

En función d.l objetivo d. e.pleo .ntes aeaal.do y la. exp~
rienci•• in~.rn.cion.l•• en ..at••at.eri. l •• p.rte. fir...an~
t •• d•••te convenio eol.ct.ivo eon.id.r.n positivo se~.al.ar;
• .ua e.pr•••• la poaibilid.d de cc.p.n•• r 1•• hor•••"tra­
ordin.ari•• e.t.ructur.l•• por Un tei..po .quiv.lent. d. de.-­
canao, .n luC.r de aer retribuid•• aonete.Iri.-ent.e.

T••bién r.speeto de lo. di.teinto. tipos de hora. e_teraordi­
n.ri•• a. acu.rd. lo aicuient.el

.)._ Mor•• ext.raordin.ri•• que venc.n e_i,ida. por l. neee·

.id.d de reparar .inieatrea u otroa daAoa ••traordin.ario. ,
urlente. ....r cc.o .n ca.o de rie.ca d. pérdid.a de ••t.ria •
prl",sl ÍLALIZACIOl.

bl.- Mora••xtr.ordln.ri•• nec•••ri•• por; pedido. i~re~ie­
toa o periódos punta de producción, aua.ncia. i.pre~lat.... •
c ...bios de turno. u otr•• circunatenciaa dec.rác~er e.tru~
tural deriv.d•• de 1. n.at.ur.l.za de la otilidad de que ae •
t.rate.: MANTENI"IENTO, aie.pre que no puedan eer .ustituidas
por la ut.ilización d. l •• distintaa lSOdaUd.de. de cont,r.t!
ción previ .t.•• lecallllente.
L.a dir..cción de- la e.pr••a infor.ar' .ensu.allllente .l ro..iti
de E.preaA, .a loa Delec.dos de Per.onal, Dele••do. Sindic.a­
le~. ~ub~C' el nUlIl.. rll de hor.as extra.... rdinari.a~ realilada~.

e"pe.ificánd.. ¡al! c.u"'... , y, en "U ca",u. la di ..tribUH ¡ón ­
p"r ..ec~·i","e ... A.. i .. i .. llu. en fun.:;lún de l!' ..t a informa'·lÓ" y -
de lo~ criterio...is arrib.a seaal.ado .. la ellpre .. .a y I ~ re--
pr.. ,. .... t "nI"" lec.le,:; de 1 " t.r.ab.ajadores. ~et.erRll""""i." l. ';!
rá,'ler ~. ".turalez.a d .. l h"r .. " e"tr.aordlnar.a .. en íun~'¡on

d<' lu p;'.·tad., en e~te con"enio eulecti'·o••

LA r ..alirAciún de hora~ e"tr..ordin.a~i .. s cunfor",., e"'abl ... e
.,¡ arl :kulo 3,. S d.. 1 L1. ae recil<tr.rá dia .a dí. ~. S" tOI!
lil"ra ..",,,,an.al ..enl.", ent.re••ndo c:upia del re..um"" Ioe/l!...,;oj'

.al tr.abitj.adur e" el p.ar'e corre~pol\dienle.

De confor..id.ad con 10 eatablecido ..n el .art. 29, puntu uno'
del Re.al Deer.l·u iS8S!I.981, d .. 20 d. a.o.to, pur el que s ..
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¡ncreaenla 1. cofia.ción adicional por hora. e~tr.urdina-__
r{.JI., aenaual_nf,e .e notificarÁ. 1. aut.orid,lIi lal)o".I, __
conjunt.a.enta por la eapresa y Co.llé o DelaCado de Per~o__
nal, en eu c••o, l •• hor•• e.t.raordinarí •• re.lí~.d.~ con _
l. calificación correspondiente. efectoa de da .. cumplim.en
to • 10 ••tablecido en la nor••ti~. ~i&enle aobre ~ot¡~. __ ~
ctón '" 1. S_curidsd Soci.l.

Kor•• extraordinari....tructoralea: aon tod•• la. que o .. di
naria.ente tienen tal ca ..ierer extraordinario der',.d" de =
l. natural el. de l. actividad (nece.idad por pedid,,~ impre­
viato•• o períodoa punta de producción, ausenci•• i~pre,i.­

t •• , c ••bioa 4e turnoa u otr•• circunstancia. de carácler
••tructural).

C.be la poaibilidad de que por acuerdo .ntre 1. Dirección
de 1•••pr••• y 10. repre.eatante. de lo. tr.b.jadore~ se
co.pen.en la. hor•••xtr.ordin.ri •• por un tieepo equi\.le~

te de de.c.n.o en luC.r de .er retribuida••onet.rlaaente.

Allncno u.- VACACIOMES.-

L•• v.c.ciones .erán de JO dí.a natura le. conaecut h·o. por,'
.no natural co.pleto de .er~icio efectivo en l. e.presa.

Podrá pactar...1 fraecton..ie~to de .'1 di.frute de común ­
.cuerdo. E.ta. no podrán iniciar.e en feativo o vispera de;
fe.tivo.

todo trabajador tiene derecho a conocer con un .lni.o de -­
do...... de antel.ción l. facha del diafrute de .u~ ~a~.-­

cione••

Quien no t_enca un aAo c_plet.o d. a.r~'icto tiene solaseonte!
derecho a di.frut.r 1. part.• proporcion.l corr.spondient eo.­
Ea nulo el p.cto de cobrar la. vacacion•••in diafrul~rl.~.
•• lvo en el c ••o de c••e en .1 tr.blljo en que .e le Jiqui-­
d.rá en _t.Uico le parte proporcion.l po.U.h·. o uee.~t "./
corre.pondiente.

AlHICI1LQ '5 . - VACAnO~El' COLECTIVAS.-

tn el c.so de di.frut.e colectivo de la. >·.c.cio"..", .. l tra_
b.j.dor COn Illeno. de un a"o en l. elllpre•• podrli tr;\b;\jar en
dependenci.~ que pre,,"ten .<>rYicio en el pcrrorl" de .-i ...·re •
por \·.~• .,ión. 111 orcani::.ti\'.lIIent<:' e" posibl<:,. En .., r'" .-a"".
di .. frulllr" 1.. vaca.·i¿'" e ....pl<:'1 a. f;ob ..,i"dula enl <:' ........ ,"" am_
deo perliente que t.lell v.c.cione <:' 1<> ;",put;\ran no
.1 aA.. d<> t .."b.. j .. cusenz.do a cunt.r desde la fe<ha ." •• i"l
de .u he"";"io Al obje, .. de cont.bilizar c ..... reocl.",,.,,,.· la •
par, .. prop''''''iun.. l .cti~'" u p"lIi,'a que d.b.. ~"'~H"ar~~' a "'"
Jiql.1'd.1.'ió" fi .."J p<>f' c .....c pnr cu .. Jquier co.,:;....

[1 pl'r....n,~l p"e.-I .." p.ra aer.-iciu,; dc ••nt.enillli .. nl ... lah".
re" qUlP·'i;<;l .. pueden ..eali::.r..e en "c.lli6n de e"'ar p~ra<J ..
1.. ,. in..lal."io..e!' de l. e.preOl. re.liZArá lIu," .ac .. '--',"' "
tur"Uh indi.idual",enle pr...r •••du*.

ARllfrlO 11). - 'ROGRAMACIOS DE VACACIO'i[S.-

El ••pr••• rio podr! excluir COIllO prerlodo ~.e.eional .quel
que ~oinctda con la ••yor acti\id.d pruducotl'. e~'a~.onal

d.. l. elllp..eSS, p~e'i. consulta con los ..epre....ntante .. le,a­
le .. d. lo. tr.b"J.dores.

.r~ ello la inco..po....ción de todo. los ••entea d<' la produL­
ción y l ••decu.ción del lII .. reo .oei.l e-institUCional a la'
co" ..ecución de t.l.a .ejor••• l •• p.rtes firm..nte~ "un si de­
ran i.prescindible cl"rifi.c.r los objetivos .. &lcanzar. a~í

eOl\lo los f.etore. que inciden .obr. los .islllo. y 1... ,., .u,.,tru
.en~o. b•• ico. p.r. locrarlo de cara. orientar y faeili>a;
la. neeoeiaeion... en lo. distintos ni ... les.

- Ele ... r la competiti~id.d y la rent.bilid&d de las e-mpre-­....
• Optillli~.r l. c.p.~idad productiva de .cue ..do COn las . _
orient.cione.. del .ercado, con 1. fin.lidad de m.x~mizar l.
riqueza y el bleonest.r de todos lo...cente. de la prudue--­
ción y de l. socied.d en .u conjunto.

La. p.rtea con.ide"an que .obre 1. consecución de e.tos ob­
jetivo. influyen distintos árdenea de f.ctore. interno. y _
externo••1 si.te.s productivo. Entre lo. seCUndos es il\l--­
prescindible ••n.l.r 1. aituación de.crisi .. económica mun-­
di.l y .lnivel y l. tor.. de d.sarrollo alcanz~do por el -­
pat .. , a.í eo.o el cli...oci.l rel.tivo • lo. problem•• del
1. prodUctividad.

'or .eo .iellllO, l.s p.rte. eetan de acuerdo en lla.~r la __
at.nción de la Ad.ini.tr.ci6n aobr. l. nec•• idad de .bordar
de for•• peraanen~e la sen.ibiliz ..ción de ls opinión públi­
c...obre lo.. f.ctoree que influyen .n la producti.ldad, --­
.trontando COn la int,en.. id..d nece ... ri. l. recocida de jnfur
..ciún '1 el.buraci6n de elltudio. ~riodico., e in.tru.>:'''la;
do la. _di d •• concret•• en orden a la eOft.ecuci6" de Jo,; -:
objetivos, contando par••110 con la opinión y la coJabo.... ­
ción de 1.s p.rte. firm.nl.ea. L... partes consideran que los
principales fact.or... que inciden ...bre la producti,ld.:>d SO",

L. procra••("ión el\lpr<>".. ri.1 de Ji< pr"du"l;i"n y la prndu"_
U,lobd.

rl absen' ls....

[u ,·o""f'(·ue-llei., eos <lf'~esaríu .rbít.r.r, lI..,di .. nl. ,,1 ""1abl"
ci.,i.,.".o de- COl\lprOllll"OS concrelo., ...canisllws y pr0~edimle;;:

lO" insl rumeut.le. pAr. eenerar Un proce.o que de lugil,.. .. =
la lIIejora de 1. productivid.d y permit& alc.nzar 1" .. obj"ti
~oll se".lados; teniindo en cuent., antre ot ..os. la aplica---=­
ción de los .iCUiente. in..tru.entoa y criterios:

CUAndu ..e pr-o.r.lIle el di.frute indi'·idu.l, .e tendr.in en __
Cl.1enl. l •• nece.id.de. del ..er'icio, no oudiéndo eolncidir
en .u disfrute un núaero de per.on.l de éada e.peei.lidad ~
pue ..to de trab.jo que puedie..e p.raliz.r u ob.ta"uliz .. r er ..
~ellllente la lII.rch. de la e.pr•••• En t.l•• ~".oa, tenderá i
d~rse preferencia a lo. tr.b.j.dore. con hijoa en edad esco
l .. r para que pued.n di.frut.r aua v.c.cione. en epoe... eseo
l.rmente no 1.eti~•• , debi.ndoae en lo. de.ás ~.$O~ estable
Cer al,un crit.rio de rot.ciÓn .n l ••lec~ión de feeh•• de!
di.frute indi~idual.

ARTICULO 1·,· RtTRI!UCIOM DE LAS VACACI0~E5._

L. retribUCión d. l •• vac.cione••• efectuar,i p.. r. todo el!
~r.on.l ant ... del di.fru~e 4e l •••i ••••• So ob.t.nte lo _
.nteorior, .i a.istier. co.un .cuerdo entre la. p.rtes, ..e _
abunarán.dentro de loa di.z di ... aicuient.a a terlllin~rla~,!
En e.te ulti.o supu••to, ai dur.nte .1 di.frute de las \&c ..
~iones al tr.b~jador ••tuvier. de b.ja por 1.L.T. cobr&rj =
.1 .al.rlo corr••pondient•• v.c.cione. y no l. pres,..eión
por I.L.f••

Serán abon.d.s c.leulándo•• 1•• r.tribueione. v.ri.bles ~on
for.e al pro.ediu obtenido por .1 trab.j.dor po .. todo. 10s7
concepto•••1ari.I •• (con .xclusión deo los plu.eos de di.t.n
ei •. tran.porte, dieta., y otro.. concept.oa no .alariales),:
en jorn.d. norlll.l con ellclullión en todo c.su de hur .. ,; e .. t r ..

o ..din .. rl.". en lus t.re••elles natur.Jes ant.rio.. es a la fe:
eh~ de iniCiación de l ....i~lIIa••

L-

.. -

,.-

Secocia"íón de lo....unto. relacion.dos "on la p"'oducti
~id~d, cu.ndo '.ba. parte. 10 con.ide ..en oportuno, a ---=­
tr....;. de .cu.. rdos especifIco. a nivel de elllpresa. t ...
introducción de .atoa tee•• "e reali~ará deo forma pro­
cre.íva y tomándo en con .. ider.ci6n las circunst.anclas ­
que concurren en c.d~ c ••o.

Cu.ndo a juicio de l •• partes re.olte con>eniente, por!
l. hONoeeneid~d de lo••iateolll.s o por desbordar el m"r­
CO de la elllpresa. el tr.. tallliento de tal ... problemas se
hari • escala territori.l O sectorl.l.

E.t.blecillliento de .l.t..... de eedición de l. producti­
vidad adecuado.. s l •• circun.t.nci •• aectori.les '1;0 de
empre.a que p.. reit.n hacer el aeeuimiento de la misma.­
E.to••i.te.&. contelllpl.r4n .1 .enos do. ni.eles: el ée
la empre•••n ..u conjunto y .1 del erupo d.. trabajado-­
re. que lleve. c.bo un. oper.ción o proceso diferencia
do. -

L. lIIedici6n • esc.l. de .lIIpre•• se h.r•• través de un'
lndic. de productivid.d total de lo. f.ctores p .. oductl­
vos.

Eat.bl.eí.i.nto con l. p.rticip.ción de loa representan
te. de los trab.j.dore.. del nivel del índice de produc7
tividad que a. con.idera co.o no .... l O período bas", p••
rs l ... co.p.r..cione••

eV¡H10 IV

PROOtTn V1 D"D

~RTln!fi 1~- PR()D1Cll\IlHD._

Cun&ciente" 1.. " parle~ de la necesidad d.. una ",.. jor .. it""'"
.... 1 de la .. f.c." •• del si.te",,, produet.;,·o y de cun"~gujr p~

..- P.rticipación de Jo. representante~ dc los trab~j~dor~s

en el seCUi.ienl.o de l .. s .edi~ione. de produ~t¡\ldad.

S.- Receptividad de l.s e.presa. a l •• peticione~ de corr~e

ciün de aquello. ubstáculos qua fren...n l{>••~."ce-s de =
pr...du~tividad e.itida por lo. tr.b"j.dores.

/:1.- Est.blecimiento de e"r.nt,la••cer". de 1. di ..trib ... "iú"
de la...eJor•• de rent.bilid.d obt.eonid .. s por .",..",,10•.
da productividad, .plic.andol .... 1 ..e"I.-lIbleciftl.eul<l " 'c
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jncre~enlo Oc! ex~edente "apre••ri.l, jn~cr.iu"e. que _
crecn puelt_ol de tr.bajO e incentil'ol •• la..ialea \'j1><:"­

lldol • l. aejo... de l. produCl.i"idad.

~I'.- L.. r ... li,.~·i(í.. en cualqui .. r ..ome"l .. d .. l ... m",dif¡':a',,,
nes en lo....~tudo... t.rif.s y di ..t~ibucj6n del p....~o-~
nal. ~.lIIbi<l de fu"ci"n.. ,. y ,·.ri"c·ione. t.~écni"'a;. d" la ..
-.iquinas. in.IAl.~·i.",es. "tillaj.... etc.

bj._ Que objetiva.ente, t .. les planea no .upon.ao discri.i ••
n..ción de unos trab"jadores .obre otros.

- dj.- L•• condicione. de tr.b.jo reapet.r.n lo e.t.blecido ­
por 1.. ley o por el pre.ente con~enio.

eJ.- E.tableei.iento. de período. de prueba y .o.ptaeión, ­
cu.ndo .le introdulcan nuevo••i.te..s •• r.ntiaindose ­
dur.nte lo...i ••o•• lo. tr.b.jadores que .e ve..n ..fe~
t ..dos por el c ...bio l.s ~ercepeione. h.bitu.les que -­
les vinieran .ienOo "bon..d ... con .nteriorid.d.

Clf._ t ... r.'ul ...·ión d<' 1. adpl~ción de 1~ .. c."&45 d,., t'aba)".
re"di"" ..nloa y l .. rif." a las condicione,. que re .."ll""
d.. l call1b,o de .ilodos op....AlorIO... proce,.o .. d~ fabr,,,,a
(1Ón, ....bio.. d..... leri .. le.. , ."qu)nas <> c ...nd¡~·io"c .. -~

t~cnic •• de J •••i •••••

H'f._ U .antl'ni.ient.o de la o~l.niz.ción Y r"ndi .. i .. nlo d ... l'
l ...b.jn en los c ••o. de disconforaidad de 10. traba]a­
d<>res. expresad.s s tr.,és de sus ~epre.. en,"ant ...... en ­
espera de resol"cion áe lo. or... nialllos • quiene.. c,,--­
rre.pondA.

))9._ lA fijación de una fer ..,,)a clara y s ..ncill. p..... Q"" _
10.. calculo.. de sal.rios p" ..dan aer fici1m.. nl .. comp ......
di do" por loS t_r.baj.dorcs, ~

i2t._ Cu.. lesquier. olr funcion .....n.lo .... al.....nt .. rio.. __
.ente cOllsi'n.d .

A los efectos d. 1.. or••ni'ACión científica del tr ..bajo en ­
1... e"presas que apliquen CUAlesquiera de los .ist...... inter
nAci ...n.le••dmitido., "e tendr;in en cuenta l.a .ilUient .. " 1'5
pee-if,caciones: -

AIlTlCtto 21.- AtnVIO.OE5 y !l:E\OlMIEI:TOS.·

..l.· AClividaá nor••J.
bi.- Activid.d· h.bitu.l.
d.- ....cti.l·id.d ópti...
dl.- Rendi .. iento .¡niao exi.íble.
el.- Rendiaiento habitUAl.
(1.- Rendí.iento opti.o.
.,.- a.noi_ienlo .xi.lble.
hl.· Ti••po .'quin••
1)._ Ti••po nor...l.
JI.· Tie.po d. recuper..ción o de.c.n~o.

~j.- Tr.bAjo lib~e.

lJ.- Tr.bajo ll.itaáo.

Dv ...nlC el period" de ... :lCe""i" deY-presenlC <:oo.-.;!I>;O .... ·cs
tableec el l.ieuíN"c arde" de prioridades. en 1"....upur.,.,.,;
en que elln ..... pusiblc. para tAl diat.rjbución:

<.-).- InCC"lh-(", •• ¡¡... í.1 ....- ... ínculadus I 1, llIejuril de) .. -.
producl j,-jd,d. Pa..a l. dist.ribución de 1U5 lIIíSlII". áC
tend .. 'o en cuenta tInto el índice ceneral c~u lv~ in
dice .. de producti"idad de cada Crupo de t. .. lbaj.ad"'·",50:

"l._ R"[<.l .. blc<'-'IlIíc,,tv del f'"ccd .. ':" c e ..pre ...rill p""" .. que·
11 .. " empresas en .. ituación de cría;. eU)o "} ... l "!
"anl.',," el cc... ,¡iderad" CUlO" nor.&1.

tos pl ..n... de ..ejor. de productivid.d •• los que .e aplic .. ­
r;i lo est ..blecido en el ap"rt ..do 6, .le i.plantarin teniéndu
en cuent .. los .icuiente. criterio.:

Los ni,'e1e. nor..a1e. de productivid.d .e re.........er.r;io • l..ra­
~~s del s.l.rio pae~ado y .on e"ilibl .. s a ca..bio del ..i~mv'
e~cepto cu.ndo no ae .1c.n,. por circun.t.ncia. no i ..pula-·
bIes .1 trab.j .. dor.

,. -

n.PI H'U') V
UTJflILO ZZ.- DEflNJC10NES._

ORGA~lZA(IO~ DEL TRABAJO

.... RTJft"lO 10, - DIRff'"(JO'l; D[ U Aetl\"lD....n I.A&OR .... L.·

.J.- AC1JVID.... 0 NORMA1..._ E. l. que de... rroll .. "n t.r.bltjad"r •
_di ... cun.c,enle de .u reapon••bilill.d, COII un c.fueren
const.ante )' razon.ble bajo una di reccíón co.pel enl e. __
aln e~ce.j~a f.~j.a fi.ic. y aental, y ain e.tl_ul u de!
un. Nl:lINner.cion con incentivo. de.~.n..os incluid"...

L.. or,nni%.~·lo" y dirección t,écnie•• prietica yeientific. 1

de J••ctivid..d l.bor.l, e. t.cult.d de l. dirección de 1./
e.pre•• , con .~jeción • l.s Dor... y ori.ntacione. de eate!
convenio y a l.a di.po.icione. l •••le••plic.blea.

t .. or,aniz.ciÓn del tr..b ..jo tiene COIaO objet.o el .. lc.nl.. r ­
en 1....pr••• un nivel adec~.do de productivid.d b..a ..du en!
1.. uliliz..cion ópti.. de los recurao. hu..nos, ..te~i..le. y
te~nico•• Ello .610 e. po.ible con un. actitud activa)' re!
pon••ble de l •• partea fir...tes de .ste conveniu.

Eat,a .ctivid.d ea l. que en lo. dil'1-inlo~ )" "",;,. ~olll"ne"
aiate••• de ..dlclón .e corre.ponde con los índices. _.
100, 1$. ó 60.

bl.- AfTl\"TD ....D ""BITl' .... !..· Ea la que de~ ..lrroil. h.bilu.. llllcnle
un t r.bajA.do~ y que e"l Á c08lprendid" enlre 1.... índÜ .. ~:
i~O-iJ~ 114~). 15-100 v 60·80.

cl.- ACl1\'10 .... 0 OPT1l'tA.· t. Ja ópt i •• qu.. puede des.. rrulla,- •
un t ...b.. j ..dor aJn perjuicio de &1.1 \-ida p~ofesiu"al lr .... •
b .. j.,..du lA jurnada labor.. l c ....pl e1-.. de.e.n..... i nc 1u i __
d .....

ta ~ec.niaació~, p~o.~eso. técnicos y or,aniaación deberán
efeelU4rs. sin detriaento dolo.o de 1. {or••ción profe.jo~·

nal de lo. tr..bajadore•• Los beneficio. que de elJo pued.n
deriv.. rse h..brán de utiJiaar•• de for... quc ...jo~en t ..nto
l. economí .. de la ••pre•• co.o l. de lo. trab.jadore••

SECCTOS PRIMERA: ORCAHIZACIOW CIE~lIFICA DEt TRABAJO.

ARTIC~tO 2~.- PC~TOS grE COMPRENOE l. .... ORCA~11ACln~ CIE'lIFl
cA Dtl fkAHÁJó.- -

("".. r ...punde en lo••iate.a. áe .ediciÓn Con 1" .. ¡"dice.
iJJ (l41.'1, 11.'0 Ú SO.

dJ.- R[SDIMl[~TO MINIMO EXICIBl[.- Ea l ••fniaa c ..ntidad de:
trAb.. jo e.i.i&le A un ~r"b.. j.dor nor•• l. Se c ...rresp...nde
con loa Sndice. 100, 15 O 60.

el.- Rr~OIHIE~TO HABITUAL.· Ea l. cantid.d de trabajo que _.
etectu.. h.bituai..nte un trab.jador y que estÁ compren.
did•• f ••pro ent_re lo. índice. 100·133 (14<'), 75-iI.'0, Ó

60-80.

t. producción ópt.ia.. en .} trabajo correapo..de al I n"b~
jo ópti.o.

TIEMPO NORMAL._ Es el ín~ertido por un tr..b.jador en __
una deler.in..d .. oper.cion en .ctivíd.d nor••l. sin in-­
cluir tieMpoa de recuper.ción.

..... _""-.......
RESOI~lE~TO OP11MO._ E.. la cantid.d de tr.bAjo que un _
t_r.bAj.dor efect.u. tr..b .. jánáo a actividad óptima disfru
tándo lo.. co.riei.nteR de f.~i,. y necesidades risioJó~

.ic.... Se corresponde con lo.. {rodice.. 133 (l(<'}, 1(\C' u
OO.

TIE~PO MA2tINA._ Ea el que emplee un. eáquln. <> (rupo •
Ce .aquin•• en producir un.. unid.d áe tarea en condici2
ne. técnicAa deter_in.d..s.

RE~DIMIESTO EXIGIBLE .• E.. el que h.bitu.l.ente vien.. o~

tenIendo el trab.Jaaur a ... cuel r"ere el .istema de ~e_
.uner.ción de au tr.b.jo, sín que en nincún Caso pu..da/
aer inferior Al nol"lll,l;l.

t) ••

j J.- TIEMPO DE RECUPERArlON O DESCANSO.- E. el que precis.... _
el tr.b.jadOr p.r. reponer .u plenitud fíaie .. y Atender
••u. nec.ai6Ad•• fi.ioló.ic....

~l.- TR .... BAJO LIBRE.- E••quel en que el t~ab.j.dor pu..d .. de­
..rrollar 1. actividad óptiaA dur.nte todo el tiempo.

hJ.-

ilo-

él/.· L. exi,enci .. de un. vi.il.nd., .1enciÓn y diJiCt'llt"ia
en el cuid.do y 1i.piez.. de la .aquin.ría, i".1 .. 1a~·io.
ne. )' ut_ill.je. ene_nd.d06 al tr.b..j.do~. en rrl.-·­
cion con .•u .clividad o pueAlo de trab.jo.

;9.- L. ao,·11id..d y r.di.t.rtbucion d .. l p"'rl'onAl Con a ..~ .. &:Jo
~ l~", nen'~A:idaáe" del t,r.b.jo, de 1~ orC.... i.l.ciÓn ) _.
produ"'~'ión.

2'.· L. fij.ción y .~i,enci .. de loa rendi.ientos .1ni.os.

3'.- L. deter_in.ción del .i.t_e•• enc••in.do. obtener y -­
•••CUr.r uno. rendi.ientoa superiore•• lo••ini.os -­
exi.lbl•• , .elÚn .loe e.ti...con.ej.ble • l •• nece.id.­
de••ener.l•• de la e.pre•• o a 1.. e.pecific•• de áe_
ter.in.áo departa.ento, eección, .ub.ecciÓn o pue.to ­
de trab.jo. E. poteativo .1 e.t.bleci.iento de íncenti
vo. total.s o parei ..le., t.nto en lo que re.pecla al 7
per.on.l co.o • 1... t .. re.....

5'.- L. fij.ción de indice. de de~perdicio., pérdida. ) ea_
lid.. d ad.i.ible•• 10 l.r,o del proce.o de f.brlc .. ••••
ciÓn.

1'.- L. c.lific.ción d.l tr.b.. jo .elÚn cu.lquier. de lo. __
.i.te.... intern..cion.le...daitidoa.

('.- L••djudic.. ci6n áel núa.ro de .'quin... o de tareas ne­
cesari.s p .. r .. 1.....tur..ción del t.r.b.. jo en ord"" a 1.. '
obte ..ción de) .'xi.o rendí.iero,"o.
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1). - TRABAJO lI~rTADO.· Ea aquel en que el trabajador no pue
de de••rr(lliar activid.d 6pl-i.•• durant.e t.odo el 1 iemp,,:­
La li.itaCiÓn puede ser debidA ..t trabajo de l ...aqui ......
al bechu de t.rabajar en equipo o .. l •• condiciones del!
~tQdQ oparat.orio.

A lo••r.ct.o. de re.uneración, loa t.iempos de e~per... de
bido... cualquier. de l •• anl_arlores Ji.trAcian."" .. e-':
".n abonad... COlllO .i se t.rllbajllls... ael i,·.d,~d '''''''''''1.

LA" acti,-td<'ldca y rendimiento.. anleriormen'e d"f¡n;do5
11. ent.iclldclI si" detriment.", en nin"';" c"so, de 1 ........ ­
lid..de. preestablecida. pur 1•••pre ..".

PRI~ERO._ t •• e.pre••• notifie.r"n por ••crito a .... 5 trabaja
~aore., a tlavéa da au. repre.ent.nl. •• , .i lo. hubierO!, COn ~

J5 dia. de antelaci6n, lJi i.plant.ci6n de un .i.te1lla o un filé
todo teenico de or,.ni.aeiOn del trJibajo, .xponiendo en los7
c.ntro. de tr.bajo l •• c.racterí.tic•• de la nueva Oreani¡.­
eion y de la. correapondient•• t.rifa••

la dirección de lJi e.pre.a (acili~.rá .1 correspondiente eS­
ludio a la repreaent.cjón .indieal. El .etodo operu<>rio "'5­
tará en el pue.lo de trabajo, e.t.ndo a dispu.icián d", l ••'e
present.ación sindic.l <) de lo. trabajadure. int.eres"d"" J"s­
eantid.de. de trab.jo y tte.poA a.ienado. a eada t.re ...

"'[("("1('111: SECI''l:Df" TRABAJO crH; H:CElóTlvn.

~<:' ..,,,n.. :Iderlll' in~'enl i~·o. u (:o.ple..ent(•• pUf' <:antidad ~-'o ca­
Jíd'ld. <:'I.I&lqujer ~Jast" da rel.ribucjón vuiable en lIU "ua,,1 ía,
0;>" funci6n de la ~ant.idad y/o calidad de la prudu<;ci"" ...bl.('­
nida .n un periudo d. ti ••po deter.inado. Dich..a jn<:eoti .. o .. ,
••tún .1 ai.te_ or,ani.at.ivo d. cada e.pre•• , tendrá.. (¡UO! ­
det,endnarae ya .obre unidJide. de trabajo pruducidalll, o so __
bre unidede. vendidas, o ••diant. cUJilqut.r otra for..- de se
dición. -

~ e.pt••a e d ....n,ar incenti ..o a perttr de la aCl.ividad nO!
_1.

ARTU't'LO 2t. - II:EMtSERACIOS DEl TII:48430 CO'" I"'(O:TI\"O._

Para .u e.t_ableci.iento •• tendrá" en cuenta las .ieuie'flfes:'
e i reunat.Jincia.;

191- Crado de for.ación que el trJibajo a reali.ar requiO!ra _
de acuerdo COn lJi. tn.tal.ctane. de la e.pre.a.

2').- El ••fuer.o ffaico y la ateneión que su ejecución
(¡uier. para lJi obt.nción de la calldad .xi,:ida.

J'I.- Medio ••biente en .1 que a. realice el trabajo.

.'1.- :~Y~~b:;a~~enetón pr.vto para evitar cualquier accide~

5').- Cualqui.r_otr. circun.tanci•••pectal del trabajo a __
realtaar.

ARTICULO 25.- SISTEMAS DE INCENTIVOS A ACTIVIDAD FTJA,-

Podrán ••tJiblec.r•••tate.a. de incentivo. a acti .. idad fij ••
pActada .ntr•••pr••a y trab.Jacior•• (o au. repre.entante. _
1.(aleal. D1eba actiyidad •• ~odrá ...dir por l. producti .. i __
dad ,lobJil de un ,rupo de trabajo, línea, .~cci6n de fábrica,
etc., y de acu.rdo a la producetón real.ent,e entrelad." Con
la calidad e:d,íd., de.cont.ndo la producción rechAlada pOI'
cau.a. tlllput.ble. a lo. trabajdoro•• Sola_nt,e a. rcolllunera";Í
at •• alcanza o auper. dicha .ctividad p.ctada.

4RTICULO 26._ 'iALARln C4RASTllAOO [N TRABAjOS cm: ]sr! \TIH1.

Si en cUJilquiera de 10. trab.jos re"'uner.do. COn inl;<:,,,1 ¡'u,a
de.t.jo, t,Aréa, eon pri•• a la producción o por t.aréa y uní.
d.d de obra a que •• refiere e.te capit,ulo n.. Se prudujer"
.1 rendl.i.nto .xi,íble por CJiu.a. i.putables " 1" e .. p'·"'""
el trabajador tendrá derecho, a la ",ri.a pr"...~>ii<, de las
~rea ...e. anterior•• , h~at. un 251 del .alario baxe'.

FI ",,1.'1'10 b ....... Y lo.. "on"apto'" r .. tribul¡"'OIl r<:,¡a<:;'~na,h,~

"m, el .i .. llllo ..e do...'en,an lnt .• ,ralllen\.<:: ,.i 'le de .... rroll .. 4"t 1_

.idAd " ..rllldl.

1 .. di ..",¡nu<'i,;n do l~ .ctlvidad por debajo de l. nor..al. , .. po
lAbio Al trabajAdor, pruduce l. pérdida d. lo. ·conc ..pt"~ di:­
"ho" e" el lIli"." p.. r..-enIAje en que .... ha baj.do l. A." ;",<hr!
"''''01'''' J. en" i".dopend.. n<·!" de la .anci"" que ae pued.... pI '"A'''
pur l", f .. lla ('o-.::tlda.

fn CAu.a de fuerza .ayor o en la falla de fluid .. eJé<'rieo._
a'·erlJi. en _"quinJi •• no t.put,.bl•• a 1'" ".pr"~'" ~ .. e1<',,,,,,­
zar" el .alario d. rendi.ien~o no,..al • 10. trabAjadvre~ --,
afeel.ados.

Par.. acredhllr el derecho aJ .al .. rto d~ lo .. p¡¡rrafo~ .. ," "no
res. es 1ndis¡n-n...ble la per...."e"ci. del trabajador en el lu
ea .. o puesto de trabajo. y que ejecute los trabajO. sust.tu~

torio. que pueda faclli'arle la e*presa. SI taJe~ trab .. jQs
tienen pri ..a a .. tenadA, pereibi,." la que -corre .. ponde • l,,~

11I1 ..11I0••

SECCIOS HR,ER~, f'Rfl([Dl"lIESTG DE 1!'l!'IAS1,\CI!)~ y Rr\1"'ll\\ Df
V,o:; SISTt"lA"'.

PROCEDIMTt~lo DE IMPtASTACIOS

ARlICl'lO Z7 • '

El procedi.iento par. la illlplant.l;iÓn de los .iste~as de or_
.a"ización del trabajo a que .e refieren las Sel;C1<,nes a"t .. _
riore., en las e ..presa.. que .pliq... en eatoa .iste... s o cuaL'­
toa esti.en ... convenientes, .er. el qu~ .i ....e:

SEGt~Oo.~ P.ra la i.planlAci6n coleeti ..a da la. tJirif~s y -­
.1ste.a. de or.ania.ci6n nuevo., .0 fija un periodo de pruo;>­
b. que no podr" aer auperiur • 45 díaa laborJiblea.

rERCERO.~ Se ,"rJintiz.ará Jil tr.bajador, duranl.e el cilad" -­
perlado, l. percepción d.l .al.rio que viniere disfrut,o"du.

ClJARTO.- Al ftnJiliaar el periodo de prueba, lu. representa,,_
r;;-a;-To. trabajadores podrán expresar .u disconformidar! u
de.acuerd.. , r.zonado y por es.:;rit.. , anl...- 1,. e.pres" cun el ­
.i.t••• o .él.odo que .e int.enle i.pl.ntAr. De exislír ,,,... ite
de E.pr('.". la di."onf..r.idad ae reflejArá <i'n el A"t,,. ""rre ..
po"dient,e. -

¡rrilO,o En .1 pl ••~ de 8 días de.pue~ de reeibir el e~.:;rit..
e o. <l'le,..d... d(" ~er.onal o de] 4cl.a d.l C~.ité de E"'pre­

a". 1" e.pre.A d(!~id'rj acer~a de la. cu.stiones aobr~ la. _
qu(' •• pl.nleen la. diA~r.pÁnciaa.

~E:un._ ContrA la de~i.tñn de la e.pre.", lo. repre ..rnl"nl,,,,
~t,r"b"j"dt.>respodr"n recurrir .nte la AUl.oridad tabo __
rJiI co.pcte"te, dentro del plazo de 15 dia., .in perjui<:io _
de la i.pl.nt.ción del .iate.a por la ••pr••••

uncno 2".-
En lo••eetores, en que por .u. especi.le. cirl;un.tanl;ias, ­
re.ult.r. euy difícil o i.po.ible. eatablecer un .iste"'. dO!
or,.ni.aei6n eient,ífte. del trabajo, p(>ro fuera faet ¡ble ela
borJir unaa t.blas de rendi.ientoa ylo produeti .. idad. se ---~

atendran ••at •• una vez ••an Jiprobadas p(,>r la. respe'--li\>lSl
repre.ent.acione. e.pre.aríJii y .ocial.

El Sector de Co..rcto y Manufaetur•• de Vidrio Pl.no se ree!
rj por l •• Tabl.a de lI:endillli.nto. del Anexo ~, j.

MODIFICACIOS S~STASCI4L DEt SISrE~A

Ai',ICt:LO 20.-

Se consider.n .odific.ciones .ustanci.le. dei .istema de in­
centi~o., .u .upre.ión y cu.Jquier otra .odifieaeión qu.. r .. _
preaente c ••bio de un .i.te•• por otro distinto. en for"'a
que .feete a lo. principio. e.tructurales del .ismo.

En e.to. c ••os deberá .ecuirse el .i ••o procedimiento del
artículo 2j del pre.ente convenio.

REVISION l ACTUALIZACION DEL SISTEMA

Se proc.derá .1 raajuste de ti ••po. de fo~.a que l~s • ..".,._
dades a pa,ar ••an en todo .o.enro en funei6n de las "'--ti,i_
dade. real.s d••arrollada. y no de las produccIones obleni-­
das, sie.pre que .e produz.c.n vari"ciones de las cir'--uns'~n_

eí•• que conc\lrrieran .n au ,v.10raci6n, o 'le .odifiq,,,,,,, lo"
tie.p... ele.enlale. de fabricación" ca...a de:

a).~ Errores de c"lculo. do transcripción o da apreci~cici"
de act.ividad.a o eoeficiente. de desean.o "·erifil; .. d,,,..

b}._ Adaptación .1 pue.to de I.rabajo o al trJibajo .i","o,

cl.- Modifical;ión .u.t....ei· .. l de- loa .étodos oper,Horlo'i de _
cu.lquier ori,en o nat.uraleza,

d}._ ~:::i: de l •• I;oodiclone. de t ..ab.. jo ,. planl.illa de PO!!:

..l.- C".blo de .élodo,," de filbrie.Io<;i,í", i"sta1al;ion, m.qu,na_
rLo. utillaJe, u otras circunstancias.

ARTT(TtO :'1. _ RrrLA",.fToo,;t" ••

f" In" CA".,-.. 1'<'("'1"105 en el 4rt fculo 2Q. el 'trab"lAd"" " __
t",.b"j4d"r(' .. di5confor",... , podrán for"'u1.r au reeJ",,,,aL'¿'fl.
.i .... i~nd" 1<>10 Irá",i1"." lell,,¡ado. <:'n el .rtil;ulo 2b aparl~d"

4' del pr".(,"'<:' con ... n.o.

~{rrln~ rt~RT~' ~nR~~~ G[o,;ERALE~ S08R( PRf~T.Clr\l~ Dre lR'_
Bun.

ARTTct'lfl ~~._ CA~eIO DE Pt'E<;JO O! TR-\8-\J0.-

Dentro de l~ orcanilill;i6" del tr.bajo, 145 ~"'pr~$a" efectua_
r"n lo. ea",bio~ de pue ..~o. d(' trabajo, ~uando ..e" n.,."~~"rio

p"ra 14 buena .~rcha de .u or.anización •• i,ui~ndo Jry ~sta_·

blel;ido e-n este co" .. en10 en cu.nto 4 la .. retr~bueiones del '
personal en los caso. de .uperior, inferior ... i&ual cat~in­

ría.
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ARTlCrlO ~'.- VALORArlOS DE LOS Pl'[5T'l" DE TRABAJO.-

la....presA. d~nt"(l de su facultad de orcanil-ació", podrán
..e .. ¡iza.. valoraci.ón de aus puestos de trabajo p.ra jerarqui_
iUlr éatos, de acuercj,¡;, con l •• funciones reallllent.e ""COIII"nd.. ­
d ••.

ARtICVlO ~4.- OBEDIl~CIA E~ El TRABAJO.-

Todo trabajador está obli~.do .. ejecuta .. cuanto.. trabajos y
ope ..acioneió le ordenen sus superior" .. , dentro de loa c .. nerA­
lea cOlllet.idoa propios de a... cate.oría profesional y pa ..a 1.11/
buena ....ch.. de 1. e.pre•••

ARl1Cl'l.O ,~5.- REClAMAnOIilES DE LOS n,ABAHDOkES.-

Todo trabajador podri poner en conoei.ieote de l. empre•• _.
cuant•• dud•• , quej•• , perjuicioa o de••nd•• , se relacionen/
con la preat.ación de au trab.jo. por eondueto re.lament~rio.

L•• empres.s contestar'n en el pl.~o .'~i.c de 10 día~ las ­
cue.tionea a.1 planteadaa.

En easo de disconformid.d, el tr.b.j.dor afect.~do puede aCu­
dir y plant.ear au recla••ció" .nt·e el Dele,ado de I'er."n.ü o
Co.ité de Empre•• , ai exiatiere, o ante el Or,aniaao Admini!
~rativo o Juriaprudencial de Trabajo coapetente.

ARTICV~O J6.- OISrII'LI~A EH LOS CENTRO~ DE TRABAJO.·

Si el tr.b.jador ob.erv. en~orpeciaiont.. p.ra ejec..tA" .u -­
tr.b.jo, f.lt •• o defecto. en el a.teri.l, en lo. i ...t ...."'eo­
toa o en l.s .áQuin•• , eat.rÁ obli,ad .. a da .. cuenta in"'edi~­

t.llClnte al eapre.ario o a au. enca ..,.do. o ..epresenta"tes.

El trabaj.dor tendr' el deber profe.io".l de Cuida .. las .á_.
ouin:"', y úl 11es que le confíen; loll aantendr,i en perfeclo e"
t~do dr c .."scr,-"cion, fun"ion•• ie,".o r li.pieza. sléod" re ..-:
p ..n ..~b)e de )U5 deaperfect.Ol>. det.er10ro. o d~ti". QUc .e pru­
du.rc~n p.. r au cvlp. o ne,lilenci ••

AF!HTlfl

rJ rlcb.. r p .. im" .. dial dcl tr~bajadur 1M la dilia-c.,Cl,' e" el
1 r ...hajo, l ... col ... b"r"cl';.. en l. buena ..archa de la pl"<.du~~;,;"

}' <-'" l., pru.. p",r;dAd dc la e ..p ..e.a • que pertenece, La lIIedié..
de eata dilí.",,,,;i .. eal,.. rÁ deterlft1'nlde-,p-.. r l. e,¡,p.. <:i.lid,¡¡d h.'
bitual dcl trabajo ,,~po.. la. f.cv~t.iIldes-CSe-l...tr.b... j.dur. que
debe conoce .. el ••pr••• rio.

AFTrCUO ;-.- DISCIltCJON PROFESIONAl y DEBER DE NO CO\{"l'RIl[~

ciA. bEbicACIÓN._

El tr.baj.d..r e.tÁ oblil.do a ..nten.r lo••ecreto. relali~_

~o. a l. explot.ción y nelocio. de l. eapre••• lo ais..u du-·
..ante el contr.to Que deapuea de a~ extinción. lodo trabaja_
dor tiene el deber de no concu ..rir con la .ctividad de l •••
e.pre ... ejerciendo un. coapetencia deale.. l.

$ECCIO~ OtlNTAl OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LAS E~PRr~A'.

ARTICtLO '0.- OO([MESTOS DE COTIIACrON ,_

Tod... l.a capr••a•• la. que ea de apli<:aci6n e.te eon"enio!
"iene" obli ..ada. a .rchiv.r lo. docva.nt.oe de coti,.ció" de
1. Se¡vrid.d Soci.l corre.pondiente. a lo. últi.o.. cinco --­
.1\0••

SECCIOS SEXTAl TRABAJOS A rURNOS.

ARTICULO Ifl.-

Se entiende que .a f.cult.d pri".tiva de 1.a e.pre•••• or.~~

ni,.r tu ..no. de tr.bajo y .u. relevo••••í co.o c ••bi ... ---­
.quello. cu.ndo lo cre.n nece•• rio o co"ve"i.nte de .cue ..do l

con 10 ••t.blecido .n .1 artículo 11 del E.T.

%.- AUSENCIAS IMPaEvtsTAS._ En 10. c ••o. de .u.enciaa i.p..e­
vi.t•• en lo. qve el tr.b.jador no .e preaente .1 tr.bajo d~
r."te toda au jornad., el tr.b.jador d.l turno ••lienle per­
.anecerá en .upue.to de tr.b.jo haat. el tur..o ail'lJiente y
.ólo por un dí •• Eat.a. hor•• le .er.n co.pena.d•••l traba­
jador bien econb.icaaent. o bien con tie.po de de.cans...

J.~ REtRASOS.· Ta-u.laonte .e entiende q~e en la. induslri •• !

que ten...n e.t.blecido. aiatea.a de turno., e.t.án obli,~d".:

• tene .. cubiert•• la. plantilla. en cad. ~no de loa t~rllO'" )-
• u. relevoa, El trabaj.dor viene obli¡cado a per.anecer en IOU

pue.t.o de t.r.b.jo haata ser au.t.:Ituido r en todo c .... hu.t ,,1
un aáxiao de do. hor•• p.r. loa pueat.o. q~e reqvier;:1ll 1.10 ... ~­

continuidad entre turno "J turno. t.ta eaper. le .erÁ compell­
••da al tr.baj.dor bien econtiaica_nt.e o bien co.. tie.po dc- i

de.c.".o.

1.- L•• co.pen••ciune. de t:le.po de desc ...nao ...ncioll.d.u ('o
lo••parl.ad....nt.c .. ior.... la. disfrutar" el 1 rab"j ..d"r d"r"~

te loa tres .c.e••icuient.a .1 hecho. aalvo pacto en cuntr:

riu.

5.- El> 10. centrua d .. trabajo de .i. de 50 tr.b.j ..d".... ,. .. in­
aUn trabuj.do.. 'cndri obli,.do dvr.nte lo. trabajus d~ tu~nu

a per."neCer .ólo en la. lnatal.cion... de la ~,ih~lco.

En 105 e."05 de nec ... idad. r por .. 1 pla.ro que nu .. xced .. dc •
cinco .eses ininter ..u.pidos en ~n a~o o aiete ~ .. ses .. n die_.
cioch o .ese•• el tr.baj ..dor pod..Á se .. deatin.do a ocupa~ _
pue.to de .uperior c.te,oria. percibiéndo .ientras se eocue..
t.re en esta .ituación l. reaun.. raci¿n co .. respondiente a la -:
fu .. cio.. que ef .. ct.iv ....nte dese.p"fte.

T~ .. nscur.. ido dicho período el trab.. jador podri • voluntad __
p .. opi •• continu.r realitindo t ....h.jo. de c.t ..,oría superio .. '
o \01v<"r .1 pue.to Qve ocupaba con .nterioridad. En el pri_ •
.... r c.s.o•••c ..nd.... i .uto.J:lic.....nt .... t .. l c .. tecnria. p .. rci __
b~¿ndo l •• retribuciones corre.pondiente•• la miS"''',

Lo diapuesto en este ..rtic~lo no se ..Á .plic.ble a los C.SQ./
de austitución po...ervicio ~ilitar. Ineap"cidad t .. boral •• _
Tr.. naitori .. , perai.o. y .xced.. ncia. for'o•••• En e.to. su--­
pue.to. l. su.titución co~prehde..á todo el tiempo Que du ..en!
l •• ci .. cun.tsncis. q~e l. hay.n aotivado, dándo derecho. la
superior r.tribución dvrante el tieepo de .v&tituCiÓn, pe ..o!
no a la con.olid.ciÓn de c.te..orí. ni ••ls .. io. En todos los!
c ...o. l ..s serán notific.do. previ....nte al t ....b.j.dor 1... -­
cauaas Que .otivan el c ••bio.

2.- TRABAjOS DE INFERIOR CATEGORIA.-

La eMpre .... por necesidade. perentori•• , tr..naito.. ! ... e im-­
previaible., podrÁ d...tinar a un trabaj ..dor • realil.r mi.io
ne. de e.tecor1a profeaion.l inferio .. a l. Qve ten~. recono~
cid. reate no podrÁ necarae a efectu... el trabajo encomend..
do .ie.pre q~e ello no perjudique su for..cién p ..ofesional.~
única for.a adalalble en que puede efectuar.e. El tr.bajador
aeauirá percibiendo el .alario y de••• eaoluaento. Que por •
.u cat...orie y función .nte.. ior 1. correspond.n.

S1 el cSlllbio de deatino sludido en el " ...rafo snter10r tune
a. IIU or1cen en la petición del trabaj.dor~ el h ..ber sido 7
cont ...t.do p.r••Qu.ll .. c.te,or1. inferior por no e~1stir -­
pl.z. vac.nte en la avy., .. a.i,na.... eete el jo..nal que ­
corresponda .1 t ...bajo efectiv••ente preatado, pe .. o no se 1..
poo ..á e~i ..irque re.lice tr.b.jos au~eriore. al de la cate¡~
rí. por l. que ae le retribuye. -

J.- TRABAjOS DE IGUAL CATECORIA.-

L••••pr•••• , d.ntro de su. f.cult.dea de orl.ni .. acióll pu--­
drán de.tln.r a aua trabaj.dorea .. "ueato de tr.b~jo dislin­
to, dentro de l ••i ••• c.t.,oria profe.ional. en cuyo c~.o ­
percibir,in e.toe lo. cOMpl.lIlento. aal.ri41es que co ....eapon-­
dan al "uevu pu.ato, <¡v.. no p.udrÁn se .. infe .. io ..e. al puesto,'
de oricen.

El pe ...on.l cuya c.pacidad pur edsd u otra ctrcunslanci~ h .. ­
,.~ di.",illUido antes de sv jubil.ción o retiro. d ..be ..á I<e.. -­
dcstinado pur l ••mpreaa a t ..ab.jos .decuado•••us condici~

nes, .iempre Que e.iatan po.ibilid.des p.r. ello. se~alJ:ndo­

.e Su cla.ific.ci6n profe.ional de .euerdo con tales traba~­

jUl<••sí como el .veldo o .al... io que le correspond.. en el ­
nve"o pue.to de trab.jo. El trabajador que "O este confor",e,!
con el pa.e • la aitu.ción de c.pacidad disminuid .. o COn l.:
nueva c.telorí. que .e le ..aiCne, podrá recla.ar .i¡uiéndo ­
.1 procedi.iento del .rticulo 26/19 de eate convenio.

(uÁndo en la empre•• eaiat.n pue.to. di.ponibles para ser _.
ocup.do. por lo. tr.baj.dorea d. c.p.cidad dia.inu1d•• ten__
d ...n prefe ..encia p.r. ocuparlo. 10. que carelc ..n de sub.idio,

·pen.ión o ••dio propio p.... a~ ao.tenimiento y t.mbién 10. ­
que, reba••ndo loa e5 afto. de ed..d ten,.n dificult.des par.1
coloc.rse en otro. tr.b.joa por r.,ón de l ••i •••• El pe ...o­
1'.1 .co,idó • eata .itu.ci6n no reb.aarÁ .1 cineo por 100 _.
del tot.l de la ai••• c.te,ori .. en que quede encu.d ....do.

5.- TRABAJOS EXCEI'CIOSALMEStE PENOSOS, TOXICOS O PELIGRO~05.-

A loa trab.j.dor.a qve tenl.n que re.lil.r labore. que re.u!
ten eaeepci~n.l.ente peno•••• tóxica. o peli,roa•• deberÁ -­
.bonar ..elea un. bonificación del %0 por 100 aobre •• lario ba
.e. Si e.t•• funcionea ... efectuar.n Única.ente durante l. ­
.itad de 1. jornada o en .enoa tie.po. el plús aera del 10 ­
por 100,

~o vendr'" oblilado•••ati.f.cer laa cit.d•• bonifie"ciones
eqoellaa ••p ..ea•• que l.a tencan 1ncluida. en iC'V.l o .upe-­
rio.. cu.nti••1 .al.rio de calific.ción del pue.to de tr.b.. ­
jo o en cu.lqui.r otro concepto ••1.ria1 •

Si por .ejor. Óe laa in.t.l.cionea o de p ..ocedi.iento. des.­
p...ecieran l •• condicio"ea de penoaidad, tOkicidad o peliC"2
eid.d. dej.r'n de abon.r•• la. indic.d•• bonific.eione••

(¡\PlnIO V)

011. COsnU.To Oc. TRAB¡\JO

P... ,· .. cu.,lqu:icr lipn d" cuntrato d .. tr.b.j....e ...ta,.,¡¡., )u ­
quc ""I ..ble.rl',\ 1. lc"sl .."i'''' ,'i,e"l.e ell cada .UII""lu.
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4Jl.TlC'VLO :It.- t!'iCR[~O~ y PERIODOS DE 'Rt:[8A.~

l.~ Loa trabajador••••rán reconocidos por el Ser,i~io Medi­
co o F.cuJ~.li~o que d••ien. libre..nte el ••pre•• rio.

Z.- 5. ~ct. un período de prueba d.· •• i •••••• para lo~ té~
nieoa titulados; do• .e••• para loa técnico. no titulados;
un ~. para el personal .dainiatrativo ( ••pl••dúa¡, y quince
dí •• para el r.ato del personal.

El ••pre.ario propondrá y.l trabajador re.li~.rá las .~p.­

rienei •• que con~ituyen el objeto do la prueba la. cua¡e~ ­
ae corresponderán con l •• funciones • r ••li~.r.

3.- Durante el período de prueba el trabajador tendrá los de
rechos y obIi._cion.s corre.pondients•• au cate,oría profe7
Si .."141 f .1 pu••t,o de trabajo que d.ae.pelle, COIII .. si fuera·
de plantilla, e~cepto lo. deri~ado. de la re.olueiÓn de la •
relación laboral, que podrá producir.e • inatancia de eu.l-·
quiera de laa parte. dur.nte au tran.cur.o.

•• - Tran.currido el periodo de prueb.-ain que ae haya prodU­
cido el d•• iattaiento. el contrato producir. plenos efectos,
coaputándo.e el tie.po d. loa aervicioa preatados en la anl i
.uedad del trabajador en la ••pr.... -

La aituación da Inc.p.cid.d L.bor.l Transitoria que .feele ­
al tr.baj.dor durante .1 perIOdO d. prueba int.rruMpe el co.
puto del ai._. p.rQ no l. d.l contrato. ti.apo o .erdeiu7
u obra detarainado••

Lo. cur.illo. d. cap.citación 4ado. por la .apr••a a.ran cG!
put.do. co.o • cu.nta d.l p.rlodo 4e prueba.

Sólo ae .ntend.rá que .1 trabajador ••t.' .uj.to al ~r{odo •
de prueba at ••1 ••tá ••pecificado.n au contrato de Ir~bajo

ARTlC1.'LO 44.- CONTRATOS TEMPORALES._

J._ COKTRATO DE RELEVO._

E.te ttpo do contrat.o. ao for_H.ar' d. acuerdo con lo qu"i
e.lAblec. el •• D. 1991/S4. de JI de octubr. por el que .e ..
r.CUla.1 cont.rat_o a tie.~ p"rcta1 ••1 contr.to do r.le\o y
la jubilación parctal.

[s aqu.l por .1 qua el t.r.bajadur .ayor de 16 ",Iloll ,. "'..or •
de 2~. y .in ll.ite .á.Jao d••dad cu.ndo .1 cen~rato se •••
co..ci.rt. con .inus{Alido". a. obltS. eiau1t'n•••ente '" pre~
lAr un trAbajo y a r~cibir for."clón, y .1 .apr•••rio • re·­
tribuir .1 trab.jo y .1 ai ••o ~i••po • proporcionar .1 tr.h!
jador U". for.aeió.. que 1.. p.r.tt. d._.pellar un pu....I .. de
trabAjo. •

J.- CONTRATO DE APaENDIZAJE._

Será trabaj"dor con eent.rato d. apr.ndt7aj" .1 ..yor de I~ .
afto. cuyoa tr.b.joa o funeton•• no pucoen con la finAlidad ­
priaordial..nt. tora.tiv. que •• seAAIA al .pr.ndi1Aje. lo ­
que no .xcluy. 1. lt.pi.~. d. la aaquin.rt. o del pu..,~o de
~rabajo donde r.altc. su apr.ndt'.j. p.ra .1 .j.reicio de -.
laa l.bor•• propia. d. un oficto d.t.r.in.do.

PARTlcrLARIDADES DE lOS COWT~ATOS TEMPORALES,

.l.· Loe ••pre•• rios deber.n notific.r a los r.pre.entAntes!
lecal ... de 10. trab.jAdor.a en 1•••pr•••• 10. con~r.to§ con
certados .n l ••i ••a, en un pls,o no .uperior • 10 díAS A -~

p.rtir de la contratación. fieurándo .1 eondicion.do de los!
.Ul""OS.

bl.- La•••pre••• no podrán contratar t ••por.l~ente al empe­
ro del Re.l Decreto 1989/84. de 17 de octubr•._ cUendo de~de

1. fecha .n que la ••pr ••• hubiera aaortizado pu.,to~ de lr e
b.jo por de.pido, decl.r.do iaprocedent•• por re&\.l-lació" del
e.pleo o por l. cau.a objettva previ.ta .n .1 articulo 5l-c)
del t.T••ino h.n tr.naeurrido .1 ..noa doc•••••• , ni si ••
10. trabaj.dor•• hubi.r.n ••t.do vinculadoa • 1••is~a eMpre
•• por contrato t ••poral d•••ta natural••a du~ante los doc;
• e.ea tn.edt.t._nte antarior•• , aalvo que la dur.c-lón de .­
aquel hubi.ra .ido inf.rtor • tr•• afto•••n ~uyo ea.o porlrin
r ••lt~.r una nu.v. contr.tación h••t ••lcan••r .1 .eneion~do

lí.ite t.aporal. ni cuando •• trate d. cubrir .1 .i.ao pue~·

to d. tr.bajo que hay. qu.dado v.cant. d.ntro de los doce ~..
aea in...di.t...nt. anterior••• l. f.ch. d.. 1. nueva eontra~

tact6n d•••t. natur.le.a. por la t.rainaci6n d. otro eontr.
to te.por.l que hubi.ra .,otado .1 pla.o aá.tao de dur.cion7
le,.laent. pr.~iato.

c).- Dur.nt. l. duract6n del contrato el tr.baj.dor tendra .
10. dereehoa y obli,aeion•• eorre.pondient•• A Su c.t.. ,orie!
prof.sion.l y al pu••to d. tr.b.jo que deae.pe~" eo~o .\ fue
ra de plantilla, ...cepto lo. que •• derive" de la n.tur~lera
de .u contr.t_o.

ART!r~tO 'S.· DE~ECHO DE INrOR~ArlON SOBRE LA CONTR~1~CIO~.·

El der.cho d. tnfor••ci6n que pe•••obr.. 1••••preaa~ ~ .. re+
eirá por lo ••table~ido .n 1. Lay Z/t9!)1. de 7 de enero. 'o­
br. d.recho5- de lo. trab.jadore••n ••teri. de contratación.

A~TICULO 46.- ASCE~SOS•• Lo•••eenAO. parA le~ re.tantes c~­

teeoria••e r.Ctran por lo.-aicui.nt.s eritcriQ~'

a),. Auto.atie•••nte. por el ••ro hecho de CUMplir l~ .ño~ -
lo,.; as"ir .. Ul.,.", ad~ini .. tral.j,·o r.in .lscr ..rlirl" ... a au~iJ; .. r .... '
}".. "inch.... a 1,>,·one .. }' lo", bOlon a 1. cateaoria d" or<l"""n_
'a, O eu..lqui('r"- 01 r~ ',,"canl" que ". produ,.:-a de"' '" d"¡ ¡¡:ru­
p" de cla .. i(iC<1ociÓn de sub.llerno...

b l .• los ~ ..e ..n ..o", n .. Aul .,.."1 ico... !le h.rÁn por el .. i .. , .... ·1 CO"­

cu,· ..... u-J"... ;ción. (u....úu- e"i.n. una vac"nta, 1 .. Direcc;,;" de ­
1 .. eMpre_.. " la dara .. eOnOc .. r .1 Co.H,e de E.pre."_ D,·lell:"Óü.. l

dIO- Per ..on"l. qu'en..... , p"ra eO'loci.ient.o d. tod<t el p"r~,-,naj,.

l. pub!lc ... r"" en lo.. lablune .. de .nunciol<.

E";o noli(ic e ció" deberá re.li7ar ..e con una ... nlel,H:ión d~ "",
... ~ lA fech .. d. la cel.br.ción de 1•• prueb.s y deber~ e~n­

tener detall"dll exposieión d. 1•• vac.ntes Q pueMos. cubrir
y 1•• feehas .n que d.b.r'n .fectu.r.e 1., prueba~.

(;nll \10-7 nol.ifíc.da p .... r la e pre ..a la "xi.teneia de un~

t •. se eo,,"1 ituir¿ en el pI " ••• iM" de tres di ...... 1 Tribu_·
n~1 C,11 i (ieador. que definiri la.. prlleb... a la .. que lun d.. SO
_ler"'e lo...,pir.nleS. a.í eolito la puntuacion Mill'''''' ""i¡ída
par••lc.n7.r lA condieión de aprobado. Ello lo realiTara ~n¡

el pl.TO .Á~¡~o de 10 dí•• , con el fin de qu.. '''a e.pue"IO ~n

el t.blÓn de anÚncio. eon un. anlel.cion d.. J5 día" cumo mí­
ni.o. 11 1. celebr.cion d.. la. prueb.lI.

La co.po.ici6n del TribunAl N.rá:

PRESIDESTE: Oe.i,n.do por la Dir.ccion ~e la empre~A.

U~ TEC~ICO: Nombrado por 1. e.pr•••• p.rteneeiente ,1 depart •
..nto .n .1 que •• v.y. a cubrir 1. v.canle.

DOS "lEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA. O no.br.do. de entre l~ •
pl.ntill. por ••te. De ••toa. co.o .{n¡lIIo. uno de
ello. habrá d. o.tentar iCUal o .upe~ior Crup.... ­
prof•• ion.l qua l. vac.nt•• cubrir.

UW SECRETARIO: Car,o que ordinAria.ente ~.r' un .dlllinislrAti­
vo, d•• ianAdo por l. Direectón de l. e.presa, que
l.vant.r' Aet. d. la. raunion•••

En pAr.j•• condtcion•••e atrtbuirá el A.cen~o SelÚn el .i·-­
cuient. ord.n d. priorid.d.a:

1._ Al .ia .ntiCUo en l. c.t.coriA inf.rior.
2._ Al ..~ anticüo en la ••pr••••

ARTICULO 4~.- PERSONAL SUBALTERNO.-

T.ndrán prefer.nct. par. 1.a v.cant•• de eubaJternOh que ~...
produ7c.n .quello. tr.b.jadorel< fijo. d. plAntilla qu~ por r!
70n.~ de .dad o condteion•• fí.ica~ d.ban p••• r por pre~crip·

ci6n fAeultaliv. a pue ..l.o. d.e Mellor .4fuerzo••i.",pre que eo;­
t., no t.pidan .1 de•••pe~n nor•• l d.l carco.

CAPIH'ln VIJ

llr[SrIA~.~ ! Elf[nr\rJ~~

~RTJrnO 4".· lIn"I""" RHRI8l"IDA"',_

l">;O. El. lr"b.ljad"r. p~e~'¡'" A\'¡.O y ju ..1 iftcacló. podr.i ,,,,~,,,,Ia~

.... d .. 1 t-r.b"jo. enn derecho a r ..aufleraei';'n. por .l.u",> de lu" -:

.n' i,'''''' ). por el 1 ieMpo .. i .... í ..n'."

.. 1,. Qulllc" di , .n C...o dO!- lIIalrim,,"iu-. ti .. diA. en 1" fe~h" d"
celebracj¿ por ••,rilllonio de un hijo, p.dre .. o he'm.• no".

b)._ Do", dí.JII. en 10~ c~.o" d. n~cillliento de hijo. Cuatldu con ­
tal *Otiv...1 trabaj.dor n.e••ite h.cer un desplea7u'ie-nto/
al efecto que oblicue A pernoetar fuer~ d••u locelidad de
re~id..neia h"-bituIIl ••1 pl.70 _er. de euatro diea ln Ce~O

d......"ed~d. Jle puede prolon•• r hast .. cineo dí jUq if.-
cándolo.

el.· Por ~nferllledAd ,r.\e ofallecilllten~od. pariente .. he~t3 el
••CUndo erado de consAneuinidad o .finidAd, do~'dje".

Cuindo con tal .olivo el trab"jador neee~ite hacer un d"~~

pl.7a.i ...1I O aJ ef...ct_o qu... le obJ ieue a pernoct ar f ..... ra <1e'
1. local id.:¡d d .. 11>.1 residencia habi tu.. l. el pla70 ~er.i ,j .. _

cual ro día, .

ej.~ Por .1 tie~po indispensabl .. peara .. 1 cUlllplimi ... nto d~ un <1 ... _
ber in""cu.,able d .. caricter publico y- p.r"o"el. (udnd", _
conste en una norMa le,al un periodo deterlllinado. ~e e~t~­

r~ e lo que esta dispone" en eu.nto a duración de la ~o ..e~
cia y ~u co.pen~.ción "conÓlllic~. -

Cuando el eUlllpli.i ..nto d.l d ..ber .nt.s referido supone.' 1..
illlPOsibilidad de la pre.tación dO!-l tr..b.jo deb.dQ en ",.i~

del veint.e por 100 de la. hora. l.boral .. s en un periorfC' d ..
tre.. 1II.s.... podrÁ la a.pre.a pasar .1 trab.jador • 1.. ~1·_

tu.ción de escedenciA forzo•• y p.r. r .. in,reller d.berd
licitarlo dentro del ....iJUi.nte ..1 cese ..n el car.o pu
bUco. -

En el .upu••to de que el tr.bAjador. po.- oUllloliMi ... "t<J jel
deb.r o d.se.p..~o del car.o. p.rcib~ une inde"'n., ..e,"'"
... de ..cont.ar.li el i.porte d. Ja .i .... d.,l .alario " que 1;,

vierA derecho .n l. elllpreJl~.

fj .• P.ra reali,ar funCione ...indicaJe" o d.. repre"enlacl,;"
del per ..on"J .n lo" t.,!rllliflO" ertlabl ..cidort leealm.. ,,' l',
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11.- Ero <:tlo;o <1.......~rlC <1", un co..pa;¡p,.o en accidf!'ot,.. rl,. tr'lb.. jn
d .. ,. .. ", .. pI tic...po """"''''.'''0 p""a ."¡"'l.ir .1 PHI ¡ .. .-ro "
Jo~ eo..p ..~,..ro~ que 10 Oc.een.

no!'. La .. 1.rabajt<d" ...I". por -l ... "t..."<;;,,, d .. un hlju ....no .. d , ..
..,,"'..... L.. nd .. an .,.... .,eh", .. \"lI. no.... no' .... ",..neJa del 1 ~b"jo

que podr ... tll"io:lir en d".. fraccione", la ,"\Jj .... po " -*~

",,J ... ,,' ,ltl. podrÁ ",,>.1 i \ u i r e .. t e de ....cho pc .. un .. re<luu:, UH ­
rlr 1 .. J"'-";u)" no ...."l en ...dl/o ho .. " co" 1 .... i ..... f¡".. l,,¡ .. Ú.

TRI '. ti";"';' P"" .... 70., de I{uarda 1,..& .. 1 t ...n~ ....." cUlt1",k
,b "lo illcúll ",.. ,,,,,.' <1 ,,\<> .. u .. un di inUldr f¡,...c!}'
... r".;qu'cu que no d" "'peñe 01 ......ctívid .. d ret .. ih""I" I,,"~

d',:' d ......ch .. " una reducei"" d" 1 .. jo .." ..da de lrab.• j". "un
1 .. d.,..""""e;oo I'ropurcio"ill del ..... l.rlo. enl re ,,1 ,.".. "" n
te-re.o ~. "n ""¡¡", ....., d~ 1" mit." de 1 .. d.. r ..",Ón d., _<¡ ..<tIJ .

El trabAjAdor te-ndra derecho .1 d;~fr"'e de l~~ prr""i~o~

neceA.rio", p.r. concvrrir a elllaMeoe...... í co"'o • vn .. pref~

reoci. 11 ele,ir t .. rno de t_r.b.. jo. a.i t.l e'< el rici ..e .. in~

1 ... r.<Io eo la empre~", c ...odo c .. r.e con re,ularidAd e ..... ••
dI"''' p.ra l. obtenci6n de VIO tit."lo .c.d.... ico (1 pr(lfl! .. iu~.
n .. l con .provech.... iento ordin.rio.

4RTltlln 5r.- At~r,rlA POR CU~PL1~IE~r0 DEL SER\lr¡n ~ll¡­
TAR _

n"rllnte el 'iempo q .... lo.. tr ..l>aj.dore .. fiJO" de pl ... o. ill,,'
p.. rlll ....elc." en el .er\leiollliJlI.r Oella.'orlo. o eo .. 1 '0­
l,,"I.ario p.ra ..,,' iClp.r el c:umpli ... íento de .quel _ ..~ le .. -
re ..eru ,í l. plal" q.... veni.n de ..emp.. <'Iando h....ta UfO ",,,,,;1110

de ..o d ...d .. 1 .. fecha de ,.v licenci ... iento.

lo.. trabaJ .. dore .. que pre"l ..ndo a.. r\icio .. ilil.r di"fruleni
de llc:enc:i ... ,. o pe ..... i ... !> ...p.... iere ... uo "".. 5 ::,"'<1--.. " r"i",e­
era .. ,." .. 1 t. .. ab.jo d .. rante el cit.do períudo de tiempo.
~iéndu obli,.tori. ~'" .d...i.ió.. po.. la. empre~.$.

ARlltt:LO 51_~ JUltL"ClOIri A1OnCIPADA.-

s~ e.t. .. blece por vi .. de pu:to, .i la Ad'''Ínist r ..ci.o.... eu "'u':
dí. lo p~ .... ite y adlllíte. la jubílaeion .nticip.da • lo... t>4
.~o ... , y l ••u~tituci6n de tales tr.b;lj.dores por otro tr~­

b .. j.dor con cua1".Quj~r. de l •••od.lid...dea de contrato d..
trabajo vicent•• en l. actu.lidad (excepto loa de tie~po ­
p.rci.1), con un periodo .ini.o auperior a un afto. laual ­
nor... recir' p.r. 1011 trabaj.dore. de lnduat.ri." Ext ...et i­
va,. a~~~ la diferencia de .daé • 10 qve e"labl~ee lal
le,ial.ción .inera.

l" represent.aciOn obrenl y l •••p'--"5ari.1 pactan ~n .. 1 pr!
'lO~"t·e convenio que de c ... lquier .odo l. edad .'xi." par .. ­
r ...b.j .. r !lerÁ l. de 65 ai'\,,'lO, par. 10" lríivelelO 11 .1 Xli. ­
lI'i .. p~.. julclo de q..e pued.... co.p1 .. t .. r"e 1010 período", u.. e::!,
,.rnc:ia par. 1 .. j ..bilacióll.

l"AP1tl'V} "llI

EXIINCIOS DEL COKTR"TO Dl TRABAJO

ARflc"no ~:::.-

En tud.. c .....o p,e e .. tArÁ A 10 que elOt.b1e,,,a l. leci"l,.t\u...
,-í.!'""te en c: ..da .o..eOlO.

CAPItULO· IX

5[((1010 PRIMERA'~

ARTIC.lO 53.- (LAS ES DE FALTAS.

L.a fal~.a COMetidaa por loa tr.b.jadorea .1 aerviclo de l.
_pre.a ,.e~l.d.A por ••te convenio •• cl••i(ic.,.'n a1,en--­
di.ndo a su i.port.nei., ,..incidencia • intenci6n, ~n lev•• ,
,r••ea-y .uy ,r.v.a, d. confor.id.d con lo que .e di.po~e ­
en lo. art,iculolO aipi.nt.•• :

6.+ La fli1la de- la debid.. eorreeeiun y diliaencia c", ,,¡ pu
blieo)' la .. p.Till p"r. cuapl.r l •• indiC:j1cio"t's :1 ... $lJ~

..upt'riores. Eaia .. ralt.." podr,i" 't'Oler l. (.o" .. ;o .. ,.<lc,(
d.. c~a' .. ~ er. ~ ...o de rein~ide-nc:ia y en cv.n'o ~or Su
real tra ...cendenci ....erel:"." est.• C.llfic·"~H"'.

'.- Iría com..nic.ar • l. elllpre". lo. ca",bio. d.,. dOD.. cill',.

!!.- Discutir sobre .su"t". e"'l ....~o • .. l t.r .. b .. jo. ~"r"n'<' la
jurnad.. laboral. 5i se prO~hljcr¡... ll",·"c:i",. del ';"d ,
Lobo," .. l, pod .. ;¡ c:o" .. id.. r .. r,." falt. ,,"<1'" O "'l} 1".' .

9. la e ..bri;.¡u<:'z oc.. ,;ionA} cuando no 1'0"""" l.o}"ra ,,' r'" fa~

1 a. 1II,i", Cl·lI~e.

10_ to..... r en hor.'·io"')' lu'ar.... no .,"orizadus. ",n '»lnt.]­

d"",..;jlt.

1.+ l. entre«. no puntu.l de Jo. parte. de- b .. ja, c.onfirma __
ción y .lt. en loa periodoa de 1,t.T.

J.- f .. lt .. r oo. dia... 1 trabajo ain jv"Ufieaeión.

A.· ~o comunicar con l&-puntv.lldad c~bid. 10& " ..mb,o" ~.p~
~l ...n~ ..do. en l. fllaili. que pued.." ..Ceet.r .. la ~~&ur¡

dad .ocial O- r~tencione. fiacale., ai exi.tie ... ~al¡c:ia

.e consider.r. ~f.lt••uy ar.ve",

5.- loter.·eni!" en jl>"ao. dl> ..."te 1.... lo",.a. de I raba_,·" ~"an

.. ,;~o~ d .. la c:l ••e que fueren.

Ó.- L. de.ob..dl~nci•••u" 5uperiü ....s ..n c~alqu' .. r ~a'eria,

d~ lrabajo. "ie~?"e que 00 impli~ve p-lisr" par .. la in·
t ..cridad fiaie. de l." per.onas o ~r.t:ajo '·ejator'''' Si
i",p.líc .. &-e quebr ..nTo ...n1(i ...to ce la diSC:lplir.a o "'" d..
r1, •• e perj .. icio notorio parll 1& ..mpres., pedra ,.~ .. roñ
.ider.d. co"o f .. lt.a _uy .ra~e. -

1.- la ne.li ..."eia t> de.idí. en el trabajo qu.. &f~ct~ .. la'
buena .archa del aia..o.

8.- La i.pr...dencia en .cto de aervicio aino implicara r'''s
_'o ,r.ve de .ceidente o avería eo la. instal .. r.:i .. ae$, _:"
ut.ill .. jea, ...quin.ri., etc. par. el trab"j.dor o para _
.va co.p.llero••

9.- Re.lt,.r, .in el oportuno peral.o, trabajo. partieula-­
rea .n la. obr. o centro de ~rab.jo, .1$1 co.o utilizar _
p.ra u.o. propio. herrll_ient•• d~ la eMpre.a, t ..nto de"
tro coao fuer. de loa loc.l.a de tr.bajo, a no ser q....7
.e cuente e con l. oport ..n" aut,ori,."ion e ..er,ita.

10._ l. reincidencia en la. f.lt •• 1ev·e~. a .. h-o en h$ de _.
puntualid.d••unqu••elln de diatint.• n.tur..lez". d",,\ ro
de un triae.tr••

11._ l. dia.. inu.:;ió.. volvntari. en el r .."di_i.nto d" la labor.

12.- El q..ebrant.Cl O violación del aecrt!'to de rese,.-.-a obli¡¡:"­
d••i no .10 prClduceo perjuicio•• l. e ..pres...

13.- rroporcio"ar in(or.ació" r.l••• l. Direc:ció" ° .. ln~

"'uperiure., en r,,1.C:16o COn el .t!'rv-ieio o t. ....baja por
neIJi,eoct,a.

1.(.- "ea.. r.e a dar cuenta del c·or>t.cnido dc PAQU ... ' """'01_
torlnll ",i fuerA requerido por el p... rll-oolll cn af"&"d" de
.ata .¡",ión en preacrll;i. del re-pre.ent.ote .indi ..... l. o,
ell .u.enci., de ot,.o to,..b.. j ..dnr. re.p..'a..do ..1 máximo _
111 int.i.irh'd del tr.-b"j.d..r,

15,- t. ocua.dóo dl' h"dtru¡ o fa11 •• que el "-rabaja<'!"r hu~.

bie-r.. pre-....II.:í ..du )' puedA" c:a.uaar perjuicio,; s .... ,·"' .. a _
111 e.pr".A.

AltT1CTlO SJ. - fAlTA~ HnS.-

l. _ Dc una a tre~ falt ... de punl.ualidlld ha~l. un t.o'.l die- ­
30 .in..to~ dur.nt.e un _cs ain que e~ista c ..usa juslifi.
cada par. ello.

2.- Wo COMunicar coo la antelaci6n debida ... falta .1 trab..
jo por cau•• jvatific.da, • no lOer que pr..ebe 1.. i""pos!
bilid.d de hacerlo.

16.- Encunt.r.ra.e en luA l"cIIl". de la e ...pr...." fuer .. d", }"S _

horario. de trllbllju, •• :1 eo.o introdu.:ir .. " 1..,,; mi ....." ..
• ~r.on•••jena... l •••pr••• ·, ain lA deb;d" "Ul-oriza_
ci6" ••crit.••

17.- De.c.. ido. d. i.portanci. en l. c:oo.erv.ci6n o en 1.. lim
pi.~. d~ ...t.eriale.)' .Áq,•.linas, utillaje-, etc .. q.. !'" el7
tr.b.j.dor ten,a ...u car,o, cu.ndo .e derive JlCl;ir~ ­
par. Joa cOlB~lleroa de tr.b.. jo o para l. inteerid .. d d~

1... referida••'quina. o in.t.lacione&.

]._ El .bllndono del puesto de trab.jo alo cau.a jU5tific.da.
aün por breve tie.po••ie.pre que dicho .bandono nO re 4

auIt.ara perjudicilll p.ra la _p...e •• ni pert_urbaae el -~

t ....b.jo de loa de-"a operarios, en cuyoa .upue.loa .e 4

conaider.,.Á COlBO f.lta .rave O- auy ,r.v•.

"._ Pequella", descuidoa en la conaerv.ei61l del ."t~riAl, l"!:
t.l.cionea, utill.je., .aquinaria, etc.

IS.- Ca~bi.r o r.volver l •• pertenenc:i .... d.. 111 emp,.e ...... d~

• .... t.rabaj.dore".

I~ •• 5i ..... lllr la pre.eneia de otro tr.b .. jador, v.liéOldo~e de'
au fir"A. ficha o tarjet. de- control.

.:::0.- V... r el teiéfono p.r••suntos p.rticulare. a.n .U'Of"'I~

ci60. -
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21.- )lo ut.ilizar loa ele.entos de pl"ot.<!'ccio" de a"'l:uridad e/
hiciene facilitadoa por 1. e.presa, 51n reincidenc1a.

5[[(10" ~[Gt:,~OA, 5_'\CI0H"'.­

ARrtCnn 57.- APUr.r.CIOS,-

La'" ••"cione. que la. e.presa. pu~dan apliCAr seJUn
dad y circunstancias de l.s r.ltas co.et.d.s. serán
cuiente ... '

,. - La acuaulacJ6n de diez o _._ falta. de puntualidad no _
just.ificad•• , co~tid•• en el período de aeis .eses, o/
de vaint., coaetid•• durante un afta.

.11,- fALTAS LEVES,

a¡.- "'.one&laci6n vero.l.
b).- A..on~5taciÓn por escrito.
l:J.- Su.pen.ión d~ empleo y sueldo de un día.

la era,· ..
l;¡~ 5 i _:

2.- Faltar .1 trabajo tr•• o ... dí•• 51 .ea ain causa ju.-
tificada. -

J.- El fraude, la deslealtad y abuao de confl.n~. en l",~ __
ceattonea encoaendad•••

Violar el .ecreto de la correapundencia o doeu...ntos re
."r,·ado. d~ la e.pr••a o re'elar • ale..~nl_u" ~.o;lrai\o" ¡­
la .i... dato. de ra.er~. oblie.torta.

ARTICULO $~ .• AIH!SO DE AL'TORltlAO.·

L. ley define coao f.lt.. y ••"ejon. el .bu"l;I de autoridAd -­
por p.rta de loa e.preaario•• jefe. 1;1 encAreAdos rc.pe~to de
lo. trab.j.dore. a .u. órdenes. Nor.~l.en!e. el .buso de AU­

torid.d eonsiat.e en ...nA orden del e.presarlO al obl'ero eo,,-­
tr~rja .. la. condicione. de trab.jo 1.e.les o p.ct.d~s o a ­
.u dienidad cumo pe~.ona.

Par. r.cla.ar contra el abuso de .utoridad de aleún Jefe •• ­
¡.l propio e ..presario o .us ..ndosl, 10. trab.j.dures.pueden
dirieir••• l. Autorid.d L.aboral o a 1. propia Olrl!!ccl<in de,'
1.:1 a.pre.a.

diez días,
• elS ae:oe5o,-

8.- fALlAS GRAVES,

al.~ Suapenai6n d~ eapleo y sueldo de do••
0).- Inhabilitación por plazo no .uperlor •

para a.censo • 1. cateeoría .UperlOr.

C•• fALTAS ~y GRAVES,

a) •• 'érdld. te.por.l de 1. cateeo~i. profesion.l.
b).- Su.pen.ión de ••pleo y sueldo de once dia. a dus .e

c:l.- ;~~~bi1it.cion d... rante un .l'io o definiti'· .... t'nte PA-
ra p••ar a otra cateeor!a: •

dl.- Despido disciplinar10 aecun el artlculo S4 dt'l f.l.

'ara la .plicACión de l.s ••nciones que anteced:n ae lendrá~
en cuenta el ••yor o ..nor eradu de respun.abilld.d del que
cu.ele 1.. "a1ta, c ..t.eeorf. pro"esional del .i ••o, y la repe!:
cu.ión del h~ch(l en loa de••" tor.bllj.dorea y eo la e ...preSil.

L,a .<:1.0. cont.l". l. propiedad. t.nto cf. loa d..",". 1 rl\b,e.
jador•• , cuao de la ••presa o • cualquier persun~ dcn·­
tro de lOA localea de l. e.pre.a o fuera de l ••;~.~ d~

,.ante ac10e do .er~icio.

Quedan incluidos eh esle apartado el falaear datos para
l •• obr•• asiatencial •• de l. e.pre.~ y d~ la ~e~lrld~d
Soci.L

lnutillzAr. de'truzAr O ~ausar desperfec!uh en matcria~

pri•••• piez.A elaborad••• obr••• útile,. herr.mienla~.
_'quina ... ap.rat.olo, inu.lacioltos, ~difi(;il>", en_.... re .. y
deparlaacnto. de l.-e.pr••••

Mabor re(;~jdQ .nbre el tr.bajador s.ntencia fir~.. de _~
loA 1rtbun.leK de Ju.ticta co_pelen~e, _ur delilo~ con4
1r,'_lA p.-optedad. eo.etld.... fuer. de la e.pr.. ""

la e.briacvez h.bi1.I.I.1 o t6llico••nI. a.! eo~o la di.! ri
buctún de droea. an la a.pra.a o au eonsuau duranl~ la7
jorn.d. labor.l.

l. .. con! iuullda y hllbihlllll flllta de hieiene y li",p;"z .. _4
que pr...duzca queja jUA~lfieada de los co.pa~ero~ d .. lra
baju. -

..-

'.-

6.-

,.-

10.- Dedie.r.e a tr.bajo. de la .i ••a actividad de la e"'pre.
sa si exi.tier. competencia d.sleal y no ..ediara autor!
z.eiÓn e.erit. de la direcciono

11._ Lo...los tratos de pal.bra u ob~a o falta era~~ de ~e~

peto y eonsider.ción • loll superiore., t.r.lbajado,'cs o 4
.ubordinados o • SU" fallli.li.res.

11,· Cau•• r .ccjd.....te era"e • sus co.pal'iero,", de trabajo por/
i.prudenc1a o ...eelieeocia inexcusable.

13.· Absodooo del puesto de trabajo en puesto. de ~e$ponsabl
lid.d.

14.- la reincidencia en f.lta Irave••únque .... de dis.t ¡ota'
naturaleza, dentro del .i••o .e.estre ••iespre que haya
aido objeto de ••nción.

ARTlcrLO ~i'- R[GIME~ DE SANCrO\ES.-

Corresponde • la eapresa la facultad de iMponer .ancione. en
lo. t"rtllinos de 10 estipulado en ~l presente coo"e"io,

la .anción de las fslt.s lev•• y er.. ves requerirá comunica-­
ción e.crita .otivad...1 trabajador, y la de falta. sur Ir!
ve. ;xieirá tr••it.ción da expediente o procedi ...iento .uma-­
rio .n que a •• oido el trab.jador afect.do.

los plazos par. recurrir contr. la. a."cione" impueSl~s "'e-­
rÁn los sieuiente.'

a\._ S.ncio"e. leves, le df.".
b¡.- S.nl:ione. eraves y .uy Iranls: 10 día.,

IS.· l. disminución continu.da y voluntaria en el rendinien.
to del t~.b.jo nor.al o pactado.

16.~ L. in.ubordin.ci6n.

11.~ Le ••1s1óo .alieio•• o por neelieencJ. ine~cu5abte de _
infor.e. err6n~0.; el .abotaje. Con independen~'a d~ lA
respun.abilid.d pen.l.

""'0'"1,(",,"° 6",",__-".__- PRESCRI'Cto~ DE LAS FALTAS.

las faltas leve", prescriben a los 10 di~.; las (r."es, a los
ZO dí.s; y 1.* .~y (r~\'e•• a 10s_60 día•• partir de ,l.d:"-­
cha en que 1. e.pres. t ... vo conCClmlentoo de la COmlS10n _
~echo. y en todo c ••o a los seis .eses de haberse cometido.

í "I'¡ J 11 fI ~

19,- l .. propaeaci6n de noticia. falsas o tendeneios.as r~f.,.rl
da. S la ~spre.A con perjuici~ par. l. ai.",a.

19.- Autolesiún en el tr.bajo.

20 .• El abandono del tr;lbajo sin juatlficacion cuando UC~~;"
ne e\idenle perjuicio para 1. e.pre•• o s~a ~au~~ de ae
eidente par. otroA trabajsdores. -

21.- La i.prudencia en aclo de aervicio cuando impliQ~'" "\es
eo de accidente o pelicro era .... de .'e~íol P",;¡ l<,~ t,,,.:
nes d~ la ""'pres~.

r,,,¡ ..... ", .. I r.,lo., ; ...1.. , , .... "';,,,",, ¡,.... ~;" "~eel'c i .,:" .., rO'. ,.,,¡.. ~
1'''' ,,1 1"-" .. ··"1'< •. ,.",.-,,;,. I ... "<I,·.~,, .¡"r..."h" ~ '1......... l.· .. 1""­
1"""- i ."", P"'- 1" ""1" '''',1 _ .1<, .. "'1" i 1'.... ""UA 1<:- ... 1'1'.·1 ,-".,,' ,-."-,,
,.' '''''' ... _,,1., .. ,<; .. "".,,""< .. ,,,, .. ,,I,·,,l.·, r.l'!.' ,,,,n ,1,· ,.¡ I.. ~ ,.,,­
" .. "'''''''_ p""I.>I"") ...1~;",', b.,I',,,,, h.,bl, Lo~ tr<,o."."h",·~

'l"~<L,,, "hl '1=_"1,, .. ,11 " .." <1" d;<;I>" .. I'r.·,,,I .. , y .11 (;,,;<1.,<\,. y ._
li",pi.,. ... 'I d,< L" .. ¡ ...., ...

;:;:.- La de"ub<:-dien<:ia a 10.....periore" que pUe'd.. ""\;'."- 'l\.le
br."IO .""ifie..to de la di.ciplin;o, cuando d ... el;" .", :
deri~e perjuicio nnlo~io p.~a la e~pre~a o pAra ;U~ d~­
..;i~ t rabajAd"re",.

2~~._ 1.1 "i~ul.ció" de enfer""edad o a"cldenle .. Se ",-,1 ['nfl .. rÁ _
.. i ...."'p'·e que' exil<"e el<l. f.llt .. cua"du un t.rab .. )"a.·r "'l.
b.. jA p"r lale. a""i,·o,", reiOJic .. lraoaj..,s de "",;oj"",,,r __
el"'e PUl' cue ..14 propia o aje"a. la",l:»':n "e "'o"'p'~~(j"'r.i
en est .... ap"rladu 'od. a."lpul"clún de la ... he,-,,,.,, pilla
pr..,lo,,¡ar la baja por 1,l.T.

14.- lóo utlliZ.lr 10. ele..entos de protec.cion d .. se¡"r,d~d o'·
hieiene fiOCillt.doJl por la e.pre.... , eloln re,nCJde"c;a.

25.- Cu.lquier otra (.lit. de indole Ira"" sia.l..r a l .. ~ s .. "',!
ladiOs y l",s deftnid"s co.o tales en Ja le¡I1.I .. eü" j~o2
1'.1 y juri.prudencia.

A.. ¡ .. i ...." .. l I' ... r-~oo.,l t"en;<:o y e"'l"le"do fe"'''"¡n,,, '" "'.'~cnJi_

n" tenrlrÁ" de'-"cl'> ... A unA bAl.", eada "flo.

leuill ...·"l<e ....er.i oblJI"lnrío J",r .. J .... ""pr.. ~ .. ~ d", .. .- 01 ... rnf",
y C.llArlu ¡ ..p"".... ,'ble .1 p"'r ..o"~l qu .. "")'A de re"l ... "r l ..h~
...... conl in....... " J.. inl"~r"ri~ eo ~~l;""" d .. llu~-i" .. r~ecu"'¿

I e .. y a lns qu.. hno; .. ra.. de AClU",r ~" J"IAr "01 ... b1 ...... ,,' .. ,.~

ch.. r",,,,¡ .. o f""lI"~o.

ART1CtLn 62.- rnl.l1.A DE 5EGUIWS rARA ACCln¡:~lE<; or 1R\0\'"

~ .. cr"" U"., r,;1i ... ;, <1.. " ..."ro. 1'.11''' Aec;<'I .. "' .... ti .. T'·"h".i" __
qu.· "h"rcilr.i ..nIA""·lllc ,. l,.~ tr"b... j"dure. q",. la .. 1'''''1'''''11_
,"" .. ll' ..f'r.... "o; ;"clny;,,, e" .. 1 <I"eU"'e"I_O de eol '7,.el';" il 1.1 ,""
• ... ,.;<lA<I <;OC;.l], TC-2.

t ... Prl .." 'era: rl .. c"alroei ..nl"''' cl"cu..nlll p ....e¡~ .. , ¡ ..nn, 4,(,\1.
ro"r 1 r"bAj,'<¡"r y Aióu-.
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l..... c .."lin«....cin.. "" cubrir .e .....,,·I .... dI:!; lfl~ .. lld.,'. , ..... ¡[I;.. ­
ba,-...." l. Y ,,",e."l.e.

El ""........dv
.c1ó".

lOo obstant.e lo ...terJor, l. <> l." ••"re.". que t·u'-;""""/
..... ".:r;I .. ", "';1;"'" tcuAJ." <> aJ.tla. .... podr"" opt ... P'''' "i>nt~

ne..."la.. o adheri .. "•• la nueva que •• con~ ...~e.

A la. rül¡~" "" ..crH ... p .... ). C".. I ...h·".IIció.. f."'pre ....~,-,,,l r ..
""¡¡,,I .. riel y¡,lriu y 11\ Ccr;í"'¡clI '5(' ;"í" "dltirl"".l" ) .. ~ emf'r~
... " .. co" Ot"" l.·,~h"),,.l"r{·,, '" tr,'Vli .. ) l'..-C''\-ill pelle!,;" ,j" 1 ....
r ..... r>'."I.¡~·;... A.. ,,· ¡.,ci,.""" <> (>rf'lIIio ... que <:0.(><:...." Ja c;I.HI;¡ ­
('o"r,·d......c ;"".

AJlTlnln nJ.- 1.1.T. ~{l!U r"'IlA '\.1'- y L".- ... p"C·H' '" --­
ti" .. ,1<'\ :~". " 1'''1"1 ir- d~J S· 01 .... , .d cUi>l Junto e'", .. 1 .;~ ­
(¡u.- ""11"" lA !'r¡",.i,l.H¡ C......A ti 1 , "'1"iv,lll~ aliOl'I d.·, .... J;" '''.­
\1"1'<1;", .. "elu;,I.." J".. Arel.h·"t ... <11' T ....,bilj'" .c.,..cio",. ",,, -~~
H .......,. ...

CAPlTrLO Xl

01 LA Jl.FPRt"E'lAOO' {"GlE{"rJ\A Dr Lns TR4aAJADOJl.E<: E\ L"- ('l­

PU ~.~ r DE LO~ bUEfHfI'" SHiDllAlES

"RllftV\ «J.~ I"U\fIPIOS ~I>';DIfALE~.~

L... p....·te•• P"''' lAS ·pre.ent.~s e.tipuleciones, ..~t ifle ..n ",na;
>el ~A" .u condición de inte .. locuto..~. v'lido. y .e recono-­
c~n, A.í.! ..""O, co~o tale. en orden. in.t...u_nt. ... , • I ra'-es,'
de s",s o....ni~.cion~s. un•• r~l.cione. l.borales "aclonale••
b••ad•• en el ....pet.o .ut.uo y tendente•• f.cilita .. la .....0_

lución de cuantoa conflict.os y proble••a suscite nue.tra di_
n.lllics ....~iAl.

L. p.t ..on.l .dlllite 1,11 conveniencia de que tGda$ la~ e~p"cs••
• filiad.....u. Or,.ni ••cione. con.ide ..~n • los Sindicatos ~

d.,.bida",en1.e i.pl.nt.dos en lo. sectores Y plant.illas co.o -­
ele_ent.o. básico. y consuat.nci.le. p.r••front ... , .. t.ra",;./
de ello., l •• nece••ri.a rel.cione. entre ••pre•• rivs y t. ... ­
b.j.dore•• Todo ello .in de~rito d. las .~rtbuciones confe~

rid.s pvr l. Ley y d•••rroll.d•• en .1 pr••ente conveniv • ­
los eo.it •• de E.p..... ~

A los ef.cto••n~eriore•• l •• e.pre.a.....pet.rán el derecho
de todo. lo. trab.j.dor••••indic.r•• libre.ente, ad.iten ­
que 10. trabaj.dor•••fili.do•• un Sindic.to pued.n cele--­
br.r reunion•• , rec.ud.r cuota. y distribvir lnfo....ciún si~

dical fuar. de l •• hor•• de tr.bajo J sln perturb.r 1••cti­
vid.d nor••l de l ••••pr•••• ; no podrjn sujetar .1 e.pleo de
un tr.b.j.dor • la condición de que no •••fili. o renünci.!
a Av .fili.ción aindical y ta.poeo de.pedir a un trab.j.dor!
o perjudic.rle de cualquier otra toras. cau•• da su .fili.~

ción o .ctividad aindic.l. Loa Sindicatoa podrán r ••it.ir iA­
for••ción • tod•• aquall.a ••p...... en l.a que diapoAI.n de!
.ufici.nte J apreciable .riliae16n, a fin de que est••ea _.
dlstributd., fvara de 1.a hor•• de tr.bajo, y ain qve, en to
do e.ao, el ejercicio de t.l práctlca pudi.ra interru.pir er
de.arroll0 del proca.o prodvctivo, En loa centroa de trab.jo
qur poaa.n vn. plantilla auperior a SO tr.b.j.dore••xi.t.irán
tablones de andncto••n lo. que lo. Sindicatoa, debid••ente!
i.pl.nt.ado., podr"n ina.rt.r. coaunicacione., • cuyo .fect u ­
diri,ir"n copi•• da l •••i._. pr.\·i._nt.. a l. dir('cclú" o/
tH,ul,llrid.d del cant.ru.

AR11Cl'L06~.- DtÚGAD(lS DE I'EIl:~O~AL.-

ESI". ~end...n l.a ..i_a. &.rant.' •• y competenci •• que 1<>~ C~

.ilé~ de E.pre.a-

"'¡.TICCLO 6f, • _ eOMlTES DE EMPRESA.-

CJ;O. El Co..it.é de E."re•• e. el O"IA",,' re"re.entatí~... ,. cole
,iado del c:onjunto de los t.r.b.j.do..e. en 11' ('mprt'.¡¡ o l:en~:­
tN> <le tr.bllj<.> para la d.,.f(ms., de ."s intereses. C.."SI il uye.'.!.
d .. ,",e en t"lldll Cf'nl rv dI'!' i.r.bllju C:U}'U "e\l"'"U ..e,ll de )C' t rab"J"­
<lo .......

Po"-. En la e.p"t' que '.e"l& en la .is•• pru'int·i& u "" ,"un!..
~·jpl"" li"'¡t ..ufe dus U 11.... c~nt"ojl¡ de t_rabajo ~uyu" <{,\l.--
I.·us "" .. l,-"",,,n lf, .. SO trabajdurcs, pe ..o qus en hu tunjunlo
1".. "u"''''''. "..,. .·unl<tiluir" un Cu.ité <le E..p..e ... "u"ju,""
(u;\nd .. un".. Ce"lr... ,. ten,-"n Sr> t.r.b.jadore. fijo!' )' n' ru" d<.­
Ji' ...¡"..... "r,,,·¡nri. no. e\l los pri"'e.....-' .e cunstitujrá" fumi­
1¡'~ de L ... f' ..c .... prop-¡u-,; y I[Vfl t_u<lv"'- 101; .ep"do.. 1«' ~,,,.,,t 1<"1.
~·.i ...t ru.

ART1fllO ~7.- COMl'tlE~ClA5 DEL eOH111 DE tMPRl~~.-

El Co.it~ dr E.pre•• t.ndrá l.". .JlUlente. co.petent'ia .. '

l. J.- Recibi .. i"fn....ción que le lIerJi f.<:.i111 ada trilll"'" ... l­
_ente .l .enu•••obre l ••~olución lene ... l d.l .ec~or econu­
... co al que pert_.naee l ••apr•••• sobre l ••Jtu.CI0n dl' 1". ­
p~vducción y vent.aa de la .nt.id.d, .ob ..e su pro.ralll. de P"o.
ducción revolución prob.ble del e.pleo en 1•••p"e.a.

1.2.- Conocer el b.lance, l. cuenta de resultados. l ...e",u-­
rla. y, en el c ••o de que l. e.pr.,..a revi.t. la f~rmA de ~o­

ci~d.d p..... Accicne. o P...t.icipacIones. de 10. de~a. dOt'umen­
t.os que .e den. conocer. los .ocios y en lAS .'S••" "une,·
cionea que • e.~o••

1,3.- [.iti .. inforMe. con c ....ct.r p..evio • la ej.,.cuciun por
p~r\e del e.p""'$a .. io de la. ó"'<:.iaionea adoptadas por e.te .~

bre la. aiJUiente. cue.t.iones;

a¡.- R.,.r.truc~ur.ciÓn Ó.,. plsntilla y ceaes totalea o parc~.­

lea definitivo. o teMporal•• de .quell••

b).- Reducc:ione. de jo ..n.ó•• aaí <:0.0 tra.lado t.ot.l o par-­
eial de 1... ln.t.l.cione••

dl.- 1.pl.ntaei6n o revisión de .i.t•••• de or••níaaciÓn y ­
control d. trab.jo.

e).- tatudio de ti••poa, ••tabl.ci.iento ée .istemas d.,. pri­
... o incent.ivo. y v.lo ... eiÓn ó. pu.,..tos de trabaju.

1.4,- E.¡t.ir tn(or.e cu.ando la f""aión. absorción l.>- .",.djf;( .. ~
cion del -ESTAtUS- jurídico de la e.pre•••upunl~ cUdl~

quier Incidencia que .fecte .1 ~olu.en de e.plen.

!.).- Conocer lo••udelo. de contrato de t. ...b.jo esr .. jto~ -­
que .e ...til.cen en la e..presa ••aí co"'o l ...~ doru"'rn'os
..rl.tin"" .. l. t.erlllin.ación de l .. rel.ciOn l.bo.·.l. R... --
eibirlÍn, j ~lml!nt.e-. infor.a~ión qu~ le. "el"" r.eiJ;',,-
da tri ...,.st 1Rcnt.,. ••ob ... el ..o'i$ient.o de- p...~onal.

1.6.- Ser info...ado de tod•• l.~ ••ncione. impuesta. po.. fal
~.s ..uy , ..a~c.. -

l. i, - ConoCl!r. t.ri ..eat .. a1mellte al ....,nv•• 1.. " esl adi .. t i "aS ..~

bre el índicr de .b.en~isMu y .u. c.us~., lo. accidentes de'

~::bi~:i~e:n~:r:~:~:::r~~~~~:;~7..~:: ~.:~~i~~n;:~~~~~~~:·o
especiales del .edio ••biente l.bor.l, y los mecanismus de ­
pre'enciólI que .e lltili7l1n •

al.- De ,·ieil.ncia en el cv.pli.iento <le l.a nor",,,,s ';¡¡cntes
en ...teri. labur.l, de .elUrid.d .oct.l , ••pleo, ... i cumo ­
el ..es~c de lo. p.eto., condicione. y uae. de emp..e.a I!n ~i·

cor, fer"ulándo en .y caso, l.s .ccione. leeales opu..tun.s ­
ante .1 empre•• rio y 10. or,.ni••o. o tribun.les competent.e$.

b),- Lo. Te.1, c~.ndo h.~. CO..it' de ~.pr••• ae entr......~n •
é.te, c~.ndo lo••olicit.e. f~ defaeto de ést.e••• entrec&ránl
.1 Delelado de I'er.on.l, y, .n defecto de éste, dicho. dueu­
acnto., a•••pondrán .n sI Tablón 4e An~ncio. del cent."Q de!
Tr.b.jo,

1,9,- Participar, co..o .e d.t....in. de aútuo .cuerdo, en 1./
le.t1ón d. obra••ociale•••t.abl.cid•• en la empre.a en ben!
ficio d. 10. ~r.b.j.do"•• o de .~. f ••iliare••

1.10.~ Col.borar con 1. Dirección d. l •••pre•• p.r. con.e-­
lUir el ••t.blsei.i.nto de euanta...did•• procuren .1 aant!
ni..i.n~o , el incr•••n~o de l. produc~ivid.d, de acue"do cun
10 pact.do .n ••te convenio col.ctivo y d••". di.po.icion••1
en vi¡or.

1.11.~ tntor•• r ••~. repre••n~ado. en todo. lo. t •••• y --~

cu••tione. aeft.lado. en ••te nü.ero uno .n cu.nto direc~. 01
indir.ct...nt. t.nl.n u pu.dan t.nar repercuai6n an l.. rel!
cion•• lebor.l•••

DOS. Lo. info..... que d.be e.itir al Co..ité • ~enor de 1•• ­
eOMpetenci•• reconocida. an 10. epar~.dos, 1,3. Y 1.4 d.l n~
..ro .nterior, daben .l.borar•••n al pla.o d. 1$ dí.s.

ARTICVLO 6S •• CAPAeIDAD y SIGILO I'ROfESIOSAL.-

1._ s. reconoce .1 COMit' d. Eapr••• c.pacid.d, co.o 6r••ne/
col.'1.do, para .jerc.r eccion•••4.inilt.r.tivas o judicia-­
le. en todo lo rel.tivo al á.bito de .us competenci•• , por ­
decision .ayorit.ria de ave ai.abro••

Z.- Lo. aie.bro. del COEit~ de Eapresa, y este en su conjun­
to. ob.erv...án .1&ilo profe.ional en ~odo lo ref.,.rente • los
nú.ero., 1,2,3, y 4 del p.rr.fo It del artículo 63 aún d~s-­
pues de dej ... de pertenecer .1 Co",ité de E.pre•• , y en e5pe­
ctal de todas .quellas ••teri.~ .obre l •• que l. Direccion ­
aeft.le expre•••ente.

El ca .. ácter re••r~.do. En todo c.so, nincún tipo de documen.
to entreeado por l.a .mpreS3 al Coeiti "odrj ser utilir.do -­
fuera del e.tric:tv ••bito áe .quell. } para distint.os fines!
de le. que .otiv.ron su .nt re•• ,

~lnlrrJo «"._ {"O"lPO"'lCl1l"'. F1];{"flO" Y M4"04Hl, {;4R\qJ"'~ mI

~

!,,,, c",~;<,·,;: 11 lu di ..pu...lo J<nb"e el p.. rticular en lo .. "'·.í<u-­
1"" (¡".to; r i>~ del f.,u.tuto d{' 101'< Irabajadore...
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ARTTC~lO 14.- DELEGADOS SISOICALES.-

En l ••••pr•••• o en .u caso, an lo. c.ntro. de trabajo que ­
ocupen a aás de 2S0 tr.b.jadore., cu.lquier. que ••• la clase
de .u contrato, la. S.ccion•• Sindical... que ~uedan consti--­
tuira. por los tr.baj.dor•• afiliado. a lo. Slndicato. con
pre.encia en lo. (o.it-é. d~ E.pre.a e.t.rán repr••entado. a ­
todos lo••f.cto., por Del.a.dos Sindic.l•••le,ido. por y -­
.nt,. sus afiliados en la ••presa ., en el centro d. trabajo.

Ul1rnn ¡"._ ('TOllo ~JSnJrAI._

El e ..pr('", .. r¡" p"uccóc.·;( .. 1 d."cu"olo d .. la cuula ,..;nrl;~.ll ""
b.,(> Jo" ... J .... íOl' Y.:l J .. <:orre ...pundiente l.r.l.n5fe ....,"'~ ;< ~"I,

ciluri del "indicA'.ti <trI t.rabaj.do,. afiliad.. '1 prhia co"fu ..:
.. idad, Jlie..pre, de i5te.

L. eapr••••fectua... l ••nt.edích. det ..a<;ciú" ••al,"" )"dl~"-'

ción en eont.... rio, durante l. ",i_(lucí ... del pre5ent<'! CO""!'+~
'lio.

ARTICUlO ti. - Act'MtlAClOM DE HORAS 51SDICALE5._

Se e.t.blee...." pactua <) a¡ate... de acumulación de ho, .. " de
los diatint.u••l ••broa del CoaHé o Dele••dua de '.""'G".1, _
en uno <) varioa d••ua .ie"roa, ain reb••• ,. el .¡¡'li .." tut .. !
que dete..alna 1. ley. pudiinduqued.....elevado <) r.1e'.l.d05 _
de 10& trabajo., ain perjuicio de &u "e.uneracion.

Se acuerda que podrá acu.ularse en Un represen~ante sindical
ha.ta .1 ¡O por 100 .á. d. las hora. con.ianada. en el E.1.~
las cuales s.rán deducidas proporcional_ente del re.tu de ~_

lo. repre.entantes sindical•• de 1. propia e.pr.aa.

Durante la neaociación del cOnvenio loa repre.en~ant.e. sindi
cal.s podrán, de .útuo acu.rdo con la ••pre.a, increMentar ~
ha.ta un 20 por 100 .u r.a.rva d. hora. establecida. en el _
[.T., que serán deducida••n los •••e. suce.ivo. de lA. re.­
pectiv•• re.erv•• d. hor.s p.r. a.i.~.ncia a reuniones que _
tencan co.o fin la necociación ·colectiva, para 10 cual debe­
ran ••r convocado. fahaciente"nte por .1 S.cretario General
de la Central Sindic.l, indicándo el Orden del Día, y dándo!
tr•• lado de la citación a la Dirección de la ••pre.a con la/
.uticient. antel.ción y ju.titIcando posterior-ente .1 tic._
po invertido.

Mo ob.tant. lo eetabl.cido en el párrafo anterior .e mantie_
n. 10 ••tabl.cido en .1 E.T••obre la. hora. de di.frute de!
10" repr.sentante. sindic.l•• , con la .al'·edad de que du .. an­
t·e el pl!ríodo de necociación colecti,·a 10<'1 repres..nl "',t"" __
.indicale. pudrán .cu.ular .ntre .r .u~ re.p.cti,.~ r~~~r'a.

de hur•••i ••pr. que no p.M.urbe el buen ("ocionami ..n'u d~ _
la .mpre.A.

LnA .i••broli dlC la COlllidó.. D.liberador. del con'·enío <:01 ..<:­
1.1\·0 que ••ceda" la re.erva de hor••••n."al eo re"ní..,,,,, .. d~
Ijber~dora. de ••te con~.nio, J •• horafi e.pleada .. en lale~ _
reuniunes no lOe deducirán.

ARTICULO 72.- DERECHO DE INf'OR"tAnoS._

b l.-

,,\. -

.).-

b). -

Al di.frut.• de Ju>\; p"'rm¡ ..o .. ,,<> .-el.ribuid.." ncee,;."·¡,.,,, ­
p.r. ~l d~ ..a .. r..,ll.., de Ja .. funcione. ,"lndtcalc~ P"op',:,,,
de s" c.r(o. pudii.. duse est.ablecer, por ~c\Jcrd". l.m,'=.
cione....1 dt .. frutC' de los .lsmu" en funCl,¡n d~ lA,. "C'<:~

ll.idad~" del proc~"'o pruducti'o •

.\ 1... e:<c..d.,tll'ia fOrIO".' con derecho • re~.,r'a del pUC'''­
1_" d., trab.. jo y al <oómputo d .. anl 'Iúed.d •• ent;ra .. dur~ ­
el ej",'c,,,io de .u <:.rco repr........ t.tJ''', deblendo r~l"-­

corporarse ••u puesto de lrabaJo dentro d.,J mes S'iUl~~

le a la fe"ha del cese.

A l ..... i.ten<oia y el .cc;e.o • 10. c.ntro. de,trab~j" pa­
ra p.1rticíp... r ~n acti,·idAde. propia. de "u .Jnd,_c,u,; ° ­
d~1 cunjunt<> de lus trabajador•• , pr.vl. CO"unJ~a<:lou al
..mp"e",.~rio. y .in q ...e .1 ejercicJo d..... dere<oh" pued"
inler"ulllpir el de•• rrullo "0,,•• 1 del proceso prudu~11''''

Los reprellentante••indical.s que ¡Jil,·ticiJ)f'Il en la~ ,(o...~
aione. necociadora. de Convenio. CoJectivo. aantentend.o
au ~incul.ción COll1Q tr.b.j.dor en activo en .lcuna e.pr~
s. l..ndrán dar.cho • la conc.aión d. los p.r.lso•. r~trt­
buido. que •••n nace.arios p.ra .1 .decu.do .jerCICJO :~
au labor CGMO n.cociadore~, sieapr. que la e.prella c.t ,
.fectada por la n.,oci.cion.

El nú..ro d. Dele,ado. Sindie.lea por cada S.cci6n 5ind!
cal de lo. Sindicato. que hay.~ obtenido .1 lOt de 10$ :
voto••n 1. alección al Co.ité de E.pr••a .e deter.ln~r~

••&Ún la sieui.nt••sc.la,

De 2S0 a 7S0 trabajadorea: UNO.
D. 7S1 a 2.000 tr.bajador•• : DOS.
D. 2.001 a S.OOO trabaj.dor•• : TRES.
S.OOI t-r.b.jadore. en adel.nt-e: C~ATRO.

Las Seccion•• Sindicale. d••q.... lla. Sindicat-os que no ­
hayan obtenido el 101 d. lo. vetea ••tarán represent.dos
por Un .0Jo O.l.C.do .indical.

Las e.prell•• d.bl!rán pr."tar aJa" C.ntrale... 5'indí<:.11e,. 1.. __
,.li ••da... , con .f'tlt.do.. dent-ro de las mi .."'a", un IdhlA" d~

Amin. IU" el! lu,.r <:on,·eníenle y ,¡ .. ibl .. pAra In., Irab.. jad',-­
r"" y dO' UIl tA.All" "imilAr ,.l que lA empre.. ;o pn,..,;o p;ora qu ..
.qu)'ll".. pucd..n <: ... lo<:ar ell el 1 ..dA la infor'U",ion qur <.<J"";.
df"'"'' JK',.ti"ent~, sie"'l're que .stA.e refiera e"lr'<-I"m""ll'
A te " lAborales n "1ndi<:Ale .. qu" no vay.n .n <:onlra d .. 1....
le:- "i.rllt ....

f'U~CIONES DE LOS DELEGADOS STNOIC.\LES y SUS DERECHQ~,

Los Dele••do••indicale., .n el .upuesto d~ quC' no f"r-­
..n p.rt. del COIlIité d. Empre.a. tendran la. MISIIlds ga-­
rantía. que la•••tAblecida. le.al.ente p.r. los m'em--­
b"os de lo.. COMité. de Eapre.a o de los 6r.;ono. de repr~

.ent.Aclün que •• esl.•ble:fcan, asr cu.o loa aicuiemes
dereChos,

9,- Lo. O.. le.ado. Sindicales eedir'n .u~ tarea~ a la re~
lilación de 1... funcione. que le••On propia••

a.- En .at-eria de reuniones en cuanto al procedimiento _
.. r.fi.re, á.ba. part•• aju.t-arán .u ~onduct. a l.;
nor••t-iv. lec.l vic.nte.

La i .. ror""l:i"" que ..... coluque e" ... 1 tablon de .uun.i" .. rt"bc.
r;i eost ar ,. i .."d.. o ..(!ll ad;o p..,r la re.peeti "a Ce nI , .. l. \" .... _
p"" .. ¡1 ir,í col..,c;ar infur....ciún fu.ra del tablÓ".

f" el .i ••u t.bl6n de .núnCio. se public"ra" mC'n~UallllC'''le fo
toropia. de lo" "odelos TC-l y TC-2 de la S"curidad ~ocial y
co.o co.pl ••ento • e.to., an".l..nt-. dur.nte el -es d .. di--­
ci ...bre, •• e.pecific.rán en la .el.ción anexa numinal d.. __
tr.b.j.dor•• (1C-2), la edad y t.ch. de los trabajadure~ y _
antiCÜedad.

ARTIcrlO 7J.- DE LA ACCIOS SINOICAl.-

1.- Lo. t.r.b.j.dor•••tiU.doa • un Sindicat-o podrán, en ~li

a.bit-o dc la ••pr••a o cen~ro de trab.jo;

• j.- Con.tituir Se~ciones Sindic.l•• de conforlllidad Cvn Iv ­
e.tablecido en loa E.t.tuto. del Sindicato.

bJ.- C.lebrar reunione., reca"dar cuo~.s, y di.tribuir info~

••ción .indic.l fuera d~ 1... hu,.as de trabajo y .in pe~

turbar la .cti~idad nor•• l d. l. e.pr••••

cJ.- R.cibir 1. in(or.ación que l •• reait. el Sindicato.

2.- la. Seccione. Sindic.l•• de la. Sindicalos .~. repr~sen.

t .. ti\-os y de lo. que tencan rep"••enf...ción ..n lo. Co..i~'¡~. de
E.pre•• o cu.nten con Delecado. de 'er.onaJ I.endrán lo. ~,_.

&uien~ea derecho.,

.J.- Con l. finalid~d de f.cilit.r l. difusiun d.. aquellos _
.viso. qu~ pued.n inleres.r a los afiliados .1 sind,ca­
to y • 10. ~r.bajadorea en ceneral, l. e ...presa pvndrá ...
au dispo.iciÓn un t~b16n de anúncíos que deb~ra sttuar­
se ..n el centro de ~r.bajo y en I"C.. r dond~ Se •• ~antj_
Ce un adecuado .cceso al ",i ••o de los t-r~bajadore~.

bJ.- A l. nccociaci6n col~ctiv., en loa ter...'no~ e~t"bl~~l __
do. en su l"ci.la~iOn e.p"cifíca.

"l._ A la ulilil'U.:i6n de un IO~ill .de';u ...do~" ~l <lU" pu,.rt.",
d~,.arr,-,Jl..,r su ... ael i,iditd"'$ en aquell •• e.p""~"~ " ""n_
I r,,¡¡ d~ l rabaj" Con lOlá,;; de 2)0 t.r-abajad.or" •.

J.- Quiene", o,.t""len carC"" el ..<:1.;'·..,s a niveJ pro, in,·,,,I.
aul ""Om11'0 O e"'I."I.;oI en l ... ~ orc"nil ..c¡"ne•• indlcalt'~ m'-¡.~ re
prC'~C'nlali'a. lendrá" derc"h",

L-

,. -

.. -

,. -

6. -

7. -

Tene~ acce.o a la .i.",,, inform.ciÓn y aocumenlación
que la e ..pre.a pon,a a dispo.iei6n del \OmilP rte Em­
pre.a, est ..ndo obli,ado. lo. Dele .... do. S¡ndic"le" a
cuardAr .i.ilo profesional en aquellas ma'eri" .. en ­
1.~ que le,al••nt. proc.dA.

A5i"'ti ... l ... reunione .. d. los (o.¡lé .. d~ [mprn~a v
de los ór.Anu... internos de Id empres" en mAleria de
,;~~rid... d e hici~nc, Con vúl pero ... " ~,,'u.

!'er oid". pnr la empre.a pre,·t ...ente a l. ad"p<:ióu _
de -edida. de earacler colect.;'-o que lIlf..cte,., al"" _
IrAbajad"reo. en Cener,,} ya lu••fillado," a "u ",nd.!..
CAt.o en part ¡eul"r, y especi l ...nle .n lo,. de"pldu"
y ••n"ion"" de i"!o,, ... lti." .

~er infor....do. y oido .. con <:ar~"t.. r prC',;o a Id im __
pl.nt.~ciÓn o re.-i.ión de .i.te..... de orcan¡l"~;":;n __
del trabajo y cualquier. d. s"s consecuencias .

En .at.,.i. de r ••structur.ción de plantilla, reCUla­
cion•• de e.pl.o, t-raslado de tr.b.j.dores cuando re
vist-a carÁcter colect-ivo o del centro dc ~rAbajo en~

.ener.l, y .obre todo proyecto o aeeíon empresarial
que pu.d. af.ctar .".t.ncial..ente a lo. intereses de
los tr.baj.dor.s.

Rspre ..ent-ar y defender los intere.... del 5indica~0 a
quien r.presen~.n y de los afiliados d.l Mismo en la
e.pre.a y ••rvir de in.~rumento de comunicación en __
tre .u C.ntral Sindie.l o Sindic.t-o y la Dirección _
de la. re.pel:ti.a. e.pre.a••

Podrán r.caud.r cuot••••us afili.do., r.part-ir pr~

palanda .indical y ••nten.. r reuniones COn 10. mi.mos,
tod~ ello fuer. de la. hor.s efeeti ••• de trabajo.
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CAPllllO XlI

5lGlRJOAD E HICIESE [~ [1 tRABAJO

AR11rnrt -"

1 ud.", 1 ... ", ~mpr .. s .. ", )1 t.:enl ro~ de l. r&b"jo q", .. CU""1 "''' ~'U" "' .. ,. •
~ .. 5" tr",bl<) .. d"r~"., " ~1" .11oIU'Zlor· est·e nu..... ro por )" .... p.~ _
t:1"l.pell¡r<H'llbd de l~s ."eH"''''' Que r ... be .. ; " }" unlt,,,,,
el I'Iln}stCrlO de IrJiból)o y SeCul"id.d Soci.J, co titui.-;:" un
roait~ de Se¡vridad e Mielen.. en el Trabajo.

E" 105 supuestos en que no e_¡ata Coaité de [apre.a y .... t •• _
Cuente con .As de S tr.b&jadore., ae de.. 1....... un Vi.il."t .. _
de Seaurid.ad.

All:1J(T10 :'; .- FeSCJ(JSES DE lOe:: (OMITES DE SEG1'IUDAD [ 1I1Gl[\[
í~ [l fkA&ÁJÓ. -

Serin 1•••j~iente.:

Promo~er en el seno de l. e.pr.... o centro de tra~ajo la __
observancia de las dispo.iciones vicen~e. en ls M.~er.a de
'ecur.d~d e hici.ne en el trabajo, a.í co.o la de e.tudiarf
y prupon:r la••ed1das que esti~ oportunas en árden a la _
prevenc10n de r1e.,os profesionales y cuanta. o~ra. se~n en
cozend~da. por el Minister10 de trabajo y Securidad Socia17
y el de Sa~idad, para la debida protección de la vida. in~e
cridad fíSica, .alud y biene.tar de loa trabaj.dore.. -

lo anterior .e expresa en'

- Prolllover la ob.ervancia de la. di.po.iciones vicente. en/
.ater1a de .ecuridad e hi,ien. en .1 trabajo y prevención
de lo. rie••o. profesional•••

Info~ar sobre el cont.nido de la. nor.as de ••curidad e/
hi.iene en el trab.jo.

Realizar vi.it•• para conocer la. condicione. relativa. _
sI 6rd.n, ti.pi••••••biente,instslacion.s...quin••• he
rra.tenta. y procesos labor. les y con.tatar loa rte.,o. ~
que puedan .fectar a 1. vida o salud de lop trabajadore.,
• infor..r de los defecto. y pa1ilro. que adviertan a l.
Dirección,de la e.pre.a, • la que propondr.n. en .u caau.
la .dopcion de l.s ..dida. nece.arias y cualesquiera _
otra. Que consideren oportunas.

Int.ere.ar 1. práctica de reconocilllientos eédico. cOlOf... r ..e
a 1... di.puesto en la lecislaciün vilentlt por lo. se""j~-­
cios IIlédicos de Itlllpres. o fohih.a Patronal de Aceid...nte ••

Velar 1''''1' la or.anizAción da la lucha contra incendi .... en
el centro de trabajo.

Conucer las investil~ciones realiZAda. pnr lo. ti~nico. ­
de securidad sobre ~cc1dentes de tr~bajo r enferm~d~de~ •
profesi ...nAle.
1,,,~ ..1 ;,.lr p.lr.l ub....ci.¡" \' p"r.l cun..rillli.,.nl» el .. J .. /}"",C
el'>" d.· 1.' elllpr l~ .. CAu ..A.. d .. 1,,11; accid.... le .. rl •• IrAb;.j»!
)..... r"rlll..<ldd:... llrufe.. iu,,~l.......

rr..cur~r p.lrd J.,,,, 1 r~b"j~d"r ..... d .. la e.pre..a unA ((>rllla-:;., ..
AtI"C:UAtlA e .. lIl,lt ..ri~ tic .eauritl.ltl ca.. la colaboraci,'" ti .. 1,"
MtÍluA p.. lr ... ,,;o1. (ulllcnlanrl...." ....,. IIIl1teria la colab... ,. ..,.;,;..
ti .. 10....¡......... -
(""<'IJ,,"r.r ... lA re,alJ7Aciün ). tle ..,arr...llo de curso" ). c ....p .........
ti...e,.uritl.-.tI.

Proponer 1. ¡aposición de ..anCione.... qui ....e .. ineufllpl"" 1""/
nor.".. e instruccionea en ..ateria de ..eluridad.

ARTIC"110 7~.- Rrtsl0KE~ DEL CO~lTE DE SEGtRIDAD.-

E~ C"Qmil~de ~e.ur~d.tI e Ki,.iene en el trab.jo .11.' reunirá cun ea
raeler o~ ... rlo trl.e.tral~n~e, o cuando la nece .. idad 1... requie
ra óI pellción de una .de 1",. parte .. , con carácter e:ll1:raordinario"':
,,.<lóI ~e1i. lIIe"e .. habra una reunión ••pecial b,.jo la pr~,.id~"cia _
d~l DIrector de la ••pres. o per.onól que él de5icne. El (omit~ _
•• reunirá eon el Medico de Elllpre..a, T.cnico» y Mandos lnt~rm~~_
dIOS par,. hacer un e~'lIIen conjunto de 10. accidentes ocurrido. y
anu;lolla.nte .e red,.ct.ar' una Meaaria sobre las actividAdes que __
hubl.r. reali7.do el Co.ité.

SALl'D LABORAL, La. r~ion<!'.. del COmit.'; dt:' Se,uridad e Hi.ie"e _
ae c~lt:'brer,.n dentro de laa hora.. de trabajo y caso de prolo"•• r
ae fuera de e.ta .. se abonar.n sin recar.o o 5e retardará .i fue7
r~,po.ible la entrada al trabajo en iCUal tieapo si la prolon,a­
CIOn h,. tenido lu.ar durante el deacanso del _dio día. E., cUóln­
to a funcione .... cOIll.~ido•• eH: ...e estar.á a la lecislaeión '.J'."
t·e e" cada .o.ento. -

ARTICllO 7Q.~ COMP051CIO~ Dll (OMITE DE 5EGlR!OAD E HIGIE\E.

E.~ar.á inte.rado por:

VI' Presidente. de.icnado por el elllpre.ario.
t .. Vicepreaident .... , que .i lo ha)' .•e,.á el Jefe del Senicio M!
dico d. EMpresa.
Un técnico del aayor .rado•••pecialista .n secu,.idad.
El Ayudólnt. Técnico Sanitario, .i lo hay.
Tr•• aielllbroa desi,.nado. po,. el COMit.é d. Eapresa qu~ h.~An se
CUido allÚn cur.o d••e,uridad o posean preparólción ad<"cu;.el;lo :"
." ...tól ••teria.
1;" Secretario, d .... ICn.do. ordinaria..e"' .•• entre el p.. r ..o" ... l .:::
11I. "l.t rat I ~o. por la eap,..",a.

En d .. rec1o ti ... per ....... ,óll e .. p"ci,¡,líl .. du ...... "''''eri,¡, de .e.uri<l~rl ., _
hl¡:ien.... " el trólbajo, lól empres•. cO"J""'.ment.e c.on LI "'", ... " ra
tru""Il. r ... "li7ar¡j" 111 for ..... cl.,")' prepar ..c,ó" .d~c"'óld... ~" "'~'ii:­
"';""1"" 'Z'erli"'''I., cur ..o con t:' .. le fin.

ARTlCT10 i';.- El trabajarlor podr;i ólClu1ir óll Co,"it~ de 5e~"r¡rl.lrl

0 .. 1 VI., .. "lr- de !'i;ecurld.ad.~" el ",,,pu,, .. lo d~ delen .. r jt"""". ~

r .....'u... pólr,. q ... e""e lo .. J>0ncól .... eo"oc;"';."'0 de 1;, Di,",,,<:,,,,,
d" la e"'p~e~a y "'ub,,.narluJII .1 pr6ced".

!'i;erií ..nr"'a el adoptar 1".. ""'1Ii<lA" conduce"' .... i< 1" I'rt'\{·"c,ú" o..
accidente .. )' e"fr-r",.. <lM1e .. pr.. r .... i ..... .-.I ..... COn p, .. fer .. "e;i., .. l "b,.­
"0 (1 .. c/«,Ii<l.-.,l.·, l',.r el cuncep'" d.. 'r;,bd.i"~ P""""'''. ttÍ\'~"~ \

p"l'Cro","5. en 1,. ",.. ,hda qu" ellu. JII"" p" .. iolc.

1•• 5 trabólJ"d ... rell 5~'·'n 1nfO"II""do .. pvr ... 1 C ..."'ite dO' ['"I'r ... "" dc·
lo" rle5¡".. inh~re"le. a la prod...cciÓn <> puestu" dO' t,. ..b~Jo ••
y dc-l re ..ulIAd de los reconociltlient.o-s ..éóíc ..... a Q'-''' ha)"" _~

,.ido .n'"~t id .

Trabóljildure. y e"'pre.ari .... repre ...nt.ad... ,. en la.1'Iell& óe. \ " __
clad... I· ... óel pre.ente cun"en.o. e.t.",an que por el S.en H.' S.o
cial de Se¡:uridad e H.«lene en el iraoajo. JIIútua Póltn", .. : o :-
St:"r\íci ... Médico de E..pre.a. ha de .. fect ... ar.e un rec " ...ci,"l~,,_
t ... lIIédico anu~l co...ple~o y oblicatorlu para todos 1 " !rab&j~
durt:'~. n. 1011 resul~ados del ",i ••u lIe en~recar" cupla al '1';10:"
bajad...r. .

La represent"ción de 1011 trabajadores y 1,. e.pre.arial hace,,/
e.nifelltacion a.pra.a .In .1 pre••nte convenio de que la se¡u­
ridad e hiai.ne an .1 trabajo eo.portan indudable. beneficioll
pera trab.jadoras y e.pr••srioa.

ARTlCnO ~ I • - VICJlASnA DEL RIESGO.-

El Co.ité de Se¡uridad .. "iliene_~n al Trabajo podrá req"'t:'rir
para aquellos pu.stoa d. trabajo donde hubiera rie"o. p.ra ­
la salud preauntoa o d.aoatrados. que ae adopten ..didllll e.p~

c1ala. de vilil.ncla.

Aquelloll trsbaj.dor•• y ,rupo. de trabajadora. que por aus -­
condicione. d...yor ••posición a rl•••oa o por otras circun.
tancia. t.nlan .ayor vuln.r.bilidad al lIIi ••o ••erán vi,iladoi
de .odo p.rticular.

AkTICtLO 52._ VICILANTES DE SEG~aIDAD E HIGtESE ••

En aquella••apre.as an que por .pllcación del párrafo ~, d.l
artículo 11 d.l pre..nta con~enlo d.ba nOlllbra,..e Vililante d.
Sacuridad e "i.l.n•• la. funcione. de .s~• .la aju.tar'n • lo/
dispu.ato. en .1 articulo 9 da la Orden.nza de Seeuridad e Mi
ciene .n al Trabajo vi,.nte. -

ARTICtlO 83,- SEkVICIOS DE MEDICIKA, HIGIEKE y SEGtRIDAD E\ _
tL iUiAjó.~

1.- El Co.ité de Securidad a "i.lena conocerj la actividad d.
lo. S.rvicios de Madicina. "ili.ne )' Se¡yridad an el 1ra­
bajo d. 1. a.pre.a • loa flne. del total cu.pli.tento de
10' puntoa ante...ncionados y todo. aquellos asepcto& r~
l.cionado. eon 1. prat.cctón de la .alud del trabajador.-

2.- la infor.aci6n r.colida por esto...rvictos no podr~ te-­
ner otra finalidad que la protección d. la ••lud del tra­
bajador, cu.rd'ndoae el debido secreto profesional. En el
calla de que s. deauestre .1 lncuapliaiento d•••'a oblj,~

ción. el Co.ité de S.curidad e Mi,lene tandrá derecho. :
solicitar el e.ae in..diato d. la per50na r ••pon.able r~

.ervándo.e 1. Direcci6n el derecho de llevar a cabo l~~ :"
accione. le,.les oportun•••

AI/llnl" ~.a.~ lrr\l'I(of,I.~' !rJ¡(;4.\11AClf'\ DI!. 11<4.lI!1li,.-

rl rO"';I': el .. ¡;;.·,,,,·¡,L,d .. Ill¡:¡i,. .... ~" .. I lr,'b~j" d,-b.-,'¡ .. ,., ;"1,,,
," ...1., d,' ,,,,b .. ;oq"'-}IA" d.· .. ¡ ... ¡un'· .. r,·l~I;VA" " 1.. '''''''''¡''¡:'.' , :
"'I!,''''7;r~iÚII ".·1 Ir.lb.• .!" qm· len&:.", "'·p,·,·cu.. lu" .....b'·- 1.• ,.,llId
1·;~ ..·" \ " ,,"·"1 ;.1 ti .. } 1 rab•• jiul.. r.

J;l<llnlr, ~:¡.' rlt"II("C"IO'" nr I.A ", ..TfIt\¡OAll._

f" .. ' ",' ,,1 rl,.. ,.rh.. al <";., ...birr ",,.1 pu,· .. I ... de IrI.b;oj" 1'''' ","h.""_
7". CII ... ,,'" ' ,¡'.lIIu....Ir<- qu'o 1 .... c""<I;<:, ..,,,· .. d .. } 1, .. h.,.1" '1""-
e; <1_,,1. 1'" 1; " .. "I.ul, fX........ id"d .••ll erí .... pr.l"'," ... , <";. l. I",,·d ... ,
p'·""',,~;r ,.bortos O deforaacicnes. A"<!'''~''",I..... ,- ,,1 ... ,1". ,,,
~. 1;, ¡"corporAción a &u pu••to habitual cu,.ndo la t.rab.jAd ... ra ­
•• reincorpore de.pues del parto.

ARTltl"lO 86.- DERECHOS DE LA MUJER TRAI,UJADORA.-

~o habri dlscriainaelón por ra~one. de zexo en aateriól de retr!
buCl0neS. jornada l.boral y de••• condicione. de trólb.j ....
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~RTJrntlfl...:.:

r(lloU~lON "!XL'. DE INlERPR(lACIOli A,rlRDn ~nBRt PRorUlIHIPHOS VOLUNTARIO': PARA lA 'O(llt(Jl')\ Ol
CO\fll(f05 COLEC1IVOS

....no"" p.;..'tc .. ne'<>"'lad<.>"'I& Acuerd,," lllOtAblec:er .UIA '''''''-.1'''' __
M¡"l •• _ "' ....... 6,..11,," de intet'prel,~.:i':'.. )' vi,ilAnci .. d,.. 1 ......pJi­
.ient .. del prC!" .."'nte <;o",-e"jo.

caMPOSteIO,. DE LA COMI5IOK MIXIA

EstA Co.iatón Mixta podrá utilizA" loa servicios o<;.~iu".le.!

o per."nentes de A•••or.,. en <:"Ant••••~erí •• a " de xu <;"'11'1.

pet.encia. Diehos A•••or••••ran desl.nAdoa lib nte por c;o.
d. un. de l •• ~rt•••

ESTRUCTCRA DE LA COHlS1~ MIIT~

L. Co.latón Mixt" que le acuerda tendri carÁcter central y __
único p.r. todo el Est.do e.p.ftol d. acuerdo con la o.tu ... l .. _
ZA de loa ••unto& que le •••n &Qaetidoa. L. Co.isión Mixt. pu
dr' rec.b.r de los se~~o~es af.~tados las ayudas y pa~ticipa~
ciones que pudi.~an aer necesaria••

La Co.isión M¡lIta pud~i c~ear Subco.isione. para tr.ta~ te•••
.ubsecto~iale. y provin~i.le. con~reto••i á.ba. partes e5tan
de acuerdo. E.t.s Subco.i.ion•• hab~'n de re.i~.e pu~ la~ ~ __
• i .... nor.a• .-nerale. de la (o.ia16n Milita.

FUNCI0~E5 DE LA COHI510N MIIT4

Son funcione. do la Co.1.1ón Milita, la. aflU1e"tes:

1.- In~erpret.c1ón y .plic.ción d.l convenio.

2.- Análiai. y ne~i.ción .obr. t •••••apecifIcos del se~tor
a petición de cu.le.quiera d. la. doa parte. aobre:

Ellpedi.nte••
Cri.i••
SeFiridad e hi.iene .n .1 t.~abajo, etc.

J.- "i.IJancla del cu.pli.itlnt_o colectivo de lo p.ct&d".

4.- Lit ro_l.ión Millt. podrÁ actua~ en procedi.ie..to de II>Cdia_
c:lon y .~bitrsj" aep" In r.~l&d.. en el presenl" C.."\e~_
nio.

S.- Hn.olo.ar, J ••iliaAr y ~".jti~ .1 8.0.E. para .u publ¡~a~
~Iun, todaR l •• Tablaa Salarial.a, bien a"an n.~ionale~ o
provin~tal,,~, pa~. cualquter Secto~.

6.- le.iti.ar la••olicitudoa de da.cueleue .n cuanto a pro~~
di.iento y plazos.

1.- Aprub~r IIq..~lloA r~el~.entoM que fueran n.c.a~riu~ p... ~u
correcto funCiuna.iento.

8 .• E.tllbJ~eer l~ li~t. de ~di~dore. y .~bitroa p~rA l~ ~olu __
cion de 1011 conf11ct.o .. de que "e h~bla en el pr""""<lt'" con._
"enlo.

4.- fc.entar y difundir entre la. partes y el conju.. tu d~ lA ~o

eiedad, la utilizaci6n d...diadorea y .rbitro~ ~o.o "la d;
concertación y d. aolución dialo.ada de los conflicto~ lab~
rale••

10._ Aeo~dar .n un pla~o de •• i ....e. ia lista de medl4dores y
arbjt~o•• 1. cual aera re~itjda a la. Autoridade .. co.peten_
t." para conoci.iento y difu.ión en el Boletín Ofici.l co-­
rre.pondiente.

11.- C~ear Subco.lsiones para trat.r t •••• sub••ctori.les y pro_
ylnci.lea concreto••i '.ba. parte a e.tin de acuerdo. E"t.s
Subc_tatonell h.brin de reei~". por la••l."llla. nor",." ee,,~­
ralell d. la Co.i.ión "i_ta.

'ROCEDt"IE~rO DE LA (OHISIOS ~lXT~

Los a~unto••o.etldo.. a la (Omlslon Mlxt. d~ lnterpretaclon re ••
"btlrjn el caracter de ordln.¡¡-rlos y e:o;trilord,n.. rl05 Ctor"ar.i,,/
tal calificación l.s Centrales SindicaleS o la Patronal.

PrOcederan • convocarla. indi.tinta.ente. eu.l,,"quiera de la. __
p.rtes que la inteer.n.

L. Co.t.lón Miata de INterpretaci6n sol••ente entender. de 1... _
eon.ullt.s que sobre interpret.cion del conve.. lo, .edi~cio". CQn_
cilisción y .rbi~raje. indiyiduale. o eolecti ....s. se pre .."ot.,u
lA ais_ e través de .lcuna de lA,. Or,~njz.cion•• fir/ll;>"t.,,,.

MEDIACIO\ y AR6ITRAJE

A,Rllnln~.... ~

LA" ., .. , ipulllxlnn,," conlenlda. "n e .. t .. 4",uerdo ..e su,.Lr',b<>r!
eo.. el car"¡ct_.. ~ de acuerdo en con\'enjo col"<:1 )\·0.

4RrJrtLO 80.-

El presente acuerdo tiene por a.bito todo el t.,rritorionaci~

nAI y .us e~tipulacionea obli.an • la. Or••oizaclone~ slodie!
les y e.p~es.rlal". fir..nt•• y " .u. entidades .(iliad.~.

AH ICTLO 92.-

1._ El preaente Acuerdo reCUI. loa procediMiento. para 1. so­
lución de 10& conflic~os aur.ido. entre.e.pre••río. y tr!
bajadorea.

2.- Quedan al ..r.en del pre••nte A~uerdo:

lo. conflictos que ysrs.n sobre SeCUridad Soci.l.
Aqualoa en que a•• p~rte el Estado, Co.unid.d Autonó.a,
Dipu~"cione., Ayunt••ientoa u Or.Ani ••o. dependient.es ­
d••110& que tan.an prohibida la trana.cción o a.enen-­
ci••

TITVLOPRl~ERO._ cOsrLtCToS COLECTIVOS.-

ARTIct·LO 4i ••

S"ran susceptibles de SOlllete~ae • los procedi.ientos \OIUnla_
rios de aoJuc:ión de conflictos cOMprendidos en el p~esent.e __
Titulo, aquel l •• contro...eraia. o diaputas labor.l... que co~__
prend.n • un. plur.lidad de trab.jadore., o en la. que l~ ln­
t.rpretaci6n. objeto de 1. dive~eencia, erecte a intereses s~
praperaon.le. o colec~iyo••

ARTICULO 92.-

Lo. prucedimientos voluntarios para la solución de lo~

fl i ct .... c ..leeti """ sun: . ,

s).- lnt.e~pr-'i!l.ci"n acordada en el .eno de la Co.1",;.'" '1j~I'"
de lnterpr"taciún dcJ con"enlo, establecida .... ~U/l\pll--~

.i"nto 01..1 artículo S.S.Z d) del E.tatuto de lo!> T".1baj-o­
dores.

b).- Hedillci"n.

c).~ Arbitraje.

ARTlcnnv .~

El inlenlo d....uluci"<I de l/l. di" ..r.en~jA" l.bural .... aIra'""
de la Co"" .. í"" Mí\l.A d.. lnt ..rpre'Aciún 11 que ." refier.. ei .1r
t;cul .. 1I"leriur tendrJi cllrácler prercrcnt.e aobre cualquier _~

.,1 ro pr..~ ..d;lIIi~·n'''. ~on~t:itu)·e"d" t.r"mlte proc.. pt.i ...,. pron-i"/
e in"-.<:u~.-tbl ... pllrit el iIIccello 11 la vi. jurisdiccio.,,¡J .. ,' 1" ..
c,... (lid".. qu<:, ..urjan direct.1I n indirectA_nt. con_oca_~,r',n d ..
l .• ;"lcrprel"Li'~n ",tpllCIICj"" del <; ..n,·e ... io coJ"C1"".

ol,Rllctlfl 1)-1. .~

l.~ El pruLedilllicnl.o dc Mediaci<Ín no e5tarÍ; $u~et" a ni"i''''~
Iroilllljt..lllciú" preeatablc<;ldA, aallfo l. de.len.c,u" d"l ....d,.dor
v la forlllllllizaciún de la .ven.ncia que, en su C"'i<" , ",. Al~",,,_

~c, Ade.'s. habrJi de estAr precedidu del tra.ite .... t..ble.:ido'
en .. 1 .rt.ículo .nte-riur.

2.- El procedi.ientu de " ..diacjon .erá voluntariu y requerira
Acuerd.. de la. p",rt.e., qu.. ha,·á <'onst.r docu.""toil1",,,nl.-<l, d.·-,­
~;'·Il;¡lId.., Al lll....di ...(~ .. , v Aed.lland.. 111 i1feation o eeSllOn". "o-~

br; l.s qu" versarA .1.1' {\.lncl.ón. Dicho docusento se al.ll~cr:ibirá
por cUlldruplicado ejelllplillr, re.ervándo.e uno p.~. c.da parte!
y entre.andoae el terce~o • l. Autoridad L.boral coapetente iII
efectos de const.nci. y de publicación en el 601 ..tín OfiCIal/
correspondienle. Otra ~opia .e ~esitir' a la Secr"Larj~ de l.
Co.isión "'¡-.t.a.

3.- La de.ienaclón de .ediador la h.ran de .útuo acuerdo 1i11s/
partes, p~efe~ente.ent.. de entre 10. expertoa que fiCUren ln~

cluidos en las liat.s d" 1. Asoci.cio... E.p.~ola de Ne.uc:.do~

~.a, Mediadores y Arbitros Laborales; A.ociación Prof.... ionAl:
de Arbitras Labor.lell E.pa~ol.s, O cu.lquie~ otro q~e la .. pa~

tes acuerden.

La ~ .. cretarja de la Co.l.JÓn Mixt. del conv..nio comunicara el
nOMbraaiento al aediador o arbitro, natlfic'ndole ademá .. to~_

dos .qu.. llos extremo. que aeilln preclao. par. el cUlllplimiento/
de su cometido.

4.- Las propu"st •• d" aolución que ofr",ca el .edi.dar • 1•• /
partes, podrán aer libre.ente .c..ptad•• o rechazad•• por e.~_

t ••• En e.so de aceptación, la avenenci. con."cuidll tendrá l.
eficacia de con"enio colectiyo e.tatutarlo. cu~ndo .q~ell. Se
alcance entre parte. suficiente••nte r"presentativa•• tenor/
de 10 diapu"sto en el Titulo 111 del Est.tuto de lo. Tr.b~j.~
dore•• Di cha ~cuerdo Se for•• l i 'l.r" por es<:ri to, pre".. Ol '¡ndv-
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1 ¡lulado ~up{'rlor.. , ..••.••••.•

6.. COpiA. la Autoridad laboral ~o.pet~nte • lo~ efeclo5 y eo
el plazo pre.iato en el articulo ~C del [at.tuto de lo~ lrAb~
jader",••

las .el.u.ciones de los .... díadures o loa. pacto••1C.",.d".. ",,,i

.~·enencj. no .rect.,,-án • l .. definici6n de unidlid .. s de neC"--­
elación pree~;.tente•• Una. , otroa ae de.arrolla .. !n en el
Mi ....'.' nivel que el convenío ~uY"'s "''''tipulAcíon.." d .... ¡u¡"",- a'
l. slt"acióll de confJ1ct.0.

AR11{"lln on .-

1.- "cdjanl .. el procedi.iento de arbitraje l.~ p.r\c~ ~~ <:00­
f) i~-t" an,,,rd... ""'-0....,.,,6... a ..... t ....c .. ro y _.. epI." d .. anl C"'."""
la 601ucion que e~l" dicte sobre aua dj • .." • ..,nci ••.

En el supupsto en que .e tuviese que util~zar loa .ervício.
de árbitros y/o mediadore•• l. re~uneraeíón de lo••is~o~. se
p.et.ri eo &u .olllento.

.AeL'''' DE! (O\\[SI(\ S"'CIO'Al jISTERPkOn"CI.\L_Rr"'IDl~¡J

~.- lJ ..n .•"' .. rl .... de 1.. ,; part.... pro• .,\iéndu el arbitr.aje ""ni __
fo.-..."}i'.d,, pOI' e<;<;rit .. , de ...d .. que eo el eO.prUlfll"" .rhl _
tral "unslen, Al .en".. , 10••ieuieMe. ell!.r.,.... :

¡';olllb"e del .i,.bh ro 0- .irbit,.os de.';,oado••
~~~;~~o"es que se ac.et.eo a laudo arbitral y plaz ... para di=.

DomiCilio de la. pa~•• afeetad.a.
Feeha y fir.. de laa part.a.

El co.pro.iso arbitral aerÁ fruto del libre aCuerdo de las ._
p.,.t.tl ••

j.- Copia. del coaproaiao arbitral ae harÁn lle,ar a la Secr~

taría de la Co.iaión Mixta. a efecto. de constancla y publlCl
dad. a la Autoridad Laboral co.pet.ente. -

4.- La desi,nación del árbitro o Árbitroa aerá libre y recae­
rá en ex~rtos imparciale•• Se llev.rá • eabo el no.bra.' ..nto

::l~~~~ld~o::~eq~:n::n::~aladapara lo••ediador... en el art.!

S.· ~na vez for.alizado el eo.rpoaiao arbitral, las parte....
abatendrán de inatar cuale.quiera otroa procedi.iento••obre/
la cueatión o cueation.a a.. jeta. al laudo arbitral.

6.- Conforllle • la recolllendaci6n 92 ele la O.I.T., cuandu un -­
eooflicto colectivo haya aido .ometido a arbitraje, con el -­
consentimiento de toda. la. p.rt.e. interes.d.a, deberá estilllu
lar.e por la Secr.t.ria d.. la Coai.iÓn Mixta a la. p.rte. p.7
ra que se abstenc.n de recurrir. h"ella o cierre pa~ronal __
aientra$ dure el procedi.iento arbitral.

1\ Jefe d~ pcr~...nal, Ayudante de obra. En-­
c.ri~d" General de f'bríca .•..••••••....

\' Jefe "de. de 21. Delineante .uper'¡or. En
carCad... Ceo.. r.l de obrA. Jefe de .cccióñ

\1 Oficial Ad•• de l'. Deline.nte de J'. __
T~cnico ele or••niz.ción de J'. Jefe o In
car,.do de taller ••••••.•.••••.•••••••• :-

VII lapat.z. L.p~ci.li.ta de oiicio. lont.ra_
••e.tre ••••••••••••••••.•••••••.••••.•••

\'IlI Ofl~¡al AdH). de 2'. Oficial de 11. Ope-
rario ...••••.•••••••.•••••••.•••••••••••

IX AUlliliar Advo. Con.erje. Ofici.l de 1'.-
Operario ••••.•••••••••••••••••••••••••••

X Vi.ilaote. Allllacenero. Ayud.nte. OfiCial
de JI. Especi.li.t. de J' •••.••••••.....

XI Especi.li.t.a de 2'. Peún e.pecializ.do ••

XII Peón. Mujer o Mozo de li.piel•••••••••••

XIII Aspir.nte Advo. Bo~on•• de 11 .fto.. _
Aprendícoe. de 3' y ~, al\o. Pinches ••••••

XIV aotone. de Ji y 16 a/\o•• Aprendic.s de _
l' Y 2' afto •••••••.•••••••••••••••••••••

2.526

::. ::19

2. 120

'"
7.- El proeedi.ien~o arbitral .e caracteri~.rá por los princi
pios de contradicción e ieuald.d .ntr. la. p.rtes. El árbitro
o árbitroa podrán pedir el auxilio d••xperto., ai·f~er. pre­
ci.o. De la •••ión o •••ion.s que .e calebren el Árbitro o Ár
bitro. levant..rán eeta. -

8.- El l.udo .rbi~r.l .erá vinculante e inmediat~llU;'ntt.' ejeeu­
~ivo ante la juri.dicci6n .oei.l. Re&oln,rÁ ....tiv·.d..IIl<'''!<' to_
da. y c.da un. de 1•• cu••t.ione. fijada. en el COlllpnl.. i .... ar­
bitral.

9.- El Árbitro o árbí~ro., que atelllpre .ct..arán conjunlAIIl<,n1e
eomunicar.n. la. PlIrt.e_ el l ...d" dent.ro del pl.zo fijad" en'
el COlllrpolllillO arbitral. "ol_iric.ndolo i.u.lllle'ote. lA Se"r<'!.
ría de la Comidon Mh;t., o a la Aut.oridad Laboral cOlllpeten_:­
te •• la. que harÁn lle.ar i .... l ...nt. copia del acta o Aet •• '
d~ 1•••••ione••

10.- El 1.udo serÁ objelo de dep6sito, re,iatro y publ¡"ación
• idén~ico. efectos de los previ.t.... en el Ar~í"ulo o~ d<'l --

Eatatuto de lo~ Trab.Jadorea.

11.- El laudo arbitr.l .urtirá efectoa cener.le. euandn en-­
la. part.•• concurran id4nt1eoa requi.ito•• lo. "e/\al.do.. en!
el artículo 9' del pr.~.nte con~.nio.

12.- El laudo arbitral sólo podrÁ a.r recurri80 cuando el Ár_
bitro oloa árbitro. ae hayan ••e_dielo en .ua COlllpet.ncia" re·
Ilohié..do eue'ltion.s ah.na••1 eo.prOllliao arbitral. hay." ,·to
lado notoria..nte 10_ principio. que han de .ni.ar ~l proeedl
.lenl0. reb••en .1 pla'o ••tablecido para dictar re.olución •
éS~A Contradic. no...... eon.titucional•• o le.ale~.

En esto. ea~o•• proc.de~á el recur.o de nulld.d que ae .uatan
ei.rá ante el orden aocial de la jurl.dicei6n. -

1).- Será de aplicaci6n al procedi.iento .~bitr.l lo 5e~al.do

en el .rticulo q4 del pre••nt. eon••nio.

J'.- El arbitraje l.boral .610 .erá forzo.o en loa .upu...toa/
y con l.s car.cterística. seft.ladaa .n l. Sentencia del Tribu
nal Con.titucional de 8 de abril de J981. EW talea ca.os. ha7
bida cuenta de la tranacendencia econó.ic. y social, 1. (o.i·
• ión Mixt. de Int.rpr.tación d•••t ••cuerdo ofr.cerá. la••
p.r~e. en conflicto 1. li.ta de árbitroa para ayudarle•• la/
d.si,n.ción d. irbitroa lap.rci.le••

15.- Sin perjuicio de 10 dispue.to en el párrafo .nteriOr. en
aquello••upue.tos en que pe.e al 1.1"'0 tie.po trn••currido ­
desde el inicio de l. n••ociación de ..n convento, las p~rce.1
fuer.n incapacea de ll••ar a un .c..erdo. la Co.i.ión Mixt. __
propondrá a la. parte. el so.eti.i.nt.o de .... controversi •• a
arbitr.je. proponiendole. li.t. de Árbitros p'ra que elij.n ­
ent.re ello••

Así.~.. nci. JJO Pt•. por dia efectiva~pnte ~rabaj"d".

Tran5p:~t.. ~S4 Pla. PUl" dí. efeclivaecn!e ~r&bajAdo.

Subvenci6n de E~tudios 477 Pt •• /IllC5.

A¡':EXO Nt 2

T.\Bl43 5.\LARIAlf~ PARA EL SECTOR DE INDt5TR1AS EXTkACTIV.\3 y EXPLOTA
(¡OS, MA\t'FA(frRA DE HERiAs lh:O\;STruAits hCLUióA CATALt\'\,. -

Qu.,d..11 c(>!Ill'rC'n~lída~ dctltro ele1 álllbit-o de aplicación del (onveni .. Co­
lecfi~o ~"cionAI.• tífulo orient.tivo. 1••• icui.n~e. indu~lri~~.

E'l; CESERAL: La$ M'''a. y C.nt.•r .... no _etáliea. ni .ner.itic.... \II~5 ES
CO¡,;CRE10: L•• explotacion.,•.•oliellda. t:rHuración y pul~·.rlza~

que ae r •• 1i~ao con lA .xtr.cción o no del and.lucit.a. arcilla . • roe­
nA. areni.ca. attapul,uita. b.rit•. baulliLa. bentonita. c.liTA. Cao_
lino cerbon.to., cuarcita. cu.r.o. dolOlllia •••quiato. r.lde.pato .
...nesita .••pioHta. n.r.lintce. al.nlta. ai1i.anita. ~ale... th,·_·
rra. ele tripoli. y toda. aquella. que a...tl1i~an. predo.lnante~ente.

.n la fabrlcaci6n de vidrio y e.rá.lea.

Lo ..nt_erior ..e b••a en la .e.oluciÓn y Dietá_n evacuado el di. 1 de
j ..nlo d. J090 por la COIIliaitin Conault.i.a Nacional d. Conveni.o'S Colee
ti~oa; 1nCor.... d.l Mlni.t.rio de Induatri•• Coaercio J Turi.lIIt>; E.7
tudi ..s eI.1 In.tituto Geoló,ico J MInero y A...ora.Iento del Institu­
to de Cer'.lc. y Vielrio. aixi... autoridad•••n l ...t.ria.

SOlO 'AlA Jl}91

CR~PO A - TECHICOS .!!!!!:!! SALARlO aASE CO~P[\3AC.

l) .- TITULADOS:

1n••ni.roa 1l 2.191 " "'"Lic.nclado. 1l 2·191 " -,."
C.pataz facultativo 1l 2.791 " "11:"
vi,i lant. del int.erior 1l 2·797 " "~"

ViCi1ante del .xt.rior 11 2·797 " "'"Perit,o 11 2.191 " "'"Practicant • 11 2·797 " "'"
2). - NO TITJ:LADOS:

Joefe de fábrica o tall.r V 2·Hl '0' "'"Ene.r,ado d. t.all.r Yl 2·391 " "'"VicU.nte d.l interior HZ 2·39J " "'"Vi,il.nte del .stertor HZ %·391 " "t\"
TOPÓlra!o HZ 2·391 ., "'"
Auxiliar de TopÓ.r.fo 11 2·142 " "t\~

Delineant. de .. HZ 2·391 • 7 "'"
"
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NOTA, Tod•• 1••••pr..... qua ri,i.r.n por l •• T.bl •• S.l .. r •• lesl
~onv.,nlo ••cíon.1 o por la. d.l Sector d. Industrl•• E.tr ..c:tl __
v .... ~ E.p~otación y "anufactur... d. Tl.rra. Industriales de C.talul'l.. ,
lidr.n_co-pens.r y .bsorver la. dif.r.nci•• qua ••istieren, una ~e'
.y.n Incr."nt~do l.a r ••~ctiv.A t.bl•• con .1 ~ncr."nto del &~I

• cord.do p.r. 1991. L•• d1f.r.nci.....Ki.tente... r.flejan en l. Co
Ju~. wCOMPENSAC.w de J •• prea.n~e~ T.bl~•• l. WN- ••A.l. que l~ ~
dl(.~.nci••• produc. An l~ T~bl. d.l Convenio N.~ional y la -a"_
ael"l.l. que l. dif.r.ncia .. pro4uce .n 1 ... Tabl. de C.t.lu~•.

,(.006

J.4J8

].335

2.190

1.6<11

Z.JJJ

Z.198

1.143

PESETAS DlA

S.J6J '

4.987

".698

TABLAS DE RE~DI~I[\10S

A5JTENC1A, lS8 Pt~lI. por día efectivo d. trabajo •
TRAN5POllTE, 2JS Ptas. po~ dI. efectivo de I.riiboljO.
SUBVENCION AlUDA ESCOLAR: 727 PTAS. por ~5.

Per.on.l titul.40 .uperior ••••••••••

J.f. Ad.inistr.tivo d. ~ •••••••••••

Encar••do Gen.ral •••••••••••••••••••

J.t. AdMini.t~.tivo da l' Y J.f. de

.s.ccioSn o Dap.~t._nto. ~- ••••••••• ~ ••

Ofici.l Ad.ini.tr.tivo de l •..•.•...

Eneareado o J.r. d. Equipo J Vi.jantea

Ofici.l Ad.ini.tr.tivo d. 2' Y Orici.l

Oper.~io d. 11 •••••••••••••••••••.••

Au.ili.r Ad.inis~r.~ivo y Oftci~l __

Oper~rio d. 2' .....••.•.............

Subalt.rno. J E.peci.list. de lt o _

Ayud.nte ••••••••••••••••••••••••••••

Eapeci.lista"", ••••••••••••••••••• _

Aspir.nte « E.peci.li.t. y P.on •••••

Pineh•• de 16 • 11 aftoa. Aprendieea

de l' J l' aAo ••••••••••••••••••••••

.l.- Alu_br.do par~ poder trabaj.r •
bl.- ACUa pot.ble.
el.- Local independient .. eon puerta dotad. de cer ....dur .. !

para .l••een.r el .ate ... ial, .ccesorios y utillaJe,­
el cual, • f.lt. de otro ••s apropi.do .er~irá ..de-

Il

UI

IV
V

VI
VIl

VIII

n

1

II

III

IIII

]._ L. altura de c;oloc.elón del vidrio o apoyo d.. l .ismo s .. ­r. ftj.da coao nor.al, .quell. que pueda .le.nz.. r el tr!
b.jador .in ninlÚn aedio .uxiliar. Los trab.jo.. que no 4

.e ajus1_en • esta ceneralid.d, .erán p.cto.dos sus ...endi­

.ientos de co.~n acuerdo entre e.pres. y trabaJ ..dor.

E."IPR(."~'" OEI "'E(TOR DE AMPOLLA:" Y FRASCOS A PARTIR DEl. Tt61) DE
\fORIO y VIDRIO AL ~OPLEft

.1 Apltcar... obli.atoria.ent. l. t~l ~ de s.l.rios de este Ane­
'o.

b) Si la r.bl. S.I.ri~l de .llUn. de la•••pres~s de este 5 ..e-­
tor Cueae .uperior a la d.l presente An.~o .n ntnaún ~o~entO

podrá .feetu.r Un 1ncre~nto inferior .1 pa,tado en el .rti.
c ...lo ... ICondlcione. Eeonó.ie.s. pC'. 1).

el Plus de tr.nsporte, 10 eobrarJn todos lo. tr.b~j~dores sin.
distinción ni ••elusión alaun••

d_) L•• e.pre••••d.cuarán .u. T...blas Sal.rial•• a los distintos
conceptoa r.tributivos 1ndieado. en e.t. AneKo. Si esistiese
.Ip...obr.nte. _ aplfcarJ eo.o co.pl•••nto.

f) En 10 no previsto .n .1 pr•••nte eonvenio. continuará en vi.
IOr el contenido d. los ~es~&nt•• convenio. colectivos pro-·
.1ncial•• d. Madrid y aarc.lona O cu.lqui.~ otro que pudier~

.¡.:letir.

L.~ ~.r,.~~a~ del Seetor de A~poll.s y Fr .. scos a partir del lubo
d.. \'idrio J' Vidrio .1 Soplete. eon .. 1 objeto d••un .. r eriterio ..
a la hora de .plicar el pre~ente eon~enio eolectivo y no produ.
cir coapeteneia de~l... l entre ellas, se r •• irán por la~ si&ui~n

1es nor... -

Es d....o d. la Co.lsión N_rociador. la unificación de T.bl~~ en ell
Conv.nio, , ••~ d•••o. iCU.1..nt•• de qua nin....n•••pr••• ae••is
pe~judic.d. que otr••

2 •• El t~.baj.dt.>r dispondrá de los .edios .ec';nieos n.,e" ..a_~
rios p~r••cceder .1 hu~co aln dificult.d. l ..seensores,·
.ontac.r•••• sie.pre que la .lt-ur~ se~ superior. cuatro
pisus, , en inferiores .ltur.s, se dispondr;Í de " ..eale-­
~~s) •

~
PLU!> DE
PLUS DE
nus DE

l •• L.... huec"~ • aerist .. l .. r ser;Ín de f.cil acc .. su, .. ¡" ob"d
eulo,. p.lI"" el I,.r"'''''II<) y tot .. J.ent.c prepa.radus p.>rol r~e

bi .... l ,-idrin. E"'t.e 1'0 deber. neeesitar corr<:,ee,ó" .. !¡u
n. en su.. dia(l'nsio..es para su "Hit-.l~<;ión y Su pe"" p",.
pi ..z~ no sup~r.r lo~ 20 kilos par unidad y operario.

ANEXO MOl J

EJEMPLO d. lo que •• ha h.cho y .. qui.~.: Una ••pr•••• p••• co.o ­
..jora de ConveniO a trav•• d. un. ,ratificacion voluntari•. 5.200.
..n.u.l••• Si par~iaoa d. 1. b••• d. que la iCU.lación d. rabl~~ en
un .IVEL le h. aupu.sto 2.20e pea.t....n.ual••.•n ad.lant•. e •• ­
cr.tific.c;ión volunta~ia ••r. única..nt. de ].000 pes.t~s•

4.- L~s car.cterístic•• c.,nerales de la obra o in.tal ..cio~ ­
serán la~ suficientes en:

%.2]2 " "'"
1.13% '3 "'-%.231 J3 "'"2.1]2 '3 "'"1.1J2 " "'"
1.962 lO "'"

2.-i17 " "."2.U7 " -'"2.U7 " -'"t.n7 " -Ji"
1.U7 " "'-1~0.u

,. "'-

SALARtO BASE CO"tP[\.~AC.

1.I,n " "Ji"
1.IU Il .!Ii~

"d7 " "'"
l. J"S '" "'"

2.627 " ~)í~

2.468 '" ~!O~

2.JQI " "S"
2.U! " .. "..
1.4t>7 "

.~ ..

2.057 " ""~1.057 ,, ~S"

2.051 ,, .,,~

2.0S7 ,, ·S·
2.JlJ '" ~ .. "
2.0S1 ,,

~" ..
2.057 " "\"
2.0$1 ,; "S~

1.051 J ; .. S"
2.051 ,, -!li"
2.057 J' ·S"
1 ••~7 " "Ji"
1 ...6: " "'"

2.111 " "'-2.127 " "'"I.U7 " "'"1.121 " "'"1.219 ,. "'"1.1'2 25 "'"2.057 J' ~t,;~

1.998 oh "'"1.448
" "'"1.9lj,1l lO "'"1.9t1S " "'"1.4l;111 lO "'-1.9411 " "'"1.998 " "'"1. 9l/5 " "a~ .

I.ql\] M "S"

1.400 )31 U!>."
..... 2 ." "'"

'" • "lO"

"3 " -lO"
1."00 '" "'"I.U8 • "'"

d' • • fec;tlva_nt .. tr.b"j ..d,).
dí~ .(activ~.ent. t-,. ..b~jado.
hijo .n .dad e.col~r.

IU
V
VI
n
llJl

1

••1
VIl
1
1
1
1
1

•IUI
XI1I

III

-I~) pur
-S") por
-"") por

~

11
11

.ft<>. un

..ftoa. llV

25.. -(70
330 -1 1
480 -( J

d•••tracción X
arra.tre. cara. X

••VUI
n
•

Li.teroa
Al_cenero
Gua..d.. Jurado
Cü;trd.
C.pet.' de peon••
Portero
Orden..n."
aa.culero y PeIlAdor
tnrer_ro
Dependiente de lcono-ato
Muje,. de Ji.pi.7.
8oton••
"caderoa da 16 .. 17 .fto.

Caleador de 'lanoa
An.li.~..
A.pir..ft~. de 17 .. 18
A.pirante de 16 .. 17

.JeC. de ."

.Jefe de 2_
Oficial de ,_
A~ulili.. r
A.pir.n~~ de 17 .. 18 aAos

...~tni.t.

....quin. de
"'....eae..o
'opn.ro
Ofie:ial da l'
Oficial de 2'
Olidal da J'

c)~

dl~

oaRERO~ DE [ITE.JOR

De pri_r .1'10
De .e,undo .ilo
De tarc.,r .1"10
De c ...... rto .ilo

b) E.peci,di.t.....

C.l.dor•• de L.vad.ro XI
Co.porterc. XI
L.apt.t.ero Xl
••t,ri.dore. XI
Molinero. , Trituradur.. Xl
Ayudant. d. 'o.onero Xl
Otr••••pecialid.d.,s 11
[nv••adore. da ••Cu. Xl

A,."ir;1nte.. d .. 11> a 17 .1'1....
A~"ir"nte~ d~ 17 a 18 .An~

"'ina.... de p .. l_... VIII
" ..rene"oa VIII
["u.....o,. VIII
JOte.do.. YII]
C••inaro d.e prl..... YIl1
e"'inaro de ••pnda 1:1

a) Profe.tonal•• 4e Oficio

ClfPO A - TErMICOS

e.epo B • ADMINISTRATIVOS,

GRrrO e • Sl'SAlTE.lóO!":

PLrs DE TRANSPORTE:
PLtS DE ASI5TENCIA:
ATUDA ESCOLAR:

carpo D _ OBREROS:

1).- nl.taoS DE INTERIOR:

Ayudante de larrene..o I
Ayudante de ¡atibador 1
Ayudante da Picador J:
Tu"'..o I
Boabero J:
V..p_ro 11

%).- O••lROS DE EITERIOR:
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J9.- ~OOAL!DADtS D[ COLOCACIOS:

M2(8 hora. Oficial

18.- La re"iai6n de "5t_a. t..bl •• ae .fect.u.ra por l. CQai.ión
'.ri~.fia de Productivid.d.

Colocación a( ••der. con junquillo
clav.do........................... 25

"
"
""•...................... , .

Coloc.ción A/ hierro con junquillo
.etalico )' tornillo••••• , •••••• '" 21

rolo~.ci6n .1 alu.inio con 10•• • 1
pre.iÓn (V) o junquillo .

Colocaci6n a/ alu.in10 con junqui~

110. pre.i6n••••••••••••••• , •••••

(olocación e; .luainío .n corredo_

La" tabl•• de rendi.jen~os nor.alea ••plicar en cada .0
.ent .. &e dartn • conocer • lo. ~r.b.jadore. y eat.rán e!
pueat.a en el t.blón ~a .núncioa de la .mpre.a.

Coloc.ci6n a( ..der. con junquillo
)' e aill.. %1

11. -

15.- CUando por eau••• ajena. a la voluntac del trabej;odor. ­
e.te no pueda cu.plir o reali&.r l. labor o labore. enCo
.e"d;od•• en laa pre.entea t.bl ... , el ° '0" oper... io. per
clbir' (n) el .al.rio di.rio que habit.u.l_ente Vlnler. ~
{ni percibiendo.

16.- (qued. deroC.do por Calta de ví,eneia).

a.a d~ v••tuariQ aieapre que sea proror~ion.do por!
1. constructora.

d).- No aerán de aplicación l •• tabla. de rendi~iento. ~

nora.lea, .i para 1. colocaci6n del vidrio, ~e re-­
quiere l. utilil:ación de _lcÚn _dio _<:."1co el'¡:c­
trieo.

Se con.ider. pi. de obr••n fine •• urb.n•• , el per!al de
acce.o al edificio, y,en urb.niz.cione., l. entr.d. d .. l,'
ch.let..

~.- L" e"pr...." f.ciJi~.ri al trabajador la hcrramiclll;' , Ú"

le .. ,:,,,ce .. arioll par~ la reali,.aeiÓ" de Su t-r;ob"'J'.> [jIu ~
1ml'llc ... la de";opancii,,, del plus de !'Ierr••ienta ... úpt.t-i
'·;010.."1 .. ;offtbil'l p.rtes pOdr.n p.ct.....1 no·"I."""'''' '" no" ':
1.. her";IImien1. pu .. lA ••pre." y el ••nt.eni .. ie"t" .........te
"upue"lu del referido pIó••

0,_ II cómputo de rendi.i;nto aerá por pe ...o". y ..e reter!ri
• la catecori. de oficial.

7.- Si fuer. nece•• río c.l,.r 1•• pie,•• en forma distinta lO

l. noraal d" cad. un. de l •••i ••••• no seri.. de .pliea­
ei,,,, la .. tabla .. de rc.ndi_ient.o", nor...ales.

'0 •• aplicarán 1•• tabla. de rendi.ientos nora.le. du-­
rante loa períodos qua .1 trabajador .até ao.etido en ••
terla de t ••peratvra y ruido a uabral•• ~uperior••• lo;
peraitidoa por la 1_,1alación vi,ente.

6.- El tieepo invertido en l. desear,_ del •• teríal a pie de
obra o local facilitado por l.eo".~ruetor., •• í COllu lA!
recuperación del vidrio defectuoso y del sobrante, .a~i­

11 •• , etc" "~ coaputará • efec~oa de ~ablaa de rO'odi--­
.ien~oa nor.ale•. Dicha tabla •• conaid.ra a partir de ­
.aterialea aituadoa • pie de obra • di.tribuir y coloc.r
por el ~rabaj.dor.

fa ... bAld...~~~ Y dabl"h .~ri.t;ol•• ient .... lo. ~.e~en!~~

..et.raj.... 5~· ..edu'irán en un le por JOO.

__'_._••_'_s_A ~I_O_••_A l_'_'_c_H_' _

El cOI'teluc!u de lal; pre.ente. t.bl •• de rendilllic .. tl.> .. nUf
..al" .. ae refieren el<clu.i"a.enLe • la cO~OC.C1Ú" de ,·i-':"
cirio e .. obra nue'., con ...cepciún de l •• n.'·"5 indu ..lrill
les ~ olra .. coluc;ocione. que pOf .u .ac ••a auperficie re
qUie~a" un .cuerdo entre l •• p.rtes. -

J~.- En todo c ••o •• cu..plirán l •• norm•• aob .. e condici ...ne", _
de ~r.b.jo que e~icen 1. Orden.n~a Gener.l de Selurld;od
e H1eiene en el Tr.bajo y 1_ Orden.n~. l.bur.l de 1. _._
Con.~rUcción, Vidrio y Cerámic•• Q lecial.ción ~ifente.

11.- Cu.lquier dificul~ad que e.ista e surja .obre 1. march • .'
en el tr.b.je, que nO permita .lcan~.r 10. rendi~ieoto.1
fij.do. en l.a t.bl•• , .erá oblic.ción del ~ ...baj.dor po
nerlo en conocl.iento de l. eapre•• en el priaer parte =
diario de ~rabajo y ~uPondr. la no .plic.ción de l~~ pre
_entes tabla.. -

12.- E. r.quisito i.prescidibl. p.r. la .p14c.clón de l •• ta­
blas de rendl.iento. nor..le., l. existencia de Comité _
de Eapre•• o Delelado l.) de Peraonal y Co.ité de SeCUri
dad e Hiciene en .1 Trabajo o V~cil.nte de SeCUridad. Eñ
.quell •• empresa. que por tener .eno. de s.i. trab.jado_
re. no eai.ta repre.ent.ción de los ai••o. será impr••-­
cindible que eato. deaicne" un Vicil.nte de S.CUridad. _
~~.~icilant. de SeCUridad .er4 alaCido por loa trab.j.d2

PA~TE DE TlABAJO:

TRABAJADOR

CATEGOUA

Nf DE 'EkSO~AS IM'LICADAS E~ LA
EJECCC¡OS

13.- Verificación del Bolet.ín de Tr.b.jo. Cuando ae decid. ob
tener verificaci6n ¡;i cuapii.lento de l •• pre.ente. ta=
bl.a de rendi.iento. nor•• l •• d. producción, l. e.preaal
entr.,ari al trab.jador sujeto. la verificaeión el Bol!
tin de Trabajo ••cUn aodelo anmao.

El Bol.tin de Trabajo .er4 cu.pliment.do por el tr.baj.­
dor , via.do por .1 Mando Inter••dio, ••••n.l o men.ual­
..n~e, entrecindole copia del .i••o .1 trab.jador que de
••t.r d. acuerdo 10 suscribir4 con eu fir...

En ca.o de dlacrepancia •• a.cuir4 el .icuiente procedi­
aient.OI

1).- El tr.baj.dor podrá toraular .lec.cione••nte el r!
c.p~or del Boletin de Tr.b.jo.

%)._ De persistir 1. di.crep.nciael trabajador podrá. ­
ac~.p;llftAdo de .u repre~en~ante en l. "pre~., jun~o

con el receptor del aole~in de Trabajo acudír .1 -­
Mando inaedíaLo superior. tn este c ••u.l Iolet{n ­
d. Trabajo podrá ••r tír.aado por el repr.aent.nt.e ­
del ~rab.j_dor, pudiéndo aab•• parLe. hacer l.~ al!
.aeione~ que .~tl.en oportuna".

l ... pre"ent.e. t.bla. de r.ndi.len~O. "orlll.1es .erin si e!!
pre de apliCAción cu.ndo se cu.pl. lo d!spuesLo en la~ ­
pre.ente.. nor•••.

En c.So de di.crepancia .erá precepti". l. comu.. ic.e;i6n i

eAcr;t•• l. empre.a, diri.iendu~e .quell. en1re eata y/
el Co"it~ de E.pre•• Delefa40 de 'eraonal o entre 1;0 _ea­
pre•• y el Comi~é de $eauridad e Hiciene en el Trab.Jo o
\i,ilante de Securid.d, en c ..... de e~i.tir este. en el ­
pI.'" de J(\ tU•• , extendiéndose .1 relipeeto la op"rtuna
Act. de .cuerdo o desavenencia.

En c.so de de.avenencia, .mb." parte. lo sometera.. por ­
eacrito • 1_ Comieión '.rit.ri. de 'roductlvld;od, la --­
cual lo re.olyerá en el pl••o oe 10 di •• ,

En el aupueato de que eaieti.r. nueva de••venencia
dr' recurrir a 1. autorid.d labor.l compe~ente,_de
{or.idad con el articulo %6 del convenio colec~l~o

t.l.

UNIDAD 1)[ OBkA

HOIlA DE HORA FIM. TOtAL. HOIlA OBS[IlVACIOSES:
rOMIEnO

MEDIClO.

FlaMA DEL FIaMA DEL FlaMA DEL k['RE~ES_

TRABAJADOIl E/tiCARGADO ANTE DE LOS TR~BA_

ADORES.

DlSPOSlCIONE5 TRANSITORIAS

PRI~ERA.• la. diferencias ca.o con.e~uenci. de ~a efectos eco
nam.co .. retro.cti"oll a l. en~rad. en vicor del pre.ent.e con~..':
nio "e abonarif' dentro del p1.1'0 ch, ~re••esea • pa.rtir d .. l __
di. de l. fir•• del preaente convenio colectivo.

SEGUNDA._ la Comi.ión Mist. de In~erpret.ción nombr.r. Una Su~

COm1510n de Trab.jo pa.r. dea.rroll.r lo••icuien~e. ~•••• ,
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l.- Fin.litar 1. red.~clOn de la Ordenanza taboral al objeto ­
de solicitar a 1. Autoridad Laboral ea.petente la sustitu­
ción de ••ta por .1 presente convenio colectivo, procuran­
do que dichos trabajos finalicen ••Á. eardar el día jI de
dici.abre de 1991.

1.- Estudio sobre 1. posibilidad de la aedificación del palo'
de 1•• Diet•••

S.- Eatudio .obre el••ifie.ció" profe.ional.

6.- Estudio sobre ror••eiÓn Prof•• ional .ectorial.

7.- Estudio sobre trabajo • ~urno••

La Subcoataton citada, •• reunirÁ aensual-ente. excepto en los
..... de julio y _coeto. que s. consideran .es.s de vacacione•.

Loa .i.abroe de ••ta Subto.taiÓn ,...rán de los _t ••os dere-­
chos que loa co.ponentes de 1. c..t.tón Ha.oeiadora.

CEflNJCJOH DE fOPOGRArO

A loe atecto. ClpOrblno.. lIn e_eil eon h contu­

taei6n .". pw a.u Cir.ooi6n General 1 11 (N'l:ic16n fo....."la4& In ."

dt. por .1 Defllnlor M1 ......tllo _ conne_ia da 11 quejl plWltu.d:a

en oran a la _~ta u-inaci6n .. 1.. ca"teaorl.. pf'<>f"Ils1onal..

que ~1fC1In _ üauno. COnven1oa eobo~ivoa. que .recta 1 c1eunnlnad:o

,.raonal t'on.ico no titull40 !¡\le dnarToll1 leUviclaeles ele topoaraHa,

.. ponI en _i_ianto .. 11 COlIi.i6n IUxta de In~l...rltlloi6n dd

eonv.n1o CoIRUYO h ln4l.oltrtu btr.ctivs., Vidrio, C.-r,,"iCI,

eo.erclll di Venta el Por __ F Ixc-1_iYi.U.' del Vil1l"io '1 la

eerúic....... u esta,orta profad_l 1M T~Q 11ntc_ent. pusó.

,..feri,.... al· prot..ional _ 'titllleci6n de in&enhro ~'cnioo d.

w,po.,..tll Cl"" __tratado P"'" Nl1i.ar lu 1\me1OMI q_ 11 L-yU,.. de 1 ft uyo, atritl\q.a tall. prot.'ional.. , '1 qu. 11

d..~inac16n corJ"eCta" _te,orla que 1Iabr' 1M COf't'..pondsr 11

,..--1 Ucn1co no 'ti tul&do ..... Hht1"OUa act1Vidad..a de topoant1a,

111.Unta di 1.. atr1bui'" por- Ley s 1_ Inclnienll 16oni,,'" ca

fopoaratla (topoaratolJ... 11 di "PrkUeoa en TlIpO&rlfh" ". I""ardo

can .La __lud_ 1M uta Duaec1_ GeMnl ,. tada 5 di oot."I)'" da

RESOLUCION de 20 de mayo de 199J, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.146 la gafa de monlUra, lipo unirersal, para proteccióll
contra impactos, marca "Uvex», modelo 9lJ6 G, presen­
tada por la Empresa (Draga Hispania. Sociedad Anó­
nima», de Madrid, y que es importada de Alemania.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha gafa de montura. tipo universal. para protección
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» dcl 29), sobre homologación de los
medios de protección personal de los trabajadores. se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar la gafa de montura, tipo uniYersal. para protec4

ción contra impactos, marca «lfvex». modelo 9136 G, presentada por la
Empresa «Dr:iger Hispania, Sociedad Anónima», con domicilio en
Madrid, calle Xaudaró, número 5, y·que es importada de Alemania.
donde es fabricada por su representada, la firma «lfvex Winter Optik
GMBH». con domicilio en 8510 Furth/Bayem (Bavaria), como gafa de
montura. tipo universal. para protección contra impactos. clasificándose
como de .clase .-\ por la resistencia de sus oculares frente a impactos y
por su protección adicional como 072.

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, clasifi­
cación de sus oculares frente a impactos y protección adicional llevará
marcada, de forma permanente en cada uno de sus oculares, la letra A.
y <:11 una de sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripcíón: «M. T.-HomoJ. 3.146.-20-5~91.-Uvex/9l36

G/071».

Lo que se hace público para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada. sobre homo!oga 4

C1ón de los medios de protección persona! de los trabajadores, y Norma
Técnica Reglamentaria MT4 16, de (~gafas de montura. tipo univers..1.1,
para protección contra impactoS», aprobada por Resolución de 14 de
junIO de 1978 «((Boletín Oücial del Estado» de 17 de agosto),

Madrid, 20 de mayo de 199L-La Directora general, Soledad Cór4

dova Garrido_

RESOLucrON de 25 de junio de /99/, de la Dirección
General de Trahajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaCIón en el «Boleún OfiCial del Estado»
del Com'eflio Colecti~'o para el Personal Laboral del Servi­
cio Nacional de ProduclOS Agrarios (SENPA).

Visto el texto de! Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), que fue suscrito con
techa 13 de junio de 199 J, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección del SENPA, en representación de
la Administración, al que se acompaña informe favorable emitido por
el Ministerio de Economia y Hacienda y el Ministerio para las
AdrnlOistraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Intermi­
nisterial de Retribuciones). en cumplimiento de lo 'Previsto en la Ley
4/1990, de 19 de junio, de Presupuestos Generales del Estado, y Ley
31/1990. de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. aparw.dos 2
y 3, de la ley 8; 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección general acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro "Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 411990, de Presupues.tos Generales del Estado,
y Ley 31/1990, de 27 dé diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA

SUS SERVICi~S&Alt?N~¡?~~~~n~~~p~~O LABORAL

CAPI'I'IJLO 1

1IrriQlla ".- 1Imh·; ro Tgrrl tgriAl.

El presente Convenio extender! su vigencia a todo el
territorio español.

Articula 21.- 1ImNto fUnciOnal

La aplicación de las presentes normas abarcará a las
unidades centrales o periféricas del Servicio Nacional de
Productos Agrarios.

lr"'q1q 't~._ 2Hpbjtg persPDal

El presente Convenio establece y regula las normas por
¡as que han de regirse las condiciones de trabajo del personól
laboral que presta sus SerViCi.OS en el Servt.cio Nacional de
Productos Aqrarios. ~odo este personal se encuentra incl~ido

en los Articulos i9 y 83 de la Ley de Entidades Estatales
Autónomas de 26 de Diciembre de 1.958.

Articulo 4~.- ;mNtg temaorg¡l

El presente Convenio entrará en vi~or en el día
siguiente al de su publicación en el Boletin Oficial del Estado
y hasta el 31 de Diciembre de 1.991.

No obstante lo anterior, sus efectos econÓmi.cos quedan
establecidos de conforitidad con lo conteni.do en el Anejo 1 para
1.990 y Anejo II para 1.991 del presente Convenio, pudiendo ser
revisados los efectos de este ültimo para el a~o 1.992, previo
acuerdo de las partes representadas en la firma de este
Convenio.

De no ser denunciado por cualquiera de las par~es con
una -antelac.ié:l mir.ima de quince dias a la. fecha de terminación,
este quedará prorrogado tácitamente por periodos iguales para
el que se pactó.

En el caso de ~~e el I.P.C. previsto sea superado por
el I.P.C~ regist=aao en el ejerciCio, la revisión salar~al se
fijará de confoDltidad con el pacto estahlecido entre las
representaciones de la Administraci6n del Estado y las
Organizaciones Sindicales UG~ .• ce.oo. y ~LA-STV. sobre
compensación por ~esviaciooes entre el t. P. c. previsto y el
registrado. {Resolución 6 de Junio de 1.990. B.O.E. 20 de
juni.-ol.


