BOE nim. 159

Jueves 4 julio 1991

22345

17373 RESOLUCION de 19 de junio de 1991, de lx Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone ia inscripcicn en
el Registro y psz[fcacio’n en ¢l «Boletin Oficial del Estadon
def texto del Convenio Colectivo para las Industrias Exirac-
tivas del Vidrio, Cerdmica, Comercio de Vema af por
Mayor y Exclusivisia del Vidrio y la Cerdmica.

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Industrias Extractivas
del Vidrio, Cerdmica, Comercio de Venia al por Mayor v Exclusivista
det Vidrio v la Cerdmica, que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1991,
de una parte, por la Confederacion Empresarial Espariola del Vidrio ¥
la Ceramica, en representacion de las Empresas del sector, v de otra, por
las centrales sindicales CC.O0. v UGT, en representacidon de ios
trabajadores, v de coaformidad con lo dispuesto en el aniculo 94,
apartados 2 v 3, de [a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabuadores, v en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspoadicnte Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Megociadora. . i

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def Estadon.

Madrid, 19 de junio de 1991.-La Directora geperal, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE AMBITO NACIONAL PARA LAS
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO,
INDUSTRIAS CERAMICAS, ASI COMO AL COMERCIO DE
VENTA AL POR MAYOR Y EXCLUSIVISTA DEL VIDRIO
¥ LA CERAMICA PARA 1991/1992
CAFITLLO I

DISPOSICIOKES GENERALES

ARTICUEG §.- COMISION REGOCIADORA. -

El presente convenio colectivo ha sidu negociads pur }la Cun-
fsderacién Empresarial Espafiols del Vidrio vy la Cerimica, co
mu repressntacidn ampreaarial, v por las Centrales Sindica--
les, CC.00. v U.G.T., como reprasentscidn vtrabajadors.

ARTICHLO 2.- 2.1.- AMBITO TERRITORIAL.-

EX presente convenic colectivo serd de aplicacidn en todo el
territorio espafiol.

2.2.- AMBITO FUNCIOXAL.-

El presente. convenio colectivo ew de aficacias general y regu
s las condiciones laborales entre los trabajsdores y las em
presss pertanecientes #: industrias extractivas, industrias/
del vidrio, industrias cerdsicas, 2si como &l comercio de --
venta al por mayor y axclusivista del vidrio y la eerimics.

Este convenio colactive no afects & lo dispuesto en conve---
nios colectivos da dmbito diatinto, salvo gque las partes ---
afectadss aguerden sdherirse sl miamo.

2.1.- AMBITC PERSONAL.-

Se regulan por sl presents conveniu 1ss relaciones laborg---
les antre las smpresas dedicadas & las sctividades ya nencig
nadss en el dmbito funcional y sus trabajadores.

2.4.~ AMBITG TEMPORAL (VIGENCIA Y DURACIONY ..

£l presente tonvenio colectivo entrard on vigor el dia | de/
enerc de 199! y sxpirard el dia 11 de diciembre de §092,

Su duracidn serd de 2 afics, ea decir, desde e} dia I de ene-
ro de 1995] haata ¢l dia ]I de diciembre de 1692.

!2.5-- VINCULACION A LA TOTALIDAD, -

El convenio colectivo constituye un todo argiénice ¥ jas par-
tes guedan vinculadas 3 su totalidad,

2.6, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y DERECHOS ADQUIRIDNE, -

las condiciones establecidas en este convenis tienen el ca--
ticter de minimas y obligaterius por lo que susbsistirin., =n
st cas0, las candiciones miés beneficiosss que pudieraun sxise-
tir en las empresas afectadaas como fonsecuencia de paclo in-
dividual o colectivo.

2.7.- NORMAS TUBSIDIARIAS, -

En lo nu previsto en este conveni me estard 2 lo dispuesto
come derecho supletorie, en la Ordenanza Labural de 14 Cuns-
truccidn, Vidrie y Cerimica, de 79 de agosto de 16970 v demas
legialacidn vigente.

ARTICLID 3.- DENUNCIA DEL CONVENIO. -

£l cunvenfu culectivo se prorrogard por la técita de ahs en

Ao, .i!_en ¢l plaru de tres meses anteriures a la recha de

eipirtacicon no es denincilado por alguna de las partes median-
te comunicacion escrita, de la Qque ia Otra parte GCusird re-
ci?o remitidndo copia para su rogistro a ia autoridad labo--
ra

CAPITLLO 11

ARTICLIO 4.~ CONBICIONES ECONGMICAS. -

A partir del dia ! de enero del adio 199, RE incrementarin en
un 8 pur 120, Ja- Tablas Salariales del convenic de 192031630
#n vigor en 31/N11/1990. y todoa los conceptos_raiributivus -
de tadas lan smpiesas afsctadas por =1 presente Convemio. La/
ant i giirdad ae regird pur lo establecido en e articulo > de s
esic cunvenip.

Para e] ado 7002, lox salarios se incrementardn con €l 1.P.{.
Que rosulite del ado 1991 susentade cop 75 puntos.

En lax empresas del Sactor de Ampollas y Frascox 5 partir del
Tubo de Vidrio y Vidrio al Soplate. se regirin pur el Anevs -
#? 1. En lo no previsto an dicho Anexc. se regirdn pur el pre
sente articuloe ¥ reasto del convenie.

£l Zfector de Industrias Extractivas., se regird. ademi~ de pur

luo dispuesto en al Anexo 2 por las disposiciones del presen
te Cunvenio.

ARTICUED $.- CLALSULA DE REVISION SALARIAL.-

Para ¢l afio 1791, en el caso de que el indice de precios al -
consumo (1.2.C.} establecids por £} IXE registrara a 3f/12 &}
un increamento superinr al &'5%. s8¢ efectuard la revisidn sala
rial de la diferencia de diche porcentaje sobre el I.P.C,, =
tan pronto Como se constate oficialmente dicha circunstancia.
en el excesc sobre la indicada cifra del 6°5%.

Tal incremento. ne podri ser superior & un puntc y se abonard
con afectos de 1 de enero de 1597 en una sola paga y durante/
el primer trimestre de 1991.1gual férmula se aplicard en 2902

La cuantis de la revisidn salarial ae ¢slculard aplicindo ei/
porcentsje de revisién & los salarios o Tablas Salariales vi-
gentex en 31/X11/90/8 91 pars 1992.

ARTICULO 6, PAGAS EXTRAGRDINARIAS ¥ PACA DE WARZO. -

V.~ Deberin hacerse e¢fectivas:

A}.= VERANC: Hasta el dfa 15 de julio.

Bi.- NBAVIDAD: Hasta el dia I0 de diciembre,
Cl.; DL MARZIH: Haata el dia 3! de marzo.

En la paga de marro a& abonarin 2% dian de salariu base’
mis antigiedad, en 1ss mismas condiciones que ne venia -
haciendo an la Paga de Berefitios del art, 3123} de 3a Or-
denanza Laboral de 1970. a2 la gque sustituye.

I.- En cada paga extraordinaria. excepto sn ia de marre. el -
trabajador percibird el promedio del malario real. en jurnada
normal, de 1ok tres meams anteriores a Ia fecha de su devengo
para las trabajadores gue tuvieran mias de un afo de ant 1giie- -
#ad en la smpresa y la parte praporcicnal al tismpo trabaiado
para los trabajadures que tengan menos de un ado de apfgie--
daif on In empress. Uon cuwrepeian da Fas smpresas gue Eengan -
acordadoe un sistema retributive eaprcifico con el Comitéd u --
otrn amtorizade por fa Autoridad Laboral. respatamde rn §nde/
caan laa minisen sxfablocidas en nale convanio en lao que sm -
refiere a Pagas Extras.

ARTICULO 7.- ANTICIFOS A CUENTA DE CONYENID. -

En 1an empresas donde xc hayan entregado o snireguean a ruenia
de convenie anlicipoa &condmicos. eston sardn abaorbidos y --
compensadon por el propio convenio. siempre qua ae hayan re--
fiejade con claridad talea aAnticipos & cusnta.

En lom concepron "ad parmonam™ dadom a tftule individual y --
con esta naturalera, s& trasladard ¢l poaible incrmentos de --
los miamus al senoc de la smpresa y de no axistir acuerdo sp--
tre las partss quedarin congelsdos dichos conceptos.

ARTICULO B.- ANTIGUEDAD. -

8 la estrada en vigor dal premente convenic se modifican jas/
comticionea para la pereepcidn del complemento d= antigiedad/
esiablecido para premiarc Ja permanenciz continuads del traba-
jadnr al aervicio de (a espresa. Quedari como aigue:

31.- A partir del primero de cnero de [991 los aumentos pnr --
afins de servicin se devengardn sxclusivamente por TRIENINS, -
Cada Trienio cumpiido devengara ol TRLS POR CIDNTH BCL SalA--
RIO BASE que el trabajador perciba an cada momanto.

2:.- EL complemento de anitigiadad tendrd un limile d& prrcen-
cidn de S1ETE TRIFNIOS, egquivalientes s VEINTINUN ANOR cnnency
Livos s permansncia en La misama smpresa. Cumplido &ste plarn
el complemento qus=dari conaplidado y sin postsrior variacion
misntras permanerca en la smpresa.

3.- Laa nueves antigiindades se xplicsrin del sodo miguisnte:

tos TRIENTJOS comenrardn a devangaras a partir del vencimiento
del iltime bienio o quingquenio cumpllido. para lox trabajado--
res antiguos. Para los ingresados dsspuer de snaro de 1G9F. -
au percepcidn aAe trmalizard una vat cumplidom loa tres adlos --
desde ia fecha de su ingraso.

s
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&.- Los trabajadcres gue vengas sobrando cantidades en concep
to de snligiedad les quedan congeladas en su imporie a}l 3t d=
diciembra de 19000, A partir del | de enero de 199 o dexde ka
fecha #a 13 gque venra &! primer Trienio._se sumarin & la can-
tidad consplidads los impofies que vaysn devengandc en rarcn/
de lax wuevas sntigiodades.

§.- Para todos loa trahajsdores el limite de perce cidn del -
complemnnta dn antigicdad =r fijs en rl 21E del sainrin hase,
salvo pars anquellea en que la cantidad ¢ie estuviesen percL-—
birudg. segun #1 puntn § anterior, fuese superror 2 dichu por
crnlaje, €1 CUYD CAwu st ¢ respelara. -

ARTICULO O.- CLAVSUVLA D DESCUELGUE. -

El purcentaje de incremento malarial establecids en ! arricu
lo 4 del presente conveniy ho serd de necssaria u objiigada --
aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objietiva o -
fehacientepente, situaciunes de déficit o pérdidar mantenrdes
en lus ejercicios contables de 14838, 1689, ¥y 1080 Asimiwmo -
e tendrin en twenta Jar previsiones pars [9%1, En cvanlu & -
fgg2 %= contemplarin los periodos equivalentes.

En eston cason. 1s fijacidn del aumento del salaric. necera--
riamenie, habri de sstablecerss to e} 6'5F para 31901. Para el
aho 1992 ue buscard el porcentaje & aplicar en funcion de la/
proporcidn que resulte del incremento.El secanismo para paner
#n prictics este apartado serd 8l siguiente:

ta suia?:yud de descuelgue 12 inicfard el etmpresaric en 21 --
tlaro mirimo de 30 dias desce la publicacidn en el B.O.E. del
presente convenic. quien Comunicardi este estremc al Comité de
Empresa ¥y a4 las Secciones Sindicales de losx Sindicatos firman
tes de exte convanio. En esta comunicacidn, que deberi hacer~
se por escrito. wme incluirdn los siguientes extremos:

- Memurta.expiiclriva de lan causas econdmicas, tecnoldgicas/
¥y productivas que motivan la solicitud.

- Pocumentacién econdmics que consistird en los Balances y --
fuentas de Resultados de los tres dltimos afios.

~ la declaracion a efectos del Im i i .
pussto de fociedad X
referide s los tres Gltimos afos. edades tambien

- Info;se relativo a lox aspeitos financieros, productivon. -
comerciales y arganizativos de la smpreas.

= Informe del Censor Juradc de Cuenta
sin 40 30 crabesosaren), % {sclo en empresas de -

- Previziones de il--lprell para ol eojercicic #n turso.

- Mediadas de caricter genersl ¢
rorcdiadas e lizuaciénf qua. enga previsto tomsr para/

A partir de sste momente, inicisré un perfodo de treinta dias
éerconsuita ¥ negociacion entre empresaric y 1ok represcutan.
:z: :etlo- trabajadorex. En ese perfodo, necessriamente debe-
Star presenteos representantes de las irma
o hen k ¢ e las Federaciones firman

En el casc de finslirar con Acuerdo ;nviuri i=io
A . la Comizidn -
Mixta del convenic Acta de Acuerde para To isig 3
apruebe la aplicacidn definitiva ﬂ-f art?:ZI:? ominidn Hixea

En caso de discrepancia se resitirid tod ig

V20 a la informacidn a las
Cominidn Mixta Para gque decida svbre el tema. €n cawns de deaa
cffrdu se vplard por la aplicacidn del sistema de mediacign -
paciada en el convenic., El plaro para el fallo serd de 15 dias.

tos representanies legales de Jos trabajsdores estdn obligados
A tratar v mantencr an fa wmayor reserva Ia informacidn recibi-
di ¥ lox dates 3 que hayan {enido sccemu como consecuencia de/
In establecido en Jos pirrafos anteriores, observindo. por con
siguiente. respecto de todo eilo, sigilo profesionai. -

Ko podrdn hacer uso de }a claunuls de descuslgus aguellas em--
presas que la hayan utilirsde dos sfion connecutivos o cuatte -
alternus. salve autorirecidn expresa de la {omisidn Miatae de -
Interprevacidn del Convenio.

Finalirado el parfodo de dexcuelgue la emprssa se obliga s pro
£oder a la actuacidn inmedista de los salarios iniciale~ lox -
diferentezs incrementon pactados en convenio.

X?qgunt empresa podrd aplicar este articulo $in fa sutloriza---
Cidu de la Comisidn Mixta del convenio.

Quada derogada el pirrafo de la letra b} del Anexo III. v. ---

sustituido por lo gue Ee establece en &} cyer
articulo. po del presente

ARTICULG BO0.~ SALARIO MINIMO GARANTIZADRD. -

Se establece ur Salario Minimo Garantizado de 980,000 pesetas,
para los trabajadores delKivel X11. mayores d¢e 18 ados. todo -
incluido ¥ eon jornada ancsl completa.

ARTILULG 11.- DIETAS. -

DIfTA COMPLETA.- Ex la cantidad gue s¢ devengs diariamente pa-
ra_sftlsficer Tos gastos de manutencidn y estancias gue se --
eriginan en el desplaramiento y permansncia fuers del ceuntro -
habitual de trabajo pef ofden de la empresa.

Se davengard dieta compleca el dis de salida. cuando el traba-
tader haya de efectuar las dos cokidas principales fuera de su
domicilio habitual y deba pernoctar fuera del misma.

En el casc de¢ que el trabajdor deba efectusr una scla cosida -
y pernocia, se devengari el lisporte resultante del promedio —-
aritmstico entre la #adis y la dieta completa.

HIRIA DIETA.- Se devengari sedia dieta cuando el trabajador --
pueca volver a pernoCtar & au domicilic y sGlo realice una de
las printipales comidas fuera de su domicilio habitual.

CONDICTONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS. -

al.- Se considerard desplaramiento si el trabajador hubiera de
smplear. ulilizindo los medios prdinarics de transporie. mis -
de una hora en cada uno de losviajes oe ida y vuelta. £1 exce-
80 ne Je abunaré coms tiempo de trabaje.

bl.- %o ee considerari desplaramiento &l realirzado dentro del.”
Municipio ni el realizado a menos de dier Liiometros a partir/
dei limite de} Municipie al Que correspumnda el centro de (ra-
baje.

fL tiempn empicado para el desplazamiento dentrn fe fa jurna-
di de trabajo eerd retribuvido como jornada ordinaria ¢ 1raba
ju. sin perjuicio de percibir. en su ciko, 1a dieta o media -
dirta correxpondisnte. ~

Tanto la dieta completa como la medizx dieta sufrirdn un itncee
mento gel 6 por I00 durante R4, En 1982, experimentard 1]
misma incremento que se apligue al salario en el articple 1 -
fe} presenic cunveniov.

CAPITULO ITI

ARIICLULEN 15 .- JDRSADA LABORAL. -

lus trabajadores afectados por el presente romenio tendrin

s una jorpada labural de 40 horas semanales de trabaju efects
ve; con eguivalencia en cémputo anual a una jornada mixima
de 300 horas para 1981 , igualmente de rrabaje afectivo, -
respeiindose las jornadas anuales, de trabajo efectiva, in-
feriores “ad personzm”.

La jornada laboral para 1991. sufrird una disminucidn de -
8 horas efectivas de trabajo. quedando en 1792 horas =sfecti
vas de trabajo.

ARTICULD 13 - HORAS EXTRADEDIRARIAS. -

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objeta/
de fomentar una politics socisl solidaris que favorezca Iaf
creacidn de smpleo se scuerda la supresidén de Iass horas ex-
traoréinarias habituales.

Asimismo, ®n funcidn de dar todo su valor &1 criteric ante-
rior, s¢ recomiends que en cagds empresa se analice conjunta
mente sntre los representsntes de los trabajadores y ls em-
press 1a posibilidsd de realitss nuevas contrataciones, deg
tro de las modalidades de la tontratacidn vigente, en susatl
tucién de las horas extracrdinarias suprimidas.

En funcidn del cbjetivo de emplep antes seBalado ¥ las expe
riencias internacionales wn ests materia las partes firman-
tes de ests convenic colectivo consideran positiva sefalar/
s sus espresax la posibilidad de cospensar jas horas extra-
ordinsrias estructuraiex por un tiskpce egquivalente de des--
canso, en lugar de ser retribuidas sonetarismente.

Tambifn respecto de los distintes tipos de horas extrapedl -
aarias as acuerda lo siguisnte:

a}.- Borss extracrdinarias gue vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar sinisstrosz u otros daBos extraordinarios ¥
urgentes, as{ como sn caso de risago do pérdida de sateriss
primas: REALIZACION. :

B).- Horas sxtrasrdinsrias necesarias por; pedidos imprevis-
tos o periddos punta de produccidn, ausenciss impreviatax,-
csmbios de turnos v otras circunstancias de caricter estruc
tural derivadas de 1l natursleza de ls utilidad de que se& -
trata: MANTENIMIENTO, sismpre que no pusdes ser sustituidas
por 1a utilizacién de las distintas modalidades de contrati
cién previstas legalmente.

La direccién de la empress Inforsaré mensualmente al fomilé
de Empress, & Jos Delegados de Fersonal, Delegados Sindics-
tes, xubre ¢} numeru de horas extiracrdinarias realizadas,’
expetificindo jas causas, y, en =mu caso, la distribuition -
pur Recviunea. Asimisme, en funcidn de ésta informacidn y -
de los criterios mis arcibs sehalados la empresa y los re--
presontantes legales de jus trabajodorss determinaran el ¢a
récter v naturaleza de Ias boras sxirasrdinarias es funvion
de Ju pactado on eEle convenic culective. -

La realizacidn de horas extrauvrdinarias conforme establece
e} artivulu 35.3 det £.7. me registrard dia & dia ¥ se tora
lizard =emanalmenie, entregindo coupia del resumen semanal’
a} trabajadur en el parte correipondicaie.

pe conformidad cor lo establecido en el art. I%, puniv uno’
g0l Real Decretu 1585/1.981, de 20 de agosto, pur el qut &¢
B
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incrementa !a cotizacidn adicienal por horas extraovrdina---
rian, mensuaiments se notificard = la autoridag laboural, --
conjuntamente por la sapresa y Comité o Delegado de Perso--
nal, en su caso, las horaz extraordinariss realizadas con -
1a calificacidn correspondiente & efsctus de dar cumplimien
to & }o satablecido en & normativa vigenie sobre cotiza---
cién a la Seguridad Social.

Horas extrsordinarias sstructursies: son todas lis que ordi
nariaments tienen tal cardcter extraordinaric derivade de -
ia naturalers de la actividad (necesidad por pedidues impre-
vistos, o periodos punta de produccidn, susencias impresis-
tas, cambios de turnds uw Otras cilrcunatancias de caricter -
sstructurall}.

Cabe ia posibilidad de gue por acuerdo entre la Direccidn -
de la smpresa y los representantes de los trabsjadores se -
compensen las horas sxtraordinariss por us tismpo eguivaslen
te de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

ARTICULO 33 .- VACAC]QNIS.-

ias vacacionss serin de JO diasz nsturales consecutivos por/
sfic hatural completo da servicio sfectivo #n la empresa,

Fodré pactarsa &l fraccisnamiento de su disfruts de comin -
scuerdo. £stss no podrin ipicisrse en festivo o vispera de/
festivo. .

Todo trabajador tiene daracho & conocer fon un minimo de -
dos meses de antelacién ls fecha del disfrute de sus vacva--
clionen.

Quien no tenga un afo completo de servicio tiene solamente/
dereche & disfrutar 1s parte propercional correspondiente.-
Es nuls el pacto de cobrar las vacacionss sin disfrutarlas,
aaivo en el caso de cese en ol trabajo en que se le ligui--
dard an metélico la parte proporcional positiva o negativa’
corresgondiente.

ARTICULO 15 .- VACACIONES COLECTIVAS. -

In el caso de disfrute colectivo de las vacaciones, el tra-
bajador con menocs de un abdo en la empresa podrd trabajar en
dependcncies Rue prosten servicic en 21 periodo de vierre -
por vatacidn, si organizativamente ea posible. En stru vass,
disfrutard la vacacidn completa. cobrdndola entera, anut dn-
d0 on su expediente gue tslen vacaciones me le imputarin no
al afio de trabaju cumconzado B contar desde Ia fecha inicial
fde s servicio al objetu de convabilizar currectamentc la -
parte proparciunsl active o pasiva que debi imputar<e a sy’
liquidasidn final por cese por cualguier ealaa. .

£1 prraunal precisu para servicios de mantenimionto v labo-
Tes que siGle pucden realizarse en ucasidn de extar parsdas

Jas inmtalaciones de la empress reslizard fus sacativnes en
turnus individualsente programados.

ARTICULD tp. - PROGRAMACION DE VACACINSES. -

El empresario podrd sxcluir como prerfodo vacacional aguel’
que coincida con. la mayor actividad productiva esiacionzl -
de la empresa, previa conaulta con los representantes lega-
les de los tradajadores.

Cuandv &e programe el disfrute individual, ae tendrin en - -
cuenta ias necesidades del servicio, no pudienda coincidir’
en su disfrute un numero de personal de cada especialidad o
puesio de trabajo que puediess paralizar u obstaculizar gra
vemente la marcha de is emprasa. En tales casos, tenderd a
darse preferencis & 1¢s trabajsdores con hijos en edad esco
lar para que puedan disfrutar sus vacaciones en £pocas &sco
larmente no lsctivas, debidndose en los demds cason establs
cer xlgin eriterio de rotacidn en la eleccidn de fechas de”
disfrute individual.

ARTICULO 17.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES. .

La retribucidn de las vacaciones se efectuard paras todo el/
prrsonal antes del disfrute de las mismas. Mo obstsnte lo -
snterior, #i existiers comin acuardc entre las partes, se -
abunardn dentro £= los dier dias siguientes a terminarlas,
En sste jltimo supuesto, &% durante ¢} disfrute de las vaca
ciones el trabajsdor estuviera de baja por I.L.T. cobrard -
¢l zalario correspondients s vacaciones ¥ no la prestacidn
por 1.1L.T. ,

Serin abonadas calculindoss las retribuciones variables con
forse al promedio obtenido por el trabajsdor por todos ioa”
conceptos salsrislea {con exclusidn de los pluses de distan
cis, transporte, dietas, y otros conceptos no salarialest, -
en jornada normal con exclusicn en todo cesgu de horas estra
ordinarias, en lux tres meses natursles apleriores a la fe-
cha de iniziacién de las mismas.

CAPITURN 1V

—

PROBUCTIVIDAD

ARTICUEN 35 - PRODLCITIVIRAD, -

Cuonacientes las partes de 1a necesidad de una mefora groe. -
ral de Ja eficacia del sistema productivc y de cunseguir pa

.T4 eilo la incorporacidn de todos los agentes de ia produc-
cién y la adecuacidn del marco social & institucional a la-
consecucicn de tales mejoras, las partes Firmantes cunside-
ran imprescindible ciarifirar los objetives a alcanzar. ast
como los factores que inciden sobre lox mismos y los 1ustcu
mentos bisicos para lograrlo de cars a orientar y facilirar
fas negociaciones 20 los distintos niveles,

fos objetivus a aicanzar son:

- fievar la competitividad y ia rentabilidad de las empre--
san.

- Optimizar iz capacidad productiva de acuerdo con las ----
grientaciones del mercado, con la finalidad de maximizar la
rigueza ¥ 21 bienestsr de todos los agentes de la pruduc---
cidn y de la socisdad &n au tonjunto.

- Maximizar el emples.
- Mejorar las condiciones de trabajo.

Las partes consideran gque sobre la consecucidn de estcs ob-
jetivos influyen distintos Srdenes de factares interncs y -
externcs al sistess productive. Entre los segundos es im---
prescindible mshalar Is situacidn de crisis econdmica mun--
dial ¥y einivel y la forsa de desasrrollo alcanzade por 21 --
pais, #8f coms #1 ¢lima social relativo a los problemas de/
1a productividad.

Por sao wmismo, las partea estan de atuerdo en llamar la --
stencidén de la Administracién sobre la necesidad de sbordar
de forma parmanente 1a seosivilitscidén de la opinidn pibli-
ca sobre los factores gue influyen ea la productividad, ---
afrontande con la intenmidad necessris la recogida de infur
macidn y elaboracidn de estudioa perfodicos, e instrumentan
d¢ Ias medidas concretss en orden & la consecucidn de los -
objetivos, contando para ello con Ia opinidn y la colabora-
cicn de las partes firmantea. Las partes consideran gue los
principales factores que inciden aubre la productividad sou:

- La politicias do inversicnes.
- La racionalizacidn de la organizacidén productiva.
- La msejors tecnolégica.

- La programaciGn empresarial de la prodeccidn y la produc-
tividad, PR

- Il ¢}lima y 1a situacidn gc Jaa rejacioncs labourales.
- Las condivionss y la calidsd de vida en el trabaja.
- 1a polftica salarial y de incentivacion,

La cualificacidn y sdaptacidn de ]a asno Je obra.

- 11 abscatismu.

[ consevucncia, =8 necesario arbitrar, mediante cl catable
vimienlu de CuMpromiAcs Concrelos, MECANismos v grotedzmieg
tos instrumentislcs pars generar un procesc que de lugar a -
la mejors de la productividad y permita alcanzar los odjieci
voa sefalados, teniéndo en cuenta, entre otres. la aplica--
cidn de los siguientes instrumentas y criterios:

1.- %egociacidn de los aguntas relacionadas con la producti
vidad, cuando Ambss partes lo comsideren opartunc, 3 --
través de acuerdos especificos & nivel dc empresa. La -
introduccidn de estos temss =se reslirari de forma pro-
gresiva y tomiéndo en considerscidn las circungtancias -
que comncurren en cadd caso.

Cuandc a juicio de ias partes resulte conveniente, por”
1a homogeneidad de los sistemas o por deabordar el mar-
co de 1a empresa, el tratamiscto de tales problemas se”
hara 2 escals territorial o smectorial.

2.- Establecimiento de sistemss d& medicidn de la progueti-
vidad sdecuados a Ias circunstancias sectoriales y;o de
empreas gque permitan hacer el seguimiento de la misma. -
Estox sistsmas contemplarin sl mancs dos niveles: el de
Ia empresa en su conjunto ¥y el del grupe de trabajado--
rea que lleve a cabo una operacidn o proceso diferencia
do.

Ls medicién a escala de empresa se= hari a través de un/
indice de productividad total de los factores producti-
YOk,

3.- Establecimiento con Ia participacién de los representan
tes do los trabajadores del nivel dei indice de produc-
tividad que se considera como normal o periods hase pa-
ra las comparacionsas.

§.- Participacidn de los rapresentantes de los trabajadores
en el scguimiento de las wedigiones de productividad.

3.~ Receptividad de las empresas a las peticiones deo correg
cidn de aquelios cbatdculos gque frasen los avances de -
productividad emitida por los trabajadores.

Bb.- fstablecimients de garantias acerca de la distribucidn
de las mejoras de rentabilidad obtenidas por aumchtas -
da productiividad, aplicindoiss &l restablecimientae v o
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R¢.- La realizacidn en cualquinr momenio de las madificacio
nes en los métudos, tarifas ¥ distribuctén de! peren--
nal, cambiv dc funciones y variaciones Cécnicas de lan
miguinas, inslalaciuvnes, wtillajes, etc.

increnenio del excedente emprasarisl, inversiones gue -
creen pussios e trabsjo e incentivos salariales vinvu-
lsdos a la mejora de la productividad.

Durante ¢l periodo de vigeéncia de) presente convgnio ar'es
tablece el siguienfe orden de prioridades en los Eupucatos
en que ella sca pusible. para tal distribucién:

©f.- la regulacidn de la adpracide dc las cargas oo lrabaju,
rendimientios ¥y farifas & Ias condicicnes que resulien
del cambio de metodos opersiorios, arocesos dn fabrics
tidn, cambion de materiales, miguines o cundicivnes --

at.- Restablevimiento 8c] excedente empresarial para agus- i .
- térnicas de las migmsa.

llas empresas en situacién de Crisis cu%¥o nived ne al

3 dor ¢ . . . " : .
cvance e} considerado cume normal I0%.- £l mantenimiento de Is orgsnizacién y rendimienioc gel’

trabaje en los cakos de disconformidad de los trataja-
dores, expresadas » través de sps representantes. en -
expera de resclucidén de los organiamcs & guienss co---
rresponda.

bi.~ Imversiuncs que creen puestous de trabajo.

©i,- Inceptives salariales viacufados 3 la mejora de iz --
productividad., Para la digtribucidn de lus mismos sc’
tendrin &n gusnte tanto ¢l indice genaral como lus in
dices de productividad de cada grupo de tcrabsjsdures. 119.- La fijacion 8¢ una Férmula clara y sencilla pars qus -
los calculos de salarios puedan ser Ficilmente compren
7:- Los niveles normales ge productividad se remurnerardin a tra- didos por los trabajadorcs. -
vés del] salaric pactado y son exigibles & cambio del mismu’
escepto cuando no se &lcanza por circunstancias no imputa-- 12%.- Cualesquiera otras funciones anidlogas a las =nterior-.
bles al trabajador, mente Conxignadas.
§.- Los planes de mejors de productividad, # los gue ae aplica- ARTICYLO 21 .- ACTIVIOADES ¥ RENDIMIENTOS. -
ré lo establecido en el apartado &, se implantarin teniféndu
en cuenta los siguientes criterios:

Ak los efecros de la organizacidém cientifics de} trabajo en -
las empresss gue apliguen cualesquiers de los Sistemas inter
nationales admitidos, S¢ tendrin en cuentas las siguientes eg
pecificaciones:

a}.- Informacidn previa d¢ los mismus & los trabajadores.

bi.- fue objetivamente, tales planss no supongan discrimi--

nacide de unos trabajadeores aobre otros. a}.- Actividad normal.
bi.- Actividad habivual.
t).- Establecimientos de pericdos de prueba y adaptacidn, - cl.- Actividad Sptima.
cuando se introdufcan nuevos sistemas garantizéndose - di.~ Rendimjento minimo exigible. -
durante los mismos & los trabajadores gue me vean afec e}.- Kendimiento habitual.
tados por el cambio las percepciones habituales qus - fh.- Rendimionty dptimo.

PN I

lex vinierar sisndo abonadas con antericridad,

- d).- Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido -

por la ley o por 2] presente convenio.
CAPITULD W

ORGAKIZACINX DEL TRABAJO

ARYICULD 4.+ DIRECCINN DE LA ACIIVIDAD LABORAL. -

La argnuizacion y direccidn técnica, préctica y cientifica’
de la actividad laboral, es facyltad de ls direccidén de la/
empresa, con sujecidén a Ias normss y orientaciones de esie/
convenio ¥y & las disposicfones lagales aplicadles.

La organizacidn del trabajo tiene comoe cbjeto el alcanzar -
en }a empress un nivel adecusdo de productividad basadu en/
1a utilizacidén dptima de los recursos husanos, sateriales y
técnicos., Eilo sdlo es poaiblo con una sctitud activa y res
ponsable de las partes firssntes de sste Lonvenia.

Lz mecanizaciém, progrescs técnices y organizacidn daberin
efectunrse sin detrimento doloso de 1a formacidén profesio--
nal de los trabajadores. Los beneficics que de ello puedan’
derivarse habrin de gtilizarse de forma guc mejoren tanio -
1s sconomia de la empress como la de los trabajadores.

SECCION PRIMERA: ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJIO.

ARTICULD 20.- PUNTOS QUE COMPRENDE LA DRGANIZACION CIENTIFI
TA DEL_TRAKAIS. -

$%.- La calificacidn del trabnj& segdin cualgquisra de los --
sistemas isternacionales admitidos.

29.- La fijacidén y exigencia de los rendimientos minimos,

19.- La determinacién del sistema sncaminado a obtener y --
asegurar uncs randimientos superiores & lea sinimos -
exigidbles, segiin se estime aconsejable & las necesida-
des ganerales de la smpress © 8 les eppecificas de de-
terminado departamento, seccidn, subseccidn o pussto -
de trabajo. Es potestive o] establecimients de incenti
vos totales o parciales, tanto an lo gue respects al -
perscnal como & las tareas. -

4%.- La adjudicacidén del nimero de miguinss o de tareas ne-
cesarias para ix saturacidn del trabajc en orden a ia’
obtencién del miximu rendimiento,

5¢.- La fijacién de indices de desperdicics, pérdidas y ca-~
lidad admisibles & ioc largs del procesoc de fabrichoo.o
eign.

6%.- La exigencia de una vigilancis, atencidn vy difigenvia-
er #l cuidado y limpiera de la maquinsria, instalacie-
nes ¥y utillajes encomendadex a] trabajader, &n reja---
eion ean kv dctividad © puesto de trabajo.

79.+ La movilidad y redistribucion do! peraonal con arragio
A lan nevesidades del trabajo, de la organizacion y --
proguccidn,

£}.- Kandimiento exigidle.

k}.- Tiempo miéguins.

i}.- Tismpo norsal.

3i.- Tiempo de recuperacidn o descanso.
kj.~ Trabaje Libre.

1j.~ Trabajo lLimitado.

ARTICULO 22 .- DEFINICIQRES, -

ACTIVIDAD NORMAL.- Es la gue desarrolla un trabajador -
Bedils constienis de su responsabilidad, con un esfuerzn
tonstante y razonable bajo una dirsceidn competente, —-
ain excesiva fatiga fisica y mental, y sin estimuly do’
uns remuneracida ton incentivo, desvansos incluidos,

Esta actividad es la que en los distinton y mis vomunes
sistemss de medicidn se corrsspunde con low indices, --
1006, 75, 4 b0,

bi.- ACTIVIDAD HABTTUAL.- Es Ia que desarrella habitualmente
un irabajador y quc est & comprondida entre Jos indices;
To0-130 {1400, T75-100 & S0-50.

c).- ACTIVIDAD OPTIMA.- Ea Ia Spt ima que puede desarrullar -
un trabajador sin perjuicic de au vida pgofesicnal tra-
bajande 1a jornads laboral cospleta, descansuvs inclui..
dun. -

furrespunde en los sistemas de medicidn con los fndices
133 (1403, 100 o Bo.

d).- REXDIMIENTG MINIMO EXIGIBLE.- Ex ja minima cantidad de’
trabaje exigible a un trabajador norsal. 5e corrssponde
con Jos indices 100, 75 0 60,

#).~ REXDIMIENTD HABITUAL.- Es ]la cantidad de trabajo gue --
efactia habitualmente un trabajador y gue ostd compren-
dida siemprec entre los indicea 100-133 {140}, 75-100, &
69-80.

£}.- RENDIMIENTO OPTIMO:= B 18 cantitad de trabasjo que un -
t¥abajador efesfls trabajéndo a actividad dptima disfru
ténde Jos coeficienten de farigs y necesidades fisiolo-
gicls. 5e corresponde con los Indices 133 (140), 10¢ o
Q.

-g)-- RENDIMIENTO EXIGIBLE.- Ex ] que habituzlmente viens ob

teniendo el trabajador ses cusl fuere el sistems do ret
muperacién de su rrabajo, sin Que en ningin caso pueda’
ser inferior al normal.

hj.- TIEMPC MADUINA.~ Es el que emplea una miquinz o grupo -
e maquinas en producir ung unidad de tareaz en condicip

nes técnicas detersinadas,

ij.- TIEMPG _NORMAL.- Es el invertido por un trabajador en --
una determinsda operacicn en actividsd normal, sinm in--

cluir tiempos de recuperscién.

3b.~ TTEMPG DE RECUPERACION D DESCANSO.- Es el Que precisa -
el trabajsdor para reponer su plenitud fisica y atender
a sus necesidades fizioldgicss.

k}.- TRABAJO LIBRE.- Es aguel en gue 8] trabajador puede de-
Zarrollar Is actividad dptima durante todo el ticmpo

La preduccidn ptima en el trabajo correapounde al! traba
3o dptimo. -
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I}.- TRABAJN LIMITADG,.- Ez aquel &n gque =1 trabasiader no puc

esarrollar actividad dptisa durante todo e] tiempol

ta limitacidén puede ser debida al trabajo de la miquina,

al hoche de trazbajar en equipo o & las condicionos del!
método operaterio.

A los efectos de remuneracion, los tiempos de espera de
bidos a cuslguiers de las antarjores limitacionss, se--
ran abonadus cumo si ¢ Lrabajase & actividad normal.

=!.- Lan actividades y reandimientoa anieriormentoe definidus
ac optiendcs min detrimento, en ningun caso, de las ca-
lidades precstablecidas par la emprosa,

SECCIOX SEGUNDA: TRABAIN COX INCENTIVO.

ARTICYVLO 23 .- CONCEPTO, -

Re vonsidoran incenl ives o complement o8 pur cantidad v s cx-
lidad, cualquiecr clase do retribucidn variable en su cuantia,
en funcidn de la cantidad y/o calidad de la produccidn ubre-
nida en un perfuvdo de tisampo detarainado. Dichus incentives,
segin el aistema organizative de cada empresa, rendrin que -
daterminarse y4 sobre unidades de trabajo producidas, o so--
bre unidades vendidas, o mediante cualiquier otra fores de me
dicién.

Sc empieza & deveagar incentivo a partir de la actividad nor
=al. .

ARTICULD 3. - REMUNERACION DEL TRABAJG £ON INCENTIVO. -

Pars su establecimiants se tendrdn en cuenta ias siguicntes
circunstanciss;

£?)- Grado de forsmscidn que el trabajo & realipar requiera -
de acuerdo con las instalaciones de 1a empresa.

2?).- El esfuerzo fisico ¥ Ja stencidn que su ejecucidn re--
quiera para 1la obtencidn de la calided exigida.

19).~ Medio ambiente en el Gue s@ realice el trabajo. ..

4%).~ Nivel de atencidn previs para evitar cualguier acciden
te laboral. =

52).- Cualquiser otra circunstancia especial del trabajo a --
realizar.

MRTICULO 25.. SISTEMAS DE INCENTIVOS A ACTIVIDAD FIJa.- '

Podrin establecerse aistemss de incentivoe a actividad fija,
pactade sntre espresa y trabajadores (O sus representantes -
legales). Dicha actividad se podrd medir por la productivi--
dad global de un grupo de trabajo, lines, seccidn de fibrica,
etc., ¥ d¢ acuerdo & la produccidn reaimente entregada, con-
1a calidad sxigfds, descontando la produccidn rechazada pur
causss imputables & los trabajdoros. Solaments se remunerara
si se slcanza o supers dicha actividad pactada.

ARTICULS 2 8- SALARIN GARANTIZADOD EX TRABAJOS CON IxciniTvA.

Si ¢n gualquiera de los trabajos remunersdos con incentive, s
destajo, taréa, con prima 4 la produccidn o por taréa y uni-
_dad d¢ obra a que se refiere cste capitulo no se prudujera -
vl rendimiento exigible por causas imputables a 1a ampresa, -
el trabajador tendrd derecho, & ia prima promedic ds Ilns .-
tres meses anteriores, hasta un 25% del salarioc basc.

£: salarioc base y fon conceptoa retribut ivex relacicnados --
van #1 miame sc devengan [nregramentc si &2 desarrolla acta-
vidad nurmal.

Fa disminucian de la actividad par debajo de 11 normal, impu
table &} trabajadar, produce la pérdida de los conespros 4il
thom en €] mismo porcentaje en gue ae ha bajado Ia acvtividad
neemal, coo independencia de lz sancion que se& pueds aplivar
par la falta cometida.

Fn causa de fueris mayor o en la falta de fluidu slécvtrice. -
averiazs en migquinas, no fspurables a la eamprr~a. e gavantai-
zarid el salario de rendimiente normal 4 1oz trabajadures ---
sfectados.

Parz acreditar el derecho al salario de los parrafos amterio
res,. s indispensable la permanencia del trabajador en el In
gar o puesto de trabajo, ¥y que ejecute ias trabijos sustitu”
tories que pueda facilitarle la empresa. 51 tales trabains -
tienen prima s%ignada, percibird ia que correspeonde a lun -~
mismok.

SECCION TERCERA: PROCEDIMIFNTS DE IMPLANTACTION ¥ RLVISINS DF
165 STETEMAR,

FROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION

ARTICHLS 27 .-

£l procedimiento para la implantacidn de ios sistemis de or-
ganiracidn del teabajo a3 gque s& refisren las secciones ante-
riores, en las esmpresas que apliquen €sLos siktemas O cuan--
tos estimen mis canvenientes, serd el que migue:

PRIMERDG. - Las empresas notificarin por escrito a sus trabaja
;anres, A tiavés de Sus representantaes, si lom hubiere, con -
15 dias de sntelacidn, la implantacidn de un sistema o un né
todo técnico de organizacidn del trabajo, wxponiénds ea lox-
cantros de trabajo las ceracteristicas de la nueva organiza-
cidn y de las correspondientes tarifas.

La direccidn de 1a emprosa facilitard el torrespondiente =3-
tudio a la representacidn sindical. El método operatorio cs-
tari en eI puesio de trabajo, estdéndo a disposicion dr la rg
presentacion sindical o de los tradajadures interesadox las

cantidades de trabajo y tiempos asignados 2 cada tarea.

SEGUNDO.- Para 1a implantacidn colectiva de las tarifas y --
sistemas de organirscidn puevos, so fija wun periodo de prue-
ta Que no podrid ser superior a 45 diss laborables.

TERCERG. - Se garantizard a! trabajador, durante el cifado --
periodo, la percepuitn dal salaric que viniere disfrutdndo,

CUARTD.- Al Finsltizar el periodc de prueba, los representan.
tes de los trabsjadores podrin sxpresar su disconformidad o
desacucrdo, raronade y por escrito, ante la empresa con el -
sistema v método qun &2 intente implantar. Be exiatir Comité
de Empreax, la disconfurmidad sc reflejard en el scta corres
pondiente. -

3(1570.- En el plazo de 8 dias despues do recibir al escrito
¢ los Delegadus de Personal o del Acta del Cogmité de Empre-
A8, la cmpresa decidiri acercs de las cuastiones aobre Jas -
que se planteen las discrepdncian,

SEATN.- Contra la devisidn de 1a empresa, los represcntant es

o8 trabajadores podrén recurrir ante 1& Awtoridad labu--
ral competente, dentro del plaro de 15 dfas, sin perjuicio -
de la implantacidn del sistemst por Ia ampresa.

ARTICULO 26..

En loz sectores, ®n que por sus especiales circunstancias, -
resultara muy dificil o isposible, sgrablecer un sistcma de
organitacidén cientifica del trabajo, pero fuera factibie ela
borar unas tablas de rendimientos y/o productividad, sc ---=
atendran a estas unt vez sean aprobadas por las respsitivas’
repredentaciones empresarial y socgial.

£1 Secter de Comercio ¥y Manufactyras de Vidrio Planc se regi
rd por las Tablas 4# Rendimientos del Anexo KF 5.

MODIFICACION SUSTANCIAL DEL SISTEMA

ARTICCLD 20, - »

Se consideran wmodificaciones sustanciales del mistema d2 in-
centivos, su supresidén y cuslquier otra modificacidn que re-
pregente casbis de un sistema por otrs distinto, en forma --
que afecte a los principios estructurales del misac.

En estos cascs deberd seguirse el mismo procedimients del --
articulo X5 del presente convenio.

REVISION ¥ ACTURLIZACION DEL SISTEMA

ARTICULO 40.-

Se procederdi al reajusts de tiempos de forma gue las ectisi-
dades a pagar sesan en todo momento an funcidn de las actiri-
dades reales desarrolladas y no de lazx producciones obteni--
dss, siempre que se pruduzcan variaciones de lss circunstan-
cias gue toncurrieran en su valoracién, o se modifiquen las
tiempus slcmentales de fabricacidn a causs de:

a}.- Errores da cidlculo, de transcripcidn o de apreciacidn -

de actividades o coeficicentes de descanso verificadus.

bl.~ Adaptacicn al pusiats de trabaio o &l trabaje sismo.

c).- Modificacién sustancial doc los méiodos operatorios de -
cuyalquier origen o naturaleza.

d}.- Cambio de las condiciones de trabajo o plantiila dc per
sonxl. -

c}.~- Canbio do métodos de fabricacida, instalacids, maguina-
ria, utillaje, u otras circunsiancias

ARTICULO 31 .- RECLAMACTOXNES, .

-
Fu (ox casos previsios en el articelo 216, el trabajador o --
trabajadores discunformes, podrdn formular su reclamacién, -
siguidénds kos trimizes gefinlados en el articulo 26 apartadsn’
£¥ del presente gomvenio,

SLOCION CUARTA: NOMMAS GENERALES SOBRT PRESIACINNE~ DIL TRs-
Fadn.

ARTICELN 221.- CAMBIAZ DE PUESTO Df TRABAJIT. -

Dentro de la organizaciédn del trabajo, las empresas efectua-
ran los cambios de puestos de trabajo, cuanda SeA necesario
para la buena marcha de su organizacion, siguidndo io esta--
hlecido en este convenis en cuanto 2 las retribuciones gel -
personal en los casos de superior, inferior, & 31gual catego-
ria.
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ARTICULD 33,- VALORACIDA BE 10S PUESTNE DE TRAKAJO. -

iaz empresas dentrp do sy facultad de organizacidn, podrin -
rex;izar valoracidén de sus pyestos de trabajo pars jerargui-
zar €stos, de acuerdo con lsa funciones realmpente encomenda-
das.

ARTICUVLIO 34.- OBEDIENCIA EN EE TRABAJO.-

Todo trabajascr #31d obligade 2 ejecutsr tuantos trabajos ¥
cperaciones e ordenen sus supcriores, dentro de los genera-
les cometidos propios de $u categoria profesional y para la/
busns marcha de la smpresa,

ARTICVEO 35.- RECLAMACIONES DE LOS TRABAJADDRES.-

Todo trabrisdoer podré poner en conocimiento de la empresa --
cusntas dudas, gquecjas, perjuicios o demandas, se relacionen/
con la prestacidn de su trabaje, por conducto reglamentaric.
Las empresas contestardn en el plazo mfzimo de 10 dias fas -
cuestiones asf planteadas.

Er ¢casc de disconformidad, el trabsjador afectado puede acu-
dir y plantear au recleamacién snte el Delegado de Personal o
Comitd de Empress, s) existiere, o ante o) Organismo Adminis
trative o Jurisprudencial de Trasbajo competente. -

ARTICULD 16.- DISCIPLINA EN LOS CENTROS DE TRABAJG. -

Si e1 trabajador observa entorpecimicntu para ejecutar su --
trabaje, faltas o defectos en el material, en los funstrumen-
tus © #n las miquinas, sstard obligado a2 dar cucnia inmedia-
tamonte al empresario o & Sug entargadus o reprosentantes.

El trabajador tendrd el deber profesional de cuidar las mi--
guinas y Gtiles que Je confien; lox mantendrd cm porfecto en
txdo do consorvacion, funcionamiente y iimpicia, siéadq res-
ponsable de los desperfectos, detericorvs ¢ dabhos gue se pru-
duzcan por wu culpa ¢ negligencia.

ARTICVLO 1T.. DILIGENCIA EX EL TRABAJD. -

Tl deber primardial del trabajador es la #iligencia en e} --
irabajo. }a colaboraciin en la buens marcha de 1a produccion
¥ on ia prusprridad de la empress 8 que pertenece. La sedida
de esta diligenvia estardi deterstrade pur la especialidad ha
Bitual del trabado yepor las fncultade{‘#ei\lrahajadnr. qut
debe conocer el smpresario,

ARTICLED 35.- DISCRECION PROFESIONAL Y DEBER DE KO CONCLURREN
TTX. BEDICATION. - -

El trabajadur esti obligadc a mantensr lok Sécretos relati--
vos & la explotacién y negocios de la empress, 1o mismu du-o
rante &)l contrato gue despues de gu extincidn. Todo trabaja-
dor tiene el deber de no concurrir con la actividad de lz .-
empresa sjerciénds unh competancia desliesl,

SECCION QUINTA: OBLIGACIONES ESPFECIALES PARA LAS EMPRESAT,

ARTICULO 10,- DOCUMENTOS DE COTIZACION .-

Todas las empresas & las que es de aplicacidn este conveniu/
vienen obligadas & archivar les docusentos de cotizacidn de
la Seguridad Social correspondientes a2 los ultimos cinco ---
afios.

SECCION SEXTA: TRABAJIOS A TURNOS.

ARTICULO 40, - ’

Se antiende gque es facultad privativa de las empresas. orgs-
nizar turnos de trebajo ¥ sus relevos, ssi como cambiar
aquellos cuando lo croan necesaris o conveniente de acuerdo/
con lo establacido #n #I articuio §1 del E.T.

2.= AUSENCIAS JMPREVISTAS.- En los cascs de ausenciss impre-
vistas &n los que el trabajador no se presente al tradajo du
rante tods su joroads, el trabajador del turnc saliente per-
manccerd &n su puesto de trabajo hasta el turno siguicnte y
aélo por un dia. Estas horas le seran compensadaz al traba-
Jador bien econdémicamentz o bien con tiempe de destcansc.

3.~ RETRAS0S.- Igualmente ge gntiende que wn lag industrias’
gque tengan establecidos sistemas de turnos, estdn obligadas-
a tener cubiertas las plantilias en cada uno de los turnos y
sus relevos, £1 trabajador viene obligade a2 permanscer en su
puests de trabajo hasta ser sustituido y &n todo casu hasta’
un miximo de dos hurss para lus pucstos que reguieran una --
continuidad entre turno ¥ turno. E4ts espera je serd compen-
sada sl trasbaiador bien econimicamente o bien con tiempo de/
descansg.

4.- Las compensacivnes de tiempo de descanac sencicnadas on’
los apartados anteriores, las disfrutard ¢l trabajador durap
te los tres meses siguientes al hecho, saivo pacto en cuntri
riv.

$5.- En los centros de trabajo de mis de 50 trabsjadores nin-
Fin travajader vendrd obligado durante los trabsjos de turpo
a2 permanecer s6lo en las instalaciones de la fibrica.

ARTICI1N 4 §.- £480C FSPLCIALES DE RETRIBUCION. -

.- TRABAINS DI SUPERIOR CATEGORIA.-

En los cases de necesidad, ¥y por el plszc gue nu £xcedz de -
cincoe meses ininterrumpidos e&n un afic o Eiete meses en dis--
ciocho mesex, &l trabajador podrd ser destinade a OCupar ew-n
puesto de superior categaria, percibiéndc mientras se eacuen
Lre en esta situscién ia remuneracidn correspondiente a la -
funcisn que esfectivamente desemp:fie.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podra a voluntad --
propia, continuar realirdndo trabajos de categoria superior’
o volver pl puesto gue otupabs <on snterioridad. En el pri--
mer Taso, Bacenderd automdticamente a tal catsgoria, pereji--
biénde las retribuciones correspondientes a l» misma,

Lo dispuesto en este articulc po serd aplicablie s los casos/
de mustitycién por servicioc militar, Incapacidad Laboral ---
Trangitoria, permiscs y excedencias forzosss. En eStOS Su-a=
pucsios la sustitucidn comprenderd todo el tiempo que duren/
las circunstancias gue lz hayvan motivado, dindo derecho » la
superioc restribucidn durante =l tiespo dhe sustitucieén, pero/
no & is conselidacidén de cateagoris ni salario. En todos les/
cascs ies seran notificados previamente al trabajador las --
causds gue sotivan =i caabio.

Z.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.-

lLa empresa, por necesidadex perentorias, transitoriass e im--
previgibles, podrd destinar a un trabajador & realirar misic
nes de eategorfs profesional inferior a la que tenga recensc
cida y este no podrdé negarse a efectusr el trabajo encomenda
do siempre quet #1)o no perjudique su formacidn profesional,~
dnica farms admisible en que puede efectuarse. EiI trabsjador
seguirdi percibdbidndo el sslaric y demis emolumentos gue por -
su categoeris ¥ funcién snterior le correspondan.

Si el casbio de destino aludido en el pérrafo anterior tucig
&2 Ku origen en la peticidn del trabajador .o &l haber sido -
contratado para aguella categoris inferior por no existir =-
plata vacante en l& suyas, #e asignatd a este el jornal gue -
corresponda a1 trabajo efectivamente prestado, pero no se ie
poard exigir que realice trabajos superiores al de la catego
ris por la que s& ls retribuye. -

3.~ TRABAJOS DE IGUAL CATEGORIA.-

Las empraosas, dentro de sus facultades de organizscidn pp---
drin destinar s sus trabajsdores 8 puesto de trabajo distin-
to, dentro de la misma categoria profesional, en cisyo caso -
percibirién sstos los complementos salarisles que correspon--
dar al nueve pueato, que nu pudrén ser infariores al puesto,

de origen.

4.~ FERSONAL CON CAPACIDAD DISMEINUIDA. -

E} personal cuya tspacidad pur edad u otra circunstancis hs-
ya disminuvido antes de su jubilacidn o retiro, deberd ser -
destinado pur la empress & trabajos adecuados A sus condicip
nes, siempre gue existan posibilidades para ello, sedalindo-
se su clasificacidén profesional de acuerdo con tales Lrata--
Jus, asi como el sueldo o salsric gque le corresponda #n el -
fueve pusate de trabajo. El trabajador gue no estd conforme)
con e] pase a la situacién de capacidad disminuida o con la/
nueva castegoris que s¢ le asigne, podrd reclamar siguidndo -
el procedimientc del articulo 26/49 de sste convenio.

Cudndo ean la empresa exiatsn puestos disponibles para ser --
ocupados por los trabajadores de capacidad disminuida, ten--
dran prefersncia para ocuparlos los que carezcan de subsidio,

‘pensidn o medio propio para su sostenimiento y también los -

que, rebasando los &5 afios de edsd tengan dificultades para/
colotsrse en otros trabajos par razdn de 1s misma. El perso-
nai scogido a esta situacidn no rebasard el cinco por 190 --
del total de la misms categoris en gue quede ancusdrado,

5.~ TRABAJOS EXCEPCEIONAEMEXIE PENOSOS, TOXICOS © PELIGROSOS. -

A los trabzjadores que tengsn que realizar labores gque resul
ten excepcionalmente penceas, tésicas o peligrosas deberd --
aboparseles una bonpificacidén del I0 por 100 sobre salario ba
am. Si estas funciones se efectusran unicamente durante s -
mitad de la jornada o +8 menos tiempo, el plis serd del 19 -
por 100,

¥o vendrin obligsdos a satisfacer las citadas bonificacionea
aquellan empresas gue las tengan incluides sn igual o eupe--
rior gcuantis al sslaric de celificacidén del puesto de traba-
jo o en cuslquier otro concepto salarial.

Si por majora de las instalaciones o de procedimientos desa-

parecieran lss condiciones de pesncesidad, toxicidad o peligro
sidad, dejardn de sbonarse las indicadss bonificaciones,

CAPIlLIO V]

DEL CONTRATO BL TRABAJD

ARTICHIN 42 . -

Pssa cualquier 1ipo de contrato de trabsju, st estarsd 3 o -
quc criableres 1a legiziacion vigente en cada mumenia.
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ARTICULO 31 - INGRESOS ¥ PERIODDS DE PRUEBE. -

1.- Los trabajadores serdn recunocides por el 3Servicio Mégi -
co o Facultativo gqus deaigne libremente el empresaric.

Z.. Se pasts up pericdc 4o prueba de-seis weses para Ios Tég
nicos titulades; dos meses pars los tdécnices no titulados; -
un mes pira el peraonal sdministrativo {empleadun), ¥ Quince
dias para #] resto del personal.

El empresario propondrd ¥y el trabajador realigara Tas expe-
riencias que constituyen el objeto deo la prueba las cuales -
ae corresponderin con las funciones & realizar,

3.- Durante &] perfodo de prueha &l trabajador tendri ics de
rechos y obligaciones correspondientes a su categuria profe-
aicnal y al pueste de trabajo que desempede, como si fucra -
de piantilla, excepto los derivados de 1a resolucidn de la -
relacidn laberal, que podri producirse & inatancis de coal--
quiera de las partes durants su transcurso.

4.- Transcurrido el periodo de prueba™sin que ae hava produ-
cido e]l desistimients, el contrate producird plenus efectos,
computdndose #i tiempo de los servicios prestados en is anti
giiedad del trabajador en la sepresa.

La situacidn de¢ Incapscidad laboral Transitoris que afecte -
al trabajador durante 8l perfode de prucka isntarrismspe 2] com
pute del misma, perc no Is del contratec a tiempo o serviciu’
u sbra determinados,

Los cursillos do capacitacién dados por 1a smpress setin com
putados comoc & cusnta del periodo de prucka.

$31¢ se satenderd que =l trabajador estd sujeto a) pericdoe -
de prueba ai aud estd esspocificado an su contrate de 1rabajo

ARTICULO 44.- CONTRATOS TEMPORALES.-

t.- CONTRATO BE RELEVD, -

Eate tipo d& coniraton so fermalizard de acuerdo con lo quef
establece el R.D. 19%1/84, de 31 de octubre por #} que se --
regula el contrate a tisapo parcial, &! contrato de relevo y
1a jubilacién parcial.

2.- CONTRATO PARA LA FORMACTON. -

Ex agquel por &l qua o] teabajador mayor de 14 alloa y mcaor -
de 20, y sin lfmite mixiwo ds sdad cuando el contrate se ---
conciarts con minussdiidon. se obliga simultdcesments a4 pres
tar un trabajo y a recibir formacidn, ¥y el empresario a re--
tribuir sl trabajo y &1 mismo Liwmpc 8 propercionar sl e¢rasba
jador una formacidn que ie persmila dltc.pcﬂlr un puest o de -
trabajo.

3.~ COXTRATO DE APRENDIZAJE.-

Serd trabajader con contrato de aprandizaje e)] mayor de t% -
aftos cuyos trabaios ¢ funciones Mo pugnen €oun 13 fipalidad -
primordialmentes formativa que se sefizla al aprendizaje. lo -
que no excluye la limpiera de la maquinaria o del puesto de
trabajoc donds realice su aprendizaje pars =i ajercicio de --
las labores propias de un aficio detarminado.

PARTICULARIDADES DE 105 CONTRATOS TEMPORALES:

8).- Los empresarios deberdn sotificar 4 lo6 representantes/
iegales de loa trabajadores en la smpresa, los contratos con
certados en la misma. on un plaro no superior a 0 dias.a --
partir de la contratacidn, figurindo sl conéxc:onnao de los’

mismos,

b).~ Las smpresas no podrin contratar temporalmentes a2l ampa-
ro del Resl Decrato 10689/84. de¢ 17 de octubre.. cuando desce.’
la fecha en gue la empresa hubiera amertizadg pusstas de tra
tajo por despido, declarado {mprocedente, por regulacidn dev
aaplec o por la causa objetiva previeta en &} srticule 5%-<)
del £.7. aino han transcurrido 2l senca doce meses, ni si --
los trabajadores hubieran sstads vipculados & 13 misma empre
sz por contrato termporal de eata naturaleza durante los doce
meses inmediacamente antariores, aalve gue la durzcidn de --
aguel hubiera sido i{nferior a tres afios, en cuya case podrdn
reslizar una nueva contratacidn hasts alcanzar #l mencionado
limite temporal, ni cuando se trate de cubrir ¢l mismoe puyes-
to de trabaje que haya quedado vacante dentro de los doce me
sex inmediatamente anteriores & 1a fecha de la nusve cantra-
tacidn de wsta saturalezs, por la terminacidm de otro contra
to temporal que hubiera agotado «1 plaro méximo de duracian/
legalmante pravisto.

cl.- Durante la duracidn del contrato wl trabajadoer tendri -
toa derechoa y obligacicnes correspondientes » su categor;a
profesional y al puesto de trabajo que dessapedr como i fue
ra de plantilla, excepto los que se deriven de la naturalera
de su contrato.

ARTICYLO 45.- DERECHO DE INFORMACION SOBRE EA CONTRATACION. -

E} derecho de informacidn que pesa sobrs las empresas se re-
gird por lo astablecido en la Ley 2/198%1, de 7 de enerc. ao-
bre darechos de los trabajadoras &n materia de conptralacion.

ARTICULO d&.- ASCENSOS.. Lok sscensos para las restantes ca-
tegorias ae refiran por los siguientas <riterios:

).~ Automdticamente, por el mero hecho de cumplir 15 ados -
lox Aspirantes administrativos serdp ascendidnes 3 aovniliares:
fo~ pinches & peones y los botones a la caregoriz de sprdvnan-
7a. O tualquicra otra vacante gque se produrca dentro del gru-
po de clasificacidn de sudbalternon.

Bl.- LO& a<cen«os no Aulomdi icos me harin por el sistemi con-
curwo-ypu<sicign, Cuandu exista una vacants, la Direccidin de -
Ia empresa la dard a conocer al (omité de Empresa. Deiagados/
de Parsonal. gquienes. para conocimiento de todu &1 per-onaj.-
la publicarin en las tablunes de andncios.

Eata notificacitn deberd realirarse con una antelacidn de un.
mes A Ia fecha de a celabracion de las pruebas y deberd con-
tensr detallada exposicidn de las vacantes & puestos a fubrir
¥ las fechas en que deberdn sfectuarse las prusbas.

Ena ver notificada por Ia emprexa la existsancia de una vacan-
te, S& constityuird en 8l plaro midximo de tres dias el Tribu--
nal Calificador. que definira las pruebas a las que han de so
metarse lox anpirantes. aai como la puntuacidn minmima exigida
para alecanzar la condicidn de aprobado. Ellc lo realizard ea’
2l plaso miximo de i0 dias. con el fin de gue ssa expuesto en
el tablén de aninciow Ton una antelacidn de 15 dias. como mi-
nimo. a la ceisbracion de las prusbas.

La composicidn del Tribunal serd:

PRESIDEKTE: Designado pur l1a Direccion de Ia empresa.

UN JECKICGO: Nombrado por la emprosa. 9cr:enectente al departs
msnte en 21 Gue se vaya a tubrir la vacante.

BGS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA. o noabrados de entre la -
plantiila por ésta. De estos. come minimg, uno de
#llos habri de ostentar igual o supegior grupo .-
profasional qua la vacante a cubrir.

UN SECRETARIO: Cargo Que ordinariamente serd un sdministrati-
va, desigrado por la Direccidn de la empresa. gue
levantard Acta de lan reuniones.

En parejaa condicionas ae atribuirid el ascenso segin el si---
guiznte orden de pricridades:

i.- Al mia antigiic en la categoria inferior.
2.~ Al mis antigiic en la smpress.

MRTICULG 47.- PERSONAL SUBALTERNO.-

Tendrén prefarancis para las vacantes de sybalterncos que se -
produrcan aquellos trabajadores fijos de plantilla gque por ra
rones de sdad o condiciones F{sicas daban pasar por prescrip-
cidn Tacultativeg &8 puestox de menor eafusrzo,. siempre que es-
ta~ no impidan el desempefn narmal del cargo.

TAPIIVED VIS

LICENCIAR. PERMISNS ¥ EXCENIANCIAS

ARTICELA 45, LJCFNCTIAS RETJRIBUIDAS, -

L 1008

EE trabajador. previa aviao y Ju-!:f{:acié- podri ausentsrc

ar del trabajo. con derechic a remuneracidn, por alguso de Jow -
mativas y por e} fiempo wiguienio:

ar, -

b}.-

c}.-

d).-

®).-

£i.-

Quince dias. #u case de matrimonio. Un dia. en la fecha de
celebracidn. por satrimenioc de un hijo. padres o hermanos

Dos df{aa. #n los cascs de nacimiento de Mijo. Cuande con -
tal motivo #l trabajador necesite hacer un desplazamiento/
al pfecto que obligue a pernoctar fuera de 3w localidad de
residencia habivtual, el plarzo merd de cuatre diazs. En casc
de gravedad. np puede praolongar hasta cinco dias. justifi-
cindolo. .

Por enfermecdad grave o Tallecimiento de parizntes hasts el
segunda grado de consanguinidad o &finidad, das dia~

Cuindo ton tal motivo el trabajadur necesite Macer un d#a-
plaramiento al efecto que le obiigue a pernoctar fusra e’
la localidad de ay residencia habitual. el plazo serd gr -
cuatro dias.

tn dia por traslado de domiciliohabitual.

For +1 tiempo indispensable pars =1 cumplimiento de un de-
ber imexcusable de caricter piblico y personal. Cuasnds ---
consta €n una nofma legal un periodo detsrminado. se =sfa-
rd 2 lo que eata d:sponga en cuanto a duracidn de la Iuner
Cia y SU COmMpenxacids econcémica,

{uando el cumplimiento del deber antes referido suporg: la
imposibilidad de la prestacidn del trabajo dadido #n mis -
de]l veinte por t00 de las horas laborales en un periorz de
tres messn, podrd la empresa pasar al trabajador a la si--
tuacién de excedencia foriasa y pars reingresar debers sa-
Iicitarlo dentro del mes aiguiente al case #n ¢l cargo U
blico.

En el supuesto de que el trabajader. por ocumplimiento e}
debear 0 desempedn del cargo, perciba una indemniracicn. -
0 descontard &l importe de la misma dal salario a gue v
viera derecho e¢n lz empresa.

Fara realizar funcicnes mindicales o de represeniacian - -
del personasl en los tédrmincs exktablecidos legalmente.



Jueves 4 julio 1991

BOE num. 139

g)-- Er caso de woeris de un compafierc en sccidente rr trabajo
durante ] tiempo NECEXBric PAra Anistir a3l entierra a --
tom compaferas que lo deseen,

BNR. Las trabajadoras. por -Jactarcia de un hijo menur de nuere

meves, Lendran derechu a wna hora de ausencia del trabijo.

que podrdwn dividir en dps fraccione«. la mujer por su ---

velunt ad., podrd suslitluir este derecho por uta FeducCitn -
dr Ia Jornada uormal en sedia hura con la misma finalidad.

TRIS, Quieir pnr 7arcnés d& guarda legal tenga & sy curidade
direcio algun menor de seis ados & a wn Qiwmingide finicos
o priguicu gue no desempede gira actividad retribociia. les
dri derschn a una reducciién de la jornadas de trabaie. con
1a di=minucion propurcional de} salario. entre al mesus un

tercioc ¥ un misimo de 1a mitad de la duracidn de aguella.

ARTICULG 40, - PERMISOS RITRIBUIDOS POR FXAMESET. -

El trabajador tendrd derecho sl diafrute de¢ lom permisos -
HeCEeRIrios PATA CONCUreir a exdmenes, asi Como & una prefe
rencis A elegir turno de trabajo. si tal es el régimen inx
taurado en la empresd, Cuando curse cun regularidad e-tu--
drus para 1a obiencidn de un titulo académico o profesio--
nal ton aprovechamiento ordinario.

ARTICLLD 3P.- ALESENCIA POR CUMPLIMIESTO DEL SERVICIN MILI-
YAR.

Durante =] tiempo que los trabajadores fijos de plamtilla’

prrmane2can en ¢} serviciomilitar obligatorto. ¢ en el vo- .
juntaric para anticipar ¢l cumplimiento de aguel. »e los -

reservard la plaza que venian desempefiingo hasta un maximo

de un mes desde la fecha de su licenciamiento.

- los trabajadores gue prestande servicio wilitar disfruien/
de licencias o permisus SUPBriorss & uh mes podedn refinle-
grarse al trabajo durante el citado pericvdo de tiempo. ---
aiénduv obligatoris su admisién por las empreras.

ARTICULDG B3.. JUBILACION ANTICIPADA.-

S estsblece per via de pacto, si la Administiraciin en s/
dfa lo permite y admite. la» jubilacidn anticipada 2 los ¥4
afios, ¥y 1a sustitucién de tales trabajadores por otroc tra-
bajador con cualesguisra de las modalidaden de contrato de
trabajo vigentes en la sctualidad {excepto los de tiemps -
parcial}, eon un periode minimo superior & un zfho. Igual -
norma regird para los trabajadores de Industrias Extracti-
vas, agomindo la diferencia de wdac a ko gue establece la/
Jegislacidn miners.

La representacidén cbrera ¥y ls amprosarial pactan en ¢} pre
sente convenic que de tualguier modo la edsd mixima para -
trabaiar aerd Is o8 63 afos. pars low Niveles 11 al Xi1. -
sin perjuicic de gue puedan completarze los pericdos de ca
rencia para la jubilacidn.

TAPITIILO  ¥11E

EXIIKCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICHIS 52.-

En tudo caxo ac esiard & 1o que ostablerca Ya Jegislacidn -
vigente en cads moment o,

CAPITULLY 1X

SECCION PRIMERA: FALTAS.

ARTICULSG 53.- CLASES DE FALTAS,

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
smpresa reguladas por este tonvenio se clewificarin aten---
diendo & su importancia, reipcidencia & intencidn, en leves,
graves ¥y muy graves, de cosformidad con lo que se¢ dispone -
en los articuleos siguientes:

AXTICULO §3.- FALTIAS EEVES.-

Se cunsideran faltas leves las siguientes:

1.- Do una & tres faltas de puntualidad hasta un toial de -
30 minutos durante un Meg sin que exikia causa justifi-
cada para eile.

Z,+ No comunicar ¢on la antelacidn debida su falta &l trlb;
jo por causa justificada, & no ser gue pruebe la imposi
bilidad de hacerlo.

1.- El abandono del puesto de trabajo xin causs Justificada,
ain por breve tiempo, alempre gue dicho abxndono no re-
sultara perjudicial pars la empresa ni perturbsse el -
trabajo de Ios demés operarios, en cuyos SufufAlos Se -
considerari comp falta grave o muy grave.

4.- Pequefos descuidos en la conservacion del material, ins
talaciones, utillajes, maguinaria, e1c.

5.- Falrta de higiene y limpreza peraounal crasiunal.

§.- La falias de 1z debida correccidn y diligencia cur e pg
blico y 1a apatria para cumplir las indicaciones 8r sus
superiores, Esias falten podrin tencr la donsideracida
do graves on Cago de reinvidencia ¥ en cuanto EOr su --
real transcendencia merezian esta calaficacian.

?.- Ko comunicar & la empress los rembios de domicilia.
8.- Discutir sobre Asuntos extraftoa &} trabajo, durante la
» Journada laboral. i &e produjcra alteracidn del drdern -

laboral, podrA considersrse faltes grave 0 mur grave,

@.- ia enbréquez acasional cusndu RO €ONRTITLNEFA OYra fal
ta mis grave,

0.~ fomer en horarios ¥ lugares mo autorizadus, sin feined-
Ldencin.

11.- (ualgquier otra de cariacrter anidlogo.

ARTICL I 58 .- FAIIA< GRAVES. -

Se consideran como faltas graves:
1.~ Mis de tres faltan no justificadas de puntualidad al mes

2.« Le entrega noe puntusi de los partes de baja, confirma--
cidn ¥y aits en los periodos de I.L.T.

J.~ Faltar dos dias al trabajo ain justificacién.

4.- No comunicar con la puntuslidad debida los cambios eape
rimentados en ia familis que puedan alectar a la scguf?
dad social © retenciones fiscales, ®i existiera malicis
#e considerark “falts muy grave",

$.- Intervenirt ep jusgos durante las horas de trabaru, swean
estos de ja ciase que fusren.

6.- La descbediéncia a sus superiores en ceoalguier materia;
de trabajo, siempre gue ss impligue peligro pars la in-
tegridad fisica de las personas o tratajo veiatoris. Si
impiicaae guedranto manifiesto de Ja discaplina o se de
rivase perjuicic notoria pars Ia empresa, podra ser com
siderads como falta muy grave. -

7-- La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la-
buenas marcha del miamo.

.- La imprusdencis =n acto de aservicio sino implicsra ries
.g0 grave de accidente o averia en las instalacicues, -=
wtillajes, magquinaria, erc. pars el trabajador o para -
sus compahercs.

9.~ Realizar, sin el oportunc permisc, trabajos particula--
res en Ia obra o centro de trabajo, ssf como utiiizar -
pars usos propics herramientas de la empresa, tanto den
tro como fuera de los locaies de trabajo, & ne ser que?
#e cusnte con 1s oportuna auiorizacién escrita.

I0.- La reincidencia en las Faltas Eere&. salvo en las de -
guntualidad, nﬁngue sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre.

1.~ Lla disminucidn voluntaria en el rendimiento de ia labor.

12.- 1 guebranto o viclacidn del secretp ¢e reserva obliga-
da ai nc se producen perjuicicx & ia empresa,

1}.- Proporcionar informacidn falsa & 3a Direccidn 6 & las -
superivres, #n relacidn con el servicic o trabajo pur -
negligencis,

14.- Negarse & dar cuenta del coptenido de pagueies o enivof-
torios ai fuera requerido por el persounal oncargads de
esta mixidn en presoncia del ropresentantes sindical. o,
en ausencis, de otro trabajador, respetando al miximoe -
1a intimidad dol trabajador,

15.- ba vcultmcida de hoches o faltas gue el trabajador hu-.
biere presrnciadu y puedan causar perjuicios graves a -
1a empreaa.

1b.- Encontrarse en los lucaics de 1a empresa fuera de 1os -
horarics de trabajo, asi comn intredecir en lus mismes
2 personas ajenas a ls empresa, sin Ia debida sutoriza-
cidn spcriva.

17.- Descuidos de importancis en la conservacion o en }a lim
piera de materiales y madguinas, utillisje, etc., que el7
trabajsdor tengs 4 su carge, cuando e derive peligro -
para }los compefieros de trabajo o pars lp integridad de;
las referidas miguinas o instalasciones.

15.- Cambiar o revelver las pertenenclas de la empresa ¢ do
sus trabsjadores.

19.- Simular la presencia de otro trabajador, yaliéndose de’
su firma, ficha o tarjets de control.

.30.- Usar el teléfono para asuntos particulares sin autoriza

cién.
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2t.~ No utilizar los elementos de proteccidn de seguridad &/
higiene facilitados por la empresa, sin reincidencia.

i%.- Cualquier otra de caricter znilogo.

ARTICULO §&.- FALTAS MUY CRAVES. -

£s considerarsn faltas muy graves las siguienteas

.- La acumulaclidn de diex o mis faltss de puntualidad no -
justificadas, cometidas en el perfodo de acis meses, o/
da veinte, comevidas durants un abo.

2.- Faltar al trabajo tezs o wis dias 8l ses win causa jus-
tificada.

3.~ El fraude, lx deslealtad y abuso de confianya ¢n las --
gestionas encemendadss.

4.~ Los actos contra la propiedad, tanto de lox demds traba
Jadores, como de )& smpresn 0 & cualgquier persuna dens-
tro de los lacales de la empresa o fuers de 12 misma du
rante actos do servicie. -

Quedan incluidus en este apartado &1 falsear datos para
las obras asistenciales da la espresa y de la Seguridad
Sociat.

5.~ Inutilizar, deatrozar o caussr desperfecton &4 materias
primas. piczas tlabioradan, obras, sitilee. herramien! as.
miquinan, aparetos. instalaciones, edificium, enseres ¥y
depart amenton dc la- empresa.

6.- Haber recaido sobre el trabajadur sentencia firme de --
lom Iribunalen de Justicia competente, Pur delitos con-
tra Ja gpropiedad, cumetidus fuera do Ja ERMPFEna.

7.- La comtinuada y habitusl falta de higiane ¥y fimpiczy --
que produzcs gueja justificada de los compatieros de tra
baju. -

B.~ Lia eabrisguer habitual o téxicomsnia ss{ como la distri
bBuciin de drogas sn 1a eapresa o su consueu durante la7
Jornada ladboral.

9.- ¥iolar el secreto de la correspundencia o documenios to
servadus de la empress o rexelar s slementos sxirafios a
1a misma datos de resarva obligataria.

10, - Dedicarse 2 trabajos de la misma actividad de la empre-
#2 wi exiatiers compertencia desleal ¥ no mediara autari
zacidn escrivs de la dirseeisn, . -

11.- Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de res
pete y consideracidn a los superioras, trabajadures o 1
subordinados o a xus familisgres.

13.~- Causar accidente grave a sus compafiercs de trabajo por/
imprudencias o negligencia inexcuszable.

13.- Abandono del pussto de trabajo en puestes de responsabi
lidad. ; -

té.~ lLa reincidencia en falta grave, minque ses de distinla’
haturaleza, dentro del mismoc semestre, siempre Que haya
sido objeto de sancidn,

15.- 12 disminucidn continuada ¥y voluantaria &n el rendinien-
to dal trabaioc normal o pactado.

19.- La insubordinacién.

17.- Lla emicidn maliciosa o por negligencia inexcusable de -
informes eredneas; el sabotaje, con independencia de ia
responaabilidad penal.

t8.- La propagacidn de noticias Falsas o tendenciosas refer
das » la empresa con perjuicis pars la wisma.

9.~ Autclesidn en 21 trabasjo.

20.- E} abandono del trabajo sin justificacidn cuando vcasio
ne evidente perjuicic para ls smpresa o sea causa de ac
cidente para otrox trabaiadores. -

11.- La imprudencia =n acto de ssrvicie cuando impligue ries
g0 de accidente o peligro grave de aver{a para lous Sie-
nes de la cmpresa.

+- La desubedienvia a Ioa superjores que pucda mol:sar g

branto manifiesto do ia diaciplinag, cuando de eliv ~p -
derive perjuicio notoric pars la emprexa o para les ge-
®is trabajadures.

23.- La aimulacidn de enfermedad o scsidenten 5S¢ onienders -
slempre que existe esta falila cuando un trabajsdir en .
baja por tales motives realice trabajus de cualguisr -
vlase pur cuents propia o ajena. Tamb:en se Lomprcordord
en este apartado tods manipulacidn de las her:iasa par a
prulengar la baja por I.L.T.

24.- ¥o wtilirar los elementos de proteccion de seguridad o
higiene facilitados por la EMpresa, <cun fe:ncidencia.

25.- fualquier otras faita de fndolse grave simiilar & las sefa
ladas y las definidas zomo tales en la legislacion jaon
rai y jurisprudencia, -

SECCINY SEGUSDA: SANCIONES. -

ARTICULD §7.- APLIUACION, -

tas sanciones que las empresas puedan &plicar leg@n la grave
dad ¥ vircunstancias de las faltas cometidas, $ecdn las si--

fulent oS
A.- FALTAS 1EVER:

ai.- Amonsstacidn verbal,
B}.- AmoRestacion por escrito. 3
€i.- Suspensidn de emplec y sueido de un dia.

B.- FALTAS GRAVES:

a).- Suspensidn de emplec y sueldo da dos a diex dias.
B).- Inhabilitacidn por plazo no superior & seis mescs, -
para ascenso & la categoria superiot.

€.- FALTAS MUY GRAVES:

a).- Pérdids temporal de la categoris profesional.

B).- Suspensisn de wapleo y sueldo de once dias 3 dus me
ses.

c).- Inhabilitacidn durante un afio o definitivamente pa-
ra pasar a otra categoria.

d).- Despide disciplinario segin el articule 54 de) F.7.

Para la aplivacidn de las sanciones que anteceden s& lendrif
en cuents el mayor o menor grado de responsabilidad del que’
cumeta 1a falts, categorfiz profesional del mismo, y la reper
cusion de]l hecho en los demas trabajadores y &n 1lx empresa.

ARTICULOD §5 .- ABUSO DE AUTORIDAD, -

La Ley definc como falts y sancions ¢l abuso de suloridad --
por parte de los empresarios, jefes o encargades respecio de
ios trabajasdores a sus drdenes. Normalmente, el abuso de au-
toridad consiate ¢n una orden del! eapresaric al obrere con--
trarid & las condiciones de trabajo iegiles o pacradus o a -
su gignidad cumo persona.

Para raclamar contra &} abusoc de sutoridad de algdn Jefe, --
iel propio empresarioc o sus mandos}, los trabajadures pusden
dirigirse a 1 Autoridad Lasborsl o & la propia Diragcidn de/
la swmpresa.

ARTICULO §9.- REGIMEN DE SANLCIONES.- -

forresponde & la empresa la facultad de impuner sanciones en
leca tdrminos de lo estipuiado #n el presente convenio.

La sancidn de jas faltas leves y graves reguerird comunica--
cidén, escrita motivada sl trabajador, y la de faltas muy gra
ves exigird tramitacidn ge sxpedisnte o procedimiento suma--
rio sn Que ses oido el trabajador afectado.

Los plares para recurrir contra las sanciones impuestas se--
rdn los siguientes:

al.- Sanciones leves: 10 dias,
b}i.- Sanciones grives y muy graves: 10 diss.

ARTICLLO oy += PRESCRIPCIDON DE LAS FALTAS, -

Las Faltas jeves prescriben a los 0 dias: las graves, a los
20 dias, y ias muy graves, a ios &0 dfas a partis de la fe--
chs en que la emprasa tuve conrocimiento de la comisidn del -
hecho, ¥ en todo casc & ios seisz seses de haberse cometido.

CAPTITIOD X

HIGIMEN ASESTEST A

ARFICITD 61, - ROPA DI OJRARA 14, -

Todow Tos trabajathaes somales, win oveepeiin, afee fiabo-
i

peat o] prosente eoasvenin, Erledn derecho A que e los e

e tonr por Fa empresa, dos sguipoes anuales, proforont eses

1o pnn iy wris meses, fanaratoniea rads wnn e sl lae en
wi Moso, rant  ldn 3 camisa. batdn o babi, Llos trabajadores
aurdan ohlegattes Al pwwo de dichas preagdas yoal cuidado v -

Jimpicsa g Jas mismasx,

Asimisma o] persnonal tfcnico y empleads femening o mascnli-
1o tendrdu derechu a una bata cada sido.

Jgualmente «erd obiigatorio para fas empresas dotar de ropa
y Cairadu impermrablc sl prraonal que Baya de realirar Laba
res continias a la intemprrie en régimen de lluvias frecuen
1es y a los gue hubieran de actuar eu lugar notabismenie ap
charcadu o faergoss,

ARTICULG b2, - POLIZA DE SEGUROS PARA ACCIDENTES DL JRADLIG.

fe crea una Palira dr Regurox para Accidantex de Trahajo --
qur abarcard sclamenie a los trabajadores gare las respecti-
van empresas ducloyan en ol documcinto de cotiraciin a la So
guridad Social, TC-2Z. -

La Prima meri de cuatrocientas cincuenia pesetas, fwnn: §531.
por trabajadoer ¥y osiuo.
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Las contingrnciax A cubric serdn las do: Invalider. tnogin -
baremo} . ¥ Muectie.

La Cohortura &erd de }.0O0D.000 de poselasn.

El Ascgurade ! Las omprasas tendrdén libertad de contrata---
ridn.

%o obstante lo anterior, 3a o las smpromas que Luvicran/
miusctilas pofizas iguales o simtlares podrin oplar por mante
ner extoa o adherirse & la sueva que =¢ contrate,

A la Palira msuxerits pour }a Coniogneracion Emprecarial Ts
pafola del Vibdrio ¥ la Cergmica se eiin adhitiendn las empre
Aae con mus trabajadores a través y previs peticice e 1as <
respect iy Asuc laciones o Gremios, gque compenesn 1a cidada -
Confederacian.

ARTIC2 10 A3.- 1.1.F. SOIU PARA &.7- ¥ E.FP.- 5e pagard an ---
TTiw ael E3% a partir arl X% gia, el guai junio con o1 737 -
qur pagn 1a Seguridad Social, equivale a)l 00K ded calasrn. -
Purdan eacluidas Foa Arcidentes de Trabajo acarcidon "1a -es
Hrnera®,

CAPITIVLO X3

Dl LA REPRESENIACION COLECTIVA DI LOS TRABAJADDRES £X L& EM-
PRE-A Y DL LO- DEREfHS SIRDICALES

ARTICLEN o3~ PRINCIPINS SINDICALES. -

las partes, por las presentes estipulaciones, ratifican wna/
1oz mis su condicidn de interlocutores vilidoa y s& recono--
ctn, asimismo, como tales en orden & instrumentar, a traves:
de sus organizaciones, unas relaciones Jaborales racionaies,
basadas #n el respetc mitus y tendentes & facilitar iz reso-
lucign de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra di-
nimica swcial.

ta patronal sdmite la Sonveniencia de gue todas las epprosas
afiliadas & sus Organizaciones consideren a los Sindicatos -
debidamente implantados #n los sectores y plantillag coms —-
elewmentos bésicos ¥ consustanciales pars afrontar, & través/
de siics, las necessrias relaciones enlre empresarics y tra-
bajadores. Todo ellet sin demdrito de las atribuciones confe-
ridas por la ley y desarrolladas sn ol presents convenio & -
los Comitds de Empresa,

A fos efectos anteriores, las ampresss respetarin e} dereche
de todos los trabajadores s sindicarse librasente, sdmiten -
que lo& trabajadores afiliados a un Sindicato pusdan cele---
brar reunicnes, recsudar cuotas ¥y distribuir informacidn sip
dical fuera de¢ las horss de trabajo y ain perturbar ls acti-
vidad normsl de lss vhpresss; no podrén sujetar el empleo de
un trabajedor & la condicidn de que no se afilie o renmincie/
8 su afiliacién mindical y tampoco despadir s un trabajador/
o perjudicarle de cuslquier otra forms a csuss de mu afilia-
cién o sctividad sindical. Los Sindicstos podrin remitir in-
Formacién a todas aguellas smpresas an las gue dispongan de/
suficiente y spraciable afiliacidn, a fin ds gue esta ses --
digtribuida, fuera <o lax horss de trabajo, y sin que, en tg
do caag, el ejercicio de tal prictica pudiera interryapir e
desarrollc del process productivo, En los centros de trabajo
que posean una plantilla supsrior & 50 trabajsdores existirin
tabiones de sndncios e Ios gue los Sindicatos, debidamente!
implantadox, podrin inasrtar comunicaciones, a tu¥o efecto -
dirigirdn copias de las mismas prevismente & la direceidn of
titularidad del centro.

ARTICULD 69 . - DELEGADOS DE PEISG*AL.-

Estas tondrin 1as mismas garantias y competencios que lus (o
miiés de Empresa.

ARTILELO bA .~ COMITES DE EMPRESA,- N -

tua, E1 Comitd de Empresa cs el organe representatiso ¥ cule
gindo del counjuntc de los trabsjadores en la empread o ton~-
tre de trabajo para la defensa de Bus intercses, coustituyén
dose en caAdr centro de trabajo cuyoe cense sea de 30 trabaja-
Aurrs,

PO2, Fn ja emproad gue Lengs o la misma provincis o on omund
Cipias pimitrofes. dus © mis Centros de treBajo cuyes cen---
tros pa Aleanien los 50 trabajdurces, perc qug o0 su conjunto
Yoo sumon, se conktituird pn Comité de Empress conjumia, ---
Cudnde unon cenires tengas §0 trabajadures fijos ¥ ovres oo’
1a misma provintia no. e Jos primercs se constituirds Coumi-
1én de Empresa propius ¥ cun todos lus segundos ac Lunstitul
TR LT,

ARTICULD 7.~ COMPETENCIAS DEL COMITE D EMPREEAR. -

f) Comité de Empresa tendri las siguientes competencias

J.t.- Recibir informacidn que Ie aerd facilitada trimesical-
mente k] menos, sobre lx evelucidn genersl del mector escond-
mie0 &) gue pertsnsce 1a empress, sobre la situacidn de la -
produccion ¥ ventas de la sntidad, sobre sw programa de pro-
ductcion y evelucitn probable del empiec en la smpress.

1.2.- tonocer el Balance, la cuenta de resultados. la memu--
ris. v, er ®) caso de que I# empres: revista la forma de So-
ciedad por Atciones o Farticipaciones, de los demds docvumen-
tos Gue se den & CONOCEr » 08 KociOS ¥ €n las mismas cundi-
ciones gue & SstOS.

1.3.- Emitir informes con cardcter previo a la ejecucion por

parie de} empresario de¢ Jas decisiones adoptadas por este &g

bre las aiguisntes cuestiones: N

a).- Reestructuracidn de plentills y cteses totales o parcia-
lea definitivos o temporales de aguells.

b}.- Reduccicnes de jornads, ssi como traslsdo totsl o par--
cial d¢ Jas ipmtalaciones.

cl.- Pianea de forsacién profesional de la empress.

d}.- implantacién o revisidn de sistesas de orgenisscidn y -
‘eontrol de trebaje.

el.- Estudic de tiempos, estabiecimiento de sistemas de pri-
uss o incentives y valoracidn de puestos de trabajo.

t.4.- Emitir informe cuando 1a fesidn, abscrcidn o madifica.
cidn del *ESTATUSY juridico de la empresa suponga cual-
quier 1ncidencis que sfecte Al volumen de empien.

t.5.- {onncer los modeloes de contrato de trabajo escrivtos --
que st utilicen &n ls empress. asf como los docfumentos’
relativos & Ja terminacidn de a3 relacidn laboral. Re--
cibirén, igualmente, informacion que les mera Tacilita-
da trimestralamente, sobre ¢l movimiento de personal,

}.6.- Ser informade de itcdas las sanciones impuestias pur fal
Las muy Eravos. : -

1.7.- Conpoger, Lrimeatralmente ai menok, las cstadisticas su

bre el indice de abscntismu ¥ sus cauzas, los accidentes de/
trabaje y enfermegades profesionales y sus cunsccuencias. --
lus indices de siniestrabilidad; los estudios periddices o -
especisles del medic ambiente laborsl, y ics mecanismus do -
presencifn gue se utiliran,

1,%.- Ejercer una labor:

sl.- De vigilancia en e] cumplimiento de 148 NOTMAsS Sigenles
en materia labural, de aeguridad socisi ¥y emplec, asi cumc -
el resto de los pactos, condiciones y uscs de empresa en vi-
gor, formulindo en su casc, lss scciones legales opufiunas -
ante el empresario y los organismos © tridunales competentes.

BY.~ Log TC-2, cuando hava Comitd de Empresa se entregaran a
éste, cusndo los solicite. En defecta de €ste, se entregardn/
al Delegsdo de Personsl, ¥, sn defecto de éate, dichos ducu-
mentos, se sxpondridn an el Tablén de Andncios del centro de/f
Trabajo.

1, %= Participar, como s¢ determine de mituo acuerda, en 18/
gestidn de obras spcial extablecidas #n la empresa en bene
ficio de los trabajadores o de sus Familisres.

1.10.. folaborar con la Direccidén de lx smpress pars <onse--
guir ol astsblacimiento de cuantss medidas procuren el mante
nimients y a1 incremento de ls productividasd, de acuerdo con
io pactado en este convenio colective ¥ daniés disposiciones/
an vigor.

t.ii.+ Informér A sva repressntadcos #n todos los temas y -—--
cusstiones seBalados =n #Ate nUMEro uno en cusnto directa o/
indirectamente tengan o pusdan tensr Tepercusiin on lan rels
civnes laboralss.

DOS. Los informes que debs smitir ¢l Comité & teror de jas -
compatenciss reconocides en los apartados, 1.3. y 1.4 del nd
mero anterior, deben siaborsrse sn el plazo de 15 dias,

ARTICULO 6%.~ CAPACIDAD ¥ SIGILO PROFESIONAL. -

f.~ Se raconoce al Comité de Empresas capacidad, como érganc/
colagiado, para sjercer acciones administrativas o judicia--
les en todo lo relativo al ésbito de sus competencias, por -
decizidn mayoritaris der sus siembros.

2.- Los miembros del Comité de Empresa, y eszte en su Conjun-
tao, cvservardn sigilo prefesional en todo lo referente & los
nimeros, :,2,3, ¥ 4 del pérrafo 1Y del articulo 63 ain des--
puss de dejar de prrrenccer &) fomité de Empresa, y en espe-
cial de todas aquellas materias aobre las que l& Direccién -
sefiaie expresamente.

£1 tardcrer reservado. En todo casc, ningin tipo de documen-
to entregado por la empresa 2]l Comité podré ser utilirado --
fuera del estricto ambito de aguells y pars distintos fines/
de log que motivaron su entraga.

AKTICLIO po, - COMPOSICINK, FEEQCENL Y MAMNDATO. LARANYI&- O7
CaMI1L. -

S0 omtara A Ju dispuentu sobre el particular en o artitu--
Jus &o b7 y b5 ged Esiature de Jux Trabajadores.
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ARTICUED 70.- CUATA SINDICAL. -

El eapresario procederd al descurnto do 1a cuota nindical s
bre los salarios ¥ & ia correapundicate transfereniia a auli
citud del sindicate dei trabsjador afiliade ¥ presia confors
midad, niempre, de éste.

La empresa sfectuard la sntadicha detraccidn, salvy jndica--
€1on en esmtrario, durante la vigencia del presentd conmve--
nia.

ARTICUED 73.- ACUMULACIOR DE WORAS SINDICALES. -

Se establecerdn pactos o sistemas de acumulacidn de horas ge
los distintos miembros del Comité o Delegadus de Persvaal, -
&n uno o vaerics de sus siesbros, sin rebasar &) miximo total
que determina }a Loy, pudiéndo quadar relevado o relevadas -
de los trabajox, ain perjulcio de su remuneracidn.

Se acuerds que podri acusularse en un representante sindical
haata el 30 por 100 wis de las horss consignadas en el E.T,-
las cusles serin deducidas proporcionalments del resto de o
los repressntantes sindicales de la propia smpresa.

Durante la negociacidn del convenio los representantes sindi
calea podrin, de mitus acuerde con la empress, incrementar -
hazts un 20 por 100 su reasrva de horas establecidax en el -
E.T7., qus serin deducidas #n 105 meses sucesivos de las res-
pactivas reservas des horas paras ssistencia g reunionea que -
tengan comc fin 1a negociacidn colectiva, para lo cual debe-
ran e convocados fehacientaments por el Secretaric General
de ls Cantral Sindical, indiciado s} Grden dal Bia, y dindo/
traslsdo de la citacién a la Direccidn dx l1a emprosa com laf
suficiente antelscidn y justificando posteriorasente el tism-
o invertido.

No obstante la sstablecido en #) pérrafo anterior se mantie-
ne lo sstablecido en ¢l E.T. sobre las horas de disfrute de/
los repressntantes sindicsles, con la salvedad de Que duran-
te el periodo de negociacidn colectiva los representantes --
sinditales podrin acumular entre 7 sus respectivas resorvas
de huras siempre que no perturhe el bucn funcionamicnio de -

la empresa. -

los miembrous de ls Comizidn Deliberadora del conmvenio colec-
tivo que excedan la reserva de horas mensual en reunivmes de
liberadoras de eate convenio, las horas empleadas an tales -
reuniones ss sx deducircdn.

ARTICULG 7Z - DERECHO DE INFORMACION, -

Lax emprosass deberdn prestar a I1as Centrales Sindicales lo--
galizadas, con afilfadon dentro de Ias mismas, un fabldn de
aming1us en Jugar vonveniente y viwibio para los trabajado--
res ¥ de un tamado similar al guoc Ja cmpresa poscs para que
aquilles pucdan culocar en el toda la informacidn qur Lonui -
drren poertinents, siempre que esta se refiers estrictamente
A temas laborales a sindicales gue nu vayan en cuntra de jas
Ievea vigrontea,

La informacidn que 30 cologque en ol tabldn de Envincios debea
rA entar visada o scllada pur la respsctiva Central, %u se -
pormitird tolutar informacidn fuera del tadlon.

En 2] misme tabldn de amincios se publicardn monsuaimenie fo
toropias de los Modelos TC-§ y TC-2 de la Seguridad Sucial ¥y
fomo compliemento 8 watos, anuaimente durante e} mes de di---
tiembre, se eapecificardn en (s Aclacidn anexs numinal de --
trabajadores {TC-2}, la edad y fechs de lok trabajadures y -
antigpiedad.

ARTICULO 771.- BE LA ACCIGN SINDICAL. -

.- lLos trabajadores afiliados a um Sindicate podrdn, en el/
dmbito de la smpresa o centro de trabajo:

a).- Constitulr Secciones Sindicales de conformidad con lo -
wstablecido an los Estatutcs del Sindicatas.

bj.« Calebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir infor
macidn sindical fuera de laa houras de trabajo y sin per
turbar la sctividad norsal de la emprzaax.

£).- Recibir lm informacidn que les remite el Sindicato.

2.- Las Seccionea Sindicales de los Sindicatos mids represen-
tativos y de los que tengan representacian sn los Comilés de
Empresa © cuenten con Yelegados de Peraonal tendrin jos si--
fuientes derechos:

a).- Con 1a finalidad de Facilitar la Qifusion de agqueilos -
avisos que puedan interesar a los afiliados 5] sindica-
to y & los trabajadores en general, la empresa potdrd a
su disposicién un tablén de anincios que deberd situar-
#e en ¢l centro de trabajo y en lugar dondsa se garant i-
ce un sdecuado acceso #] miamo de los trabajadores.

b}.- A la pegociacidn colectiva, en lox términcs establecy--
dus en su legislacion especifica.

th.- A la utilizacidn de un local adecuado en el que pusdan
desarrullar sus aciividadss en aguellas eepreosas o cen-
tres de trabaju con mis de 250 trabajadoras.

3.- Quicnes ostenten cargon slerctivos a nivel previnee=l. -~
Aul nndmico o estatal en las UrgAanizacicnes sindicales man re
prescniativas tendrin derccho: -

e

1

i

ad,- A}l diafrurte d¢ lus poraiseos no retribuides necesarios -
para el dexarruvlloe de las funcicnes siadicaies propius
de su gargo, pudidndose establecer, por acuerds, limita
ciones al disfrute de los mismus en funcidn de las nece
sidadens del] procese productive.

b}.-. A& ia excedencia forzosa, con dereqhq & reserva del pues-
o de trabajo y al vdmputo de antigiedad mientras dure -
e} ejercivio de su carge representativa, debhiénde rean--
corporarse a su pussito de Lrabajo dentro deoi mes siguien
te a ia fecha del cese.

K la asistencia y el acceso a los centrof de‘trébﬂjn pa-
ra pariicipar en actividades propizs ég su llndical? 4 -
del counjunte de los trsbajadores, previa comunicacion 2l
empresario, y sin quc el sjercicia de ese derecha pueda
interrumpir el desarrolle normal del procesc product1se.

£ -

7.~ Los representantes sindicalss que uarti;inen en i‘?.t°*¥
siones negociadoras de Convenioz Colectivos manteniéndo’
su vinculacidn como trabajador en activo en l};una empre
sa tendrin derecho s la concesidén de loa permisos recri-
buidos que S8An NECESArios para el adecuado sjercicio dﬁ
su labor como negociadores, siempre que la empresa asté
afectada por ls negociscidn.

ARTICULO 74 .- DELEGADOS SINDICALES.-

En las empresas © #n 4 Caso, &n Ios csntros de trabajo gue -
otupen & mis de 350 trabsjadores, cualguiera que sea ls clase
de su conirato, las Secciones Sindicales que puedan canstj---
tuirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con -~
presancia en los Comités de Empress estardén representados s -
todos los sfectos, por Delegados Sindicales elegidos por y --
antre sus afiliados en lIs smpresa o en sl cantro de trabajo,

a).~ El numero de Delegados Sindicales por cada Seccidn Sindi
cal de los Sindicatos que hayan obtenido el 10X de los -
votos #n la eleccidn al Comité de Empress me determinari
segin la siguients escala:

- De 25C & 750 trabsjadorss: UNO.

- De 758 a 2.000 trabajadores: DOS,

- De 2.0G0) a 5.000 trabajadore TRES.

~ §.001 trasbajadores en adelante: CUAIROC.

%}.- Las Secciones Sindicales de agquellos Sindicatos que no -
Rayans obtenidoc el 10% de los voros estardn representados
por un sclo Delegado mindical.

FUKCIONES DE LOS DELEGADODS SINDICALES Y SUS DERE{HOS:

loa Delegados sindicales, an el supuasto de¢ gue no for--
men parte del Comité de Empresa, tendrin las mismas ga--
rantiss que las sstablecidas legalmente para los mrem---
bros de los Comités de Empresa o de los drganca de repre
sentacidn gue se& establercan, asi como los siguientes --
derechos:

a}.

Tener. scceso & Ia misma informacidm y documentacion’
que la empresa ponga a disposicidn del Comité de Em-
presa, sstando obligados los Delegados Sindicales  a
guardar aigilo profesional en aguellas materias en -
las que legalmente proceda.

2.- Asistir & las reuniones de los Comitéds doe Empreo-a v-
de los drganos inaternos de la empresa =n materia de-
veaguridad « higienc, con voZ pero sia volo.

3.- Ser cidos por la empresa previamente & la adupcion -
de modidas de cardcter coloctiva que afectsn a lus -
trabajadares en gencral y a los afiliados a su sindi
cato #n particular, y sapecialmente en los despides
¥ sanciencs de éatousx dltimos.

4.- Ser informados y cidos con vardcter previo a la im--
plantacidn o revisidn de sistemas de organigfacicn --
del trabajo y cuaiguiera de sus conascuencias.

£.- En materia de resstructuracidn de plantilla, regula-
cionex de emplec, traslado de trasbajadores cuando re
vista cardcter colectivo o del centro de trabajo en’”
general, y sobre todo praoyecto o sceidn empresarial.
que pueda afectar sustancialmente & los intersses de
los trabajadores.

&.- Rapresentar y defender los intereses del Sindicato a
gquien representan y de lox sfilisdos del mismo en la
empresa y Aervie de instrumento de comunicacidn en--
tre su Central Sindicaj o Sindicato y la Direccién -
de las reapectivas empresas.

7.~ Podrdn recaudar cuotas a sus afilisdos, repartir pro
piganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo. #ile fuers de ias horas efectivas de trabajo.

8.- En materis de reuniones en cuanta &} procedimisnto -
#c refiere, dmbas partes ajustarin mu conducta a la/
norsativa legal vigente.

9.- Los Delegados Sindicales cedirdn sus tareas 2z la reas
lizacidn de lam funciones gue les son propias. -
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ARTTEVZO 7§ .- EXCEDESCIA SINDICAL EN EMPRESAS DE MEXDS DE 30
YRABLTADCRES . -

En el caso de excedencia forzosa, en las empresas con planti-
lla inferior s 50 trabajadores, los afectados por el término/
de¢ su excedencia se regirin por lo dispuesto en el articule -
Gri? apartadc b} de 1s LOLS.

CTAPITLED  X1I

SEGURIDAD E HIGYEKE £+ EL TRABAJG

ARTICUIO =

Joflan las empresas y centros de trabajo que cuenton con mas -
de 30 trabajadures, o &in alCansar este RUmMErL por ia ewpo---
cial peligrosidad de 1as suciones que realice: ami }o ordenc
el Ministerio de Trabaje y Seguridad Social, constituirin un.
(omité de Seguridad & Higiene &n ol Trabaja.

En los SLUPUEELEE &8 QuUE NO £Xista Comité de Empresa y esta --
tuente con miz Ge¢ 5 trabajadores, ae designari un Vigilante -
de Seguridad.

ARTICULO 77 .~ FUNCIONES DL LOS COMITES DE SEGURIDAD E WIGIEXE

Serin las siguientes:

~ Procover en &l seno de la empressa o centre de trabajo la -~
observancia de las disposicicnes vigentes en la materia de
seguridad e higiene en #1 trabajo, as{ como la de estudiar/
¥ pruponer las medidas que eatime oportunas en érden s 1a -
prevencidn de riesgos profesicaales y cuantas otras sean en
comendsdas por el Ministerio de YTrabaje y Seguridad Scrial7
¥y el de Sanidad, pars la debida proteccitn de la vida, inte

gridad fisica, salud y bienestar de ios trabajadores.

1o anterior se express en:

- Promover la observancia de las disposiciones vigentes &n/
sateria de seguridad ¢ higiene en al trabaje y prevencidn
de los riesgos profesicnales.

- Informsr scbre el contenido de las normas de seguridad e/
© higiene an el trabajo.

- Realizar visitas para conocer las condiciones relativas -
a1 &rden, limpiexs, asbients, inatalaciones, méquinaz, he
rrasientas y procesos laborales y constatar los rissgos -
Que puedan afectar & 1s vida o salud de los trabajadores,

+ e inforear de los defectos y peligros gue adviertan a 1la
Dire:clén‘du Ia empress, a la que propondrén, en su caso,
ia adoptidn de las medidas necesarias ¥ cusrlvsguiera ----
otras gue consideren oportunas.

- Interesar la prictica de reconocimiantos aédices coufurme
a lo dispuesto en la legislaciin vigente por los servi---
ciox médicos de empress o Mitua Patronal de Accidentes.

- ¥elar pur ls organizacidn de la Jutha contea incendics. en
e) centro de trabajo.

- Conocer las investigaciones realizadas por fos técnicos -
de seguridad sobre accidentes de trabajo y enfermedades -
profesiovnales

- dmvestigar para su subnacifie ¥ para coenocimiento e Fa Dirseg
citn de Ia empresa. JAs cauwaw de Jos accidentes de trabajuy
¥ enfernedadgn nrofesicnales.

Procurar para los trabajadorss de 1a smprasa una furmation -
atecuada #n fateria do seguridad con la colaboracicn de 14 -
Mitua Patronal. fomentands en ests materia la colaburacicn -
de low mismos. =

- fooperar en Ja realiracidn y desarrollo de curscs y campadas
de seguridad.

- Proponer la impoxicidn de ganciones a guienes incumpido jas/
normas ¢ ingtrucciones en materis de seguridad.

ARTECULD 78.- REUNIONES DEL COMITE Bf SEGURIDAD. -

{{ Tomité de Seguridad = Migiene en el Trabsjo ke reunira cun ca
récter ominario trimestraimente, o cuandc la necesidad lo roquie
ra a pelicidn de una de las partes, con cardeter extraordinario.
Cada sein meses habré una reunidn especial bajo 1a presidencia -
de] Dire:tur de la empresa o persona que $1 desigre. El Comité -
se reunird con el Médico de Empresa, Teenicou y Mandos Interme.s
155 pars hacer un exkmen conjunic de los accidentes ocurrides ¥
anuzimente se redactard una Memoria sobre las sctividades que --
hubiera realirado el {omite,

SALLD LABORAL: lasx r::ﬂéones del COmité de Seguridad ¢ Higiene -
sz celebreran dentro de las horas de trabaje y casc de prolongar
se fuera de estas se abonardn kin recargo o se retardaré &i fue-
ra posible la entrada al trabajc en igual tiempo si la prolonga-
cidén hs tenido lugar durante el descanso del medic dia. En cuans
te & funciones, cometidos, erc. se eatard a s legislacion vigen
te en cada momento.

ARTICULD 79.. COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE..

fatard integredo por:

- Un Preaidente, designade por el empresario.

- Un Vicepresidente, que si Io hay. seri el Jefe del Servicic Mg
dico de EMpresa.

~ Un Técnico del mayor grado, especialista sn seguridad.

~ El Ayudante Técnice Sanitario, &i lo hay.

- Tres miembras designados por el (omité de Empresa gue havan se

guido slgin curse de seguridad o posesn preparacicn adecuada -

en 2ala materia.

n Secretario, designade, vrdinarismente. entre e perronal ad

ministrativo, por la empresa.

En dalecto de parsoenal ewnpecializado en materis de seguridud e -
higiepe €12 €1 trabajo, la empress. conjuntamente com la Mulua Pa
tronal. realizarin }a formacién v preparacién adecuada en st -
materia mediante cuTac Con eate fan,

ARTECULA ;g.- £} trabajador podré acudir al Comité de Seguridad
& al YVigilante de Seguridad. en e] mupussto de detectar graces -
riesgus, para gu este los panga en conotimiento de Ia Direogrdn
de la empresa y subsanarlus i pricede,

Seri norma el adoptar las modidas conducentes a la prevencidn ds
accidentesn y enfermedanes profesionales. ¢on preferencia al abeo-
no e cans fdade~ por el cuntem o de frabdajos prncaus, TOMIfoa A

peligroses., &o Ja medida quu &)l Kea posiblic.

tus trabajadores serdn informados por ei (omité de Empresa de
lox riesgos inherentes & 3s prosuccidn o puestus de trabalo, -
v del resultado 82 los recanccimientos medicos a que hayan .-
sido semetidos.

Trabajadures y empresarios tepresantados en la _Mesz de Aego.-
ciadura del presenie Cunvenio, estiman que pof el Serviciu fo
cial de Seguridad e Higiene en el Irsbajo, HMitua Patruiul o -
Bervicio Médica de Empresa, ha de efectusrse un recunucimien-
tu médico anual completo y obligatoriu para lodos ios tradsja
dures. De los resuliados del mismu se entregard cupia al ira-
bajador. .

Ls representacién de los trebajsdores y la empressrial hacen/
manifestacion sxpress en el presente convenio de gue la segu-
ridsd ¢ higiene an el trsbajs couportan indudables beneficios
para trabxjadores y sapresarics.

ARTICULOEY .- ¥IGILAN{IA DEL RIESGO. -

El Comité de Seguridad & Higiene gn el Trabajo podrd regquerir
para aquellos puestcs de trabajo donde hubiers riesges para -
ls wslud presuntos o demostrados, gus se adopten medidas espe
ciales de vigilancaa,

Aquelilos trabajsdores ¥ grupcs de trabajadores gque por sus --
condiciones de mayor sxposicidn a rissges o por otras circyos
tancids tengan mayor vulnersbilidad al sismo, serdn vigilados
ds mocdc particuler.

PSR LAild LA L B L L ke L LU

ARTICULO 52.- VIGILANTES DE SEGLRIDAD £ HIGIENE. -

En aquellas espresaz an que por splicscidn del pirrafo 2¢ del
articulo 75 del prewssntes convenic deba nombrarse vigilante de
Seguridsd ¢ Higiene, las funcicnea de este s« ajustarin a lo/
dispuestos en ¢l articuleo ¢ de Ia Ordenanza de Seguridad e Hi
giene en &l Trabajo vigents.

ARTICULO B3.- SERVICIOS DE MEDICINA, HIGIENE ¥ SEGURIDAD £\ -

oTmes-

1.- E1 Comité de Seguridad ¢ Higiene conoceré ia sctividad de
Jos Servicios da Medicina, Migiens y Seguridad sn 2! Ira-
bajo de Is ampress a los fines del total cumplimientc de
los puntes antes mencionados y todos agquellios asepctos re
lacionadon con la groteccidn de la salud del trabajadoc.”

2.~ la informacidn recogids por estos servicios no podrd te--
ner otra finalidad que la proteccidn de 1a aslud del tra-
bajsdor, gusrdindose el debido aecreto profesionsl. En el
casc ge que sr demuestre 2l incumplimiento de wsta oblign
cibn, #1 Comité de Seguridad e Higiene tendri derecho s -
zolicitar el cese inmediato de la persona responsable, ro
servindose la Direccidn el derecho de llevar & cabo lay -
accipnes legales oportunas.

ARIICLIO 85,4 JTEADIOGTA Y ORGANIZALTNS DI ‘Ik\ﬂAlTl.-

[ Comits de Segueidasg o Higions en el lradajo deber d ~eu';ufni
madto e yoddas aguellas derisiones relalivas .'1_14 tecnnianpiy v -
o: gantracicn el trabaio que tengan repercusian sobre la ~atud
Vimtva 30 mental del tFrabajador.

ARVICEER %3, - PROJICOINA DI LA MATFRNIDAD. -

Faswmtazd ol dereche al sambin de) pursto de trabaio psa embas a-
o, Cunngi ~e themuestre gue Fas condicienes del trabage trda -
cifait., peligrasidat. penuesidad, materiac primss. ete. . pecdan)
praducir abortos o deformaciones. swsgurindose e siaan =sieoe
v la incorperacidn 4 su pueste habitual cuando Ia trabajadera -
ae reincarpore despues del partec.

ARTICHIO 86.. DERECHOS DE LA MUTER TRABAJADGRA. -

_NO habri discriminacién por rarones de sexo en materia de retri

buciones. jorasda laboral y demis condiciones de trabajo.
-
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CAPITULG  XI1MT

COMISTON MIXTA DE INTERPRETACION

ARTICUIORY . -
Ambus parigs npegociaducas acusrdan establecer una Cumsiaiin --

Misntu, tums Grgano de iaterpretacidn y vigilancia 4ol cumpli-
miento del premente convenio,

COMPOSICIOR DE LA COMISION MIXTA

la {omision Mixtas sard paritaria.

Esta Comisidn Mixta podrd utilizar Ioa sarvicios ocasiunales/
9 permanentes de Asesorss en cuantas materias scas de su Cum-
petencia. Dichus Akesores serin designados libremenis por ca-
da una de las partes,

ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA

La Comigidn Mixta qus &e acuerda tendrd carécter central v --
unice para tode el Estado espafiol de acuerds con 13 caturale-
za de los asuntos que le sean sometidos. la Comisidn Mixia po
dré recabar de los sectores afectados las ayudas y participa~

ciones que pudieran ser necesarias.

La Comisién Mixta pudrd crear Subcomisiones para tratar temas
subsectorisles ¥ provinciales concretos =i fmbas partes estan
de acuerdo. Estas Subcomisiones habrén de regirse por las ---

mismas normas genersles de la Comimidn Mixta.

FUNCTONES DE LA COMISION MIXTA

Son funciones do la Comisidén Mixta, las siguientes:

1.- Intarpretacidn y aplicacidn del convenio.

2.- Anidlisis ¥y nt.ﬁci;cién sobre tesas especificos de] sector
a peticidn de cuslesquieras de las doa partes sobra:
= Expedisntas.

- Crisis.
~ Seguridad « higiene en el trabajo, etc,

3.~ Vigilancia dei cumplimiento colective de lo pactada.

[ P Ln.folilién Mixta podrd actuar en procedimiento de media-
cién y arbitesie seqin o regulade en 81 presente conve--
niu.

.- unqolo'ar, legitimar y remitir a1 B.O.£, para su publica-~
€ién, todas las Tablas Salariales, bien stan nacionales o
provinciales, pars cualquier Sector.

6.« legitimar lan solicitudos de degcuclgue #n cuanto a prove
dimiento y plazos. -

7.+ Aprobar aquellon reglamentos que fueran necosarios pars  su
correcte Tuncivnasiento,

8.- Establecer la linta da medisdores y drbitros para la solu--
cidn de Joa conflicton de que ae habls en e! presents con.-
venio.

9.- Fomentar y difundir eatre las partes y ¢l conjusiu de la s
cisdad, la‘utiiiiacién de sedliadores y ATditros come xia de
concertacion y de soclucidn dialogada de los eonflictos labo
rales. -

10.- Acordar en un plazo de sein meses 13 lista de mediadores ¥

1.~

drbitros. la cual serd remitida a las Auvtoridades competen-
tes para conacisiento y difusidn an el BMoletin Oficial co--
rrespondiente,

Cresr Subcomiziones para tratar temas subsectoriales ¥ pro-
vinciales concretos si dmbas partes sstin de acuerdo. Extas
Subcomisiones havrin de regirse por las mismas normas gene-
rales de la Comiwidn Mixca.

FROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA

tos asuntos sometidos a2 la Comisidn Mixta de Interpratacidn re--
v!stirlp 91 cardcter de ordinarios y extraordinarios. Storgardn/
tal calificacidn las Centraies Sindicales & la Patronal.

EN el

primer gupueste, la Comisidn Mixea de Interpretacion. gebe

ri resolver en &l plazro de 1§ dias, ¥. en el segundo. en el mdxi

= de

g dias,

Procederdn & epnvecarla. indistintamenta. cualesquiera de las -

parte

s gue la integran.

La Comixidn Miata de INterpretacién molaments sntenderd de las -
consultas que sobre intecpretacidn del comvenio, mediacién. con-
=iliseidn y arbitraje, iadividuales o colectivas, se presenten a
la aisma & través de alguna de lan Orgapizaciones firmanges

CAPIIULO RV

ACULRDN SOBRE PROCEDTMIENTOS VOLUNTARILS PARA LA S0ILOION DE
CONFIICTIOS COLECIIWAS

MEDIACION ¥ ARBITRAJE

ARIIFLED = -

Lan sutipulaciones contenidas en este Acumrde se suseriben o
ton el cardcter de acusrdo en convenig gulectiva.

ARTICLLOD g .~

E! presente acuerdo tiene por imbito todo el territorio nacio
nal y sus estipullcicnes obligan a4 las Drganizaciones sindica
I#s y smpresariajes firmantes y a sus entidades afiliadas,

ARTICULO 90 -

I.- El presante Acuerdc regula los procedimientos para la sco-
lucidn de los conflictos surgidos entre empresarios y tra
bajadorses.

2.- Quedan 2l margen del presente Acucrdo:

- Los conflictos qus versan ascbre Seguridad Social. A

- Aguelcs en que =sea parta &l Estado, Comunidad Autondma,
Diputacionss, Ayuntamientos u Organisamos dependientes -
de allcs que tangan prohibida la transaccién o avenen--
cia.

TITULOPRIMERSG, . CONFLICTOS COLECTIVOS,-

Serdn susceptibles de someterse 3 los procedimientos volunta-
rios de solucidn de conflictos comprendidos en el presente -.
Titulo, aquclias coniroversias o disputas laborales gue com--
presdin a una gpluralidad de trabajsdores, © on las gue Ja in-
tarpretacifn, objeto de la divergencia, sfecte & intereses su
prapersonales o colectivos,

ARTICVLO 92 . -

Los prucedimientnss voluntarics para la solucién de lo~ coun---
flictos colectivos son: o

a}l.- interpretacidn scordada en =1 seno de 1s Comigida Miata
de Interpretatidn del conveniu, establecida en vumpli---
miento dot articulo 35.2 d) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

bl.- Mediacidn.

cl.- Arbitraje. -

ARTICVIN G . -

£]1 intentu de solucidn de las divergencias laburajes a través
de Ia Comisicon Minia de Interpretaciin a que se reficre ef ar
tiguiu anterier tondrd caricter proforonte subre cualguier -7
otro procrdisicensto, constituyendoe tridmite preceptive, previo/
e inecxguaable, para el accoso a ja vis jurisdiccional en jas,
conflictus que surian directa o indircctiaments con scasinn de
1a interpretacidn o aplicaciion del convenio colgetive.

ARTICLEN O , -

.~ 1 procedimicnio do Modiacidn no estard sujeto a ninguna,
tramitacion preesiablecida, salvo Ja designacian del mediador
¥ la formaliracion de Ia avonencis qun, &n Su caso, e alean-
ce. Ademis, habri de eatar precedide del trdmite establecide’
¢n el articulo sntetior.

2.- El procedimienty de Madiacidn serd volumtaric y requerirs
acucrdu de laa partes, gque hard constar documentaiments, dv- -
~ipnande Al mediader, v sefalandu Ia gestidn & gestiones so--
bre las que versarié su funcidn, Dicho documentoc se suscribirid
por cuadruplicado sjemplar, raservindose uno para cada parta/
y entregiéndose &l tercerc & la Autoridad Laborasl competante a
#fectos de constancia y de¢ pudblicacién en «i Boletin OFicial/
correspondiente. OLra copia s& remitird a 1a Secretaria de la
Comisidn Mixta.

3.~ ta designacidn de wediador la harin de mituo scuerdo las/
partea, preferentemente de entre los expertos que figuren in-
cluidos en las listas de la Ascciacién Espafiola de Negociada-
res, Mediadores y Arbitros laborales; Asoclacidn Profesionall
de Arbitros Laborales £spaficies, o cualquier otre gque las par
tes acusrden.

La fecretari{a de 12 Comisidn Mixta d=] convenio comunicard el
nombramiento af mediador o drbitro, motificdndole ademis to--
dos aguellos extre®OS gue Sean precisos para 2l cuzplimientos
de su Cometide,

4.~ Las propuestas de sclucidn que ofrezca e} sedizdor a las/
partes, podrin ser libremente aceptadas o rechatadas por es--
taz. En ctasgo de aceptacidn, la avenencia conseguida tendri la
#ficacia de convenio colectivo estatutario, cuando aquella ze
alcance entre partes suficientemente representativas a tenor/
de 1o dispuesto en el Titule II1 del Estatuts de los Trabaja-
dores. Dicho acuerdo se formalizari por escrito, presentinde-

e R



e e

22358 Jueves 4 julio 1991

BOE num. 139

& COPins a ia Autoridad Laboral eompetente & los efecios y en
e} plazo previsio en =) articulo $0 dei Eatatuto de los Iraba
Jjadores. -

ARTECLLO gg . -

Las actusciones de los mediadores o los pactos alcanzados en’
avenencia no afectardn a la definicién de unidades de mego---
ciacidn preexistenies. Unas » otros se desarrcllarin en el --
migmo nivel que el convenio cuyes estipulaciones den lugar a’
la situacidn &¢ conflictso.

ARTICLLINO o4 . -

1.- Mediante ] prucedimienin de srbitraje ia» partes en ¢on-
flicto acuerdan encomendar & un LETUErD ¥ ACePlLar de antemanu
1a avlucion que €xte divie sobre sus divergenciss.

2.- L} scuerdo de las partes promoviénde el arbitraje serd --
formalizads por escrite, de modu Quc en &) Compromise arb)---
tral consien, &l menos, los siguienties extremuk:

- Nombre del debitro o drbitrus designados,

- fuest iones que se mometen a laudo Arbitral y plszo para dic
tario, -

- Domicilio de las partes afectadss.

Fecha y firms de las partes,

£ compromiso arbitral serd frute del libre acuerdo de lasg -
PArtes.

3.~ Copias del compromiso arbitral se hardn llegar a la Secre
taris de la Comisién Mixta, a efectos de constancia » publicy
dad, a Iz Autoridad Laboral compstente,

4-- La designacién del drbitre o drbitros serd libre ¥y recae-
ri en expertos imparcisles. Se llevari s cabo el nombramiento
en iguail forms gue 13 selalapds pars los medisdores on o) art
culc $0 d+ este convenio. -

§.- Tnx ver formalizade el comrpomisc |rb${r11, 1as partes ke
abstendrin de instar cualesquiera otros procedimientos scbre’
iz cuestidn o cusstionss sujetss al laudo arbitral.

6.- Conforme a la recomendacién §2 de la 0.1.7., cuanda un --
conflitto colectivo hays sido sometido & arbitraje, con el --
consentimiento de todas las partes interesadss, deberi estimu
iarse por la Secretaria de la Comisidn Mixts & lax partes pa-
Ta Quet se abstengan de redurrir & huslgas o cierre patronal --
mientras dure el procedimiento arbitral.

7.~ £l procedimiento arbitral se caracterizard por los princi
pios de contradiccidn & igualdad entre las partes. E} drbitro
o drbitros podrién pedir el suxilio da expertos, si-fueras pre-
cigo. De la sesién o sesiones que se celebren el drbitro o dr
bitros levantarin acta.

.~ El lauvdu arbitral serd vinculante ¢ inmedistamente ejecu-
tivo ante la jurisdiccidén social. Resolverd sotivadamonte to-
dazs y cada una de las cuestiones fijadas en #1 compromisu ar-
bitral.

9.- €] drbitro o drbitrox, que sienpre actuarda conjuntamente
comuniCarén & las paries el lsudo dentro del plazo fijado en”’
el comrpomiso arbitral, notiricéndolo igualmenre & Ia Scureta
rfs de la Comisiin Minta, o & 1a Auloridsd Laborsl competen--
te, & las que hardn llegar igualwente copia del acta o actas’
de 1as sesiones.

t0.- E£1 laudo serd objeloc de depésite, registro y publicacidn
a idénticos efectos de loz previstous en el articulo 0 del --

Estatuto de los Trabajadorex,

£l,- El laude arbitral surtird efectos genersles cuando en --
lss parres concursran idénticos requisitos a loa gefajados enf
el articule 94 del preasants convenio.

12.- E} laude arbditral sdéle podré ser recurrific cuando el §r-
vitro cles Arbitros se hayan sacedidd en sus Competenciax re.
molviéndo cuestiones shenas al compromiso arbitral, hayan vio
lado notoriamente lom principios que han de anisar =l pruedz
miento, rebasen €] piaro sstadlecido para dictar resclucién o
ésta contradigs normas conktitucionales o legalas.

En estes cascs,. procederd &} recurso de nulidad gue se sustan
ciard ante el ordan socisl de ls jurisdiccidn.

13.- Serd de splicacidn al procedisiento arbitral lo sehalade
er el articulo 94 de) prasente convenio.

14.- El arbitraje laboral sélo serd forzomo &n los supusstan/
¥ con Jas caracteristicas sefialadas en 1s Sentencis del Tribw
nal fonstitucional de 8§ de abril de 1981. EN tales casos. ha-
bids cuenta de la transcendencia econdmitcs y social, 1a Comi-
sidn Mixta de Interpretacidn de ests acuerde ofreceri = las -
partes en conflicte 1a lists de¢ érDitros pars ayudarles a la/
designacién de drbitros imparciales.

$5.- Sin perjuicic de lo digpuesto en el pirrafo anterior. en
aguellos supuestox &n gque pese 41 largo tigmpo trasScurrido -
desde €] inicio de la negociaciédn de un convenio, las parces/
fueran incapaces de llegar & ua acuerde. 1a Comimidn Mixts --
propondri a las partes &l sometimiento de sus controversias a
arbitraje, proponiéndoles lista de drbitros para gue =lijan -
entre ellos.

ARTITULD &7, - REMUNERACION DE ARBITEDS Y MEDIADORES, -

En el supursto en gue &¢ tuviere gue utilizar los gervicios -
ge drbitros y/o sediadores, la remuneracisn de los mismos, ae
pactard en su BOMENLS.

ANLXO NP

TABLAS DIl CONVENTIN NACIONAL {INTERPROVINCIAL-RESINL AL |

RIVFLER FECETA® Dia
IT Poracnal 196ul800 SURBCRriOr. . vuseeayennn 2776
T1% Porsons! titulado wedio.Jefe de it ddie. 2.600

IV Jefe de porsonal. Ayulante de ubra. Fa--

cargado Genersl de fidbrica.. ... ..., .... 2.526
¥V Jefe ade. de 28, Delinegnte supericr, En
cargsde General de obra, Jefe de scccidn 2. 419

VE G{icia] Adm. de ¥, Delineants de I#%, --
Técnico d¢ organizacion de 16, Jefe o %n
cargado de taller...in..u.iona.. N

VIl Uapatar. Espocialista de oficio. Lontra-

VIIi 0!195.1 Advo. de 24, Gfacial de 19, Ope-

IX Auxiliar Adva, Conserje. Oficial de 24.-

L B o 2.12¢
X Vigilante. Almaceners, Ayudante. Oficizl
de 3P, Especialiste de 18.....00v,puunnen 2.042
XI Especialista de I8, Pedn eapecializado.. 1. GGk
X1 Pedn. Mujer o Mozo €€ limpieza.......... 1,653
XII1 Aspirante Adve. Botcnes de 17 adios, ---
Aprendices de 3If y 4% aMo. Pinches,..... §.442
XIV Botones de 15 y 16 ahos. Aprendices de -
12 ¥y 22 @0, v iiuuribnrrvnancnsnntnnnonna 269
PLUSES:

Asistencia 330 Pta. por dia efectivamente trabaiado.
Transpirte 254 Pra. por dia efectivamente trabajado.

Subvencidn #s Estudios £27 Pta./mes.

AREXD N? 2 "

TABEAS SALARIALES PARA E£1 SECTOR DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y EXPLOTA
188 Y MANUFA KA DE TIERKAS TNDUETRIALES ~ JiDA CATALLNA

Quedan comprendidas dentro del dmbito de aplicscidn def Convenin Cu-

lectivo Macional. a titulo orientativo. las siguientes indunirias. -

EX_CEMERAL: bas Minas y Canteras no wethlicas ni spergétices, MAS EN

TONCRETN: Las explotaciones. mulianda. trituracidén y pulveriranidn -

que w= rexlizan <oOn la extraccion o nc de: andalucita. arcilla. are-

na. arenisca. attapulguita, barica. bauxits. bentonita. calira. cao-

lin. carbonatos, cuarcita. cusrzo. dolomia. sagquisto. feldespato. --

magnesita. sepiolits, nafalinics. sienita, silimenita. taleo, tie---

rras de tripoli. y todas aquellas que se¢ utilizsn. predominantemente.
an la fabricacidén de vidrio y cerimica.

Lo anterior se bass en la Resolucidn y Dictdmen avacuads el dia 7 de
Junio de 1990 por ls Comisidn Consultive Nacional de Convenios foleg
tivos; Informes del MIniaterio de Industria. Comercioc y Turismo; Es-
tudics del Institute Geoldgice y Minero y Assscrasisntc del Institu-
to de Cerdsica y Vidrio, mixinas autoridades en la astaria.

SOLO PARA 1091
SALARIO BASE COMFENZAC,

CRUPD A - TECKICOS NIVELES

1}.- TLIULADOS:

Ingenisros 11 2,797 g =K
licenciasdas 11 2.797 ¢ =k
Capataz facultative 1 2.797 14 K~
vigilante del interier 11 i.797 1§ *R*
Vigilante del! exterior 11 2.797 LE T
Perito 11 2,797 19 N7
Fracticante 11 2.7%7 19 *N"

2}.~ ND TITULADDS:

3efe de fibries o taller ¥ 2.551 102 *K"
Encargado de taller ¥1 3191 17 e
Vigilante del interior ¥1 1.393 17 "N"
Vigilante del sxterior ¥1 Z.391 17 *K*
Topigrafo V1 2.391 17 *N*
Auxiliar de Topégrafo iz 2.142 22 "x°

Delineante de 3¢ vl 1.391 |
Y §
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GRUPO A - TECNICDS NIVELES SALARIO BASE COMPENSAC.
Calcador de Planos IX 1,542 P
Anaiista ix 2.342 IS 1
Aspirante de 17 & 13 shon XIII 1.487 15 "%~
Aspirants de 16 & 17 aftos. XIV L.345% 427 “N"

GRLPO B - ADMINISTRATIVOS:

Jefe de 1% E 3 53 2.627 VT OeRe
Jefe de 2# v 2-468 EL I
oficial de 182 vl 2. 198 HriS S
Auxiliar iz 2.142 Iz T
Aspirants de 17 & 18 aflos X1IX 1467 23 e
GRUPO € - SUBALTEIRKGS:
Listercs X 2.0%7 13 =X~
Almacsnerc X 1.057 13 "\"
Guarda Jurado X 2.0%2 | ST
Guarda X 2.0%87 13 "x"
Capatar de pmones Vil 1.312 10 Ax-
Portero X 2.087 15 "~
Ordenanza X 3.0587 15 A"
Banculars v Penador x 1.0%7 L ET
Enfermsero X Z.0%87 15 =x®
Pependiante de Economato X 1.0%7 15 5=
Muaijer da limpisra I 2-0%7 15 "s-
Botones X111 1.467 25 K™
Recadearos da 16 & 17 ados XI1l . 1.467 25 "K*
GRUFO D -~ OBREROS:
t}.- OBREROS DE INTERION:
a) Profesicnales de
Hineros de prisera YIII 2.132 13 *x*
Barreneros ¥1i1 2.232 3 cx"
Eat ibador Y11} 2.332 )} =
Picador ¥iIl 1.132 L
Caminarg de primers ¥III 2.232 11 R~
Caminerc de sagunds I1 E.982 Is  =K®
b} Especislistas
Ayudants de Barranerc x 1127 85 ~x=
Ayudante da Estibsador x 2.3127 B85 Wy
Ayvdante de Picador X 2.117 85 mx-
Tubero x 1.117 85w~
Sombero x 2.127 85 *x~
Vagonsro X1 2-044 14 =N*
2).- OBREROS DE EXTERIOR:
&) Profesionales de Oficio
Maquinista de extraccidn I 1.327 85 =N»
Maguin, de arrastre. carg.X 2.527 Bg v
Barransro I 2.117 85 wx»
fogonere I 1.127 LERR A
Ofictal de 1% Yiil 2.219 L b
Oficial de 2% i1 1.742 23 “B*
Gficial de 3%  § 2.057 [ S 4
b} Especialisztian
Celadores de Lavadera X1 k-998 h =g
Comporteros X1 t.698 i “B
fampistero i3 1.948 JE L
sstriadores XI 1,508 14 "B~
% Molinerss y Trituradures XI- 1.9%5 6 "
Ayudante da fogonera xI " 1.908 HL . L
Otras aspecialidadea XTI 1.948 16 *Bn
Envasadores de sacos Xr 1.998 15 8.
DBREROE DE EXTERIOR
e} Pronss: X1l 1.943 60 "B
d) Pinchea:
Aspriranies de 16 a 17 afius i 400 331 “x¢
Anpirantes de 17 a 18 ados F. 442 FER IS B
=} Aprendices:
De primer ade B73 P
De segundo ado a3 L F R 1
De tercer ado 1.400 189 g~
De cuarto afto 1.448 & ~B~

’1¥5 DE TRANEPORTE: 254 -(76 ° “B") por dia sfactivaments trabajado.
fLES DE ASISTENCIA: 330 -f 1 *B*} por dis efectivaments trabajada.
AYUDA ESTULAR: 480 -t 3 *K™) por hijo en edad eacalar.

¥OTA: Todas las sspresas que se rigieran por las Tablas Salariales/
del Convenio Nacional o por laax del Sector de Industrias Extracti--
vas y Explotacidin y Manufactura de Tierras Industrisles de Catalufa,
podrin compensar y sbsorver las difsrencias que existisren, una ver
hayan incrementado las respactivas Teblas con el incremento del 5%/
acordado para 19591, lLas difersncias existentes sa reflejan en la Co
Jumna "COMPENSAC." de las presentas Tablas. La "§= sedaia gque Ia -
diferencis se produce an la Tabla del Coavenioc Nacional Yy la "B® -
sefiala que la diferencia ae produce en Ia Tabla de Catalufia.

Es danac de Ia {omisidn Negocliadora la umificacidn de Tablas en elf
Convenic. ¥y, % desec, igualmente, de gua ninguns empresa sex sids -
perjudicada que otra.

EJEMFLG de 10 que se ha hacho ¥ se guisre: Una empress. paga como -
mejora de Convenic a travis de yna gratificacidén voluntaria. §5.200.
mensuales. Si partimos de Ia base de gue la igualscidn de Tablas en
un ¥IVEL le ha supuesto 1.100 pesscas mensuales. en adelants. esa -
gratificacidn voluntaria serd dnicaseants de 1.000 pesatas.

ANEXO WY 3

SECTOR DE AMPOLLAS ¥ FRASCNHNS A PARTIR DEi Ti@n DE
SIORIGC ¥ VIDRIO AL SOPLETE

EMPRISAS DEJ

Las empresas dei Sector de Ampollas y Frascos a partir del Tubo
de Vidrio 5y Vidrio al Soplete. con el objeto de aunar criterics
a la hora de aplicar #] presente ctomvenio celectivo ¥y no produ-
cir competencia desles] entre ellas, se regirdn por las siguien
125 NOrEm3 . B -

a) Aplicarin obligatoriamente la ta> a de zalarios de este Ane-

0.

b) Si Ia Yabla Salarial de alguna de ias empresas de este Sec--
tor fueae superior a la dal presente Anexo an ningin momentO
podrd efectusr un incremento inferior al pactade ¢n el arti-
culo 4 {Céndiciones Econdmicas,pf?. t}.

e} Plus de transporte: Io cobrardn todos los trabajadores sin -
distincidn ni exciusidn alguna.

¢} Las empresas adecuarin sus Tablax Salariajes & los distintos
conceptos ratributivos indicados en este Anexc. 5i existiese
alpin sobrante, ss aplicard como complesento.

f} En lo no previsto en el pressnte convenio, continuari en wi-
gor el contenido da los restantes convenios colectivos pro--
vinciales da Macgrid y Barcaleona o cualguiar otro que pudiera
existir.

ARo_109)

NIVELES PESETAE DIA

11 Personal titulado luperior.....;.... 5.363‘

I11 Jufe Administrativo de TW.....0cnuae §.987

v Encargado Ganeral....ccoicrnnanssrass 4.698

4 Jefs Adwinistrativo de 29 y Jefe. de

Seccidn 0 Departamanto...cecaucanrens 4.068

vl Oficial Administrativo de ¥if..,..... I.438

¥11 Encargado o Jefs de Equipo y Viajantes J.13%

¥iIl Oficial Administrativo de 1% y OfFiciasl

Gperario do 0. ..., 0uvusnuassanasann 2.7%0

Iz Ausilisr Administrativo y Oficill.—-

Operario de 7., .. ... vverarncnaan . 2.48%5

X Subalternos y Fapecialista de 14 o -

Ayudante. .. ioruoiiisuscnrarnsennneras 2.333

XX Eapecinlimtam. v viisuvanconcenannan 2.1498

XIr Aspirante a Egpecialista y PFedn..... 2.143

XIlXI Finches de 14 & 17 afics. Aprendices

de % ¥y ¥ Af0. . i iy 1.691

PLUSES

PLUS DE ASITEKCIA: 238 Ptas. por dia efectivo de Lrabajo.
PLUS DE TRANSPORTE: 235 Pras. por dia efective de trabajo.
PLUS DE SUBVENCION AYUDA ESCOLAR: 727 PTAS. por sea.

ANEXS N@ 3

TABLAS DE RENDIMIENIGS

1,- Los huecus a acristalar serdn de fécil Rcceso, sin obatd
culos para ¢} trdensito ¥ totzlmente preparados para reci
hir o]l vidria, Este no deberd necesitar corrececidn a!lgu-
na en sus dimensiones pEra su instalacidn y su pesa pur)’
piezdr no supecrar leos 10 kilos por unidad y operario.

2.- El trabajader dispondri de los medios wetdnicos necesa--
rios para acceder al hueco #sin d:ificuitad, {ascensures,-
montacargas, siempre gque la altura =mez superior a custro
pisus, y en inferiores alturas, se dispondrd de cscale—-
ras}.

3.~ La altura de colocacidn dal vidric o apoyo del mismo se-
ri fijads como norsal, squella que pueda aicanzar =1 tra
bajtador sin aingin sedic auxiliar. Los trzbajus gque ne -
se ajusten » esta genaralidad, serin pactados sus rendi-
mientos de comin scuerde entre empresa y irabajador.

4.- Las caracteristicas generales de la obra o instalasciun ~
serin lan suficientss en:
a).- Alushrado para poder trabajar,
b).- Agua potable.
e).- Local independiente con puerts dotads de cerradura/
para almacanar ¢l material, accescrios ¥ wtillaje, -
=l cual, a falita de otro mdas apropisdo servird ade-
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11.=

¥Z.-

i3.-

mis de vastusric siempre gque sea proporcicnado por/
is constructors.

d}.= Ho serdn de aplicacidn laa tablas de rendinientos -
rormaics, ai pars la colocacidn del vidrico, se re--
quiers la utilizacidn de slgpin medio mecdnico elée-
trico.

¥o se aplicarén Iss tables de¢ rendisientos normeles du--
rante los periodos gue el trabajador esté somerido en ma
teris de temperatura ¥ ruide & umbrales superiores a los
permitidos por la legialacidn vigente.

El tismpo invertido #n is descargs del material s pic de
obra © locai facilitado por laconstructors, asi comu la/
recuperacifn del vidrio defectuosc ¥y da} acbrante, masyi-
llas, etc,, Ko computard & efecitos de tablss de rendi---
mientoa normalies. Dichs tabla se considera s partir de -
materiales mitundos A pie de obrs a distribuir y colocar
por =l trabajador.

Se considera pie de obra en fincas urbanss, £} pertal de
scceso sl edificio, y,en urbanizscionss, ls entrada del/
chalet,

£ fuera necesario caltar lss piezas en forma distinia a
la noraal de cada una de Ias miwmss, nu serdn de aplica-
cifn lax tablas de rendimienios pormales.

La empress facilitari al trsbajador la herramicnta 3 i |
lew necesariox para Ia realizacidn d= su trabajo. [1lo =
implice la desaparicicou del plds de herrasientas. Gplati
vameiile ambas partes podrin pactar el nosumintatro Ae -
ls herramienta pur la empresa y el mantenimienta en oste
supueito del referido plus.

Il cémputo de rendimiento seri por persuca y se reterira
4 la categaria de oficial.

En todu casc se cumplirip las normas aobre condiciones -
de trabajo que exigen la Ordenanzs General de Seguridad
e Higiene en 21 Trabajo y 1la Ordenanxa Laboral && la ---
Construccién, Vidrio y Cerdmica, o legislacidon sigents,

Cuslquier dificultad que axista o surja pobre la marcha’
evlei trabajo, que no peraita alcanzar los rendimientos/
fijados en las tablas, merd obligscién del trabajador pe
nerio en conccimiento de la tmpress en el primer parte -
disria de trabajo y wupondrd Is nc aplicacidn de las pre
sentes tablas. -

Es requisito imprescidible para las aplicascién de las ta-
blas de rendimientos normales, Ia existancia de Comité -
de Empresa o Delegado (s} de Personal y Comité de Seguri
dad e Higiene #n el Trabajo o Vigilante de Seguridad. £n
aguellas empresss que por tener menos de seis trabajsdo-
res No sxists rapresentacidn de los mismos seri impres--
cindible que estos designen un Vigilante de Seguridad. -

El Vigilante de Seguridad seré wlegido por los trabajado
res. =

Verifi ién del Boletin de Trabaju. Cudndo se decida ob
tenar verificacion cumplinisnts de las presenies ta-
blss d4¢ randimientos normales de produccidn, la empresa/
entregari al trabajador sujetoc a 1a verificacidn el Bole

tin de Trabajo segin modsle anexo.

£l Boletin de Trabajo seré cumplimentado poar el trabasja-
dot ¥ vissdo por #1 Mando Intermsdio, semanal o sensull-
mente, sntregindole copia del aismo al trabajador que de
sstar da scuardoe lo suscribird con au firms.

En caso de discrapancia s« seguird el siguiente procedi-
miento:

i}.=- El trabajador podrd forsulsr alegscionss antoc ] r&
ceptor del Boletin de Trabsjo.

2).- De persintir 1a discrepancia el trabajador podrié, -
scumpafiade de su regresentante en la ampress, junto
cun el receptor del Boletin de Trabajo acudir #1 --
Mandu inmediato superior. Em este Casc »l Boletin -
do Trabajo podri ser Firmsdo por el represcntante -
del trabajador, pudidndo asbas partes hpcer las ale
Ebciones gus estimen OPOrtunss.

T nies tablas de rendimientos normales seran siech
::: 5:':;1:;,cién cuando sr cuspla lo dispuesto ep laa -
present.es ROTRAF.

n Cagxo de dimerepancia serdé preceptiva i comunicaniin/
:Rcrill s la eupr:sa. dirimiéndose sguella entro esta ¥/
i Comité de Impresa Delegady de Personal o enire la em-
press y el fomité de Seghridad € Higiene on el Irnba;; ©
Vigilante de Seguridad, en casu de existir csle, en £l -
piazce ge 10 dias, extendiéndose al respecio la eportiuna
Acta de scuetds o desavenencis.

En caso O+ desavensncis, aabas paries io sgngteran por -~
escrito & la Comisién Paritaria de Productividad, la ---
cusl lo resolverd en el plazc de 10 dias.

En ¢l supuesto de gque existiers nueva desavenancia se po

dré recurrir a la sutoridsd laboral competente, de con--
formidsd con sl articulo 16 del convenic ¢eolective esta-
tal.

15.-~

18,

9.~

20.-

Cuando por causss ajenas # 12 voluntsd del trabajador, -
este no pusda CuBplir o realizar la labor o labores enco
werdadas en las presentes tabias, e}l o Yos ocpersrios per
cibird fni el aalario diario que habituaimente viniers -
(nj pergibiendo.

{queda derogade per fzlta de vigencia}.
L#s tablas de rendimientos normsales a apiicar en cada mo
mento se dardh & Conpcer & los trabajadores y estarin ex

pusstas an ¢]l tablen de anmincios de la empress.

Ls reviaidn de ertan tablas me efectuard por la Comisidn
Paritaris de Productividad.

MODALIDAPES DE COLOCACEON:

M1/8 horas Oficial

- Colocecidn &/ madera con junguille
3 7 T L Y L 23

= Colecacién s/ maders con junguillo
y cama magilld.co ir i iainnnies 21

- Colotscidn a/ hierrc con junquills
metdlico ¥y tornillod.ucrennrcuas, 21

- Colecacidn &/ aluminio con goma af
presion (L) o Junquillo......uses, 1R

- {olocacidn a/ aluminio con jungwi-
110 & predidn. ciiisvenenrsoerann. 2%

]

folocacién &/ sluminic en correde-

TBesvencisatnartatasasssasscannrrs 2t

Fars baldusas ¥y dobler acristalamientos Ioe presentes --
smetrajes sc reducirdn en un 10 per 100.

E} cantenidu de las presentes tablias de rendisienits nor
meles ke refieren exciusivamente & la colocacidon de vi--
drig on obra NUCYA, con excepcion de las naves indusiria
les v otras colucaciones gque por Su escasa superficie re

guicran un acuverdu entre las partes,

EMPRESA CBRA FECHA

PARTE DE TRABAJG:

H¢ DE PERSONAS IMPLILABAS EM LA
LJECUCION

TRABAJADOR

CATEGORIA

UNIDAD DE OBRA

HORA DE HORA FIN. TOTAL HORAS OBSERVACIONES:

COMIENIO

MEDICIOR

FIRMA DEL FIRMA DEL FIRMA DEL REPRESEN-

TRABAJADOR ENCARGADD ITANTE DE LOS TRABA-
IFADORES.

BISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las diferenciss como consecuencis de Jos efeclos eco
ABmicos reLroactivoA 8 la entrads en vigor del prasente conve-
pio Ee abenardn dentro del piaro de tres meses a partir 4al --
dia de ja firma del presente convenic tolectivao.

SEGUNDA.- La Comisidn Mixta de Interprevaczidn nombrari una 5u£
comision de Trabajo para desarrcllar los siguientes temas:
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1.~ Finslizar la redaccidn de la Ordenanra taboral al cbjeto -
de solicitar & la Autoridad Labaral competentes la sustitu-
cidn de sata por sl presents convenio ecolectiva, procuran-
do que dichos trabajos finalicen a mis tardar el dia j1 de
diciembre de (991.

2.. Estudio sobra Ia posibilidad de la medificacién del pago -
de Ias Discas.

1.~ Estudis sobrs unificacién de Tablas Salariales.
&.- Estudio sobre salud laboral.

§.- Eatudio mobre clasificacidn profesicnal.

6.~ Estudio aobre Formacidn Profesional aectorial.
7.~ Estudic scbre trabajo a turnos.

ia Subcomisidn citada, se reuniri sensualments, excepto en los

msses de julio y agosto. que se conzideran meses de vacacicnes.

Los miembros de sata Subcomisidn gosardén de los sismos dere--
chos que lns componentes de la {onixidn Negociadora.
N I3 .

DEFINICION DE TOPGGRAFG

A los sfectos cportuncs, en consonancia cea la contas-
tacién dads por ests Direccifn General & la pecicifn formulads en s
gis por sl Defenesr dol Pusblo coms consecusncis de iz queis plsntesds
sn orden & la corrects & i tén de laa goriss profesicnales
que spareces sn alguncs Convenica Colectivos, que sfecta & determinede
muomi tdcnico no titulsdo que desarrolila sctividades de topografis,
as pone en conccimianto de 1ls Coafaidn Nizta de Interpratacidn del
Convenio Colective de Industrias Extractivas, Vidrio, Cerhalich,
Comercis de Venta al Por Mayor y Exclusivistas del Vidria y la
Corfmica, que In categoris profesionsl de Topdgrafo Unicaments puede
refarirse u' profesicnal com titulacidn de ingeniers tvéenico de
topegrefin gue sea contratade para reslizar Jas funcionss gus ls Ley
12/88, da 1 de maye, atridbuys & tales profesionsies,
denominecidn corrects 48  categoria que hadrd ds corrssponder al
parsonal técnics no titulads que Sesarrclls sctividadss de topografia,
wistintas ds ias etriduidsz por lLey & loa Ingenisroce Téenicos ds
Yopozrafis (Topografos), es is da *Pricticos en Topograf{s" de acuerde
con le Resoluciin de esta Directide Cenerul de feche 5 de octubre ce
1956,

¥y que la

RESOLUCION de 20 de maye de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por fa que se homeloga con el mimero
3,146 la gafa de montura, lpo universal, para profeceion
contra tmpactos, marca «Uvexs, modele $136 G, presen-
tada por la Empresa «Drdger Hispania, Sociedad Ano-
nimay, de Madrid, y que os importada de Alemania.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafu de montura. 1ipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre homologacion de os
medios de proteccion personal de fos trabajadores. se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se estabiece lo siguiente:

Primero.~Homologar la gafa de montura, tipo universal. para protec-
cion contra impactos, marca «Uvex», modelo 9136 G, presentada porla
Empresa «Drager Hispania, Sociedad Andnima», coa domictho en
Madrid, calle Xaudarg, numers 5, v-que es importada de Alemania.
dande es fabricada por su representada, la firma «Uvex Winter Optik
GMBH», con domicilic en 8510 Farth/Bayern (Bavaria), como gafa de
montura. tipo universal, para proteccion conira impactos. clasificandose
como de clase A por la resistencia de sus oculares frenle a impacios v
por su prateccion adicional como (72,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos v proteccion adicional levard
marcada, de forma permanente en cada uno de sus oculares, 1a letra A,
y cn una de sus patillas do syjecidn, marcada de forma indeleble, la
siguicnte  inscripcion: «M. T.-Homol. 3.146.-20-5-G1 -Uvex/9136
G0 2n. .

Lo que se hace pdblico para %meral conocimiento, de conformidad
con lo dispuecsto on ol articulo 4.7 de {a Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personal de los irabyadores, v Norma
Técnica Reglamentaria MT-16, de «galas de montura, tipo universal,
para proleccion contra impacios», aprobada por Resolucioa de 14 de
rnio de 1978 {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de agostol.

Madrid, 20 de mayo de 1991.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

RESQOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Direccivn
Creneral de Trabajo, por la que s¢ dispone {a inscripcion en
el Registro y jfﬁf}/] tcacidn en of «Boletin Oficial del Estadon
del Convemta Cofectiva para ef Personal Laboral del Servi-
cio Nacional de Productos 4grarios (SENPA).
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Visio el texto del Convenio Colectivo para el Persoral Laberal del
Servicto Macional de Productos Agrarios (SENPA), gue fue suscrito con
fecha 13 de junio de 1991, de ung parte. por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo, en representacion del colective laboral
afectado, y de otra, por la Direccion del SENPA, en representacién de
ta Administracion, al que se acompana informe favorable emitide por
el Ministeric de Economia v Hacienda y cf Ministerio para las
Administraciones Publicas (Comisicéa Ejecutiva de fa Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previste en la Ley
- 4/1690, de 29 de junia, de Presupuestos Generales del Estado, y Ley
3171990, de 27 de diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para
199t v de conformidad con o dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2
v 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre Regisiro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion general acuerda:

Primero.—~Ordenar Iz inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a4 la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 4/1990, de Presupuestos Generales del Estado,
y Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 25 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA
SUS SERVICIOS BAJO REGIMEN JURIDICO LABORAL
EN EL SENPA ANOS 1991-1992

CAPITULG I

NORMAS GENERALES .
Articulo i?.- Amnito Terzivorial. :

Bl presente Convenic extenderi

su vigencia a tode el
territoric espadol. .

Articulo 22.- Ambito fupcional

La aplicacidn de las presentes normas abarcard 2 las
gnidades centrales o periféricas del Servicio Naciopal de
Productos Agrarios.

Articulo 2¢.~ Ambito gpersonal

El presente Convenio establece y regula las nermas per
ias gque han de regirse las condiciones de trabajo del personal
laboral gue presta sus servicics 2n el Servicic Nacional de
Preductes Agrariss. Tode este perscnal se encuentra incluids
en los Articules 79 y B3 de la Ley de Entidades Estatales
Autédnomas de 26 de Diciembre de 1.958.

Azticulo 49 - Azbitg femporal.

El presacte Convenio entrard en vigor en el dia
siguiente al de su publicacidn en el Boletin Gficial del Estade
y hasta el 31 de Diciembre da 1.931.

o obstante lo anterior, sus efectos econdmicos quedan
gstablecidos de conformidad con lo contenide en el Anejo I para
1.990 y Aneic IT para 1,991 dsl presante Convenie, pudiendo ser
revisados los afectos de este ultimo para el afie 1.98%2, previo
acuerde &g las parteg representadas en la firma de este
Convenio.

De no ser denunciade por cualguiera de las partes con
una antelacién minima de guince dias a la fecha de terminacidn,
este gquedardé prorrogado tdcitamente por periocdes iguales para
el gue se pacis.

En el casc de que €} 1.P.C. previsto sea superadoc por
el I.P.C. registrado en el ejercicio, la revisidn salar:al se
fijard dep rconformidad cor el pacto establecido entre las
representaciones de la Administracidém del Estadoc y las
Ozgenizaciones Sindicales UGT., CC.00. y ELA-3TV, sobre

coxpensacidén por desviaciones entre el 7.P.C. previste y el
| registrado. (Resolucién 6 de Junio de 1.990, B.0.2. 20 de
jusio; .
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