22344

Jueves 4 julio 1991

Autorizado €l traslado, el trabsiader tendrd dereche
a ootar entre el trnsalade, nercibiendo una compensacidn mor
g3istos, tanto propios como de los familiares s su carso, o
a extinruir su contratﬁ, mediante 1a indeanizacidn que s
fije come s5i se tr-tar-~ de extineidn autorizada por csusas
tecnoldgices o econdnicas. El plrzo de incorporscidn sl -
nueve nueste de tr-baio seré de treinta diss.

For razones téchicns orgenizativaes o ds produccidm,
¢ bien por contrataciones referidas & la actividad empress
Tinl, im empresa podrs desplazar & su personal temperelmeﬂ
te, hasts el limite de un afio, 2 poblacién distints de la
de su residencia habitual, sbonendo sdamés de los snlarios,
los gastes de visje 7 las dietas. Si dicho desplazamiento
es por tiempo superior a trés meses, sl trabsjador tendra
derecho s un minimo de custro dias labornbles de estroncia
en su domicilio de origén vor cads tres meses de desplaza-
miento, sin.computar como tales los de wisje, cuyos zastos
correrin & cargo de la eppresa. Cuando el trabajsdor se o—
reaga al desplazamiento, slegnado justa cauda, comnete a
im sutorid-d laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de
is decision, conocer la c&esti&n ¥ su resocléciém, que re-
cserd en el plazo maximo de 10 dies y sers de inmediato -

cump11m1ento.
31 nor trasl-edo uno de los conyurmes gambia de residen-

cia, el otro,si fuera tr-bajador de la wmisms empresa, fen--
dré derecho al trasladc B la misma loecslidnd, si hubiers -
puesto de trabajo.

Las pepresentantes legales de los tr-bajedores tendrén
ariorid~d de vmermanencia en los puestos de trnbajo & que ne

refiere este articulo.
articulo 242.- CUHISTON PARITARIA.- s constituye une

comisibn neritaria, formade nor el comité de empresa ¥ dos
reprresent=niss de la empress, que tendré como funcicnes 1la
de mediacibn, intern~ret-cién r arbitraje, y cuidard en lo -
posible del cumplimiente dn ente cnnvenio,

32 reuniré @ regueriviento de cuslquiers de las partes
¥ guedsari validamente constituida ror sus renresentantes,
antss mencion-dos, sean cuilesquierse las nheraonas en ese
woments.

Articulo 25%2.~ DERECHU SUPLETORIG.~ En -todas aguellas
no reguladas en el nresente convenio ge estard s lo dispues
to en le Ordenunza Lehoral de Comercio en cuanto resalte -
vigente por no haber side deromado por la lsy 8/1.980 del
10 de Hszzo, del Eat-tuto de los Trabajadores, azi como a
las dem*s disposiciones de car-cter gensral que sean de s-
plic-cidn,

~Articule 26¢.- CLAUSULA DERUGATURIA.- £l presente Zon
venio celective deroga cualgquier pectoc de carscter general
g otro convenio colectivo, por el que hubieran venido ri--
giéndose las relaciones laborales éntrs 1a expresa Qlavdio
Moreno y Cia, 5.A. ¥y sus jrabajadores de todos los centros
de trabajo hast» la feche.

Articulo 272.- De conformid~d con el articule 12 de
este convenio, la remunerscién anual para las distintag ca
tegorias profesionales seréa las que & continuscibn se de—
talisn:

PEHSULAL IERCANTIL TICT1ICO KO TITULADO
e+ 5 o Y- 3 - . 2.292.745 K
- Jefe de Divisidn ci.enenvcaiaanranen . oo LJ7BL,055 7
- Jefe de uomnras, Yantas, Personal y Enc-rra-

do General ...... earaaann earrrere e Leva 1.669,305 ¢

- Jefe de ALRACEN ..vrssssrcrprnssnnarersarnsse 1.655.290 7

BOE nim. 159

PERSONAL NERCAHNTIL PROPIAMENTE DICHG
- Jefe de seccién mercantil ..vvinvrnnn.. e 1,501,045 &
- Viajente +...uvrnennn ferarsae et s o L850 840 ¢
- Trabajadores de 16 afiom ....... errisaan ‘e 565.565 *
- Trabajadores de 17 8R0S veeeieecnneneernns 827.1006
PERSUNAL TECNICO NOTLTULADO
- DEiTector L.iiiiiiaieieiii s s 2,292,785 7
- Jefe de Divisidn cv.iviiinnnnraan [, 1.78a4 055
- Jefe de Administracidn ...... rrraraas vees 1,669,395 7
PEZRSUHAL TLCHICC TITLADD
- Ingeniero, Téenico, Biblogo, Médico, Abo-

gado, ¥ economists ......iiiiaaa., cesaaae 1,689,395 7
=~ ATy 5. siiierrnanan fseesiresensan seraeeas 1,501,045 ¥
PERSUBAL ADMIHISTHATIVO
~ Contadle-CAJEre ..oviinscstracrnnvren wae  L.G12.320 7
- Jefe de seccidn adninist. o informética . 1.501.045 ¢
~ Oficial Administrative, pregramador ..... 1,459,640 Y
~ Auxiliar adminigt., y opersder de 12 ,.,.. 1.412.320
= Auxilinr administ. y operndor de 2% ..... 1.28&,085 *
- Auxilier asdminist. y oper~dor de 3% ..., 954,590 "
= Oficial segundo o DerfoTiStm .u.iviacava, 1.412.820 ¢
FERGOWAL DE 3ERVICIGS AU{ILIARER
- Personal de oficis de primera ....... . ... 1.459.660 "
~ Personal Ae cficio Ade segmnda sonervsnoss 1.367.73C ¢
- Personal de oficfo de tarcers ...... veens 1,286,285 7
— CADALAY. sisneseviasnsnnrsaseerastnanne ees  1.50L1.0405 ¥
- Moroe especializade ....... . P 1,286.285 7
= MOBO sernrarsonvasonsen raantussrasans .. 1.259.R85 %
- Vigitador ....... rraererern frasmarEraary 1.286.285% "
- Ayudante, prepar~dor 7 dependiente ...... G35 .BRBD M
- Telefonista .couns bessana eeran [P . 1.259.8%5 7
- EpnaquetrdoTB cveccrcersrnencnacanaaonns . 1.286.285 *
~ Preparedorydevendiente de primera ....... 1.859.640 7
- Prepsrador 7 dereadiente de segunda ..... 1.387.730 "
- Preparador ¥y dependiente de terzers ..... 9544590 *
~ Conserje s.cieen  rraraesesssseaeanarnaen . 1.2569.895 "
~ CODPBADOT snvmrenerrressissnnssannsssnans . 1.259.89% "
- Vigiiasnte, sgreno, ordenanza, morters ... 1.259.895% "
- Personal de limpiefa ..cvvnvnne termeeaans 9%5.480 "

RESOQLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con of mimere
3.152 ¢f zapato de seguridad contra riesgos mwecdnicos
marca wJallaties, modelo Yalmonte S, de clase TH, fabri-
cado y presentado por la Empresa «C alseg, 5. A, de
Ariajena {Navarraj.

Instruido en esta Direcrion General de Trabaio expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arrcglo a fo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los moedios de proteccion personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ¢l zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos marca «Jatlatien, modeio Yalmonric S, de clase 11, fabricado y
presentado por la Empresa «Calseg, 8. A, con domucilio en Anajona
{Navarra}, carreiera de Puente La Reina, sin ndmeroe, como calzado de
seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase HI, grado AL

Scgundo.—Cada calzado de scguridad de dichos modelo, clase y grado
Hevard ¢n sitio visible un selto jnalierable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, ¥, de no ser cllo posibic, un setio adhesivo, con fas
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripeign: «M.T.-Homol. 3.132.-31-3-9] -Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 11L-Grado A»n.

Lo guc se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.% de 1a Orden citada, sobre homoiloga-
cién de los medios de profeccion personal de los trabajadores. ¥ Norma
Técnica Reglamemaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero). -

Madrid. 31 de mayo de 1991.~La Dircctora gencral, Soledad Cor-
dova Gamnido.
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