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ocupan las plazas que figuraban con los nimeros 38 v 14, respectiva-
menie, en el anexe I de fa Resolucion de 29 de juruo de 1988, para que
5C personcn en las acluaciones si asi conviene a su derecho.

Madnd. 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, P. I (Orden de 15
%c ﬁtlgbrc de 1990y, el Director general de Personal. Leandro Gonzilez
allardo.

RESOLUCION de 19 de junio de 1991 de fa Diveccion
Gencval de Trabajo, por'la que sc disponc I inscripoicn en
of Registro y publicacign en of «Bolenn ficial def Eyiadi»
del jexia del Convenio Colective de fa Empresa «Cluudio
Moreno y Cia, Socicdad Andniman.

12371

Visio el texto del Convenio Colective de la Empresa «Claudio
Mareno v Cia. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 25 de
marzo de 1991, de una parte, por la Dircccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de otra, por el Comué de Empresa. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn
ol articulo 90, apartedos 2 v 3, de'la Lev §/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobiwe registro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Dircccidn General acnerda;

Primero.~Ordenar 1z inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Megociadora. - )

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 1991.~La Directora general, Seledad Cordova
Garrido.

CURVENIO CCLECTIVG DE LA EMPRESA

I

"CLAUDIO MOREHU .Y CIA, S.A."

~ Artfeuls 1%.- AMBITU DE APLICACICN.- El presente con-
venio regird en las relaciones laborazles de la empresa CLA
UDIO KCWENU Y CIA, S.A., dedicada a le sctivided de Mayoria
tas y Minoristas de Alimenteacién y sus trabajsdores y sera
de obligrda observencia &n todos los centrns de trabﬁjo Qe
Ia mencionade smpress tengs, durante su vigencia, an todo-
el territorio nacionsl del Estado Espadel.

Articulo 28.~ DURACION.- La duracién dsl presente con
venio colectivo seréd de dos mfics, si bien lom erticules cp
rresnondientes a TABGAS SALARTALES, DIETAS Y BESPLAZAMIEN-
TUE serin revisados anuzlmente, por la comisién firmanrs -
del presente convenio.

7 ‘Art{iculo 3%.- VIGENCIA.- El1 presente convenioc entraré
en vigor umn~ vez registrado y publicado, #I 1 de Enero de
1.991 y terminaré el 31 de Diciembre de 1.992. Prorroginde
se por tdcita reconduceide , en tanto mo se solicite su re
visidn y se formule su necessries denuncis.

. Caso de prorrogarse, automfticamente se sumantard la
tabdbla salarial vigente el 31 de Dicismbre de 1.992, provi-
cnelmente =0 uun 5 % & resultas de lo gue realazente se sle-
ve el I.P.0. durente el afio 1.992. =

Articulo 42,- DENHCIA Y REVISION,- Por cualquiera de
lss doe partes firmantes de diche convenio, podré pedirss,
mediante denuncis por escrito s 1la otr- varte, la revisién
del mismo, con tres meses minimos de antelacidn el venci-
miento del plazo de vigencia antes sefialedo y, o de cusl-
quiers de sus nrérrogeas.

Articulo 5¢.- VINCULACIUN A L& TUTALIDAD.- Sieado -
las sondiciones pactsdas un fado orgénice e indivisible, el
prasente convenic seréd nulo y quedard sin efecto alguno en
el asupuesto de¢ que la asutoridad o juridiccidn competente,
en el ejercicio de las facultades que ie son propiss, objs
te o invelide alguno de sus pactos o nc apruebe la totali-
dad de su contenido, que debe ser unc & indivisible 2n su
splicacidn. .

Articule 62.~ JORYADA LABORAL.- s jornsds lsboral de
trzbajs seri de cunsrenta horas semanales, distribuidas de
Lunes a Yiervss para el cersonal de slmacen 7 oficinas, ¥
de Lunes 8 Sabadc s medidédfa paras el personal ds Cash snd

CarTy ¥ ventes sl piblice.

Artlulp 72.- VACADIORES.- Todos los Tr-bajadores al
servicic de Le Enpresa, disfrutardn de treinta diss oetura
les de veceaciones mnusles retriduides, im édpoca Ae digfru-
te se estableceri de comin acuerdo entre le Empresa y los
trabajadores.

Con motive de las vacaciones ¥ aberie de la retribvu-
cifn ordineris establesida, todoz lo3 trabeisdores percibi
rén ung Bols~ de Vacacicnes por un importe de 40.0U0 &,que
les serin abomadas el 15 de Junio, excepto a&l todo el per-
somal gue disfrute lss mismas en los meses de Agosto o Di-
ciembra.

Articule 8%.- ANTIGUEDAD.- Las bonificaciones por afio
de servicic consistirén en trienios del & % cada uno del -
salrio base psctado pars su categoris en las tablas salaris
les del presente convenic, resceténdose los limites eata—
blecidos sl respacic en ol Eatatutc de los Trabaisdores.

Los trienios se devengarén el mismoe dia en que se am-
plan, 7 todss ellos se abonardn con arregle s ls dltips ca
tegorias y sueldo base de convenio que tengs el trabajador.

artfculo 99,- PRESTACIONES TOR EWFERMEDAD Y ACCIDEWD
TE:3 DE TRABAJU.- Cnso de enfermedad y mccidentea de traba
Jo o cualquier otra contingencim, que de origen &k le situs
¢idn de incapacidnd laboral transitoris, y durante todo sl
periodc de la misma, la Eapresa pgarsntizara a todos sus =
trabejsdores su salarioc resl equivalente sl que vinierén
percibisndo-an el momentec de ls bajs, completando las pres
taciones de 1s Seguridsd Sccial.

.

Artieulo 10.- RETRIBUGCIONES,.- Los salariocs y remune-
racidn de todas clasean, establecides en el presentse conve-—
nic, tienen el car-cter de minimoe, pudiende ser mejorades
por concesidn de la Empresa o contrato individual de Traba
jo. )

articulo 11.- CLAVGULA DE REVISION SALARIAL.- En csso
de gue el Indice de Preciss al Consumo, e=t-dblecido por el
Instituto Nacional de Estadistics, registrara sl 31 de Di~
eiembre de 1,991, un incremento respecto sl 31 de Disiem—
bre de 1.992 superior al 8 %, se efecturrd uns revisid se-
larial, tan pronto se const~te oficialmente dicha cireunss
tancia, en el excess sobre la indicads aifra, el porcenta-
je de revisién gusrdsré, en tode caso, 1a debids nroporcich
en funcidén del nivel salsrisl pactado en &l nressnts conve
nio.

Tal incrementc se sbonaré sun el primer trimestre del
afio 1.992, con efectos del primero de Enerc de 1.991, ¥ -
para llevarlo & cabo se tomasrén como referenciae los sals
rics vigantes al 31 de Diciembre de 1.990.

Articulo i2.~ TARLA SALARIAL.- Los sselarics pactados
en el presente convenio, psra las distintas categorias pre
fesionalea, son los siguientes:

PEASGPAL MERCANTIL TEONICU 40 TITULADG
- DITECEOT v.ueesnscernsnnsssssssssrvsnnneas 153,170 R
- Jefe 48 Aivigitn ceevecociornenrencsanaeas 117.6307
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- Jefs de Compras, Ventas, Parscnsl ¥y Encar-

gado General .sevsccsessenennoncavsranseass 110,070 %
- Jefe do AlMACED ..v.vsiisserasssaonaveasas 109180 7
PERMAAL EERCARTIL PRUPIAVENTE DICHY
- Jefe de Secciodn Mercentil .......-.s..... GB,970 ¢
o VIEJRMAEE creresrnrnrarnrarennrararsrisianss 96,280 "
= Trabajador de 1b 8R0S rereriacransrracssrs  37.260
~ Trabajador 48 17 8708 sereeenresen-saearns S8.580 °
PER3UNAL TECNICU TITULADO
- Ingeniero, Técnico, Bidlosoy médico, Abogma-
do, Zeonomists c.vsvsricrarriinnrcranneees 110.UT0 7
Ay PB. sisssrirrerterrtbascaserrarvananess 38,9720 7

PERSOMAL TECNICU #0 TITUELADO

— Dir@CtOr..ccesrsrsvararsssasssnnserersanas 151.170
- Jefe de Divisidn civiiiriacunassecsasesna, L17.830 "
« Jefe de Administraeidnm 1....000.0cc0enae. 110070 0

PERSCHNAL ADRKINISTRATIVO

- COntable-CAJeTD secivsrsssrsssosrensnnscas 35120 "

- Jefe de seccidén administr-tiva o informética..
= Oficial sdministrativo, progr-medOr ...cvveaan
- Mixiligradminist. y Caje eper-dor dels ,......
- Auxilia® pyninist, y Caja operador de 2% ...... 84,810 "
- Auxiliagr administ. y Caja operador de 33 ...... 62.9480 "
~ Oficial segundo o perforists heivetreiaiaraan 93,120 "
FERSUNAL DE GERVICIUS AUXILIAREY

- Erofesionel de oficio de 13 ...csvvvvvnnannanes
= Profesional de oficlo de 24 .......couuvvrane. 90,180 7
~ Profesional de oficio de 38 .............c.0.. B4.BIO ™
= VAPBLAT ssieevescrtrrssscrnnassnarrsrinsrresne 2,970 7
= Mozo especi~-lizedo c.ccrnsisssrersonnnnsreseas S4,.810 "
=~ Visitador cvessvrrvnocennanncracincssnaansnssa B4.BLO 7
MOZO suvcnnvnansansnsssaserncsnsenvansnenrasses B35.070
= Ayudante preparador y dependiente ............ S1.6490 *®
- Telefonista «vosrvierirrannaiennarsensaannaaas S5.070 "
— EMDAQUELAACTA +euaneiicnrronaranasietananaeeea. B4.810 7
- Prensradcrr_depandiente de primeras ........... 96,250 "
- Prepsrador;dependiente de segunda ............ 90.180 ¢
= Preparnderydependiente de tercera ............ 62.9%40 "

98.970 &
26.240
93.120 "

96.240 "

PERGUNAL supaLTZaNQ

- CONsSerde vivieriirrasrnanstannarissrinnnnaa.. 83,070 °
-3 1. T PP - T 3 S T
- Vigilante, fereno, Ordenanza, Portero ........ 83.070 "

~ Faraonsl de 1impieZa c.o.viioiievncsirinnrnnens BLGRO *

Articulo 132.- PAGAS EXTRAURDINARTAS.- 3e establscen
trea pagAs extracrdinariag, squivelentes al salario de las
tahlas salarisles, mAs antigiedad v cualquier otra mejora
que indivuduslmente percibieran los trebajadores, aque se -
abonari en les meses de Marzo, Julic y Diciembre.

Articule 142.- PLUS NE TRANSFORTE.- Se establsce un
plus de transporte igual opar» todos los trabajiadores,
un imnorte de 8.0UC M,

"eT

Articulo 15%.- TRABAJC HUCTURNI.~ “1 trebajo noctur
no, eantendido ror tal, el efectuado entre lss veintidos -
horss y las siete de l- mafiana, se retribuiri com um 100
# mis de los salorios fijados ea el articulo 109 del pre
2ente convenie, solve pars sl personsl contratade expresa

mente para la realizacién de un horarioc nocturno, ¢ome Vi

gilantes ,serenos, etc..

Artfcuto 1£%.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.- QJuedan ag-—
tablecidzs en 1,350 % por comida y 2.840 % por comida y c8
na. En caso de fener que pernoctar fuera del domieilio, ia
Empreasa abonara 193 gastos debidamente Justificades nor ls
trabajadores.

Articule 179.- PREND*S DE TRABAJO.- La emnresa entre
garﬁ guantes, dos “rendas ?e travcajo al sfo, a todo el per
sonal de almacen, reparte, cash y venta al niblico. La vesg
timenta en verano seré de camisa y pantaléo para personal -
de rensrto y conductores también -reciblrénun? prends imper
megbie al afio.

Articule 18°.- PRENMI: DE JUBILACION.- Todo trabajadew
nue se jubile dursnte la vigencia deeqte convenic, percibi
rd un nremio ¢onsiatente #n tres mensuilid~des del salarie
que hays ~ercibido en el mes anterior al cese. En el supwes
to Ae que Algdn trobajader se jubilasze de forma anticinads
7 4e conformidnd con 1a lesislpeiédn en vigor, se cubrirg -
su ~uento rde trabajo con tr-hajadsr eontrot-do en dicha mo
dalidad, =1 nremic que percibirA serd de seis mensualida—-—
des del salario que estuhbiese nercibiendeo en el monemén de
dicha jubilacién.

articulo 139%.- Tods tribajador que dur-nte la vigen—
cin de este contrato sea declarnde sn gsituacidn de invali-
dez permanente en grade de incaomcidrd permanente total rg
ra la profesién hebitual, absoluté‘nara tode trobajo o gmn

invalidesz, percibird una indemmizecidn equivalente a tres

mensuslidades del salaric gue hubiera vercibido en 2l mes
anterior a dicha Jubilaaidn.

articulo 20%.- Los herederos del trabajador gue fa-
1lezce dur<nte la vigencia de aste convenio percibirin un
apxilio por defuncidn scuivelents s %res menauzlidndes de
gmlaric¢ gus hubiess pereibids el trobajiadoer fallecldo sn
el mes anterior al fallecimiento.

Articulo 219.- S establece por una sola ver une em

d= familiar consistente en la persepeidn por trabajasdor de
7+500 % anuales per cada hijo menor de 18 afios, vnagaderas
en ol mes de Septiembre.

“rticule 22%.- DIMISION D77 TRABAJADCR.~ En cnso de
dimisibn del trabajisder de su puesto de trabajo en la Em-
presa, habrg d4e avisar nor eserite, a la Direccion de ia
misme, con un miniwo de gquince dias de antel~cidn. 3i no
se efecturse este preavisc, se le descontara el trabajor
de su liquid-cidn una oarte equiveleate al salario de los
4iss que Tresten para gquince desds al mopento del aviso.

Articulo 7232,.- {WVIDID'D GEGGRAFICA.- Los trabajadoe
res no podran ser trisladados & un centro de trobajo dis-
tinto de 1a mismo emoresn que exiga csmbios de residencis,
& No ser que exixtan razenes tdenicas ormanizativas o nre
ductivas, que lo justifiguen o hien contr-taciones referi
das a la actividad #more=zaiarial, ¥ 1o permita la autori-
drd laboral, previo expediente tramitado al efecte, quas &
berd resolverse en el i-nrorrogable plazo de treinta ding,
entendiéndose que el ailsncic administr tivo fendra carag

} ter positive.
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Autorizado €l traslado, el trabsiader tendrd dereche
a ootar entre el trnsalade, nercibiendo una compensacidn mor
g3istos, tanto propios como de los familiares s su carso, o
a extinruir su contratﬁ, mediante 1a indeanizacidn que s
fije come s5i se tr-tar-~ de extineidn autorizada por csusas
tecnoldgices o econdnicas. El plrzo de incorporscidn sl -
nueve nueste de tr-baio seré de treinta diss.

For razones téchicns orgenizativaes o ds produccidm,
¢ bien por contrataciones referidas & la actividad empress
Tinl, im empresa podrs desplazar & su personal temperelmeﬂ
te, hasts el limite de un afio, 2 poblacién distints de la
de su residencia habitual, sbonendo sdamés de los snlarios,
los gastes de visje 7 las dietas. Si dicho desplazamiento
es por tiempo superior a trés meses, sl trabsjador tendra
derecho s un minimo de custro dias labornbles de estroncia
en su domicilio de origén vor cads tres meses de desplaza-
miento, sin.computar como tales los de wisje, cuyos zastos
correrin & cargo de la eppresa. Cuando el trabajsdor se o—
reaga al desplazamiento, slegnado justa cauda, comnete a
im sutorid-d laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de
is decision, conocer la c&esti&n ¥ su resocléciém, que re-
cserd en el plazo maximo de 10 dies y sers de inmediato -

cump11m1ento.
31 nor trasl-edo uno de los conyurmes gambia de residen-

cia, el otro,si fuera tr-bajador de la wmisms empresa, fen--
dré derecho al trasladc B la misma loecslidnd, si hubiers -
puesto de trabajo.

Las pepresentantes legales de los tr-bajedores tendrén
ariorid~d de vmermanencia en los puestos de trnbajo & que ne

refiere este articulo.
articulo 242.- CUHISTON PARITARIA.- s constituye une

comisibn neritaria, formade nor el comité de empresa ¥ dos
reprresent=niss de la empress, que tendré como funcicnes 1la
de mediacibn, intern~ret-cién r arbitraje, y cuidard en lo -
posible del cumplimiente dn ente cnnvenio,

32 reuniré @ regueriviento de cuslquiers de las partes
¥ guedsari validamente constituida ror sus renresentantes,
antss mencion-dos, sean cuilesquierse las nheraonas en ese
woments.

Articulo 25%2.~ DERECHU SUPLETORIG.~ En -todas aguellas
no reguladas en el nresente convenio ge estard s lo dispues
to en le Ordenunza Lehoral de Comercio en cuanto resalte -
vigente por no haber side deromado por la lsy 8/1.980 del
10 de Hszzo, del Eat-tuto de los Trabajadores, azi como a
las dem*s disposiciones de car-cter gensral que sean de s-
plic-cidn,

~Articule 26¢.- CLAUSULA DERUGATURIA.- £l presente Zon
venio celective deroga cualgquier pectoc de carscter general
g otro convenio colectivo, por el que hubieran venido ri--
giéndose las relaciones laborales éntrs 1a expresa Qlavdio
Moreno y Cia, 5.A. ¥y sus jrabajadores de todos los centros
de trabajo hast» la feche.

Articulo 272.- De conformid~d con el articule 12 de
este convenio, la remunerscién anual para las distintag ca
tegorias profesionales seréa las que & continuscibn se de—
talisn:

PEHSULAL IERCANTIL TICT1ICO KO TITULADO
e+ 5 o Y- 3 - . 2.292.745 K
- Jefe de Divisidn ci.enenvcaiaanranen . oo LJ7BL,055 7
- Jefe de uomnras, Yantas, Personal y Enc-rra-

do General ...... earaaann earrrere e Leva 1.669,305 ¢

- Jefe de ALRACEN ..vrssssrcrprnssnnarersarnsse 1.655.290 7
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PERSONAL NERCAHNTIL PROPIAMENTE DICHG
- Jefe de seccién mercantil ..vvinvrnnn.. e 1,501,045 &
- Viajente +...uvrnennn ferarsae et s o L850 840 ¢
- Trabajadores de 16 afiom ....... errisaan ‘e 565.565 *
- Trabajadores de 17 8R0S veeeieecnneneernns 827.1006
PERSUNAL TECNICO NOTLTULADO
- DEiTector L.iiiiiiaieieiii s s 2,292,785 7
- Jefe de Divisidn cv.iviiinnnnraan [, 1.78a4 055
- Jefe de Administracidn ...... rrraraas vees 1,669,395 7
PEZRSUHAL TLCHICC TITLADD
- Ingeniero, Téenico, Biblogo, Médico, Abo-

gado, ¥ economists ......iiiiaaa., cesaaae 1,689,395 7
=~ ATy 5. siiierrnanan fseesiresensan seraeeas 1,501,045 ¥
PERSUBAL ADMIHISTHATIVO
~ Contadle-CAJEre ..oviinscstracrnnvren wae  L.G12.320 7
- Jefe de seccidn adninist. o informética . 1.501.045 ¢
~ Oficial Administrative, pregramador ..... 1,459,640 Y
~ Auxiliar adminigt., y opersder de 12 ,.,.. 1.412.320
= Auxilinr administ. y operndor de 2% ..... 1.28&,085 *
- Auxilier asdminist. y oper~dor de 3% ..., 954,590 "
= Oficial segundo o DerfoTiStm .u.iviacava, 1.412.820 ¢
FERGOWAL DE 3ERVICIGS AU{ILIARER
- Personal de oficis de primera ....... . ... 1.459.660 "
~ Personal Ae cficio Ade segmnda sonervsnoss 1.367.73C ¢
- Personal de oficfo de tarcers ...... veens 1,286,285 7
— CADALAY. sisneseviasnsnnrsaseerastnanne ees  1.50L1.0405 ¥
- Moroe especializade ....... . P 1,286.285 7
= MOBO sernrarsonvasonsen raantussrasans .. 1.259.R85 %
- Vigitador ....... rraererern frasmarEraary 1.286.285% "
- Ayudante, prepar~dor 7 dependiente ...... G35 .BRBD M
- Telefonista .couns bessana eeran [P . 1.259.8%5 7
- EpnaquetrdoTB cveccrcersrnencnacanaaonns . 1.286.285 *
~ Preparedorydevendiente de primera ....... 1.859.640 7
- Prepsrador 7 dereadiente de segunda ..... 1.387.730 "
- Preparador ¥y dependiente de terzers ..... 9544590 *
~ Conserje s.cieen  rraraesesssseaeanarnaen . 1.2569.895 "
~ CODPBADOT snvmrenerrressissnnssannsssnans . 1.259.89% "
- Vigiiasnte, sgreno, ordenanza, morters ... 1.259.895% "
- Personal de limpiefa ..cvvnvnne termeeaans 9%5.480 "

RESOQLUCION de 31 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con of mimere
3.152 ¢f zapato de seguridad contra riesgos mwecdnicos
marca wJallaties, modelo Yalmonte S, de clase TH, fabri-
cado y presentado por la Empresa «C alseg, 5. A, de
Ariajena {Navarraj.

Instruido en esta Direcrion General de Trabaio expediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arrcglo a fo prevenido
cn la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29),
sobre homologacién de los moedios de proteccion personal de los
trabajadores, s¢ ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ¢l zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos marca «Jatlatien, modeio Yalmonric S, de clase 11, fabricado y
presentado por la Empresa «Calseg, 8. A, con domucilio en Anajona
{Navarra}, carreiera de Puente La Reina, sin ndmeroe, como calzado de
seguridad contra riesgos mecdnicos, de clase HI, grado AL

Scgundo.—Cada calzado de scguridad de dichos modelo, clase y grado
Hevard ¢n sitio visible un selto jnalierable y que no afecie a sus
condiciones técnicas, ¥, de no ser cllo posibic, un setio adhesivo, con fas
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripeign: «M.T.-Homol. 3.132.-31-3-9] -Zapato de seguridad contra
riesgos mecanicos.~Clase 11L-Grado A»n.

Lo guc se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el articulo 4.% de 1a Orden citada, sobre homoiloga-
cién de los medios de profeccion personal de los trabajadores. ¥ Norma
Técnica Reglamemaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estadow de 12 de febrero). -

Madrid. 31 de mayo de 1991.~La Dircctora gencral, Soledad Cor-
dova Gamnido.
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