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RESQLUCION de 31 de mavo de 1961, de la Subsecresa-
rig, por fa que g mstancias de fe Sala de fo Contenciose-
Adminmistranvo de la Audiencie Nacional se omplaza g don
Manuef Rodrigues Rodrigues v a dovia Inés Sdnchez Sunz,
en recurso manero 38 1EL promovide por doda Victoria
Isabed Serranc Jiménez, conira Reselucton del Ministerio
para las Lhninistraciones Piblicas de 2 de diciemihee de
1988, por la que se nombraban funcionarios de carvera del
Cuerpo de Gestion de Fapleo del INEAM.

17370

Ante @ Sak de lo Contenclose-Admiaistrativo de la Audienmia
Macional, Seccidn Tercera. se ha imcrpmsw por dona Victeria Isabel
Serrano Jiménez recurso contenciosa-administrasveo ndmere 3811
contra fa Resolucion det Mirdisterio para tas Administraciones Publicas
de 2 de diciembre de 1988, por iu que se nombraban funcionarios de
carrera de la Escola de Gestion de Empleo del INEM.

En cumplimiento de o dispuesto por el excelentisime serior Presi-
dente de fa Sala,

Esta Sabsecrctaria ha resuelto emplazar como interesados a don
Manuel Rodriguez Rodrigucz v a dosa Inés Senches Sanz. quicnes
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ocupan las plazas que figuraban con los nimeros 38 v 14, respectiva-
menie, en el anexe I de fa Resolucion de 29 de juruo de 1988, para que
5C personcn en las acluaciones si asi conviene a su derecho.

Madnd. 31 de mayo de 1991.-El Subsecretario, P. I (Orden de 15
%c ﬁtlgbrc de 1990y, el Director general de Personal. Leandro Gonzilez
allardo.

RESOLUCION de 19 de junio de 1991 de fa Diveccion
Gencval de Trabajo, por'la que sc disponc I inscripoicn en
of Registro y publicacign en of «Bolenn ficial def Eyiadi»
del jexia del Convenio Colective de fa Empresa «Cluudio
Moreno y Cia, Socicdad Andniman.

12371

Visio el texto del Convenio Colective de la Empresa «Claudio
Mareno v Cia. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 25 de
marzo de 1991, de una parte, por la Dircccion de la Empresa, en
representacion de la misma, v de otra, por el Comué de Empresa. en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto cn
ol articulo 90, apartedos 2 v 3, de'la Lev §/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mavo, sobiwe registro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esia Dircccidn General acnerda;

Primero.~Ordenar 1z inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢f
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Megociadora. - )

Scgundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 1991.~La Directora general, Seledad Cordova
Garrido.

CURVENIO CCLECTIVG DE LA EMPRESA

I

"CLAUDIO MOREHU .Y CIA, S.A."

~ Artfeuls 1%.- AMBITU DE APLICACICN.- El presente con-
venio regird en las relaciones laborazles de la empresa CLA
UDIO KCWENU Y CIA, S.A., dedicada a le sctivided de Mayoria
tas y Minoristas de Alimenteacién y sus trabajsdores y sera
de obligrda observencia &n todos los centrns de trabﬁjo Qe
Ia mencionade smpress tengs, durante su vigencia, an todo-
el territorio nacionsl del Estado Espadel.

Articulo 28.~ DURACION.- La duracién dsl presente con
venio colectivo seréd de dos mfics, si bien lom erticules cp
rresnondientes a TABGAS SALARTALES, DIETAS Y BESPLAZAMIEN-
TUE serin revisados anuzlmente, por la comisién firmanrs -
del presente convenio.

7 ‘Art{iculo 3%.- VIGENCIA.- El1 presente convenioc entraré
en vigor umn~ vez registrado y publicado, #I 1 de Enero de
1.991 y terminaré el 31 de Diciembre de 1.992. Prorroginde
se por tdcita reconduceide , en tanto mo se solicite su re
visidn y se formule su necessries denuncis.

. Caso de prorrogarse, automfticamente se sumantard la
tabdbla salarial vigente el 31 de Dicismbre de 1.992, provi-
cnelmente =0 uun 5 % & resultas de lo gue realazente se sle-
ve el I.P.0. durente el afio 1.992. =

Articulo 42,- DENHCIA Y REVISION,- Por cualquiera de
lss doe partes firmantes de diche convenio, podré pedirss,
mediante denuncis por escrito s 1la otr- varte, la revisién
del mismo, con tres meses minimos de antelacidn el venci-
miento del plazo de vigencia antes sefialedo y, o de cusl-
quiers de sus nrérrogeas.

Articulo 5¢.- VINCULACIUN A L& TUTALIDAD.- Sieado -
las sondiciones pactsdas un fado orgénice e indivisible, el
prasente convenic seréd nulo y quedard sin efecto alguno en
el asupuesto de¢ que la asutoridad o juridiccidn competente,
en el ejercicio de las facultades que ie son propiss, objs
te o invelide alguno de sus pactos o nc apruebe la totali-
dad de su contenido, que debe ser unc & indivisible 2n su
splicacidn. .

Articule 62.~ JORYADA LABORAL.- s jornsds lsboral de
trzbajs seri de cunsrenta horas semanales, distribuidas de
Lunes a Yiervss para el cersonal de slmacen 7 oficinas, ¥
de Lunes 8 Sabadc s medidédfa paras el personal ds Cash snd

CarTy ¥ ventes sl piblice.

Artlulp 72.- VACADIORES.- Todos los Tr-bajadores al
servicic de Le Enpresa, disfrutardn de treinta diss oetura
les de veceaciones mnusles retriduides, im édpoca Ae digfru-
te se estableceri de comin acuerdo entre le Empresa y los
trabajadores.

Con motive de las vacaciones ¥ aberie de la retribvu-
cifn ordineris establesida, todoz lo3 trabeisdores percibi
rén ung Bols~ de Vacacicnes por un importe de 40.0U0 &,que
les serin abomadas el 15 de Junio, excepto a&l todo el per-
somal gue disfrute lss mismas en los meses de Agosto o Di-
ciembra.

Articule 8%.- ANTIGUEDAD.- Las bonificaciones por afio
de servicic consistirén en trienios del & % cada uno del -
salrio base psctado pars su categoris en las tablas salaris
les del presente convenic, resceténdose los limites eata—
blecidos sl respacic en ol Eatatutc de los Trabaisdores.

Los trienios se devengarén el mismoe dia en que se am-
plan, 7 todss ellos se abonardn con arregle s ls dltips ca
tegorias y sueldo base de convenio que tengs el trabajador.

artfculo 99,- PRESTACIONES TOR EWFERMEDAD Y ACCIDEWD
TE:3 DE TRABAJU.- Cnso de enfermedad y mccidentea de traba
Jo o cualquier otra contingencim, que de origen &k le situs
¢idn de incapacidnd laboral transitoris, y durante todo sl
periodc de la misma, la Eapresa pgarsntizara a todos sus =
trabejsdores su salarioc resl equivalente sl que vinierén
percibisndo-an el momentec de ls bajs, completando las pres
taciones de 1s Seguridsd Sccial.

.

Artieulo 10.- RETRIBUGCIONES,.- Los salariocs y remune-
racidn de todas clasean, establecides en el presentse conve-—
nic, tienen el car-cter de minimoe, pudiende ser mejorades
por concesidn de la Empresa o contrato individual de Traba
jo. )

articulo 11.- CLAVGULA DE REVISION SALARIAL.- En csso
de gue el Indice de Preciss al Consumo, e=t-dblecido por el
Instituto Nacional de Estadistics, registrara sl 31 de Di~
eiembre de 1,991, un incremento respecto sl 31 de Disiem—
bre de 1.992 superior al 8 %, se efecturrd uns revisid se-
larial, tan pronto se const~te oficialmente dicha cireunss
tancia, en el excess sobre la indicads aifra, el porcenta-
je de revisién gusrdsré, en tode caso, 1a debids nroporcich
en funcidén del nivel salsrisl pactado en &l nressnts conve
nio.

Tal incrementc se sbonaré sun el primer trimestre del
afio 1.992, con efectos del primero de Enerc de 1.991, ¥ -
para llevarlo & cabo se tomasrén como referenciae los sals
rics vigantes al 31 de Diciembre de 1.990.

Articulo i2.~ TARLA SALARIAL.- Los sselarics pactados
en el presente convenio, psra las distintas categorias pre
fesionalea, son los siguientes:

PEASGPAL MERCANTIL TEONICU 40 TITULADG
- DITECEOT v.ueesnscernsnnsssssssssrvsnnneas 153,170 R
- Jefe 48 Aivigitn ceevecociornenrencsanaeas 117.6307



