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$obre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de se·
guridad contra riesgos mecánicos); aorobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 (<<Boletín Ofici2.1 dd Éstadm) de 12 de febrero).

Madr¡d, 15 de febrero -de 1991.-EI Director general de Trabaio
FranCISCo José González de Lena. . ,

R'!presentaci6n de le. Ellpre5a:

O. Alfred Lüchinger.
D. Angel ASúl>sclo Garcie.
D. Oal.acio Gaián fuste y
D. M.nuel Ald.vero N.v.rro.

Representaci6n del person.l'

17369 RESOLt"CIOA' de Ji de junto de /';'91, de la Dircccion
Grncral de Trabajo. por fa que se acuerda la immpció/1 y
publicación del Comento Cv/cerno de la Empresa ({EuMer,
Sociedad Anónima».

~" ..q"ln Angel Sánchez Rejo
Victo.. VUlanue".. Rod .. igue.,
valer.tin Granado. A¡¡:uil .. r
Fe U p". Lopel' I'leaón

bl L.. denuncia del Convenio deber' "er hecha COn tres .es..& de
."tel.ción a la reena de su ...enci.iento inicl.l o a la de
cualquier.. de .u. pr6rrolla•.

El pr.. ", .. nte Convenio podrá "er deOllnciado por c,,,.. lquier .. de la,. par­
tel<, E",presa o trabaj..dor"s, de acuerdo con lo'" requislto$ sis ... len­
tea:

.. ) La denunc ... deberá ser cc,"unicad... 1.. elr.. p.. rte por .. "eri­
to, ", .. t ..ndo le,iti.ado. para e"to> acto, po .. una parte, .. 1
Co.. ité de [mpre 7. por" otr.. , 1.. r ..presentación orlcial que
en cad. c.so llb ente de"illne l. E.pr......

ViSla el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovíncial de
la Empresa «Buhler. Sociedad Anónjma~). que fue suscrito con fecha 9
de mayo de 1991, de una parte, por los designados por la Dirección de
la ciladB Empresa para su representacíón. y de otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dlSpucsto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convemos Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primcro<-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, l'on notificación a la
Comisión Negociadora.

Sl.?gundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Maurid, 17 de junio d~ 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BUHLER. SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 11

Desde el 1-1-91 .1 31-U-91, 1.. jorn..da laboral será de
de lrll.baJo erectivo, diatribuld.s se...n.l.ent... de lunes
de .cuerdo con el 'C.lend.rio l.boral que ae ...nciona en
12.

1.194 hor.s
a viernell,

el arUculo

CAPITULO 1
Asi.isao se acuerda que en la ne,ociac16n ~l Convenio de 1992, .e
partir' de un. jornada labor.l .nu.l de 1186 hora•.

Disposiciones ,enerales
ArlIpulo 1] ,- Hgrarjo de t.c.bai9

Artípulo 1 - AmhHq Terr.lt.9ti.l

Laa norlllas eontenidaa en el presente Covenio Colectivo Slndic.l d.
Tr..b"Jo, serán aplic.bl... '1 peraon.l del centro de tr.b.jo situ.do
en la c.lle d.. i Rio núaero 8 -Po.l.Íllono Industri .. l Las AM!n••-, Ur­
lIIino .unicipal de Pinto (M.drid), .si COlaO • todos los de.áa c.ntro.
da trabajo que dich. e.pr••• tien. o pueda ten.r .n .i territorio na
cionaL .

A(tfculo 2 - Amb1t.e peTlenal

El pr~&ente convenio af.ct. a t.edoa les productor",s incluidos en los
grupo. T'cnlco, Administrativo, Subalterno, Obrero, que pre.tan sus
lIl!'rvieios en lo. centros de trab.jo indic.do. en el articulo IV, aal
como 10& que in,re.en dur.nte su vi,snei ••

11.1 El horario de tr.bajo d.. BI1RLER S.A, dur..nte todo el .fio 1991
.er' de 7,30. 16,18 hor••. El personal dlspondr' de treinta
.lnut.o. par. pod..r efectuar la ca. ida "'o ..1 ioc.l que, con tal
fin, tiene in.taisdo l. EllIpre.a.

11.2 El Servicio de Vi.Uaneis encoaendado a person..l de la pl.nti­
lla, efectuar' el horario especi.l acord.do.

11.3 Par. el personal de horario fijo••01 conceden cuat.ro .'rlene.
de tolerancia al .... , de dh.z .inutos p.ra el inieio de l. jor
n.d. l.boral, .in .plie.r sanci6n al'lln•.

11.4 Se establee. horario flexible, en b.se .. la Jornada eCectiv.
p..ct.d., que .Ceet.ar& .61s.ente .1 peraon.i .d.iniatr.Uvo .,
t~cnico de oficin•• , en 1. Cor_ ailui.ote.

ArtfGulg 3 - Aabita Tupan]

El pre'ente Convenio entT'T' en vi,or. partir d.. l di. priaeTo de
Enl!'ro de 1991. Su vi,enei. aer' de un .ño, contado a partir d. la
r"'cha de .u ..ntrada en vi.or, Prorro,'ndose t'cita_nt.. de .fio en
ailo, lIieapre que no ae denuncie au vi,encla por cu.lquiera d.-la.
partes contr.t.nte••

Art.ísu1o 4._ Aablt.g fundoDAl

MOT.rio tIexibl. Horario UJo

","1 15 de ."1'0 .1 d. 1, JO • 9,00 de 9,00 • 12,40
H de septieabre. de 12,40 • 13,40 de 13,40 • 15,00

.de IS ,00 • 18,30

Del 15 d.. s ..ptie.bre de 1,30 • 9,00 de 9,00 • 12,40
al 14 de .ayo. d. 12,40 • 13,40 d. 13,40 • 15,45

d. 15,45 • 18.30

El pTe.ente Convenio .erá de aplicac16n exclu.iva a l.s relaciones
1.OOrales entre la Elllpres. BUKLER S.A. y los tr.b.jadores da su
plantilla, en el dll!s.rroUo de l.s .etivid.d~s d~ dlch. Empre.a com­
prendid.s an l. norlll&Uva le,.l vi.ente.

Enlr.. i •• 12,40 s 13,40 horas, es obli.atori. un" p"ulla de treinta
ainutos. En todo 10 de.ás se est..r' a 10 e.tablecido en el Rell ••en­
to de Mor.do FlexIble.

Artlcylo §,_ YinsulaciÓn a la totalldad

La. eondlelenes p.ctadAs form.n un todo or,ánieo indivlaible " •
eCectos de su .plic.ciÓn práctica. aer'n considerad....lob.l..nte.

1 Artfcylo § - Cq"'penaoSi9Df>& y .b"QrplQnPl

11.5 El persoo.I aujeto a hor.rio f1ellible que.l Unalh... el aea
dispon,a de un ••ldo hor.rio po.itivo .uperiar a 10 horas po­
dr', previo acuerdo con ..u jere directo, di.rrutar de un per­
alIJo espeeiai compens.torio en l. ai.uiente Co..... ,

11.5.1 L. dur.ci6n del p.. r.lao .erá ilu.l al He.po que .mpere
laa 10 hor.s positi ..... del aea ..nt.. rior, sin que en niD
gl1n caso exceda de 4.

6. L Le••ejor.... 'lile se scueTd..n ~n e ..te Convenio son ab..orbibles y
eompen..ables con lss retribuciones superiores que .nterior.en­
t.e el ai ••e vinieTe .bonando 1. Empre••.

11.5.2 S610 'U' podrá disrrut.r esLe perlli.o una "el' al .ea.

6.2. Po.teriore••eJor•• no p.ct..d•• en el pr...ent.. Conv.nio "1 qus
proced.n de autoridad l.borsl co...petente o Convenio Colectivo
de ran.o auperior, aerán .bsorblbles o eo.pens.bles h••ta don­
de alc.ncen, con la. ,a exi.tent....

Articulo 12.- CAlendorjo ¡,bors}

12.1 S(' scompaña Al present.. Con...enio COila Ane;llo dei .. is..o, el C.~

lendario Laborll1 ..plie.ble al año 199i.

Se- r~sp'?tarán las Il1tuacionell perllonale5 que. COI> ellrj,cter de cómpu­
lo &1'!ual, exced..n lo paelado en el pre.ente Convenio, lI ..nteniéndo...
estrict...ente ~ ..d personaa~.

12.2 El incremento slll.ri.1 7 1.... t .. blas a 1011 que se hace rer....en­
ela en 14.1, han sido aeord ..dos ..n b ..se II la jornada laboral
est..blecida.

&[1 !culo 13.~ Rend¡_i ..ntq

Articulq 8,- CpplRlón peritarla 13.1 De acuerdo con loe pro.r....es de r ..brIcación de BUHLER S.A. l'
laa car.ct.. rlaticas de 1. or,aniz.ci6n de tr..b ..Jo de la E.pre·
ea, se conviene que en el si.tema de .edición que ya ..e vlen..
api icando, l' colltunlltente conocido. la actividad nor•• l corres­
ponde al indic~ 100 Y la .ctividad ópti.s a 140.
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13.2 Actividad nor.. l ea la que de.arr-olla un trab"ljador aedio en­
trel1ldO" IIU ll'abajo, consciente de Su respon••btlid"'¡, bajo
Una dirección coapelente, pero .ln el eatíaulo de una reaune­
ración con incentivo. Este ritao puede ..anlener•• (lÍcjl••nte
un dí. tras otro aln n:ceaiv. tatig. Halea '1 _ntal. y •• ca­
racterilta por aU r.a1izAcl6n en un esfuerzo conalante y razo­
nable (índice lOO).

13.3 Actividad 6pti•• es l. _'xi.. que puede desarrollar un traba­
Jador _dio. sin ¡>érdida de vid. profeslon&1, durante la Jor­
nada labenl (índice 140).

13.4 La actividad ,u:>r'••l l. por consiguiente, el rendí_lento 001;'­
_1, son exiliblea en el presente Convenio. Se considerará
Cal t.. au, ,rav... la del trabajador qu... por cau.... a el i.pu­
tabl..a. no obt..nga un proa..dio ...n ..u .. l d .. l 80 po .. 100 d .. l ....n­
di.lento nor..a1 ""i8ibl .. (100), du ..ant.. do..... s .... con....cutivo.
O tr....lterno., dentro de un ....... t ..e.

13.5 En lo. trabajo. a p .. i.a ... partir' p.ra su .edici6n d .. l rendi-
• l ..nto nor.al. Al alcanza.. un trabaj.dor Un rendi.iento del
lZ,5 por lOO, .obre 1. actividad noraa1 exi,ibl.. (lOO). p....ci­
birá una p .. i.a de acuerdo con el iaporte eetabl..cido ..n la Ta­
bla que H,ura Coao Anexo del p ..e.ente Convenio.

13.6 Queda expre..a_nte conv..nido qu....1 taport.e de la hora d .. prt­
.a. en ntn,ún <:a.o, podrá ... r inf.. do.. .1 iaporte- d .. la hora
noraal.

13.1 Entr.... l rendi.ient.o nor.al y el 112,5. el trebaj.do.. per<::ibi­
rá. cOJtO .1ni.o, la part.e'proporcional corr...pendient...

13.8 La. liquidaci6n de 1_. p ..iaaa O incentivo., o <:ualquier otro
.iate_ d.. retribu<:lón por caUdad o cantidad de trab.Jo, a ..
ef..ctu...' por pedodoa _nsu.les, d .. l dra pri... ro al últiao de
cada 1I000a, coap..naando l •• hora. .anad.a <:on aqueila.. que "e­
auIt..n d ..U<:lt.ri.. en r .. l.ci6n. lo. th.po.. de .. jecuci6n
concedido. y a loa tr..b.Joa &<:u_ladoa durante .. 1 periodo _n­
aual aludido. ain p<trJuicio, ..n todo ca.o. de la retribución
horaria fijada para trabajo. • pri.a o in<: ..ntlvo y co .. r ...pon­
di ..nt•• laa horaa d.. pr....nci ••

13.9 Loa ofici.le. de Tail .. r, P"OnlUI , peonee ...pecialiata.. , que no
trabaJen. pri_. p ..rcibirAn durante 1991 lIen.ualll ..nl.. , onC"
V"CftS al año, .. 1 illport. qu.. resulte d...pltcarie .. i 651: d .. i
pro...dio d .. hor•• d .. pri.a del Taller. Est.. pro.edio ee c.lcu­
larA p.rtiendO" d .. l.s pri.as .cuII\lladae por todo el p ..rson.l
del T.ll.. r, en el •.es de su d ..v..nlo, ,. le eerá 'palado de a­
cuerdo con el precio d .. hore qu.. • dicho o11<:i.l o pe6n <:0­
rresponda,

13.10 Todo el personal qu.. perciba pri•• , tend .. , d .. recho a que la.
p•••• extraordin.ri•• de ver.no y Navid.d, esl CO_ l. d.. va-
ca<:ion e V".n incre.entedas. con l ....dia de pria.e al<:.n-
".de. d ..ed 1 1'1 de En..ro d. c.da a!lo ha.ta el ... s ant..rior •
.u d ..ven,o, L. page d.. b..nericio. 11. incr.....nt.r' i,uelaenta
con el i.port. de l ....dia de prll.a. cons..guid.s durante los
doc••esee del ..ño al que correspondan lo. ben.ficios. En to­
doa lo. ca.oa, p.ra el c41<:ulo d .. ia aedi. de p .. i..... no ...
t ..ndr'n en <:u ..nt. l ... vacacion... de v.rano, ni 1011 dl.a de ba·
j. por .nt..r.ed.d o a<:cid..nte. lo.. <:\I.les deb.. r&n ..ntender.e
• i ....prO!' co.o di... coapl .. to •.

&tl..k.u 19 14. - Sa 1U 101

14.1 A p"rtir de la entrada ..n vigo .. d .. l pr....ent .. Conv.. nio, laa re­
tribucione. del p.. raon.l d.. BUHLER S.A. p.ct.d ..a p.... 1990,
a ..rán lncre"..ntadas en Un 7'.l, de acu....do con lo que ae esta­
blece • continuaci6n:

14. l. t P"uQnAl de fabricad 6n

El porcentaJ.. ee .plicará aobre- S.. lario Sa..e, Co.pl .. ­
_nto Convenio y antigü...dad ..bcnadoe ..n 1990. , vendrA
inclu1do ..n 1.80 T.bl ... de 1991, qu...... acolUpañ.n COllO
An..xo al p ........ nt.. Convenio, la" cualea a .. considerar'n
S todo. lo. ef..ctos, co.o part.. lntegrante d.. l _isao.

14,1.2 P,.noDAl de Mgntaj ..

Articulo U.- Rev¡,.¡6n nlMial

i5.1 aporte de 1..~

En el <: ..so d .. qu.. el lndice d .. PrecioS al Con"u.o (IPC) e .. t&­
bl..cido por l!"1 I.N.E. r ..glstrar....ntre el 1 d.. En....o y .. 1 JI
d8 dicie.br8 de 1.991 un incr..mento superior ei 51:, s .. efectu\!,
..á un. re"ls16n ..ala .. ial, tan pronto .... conllt.. te otici .. lm..nte
di<:ha circu""tancia, abon'ndo.... a lo" traba.jado....s l •• dlter"n
el"" que eo ......"pond...", de for... qU8 "1 8u..ento •• l .... í.l .. n
1.991 ..ea igual .al [PC otieial .. 1 31-12-91 ..lis dos punto".

[5.2 Aplicaci6n de la revisl6n

L. revi .. ión .alari ..l, .. n el qu.. p ..oc..da, Se abon..r" con
.. hr<:to. pri.... ro de En.. ro d .. 1991, .. i ..vi ..ndo por consiguiente
co"o has.. d.. <:álculo p.r. el incre.ento "al!l.riai de los años
..uc"elvo... P...... la revi .. ión d .. 1.991, lIi l. hubie-r.. , ... to••­
rán <:0..0 bas.. los sal ..rios o tabl..s aplic.do.. al 31.12.90, in­
cluy..ndo. en ..u c ...o, la r ..vi .. i6n .... larial de dicho año .

La r ..vl.ión sal .. rial s .. aplicará en tor". Individu.lizada a
cade trab.jador 7 se abon.rá ..n una sola pega durante ..1 pri­
_,. tri.estre del año 1992.

Articulo l§ - Co.plemeato$ Soluial .."

16.1 AntigU..dad. El nú... ro d .. quinquenios s ....á iliait.dos T lIU
cu.ntí. aerá l. qu.. fillur. en la. T.bl•• d.. Salario.. durante
el período d .. vig..ncia del p ..ellente Convenio, , que equiv.. le
en cad. ca.o al 5X d .. l S.l.rio 8ase que corr.. spond••

16.2 Hnr... Extr..o ..dinerla!l.Todo .. 1 p.. r50nal de la Espre".. percibi­
rá ~lr1Int.a horas ..xtreordinarias r ...lice, d...cuerdo con lo
e.t.blecido "n la nor••tiv. vigente.

16.3 Gretiricacion.... extr.o ..din.ria•. Todo el p......on.l de BlJffLER
S ..... percibi ..A trell g ..atifi<:"'<:iones extraordinarias: Verano,
Nevldad y Benericioa.

16.3.1 C.da gratificación conaisti .. ;;: en un.. lII ..n ..u81id.d cu ..ndo
el e.l... io .."" .ensual y ..n 30 dias .. i .... refiere 8 Sa­
l.rio diArio. En aaboe ca;'os ..obre ...1 tot .. l d .. la r .. ­
tribucj6n del Convenio 7 <:ompl ..~nto. person.l"e, .. in­
clu,endo a.í"ia.o la ...dia de pri,," cit..da en el 13.10.

16.3.2 E"te. gratiflcecione. S" devenga ..án "n p ..oporción al
tiempo de trabajo: la primer. en el prl",er sem.. stre, la
segunda en el ..egundo sellle-stre y la t ..rcera ..n el año
pr..cedente. S.. conslder.... estos ef ..cto.. COIIIO trab.jo
los plazos que dele- ... In.. la 1"7 d .. S.. gu .. idad Social de
incapacid.d laboral tran"itoria, .sr <:0.0 .. 1 tie.po que
... p ..e.te d .. servicio aUitar.

16.3.3 Eatas grstiric.cione.. ao!! cobr..rán, respectiva....nt .. , con
la n6min. de Junio, n6alna de diciembre y antes d"l 30
de Junio. En cuanto • la gr.tificaclón de llen.. fici08,
lIe p..rcibirá <:on ....... glo a •• l ... ios del ..ño preced.. nte
, aie.pre qu....xi .. ta bene-rlcio econó.lco "n el ej ....cl­
cl0 anterior, no proc ..di .. ndo su .bono cuando en los <:e-
""S no ae cumpl.n los pl .. zo. d.. pr.. avlso que t ..blee ..
..1 cont .... to l.bo .... l o las diapo .. icion..s labo les vi-
g..nt..a.

CAPITULO {lt

Inde",nil:aciones ., supiido"

Articulo 17.~ .L!ll:ua"te d .. herra;¡¡ie~

Pa .... compens.. r ei desg .... te de herr.... le-"t .... p ..opias del t ... b8jador,
los "ontador.... de BUHLER S.A. percibirán una compensaci6n d.. die­
<:iel .. t .. pesetas/dí .. de trabajo ....aliz ..do.

Artículo 16. pietas y k¡lo.e1.il~

A p.... ti.r d.. l 1.1.1991 se apllc ....'" los siguiente" impo .. tes:

Al p.....onal de aont&je .... 1 .. aplicar' la t8b18 qu.. tlg.\l
r. en el an.."o y qu.. ha sido calcul.d. "pll<:ando el POI:
centsj .. de ..u.ento a lo.... i ..ao. concepto. que al perao­
nal d .. t.bric.cl6n.

Asial ..ao todo .. 1 p.. rsonal de ..ont.j.. con <:ategorl .. p ..o­
f"sional ha.t. Oticlal 14 A inci ... "ive, p~rcibirá "na.
Pri•• Volunt.... i. de E..pr..". ¡PVE) con carácte....l:ni ..o
da 84,5 p".eta.. diaria ...

P.. rsonal té-cnlco,
sd'lIinist .... tivo y O.. leg ..do"

Jefe .. Mont..dores

Montado ..e" y ').,,,r .. rio..

6.420 Pt .. ". dí .. natu .. al.

LHO

Pt.. s. di .. " .. tu .... l.

14.1.3 Penaosl Ucako y J\d"jnIUratjyg LlI di .. ta se p.. ["{:ibi .. ;;: co,"plet .. ",e,"pr.. que s .. p.. rooct.. fu ......
del dOllicilio h .. l"tuat.

Si s .. pernoct .."e "n el d".. tcilio y " ....... i;" ..... fuer. 1.. "0"'­
da y/o cen., " .. p.. ,.,,¡h ..... por cad... "n. de e¡I .. " 1.. <:antid"d de
1.69Q Pt.s.

El tant.o por ciento d .. inrre-"..nto ..e aplica .. ' "obre .. 1
salarí o <:orre ..pondíent .. a 1990, compuesto por S.larlo
B."e. Co..pl"lIIento Convenio, Antlgüed..d y PlllS Volunta~
rio de 1.. E.p ........ (PVE).

14.2 El c"lculo d .. l ..ala .. io pa ..a .. l person.l de f ..bricaclón y ..on­
t .. j .. , "" r ..alizará PO" di .. natur.l de acuerdo con los illlport ..s
inclurdo. en la.. T.bla•. L&!I a .."enci ..s no pag ..d .." ser"n de"con
t.das de ..cu....do Con el ¡ ..po ..t" ho .... que s cad .. tr",bsjad" .. ",,_
....esponda.

14.3 Todo el p.. r ..on.. i percibirá 8us .."",lu... nto. lIedlsnte transf~­
....nela.... 1 Banco qu.. indique. Dich... t ..a""terenci ... hanca .. I .. "
lIe ha"'n d .. tal tor..a·que- el trab.j.dor pueda ten.. r a su dl,,~
poaiei6n aus bab....... el "ltl.o di. de c&da .......

!tU~

Coche" h ..st .. 8,9 cv tisc .. l ....
Coche .... pa..ti .. de 9 CV fis<:ales

Loll ., .. l ..e ..os 10.OilO k",. a"uai ....
Ki16 ...et ...,s ..est..ntes

21 pe"et .. ".

pe-setas.
22 prs:e-ta".

o... .cue ..do Con las d15poalcion.. " leg .. le" vlg"nt" .. , c ..d. trllha-
j ..dor ....clbi ..á copla d .. l ..e-cibo Indlyidu.. l de s .. laríos.

19.1 La E..p .... sa e"t ...,g", .." a c ..da oper.rio de r ..b,.i<:.C1Ó" y ..""tado­
r .... do .. buzos ,.1 año y gar..s de protecc'Ó". Asimismo, p ..ov.... r ..
.. c.d. o~,..... lo de fabri"a",,;,, rle un par d .. bot ..s .. nu.. les.
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19.2 S~r' de aplicaci6n .,1 cont."nido de l. Orden.nlta General de Se­
lIurldad e Jli,í"n.. en el Tr.bajo, de 9 de lIl...rzo de 1,971.

CAPITULO IV

Articulo 21}.- Yacac!onu

to.! Todo el peraonal de la es¡>r..... que tenga acredit.ado un año de
..ntíllüedad, disfrutará de 30 di •• naturales de vacaciones. re­
tribuid.." confora.. a aU Salario Convenio, aáa compl"lIIentoa
perlOonales, inchl)'endo Ja ...,di .. de pri ..... citada.. en 13.9 7
13.10.

u,.Z El personal Que lleve prellt"ndQ en 1" Empr..... 30 años <> _oi_ de
aervicio, disfrl1tarÁ de 35 dí... n.tu.alee de vacacion.. s. aien­
do "'"te .. 1 tope .'xi.o establecido .. lodoll 108 ef"<:1.05> Loa
cinco dlas adiCional... d .. "lle.clone.. aobre el reato del perBO­
nal, serán disfrutadoa en 1•• fechaa que acu..rden con l.
Empresa.

20.3 En ning .. no de los do. easo. _e-ncionados antes (ZO.1 720.2),
"e- podr"" disfr.. tar .,. de 28 díaa naturales conllecutivos.

:~,4 Co..o reaullad", de la aplicación d.. la Jornada 7 del ealendario
laboral paetadoa, todo .. 1 pe-rsonal t ..ndr' d.. recho a dos diaa
que- eatarán a llbre diapo'lieión d .. l trabajador y que podrl
disfr..tar en la. fe-cha 'II .. e- de- ..... , c ....pliendo la. sig... i ..nte.
reglas:

20.4.i Podrán di.fr..tars.. lo. dos. día. <j...anera conaec... t.iva o
...parada.

20.4 2 tlin« ... no de- esto. díaa a" podrán disfr ... tar ..n la8 fech••
que. t.l fin .... h.n se-n.lado en .. 1 C.iendsrio L.boral.

ArtíS;1l1g 21 - r"C_isp. y !ly-n"l..

2.1.1 El "er.i80 retribuIdo e qUe ... r .. O .. r ....1 articulo 37, aparta­
do 3, letra b). del vi,ent.. E.tatuto d .. los Trabajador.... , pa­
ra .. l ca.o d.. al ..abr_i ..nto d .. la ...poaa. podr' disfrutara..
por ..1 trabaj.dor. a av ..1..cci6n, ..n dos di.s l.borables con­
...cutivoa o bi..n en cuatro ..ediaa Jornada. consecutivas. ,

21.2 En caso de '.Ueei.iento e enferaed.d ,rave d.. padre., hiJoa o
cónyu,e, o en el .upue.to de naci.iento de hijos, el p.. rsonal
que' .e eneu..ntr.. despl ••ado por orden T c ...ent. de la ~pre•• ,
tendrá derecho. qu..... le .bone el viaje d.. vuelta a av doai­
cilio, a.i COBlO el d .. r ..greao al lUlar dond.. eatuviese prflvia·
lIIente dflap1.. ':'l;::!'J. ai fuere nece.ario, percibiendo en ~ ...<to ca­
$0, l •• diet•• correspondientes. los dí •• de vi.Je.

CAPITULO V

/osi.tenci. Soci.l

ArJ (c"lg 22.- PUl!lip' ds [ldslld."

22.1 Lo. t.rabaj.dore. de B\.)IfLER . S.A. t ..ndrán del"flCho a la percep­
ci6n dI'! des eraUflcllcion"••1 euaplir lo. veinticinco .1\.0& de
..ervicio en BUMUR S.A. y tres ,ratificaciones .1 cumplir loa
c .... rent. años ds serv1e10.

22.2 Cada ,r.tific.ción consIstirá en un••en.v.lidad eu.ndo el aa­
lario .... .ensu.1 7 en trel.ata días si ... refi..re .. ..l.rio
diarIo••obre el tot.l de l. retribuci6tl Conv..nio )' co.ple_..­
toa p..r.on.le. del .110 natural precedente.

Con obj..to de facila.r la _jor for_ci6n hu_na 7,prote.10n.l d ..
su. trao.Jadores, l. E.presa eontribuJrá para e.te Un, dvr_te la
vi,..ncia de .. st.. Convenio, con la cantidad d., 300.000 pe••t ... anus­
lea, que a .. r'n d...tinad•• al p"o par. asi.tencia • curs1110., o ci­
clo••obre teaa. for.ativoa, t~enicos. econbaicos, aoc1al•• , huaa­
noa, etc. La coneeaión de l.s correspondientes .slenacionea .ae deci­
dirá por l. Dl~cc16n de l. bpreaa, aolicitando previaaent.a lator_
d.. l co.itf dfl Eapr.,.a.

Artlcylo 2i - fgndo d" Ayuda pUf 19s trAbaj.dor'"

La E..pr...a pon.. a dl.aposición del Co.. it~ d .. Empresa en 1.991 ls can­
tidad d", 310.000 ptaa. par. con.tit .. ir ..n fondo destinado a ayudar a
los trabaj.dores cuy•• circunst.nci•• personsles •• í lo aconaeJen.

Corresponde al ComitE de [apr..aa ia g..stión y ad...inistr.clón d .. ést..
fondo, d.. acu..rdo con .. 1 Regl ....nto establ..cido por dicho Coaité.

Las deci"ionea tomadas sobr.. fll fondo s .. cOlllunicarán a la DIrección
de la Empresa en l.s r ....nione••ordin.ri.a d .. l eoaité.

A1:t.1culo 25 _ Seg\lro prlv.do de .,",'IMol""

A partir d .. la feeh. dI' l. firlllll d .. l pr.....nte Conv..nlo. la E.pr..aa
.. l ..v......n ..n 7,5'1. .. 1 i.porte d .. l •• au••, as..guradaa ..n la póliza
col ..ctiva qu.. tiene .ctu.l_nle .uacrlts • favor d .. l personal. cu­
briendo loa d"sJo. de a<>erte, inc.pacidad paraanent.. )' Jaatos attdi­
co-far••céuticos. En el porcentaje indicado .e incluye el au.ento
correspondiente a 1. rflviai6n del .ao prflceoentfl.

Lo. citAdo. in>:re_ntos se ,plicarán s6i"'lIIent..... las sulrl..." !>s..gurll-
d por ¡a EmpTe'l", qu..dando. pcr le tant.n, ..xcluidas llls 'lumas .. ~e-
« rad.. " qu... d .. for ..a lndivid...",l y voluntarl ... cad.. tr"b"jador h .. -
bie.e "u...ntado en dicha póliza.

."rtic"l" 2fi - Reconoci"lentp médico

COtl ind"penrl..ncia d., loa reeonoclmiento~ .."dieos que la l .. g,,¡Jael<'.n
labor.l pre'lcribe, l. Empr..s. f.cilit.rá al p.. r"",n.. l qu.. lo de"' .... ,
la po"ibilidad de Un "'Xa"''''n dO' "'sta y DídDa r"aliudo fu .. r .. de 1 ..
Jornada l.aboral, • través d .. MAPFRE:, q\Ji .. n d.,t.,r",inará. en c ..d .. cas.,
CUnCrl'!to, la nec.. sid ..d o no de un reconoci."i.,ntc .!os riguroso ..n .. l
oriania• ., ofici .. l co.p.. tent ...

CAPITULO \'l

Disposicion... "arlas

Articulo 21 - CpudQT

La E..p ........ proporcionará ...n 100:: .. 1 ..ó ..c" ..do ,. p"""onal " .. ,..!.. dis­
tribución )' ~parto de la co.id... en ..egi_n d.. a .. to.... r";o::io. aa1
coao unaa in.. t.al ..cion.. s d .. cocin... par.. q ...e el person.l pueda efec­
tuar la co.ida durante loa horarios d.,stinaóna a tal fin. P.. I eost..
ds 108 tick..ts correspondientell al cubi.. rto completo. corrflr6 .,1 ~(lS

a carla d .. 111 fd:pr..... )' el otro so~ lO c .. rlío del tr.baj.dor. El r.,sto
de laa con.u.icionea qu.. • e reallcen serán por cu..nte lOJ!.eluaiva del
tr.b.J.dor.

Mt !clllQ 28 Gua,,' i .. Sjndjp.l ...

S.. reconuc.. a c.d••i.abro d.,l ('Qmite d.. E..p ..•••• de for... .Indlvi­
d" .. li~ada. un crédito d .. hora....n.ual .... r .. tribuida.. , para .,1 .. j .. r­
cicio de .... r..n<:ion.. s d .. r ..prea..nt.ci6n. qu.. no podr"'n ellc.,d<o.. d ..
40 hora. en cada ...s, con el carácter d.. no ac ....ul.bi.....

Loa requi.itos, for.a :r condiciones exilido. para su utilízaci6n,
" .. r6n i08 establecidos para las dispo$icione. l .. ¡ales preaent..... o
futur•• q"'fI a" di.ct .. n ..obr.. i t .. rla, a la8 cuaie., asl.i,,1IIO, ...
prflclse r ...itlr.fI ..n todos los d ás taaa" relacionados con ia r"-
presentacIón colectiva de l. Eapresa.

Art Ipulo n - TruJ.do'

El per.onal afactado por la Resolución d., la Dt'1 ....ci6n dfl Tu.bajo
de Madrid. d .. r ..cha. 4 d .. agosto d.. 1.912, dictada con .otivo d.. l
trasl.do dfl s .. puesto d. tr.bajo desd.. la calle de San Herio mi. ro
14, M"adrld, a la f.ctor1a del PolIgono lndvatrlal L.a Ar"naa n
Pinto (Madrid), .e,uirá percibiendo 1& cantidad que corresponda de
acuerdo con s .. cate,oria profesion.l, ug\ín 108 i.portee r-e-cogidos
en las Tablae Salariales que .e consideran coao Anexo d .. l Conv..nio.

CLAUSULAS ADIClOlóALES

PR!MERA

A partir d .. l día 1.1.91, fecha d., entr.d...n vigor del prea..nte Con­
v..nio, ae decl.r.n n..lo. 7 .in vi,enei. 108 Convflnios y .cu..rdos
pr..c ..d..nt....

SEGUNDA

En todo io no pr.. viato fin .. 1 pre...nte Conv..nio. s .. est.rá • lo dis­
p..eato en .. 1 E.tstuto de 108 Tr.bajador.... ,. no..ativa leg.l vig..n­
t ••

"-" Sll.. ,o ¡o-I>l.....lo l.bl e_Loo"...... hu to._,. Sil.". "1i1,H•
11.0;~.1

", ." '" ." ", ~,
.., .".................. .._....._-_._-_. _......_....__....

.. Jol, c. (00;1'0 UU." D',I) 1.m." '21," ' .•P,H 111J' 1~.11 n.l~

" O!,d.llI. , 1.nu· 3n,8J l.m.JI m,u 1.).11.111 '.'." 10'.11 ¡1.~
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RES'OU.'CIOV de JI de I11Gl'(} de J991. de /a Sllh~('cr('f(J­

ria, por fa que a IllsTancias di' la .)·(//a di! lo COI/{elll';'O:W­
Ad/}¡fmslra!11'O de la Audiencia ;\'aciollal se C1l1pla::a ¡] don
Ala/1l1el Rodrif[!lc: RO,frf;;iiC:: l' a ¡JUlia IlIés .'·(jf{che:: San::,
en rCCIII:W número J 18. f 11, ¡.;rnmondo !,or dO/la Victoria
lsahd Serrollo Jill/ó/C:;, comra Res¡J{uoón del .Hin/sra/o
para las .. ltiminis!ltldollcs Pií/!{¡als de :; de dicicHJhre de
1988. por la que se llomhral)QJI.fi/JIcionarios de carrera ,/e/
Cuerpo de Gestiáll de i:-mplco de! ¡.v¡:;I!.
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Ante la Sala de lo Contencloso-Admiil¡str~\tlvo de la Audil.'nci3
Nacional. Sección Tercera. se ha interpuesto por doria Victoria Isabel
Serrano Jimenez recurso contcllciosowadminlstratlVi) número 3lKll ¡.
contra la Resolución del t\-!inisterio para las Administraciones Públic:ls
de 2: de diciembre de !988. por b que se nombraban íuncíonaríos de
carrera de la Escala de Gestiún de Empleo del I:\El\-'L

En cumplimiento de lo dispuesto por el cXc\"'kntisimo selÍor Presi­
d~'nle de la Sala.

Esta Suhsecretaría hn resuelto emplazar como interesados a don
1\lanuel Rodrígua Rodriguez y a don3 loes Sunche¿ Sanz. quienes
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