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sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores y Worma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicosrs aprobada por Resolucion de 31 de
enero de 1980 («Boletin Oficizl dol Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 15 de febrero-de 1991 .-El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena.

17369 RESCLUCION de 17 de juniwo de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se mm’rda fa inscripeign v
publivacton del Convenio Cofectivo de la Empresa «Buhler,
Sociedad Anonimar.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
ia Empresa «Buhler. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 9
de mavo de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Comité de la
misma, en representacion de los 1r'§ba;adores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articule 80, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1989, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro vy depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero,~Ordenar la inseripeion del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a ia

Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnid, 17 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC 1

Dispoaiciones generales

Articele 1.- Asbito Terpilerial

Las normas contenidas =n %1 presents Covenio Colectivo Sindical de
Tratajo, serdn aplicables al personsl del ceatre de trabdajo situade
en la calle de] Eio nGmere & ~Posiyons Industrial las Arenas~, tér-
mino municipal de Pinto {Madrid)}, as{ como & todos ica demis centros
da trabaje gque dicha empresa tiens o pueda tener en el terrltoriu ng
cional.

Articule 2.~ Apbits Persopsl

El presents convenlo sfects & todos ios productores incluidos en les
grupos Técnico, Administrativo, Subalterne y Cbrero, que prestan sus
servicics en los centros de trabajo indicados en el articule 1%, asi
como los que ingrasen durante mu vigencis.

arsicule 3. Askiltc Jeosporsl

El preaente Convenio entrard en vigor a partir del dia primere de
Enerc de 1881, Su viFencia merd de un afic, contado & partir de ls
fecha de mu entrads en vigor, prorrogéndose técitsmenta de afic en
afic, sismpre gus ho e dehuncie su vigencia por cualquiera de lax
paries contratantes.

Arkicuic 4.~ Ambito Fuocional

£1 pressnte Convenic merd de aplicacién exclusive = las relaciones
laborales sntre la Empress BUHLER 5.4, ¥y loa trabsjaderes d& sy
plantilla, en el dessrrollo de lam sctividades de dicha Empresa com-
prendidas en la normstive legal vigente.

Articulo §.- Vinculacién o.la fotslidad

Las condiciones pactsdas forman un todo orghnicte indivisible y, &
efectow de su apiicacién préctice, serén considerades gicbalmente.

P Ariiculo 6.~ Compeniaciopes v sbsorciones

f.1. Laz mejoras gue ze acuerden =n este Convenio ach absorbiblies y
compensables con las retribuciones superiores gue anterloraen-
te &} misme viniers sbonsnde ls Empress.

£.%. FPostericres mejoras no pactadas £n el presente Convenlo y gue
procedan de sutoridad isberal competente o Convenio Celective
de rangc superior, serién absorbibles ¢ compensables hasta doh-
de aicancen, con ias ya exigtentes.

Articulo 7.- Garantis Personal

Se respetarin las situaciones personales gue, con caracter de edmpu-
to anual, excedan }o pactade &5 el preasnte Convenic, manteriéndome
estrictamente "ad perscnam”,

articylo 8. Comjimidn Pariteria

La interpretacidn y vigilancia de los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenio, gueda encomendads s una Comisidn constituida por las
siguientes personas:

Bepresentacién de ls Empress:

p. Alfred Lichinger.

D. Angel Asinscls Garcia.
B, Dalmacio Galén Yumie ¥
D. Manue} Aldavero Navarro.

[

Representacidn del personal:;

+aagquin Angel SAncher Rsio
¥icter Yillanueve Roedriguer
Valentin Granadoes Aguilar
Falipe Lopegz Mesdn

Articuly 9.- Depuncis gel Cenvenig

El presente Convenic podra ser depunciado per cuslguiers de las par-
tes, Empresa o trabajadores, de acuerdo copn los requisiilos siguien-
tes:
a) La denuncis deberd ser comunicada a la cira parte por efcri-
. to, eastando lefitimados psra exte Aacto, por una parte, e}
Comité de Empress y, por oira, la representacién oficis] gue
en cada caso libremente designe la Empresa.

b} La denuncia del Convenio deberd mer heche con tres meses de
antelacién & la fecha de By vencieiento inicial o & la de
cuglguiera de Sus prEFFOgas.

- CAPITULO I

Jernads, Rendimientc y Salarios

Articuio }0.- Jornada

Deede ¢f 1-1-81 al 31-12-95, la jornads Iaboral serd de 1,784 horaws
de trabajo efective, distribuidas pemensimente de lunes & viernes,
de acuerdc con «)1 calendaric laboral que se menciona en el artfcule
1z2.

Asimismoc 3¢ acuerda que en Ia negociacién del Convenio de 1982, se
partiré de una jornada laboral anusal de 1786 horas.

(eul .y io d ;

i}.1 El horario de trabajo de BUHLER 5.A. durapte todo ] =fio (381
serdi de 7,30 a 16,18 horas. E! personal dispondrd de treints
sinutoa pars poder efectuar la comida en e] local gque; com tal
fin, tiene instalado la Enprasa.

1.2 El Servicio de ¥igilancia encosendads & personal de la planti-
1la, efectuard el horaric especisl scordado.

1.3 Para el paraonal de horarie fijo, s conceden custro sirgenss
de tolerancis al mes, de diez sinutos pars el inicio de la jor
nada laboral, sin aplicar sancién alguna.

1i.4 5e sstablece horsric flexible, en base & la jornadsa sfectiva
pactada, que afsctard sélamente al personal adainistrativo y
tf€cnico de oficinex, en la foras sigulente.

#Horario fiexible Horario fijoe
Dei 15 de savo al de 7,30 & 8,00 de 9,00 & 12,40
14 de ueptiembre. de 12,40 a 13,40 de 13,40 & 15,00
de 15,00 & 18,30
Del 15 de smeptieabre de 7,30 8 9,00 de 8,00 a 12,40
al 14 de mayo, de iZ,40 = 13,49 de [3,40 & 15,45

de 15.4% a 1B,30

Entre las 12,40 a 13,40 horas, e3 obligatoria una pausa de iLreints
minutos, En todo lc demés me sstard a Jo establecido en i Regismen-
to de Horario Flexible.

i1.5 El personal sujeto & horario flexible gue al. finalizar «i mes
disponge de un saldo horaric peaitivo auperior a IQ horas po-
dr&, previo acuerde con su jefe directe, diafrutar de un per-
sigo especial compensstoric en  la siguiente forma:

11.5.1 La duracidn del permisc serd igual al tiempo ague supere
ias 19 horsas pomitivaz del mes anterior, sin que =n nip
gin case exceda de 4.

.I1.5.2 58lo se podréd disfrutar este permisc uha ves 2! mes.

Articylo 12.- Calendsrio Laeboral

12,1 Se scompaha al presente Cenvehio come Anexa del misme, e} Ca-
iendaric Laboral aplicabie al afto 1991,

12.2 E£) incremento salarial y Jas tablas & logs que se hace referen-
cia en 14.1, han sidc scordades en base A la jornada laborai
eatablecida.

articylo 13.- Rendipiento

13.1 De acuerde cor los programas de fabricaciédn de BUHLER S.A. ¥
lag carscterisiicas de la organizacién de trabajo de lx Empre-
38, se conviene Que en el sistema de medicién gue ¥a se viene
apiicando, y cominmente toroclido, la actividad normal corres-
ponde al Indice 100 y ia actividad Sptims & 140,
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13.2

i3.4

3.5

3.8

13.9

13.10

Actividad normal es la que desarrolla un trabajader wmedic en-
tregade a =su trahajo, consclente de sy responsabilidad, bajo
ana direccién competente, pero sin ¢l eatimulo de una resune-
racidn con incentive. Eate ritmo pusde mantensrse Técilasnte
un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y ssntal, y ae ca-
racteriza por su realizacién en um esfuerzo constante ¥ razo-
nable {indice (00},

que puede desarroilar un traba-

Actividad Spitima es Iia méxima
durante la jor-

jador medio, zin pérdida de vida profagional,
nads laboral (indice 140},

La actividad normel ¥, por consiguiente, =1 rendimients nor-
mal, acn exigibles &n el presente Convenio. 3e considerard
falia muy grave, la del trabajador que, por caueas a &1 impu-
tables, no cbtenga un promedic mensuasl del 80 por 100 del ren-
dimisnto normal exigible {100), durante dos meses consecutivos
o tres alternos, dentro de un semsstre.

En los trabajos a prims se partird pars su medicidn del rendi-
miento normal. Al aleanzar un irabajador un rendimientc del
12.5 por 180, sobre la actividad normail exigible {100}, perci-
bird una prims de acuerdo ceon el importe esatablecido en la Ta-
bla que figura comc Anexc dei presente Convenic.

Queds expresamente convenide que &l importe de 1a hora de pri-
aa, en ningin casc, podré ser inferior ai importz de la hora
normal.

: :
Eatre ¢! rendimiento normal ¥ #) 1:2,5, &l trabajador percibi-
rd, come minise. la parte*proporcional eorreupoqdiente.

La liguidacidn de jas primas o incentivos, o cualguier ctro
sistema de retribucién por calidad o cantidad de tradbajo, se
#fectuard por periodos mensusies, del dfa primerc al ditimo de
cadas mes, compenaande las horss ganadas con aquellaa que re-
aulten deficitarias en relaciédn & los tiempos de ejecucidn
cencedidos r a los trabajos acumulados durante &1 pericde men-
sual saludide, 3sin perjuicio, #n todo casa, de la retribucidn
horaria fijada para trabajos a prims o incentivo y correspon-
diente & ina horas de prezencia.

Los ofictfales de Taller, peonss y peones especialistas, que no
trabajen & prima, percibirdn durante (991 mensunlmenie, once
veces al afio, el importe gue resulte de splicarle el 65% del
promedio de horas de prima del Taller. Este promedio se calcu-
iard partiendo de la® primas acumuladas por tode el personal
del Taller, en el mes de su devengo, y. le serf pagado de a-
cuerde con &) precio de hors gque a diche oficial o pedn co-
rresponda. .

Todo el personal que parciba prima, tendré derecho a2 gue laa
pagas extraordinarias de verano y Navidad, as{ como la de va-
caclones, se vean incrementadax con la media de primas alcan-
radas deede el 19 de Enerc de cada afio hamte el mes anterior &
su devengo. LA paga de beneficios me incresentard igualmente
con el fimports de la media de primas conseguidas durantes los
doce meses del sfo sl que correspondan los beneficiox. En to-
dos los cason, para el chlcule de Ia medis de primaz no =xe
tendrdn ep cuenta lasz vacacicnes de verano, ni los dias de ba-
J& por enferamedad o accidente, loa cuales deberdn entenderse
slempre como diax complatos.

Artigule 14.- Salarics

4.1

14.3

A partir de la =ntrada en vigor del presente Convenic, lam re-
tribuciones del parscnal de BUHLER 5.A. pactadas para 1920,
serfn incrementadas en un 7%, de acuerds con lo que se esta-
blece & continuaciba:

14.1.1 Pergopsl de Fabricacifng

El porcentaje se aplicard sobre Salarie Bame, Comple~
mento Copvenio y antigiiedad abonadeos en 1930, y vendrd
incivuide en las Tabias de 1991, gue =& acompafian como
Anexo al preasente Cenvenio, !am cuaiex se considerarédn
a todos loa efectos, como parte integrante del mismc,

14.1.2 Fersonal de Homtaje

Al permonal de montaje se le aplicaré la tabla que figy
ra an &l anexc y que ha side caiculada aplicando el pap
centsje de aumento & lca =mismos conceptos que al perso-
nal de fabriecacidn.

Asimiszc todo el personal de mentaje con categoria pro-
fesional hasta Gficial 184 A inclusive, percibird una
Prima Voluntaris de Eapresa {PVE} con cardciter ainime
de 84,5 pesstas diarias.

14.1.3 Personsi Técnico v Adminisirative

El tsnts por ciente de incrementc s= aplicark schre sl
salaric correspandiente a 1930, cempuesto por Salaris
Bage, Complemento Convenic, Antigiedsd ¥ Plus Velunta-
ric de la Empresa (FYE}.

El cdlculo del salario para el personal de fabricacisn ¥ mon-
taje, 20 realizard por dis natural de acuerde con loa importess
inclufdos en ias Tablax. Las ausencias no pagadas serin descop
tadas de scuerdo con =3 importe hora que a cada trabajader co-
rreapenda.

Tedo el personal percibird sus emolugentos aediante transfe-
renciag al Bance que indique. Dichas tranaferencings hancarias
se harfn de tal forma'que el trabaiador pusda tener a au disz-
posicidn sus haberex »l ¢ltimo dia de cada mes.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada traba-
tadot recibird una copias del recibe individual de salarios.

15.1

4z ¥i

fpporte de ia reviqida

En £#1 caso de que =1 Indice de Precioa al Consumo {IP() esta-
blecldo por el [.N.E. registrara entre el 1 de Enerc y el 31
de diciembre de 1.991 un incremento superior al 5%, s= efectua
T4 una revigidn salarial, tap pronto se conatate oficialimente
dicha circunstancia, aboni&ndome a laos trabajadores las diferepn
cias que correspondan, de forma que el aumantoc salarial en
1.99% sea igual al IPC oficial al 31-12-91 méds des punisos.

Licagls : visis
1, revimién aalariai, en el caso gque proceds, se abonard con
afectos primers de Enerc de 19391, sirviesndo por consiguliente
como base de <cdiculo para el incremento salarial de los afos
sucesivos. Parsa la reviszsidén de 1.99%, si ia hublere, 8¢ toma-

+dn comoe base los salarics o tablas aplicades al 331.12.8%0, in-
ciuyends, en su casc, la revisida salarial de dicho afo.

La raviasidn ssiarial us splicard en forma individualizada a
cada irabajader y se abonarid en una sola paga durante =1 pri-
mer trimestre de! afic 1992,

Artisule I6.- Conplementos Salarisles

ndmtro de quingueniona serd ilimitsdes y su
1Ia que figura en las Taklas de Salarics durante
vigencia del presente Convenio, ¥ que equivale

Antigiiedad. E}
cuantis merk
el periodo de

en cada casc ail 5% de! Salario Base que ccrrelpcndun

Horas Extrasrdinarisa. Todo «f personal de la Empresa percibi-
ré cuantes horas extraordinarias restice, de acuerdo con lo
establecide en la normativa vigente.

el personal de BUHLER
Yerana,

Gratificaciones extraordinarias. Todo
$.A, percibiréd tres gratificaciones extracrdinarias:
Navidad y Beneficios.

$8.3.1 Cada gratificacién consistird en una menaualidad cuando
%] galarjc sea mensusl y en 10 dias 3i se refiere & sa-
laric diario. En ambos caszcs sobre e] totai de  la re-
tribucién del Convenic y complementos personales, e in-
cluyande asimizme la media de prima citada en =1 13.1G.

18.3.2 Estas gratificaciones se devengarén en proporcidn al
tiempo de trabajc: la primera en el primer semestre, la
segunda en o] segundo semestre y la terceras en el afic
precedente. Se& considera n estos efectos como trabajo
los plazos que determina la ley de Seguridad Social de
incapacidad laborsl transiteria, asf como =1 tiempo que
#&¢ preste de servicic militar.

16.3.) Estas gratificaciones as cobrardn, respectivamnente, con
1s némins de junlo, némina de diciembre 3 antes dei 30
de junic. En cuants s la gratificacién de Beneficios,
se percibird con arregle a ssalarios del afio precadente
¥y stempre gue exists heneficic econdmico en el ejerci-
cio anterior, no procediendo su abeno cusndo ea ica ce-
ses no  se gumplen Ios piazes de preaviso que establecs
el contrato laboral ¢ las disposiciones laborales vi-
gentes.

CAPITULD II1

Indemnizaciones o suplidos

rticulo {7.: Pesgaste de herramientas

Para compensar el
los montadoress de BUHLER

deggnnte de herramientas propias del trabajador,
$.A. percibirdn una compenzacidn de die-

visiete pesetaa/dia de frabsjo realizada,

Articulo }8.- Dietag y kilcometraje

A partir dei 1.1.1931 ese aplicardn los siguientes

8.1

Abkiculp 19.- Medigy de proteccidn persg

13.1

importea:

Dietag

Perssnal técnico,

administrative y Delegades 6.$20 Ptas, dia natural
Jefes Montadores ............. $.440 Ptas. diaz natural.
Montadores y Cperariod .. ..... 4.032 Ptas. dia natursl.

L& dista se percibird completa siempre que 32 pernocte fuers

del domicilio habitual.

Si se pernoctase en el domlcilio v se realizara fuera 1a comi-
da yfo cena, se percibird por cada una de ellas la cantidad de
1.699 Pta=.

Kilometraix
foches hasta H,3 CV fiscales ........... 21 pesstas
Toches a partir de ¥ CV fiscales
- Los primercs i0.33% ka. anuales 27 pesetas.
- Kilémetres restantes 22 pesetas.

La Empresa entregard a cada operario de Fabricacidn y montado-
res does buzes al afic y gafaa de proteccidn, Asimismo, proveerd
a cade cperaric de fabricacidn de un par de botas anuales.



Jueves 4 julio 1991

BOE num. 159

19.2 Ser& de aplicacién =1 contenide de la Ordenanza Genersal de Se-
guridad = Higiene en ej Trabaje, de % de marzo de §.871.

CAPITULD 1V

Vacaciohes ¥y Permisos

culo 20.-

£20.1 Tode 1 personal de la empressa que lengsa acreditado un sho de
antigiiedad, disfrutard de 30 dfaz naturales de vacaciones, re-
tribuidas conforme A& su Saisric Cenvenic, mAs compiemsntos
personales. incluyendo ls media de primas citades en 13.9 ¥
13.10.

ZG.2 El personal gue lleve prestande en ls Ezpresa 10 afes o maz de
servicio, disfrutars de 35 dias naturales de vacacionss, sien-
do date e} tope méximo sstablecide & todos low efectos. Los
cinco dias adicionalez de vacaciones schre el resto del perao-
nnl¢ merdn disfrutados en iss fechas gue s+ acuerden con ls
Enpresas.

2.3 En ningunc de los dos cANos pencionados antes {Z0.1 ¥y 28.2),
ge podrdn disafrutar més de 28 dlaz natursies conzecutivos.

20.4 <Como resulisde de la aplicacién de ke jornads y del calendario
laboral pactadeos, tode ] personal tendrd derecho & dos diaa
que estxrén a libre disposicién del trabajador y que podrd
disfrutsr en las fechs gue denpee, cumpliende las siguientes
reglas:

20.4.1 Podrén disfrutarse los dos diss de manera conseculiva o
separada.

20,4 .2 Ninguns de estos dfag se podrén disfrutar en las fechas
gue a tal fin,se han sefialadoc en el Calendario Laberal.

Articelo 21.- Parmises v Licenclas

21,1 El permiso retribufde & gue ge refiere el articule 37, aparta-
do 3, letra b}. de}l vigepnte Estatuto de ios Trabajadores, pa-
ra #]1 caso de aluabramientc de la espora, podr& disfrutarse
por =1 trebajador, a sv sleccién, en dos diss laborabies con-
secutivon ¢ bien en cuatro medias Jornadas consecutivas. -

2i.2 En caso de fallecimiento o enfermedad greve de padrea, hijos o
cényuge, o en 8l supuesto de nacimiento de hijos, . el personal
qus ¢ encuentrs desplazado por orden y cuenta de la Espresa,
tendréd derechc & que se le abone el viaje de vurlts a zu domi-
cllio, a8l comc ¢l 42 regresc a! lugar donde estuviese previa-
mente desplaccty, »i fuere necesario, percibiende en *~ds ca-
%%, lws dietas correspondientes & los dias de viaje.

CAPITULD ¥

Asistencias Social

Acticulo 22.- Prepion de fidelidad

22.1 Los Lrebajsdores de BUHLER  S.A. tendrés derecho a la percep-
cién de dos grat!ficaciongs al cumplir los veinticince sioca de
servicio sn BUHLER S.A. y tres gratificaciones al cumplir iocs
cuarenta afios de mervicio.

22,2 Cada gratificscisdn conaistird en una mensualidad cusnde el aa-
iaric sea mensusl ¥ en treipts dizs ai ce refiere a salaric
diario; scbre el total de la retribucién Convenio y coaplemen-
tos persensles del afio natural precsdente.

Arkiculo 23.- Becag

Can objeto de facilitar }a mejor formaclién humena y profesional de
sus trabsjadores, le Empresa contribuiréd para este fin, durante la
vigencia de rste Convenlo, con la centidsd de 300.000 peastss snus-
les, que merdn destinadss &l pago para axistencia a cursiiios, o ci-~
clos sobre tesasx formatives, técnicos, econdmicos, sociales, huma-
nog, etc. La concesién de las corrsapondientess asignaciones se deci-
dird por ia Direccitn de s Empresa, solicitande previamente informe
del comité de Empress. -

Articule 24.- Fondo do Avuda bara lus Lrabajsdopes

La Empreza pone & disposicién de} Comité de Empress en 1.%91 ls can-
tidad de 310,000 ptas. para constituir un fondo destinado s syudar s
los trabajadores cuyas circunstancias personales asi lo sconsejen. |

Corresponde al Comité de Empresn la gestidn y administracién de éste
fopdo, de acuerdo corn el Reglamentc establecido por diche Comité.

Las decizicnes tomadas sobre el fonde =& comunicardn a la Direccién
de la Empresa sn las reuniones.cordinarias de] Comité.

Articwio 25.- Segure privedo de accidentes

A parlir de la fecha de la firma del presente Convenio, la Empress
gievars en un  7,5% ] imperte ge las sumas ageguradax en ls pSliza
colectiva que tiebe actuslmentis suscrita a favor del personal, cu-
briendo los riesgos de suerte, incapacidad permanente y gastos médi-
co-farmacéuticos. En el porcentajs indicado se incluye el sumento
correspondiente a is revisidn del afic precedents.

tos citados incrementos se aplicardn sdlaments a las sumes ssegura-
das por ia Empress, guedanpde, por {ec isnin, excliuldas ]ns sumss ase-
guradan que, de forms individual ¥ voluntaris, cada irebajadar hu-
biese aumentado en dicha péliza.

-&ILi£El3_EEL;E££252£l£l£niﬁ_£§ﬂi£9

Con independencis de los reconocigientes midives gque la legrsiaclan
laberal! prescribe, 1a Empresa facilitard al personal gue ln dases,
la posibilidad de un examen de vista y oidos remlizade Tuers de la
Jjornada lsberal, & través de MAPFRE, gquien determinaré, en cada casc
cupcreto, la secesidad ¢ no de an reconocikiento mAs  rigurcsc ep e}
organisso oficisal competente.

CAFITULO VI

Disposiciones varias

ariiculo 27.- Comedor

Lsa Empresa proporcicnarf un local adecusdo ¥y perponal para la  dis-
tribucidn y reparte de la comids, en  régimen de sutoservicio, asf
coM0 unas instalacignes de cocima, para gque el personal pueds efec-
tuar ls comida durante loa horarics destinados s tal fin. Pel coste
de los tickets correspondientes al cubierio completo, correrad eI 0%
2 cargo de la Empress y el oiro 50% & cargo del trabajader. El resio
de lap consumiciones que me realicen serén por cuente exclusiva dei
travs jader,

jculo 28.- g £ Sindical

Se reconcce & cada mismhro de) Conité de Empresa, de forms indivi-
dumlizada. un crédito de horas mensusles retribufidas, pars el ejer-
cicio de gus funciones de representacidn, que nc podrin eaceder Je
46 horas en enda mes, coh e} caricter de no acumuisbies.

Los reguizites, forss ¥ condiciones exigidom para wsue utilizacidn,
gerdn lox establecidos para lss disposiciones legales preseptes, o
futuras que ae dicten zobre lo =materis, & las cusles, asimismo, o3
precise remitirse en todos ios demds temas relscicnados con lz re-
presentacién colectiva de 1a Empresa.

Artieule 29.- Trasladox

El perscnal afactade por is Resslucidn de la Delegacién de Trabsjo
de Hadrid, de fecha 4 de agosbto de 1.972, dictada con motive del
traxlado de su puesto de trabsjo desde la calle de San Mario numere
14, Madrid, & 1a facterfis del Poligono Endustrial Las Arenas, en
Pinte {Hadrid}, segfuird percibiendo la cantidad gue corresponds de
acuerde con su catagorfa profesicnal, segdin los importes recogidos
en las Tablam Salariales que Be consideran como Anéxo del Convenio.

PRIMERA
A partir del dia 1.1.8t, fechs de entrada en vigor del presents Con-

venio, se declaran nulox ¥y ein vigencia [os Convenies ¥y acuerdos
precedentes.

SEGUNDA

En todo lo no previste an el presente Convenic, s2 sstard & o dis-

puento e¢n el Estatuto de los Trabajadores, ¥y normative legal vigen—
te.
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RESQLUCION de 31 de mavo de 1961, de la Subsecresa-
rig, por fa que g mstancias de fe Sala de fo Contenciose-
Adminmistranvo de la Audiencie Nacional se omplaza g don
Manuef Rodrigues Rodrigues v a dovia Inés Sdnchez Sunz,
en recurso manero 38 1EL promovide por doda Victoria
Isabed Serranc Jiménez, conira Reselucton del Ministerio
para las Lhninistraciones Piblicas de 2 de diciemihee de
1988, por la que se nombraban funcionarios de carvera del
Cuerpo de Gestion de Fapleo del INEAM.

17370

Ante @ Sak de lo Contenclose-Admiaistrativo de la Audienmia
Macional, Seccidn Tercera. se ha imcrpmsw por dona Victeria Isabel
Serrano Jiménez recurso contenciosa-administrasveo ndmere 3811
contra fa Resolucion det Mirdisterio para tas Administraciones Publicas
de 2 de diciembre de 1988, por iu que se nombraban funcionarios de
carrera de la Escola de Gestion de Empleo del INEM.

En cumplimiento de o dispuesto por el excelentisime serior Presi-
dente de fa Sala,

Esta Sabsecrctaria ha resuelto emplazar como interesados a don
Manuel Rodriguez Rodrigucz v a dosa Inés Senches Sanz. quicnes



