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ANEXO HY. 7.
Condiciones que debe acreditar el personal para el percibo del
P.P.N. -

Percibird el P.P.N.

siguientes:

a/. Haber trabajadc todas las jornadas completas de su calendarico
laberal. )

b/. Tener buen comportamientc en £} trabaic. . L.

/. Alcanzar la actividad habitual, salvoc en cascs justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades supericres a S0
puntes Becdaux/hora,

d/. Manterer los cartones sin ninguna anomalia, como son el
timbrar antes d¢e la hora de salida, no timbrar a la entreda o
a la salida, raspaduras, enmiendas, etc..).

el personal que cumpla con las conrdiciones

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas en
Ics apartados anteriores motivard la pérdida total del premio
correspondiente a toda la media guincena.

Faitas de puntualidad

Por este concepto, en cada media guincera, el P.P.N. se perderd de

la siguiente forma: . . )
Pérdida de premio

Faltas de puntualidad en la media guincena Porcentaie
Primera falta de puntualidad 20
Segunda falta de puntualidad 40
Tarcera faita de puntualidad Total

Esta regulacidn en la pérdida del premic se refiere exclusivaments
a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Excepcliones.
Nc se perderd el premior

-- Por las ausenclias retribuidas gue figuran en el apartadeo 2 del
Articule 37 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

-- Por las ausencias del puesto de trabajo del personal
accidentado que por indicacidn del Médico o Practicante deba
ser reconocidoc por e} Médico de Accidentes, si reanuda el
trebaje una vez atendido. 3i causara baja médica no perderd el
prenic que le pudiera corresponder por las horas trapajadas
durante la media guincenz on gquae ha ocurrido e accidante.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de bu Direceion
General de Trabajo, por fa gue se homologa con ef nlimero
I la Borta de seguridad comira riesgos mecanicos,
marca « Punters, Modelo Fragua 1, de Clase I fobricad
¥ presemiada por la Empresa «Calzados Plasticos Exparin-
tes, Soviedud Andnimas, de Callosa de Scgura + Alicante j.

17368

Instruido en esta Drreccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha Bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 dv mavo de 1974 {«Boletin Oficial dei Esta-
do» de 29 de mayo) sebre homologacion de los medios de proteccion
persomal de los trabujadores, se ba dictudo Resclucion, en cuva parte
dispositivy, se establece lo siguiente:

Primero~Homologar 1y Bota de seguridad contra riesgos mecini-
cos, murcu «Panters, Meoedelo Fragua [, fabricady v presentada por
ta Empresa «Calzudos Plastices Espafoles. Socicdad Anonimas. con
domicilio en Callosa de Segura {Alicante), burrio de San Jewd, nime-
ro 36, como Calzade de seguridad contra riesges mecinives, de Clase
HS

Segunde.-Cadu Calrado de seguridad de dichos Murea, Modelo ¥
Clase Hlovard en sitlo visible un sello malterable v que no afecte a sus
comndiciones téonices, ¥y de ao ser ello posible, un sello adhesivo. von
las adecusdas condictones de consistencia v permanendis con la si-
guicnte inscripeidon: MUT.-Homol 301113291 Botu de seguridad
contra riesgos mecanices, Clase B

Lo yue se huee publico pars gomeral conocimiviio, de contforni-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4. de la Orden ministerial citada
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sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los tra-
bajadores y Worma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de se-
guridad contra riesgos mecanicosrs aprobada por Resolucion de 31 de
enero de 1980 («Boletin Oficizl dol Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 15 de febrero-de 1991 .-El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena.

17369 RESCLUCION de 17 de juniwo de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se mm’rda fa inscripeign v
publivacton del Convenio Cofectivo de la Empresa «Buhler,
Sociedad Anonimar.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de
ia Empresa «Buhler. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 9
de mavo de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, por ¢l Comité de la
misma, en representacion de los 1r'§ba;adores, v de conformidad con lo
dispuesto en el articule 80, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1989, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro vy depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero,~Ordenar la inseripeion del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a ia

Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnid, 17 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BUHLER, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC 1

Dispoaiciones generales

Articele 1.- Asbito Terpilerial

Las normas contenidas =n %1 presents Covenio Colectivo Sindical de
Tratajo, serdn aplicables al personsl del ceatre de trabdajo situade
en la calle de] Eio nGmere & ~Posiyons Industrial las Arenas~, tér-
mino municipal de Pinto {Madrid)}, as{ como & todos ica demis centros
da trabaje gque dicha empresa tiens o pueda tener en el terrltoriu ng
cional.

Articule 2.~ Apbits Persopsl

El presents convenlo sfects & todos ios productores incluidos en les
grupos Técnico, Administrativo, Subalterne y Cbrero, que prestan sus
servicics en los centros de trabajo indicados en el articule 1%, asi
como los que ingrasen durante mu vigencis.

arsicule 3. Askiltc Jeosporsl

El preaente Convenio entrard en vigor a partir del dia primere de
Enerc de 1881, Su viFencia merd de un afic, contado & partir de ls
fecha de mu entrads en vigor, prorrogéndose técitsmenta de afic en
afic, sismpre gus ho e dehuncie su vigencia por cualquiera de lax
paries contratantes.

Arkicuic 4.~ Ambito Fuocional

£1 pressnte Convenic merd de aplicacién exclusive = las relaciones
laborales sntre la Empress BUHLER 5.4, ¥y loa trabsjaderes d& sy
plantilla, en el dessrrollo de lam sctividades de dicha Empresa com-
prendidas en la normstive legal vigente.

Articulo §.- Vinculacién o.la fotslidad

Las condiciones pactsdas forman un todo orghnicte indivisible y, &
efectow de su apiicacién préctice, serén considerades gicbalmente.

P Ariiculo 6.~ Compeniaciopes v sbsorciones

f.1. Laz mejoras gue ze acuerden =n este Convenio ach absorbiblies y
compensables con las retribuciones superiores gue anterloraen-
te &} misme viniers sbonsnde ls Empress.

£.%. FPostericres mejoras no pactadas £n el presente Convenlo y gue
procedan de sutoridad isberal competente o Convenio Celective
de rangc superior, serién absorbibles ¢ compensables hasta doh-
de aicancen, con ias ya exigtentes.

Articulo 7.- Garantis Personal

Se respetarin las situaciones personales gue, con caracter de edmpu-
to anual, excedan }o pactade &5 el preasnte Convenic, manteriéndome
estrictamente "ad perscnam”,

articylo 8. Comjimidn Pariteria

La interpretacidn y vigilancia de los acuerdos contenidos en el pre-
sente Convenio, gueda encomendads s una Comisidn constituida por las
siguientes personas:

Bepresentacién de ls Empress:

p. Alfred Lichinger.

D. Angel Asinscls Garcia.
B, Dalmacio Galén Yumie ¥
D. Manue} Aldavero Navarro.

[

Representacidn del personal:;

+aagquin Angel SAncher Rsio
¥icter Yillanueve Roedriguer
Valentin Granadoes Aguilar
Falipe Lopegz Mesdn

Articuly 9.- Depuncis gel Cenvenig

El presente Convenic podra ser depunciado per cuslguiers de las par-
tes, Empresa o trabajadores, de acuerdo copn los requisiilos siguien-
tes:
a) La denuncis deberd ser comunicada a la cira parte por efcri-
. to, eastando lefitimados psra exte Aacto, por una parte, e}
Comité de Empress y, por oira, la representacién oficis] gue
en cada caso libremente designe la Empresa.

b} La denuncia del Convenio deberd mer heche con tres meses de
antelacién & la fecha de By vencieiento inicial o & la de
cuglguiera de Sus prEFFOgas.

- CAPITULO I

Jernads, Rendimientc y Salarios

Articuio }0.- Jornada

Deede ¢f 1-1-81 al 31-12-95, la jornads Iaboral serd de 1,784 horaws
de trabajo efective, distribuidas pemensimente de lunes & viernes,
de acuerdc con «)1 calendaric laboral que se menciona en el artfcule
1z2.

Asimismoc 3¢ acuerda que en Ia negociacién del Convenio de 1982, se
partiré de una jornada laboral anusal de 1786 horas.

(eul .y io d ;

i}.1 El horario de trabajo de BUHLER 5.A. durapte todo ] =fio (381
serdi de 7,30 a 16,18 horas. E! personal dispondrd de treints
sinutoa pars poder efectuar la comida en e] local gque; com tal
fin, tiene instalado la Enprasa.

1.2 El Servicio de ¥igilancia encosendads & personal de la planti-
1la, efectuard el horaric especisl scordado.

1.3 Para el paraonal de horarie fijo, s conceden custro sirgenss
de tolerancis al mes, de diez sinutos pars el inicio de la jor
nada laboral, sin aplicar sancién alguna.

1i.4 5e sstablece horsric flexible, en base & la jornadsa sfectiva
pactada, que afsctard sélamente al personal adainistrativo y
tf€cnico de oficinex, en la foras sigulente.

#Horario fiexible Horario fijoe
Dei 15 de savo al de 7,30 & 8,00 de 9,00 & 12,40
14 de ueptiembre. de 12,40 a 13,40 de 13,40 & 15,00
de 15,00 & 18,30
Del 15 de smeptieabre de 7,30 8 9,00 de 8,00 a 12,40
al 14 de mayo, de iZ,40 = 13,49 de [3,40 & 15,45

de 15.4% a 1B,30

Entre las 12,40 a 13,40 horas, e3 obligatoria una pausa de iLreints
minutos, En todo lc demés me sstard a Jo establecido en i Regismen-
to de Horario Flexible.

i1.5 El personal sujeto & horario flexible gue al. finalizar «i mes
disponge de un saldo horaric peaitivo auperior a IQ horas po-
dr&, previo acuerde con su jefe directe, diafrutar de un per-
sigo especial compensstoric en  la siguiente forma:

11.5.1 La duracidn del permisc serd igual al tiempo ague supere
ias 19 horsas pomitivaz del mes anterior, sin que =n nip
gin case exceda de 4.

.I1.5.2 58lo se podréd disfrutar este permisc uha ves 2! mes.

Articylo 12.- Calendsrio Laeboral

12,1 Se scompaha al presente Cenvehio come Anexa del misme, e} Ca-
iendaric Laboral aplicabie al afto 1991,

12.2 E£) incremento salarial y Jas tablas & logs que se hace referen-
cia en 14.1, han sidc scordades en base A la jornada laborai
eatablecida.

articylo 13.- Rendipiento

13.1 De acuerde cor los programas de fabricaciédn de BUHLER S.A. ¥
lag carscterisiicas de la organizacién de trabajo de lx Empre-
38, se conviene Que en el sistema de medicién gue ¥a se viene
apiicando, y cominmente toroclido, la actividad normal corres-
ponde al Indice 100 y ia actividad Sptims & 140,



