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Condiciones que debe acreditar el personal para el percibo del
P.P.N.

Por las ausencias. del puesto de trabajo del personal
accidentado que por .:.ndlcación del Hédico o Pract.:.cante deba
ser reconocido por el Hédico de Accidentes, si reanuda el
trab~jo una vez a.t7'ndido< Si causara baja. médica no perderá el
pre:ruo que le pudIera corresponder por las horas trabajadas
durante la media qulncen~ an que ha ocurrido el accidente.
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Total

Pérdida de premio
Porcentaje

RESOLCCION de 15 de febrero de 1991. de la Dirección
Genaal dc TrabaJO. por la que se homologa úm el mínU'ro
3./11. la Bota de seguridad (ontra ringos mectÍnico\',
marca ({Puf/ter». Afodí'lo Fragua !l. de Cfa.\"I!!l. fabricada
y presentada por la Empresa ((CI/!:::ado\' P/ús{ico~' E,pw/o
les. Socit'(/iuJ Anónima». de Callow de S,'gur,¡ ! Alicullte).
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El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas en
los apartados anteriores IIlOtivara la pérdida total del premio
correspondiente a toda la media quincena.

Faltas de puntualidad
Por este concepto, en cada media quincena, el P.P.N. se perderá de
la siguiente forma:

Faltas de puntualidad en la media quincena

Primera taIta de puntualidad
segunda falta de puntualidad
Tercera falta de puntualida~

Esta regulación en la pérdida del premio se refiere exclusivamente
a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Excepciones.

No se perderá el premio:

Por las ausencias retribuidas que tiguran en el apartado 3. del
Articulo 37 de la Ley 8/80 de lO de Marzo.

Percibirá el P.P.N. el personal que cumpla con las condiciones
siguientes:
al. ~:~~ai~abajado todas las jorn~das completas de su c41endario

b/. Tener buen comportamiento en el trabajo.
el. Alcanzar la actividad habitual, salvo en casos justificados,

perO siempre que haya mantenido actividades superiores a 60
puntos Bedaux/bora.

di. Mantener los cartones sin ninguna anoma11a, como son el
tilllDrar antes de la hora de salida, no timbra.r a la entreda o
a la salida, raspaduras, enmiendas, etc .. ).
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Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de ho
mologación, d,e dicha Bota de seguridad. con arreglo a lo prevenido en
la Orden mlmstenal de 17 d\.' mayo de 1974 ("Boletín Olícia1 dd E"b
do,) de 29 de mayol sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictauo Rcscdución. en C,l'd parte
dispositiva, se establece lo siguiente: -

Primcro.·~lIomojol:.Jf !:.l Bota de sceuritbd contra ricsi.'os mec:mi
coso marca ((Par.ter",-\to?d~.) Fragua Ir. fabrie~Hl:l y prcsentad;l polI'

la Empresa "C;.¡lzudos PbstlCOS E"paño1es. SOClcd;¡d Anonima>l. enn
domICilio en Callos;l de Segura (Alicante). barrio de San J{l~~~. r:úme·
ro 36. como Calzado de seguridad contra ril"i!.':os mccúnicl's, JI.' C·lase
JI. -

Segundo.-Cada C,¡17ado de seguridJ.d de dit:h"s \hrea, MuJdo v
Clase !.l¡,;vará en sitio vi,ible un '>dlo inaltl:rabk y ync no :lCCt'«: a su's
cnnJicwnes t0":l1lc:~. y de no '>er ello poslbk. un ,ello aJhes)\.',). ":011
las.. adec~adas conJici.,n.:s de ...:onsi'>tcncÚ y 11t:rnwn-:n,:ü con la si
gUlcnk mscnpclon .l\LT.-Homnl. 3.111-15-2-')1. Bo!;¡ d,-, '>1'¡,(uridaJ
contra riesgos m¡,;c;mlCPS. Clase B.

Lo 4Ul' se h:.tlT publico para general com)cimic:nw. de Ct'nformi
dad con lo Jispues'[<) cn el artículo 4.) de la Ordcn ministnia! citada
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$obre homologación de los medios de protección personal de los tra
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-S de «Calzado de se·
guridad contra riesgos mecánicos») aorobada por Resolución de 31 de
enero de 1980 (<<Boletín Ofici2.1 dd Éstadm) de 12 de febrero).

Madr¡d, 15 de febrero -de 1991.-EI Director general de Trabaio
FranCISCo José González de Lena. . ,

R'!presentaci6n de le. Ellpre5a:

O. Alfred Lüchinger.
D. Angel ASúl>sclo Garcie.
D. Oal.acio Gaián fuste y
D. M.nuel Ald.vero N.v.rro.

Representaci6n del person.l'

17369 RESOLt"CIOA' de Ji de junto de /';'91, de la Dircccion
Grncral de Trabajo. por fa que se acuerdl1 la immpció/1 y
publicación del Comento Cv/cerno de la Empresa ({EuMer,
Sociedad Anónima».

~" ..q"ln Angel Sánchez Rejo
Victo.. VUlanue".. Rod .. igue.,
valer.tin Granado. A¡¡:uil .. r
Fe U p". Lopel' I'leaón

bl L.. denuncia del Convenio deber' fler hecha COn tres .es..& de
."tel.ción a la reena de su ...enci.iento inicl.l o a la de
cualquier.. de .u. pr6rrolla•.

El pr.. ", .. nte Convenio podrá "er deOllnciado por c,,,.. lq"'ier .. de la,. par
tel<, E",presa o trabaj..dor"s, de acuerdo con lo'" requislto$ sis ... len
tea:

.. ) La denunc ... deberá ser cc,"unicad... 1.. elr.. p.. rte por .. "eri
to, ", .. t ..ndo le'iti.ado. para e"to> acto, po .. una parte, .. 1
Co.. ité de [mpre 7. por" otr.. , 1.. r ..presentación OflCial que
en cad. c.so llb ente de"illne l. E.pr......

ViSla el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovíncial de
la Empresa «Buhler. Sociedad Anónjma~). que fue suscrito con fecha 9
de mayo de 1991, de una parte, por los designados por la Dirección de
la ciladB Empresa para su representacíón. y de otra, por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dlSpucsto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convemos Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primcro<-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, l'on notificación a la
Comisión Negociadora.

Sl.?gundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Maurid, 17 de junio d~ 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«BUHLER. SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 11

Desde el 1-1-91 .1 31-U-91, 1.. jorn..da laboral será de
de lrll.baJo efectivo, diatribuld.s se...n.l.ent... de lunes
de .cuerdo con el 'C.lend.rio l.boral que ae ...nciona en
12.

1.194 hor.s
a viernell,

el arUculo

CAPITULO 1
Asi.isao se acuerda que en la ne,ociac16n ~l Convenio de 1992, .e
partir' de un. jornada labor.l .nu.l de 1186 hora•.

Disposiciones ,enerales
ArlIpulo 1] ,- Hgrarjo d" t.c.bai9

Artípulo 1 - AmhHq Terr.lt.9ti.l

Laa norlllas eontenidaa en el presente Covenio Colectivo Slndic.l d.
Tr..b"Jo, serán aplic.bl... '1 peraon.l del centro de tr.b.jo situ.do
en la c.lle d.. i Rio núaero 8 -Po.l.Íllono Industri .. l L's AM!n••-, Ur
lIIino .uniclpal de Pinto (M.drld), .si COlaO • todos los de.áa c.ntro.
da trabajo que dlch. e.pr••• tien. o pueda ten.r .n .1 territorIo na
cionaL .

A(tfculo 2 - Amb1t.e peTlenal

El pr~&ente convenio af.ct. a t.edoa les productor",s incluIdos en los
grupo. T'cnlco, Administrativo, Subalterno, Obrero, que pre.tan sus
lIl!'rvielos en lo. centros de trab.jo indlc.do. en el articulo IV, aal
como 10& que in,re.en dur.nte su vi,snei ••

11.1 El horario de tr.bajo d.. BI1RLER S.A, dur..nte todo el .fio 1991
.er' de 7,30. 16,18 hor••. El personal dlspondr' de treInta
.lnut.o. par. pod..r efectuar la ca. ida "'o ..1 loc.l que, con tal
fin, tiene in.talsdo l. EllIpre •••

11.2 El ServicIo de Vi.Uaneis encoaendado • person..l de la pl.nti
lla, efectuar' el horario especi.l acord.do.

11.3 Par. el personal de horario fijo••01 conceden cuat.ro .'rlene.
de tolerancia al .... , de dh.z .inutos p.ra el inleio de l. jor
n.d. l.boral, .in .plie.r sanci6n al'lln•.

11.4 Se establee. horario flexible, en b.se .. la Jornada eCectiv.
p..ct.d., que .Ceet.ar& .61s.ente .1 peraon.i .d.iniatr.Uvo .,
t~cnico de oficin•• , en 1. Cor_ ailui.ote.

ArtfGulg 3 - Aabita Tupan]

El pre'ente Convenio entT'T' en vi,or. partir d.. l di. priaeTo de
Enl!'ro de 1991. Su vi,enei. aer' de un .ño, contado a partIr d. la
f"'cha de .u ..ntrada en vl.or, Prorro,'ndose t'cita_nt.. de .fio en
'110, lIieapre que no ae denuncie au vi,encla por cu.lquiera d.-la.
partes contr.t.nte••

Art.ísu1o 4._ Aablt.g fundoDAl

MOT.rio tIexibl. Horario UJo

","1 15 de ."1'0 .1 d. 1, JO • 9,00 de 9,00 • 12,40
H de septieabre. de 12,40 • 13,40 de 13,40 • 15,00

.de IS ,00 • 18,30

Del 15 d.. s ..ptie.bre de 1,30 • 9,00 de 9,00 • 12,40
al 14 de ••yo. d. 12,40 • 13,40 d. 13,40 • 15,45

d. 15,45 • 18.30

El pTe.ente Convenio .erá de aplicac16n exclu.iva a l.s relaciones
1.OOrales entre la Elllpres. BUKLER S.A. y los tr.b.jadores da su
plantilla, en el dll!s.rrolio de l.s .etivid.d~s d~ dlch. Empre.a com
prendid.s an l. norlll&Uva le,.l vi.ente.

Enlr.. 1•• 12,40 s 13,40 horas, es obli.atori. un" p"ulla de treinta
ainutos. En todo 10 de.ás se est..r' a 10 e.tablecido en el R"ll ••en
to de Mor.do FlexIble.

Artlcylo §,_ yinsulaciÓn • la totalldad

La. eondlelenes p.ctadAs form.n un todo or,ánieo indivlaible " •
eCectos de su .plic.ciÓn práctica. aer'n considerad....lob.l..nte.

1 Artfcylo § - Cq"'penaoSi9Df>& y .b"QrplQnPl

11.5 El persoo.I aujeto a hor.rio f1ellible que.l Unalh... el aea
dispon,a de un ••ldo hor.rio po.itivo .uperiar a 10 horas po
dr', previo acuerdo con ..u jefe directo, di.frutar de un per
alIJo especial compens.torio en l. ai .... lente Co..... ,

11.5.1 L. dur.ci6n del p.. r.lao .erá llu.l al He.po que .mpere
laa 10 hor.s positi ..... del aea ..nt.. rlor, sin que en niD
gl1n c.so exceda de 4.

6. L Le••ejor.... 'lile se scueTd..n ~n e ..te Convenio son ab..orbibles y
eompen..ables con lss retribuciones superiores que .nterior.en
t.e el ai ••e vinieTe .bonando 1. Empre••.

11.5.2 S610 'U' podrá disfrut.r esLe perlli.o una "el' al .ea.

6.2. Po.teriore••eJor•• no p.ct..d•• en el pr...ent.. Conv.nlo "1 qus
proced.n de autoridad l.borsl co...petente o ConvenIo Colectivo
de ran.o auperior, aerán .bsorblbles o eo.pens.bles h••ta don
de alc.ncen, con la. ,a exi.tent....

Articulo 12.- CAlendorjo ¡,bors}

12.1 S(' scompaña Al present.. Con...enio COila Ane;llo del .. ls"o, el C.~

lendario Laborll1 ..plie.ble al año 199i.

Se- r~sp'?tarán las Il1tuacionell perllonale5 que. COI> ellrj,cter de cómpu
lo &1'!ual, exced..n lo paelado en el pre.ente Convenio, lI ..nteniéndo...
estrict...ente ~ ..d personaa~.

12.2 El incremento slll.ri.1 7 1.... t .. blas a 1011 que se hace rer....en
ela en 14.1, han sido aeord ..dos ..n b ..se II la jornada laboral
est..blecida.

&[1 !culo 13.~ Rend¡_; ..ntq

Articulq 8,- CpplRlón peritarla 13.1 De acuerdo con loe pro.r....es de f ..brIcación de BUHLER S.A. l'
laa car.ct.. rlatlcas de 1. or,aniz.ci6n de tr..b ..Jo de la E.pre·
ea, se conviene que en el si.tema de .edición que ya ..e vlen..
api icando, l' colltunlltente conocIdo. la actividad nor•• l corres
ponde al indic~ 100 Y la .ctividad ópti.s a 140.


