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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Técnica Rl:'glamentaria MT-16, dI:' ((gafas de montura, tipo universal.
para prOle-cción contra impnctos},. aprobada por Resolución de 14 de
junio de 1978 (<<Boletín Oficial dcl Estado» de 17 de agosto).

Mac'rid, 20 de mayo de 1991.-La Direcwra general, Soledad Cór­
dova Garrido.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de ho­
mologación de dicho Ocular de protección contra impactos. con arre~
glo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974
(,(Boletí~ Oficial del Estado)} de 29 de mayo) sobre homologación de
los medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva. se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el Ocular de protección contra impactos
marca «Sofraf», Modelo Fragit Granyt O, presentado por la Empresa
«Bacou, Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz
(Madrid), calle Torrejón, número 7, comoocular de protección con­
tra impactos de Clase D, y que es de repuesto para la Gafa de protee·
cíón marca «(Sofra[;>, modelo Fragit Granyt O y que fue homologada
con el número 3.072 y clasificada como de Clase D por su resistencia
contra impactos.

Segundo.-eada Ocular de protección de dichos Mode10. Marca y
Clasiiícación de su resistencia frente a impactos llevará ma!'cado .jI""
fonna pennanente y en sitio visible que no interfiera la visión la letra
D, y la caja o bolsa en que irá introducido para su comercialización,
estará cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de
consistencia y pennanencia, con la siguiente inscripción: M.T.-HomoL
3.099-6·2·91. Ocular de protección contra impactos de Oase D. Re­
puesto para la Gafa de protección contra impacto!> marca ({Sofraf»,
modelo Grafit Granyt O, homologada con el número 3.072, el 6 de
febrero de 1991.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.<' de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de
protección contra impactos» aprobada por Resolución de 28 de junio
de 1978 (<<Boletin Oficial del EstadO) de 9 de septiembre de 1978).

Madrid, 6 de febrero de 199L-EI Director general de Trabajo,
Francisco José González de Lena.

CAPITULO 1

SECCION la. OBJETO 't AMBlTO DE APLICACION

Disposiciones Generales

RESOLl.'CIO:\, de 12 de junio de 1991, de la Dirección
Gel/cral de TrahajC'. por la que se acuerda la inscripción .1'
puhJicaciúJ1 del Xli Conrel1io Colcctil'o de la Empresa
"Comparl/a Roca Radiadores, Sociedad Anónillla!>.

17367

Articulo 2.- Laa estipulaciones del Convenio ser'n de
aplicación en todos loa Centroa de Trabajo que la ElII.presa tiene
establecidos en el Esta40 español.

Visto el tl::\to del XII Can'venio Colectivo. de jmbito interprovincía!.
de la Empresa «Compañia Roca Radiadores. Soriedad Anónima». que
fuc suscrito con fecha 26 de f('brera de ¡991. de una parte. por los
dcsignados por la Dirección de la citada Empn:sa para su rcpr(~sentación.

y de Olra, por los distintos Comités de la misma, en representación de
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981. de 11 de mayo, sobre
RegIstro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-0rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Cl.'ntro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 12 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

XI! ('O""ENIO COLECTIVO INTERPROVlNCiAL
DE LA COMPAÑIA ROCA RAIJIADORES, S. A.

Articulo 1..- El present. Convenio tiene por objeto regular las
condiciones de trabalo entre COMPARIA ROCA-RADIADORES, S.A. Y el
personal de ~u plant 11a existente en la fecha de su firaa o que
in9rese durante la viqencia del mismo, perteneciente a los Grupos
Profesionales de Mandos Interae4ios, Técnicos, Administrativos,
SUbalternos, Oficialeay Especialistas. .

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por ia que se homologa con el númera
3,099, el Ocular de protección contra impactos marca
«50fraj», modelo Fragit Granyt O, presen/ado por la Em~
presa «Bacoll, Sociedad Anónimup, con domicilio en To­
rrejón de Ardo= (Madrid).

17365
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Articulo 5.-

SECCION :Za. VIGENCIA

SECCION 3a. COMPENSACION y ABSORCION

Las retribUciones que se establecen en este Convenio
co.pensar.n y absorber'n cualesquiera otras existentes en
el mollento de la entrada en vigor del mismo o que ae
establecieren durante su vigencia cualquiera que sea su
naturaleza u origen.

se respetar.n las situaciones personales que en su conjunto
en cómputo anual sean, desde el punto de vista de la

~rcepción, m4s beneficiosas que laa f;jadas en el*presente
Convenio, ..nteniéndose estrictamente ad personalll •

20.

lO.

SECCION 4a. VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 6.- En el supuesto de que la Autoridad Laboral,
estimando que alquno de los pactos del presente COnvenio conculca
la 189alida4 viqente o lesiona qraveaente el interés de terceros,
re.itl-e_ a la juri~dicción competente el presente texto, liste

Articulo 4. - El presente Convenio se eonsiderar4 prorroqado de
no .ediar denuncia de cualquiera de laa parte. con un preaviso
.inillO de un _a a la techa de su extinción y mantendr4 su
vigencia hasta tanto no s. lO9re nuevo acuerdo expreeo.

Articulo 3.- El Convenio iniciar' sus efectos eles4e el dia
siqulente al 4e su firma. por las dos representaciones
n89ociadoras. Los efectos económicos quedar'n retrotraidos al l'.
de Enero de 1.991 para todo el personal actualmente en plantilla.

La duración del Convenio se esUblece hasta el 3l de Diciellbre
de ail novecientos noventa y dos.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1991. de la-Dirección
General de Trabajo. por la qUf',se homolora CIm el número
3.148 la gafa de montura; tipo universa . para protección
contra impactos, marca «Uvex», modelo 9115 P, presen­
tada por la Emprésa ((Driiger Hispania. Sociedaq An6­
nima», de Madrid, y que es importada de Alemama.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha gafa de montura, tipo universal, para protección
contra impactos, con arreglo a 10 prevenido en la Orden de 17. de mayo
de 1974 (<<Boletín Oficial del Estado» del 29), sobre homologaCión de los
medios de protección personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura, tipo universal, para protec­
ción contra impactos, marca «Uvelm, modelo 9115 p, presenta~8: por la
Empresa «Drager Hispania, Sociedad Anón~ma», con domiCIlIo ~n
Mndrid, calle Xaudaró, numero 5, y Que es Importada de. Alemam~,
donde es fabricada por su representada, la firma «U-:ex Wmter Op~lk
GMBH». con domicilio ,en 8510 FOrth/Baycrn (Bavana), co"?o gafa ete
montura, tipo universal, para protección contra impactos, c1a~lÍicándose
como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a Impactos y
por su protección adicional como 747. .

Scgundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, marca, c1asifi·
cación de sus oculares frente a impactos y prOlec~ión adicional llevará
marcada, de forma permanente en cada uno de sus ocutares. la letra D.
y en una de sus patilJas de sujeción, marcada de forma indeleble. la
siguiente inscripción: «M. T.-Horno!. 3.148.-20-S-9L-Uve:-.j9115
Pj747».

Lo que se hace publico para %eneral conocimiento. de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada, sobre homologa­
ción de los medios de protección personal-de los trabajadores, y Norma
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quedar~ suspendido en su totalidad. cualquier variación que
finalmente pudiera decretar.a invalidarll su totalidad, debiendo
reconsiderar•• su contenido.

Tielllpos. Las cOlllp4ttencias que la Ley reserva a la Representación
de los trabajadorea se ejercerán a través de la COlllisión
Paritaria.

Articulo 7.- La aplic.!IIción dlitl presente Convenio d. hpresa
excluye expresamente a los de=ás Convenio. que .e hallen en vigor
o se puedan pactar en el futuro en cualquiera de los álllbitos
territorial•• o funcionales.

Articulo 12.- !A medición
cabo _diante cualquiera
internacionalmente admitidas,
sedaux.

del tiempo de trabajo se -llevará a
de las técnicas de ::tedicion

sielllpre en unidades de tiempo

':.\PITULO II
SECCION-Sa. COMISION PARITARIA

Organización del Trabajo

SECCION la. NORMA GENtRAL

Articulo 8.- La facultad y responsabilidad de organizar el
trabajo en cada una de las ••ccion•• y dependencias de la bpr•••
corresponde a la Dirección dentro del _reo d. la leqalidad
vigente.

Art1culo 13.- La cOlllisión Paritaria se cOlllpondrá de cuatro
mieabros. Dos llIielllbros del comité del Centro de Trabajo que
oatentarán su representación y serán designados por éste, y dos
por la Dirección del Centro.

Da laa reunionea $e levantará la oportuna Acta fit'l!lada por
todoa loa asistentes. sólo se entenderá que existe acuerdo cuando
••1 se aani~i..te expresaaente en la propia Acta.

A petición de los llIiembros procedente. del Comité, la Empresa
les dar4 cursos de formación a fin de facilitar su labor en la
coai.ión Paritaria.

Articulo 14.- Será competencia de esta Comisión:

SECCIOJf 24. PACULTADES DE LA DIRECCIOH DI LA EMPRESA Al. Conocer, y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos
(valores-punto), as1 COlllO sobre las revisiones de tiempo de
los trabajos establecidos.

8/. Conocer los factores contenidos en los Manuales de
valoraci6n de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto
de que a1gOn trabajador discrepe de la valoración
efectuada, sus representantes en la Comisión Paritaria
podré solicitar su revisión por si procede.

CI. Conocer loa 1ndices de pérdidas o calidades.

"«l. Recibir información de las lIIOdificaciones sustancial!::.:: :ie
condicionas de trabajo que, al atEÍparo del ArtiCulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, tramite la Dirección de la
Empresa ante la autoridad laboral.

O/. Conocer los coeficiente. de descanso de los puestos de
trabajo que se revisen.

8/. Recibir copia de los impresos de comunicaci6n de valores al
Centro de Proceso de Datos.

'tI. Recibir los listados mecanizados de valores punto y el
listado de seguillliento en aplicación de la garar;.tia
estipulada en el Articulo 38.

G/. Recibir las tarifas da trabajos y sus Anexos.

8/. COnocer las quincenas de 3colllOdación y el premio que en su
caso sa aplique.

XI. Ser informada de las aplicaciones tecnológicas y de
organización del trab3.jo que tengan repercusiones
importantes sobre los trabaJadores y cateqorias.

JI. Recibir de sus respectivas representaciones cuantas
, cOIllWlicaciones y escritos se relllitan en lIIateria de trabajo

aedido.

loo

una viqilancia, Iltención y diliqencia en el
maquinaria, instalaciones y utillajes

traba jador.

La exiqencia de
cuidado de la
encomendadoa al

60.

30. La deterJllinación de loa Métodos de trabajo encaminados a
obtener y _equrar unos rendimientos superior.. a lo.
m1nimos exi9ibles.

40. La adjudicación del n11mero de dquina. o de ureas
necesari•• para la saturación del trabajo en orden a la
obtención del .4ximo rendimiento.

50. La exi9encia de 1ndices de desperdicios, pérdidll' y
calidad. a~isible. a lo largo del proceso de fabricación.

Articulo 9.- Son facultad•• de la Dirección de la ~presa:

lo. La ca1ificación del trabajo segUn cualquiera de
sist~s internacionales admitidas.

20. La exigencia de los rendimientos m1ni.as, y de los
habituales del trabajador en cada puesto de trabajo.

10. La movilidad funcional y redistribución del personal de la
Empresa con arreqlQ a las necesidades del trabaJo, de la
orqanización y producción.

80. La realización, de las modificaciones en los métodos,
tarifas y distribución del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las mliquinas, instalaciones y
utillaJes.

90. La regulación de la adaptación de la!! cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condiciones que resulten del
cambio de métodos operatorios, procedimientos de
fabricación, c~unbios de llIateriales, "quinas o condiciones
técniCas de las ~ismas.

SECCION 6a. REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

SECCION Ja. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Artículo 10.- Son obligaciones de la Oirección de la Empresa:

lo. Informar a los representantes legales de los trabajadores
acerca de las modificaciones de caracter general de la
organización de trabajo.

20. Tener a disposici6n de los trabajadores la especificación
de las tareas asignadas a cada puesto de trabaJO, asi como
de las tarifas vigentes.

]0. Establecer y redactar la fórmula para los cálculos del
salarla en forma clara y sencilla.

40. Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada
a mejorar y perfeccionar la organización del trabajo.

50. Fotlentar j'lanes de formación profesional en la medida de
las necesldades de cada Centro.

SECCION 4a. SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

Articulo 15.- Los intoraes a que se retiere el Articulo
anterior apartado Al. tendrán caracter de previos a la
illlplantación de los valores en cuestión, estableciéndose a tal fin
un pla20 máximo de 15 dias naturales a partir dei cual la
Dirección podrá ponerlos en vigor.

Articulo 16.- TodOS los valores-punto establecidos en las
l'ábricas y secciones de la. Empresa ser.in revisados por alguno de
los hechos siguientes:

--Por modificación del ~átodo operatorio.

--Por modificación técnica o ambi~ntal.

--Por error de cálculo o medición.

--Por variación da 13 saturación (puntos concedidos).

--Por cambio del numero de trabajadores o cambio de las
caracter1sticas del material.

Los nuevos valores se aplicar!n automáticamente cutlplido el
término del Articulo 15.

Articulo 11. - El Sistellla de trabajo medido es el eedaux y
corresponde su aplicación a las Direcciones de los respectivos
Centros de Trabajo asistidas por las Oficinas de Métodos y

si el valor-punto SlJsti tuye a uno provisional se abonarán con
efecto retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables
al trabajador.
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En todos los demás casos en que la revisión oríqine un~

disminución en 10$ valores punto asignados, se señalará un periodo
de acomodación a los nuevos Valorea, que se fijará de acuerdo con
la siguiente tabla:

EJEMPLO:

Supongamos nuevos valores que representan un 15' de disminución
sobre los anteriores.

Durante el periodo de acomodación fijado según 18 tabla
anterior, se abonará la actividad real obtenida por los
trabajadores con los nuevos valores, mas los puntos de aco.odac~6n

concedidos ~ara el referido periodo, que empezarán por el total de
la diferencJ.a de actividad en la primera quincena para ,ir
disminuyendo proporcionalmente en las quincenas siguientes. hasta
quedar eliminados después de la ultima quincena de acolllOdación
concedida.

Porcentaje de disainución
de los valores punto

Hasta el 10\
Más del 10\ hasta el 20%
Más del 20\ hasta el 30\
Mas del 30% hasta el 40%
Más del 40% hasta el Sol
Más del 50\

Quincena de acomodación ­
Actividad habitual

Puntos de acomodación

No. de quincenaS
de acomodación

,
3

•5
•7

3 quincenas.
80 puntos Bedaux/

hora.

SECCION Sa. DISMINUCIONES EH LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Art1culo 19.- cualquier rendimiento inferior al habitual,
deber6 llier justificado convenientemente por el trabajador,
permitiéndose esta anomal1a, cuand~ esté juatificada. durante tres
semanas como m4XillO, siempre que los rendimientos no sean
inferiores a 60 puntos Bedauxjhora.

Co\PITULO III

Contratación Laboral

SECCION la. SELECCION E INGRESOS

Articulo 20.- El ingreso de los trabajadores se ajustará a las
norua 189ale5 sobre colocaci6n. En cai:\a Centro de trabajo la
Direcci6n datenninarli las pruebas selectivas a realizar para el
ingreso y la docuaentación a aportar.

La Dirección clasificar6 al personal de nuevo ingreso en el
grupo profesional Y/o categor1a para el que hll sido contratado, e
informar6 al Comité del respectivo Centro de Trabajo.

Art1culo 21.- El ingreso en la Empresa se efectuará medlante
contrato da trabajo individual, formulado por escrito, conforme a
cualquiera 4e las modalidades de contratación en vigor.

Primera ;uincena - 80 x
Segunda quincena - 80 x
Tercera quincena - 80 x
CUarta quincena - 80 x

15\ ­
10\ ­
5\­
O••

12 puntos hora.
S puntos hora.
4 puntO$ hora.
O puntos hora. SECCION 2a. CONTRATOS EN PRACTICAS Y PARA LA FORMACION

Terminado el periodo de acomodación, los trabajadores
percibiran en 10 sucesivo las actividades que obtengan con los
nuevos valores revisados.

Articulo 22.- Dichos contratos se regularán en base a lo
establecido en el Real Decreto 1.992/84 de 31 de Octubre, con las
siguientes especificaciones:

e/. Los anteriores salarios .e entienden por jornada completa y
ser6n proporcionales al tieapo efectivamente trabajado.

O/. La Empresa informarli a los representantes de los
trabajadores y sindicales de los temas relativos a: Tipo de
COntrato, duración, plan de fOr1llación y s8qI.l.l-miento del
plan, asi como del paso a fijo de'contratados an pr6cticas
Y de los criterios aplicados al respecto.

Transcurrido el periodo de acomodación, a todos los
trabajill(:Sores que con los nuevos valores revisados hayan alcanzado
la actividad habitual anterior a la revisión y sigan .anteniéndola
durante una quincena, les serA concedido un premio equivalente a
la suma de las adaptaciones pagada_ durante la. quincena.
correspondiente••

Puntos pr~lldo, si911iendo el ejemplo anterior

Suponiendo que en cada quincena se haya trabajado el .i811O
mimero de horas etectivas, que llamaremoa H. el cAlculo de loa
puntos premio, .erAI

Total de puntos a pagar
en concepto de preaio- H. (horas de una quincena) x {12+8+4} •

(H. x 24 puntoa pre.io)

Art1culo 17.- Si las revisiones son originadas por haber
propuesto el trabajador una mejora en el método operatorio u otro
nuevo método mejor! y éste se adoptase, se premiarA al trAbajador
según la illlportanc a que represente la .. jora.

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o propuesta
de nuevos métodos como en la a.plicación de sistema. de _guridad,.
prevención de accidentes, ele.entes de protección. higiene del
trabajo que se realicen a sugerencia de los trabajadores, s. oir'
la opinión de la COflislón Paritaria o del COD.ité de seguridad e
Higiene, aeqún corresponcla, a loa etectos de tijar la cuant1a del
premio.

SECCION 7a. PAGO DE ACTIVIDADES

Al·

B/·

Contrato. en pr,f,cticas.
Se establece' para los trabajadore. contratados bajo dicha
modalidad la. retribuoiones siguientes:
En el primer año percibir6n el equivalente al 95\ de las
retribuciones -Salario de COnvenio y Complemnnt05- eatabla
ciclos en las tablas salariales correspondientes ií su grupo
prot••ional. A. partir del segundo año su percepción ser4.
del lOO' de loa anteriores conceptos.

Contratos para la formación.
Se establece para todos los trabajadores contratados bajo
dicha modalidad, eolIO mínimo, las retribuciones siguientes:

-Primer tri..stre: Su retribución ser" de 42.000,- ptas.
brutas al mes.

-Sequndo trimestre: Su retribución será de 70.000,- Ptas.
brutas al mes.

-A partir del segundo semestre: Su retribución será la
establecida para los contratos en prácticas.

En las contrataciones inferiores al año el modelo anterior
se aplicar4- proporcionalmente.

Articulo 18.-

lo. En todos los trabajos, el tope maxilllo para el pago de
actividades obtenidas por el trabajo efectuado ser6 de 80
puntos aedaux/hora.
Los descuentos o abonos por pérdidas o calidad, .er6n
adicionados o deducidos una vez aplicado el tope.
Seguir6n en vigor los topes máximos de actividades hasta 85
puntos aedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo,

20. El pago de actividades, en todos los casos, queda
condicionado a que al efectuar el trabajo se siga el método
establecidO en los estudios de tiempo, no exista pérdida de
vida profesional y se :mantenga la norma. de calidad
establecida.

30. Los trabajos no medidos o no estimados, pasarlin a tener
tope 76. Este tope no se abonar6 si el Mando comunica de
modo expreso anomalías en la cantidad y/o calidad del
trabajo efectuado. Aquellos trabajadores inclirectos que
en la actualidad se le. abonan actividades superiore., 1..
mantendr6n con carácter funcional mientras no se lea pueda
ofrecer un trabajo directo.

CAPITULO IV

Clasificación Profesional

SECCION la. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23.- Lol!> grupos profesionales en la Empresa son los
siquiente.:

Grupo de Mandos lnteraediOI!>.

2 Grupo de T.cnicos.

3 - Grupo de Administrativo•.

4 Grupo de Subalternos.

5 - Grupo de Oficiales.

6 Grupo de Especialistas.
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S-eCCION 2a. GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

Articulo 24.-

Mand.os Interllledlos.- Encargados y Jetes de Equipo: Se incluye
en esta Grupo profesional a las cateqor1as de Encargados, Jefes de
Equipo de Oficiales y Jefes de Equipo de Especialistas. Este
personal tiene _lIdo directo sobre trabajadores de los restantes
Gru~s profeslonalea a su cargo o de la categoría de Jetes de
EqUlpo y su 1I1oSión es supervisar y coordinar los recursos
asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesional déberá integrar. además de una probada
cualificación técnica, dotes de mando, de motivación y de
docencia.

Este personal percibirá el salario de Convenio correspondiente
a su Grupo profeslonal: un complelllento personal de Nivel: y una
prima de producción. Tabla del Anexo 5.

La Dirección atribuye el Nivel atendiendo 4 la calificación de
los puestos de trabajo, 4 la capacidad y al desempeño.

SECCION 34. GRUPOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y SUBALTERNOS

Articulo 25.- ES Técnico el trabajador que, con titulaciÓn
profesional o ain ella, desempeña funciones propias de alguna
especialidad técnica o de organización, desarrollando su labor en
talleres, oficinas, laboratorios, departaaentos de Diseño, Métodos
y Tiempos, o cualesquiera otra!l- dependencias donde se precisen
dichas funciones.

Articulo 26.- Es ad.inistrativo el trabajador que, poseyendo
conocimientos de proceso administrativo y/o contable. con
titulación o sin ella, realiza funciones meeanogr;!fieas, de
mecanización, estadísticas, contables, comerciales' y archiva, asi
como cualesquiera otras de las consióeradas propias de oficinas.

Articulo 27.- Es Subalterno toda aquel trabajador que etectu4
operaciones o tr~tolJ:ios de Conserje, Portero, Conductor de
vehículos, Vigilantes, Basculeros, ordenanzas u otros servicios
análogos.

Articulo 28.- El personal de los Grupos de Técnicos,
Administrativo!l- y Subalternos percibir;! el Salario Convenio de su
Grupo Profesional y un complemento de Nivel seqún la Tabla del
Anexo 4. Este complemento es de naturaleza pe~$onal y lo atribuye
la Dirección atendiendo a la calificación de los puestos de
trabajo y también a la titulación reconocida, capacidad y
desempeño.

El nivel determina a su vez la categoria del trabajador dentro del
Grupo Profesional según la correlación siguiente:

NIVEL CATEGORIA

Técnico la.
Del , .1 Administrativc la.

Subalterno

Del , .1 11 Técnico 2••
Administrativa ,..

Del 12 .1 ,. Técnico ,..
Administrativo >a.

SECCION IV. GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES

Articulo 29.- Se clasifica en es~e grupo protesional el
personal que realiza funciones consis'tentes en la ejecución de
operaclones que, aun cuando se realicen bajo instrucciol'!es
generales, requieren adecuados conocimientos profesionales
teóricos y aptitudes prácticas, y cwya responsabilidad está
limitada por una supervisiÓn directa y sistel!lát¡<::a. La foraac.l,On
necesari.a es la equivalente a Formación Profesional de priJll.er o
segundo grado.

Articulo )0.- La zetribución de los Oficiales comprende ~
Salario de Convenio igual para todo el Crupo protesicnal y un
complemento personal de Nivel según la Tabla del Anexo 3.

Los Oficiales {de 3a, hasta ahora gradas S y 9} percibirán el
complemento personal de Nivel 3.; los Oficiales (de 2a.,hasta
ahore gredos la y 11) percibir"n el complemento personal de Nivel
2.; los oficiales (de la. ,hasta ahora grado 12) percibirán el
complemento personal de Nivel l.; y los oficiales (de la .. hasta
ahora grado 1)) percibir;!n el complemento personal de Nivel lA.

Percibir;!n además un complemento de cantidad y calidad según el
precio establecido para cada Nivel en la Tabla Anexo )
(Punto-prima).

Articulo 3l.. - Por aplicación df:!l anterior articalo según la
plantilla de la Compal'Ha a 31.12.86, el 16\ de los Oficiales
percibir;!n el complemento personal correspondiente al Nivel 3: el
39\ el del Nivel 2: el 32\ el del Nivel 1: y el 13\ el del Ni ....el".

La Empresa se compromete a mantener como !!linilllo la indicada
proporción.

SECCION V. GRUPO PROFESIONAL DE ESPECIALISTAS

Articulo 32.- Se clasifica en este grupo profesional el
personal que efectlle tunciones que se reali2an segun
instrucciones concretas claramente establecidas o bUln slguiendo
un ..todo ~ trabajo preciso y concreto, con alto grado de
dependencia o supervisión, que requieren esfuerzo fisico,
atención y/o destrezas adquiridas mediante formación especifica.
~ tipo prj,ctico. La formación Msica exigible es la propia de
E.G.8. O equivalente.

CAPITULO V

Régimen de Trabajo

SECCION la. HORAS DE TRABAJO ANUALES Y 30RNADA DIARIA

ArtiCUlo 33.- Se conviene expresamente que el total de horas
anuales de trabajo efectivo para el periodo de la vigencia del
presente Convenio es de mil setecientas se~enta y nueve con
setenta y cinco •

Loa diaa de trabajo efectivo para los distintas modalidades
horerias son de 226 para los horarios "A" y de 228 para los
horarios "S" y "C".

En consecuencia la jornada diaria resultante para cada horario
ea de 7 h. 50 mi~utos para el personal de horario ~A" y de 7 h. 45
minutos para el personal en horarios "B" y "C".

Excepto para el herario "C" los días libres resultantes, se
distribuir"n hasta donde alcance cada horario, en sabados.

Articulo 34.-

Horario "C".- El personal afectado por este horario disfrutará
su descanso semanal, asi como los dias festivos resultantes. entre
oficiales-y pactados. en cómputo anual, trabajando en ciclos
alternos de días laborables y dias testivos, con turnicidad
rotativa de M3ñana, tarde y noche, o sin ella, segun el calendario
que sa estable4:ca en cada Centro. Estos calendarios establecerán
la rltqla para saldar en el propio año los dias trabajados que
pudieran rasultar de más o de menos sobre los 228 dias pactados.

Si i'I pesar de lo anterior y por clJalquiera qlJe fuere la causa
r.aultaran horas de recuperación al flnali4:ar el año, a favor o en
contra del trabajador, se despreciarán estas diferencias por
cuanto el sistema d. pago horarlO loa resu.l~e ~ndividualmente.

Se mantienen las modalidades de horario "c~ vigentes en cada
Centro de trabajo. Las posibles modificaciones qua por C3.%ones
justificadas de la producción fuere preciso adoptar 56 tramitarán
segun Ley.

En los casos en qu,," todavia rija el 6+2 sa adoptará una :mev"l
modalidad de horario >te" que permit'l reducir al minimo posible el
numero de días llcras adiclonales, tanto a favor como en contra.

SECCION 2a. ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Articulo 35.- El establecimiento da los horarios más
convenientes es facultativo de la Dirección de la Empresa, la cual
en cada !!lomento podr;! adaptarlos a lo que aconseje la coyunt'.Ira y
la mejor marcha de la producción, cumpliendo siempre los tram~tas

legales.



22332 Jueves 4 julio 1991 BüE núm. 159

SECCION 3a. DESCANSO EH JORNADA CONTINUA.OA O SEGUIDA

Ar'ticulo 36.- Los horarios y tu~os aplica.bles !l cada Jo. Se eonsldaran liuprimidas 10'5 horas extracrdinari'l.s
trab4jador son los que rigen en la Sección de d~stino. habituales. A este efecto se acomoda=an los horarios en la

forma que eviten su realización.

40. Se conviene fijar las cuantias de lal; hO":"lloS
extraordin~ias que se establecen en el Anexo l.
1;.1 complemento por actividad (pr;'ma) se abonará sin
incremento alguno.
cuando S6l!1. posi~le poorá SUstituirse el citado pago a
cambio de horas, se~~n ~y, como tie~po de descanso en la
jornada oralnarllll, a peticlón del trabajador.

Articulo 37.- Se conviene que en las Secciones" uno y 005
turnos, que trabajen en jornada continuada o seguida, el personal
interrumpirá el trabajo para descansar entre quince y treinta
minutos segUn el horario de cada Centro.

En las Seccione5 a tres turnos. dicna interrupción serll de
quince minutos.

Los citado5 tieapos de descanso, qu6 se adicionarán a la
Jornada diaria, establecida en el Articulo JJ, no t~enen la
consideración de tiempo efectivo de trabajo, ni son computables a
efectos de establecer la jornada "xiaa legal.

50. La Dirección podr¿ sustituir las horas extraordinarias por
ccntraU;\;iones temporales que puedan tecnica.mente cubrir
lee necesidades previstlls.

CAPTTt;'LO VI

Rbgimen CondiciOnes Económicas

SfCCION 411.. MOVILIDAD FUNCIONAL
SECCION la. DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS

Articulo 38.- La movilidad funcional podrá obedecer a las
siguientes caU5as: -

Articulo 40.-
11./. A petición del interesado, con solicitud por escrito y

motivada; caso de acceder a dicha petición, la Direoción
asignará el salario al trabejalO1or, de acuerdo con el que
corresponda a la categoria y p~esto d~l !'lJJ'iVO destino. sin
que tenga derecho a inlO1eani%ación alguna.

Est~ ~apitulo ecoryómicc constituye un todo indivisible. no
susceptible de tratllm¡ento o variación slngularizado, por cuanto
engloba tolO1as las perCepciones con carácter excluyente.

bf. Mutuo acuordo entre el trllbajador Y Empresa, en cuyo Ca5Q
se estara a lo convenido por ambas partes.

4(.

el· SECCION 2a. ORDENACION SALARIAL DE EHPRESA

--Asignación por descaneo en jOrnada continuada (Prorrateo).

--Plus horario carencia de incentivos.

penosidad ypeliqrosidacl,--Plua horario de toxicidlld,
alÜliental.

En consecuencia todos los conceptos resenad.os se absorben e
integran en aste salario que se percíbirá por hora efectivamente
trabajada. Sus cuant1aa se establltcen en los Anexos 2., J., 4. Y
5.

Articulo 42.- Complementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupo profesional de especialistas se retribuye
diferenciadamente los distintos trabajos a realiZar mediante la
oportuna calificación de los misllOS valorando ademas el desempeño
profe.ional y el ambiente bigiénico en el que se desarrolla
(penoaidad. toxicidad, peligrosilO1ad, temperatura, etc.. En
C011$ecuencia cada trabajador percibir' un complemento en función
~;176:?0 asigJ:'lado al trabajo o trabajos que en c60da lIIomento

Artic~lo 41.- Salorio Convenio.

Se establece un salllrio de cuantía horaria, a actividad 60
Bed8.ux, para cada categor1a o grupo profesional, que integra 108
siguiente. conceptos retributivos:

--~lario minimo de la categoria (Salario-hora).

--Domingos y dias festl~cs (PrOrrata).

--Pluses de distancia y transporte (Prorrata).

No obstante, en lo que concierne al coaplemento funcional de
puesto (grado) .e establece la siguiente regla que tiene por
finalidad. moderar las oscilaciones salariales sin interferir la
correcta aplicación de la estructura .alarial pactada en _te
Convenio.

No reunir las condicione. i~óneas requeridas pdr~ el puesto
de trab.jo que dese»pena: la Dirección, 01dos los oportunos
info:tllles de los Servicios Médicos, CO"lllités de Seguridad e
Higiene, representantes de los trabajadores, según lo.
casos, procederá 11.1 traslado del trllbajador interesado a
otro puesto DS acorde eon sus racultllde••

Necesi4ades justificadas de organización, en cuyo caso se
aplicar' como unieo criterio de .elección la eapacidad para
el dese.peño correcto de las tareas correspondientes a eada
puesto de trabajo, con exclusión de c:ualq\Ú.er otro factor
di.criminat~io o de actuacion_ que de aanera directa y
ostensible redunden en perjuicio de la formación
profesional del trabajador. A. iqualdad de capacidad se
tendr' en cuenta el orden inverso a la anti9üedad en la
.ección, categoria y Empresa. respectiva.ente.

En los supuestos e/. y dI. se respetar' el salario Convenio del
trabajador afectado por el C4abio. aplic6ndose en cuanto a loa
comple..ntos salariales loa que rijan para el nuevo pue.to.

A estos efectos los traba1adores serán inforaados en el ... de
Enero de cada año del pro_dio ponderado de grado seqúr1 las boras
traba jada. en cada uno de ellos durante el afto anterior. cada atto
se comparar' el citado pro.edio con el del afio anterior. En los
caaos qua resulten diferencias negativa. superiores a un ~ado ..
abonar' el exceso a partir de dicho qradO.

Lo. pro.e4ios de lirado a COIIparar aerlin le. de las horas
trabajada. en el propio año y lo. d& 1.. hora. percibidas
(coapleaento funcional de pua.to) en el al\o anterior.

SECCION 5a. HORAS EXTRAORDINARIAS

Este cOmple=ento funcional se abonar' por la hora efectiVamente
trabajada. Sus cuantías se establecen en el Anexo 2.

Artieulo )9,-

lo. El trabajo en horlls e~traordinarias es de libre aceptación
por parte de los trabajadores.
Para los trabajos de urgente reparación, prevencion de
daños y fuerza .ayor, en instalaciones proplas y de
clientes (S.A.c. y S.A.T.) ser' de aplicación el Artic~lo

35.3. del Estatuto de 105 Trabajadores.
También lo son las horas extrllordinlltrias trabajadas en
inventario siempre que no 50e trate de trabajadores
especialmente cU51ificado$ para esos trabajos en cuyo caso
deberá prestar•• el servicio deaandado.

Art!cu10 43.- Complem~nto por cantidad y calidad del trabajo.

1. Se establece un valor pun~o hora P?r grado de trabajo para
el personal que deba trabaJar a &ctlvidad medida, a percibir
por el exceao sobre los 60 puntos 6ed.aWC/hora.
La cuantia total del punto Se establece en los Anexos 2., J.
Y 5.

Art!culo 44.- Complementos personales.

1. Complemento personal de Nivel.

20. Se consideran estructurales, las horlls extraordinarias
neceaariaB por p6clido5 o periodos punta de producción,
ausencias imprevistas, caMbios de turno. servicio
asistencia a cliente. (S.A.C. y S.A.T.) y cualesquiera
otra8 circunstancias de earllcter e5tructural derivadas de
la naturaleza d.e la actividad de que se trate. No pueden
superar loa topes legales salvo que respondan a los tres
8upue5tos del 20. p'rrafo lO1el punto 10.

1.1. s~ reconoce a favor de los trabajadores pertenecientes
a .105 grupos profesionales de Mandos lnternl!odios,
Tecnicos, Administrativos y Subalternos ur "Complemento
de Nivel" el cual sa determina sequn los Articu10s 25 y

".
Los niveles y cuantias son los que se e5pecifican en
loa Anexos 4. y 5.
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1.2. Asimismo, se reconoce un ~ComplementQ personal de
Nivel" a (avor de los trabajadores pertenac.l.entes al
grupo profesional dfil Oficiales cuya deUtnllinaclón se
efectúa en base a lo regulado en los Articulos 30 y 31.
Los nivele. y cuant1as son los que se especifican en el
Anexo J.

2. Quinquenios.

2.1. Se conviene en lo sucesivo abonar les quinquenios
exclusiVamente por las horas/ano pactadas.
La nueva cuantía se establece en los Anexos 2., J., 4.
Y ,.

2.2. Con independencia da los quinquetlios reglamentarios se
abonarán a los trabll.jadores hasta cuatro quinquenioa
voluntarios en la torma y condiciones que se establecen
en la siguiente tabla:

Artículo 45.- Premio de Puntualidad, presenc¡a y Normalidad.
(P.P.M.) •

Se establece este premio para todo el personal que acredite las
condiciones que se senalan en el Anexo 7.

El premio no computará para el promedio de Vacaciones ni se
adicionará a las pagas extras. Los nuevos porcentajes o cuantias
del P.P.N. son los Siguientes:

Grupos de Especialistas 'i Oficiales: 4,2% del "subtot;:"l" de
una quincena con un tope máximo de 1.00J,- ptas. por media
quincena.

Gru~ Mandos Intermédios (Encargados): J4,20 Ptas. por hora
ord~n4ria trabajada.

Resto personal: 1,05% del salario mensual, con un tope
JllaxiJllO de 44 premios y de 1.221- Ptas. por media qui~cena.

EDADES

Con antigüedad
de diez aflos

No. de
quinquenios

sin
antigüedad

No. de
quinquenios

para loe Grupos de Mandos Interme4ios, Técnicos,
Administrativos y subalternos el cálculo ·se efectuará una '1e2 al
mes mediante la SUJIlll de medias quincenas con derecho a premio.

Al cuaplir los cuarenta y cinco,
cuarenta y seia, cuarenta y siete,
cuarenta y ocho y cuarenta y nueve
afios............................... 1
Al cumplir los cincuenta años...... 1
Al cumplir los eincuenta y cinco MOS.. 1
Al cumplir los sesenta años......... 1

2
1
1

Art1culo 46.- Comple_ntos de devengo superior al mes (Pagas
Extras).

Anualmente se abonarán dos pagas extraordinarias, una en el mes
de Junio y la. otra en Navidad, proporcionalmente al tienpo
trabajado.

2.3. Los quinquenios se percibirlin en el h. de su
venciJlliento.

3. Complemento de vinculación.
Este co.pl...nto se ilbonarli a. todos loa trabajadores a
partir de los dos años de antiqQedad en la. Empresa..
La vinculación consistirli en un co.plGmento horario .~ün
los años da antiquedad en la Empresa., de: acuerdo con la
siguiente tabla:

A ••tos efectos laa tachas para efectuar el CÓmputo de la parte
proporcional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al que
caUS8 baja en la Empresa serlin las siguientes:

-_Paqa de Junio: se computará el tiempo trabajado desde ello.
de Junio de un año al )0 de Mayo del. año siguiente.

--paga de Navidad: se computará el tiempo trabajado desde el
lo. de DiciemDre de un año al )0 d. Noviem.bre del año
siquient••

Laa cuant1as totales y por todos los conceptos de cada Paga
para el personal del grupo especialista y o:ficiales se reseñan en
el Anexo 2. y 3. el resto del personal percibirá en cada Pa9a
extra el importe de una mensualidad normalizada de su salarlo
Convenio, comple.enta personal de Nivel y pr01!:ledio de prima si la
hubierlll.

""'"• Oficiales
• Is~.

""'"• l!andQs l~t.

• 1k1l.,Adltvos.
y SlIb.11t.

"''''·~lnt .
• tkn.,!dItVOll'.

y Sl&l'>a.l.t.

Al personal que cause baja en la Empresa por defunción.
jUbilación, invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad
se le abonará la parte proporcional de las pagas en la forma 'i
cuantias especificadas en los párrafos precedentes, sin detracc¡ón
alquna.

Articulo 41.- Vacaciones.

c/. cantidades percibidas por ausencias retribJidaS
(A~1eulo )7,3. de la Ley 8/80 de 10 de Marzo).

La SWlla de todas las cantidades sa dividirán por el t;:;tal
de horas ordinarias teóricas, de los tres me5~S

coaputados. El promedio horario obtenido, multipli~ad~

por las horas de pago dará el salario total bn.:t;:l por
vacaciones.

al. cantidades percibidas en horas ordinarias por Salario
convenio. complementos de puesto de trabajo y pri~a de
producción.

b/. SUbsidios y salarios percibidos por r.L.T. y
accidente.

20.- Los JO días a efecto de pago, suponen 158,50 horas ~urante

la vigencia de este Convenio.

Las cantidildea a computar para el persona 1 d.31 Grupo c:e
Oficiales y Especial¡s~as, sobre los IUtilllOS tres meses
abonados anteriores a la fecha de calculo, SO:l l3.S

siguientes:

Las vacaciones normales para todo el personal ("''':::'''é'to
horario ~C~) se dl.strutarán anun per¡odo de 23 o,~s

naturales, empezando el lunes. ma", dos, alas .laoora:::~"; :1.
fiiar en calendario. El hor3.río "C" .. '¡$ ¡n¡Clara e;¡ c ..
pr¡mer dia laborable de sus c¡0105.

El personal del Crupo de Mandos rnter~¿dios y ~el ~~
Técn~=os. Ad¡u:'Il;¡;tra~¡vcs Y SUb.llt¿.r:,;o5 percl;:¡lra la
retribución de vacaciones mUltiplicando las horas de ¡;;"':;~
por el valor hora de su salarlO c:onver.¡o Y cQnpL¿,l':""!.;:;
personal de Nivel Y. en su caso, prima de producc¡ón.

30.-

10.- Las vacaciones anuales serán de JO d1as naturales. El
cómputo anual para acreditar el derecho a las vacacicnes o

:~oP:~~rf~i~1ci~ga~e s~~~i~e~~~ ea~odi~e l~ist;u¿eUl;'; f~~
vacaciones. El periodo de disfrute debera material i:.:ilr~e

dentro del ano real (Enero-Diciel!lbre) y en las f~c~~~

regla.entadas, no siendo sustituible por compensac¡on
econóaica.

.. "" 5,25 i,n 0,0 o,~

Cllauo UQlI 10,50 11,14 1,52 ~,92

Seis ~ 15,75 u.n 11,7. U,"
~; ,1f;;;¡ U,·, ~i,U 11,04 19,U

D1\11 años O," )U5 ",~ 2t,ro

Doce a.<ios n,5O 3!,n ",~ 19,7~

<:atore!~ J~,~ H,59 ",U 1t,72

!)i~iHjS iltos 41,'· 50,% 1I,M 39,6t

ni<1eÚlC.."o iOO$ 4i,~ 57,33 31,34 U,64

'{linte dCS 52,:\0 61,70 ' 42,60 19,60

','einti1os ¡i\cs 57,~ 7\),07 16,16 54,5/i

\eínt1C"-"ltrQ _ 61," 76,U 51,12 59,~

'1lr.:;;.eJS "li<n 61,25 a2.U ~.U Iít,iS

'1ejAlocoo ·llIos 11,50 n,U ~,6t ¡¡',H

'húnf,a a.'»s 71,'5 95,55 U,'" 71,iO

4. Los quinqu~nios voluntar~os y el complemento de vinculación se
extinquen al cumplir ~¡ ~rabajador 65 años.

El .iD~orte del complemento se hará efectivo con la paga de
VacaCl.ones (Grupos de O:f1.ci.ales y Especialistas) y con la pagil
extraordinaria de Junio los restantes Grupos.

l::;;ta"l 1".cr",s ~e abonar6n a promedio individu.üjhora dEl vacaciones, !
más l~s qU~nquenios/hora que proc~dan.

Par'! deten:l.inar la antiqueclad a efectos de dias de haber, se
~t~~~~~.i~;. mismo cómputo de :fechas establecido para los
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--Mand?s Intermedios.

Articulo 53.- Jubilad.os.

2. Otros compleJllentos:

Se :r:tantienen llls condiciones previstas en el artciculo 40 del
VII Convenio para todos los jubilados que las tenian reconocidas.

1.L.T.. - La Empres~ complementará las prestaciones de la
Seguridad social hasta el 85\ del salarl-O real de los
trabajadores que acrediten hospitalización y ,mientras
los d1as que dure ésta. hasta un period.o máx.l.mo de 2
meses en un año.
Se condiciona esta mejora a que el indice de a?sentislllo
(que incluye loS conceptos d.e enfermedad., acc~dentes y
faltas injuatificad.as) en el Centro correspond.l.ente. no
supere el 5\ en el trimestre anterior.

al·

bj. Accidentes.- Asimlsmo la Empresa complementará las
prestaciones por accl-dente de trabaJO ocurrldo en el
Centro al 100\ del salario real cuando el diagnóstico de

;~s~f:1i::~ió/~~c~~r~5t~$~!hJll~m¿,::~~\~rent~asr~~~;ei:
misma. y en cualquier caso hasta un periodo máximo de 2
meses en un año.

--Administrativos y Técnicos de la.

--Administrativos y Técnicos d.e 2a. y Subalternos que esten
casados. o que siendo solteros tengan fa,miliares. a su
cargo que den derecho al percibo de subvenclón famillar.

40.- Durante la vigencia de este Convenio, se establece que el
periodo general para el turno de vacaciones será de
mediados de Junio a mediados de Septiembre, salvo por
llIotivos de producción, organización o fuerza mayor. En
razón del servicio a realizar se exceptúan:

-Los Servicios de Mantenimiento y Talleres Centrales que
las efectuarán de Hayo a Octubre, excepto en la parada
vacacional general de SU6 respectivas fábricas.

-La Factoría de Sabadell que las iniciará el primer lune~

de A9osto (el retén las iniciará el primer lunes de
Septl-elllbre) •

50.- En los casos en que la Oirección se vea obligada a variar
los períodos de Vacaciones, éstas se efecturAn, previo
aviso mínimo de 2 meses, en la fecha que se seJ\aIe pero
con derecho al percibo ae una compensación, junto con al
pago reglaJlentario por vacaciones que corresponda,
equivalente a un complemento salarial de tres a siete días
de haber (un día de haber - a 158,5/30 - 5,29) sobre el
Jlú'JlIO proae:1iol hora de su," vacaciones, en proporción al
período desplazado y de acuerdo con la siguiente tabla:

-Los almacenes de distribución (Porcelana) y Conducción de
Hornos que las efectuarán de Hayo a Septiembre.

-Los Servicios de Vigilancia. Porterías y afines que las
efectuarán de Mayo a Septiembre.

-El Servicio de Asi5tencia Cliente (S.A.C.) que las
efectuará a lo largo de todo el ano excepto los me$e$ de
Junio, Julio y Agosto, salvo erue las necesiaadeli del
trabajo lo permitan. .

Vacaciones comprendidas en los meses

Enero ................•....••••.••••
Diciembre y Febrero .•••.•.•........
Marzo. Abril y Noviembre •••.••••...
Hayo y OCtubre .•.••••••••.•••.....•
Junio, Julio, Agosto y Septiem-
bre (periodo estival) ••...•.•.......

Compensación
en días de haber

., días
6 diall
4 días
3 d1as

sin compensación

Articulo 54.- Lote de Navidad..

Los articulos del lote se determinarán por acuerdo entre .l.os
Comités y la Dirección manteniéndose en lo esencial la composicion
tradicional del Lote.

6.

7.

8.

Si por razón del trabajo se precisara fraccionar algun
disfrute vacacional, al menos en alguno de los períodos
será de catorce dias continuados y el resto en el periodo
general.

Los trabajadores que excedan de 226 diu de trabajo/año
percibir6n el Plus d. Domingos y festivos del Anexo 6. por
cada dia trabajado en ....

Todos los trabajadores tendr6n derecho a percibir loa dia.
de compensación establecido., con inda~ndencia 4e cual
s.a .u turno de vacacionaa.

Articulo 55.- Penlisos.

El trabajad.or, por los motivos y tiempos previstos en el
Articulo 37, apartado 30. de la Ley 8/1.980, de 10 de Marzo, podrá
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio
JlI6s el complemento de antiqüedad.

En los supuestos previstos en las letras di. y e/. d.el artículo
citado, asi como por el primer dia d. aus.ncia debida a defunción
del cónyuqe, ·pad.r.s, abuelo.,padr•• politicos, hijos, hermanos.
hermanos poltticos y nietos d.el trabajador, se percibirA el
promedio íntegro de las percepciones salariales, incluido el
P.P.M.

SECCIOM 4a. SALARIO MININO GARANTIZADO

SECCION Ja. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 48.- Plus Trabajo en festivo. personal horarios *8* y
*e*.

Al personal coaprendido en el Horario *B" y ·C* qUe por la
indole del trabajo qua realiza, trabaja en domin90.. fe.tivo.
oficiales y Sábados no laborables por el calendario del Horario
"A". se le. abonar" por el trabajo en dichos dia. un plus cuya
cuantia se eatablece en al Anexo 6.

Articulo 49.- Plus Trabajo en Navidad y Año lluevo.

A todo el personal que trabaje en la. fe.tividades de Navidad o
de Mo Nuevo, se le abonar' por el trabajo eft dicho. cl1u un plua
cuya cuantia ....tablace en al Anexa 6.

Articulo 56.- En lo aue.sivo, los paroa de máquinas e
in.talacion....ccid.ntale. o tortu1tos, interrupciones de trabajo
por talta de tluidoa o enerqia, y todos aquellos supuestos en los
que el trabajador no alcance la actividad 60. se abonar4n a razón
de la cuantia horaria determinada en el AneXO 6.

En los demás casos. el grado de percepción minima, para el
personal del Grupo d. Especialistas, será el correspond.iente a
grado tres a 60 puntea Badaux.

En los casos de no ocupación activa ninqUn trabajador
permanecerA os de 4 quincenas en grado tres actividad 60, por lo
que transcurrido dieho término deber" acceder a un puesto de
trabajo activo. La rotación da personal que para ello deba
realizarse respetar' el criterio establecido en el Articulo 38 di.
del COnvenio. El horario del personal Ilientras esté a grad.o 3
actividad 60 ser" de jornada continuada.

Articulo 50.w Plus de Trabajo Nocturno.

Por cada hora efectivamente tra~jada con tal carácter, se
abonará un plus cuya cuantia se establece en el Anexo 6.

SECCION 5a. COBRO DE RETRIBUCIONES

Articulo 51.- Subvenció~ Familiar.

La Empresa continuar6 abonando los complementos a su carg:o,
originados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/85.
Los citados cOJllple.entos se extinquen al cumplir eL trabajador los
65 años.

Articulo 52.- Complemento de prestaciones:

Articulo 57.- El personal percibir6 sus retribuciones a saber:

1. El personal d.e los Grupos de Mandos Intennedios. Técnicos.
Administrativos y Subalternos cobrará mensualmente y se les
aplicará el régimen de cobro normalizado.

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias
mensuale., mediante la siquiente fórmula:

Horas efectivaslaño

l. Pago del salario Completo en casos ae Enferaedad. o
Accidente.
En caso de enfermedad o accidente, la Empresa complementar.
el subsld.io correspondiente hasta alcanzar el .alario
completo a los trabajadores de loa grupos profesionales de
Mandos Intermed.ios, AÓJlIinistrativos, Técnicos y Subalternos
de las Categorias y características si';l'Uientas:

Horas/mes
Meses de trabajo/año

160,1
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Ir. El personal cte los Grupos de Oficiales '1 Especialistas,
cobrará por quincenas naturales.

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio
se abonar4n 160,7 horas durante los meses de trabajo
añadi.ndo•• en 81 mes de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantías no devengadas se
deducirán del total mensual nor~liZado.

El pago mensual se efectuara como maximo el día JO del mes
de abono.

--160,7 horas X 11 meses co~pleto8 de trabajo
2.05horas de trabajo en el mes de vacaciones=

--Total horas consideradas

1.767,7
2,05
1.769,75

--Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen d8 los
treinta minutos de la hora senalada. En los horarios de
entrada después de las once de la noche y antes de las siete
de la manana.

SECCION 2.11. SEGURO DE ACCIDENTES

Articulo 6J. - Se mantiene mediante el oportuno concierto con
una entidad aseguradora, un seguro veluntario de accidentes para
todo el personal en activo que cubrirá el riesgo de muerte o
invalide.z absoluta derivada de accidente por un c:apital de
1.000.000.- de Ptas. El trabajador asegurado contribuirá a
sufragar al coste con una aportación mensual no superior a
100,-Ptas.

S. mantiene el Seguro de Vida que rige en la actualidad.

SECCION 6a. MANTEN}MIENTO SIST~~TlCO

Articulo 58. - se procurara que los traba jos de Mantenimiento
sisteJll\tico, pnJpíOB del proc:eso productivo de la Empresa, sean
realizados por personal de la plantilla.

SECCION 711.. ASCENSOS P.Ell:SONAL ADMINISTRATIVO y DE
OFICIO

Art!culo 59.- Cuando exista una vacante o plaza de nueva
creación en la plantilla de personal administrativo o de oticio,
que pueda signilicar el aScenso de cateqor1a protesional, la
provisi6n de dicha plaza se electuar4 por concurso-oposición entre
el personal del Centro de TrabaJar en caSO de empate positivo se
adjudicar4 la plaza al trabajador con mayor antlqO.edad en la
EmpreSa. Si el concurso resultase desierto o no adjudicable por la
puntuación obtenida! se pasar4 a cubrir la vacante por libre
designaci6n de la O recciÓn. '

El Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposición lo
formar4n las personas designadas por la Dirección, con inclusión
de dos miembros 4el COllit6 del Centro de Trabajo.

CAPITULO VII

CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 60.- En materia de régimen disciplinario se conviene
en dar por reproducido lo que se dispone sobre el particular en el
texto da la deroqada Ordenanza Laboral Siderometalúrgica, seql1n
orden de 17 de lebrero de 1.988. En lo no previsto se estará a lo
dispuesto en las Noraas legales de aplicación.

Este régimen sera de aplicación hasta tanto la COlllisibn qua se
o:::.-ea tOrlll.ada. por dos 1l.i..lllbros de la Oirección y otrcs dos en
representación <1e los tra.bajadores no acuer<1en un nuevo texto que
relorme y actualice el citado texto de la Ordenanza. deroq~áa.

CAPITULO VIII

Otras Disposiciones

SECCION la. CCNSIOERACI0N_ESPEC!FICA DE LAS FALTAS DE
Pv~TUALIDAD y ASISTENCIA.

ArtiCulo 61.- En todos los c~scs las faltas de 3sistencia
injustificadas, llevarán consigo el descuento '!n nór.ll,.na de las
ca.ntidades que la E~pre~a deba abonar por cuotas ~el Réqiwen
Ceneral de la Seguridad Social y deMas contingencias
correspondientas a los días de cuota proFOrcio<1al al th''!!l?Q de
ausencia.

Artículo 62.- Impe<.lirán la entrada al trabaJo dur",nte ",~ia o
una jornada, según se traba je en jornadol f,artida o .-.r: ',)cnad.l
ininterrumpida, las faltas de puntualidad qua se relac:or.an"a
continU,3¡Clón:

--Faltas de puntualidad en las entradas que sob~e?~s~~ da l~~

quince minutos de la hora señalad3.. En les )-,orar 1.0S ,;~

entrada de"lde las siete- de la :Dañana hasta l<lES or:ce a... la
neche.

SECCION Js. FONDO socrAL

Artículo 64.- se acuerda la actual aportación a la Hermandad en
2.750.000,- pesetas, que se distribuirá proporcionalmente a la
plantilla de cada Centro de Trabajo.

SECCION 4a. PRESTAMOS

Artículo 65.- Se eleva a 75.000,- Ptas. la cuantía da les
préstamos, manteniéndose su normativa de concesión.

SECCION 5a. SALARIO GARANTIZADO

Artículo 66.- Todo trabajador que acuda al trabajo todas las
jornadas laborables del año y lo realice ~on normalidad tendrá la
qarantía salarIal bruta de percibir por todos los conceptos
1.50v.545,- ptas. en el propio ano.

Este illlporte será revisable en lo sucesivo en igual forma que
el resto de los conceptos salariales.

CAPITULO VIII

Conisi6n Mixta

Artic'llo 67, - Se crea la cOlllisi6n Mi:,,:'t~ dc !!'\te:::prct:.ci~¡; i
Vigilancia del Conveni~, como órgano de interpretación, arbitraje,
conciliación y vigilancia de su cumplimiento.

Se colllpondrá de doce Vocales por la Representaci6n Social :
cuatro Vocales de la Representación Económica.

El funcionamiento de la Comisión Mixta se regirá por lo
dispuesto en las Normas legales dictadas sobre la materia. Los
acuerdos, dentro de cada Representación, se tomarán por mayor la
simple.

Cuantas Cuestiones se deban ele'-lar a esta Comisión, deberán
haberse planteado, previamente, en el respectivo Centro de
Trabajo. De no haberse solucionado satisfactoriamente a nivel de
Centro. se presentat~ a la Comisión Mixta mediante escrito firmado
por los reclamantes,

Esta Comisión se reunirá cen carácter ordinario dos '}eces 3.1
ar.o.

DlS?OSICI8NES ADICIONALES

Si el cr€c¡~t;>:1to del LP.C. en 1.991 supera "l 6~

(')iciembre-!:lic¡,,:,cr,;-). el exce:oo sobre e,,':p' p':lrCc,lt:::I je se ;'l.pl.icar;!
como cevislón .. obre l0S conceptos sidariales Vi,"l?l'ltes a J l. 12.90,
con steCl:e:;; rdt:::>.lct:ivo<;; a¡ lo. de enero da 1'1')1.. Se ex':::"pt.;ian ae
esta revis.ión 105 ?lu5es '~e festivos, Navida,:1. Ano Nueve y
Noctl.lrnid3.d.

El incn'JlIento =-esultar:te de la revisi6n Fe abor:ará a les
'trawjcl.1orlils;,le :..:ra SOl:!. vez, en la nór.üna a percibir el 28 d¿¡
!~brero de 1992, de ccn0cerse los datos provi5ion~les reLatiVOS al
I.P.C. ctelaño 1991 cen antelación al cir.co de febrero.
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SEGUNOA.- Incre=ento Salarial año 1.992.

Todos los conceptos salariales se incrementarán en 1.992 en un
porc~nt8je equivalente al crecimiento real del ¡.P.C. en dicho año
(ue Ciciembre a Diciembre) más 1.5 puntos. A partir de 1.1.92 el
aumento sera el lIlet'Jcionado de l,S puntos sobre él I.P.C. previsto
(Media entre el utilizado en los Presupuestos del Estado y el de
la O.C.n.E.). Las diferenciar¡ que pUdien," darse entre el
creci~iento del I.P.C. real y el I.P.C. previsto se9~n la fórmula
anterior se liquidar.tn de una sola vez en la n61111n" a percibir el
28.02.93 de conocerse loS datos provisionales relativos al I.P.C.
del año 199; con antelación al cinco de febrero.

/ H' o P'

WJ5 roj.'j

OISPOSlcrON FINAL

PRIHERA.- La Empresa pasara a tijos de sus contratos temporales
de Especialistas el si~J~ente número, siendo libre facultad de la
Dirección la designación de las personas a consolidar:
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nIU IJllIOm
Por pu.nto 1QUl~

, 1 "'-Por!lon Por llllra (llOna1i1ado)

Condiciones que debe acreditar el personal para el percibo del
P.P.N.

Por las ausencias. del puesto de trabajo del personal
accidentado que por .:.ndlcación del Hédico o Pract.:.cante deba
ser reconocido por el Hédico de Accidentes, si reanuda el
trab~jo una vez a.t7'ndido< Si causara baja. médica no perderá el
pre:ruo que le pudIera corresponder por las horas trabajadas
durante la media qulncen~ an que ha ocurrido el accidente.

'0
'0

Total

Pérdida de premio
Porcentaje

RESOLCCION de 15 de febrero de 1991. de la Dirección
Genaal dc TrabaJO. por la que se homologa úm el mínU'ro
3./11. la Bota de seguridad (ontra ringos mectÍnico\',
marca ({Puf/ter». Afodí'lo Fragua !l. de Cfa.\"I!!l. fabricada
y presentada por la Empresa ((CI/!:::ado\' P/ús{ico~' E,pw/o­
les. Socit'(/iuJ Anónima». de Callow de S,'gur,¡ ! Alicullte).
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El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas en
los apartados anteriores IIlOtivara la pérdida total del premio
correspondiente a toda la media quincena.

Faltas de puntualidad
Por este concepto, en cada media quincena, el P.P.N. se perderá de
la siguiente forma:

Faltas de puntualidad en la media quincena

Primera taIta de puntualidad
segunda falta de puntualidad
Tercera falta de puntualida~

Esta regulación en la pérdida del premio se refiere exclusivamente
a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Excepciones.

No se perderá el premio:

Por las ausencias retribuidas que tiguran en el apartado 3. del
Articulo 37 de la Ley 8/80 de lO de Marzo.

Percibirá el P.P.N. el personal que cumpla con las condiciones
siguientes:
al. ~:~~ai~abajado todas las jorn~das completas de su c41endario

b/. Tener buen comportamiento en el trabajo.
el. Alcanzar la actividad habitual, salvo en casos justificados,

perO siempre que haya mantenido actividades superiores a 60
puntos Bedaux/bora.

di. Mantener los cartones sin ninguna anoma11a, como son el
tilllDrar antes de la hora de salida, no timbra.r a la entreda o
a la salida, raspaduras, enmiendas, etc .. ).
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Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de ho­
mologación, d,e dicha Bota de seguridad. con arreglo a lo prevenido en
la Orden mlmstenal de 17 d\.' mayo de 1974 ("Boletín Olícia1 dd E"b­
do,) de 29 de mayol sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictauo Rcscdución. en C,l'd parte
dispositiva, se establece lo siguiente: -

Primcro.·~lIomojol:.Jf !:.l Bota de sceuritbd contra ricsi.'os mec:mi­
coso marca ((Par.ter",-\to?d~.) Fragua Ir. fabrie~Hl:l y prcsentad;l polI'

la Empresa "C;.¡lzudos PbstlCOS E"paño1es. SOClcd;¡d Anonima>l. enn
domICilio en Callos;l de Segura (Alicante). barrio de San J{l~~~. r:úme·
ro 36. como Calzado de seguridad contra ril"i!.':os mccúnicl's, JI.' C·lase
JI. -

Segundo.-Cada C,¡17ado de seguridJ.d de dit:h"s \hrea, MuJdo v
Clase !.l¡,;vará en sitio vi,ible un '>dlo inaltl:rabk y ync no :lCCt'«: a su's
cnnJicwnes t0":l1lc:~. y de no '>er ello poslbk. un ,ello aJhes)\.',). ":011
las.. adec~adas conJici.,n.:s de ...:onsi'>tcncÚ y 11t:rnwn-:n,:ü con la si­
gUlcnk mscnpclon .l\LT.-Homnl. 3.111-15-2-')1. Bo!;¡ d,-, '>1'¡,(uridaJ
contra riesgos m¡,;c;mlCPS. Clase B.

Lo 4Ul' se h:.tlT publico para general com)cimic:nw. de Ct'nformi­
dad con lo Jispues'[<) cn el artículo 4.) de la Ordcn ministnia! citada


