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MINISTERIO DE TR.ABAJO Técnica Reglamentaria MT-16, de «gafas de montura, tipo universal.
para proleccion contra impactess. aprebada por Reselucion de 14 de
Y SEGURI L : sungo de 1978 {«Boletin Oficial del Estados de 17 de agosio).
DAD SOCIA Madrid, 20 de mavo de 1991.-La Dircciora general, Soledad Cor-
dova Garrido. -
17365 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccion | 173687  RESOLUCION de 12 de junic de 1991 de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se homoioga con el nimero
3.099, el Ocular de proteccion contra impactos marca

- «Sofraf», modele Frugir Granyt O. presentado por la Em-
presa «Bacou, Sociedud Anénimans, con domicitio en To-
rrejon de Ardoz ( Madrid).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo. expediente de ho-
mologacion de diche Ocular de proteccidn contra impactos. con arre-
glo 2 lo prevenido en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974
{«Boletin Oficial del Estador de 29 de mayo) sobre homologacion de
los medios de proteccion personal de fos trabajadores, s ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homolopar el Ocular de proteccion contra impactos
marca «Sofrafs, Modelo Fragit Granyt O, presentado por la Empresa
«Bucou, Sociedad Anonima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
(Madrid). calle Torrejon, niimero 7, como_ocular de proteccién con-
tra impactos de Clase D, ¥ que es de repuesto para la Gafa de protec-
¢ion marca «Sofrafs, modelo Fragit Granyt O y que fue homologada
con el nimero 3.072 y clasificada como de Clase D por su resistencia
contra impacios.

-

Sepundo.—Cada Ocular de proteccion de dichos Moedelo, Marca y
Clasificacion de su resislencia frente a impactos levard marcado de
forma permanente y en sitio visible que no interfiera la vision ia letra
D, vy la caja o bolsa en que ird introducido para su comercializacion,
estars cerrada por un sello-precinto, con las adecuadas condiciones de
consisiencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: M. T.-Homol.
3.099-6-2-91. Ocular de proteccion contra impactos de Ciase D, Re-
puesto para la Gafa de proteccién contra impactos marca «Sofrafys,
modelo Grafit Granyt O, homelogada con el ntimero 3.072, el 6 de
febrero de 1991, .

Lo que se hace pitblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Oculares de
proteccion contra impactos» aprobada por Resolucion de 28 de junio
de 1978 {«Boletin Oficial del Estado» de 9 de septiembre de 1978).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-E! Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena.

RESGLUCION de 20 de maye de 1991, de la=Direccidn
General de Trabajo, por la que se homologa con ol nimero
3.148 la gafa de montura; tipo universal, para proteccicn
contra impactos, marca «Uvexs, modelo 9115 P, presen-
tada por la Empresa «Drager Hispania, Sociedad And-
niman, de Madrid, y que es importada de Alemania.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homaologacion de dicha gafa de montura, tipo universal, para proteccion
contra impactos, con arreglo a 1o prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacidn de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, s¢ ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar Ia gafa de montura, lipo universal, para protec-
cién contra impacios, marca «Uvex»s, modelo 8115 P, presentada por la
Empresa «Drager Hispania, Sociedad Andnima», con domicilio en
Madrid. calle Xaudaré, nimero 5, y que es importada de Alemania,
donde es fabricada por su representada, la firma «Uvex Winter Optik
GMBH». con domicilio en 8510 Farth/Bayern (Bavaria), como gafa de
montura, ipe universal, para proleccion contra impactos, clasificandose
como de clase I por la resisiencia dc sus oculares frente a impactos y
por su proteccién adicional como 747, )

Scgundo.-Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marea, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos v proteccion adicional Hevard
marcada, de forma permanente en cada uneo de sus oculares. Ja letra D,
v en una de sus patilias de sujecion, marcada de forma indelebie, 1a
sipuicnie inscripciom: «M. T.-Homol 3.148.-20-5-91.-Uvex/9t 15
P/74Tn.

La que se hace pablico para general conocimiento, de confornidad
con lo dispuesio en ef articulo 4.7 de Ia Orden citada, sobre homologa-
cién de los medios de proteccion personal-de jos trabajadores, ¥ Norma

General de Trabajo. por la gue se acuerda la inscripcion v
paddicacion del X1 Convenio Colective de ke Empresa
«Compania Roce Radiadores, Sociedad Andnimas.

Vista el texto dei X1 Convenio Colective, de ambito interprovincial.
de fa Empresa «Compaftin Roca Radiadores. Secicdad Anéniman, que
fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1991, de una parte. por los
designados por Ia Direccién de la citada Empresa para su representacion,
y gc olra, por los distintos Comiiés de ls misma, en representacion de
los trabajadores. y de conformidad con Jo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatisio de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registre v Deposite de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 12 de junio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garnido.

X1 CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA COMPANIA ROCA RADIADORES, S, A.

CAPITULO I

Disposiciones Generalies

SECCION la. OBJETQ Y AMBITO DE APLICACION

Articuic i1.- El presente Convenic tiene por cbjeto regular las
condiciones de trabajoc entre COMPANIA ROCA-RADIADORES, S.A. y el
personsl de su plantllla existente en la fecha de su firma o que
ingress durante la vigencia dal mismo, pertsneciente a los Grupos
Profesionales de Msndos Intermedios, Técnicos, Administratives,
Subaiternos, Oficiales y Especialistus.

Articulo 2.- Las estipulaciones del <Convenic ®erén de
aplicacidn an todos los Centros de Trabajo gue la Empress tiane
sstablecidos en al Estado eapafiol. -

SECCION 2a. VIGEMCIA

Articulo 3.~ El Convenic iniciara sus afectos desde el daia
sigufente 81 de su firma r las dos representaciones
negocisdoras,. Los efectos econémicos gquedardn retrotraidos af 1v.
de Enero de 1,.99) para todo el personal actualmente en plantilla.

La duracién del Convenic me establece hasta el 31 de Diciembrs
de =il novecisntos noventa y dos.

Artfculo 4.- El prasente Convenic se conciderard prorrogadc des
ne mediar denuncia de cualgquiera de las partes con un preaviso
ginimo de un mes & la fecha de su extinciéh y mantendrd su
vigencis hasta tanto no se logra nuevs acusrdo expreso.

SECCIOR 3a. COMPENSACION Y ABSORCION

articulo 5.~

io. Las retribucionss gque se sestablecen en este Convenio
compensaran y absorberdn cuaiesqu_iera otras existentes en
el momento de la entrada en vigor del nisme O gue &&
establecieran durante su vigencia cualguiers gue sea su
naturaleza u origen.

2¢0. Se respetardn lass situaciones personales que en 5u conjunto
¥y ene \:P:npnto anual sean, desde el punto de vista de la
percepcidon, nés beneficiogas gue lag fijadas en elnpresente
Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam”.

SECCION 4a, VINCULACION A LA TOTALIDAD ¥ GARANTIA DEL CONMVENIO

Articulo 6.- En al sgupuesto de gque la Autoridad Laboraj,
estimando gque alguno de los pactos del presente Convenio coenculca
ia legalldad vigente, o lesiona gravements al interés de terceros,
remitiess & ls jurisdiccién conpetsnts el presente texto, 4ste
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variacién que

quedard suspendido en su  totalidad, Cualguier .
debiando

finalmenta pudiera decretarse invalidarx su totalidad,
raconaiderarse su contenido.

Articulo 7.~ La aplicacién del presenta Convenic de Empresa
excluye expresamente a los demds Convenio® que & hallen en vigor
o sa puedan pactar an el futuro en cualquiera de los admbitos
territorialea o funcicnales.

CAPITULO IIX

organizacidn dei Trabajo

SECCION la. NORMA GENERAL

Articulo 8.- La facultad ¥y responsabilidad de organizar el
trabajc en cada una de las secciones y dependencias de la Empresa
cgrrespondc a4 la Direccidn dentrs del marce de la legalidad
vigente. . y

SECCION Ia. PACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articule 9.- Son facultadas de la Direccidn de la Empresa:

lo. La caliificacidn del trabaje sequn cusiguiera de loa
sigtemas internacionales admitidos.

20. La axigencis de 1los rendimisntos minimos, y de los
habitunies del trabajador en cada puesta da trabaijo,

Jo. La detsrminacidn de los HMétodos de trabalo encaminados a
obtener y as ar uncs rendizlsntca  superiores a los
minincs exigibles. *

40. La adjudicacidn del nimero de mdquinas o de tarsas
nacesarias para la saturacion del trabajo en orden & 1la
cbtencidn del maximo rendimiento.

50. La exigencia de iIndices de dasperdiclos, pérdidas y
calidad, admisibles a lo largo del proceso de fabricacidn.

6g. La exigencia de una vigilancia, atencidn y diligencia en el
culdado de la wmagquinaria, instalacicnes y utillajes
enconandados al trabajador.

70. La mpvilidad funcional y redistribucién del personal de 1a
Empress con arreglo a las necesidades del trabajo, de la
crganizacidn y produccidn.

8a. La realizacidén, de las modificaciones en los nmétodos,
tarifas y distribucidn del personal, cambio de funcicnes y
wariaciones técnicas de ias mdquinas, instalaciores vy
utillates. -

0. La regulacién de la adaptacidn de las cargas de trabaio,
rendimientos y tarifas a las condiciones gqua resulten del
cambio de métodos cperatorios, procedimientos da
fabricacién, cambics de materiales, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas.

SECCION Ja. OBLIGACICNES DE L& DIRECCION DE LA EMPRESA

Articule 18.- Sop obligaciches de la Direccidn da la Enpresa:

lo. Informar & ios representantes legales de los trabajadores
acerca de las modificacicnes de cardcter general da la
organizacidén de trabajo.

20. Tener a disposicidn de los trabaiaderes la especificacién
da las tareas asignadas a cada pueste de trabalo, asi como
da las tarifads vigentes.

3o. Establecer y redactar la fdérmula para los cadlcules del
salaric en forma clara y sencilla.

40. Recoger toda iniciativa de cualguier trabajader encaminada
4 mejorar y perfeccicnar la organizacidén del trabaio.

52. Fomentar planes de formacidn profesionsl en la medida da
las neces:idades de cada Centro.

SECCIOK +a. SISTEMA DE TRABAJO MEDIDG

Articulo 13.- El Sistema de ftrapaje medidc es el Bedaux y
corresponde su ap}icacipn a2 las Direcclones de I[eos respectivos
Centros de Trabajo asistidas por itas Oficinas de Métodos vy

Tiempos. Las competencias gue la Ley reserva a la Reprasentacisn
de los trabajadores se ejsrcerdn a través de ia Comisidn
Paritaria.

Articulo 12.- La medigidn del tiempo de trabajo se-llevard a
cabo medianta cualgquiera de las técnicas de medicion
internacionalmente admitidas, siempre en unidades de ctienpo
Bedaux.

SECCICN -Sa. COMISION PARITARIA

Articule 13.- La Conmisidn Paritaria se compondrd de cuatro
piembros. Dos wmiembros del Comité del Centro de 7rabajo gue
oatentardn su representacisn y serdn designados por éste, y dos
potr la Dirscecidn del Centre.

De las reunicones se levantard la oportuna Acta firmada por
todos los asfistentes. 5610 se entender® que existe acuerdo cuande
asi se manifieste exprosamente en la propia Acta.

A peticién de los miembros procedentes del Comité, la Empresa
les dard curscs de rormacidn a fin de facilitar su labor en la
Comision Paritaria.

Articulo l4.- Serd competencia de esta Comisidn:

A/. Conocer, y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos
{valoreg-punto), asi como schre las revisiones da tienpo de
lcs trabajos establecidos.

B/. Conocer los {factores contanldes en los Manuales de
valoracifin de puestos de trabaic y su pese. En el supuesto
de gque alguin trabajador discrepe de Ia valoracion
efectuada, sus representantes en la cComisidn Paritaria
podrdn solicitar su revisison por si proceds.

c/. Conocer los indices de pérdidas o calidades.

B/. Conocsr loa coeficientes de descanso de los puestos ds
trabajc gue se& revisen.

Ef. Recibir copias de los impresos de comunicacidn de valcres al
Centro de Procesc de Datos.

F/. Racibir Jos listados mecanizados de wvalores punto y el
listado de seguimlentc en aplicacidn de 1la garartia
estipulada en 21 Articulo 218,

G/. Recibir las taritas ds trabajos y sus Anexos.

HB/. Conocer las quincenas de acomodacidn y el premio gue en su
caso se apligue.

I/. Ser informada de las aplicaciones tecnolégicas y de
organizacién del trabaijo qua tengan reparcusiones
importantes sobras los trabajadores y categorias.

J/. Racibir de sus Crespectivas representaciones cuantas
comunicacicnes y escritos se remitan en materia de trabasic

K/. Recibir informacidn de las modificaciones sustancizles gda
condiciones de trabaic gua, al amparo del Articulc 41 del
Estatuto de los Trabajadores, tramite la Direccidn de la
Empresa ante la autoridad laborai.

SECCION €a. REVISIOMNES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

Articule 15.- Los informes a gque se refiere el Articulo
anterior apartado A/ tandran cardcter de previes a la
implantacidn de los valores en cuestidn, estableciéndose a tal fin
un plaze miximo de 15 dias naturales a partir del cual la
Direccidn pedrd peonerlos en vigor.

Articulo 16,.- Todos los valores-punto establecidos en  las
fdbricas y secciones de la Empresa serdn revisadoes per alguno de
198 hechos siguientes:

--Por modificacién del mdtodo operatorio.

=-Por modificacidn técnica & ambiental.

--Por error de cilcule o medicidn.

~-~Por variacidén de la saturacién (puntos concedidos).

-=Por canbic del nimerc de trabajadores 5 cambio de ias
caracterf{sticas del material.

Log nuevos valores Se aplicardn autcosdticamente cunplide el
término del Articulo 15.

Si el valer-punto sustituye a uno provisional se abenaran con
efecto retroactivo las diferencias gque hublere si son faverables
al trabaijador.
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En todos los demds casos en gque la revision origine
disminucidén en los valores punto asignados, se sefialaré un pericde
de acomodacidn & ios nueves valores, gue se fijard de acuerdo con
12 siguiente tabla:

Porcentaje de dispinucidn

¥o. de guincenas
de los valores punto

de acomodacidn

Hasts el 10%
Hés dei 10%
Mas del z20%
Mas del 30%
Més del 40%
Més dei 50%

hasta el
hasta el
hasta el
hasta el

20%
310%
£0%
S0%

R LNy )

Durante el periode de acomodacion fijasc segin  la  tabla
anterior. se abonard 1la actividad real obtenids por los
trabajadores con los nuevos valores, mds los puntos de acomodacidn
concedidos para el referido periodo, Jue empezaran por el total de
18 diferencia de actividad en la primera gquihcena para ir
disminuyendo proporcionalmente en las guincenas siguientes, hasta
gquedar eliminados después de la ultima quincena de acomodacidn
concedida.

EJEMPLO:

Supongamos nuevos valores que representan un 15% de disminucidn
sochre 108 anteriores.

Quincena de acomodagién

- 3 quincenas.
Actividad habitual - 80 puntos Bedsux/
hora.
Puntos de acomodscidn

Primera guincena = 8C x 15% = 12 puntos hora.
Segunda guincena = 80 x 10t = 8 puntos hora.

Tercera guincena = 80 % 5V = 4 puntos hora.
Cuarta guincena = 80 x 0% « 0 puntos hora.
Terminado el perjodc de  acomodacidn, jos  trabajadores

percibirdan en lo sucesive las actividades gque obtengan con los
nuevos valoras revisados.

Transcurride el pericdo de acomodacién, a todes los
trabajadores que con los nuevos valores revisados hayan alcanzado
la actividad habitual anterior a la revisisdn y sigan manteniéndola
durante una guincena, less sard concedido un premic equivalente a
ila suma de las adaptaciones pagadss durante las guincenas
correspondientes.

Puntos premio, siguiendo el sjemplo anterior

Suponiendc que en cada quincena se hsya trabajadc =1 aismo
ninero de horas efectivas, gue llamparamos H. el célculc de los
puntos premic, ser&s - - .

Total de puntos a pagar '
en concepto ds premio= H. {horas de una quincena} x {12+8+4)} =
fH. x 24 puntos premio) .

Artfculo 17.- Si las revisiones son originadas por haber
propuesto el trabesjador una meiora en sl nétodo operatoric u otro
nueve método mejor, y éste se adoptase, se premiard al trapsjador
segun ia importanc{a gque rapresente la mejora.

Tantc eh 61 caso de mejoras en el método oreratorio o propuesta
de nuevos métodos como en la aplicacidn de s

prevencisn da accidentes, elemantos de proteccidén s higiens del
trabaje gue se realicen a sugerencia de los trabdajadorss, e olrd
ia opinién de la Comisidn Paritaria o del Comité de Seguridad s
Higiine, segun corresponda, 4 los efectos de fijar la cuantia del
premio, . .

SECCION 7a. PASC DE ACTIVIDADES

Articule 18.-

1o, En todos los trabajos, el tope méximo para sl pago de
actividades obtenidas por el trabajo efectuado sers des B8O
puntos Bedaux/hors. -

Los descuentos © abonos por pérdidas o calidad, serdn
adicicnados o deducidos una vez aplicado el tope.

Seguirdn en vigor los topes méximos de actividades hasta g5
puntos Bedaux/hora, fijsdos en algunas tarifas de trabajo.

20. E1 pago d= actividades, en todos los  Ccasos, gqueda
condicionado a gue sl efectuar el trabajo se sigh el método
establecido en los estudios de tismpo, no exista pérdida de
vida profesiohal y se mantenga la norma de calidad
estanlecida.

35, Los trabajos no medidos o ne estimados, pasardn s tener
tope 76. Este tope no se abonard si el Mando comunica de
nodo expreso anomalias en ls cantidsd y/o calidsd del
trabajo efectuado. Aguellios trabajadores indirectos gue
en la actualidad se les abonan actividades superiores, las
mantendrén con carscter funcional mientras no se les pueda
ofrecer un trabajc directo.

una

stenas de zeguridad, |

SECCION 8a. DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Articule 1%.- Cualquier rendimiente inferisr al habltuaz,
deberd ser justificado convenientemente por el trabaiador,
permitiéndose esta ancmaliia, cuanpd) estd justificada, durante tres

semanas comc méximo, siempre gque los rendimientos no  sean
inferiores a €0 puntos Bedaux/hors.

CAPITULO ILI

Contratacion Laboral

SECCION la. SELECCION E INGRESOS

Articulo 20.- El ingreso de los trabaijaderes se ajustard a las
normas tegales scbre colocacidn. En cada Centre de trabaje la
Direceidn detarminard las prusbas selectivas a realizar para el
ingresc y la documentagién a aportar. -

La Direccién clasificard al personasl de nueve ingreso en el

rupe profesional y/o categoria park el gque ha sido contratado, e
gnzornara al Comitsé del respective Centrs de Trabaje.

Articulc 21.- El ingresc en la Empresa se¢ efactuari medisnte
contratc de trabaje individual, formulade por escrite, conforme a
cualguiera de 1as modalidades de contratacidn en viger.

SECCION 2a. CONTRATOS EN PRACTICAS ¥ PARA LA FORMACIOR

Articule 22.- Dichos contratos se regulardn en base a io
establecido an el Real Decreto 1.992/84 de 31 de Octubre, con las
siguientes espscificaciones:

A/. Contratod en practicas.

S@ establece’ para los trabajadores contratades bajo dicha
modalidad las retribuciones sigquientest

En el primer afo percibirdn el equivalente al 95% de las
ratribucionss -Salarioc de Convenic y Complementos- establg
cidos en las tablas szalariales correspondientes ¥ su grupo
protasional. A partir del segundo afic su percepcidn serd
dal )JOO% de los anteriores conceptos.

B/. Contratos para la formacidn.

Se establece pars todos los trabajadores contratados bajo
dicha mogdaiidad, come mininc, las retribuciones siquiantes:

-Primer trimestre: Su retribucidn serd de 42.900,- Ptis.
brutas ai mes.

-Segunds trimestre: Su retribucién sersd de 70.000,- Ptas.
hrutas al mes.

=-A partlr del segundc semestre: Su retribucidn serd la
establecida para los contratos en pricticas.

En las contrataciones inferiores al afio el modelce anterior
s« aplicard proporcionaimente.

e/l

Los antariores salarios se entienden por jornada completa y
sarén proporcicnales al tiempo afectivamente trabajado.

D/,

Ia Empresa informard a los representantes de los
trabajadores y sindicales de losg temas relativos a: Tipo de
Contyatao, duracién, plan de formacidén ¥y geguimiento del
plan, asi como del pasc & fijo de contratados an prdcticas
y de los criterios aplicados al respecto.

CAPITULL IV

Clasificacién pProfesional

SECCION la. GRUPOS PROFESIONALES

Articule 23.- Los grupos profesiocnzles en la Empress son los

siguientes:
1 - Grupe de Mandos Intermedios.
2 - Grupo de Técnicos.
3 ~ Grupe de Administrativosm,
4 - Grupoc de Subalternos.
5 = Grupoc da Oficiales.

£ = Grupo de Especialistas.
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SECCION 2a. GRUPC DE MANDOS INTIRMEDIOS

Articulo 24.-

Mandos Intermedios.- Encargados y Jefes de Equipe: Se incluye
en esta Grupo profesional a las categorfas de Encargados, Jefes da
Equipo de Oficimles y Jefes de Eguipo de Especialistas, Esta
personal tiene mando directo sobre trabaijadores de los restantes
Grupes profesionales a su cargo o de la categoria de Jefes de
Equipc ¥ su nisién es supervisar ¥ coordinar les recursos
asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesicnal deberi integrar, ademss de una probada
cualificacién técnica, dotes da mando, ds motivacidén y de
docencia.

Este personal percibird el salario de Convenio correspendientas
a su Grupo profesional; un complemento personal de Kivel: y una
prima de produccidn. Tabla del Anexo 5.

La Direccidn atribuye el Nivel atendiendo a 1la calificacicn de
los puestos de trabajo, a ia capacidad y al desempens.

SECCION 3Ja. GRUPOS DE TECKICDS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Articule 25.~ Fs Técnico el trabajador que, con titulacisp
profesional o sin elja, desempeta funclones propias de alguna
especialidad técnica ¢ de organizacidn, desarroilando su labor en

" talleres, ¢ficinas, laberatorics, departamentos de Discdo, Hétodos
y Tiempos, © cualesgquiera otras dependencias donde se precisen
dichas funciones. s

Articule 26.- Es administrstivo =1 trabajador gue, poseyendo
congeimientos de  procese  administrative y/0  contable, con
titulacién o sin elia, realiza funciones mecancgraficas, de
mecanizacion, estadisticas, contables, comerciales’ vy archivo, asi
come cualesquiers otras de las consideradas propias de oficinas,

Artizulo 27.- E3 Subalternc todo aguel trabajador gue efectua
operacionez o trahsios de Conserje, Portero, <Conductor de
vehicules, Vigilantes, Basculeros, Ordenanzas u otros servicios
andiogos.,

Articulo 2.~ El personal da los Grupos da Tédcnicos,
Administratives y Subalternos percibird el Salaric Convenio de su
Grupe Prefesional y un copplezento de Nivel seqin 1la Tabla del
Anexc 4. Este complementc es de naturaieza personal y lo atribuye
ia Direccidn atendiendo a la calificacisn da los puestos de
trabajo y también a la titulacidn. reconocida, capacidad vy
desanpafio.

£l nivel determina a su vez la categoria del trabajador dentro det
Grupo Profesional segun la correiacidn siguiesnte:

NIVEL CATEGORTA
Téenice a.

Administracive Ja.
Subalternc

Del 3 al &

Técnico 2a.
Administrativo za.

Del 7 al 11

Técnico ia.
Adsinistrative ia.

Del 12 al 2¢

SECCICN IV, GRUPC PROFESIONAL DE OFICIALES

Articulc 29.- Se cilasifica en este qgrupe profesional el
perscnal gue realiza funciones consistentes en la eiecucidn de
sparaciones gua, aun cuando sa realicen bDajo instrucciones
generales, reguieren adaecuados conocimientos profesicnales
tedricos y aptitudes practicas, y cuwya responsabilidad esta
limitada por una supervisitén directa y sistematiza. La formacisn
necesaria s la equivalente a Formacidn Profesicnal de primer o
segunda grade.

Articulo 3¢.~ La retribucidén de los Cficiales comprende un
Salaric de Convenio igual paras todo el Grupe prafesicnal y un
conplemento personal de Nivel sagun la Tabia del Anexo 3.

Log oticiales (de Ja, hasta ahora grades 8 y %) percibirin el
complements perscnal de ¥ivel 2.; los Oficiales {de 2a.,hasta
ahora grados 10 y 11) percibivdn el complementoc personal de Nivel
2.; loa oficiales {de la.,hasta ahora gradg 12) percibirin el
completiento personal de Nivel 1.: y los ofliclales (de la., hasta
ahora grade 13} percibiran el complemente personal de Nivel 1A,

Percibiridn ademds un complemento de cantidad y calidad segun el
precio establecido para cada Nivel en la Tabla Anexe 3
{funto-pripa)l.

Articule 31.- Por aplicacidén del anterior articule segin la
plantilla de ia Compania a 31.12.88, el 16% de los Oficiales
percibiran el complementc persona} correspondiente al Nivel 3: el
19% el del Nivel 2; el 32% el del Nivel 1 y e! 13% el del Nivel
1A,

La Empresa se compromete a mantener como minimo la indicada
proporcidn.

SECCICN V. GRUPQ PROFESIOMAL DE ESPECIALISTAS

Artfeulo 32.- Sa& clasifica en este grupc profesisnal el

raonal gue efactda funciones que se realizan sequn

netrucciones concretas claramente establecidas o bien siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
depandencia ¢ supervisidn, que requieren esfusrzo fisico,
atencidn y/o destrezas adquiridas medisnte formacién especifica.
de tipe practice. La formacidn bdsica exigibie es 1a propia de
E.G.B. o equivalente.

CAPITULG ¥

Régimen de Trabaijo

SECCION 1a. ﬁORAS DE TRABAJO ANUALES ¥ JORNADA DIARIA

Articule 33.- Se conviens expresamente gue ei total de horas
anuales da trabajo efectivoe para el perfodec de la vigencia del
presente Convenio es de mil setecientas sesenta y nueve con
setenta y cinge .

Los diasa de trabaijc efectivo para los distintas modalidades
horarias son de 226 para ios horarios ®A™ y de 228 para las
horariocs "B* y n"CW,

En consacusncia la jornads diaria resultante para cada horarin
ea de 7 7. 5C minutos para el personal de horario "AT™ y de 7 h. 45
minutcs para el peraonal an horaries "B" y "CT.

Excepto para =l horario YC" los dias libres resultantes, se
distribujiran hasta donde alcance cada horario, &n sabados.

Artfculo 34.-

Horaria "C".- E1 personal afectado por este Worario disfrutars
sy descanso sexanal, asl como los dias festivos resultantes, entre
oficiales -y pactados, en cdmputo anual, trabajandc en ciclos
alternos de dias iaborables v dias festivos, con furnicidad
rotativa de mafana, tarde y noche, ¢ sin ella, segun &l calendario
que s€ establezca en cada Centro. ZEstos calendarios establecerdn
1a regla para ssldar en el propic afo los <¢fas travajados gue
pudiaran resultar de mds o de menos sobre los 228 dfas pactades.

5i a pesar de lo enterior y por cualguisra que fuare la causa
rasultaran horas da recuperacisdn ai finalizar el afio, a favor o en
centra del trabaiador, se daespreciardn estas diferencias por
cuanto el sistema de pago horaric los resuelva individuaiments.

Se mantienen las mcdalidades de horaric YCt vigentes en cada
Centro de trabajo. Las posibles modificaciones qua por razones
justificadas de ia produccién fuere precisc adeptar se tramitaran
seqgun Ley.

En los casca en gue todavia rija el 6+ se adeptard una sueva
modalidad de horario TCU que permita reducir al minimo posible ol
numero de dias likhres adicionales, tanto a favor como en contra.

SECCION 2a. ESTABLECIMIENTO DE HORARIGSH

Articulo 38.- El establecimiants de les horarios mds
convenientes es facultative de la Direccidn de ia Empresa, la cual
an cada momento podr4 adaptarlos & lo gque acenseje la& covuntura y
la mejor marcha de la produccion, cumpliendo siempre los tramites
legales.
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Articule 36.- los  horaries y tu¥rnos splicables a cada
trabajador son los gue rigen en la Seccidn de destino.

SECCION 3a. DESCANSO EN JORNADA CONTINUALA O SEGUIDA

Articulo 37.~ Se conviene gue en las Secciomes a uno y dos
turnos, gue trabajem en jorneda continuada o seguide, el perscnal
interrumpird el <rabajo pars descansar entrs quince y treinta
minutes segquin el horario de cada Centro.

En las Secciones a tres turnos, dicha interrupcicn serd de
quince minutos.

Los citados tiempos de descanso, gqué se adiciopardn a ls
jornada giaria, establecids en el Articulo 33, no tienen ia
consideracién de tiompo efectivo de trabajo, ni son computables a
efectos de establecer la jornada péxims legal. :

SECCION 4a. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38.- La movilidad funcional podra obedecer a las
siguientes causas! -

a/. A peticién del interesado, con solicjitud por escrite y
motivada; casu de acceder a dicha peticién, la Direccidn
msignara el ssalaric al trapajador, de acuerdo con el gue
corresponda a la categoria vy Pueste del nuavo desting, Bin
gque tenga derecho a indemnizacidn alguna.

b/. Mutuc acuerds entre el trabajador Y Empresa, en cuyo Caso
s8 estard a lo convenido por ambas partes.

</. Mo reunir las condicicnes lddneas regueridss para sl puastc
de trabajo gue dessmpefa; la Diraccldn, sidos los oportunos
informes da los Servicieos Médicos, Comitéds de Seguridad e
Higiene, representantes de 168 trabajadores, sequn los
casos, procederd &l trasiado del trabajador interssado &
otro puesto mids acorde Con sus facultades.
4/. Necesidades justificadas de crganizacién, en tuyc casc se
aplicaré como udniceo criteric de seleccidn la capacidad para
el desenpefic correcto d4a las taress correspondientes a cada
puesto de trabajo, con exclusién de cualquier otro factor
discriminastoric o de actuaciones de maners directa y
ostensible redunden en  perjuicic de la formacidn
profesional del trabajador. A igualdad de <capacidad sea
tendrd en cuenta el orden inverso s la antigledad en la
seccion, categori{as y Enpresa, respectivamenta.

En los supuestos c/f. y 4/, Se respetard sl salaris Convenio del
trabajador afectado por el caphbioc, aplicéndose en cuanto a los
conplenantos salariales los qus rifan para sl nuevo pussto,

MNo cbstante, en lo gus conclerns sl Cpmplemento funcional de
puesto (grado} se astablece 1a siguisnts reglas que tisne por
finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la
corracte aplicacidén de la estructura salarial pactada en este
Convenic. . . -

A estos efectos los trabajadores serdn inforpados &n @l zes de
Enero da cada afc del promedic ponderade da grado sequn las horas
trabeaiadas an cada uno de ellos durante el ado anterior. Cada aho
88 comparars el citado promedio con &l del ajo anterior. £n los
casos que resulten diferencias negativas supsricrss a un grsdo se
abonard el exceso a partir de dicho grado.

Los provediss de grade & comparar Gersn los de laz horas
transiadas en 6@l proplo Afio ¥y los & las horss percibidas
{conplemento funcional de puasto) en &l afhc anterior.

SECCION Sa. HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39.-

la. £l trabsjo en horas extraordinarias es de libre aceptacién
por parte de los trabajadores.
Para los trapales de urgente reparacisn, prevencion 4
dafes ¥ fuerza mayer, en Instalacicnes propias y  de
clientes (S.A.C. ¥ 5.A.T.) serd de apiicacion &1 Articulc
35.3. del Estatuto de los Trabajadores.
También lo son lag horas extraordinarias trabsisdas en
inventario eiempre que no se trate de ‘trabajadores
especiaimente cuslificados para esus trabajos en cuyo caso
deberd prestarese ¢l servicio demandado,

2c. Se consideran estructuramles, las horas extracrdinariass
necesarias por pedidos © periodos punta de produccidnm,
ausencias imprevistas, cambios de turnc, servicic
sgistencia a clientes (S.A.C. ¥y S5.A.7.) Yy Curlasguiera
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate. Mo pueden
suparar loE topas legales galvo Qua respondan & los tres
supuestcs del 25. pirrafo del punte jo.

3e. Se considaran  guprimidas lxs  horas  extrastdinarias
habltyales. A e8te efecto S& acomodardn los horarios en la
forma que eviten su realizacién.

40, Se conviene tidar las cuantias dea lac hovas
extracrdinarias gue se establecen en el Anexo 1.
Ll cumplemente por actividad {prima} se aponard sin
increments alguno.
Cuandp sea posible podrd sustituirse el citade pazo 2
cambio de horas, segin Ley, como tiempo de descanso en la
jornada erdinuriaz, a peticidn del trabajagor.

5¢. La Direccidn podrd sussitulr las horas eXtracrdinarias por
contrataciones tamporales gue puedan técnicamente cuprir
iaf necesidades Pravistas.

CAPITULO VI

Régipen Condititres Econdmicas

SECCION ia. DESCOMPOSICION DE EMOLUMERTOS

articule 40.—-

Este capitule econcmice constituye un tods indivisibie, no
susCeptible de tratamiento o variacidén singularizade, por cuanto
engloba todes las percepciones con cardcter exciuyente.

SECCION 2Za, CORDENACION SALARIAL DE EMPRESA

Articulec 41.- SaiaTio Convenio.

Se estahlece un salaric de cuantia horaria, a actividad &0
Bedaux, para cada categoria o grupo profesional, que integra los
siguientes conceptos retriputivos:

—-sginrio ninine de la categoria {(Ssiario-hora).
--Domingos y dias festlves (Prorrata).
—-Pluses Jde distancia y transporte {Prorrata).

--Plus horaric de toxicidad,

peligrosigad
anbiental. '

penosidad Y

-~Asignacion por descanso en jornada continuads (Prorratea).
--Plus horario carencia de incentivos.

. En consecuencia todos los conceptos resedados se absorben &
integran én este salaric gque se& percibird por hors efectivamente
trabajada. Sus cuantias se establecen en lo& Anexos 2., 3., &. ¥
8. .

Articulc 42.- Complementos de puestc de trabaije.

Dantro del grupe profasional de especlialistas se retribuyae
diferenciadamente los distintos trabajos a4 realizar nediante la
oportuns caiificacidn de los mismos velorande ademas al desempedio
profasional y el anbiente higiénice en e}l gue se desarrcila
{penocsidad, toxicidad, peligrosidad, temperaturs, ato. . En
consacuencia cada trabajador percibirs un complemento en funcidn
dull rado aeignade al trabajo o trabajos que en cada momento
reslice.

Este complemento funcional se abonard por la hora efectivamante
trabajada. Sus cuantiss s¢ establacen en 9l Anexc 2.

Articule 43.- Complemento por cantidad y calidad del trabajc.

1. Se establece un valor puntc hora por grade de trabaje para
el personal que debs trabajar a actividad medida, a percibir
poT el excess sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

Lascuantia total del punto se estakblece en los Anexos 2., 3.
¥ 5.

Articulo 44.- Conplementos personales.

1. Complemento personal de NKivel.

1.X. 8¢ reconoce a favor de los trabajadores pertanecisntes
a los grupes profesionales de Mangos Intermedios,
Técnicus, Administratives y Subalternes ur “Complemento
d; Wivel® el cual se deternina segun los Articulos 25 y
24.

Los niveles y cuantias son 1068 ¢ue se especifican en
ios Anexce 4. y 5.
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1.2. Asipmisme, s reconoce un "Compleémento personal de
Nivel™ a faver de los trabajaderes pertenacientos al
grupa profesicnal de oOriciales cuys determinacidn se
efectia en base a lo regulado en los Articulos 30 y 31,
igs ni;eles ¥ cuantias son ics gua sa especifican en el

exo 3.

2. gQuingquenios. -
Z.1. Se conviene en lo sucesive abonar les quinquenios

exclusivamente por las horas/afc pactadas.

£a nueva cuantia se& estaplece gn log Anexos 2., 3., 4.

y 5.

Con indapendencia de& los guinquenios reglamentarios se
abonar&n_a los trabajadores hasta cuatro guinguenios
voluntarios en la forma y condiciones que sa establecen
en la siguiente tabla:

Con antigdedad Sin
da dliez afos antjigiiedad
No. de Ho. de
ZDADES quinguenios quinquenios
Al cumplir los cuarenta y cinco,
cuarenta ¥y sals, cuarenta y siate,
cuarenta y ocho y cuarenta y nueve
AMDBeracerrresrnasnsnsrasassssrnsanaa 1 -
Al cumplir los cincuenta afeS...... 1 2
Al cumplir los cincuenta y cinco afios.. 1 b3
Al cumplir los sesenta af08......... 1 1
2.3. Los guinquenios se parcibirdn en el #es de su
venciniento.

3. Complemente da vinculacidén.
Este complementos sa abonard a todos los trabajadores a
partir de loa dos anog de antigliedad en la Empresa.
La vinculacién consistird en un complemento horario segun
los afios de antiguedad en la Enmpresa, ds acuerdc con 1a
siguiente tabla:

He 199
JABLA O B0kas DR FIRCULACICN
HOBAS B B3GR )
. . N .
Fidtndani] - Mmﬁ - !h%f[at. - Ogmtn - &?mﬁ‘
= Lspac. - Técn,, Adutvos. - fapec, = Ticn, hdmeios.

¥ sbalt, ¥ Supalt,
Dos afios 5,25 [%1] 4,26 1,56
Cuatro 3dos 14,% 11,74 B4 3,92
Sais s 15,75 19,0 12,7 1,88
Zohy Wi e~ 35,4 17,04 19,4
Diey afis 26,5 31,35 o W85 -
Doce afos n,50 ELIPH H.5 9,76
Catorca afos 3,8 5 L% > 3,72
Discisals afos 42, 52,96 0 19,68
Bieciseke idos ) 0,15 .13 3N 66
Veinte ades 2,5 8,70 " 2,50 4,50
Teintidos afis 31,78 0o 46,26 54,56
Veinticuaire anes L) 76, 4% 51,12 39,52
JRIPTISEIS afos 63,2 32,81 55,38 64,43
weintincho wes 4,5 19,18 55,84 59,04
Traizta 4fcg ns 95,55 63,90 T,

Estas Leras 48 abonardn a promedio individual/Mora de vacaclones,
mds 1os quinquanios/hora que procedan,

Pax; deterninar ia antiquedad a efectos de dias da haber, se
aplicard el misme coémputo de fechas estaplecido para  les
qulndueniocs.

£l importe del complemento 5o hard efectivo con la paga de

vacaciones (Grupos de Oficiales ¥ Espacialistas)

ton ia paga
extracrdinaria de Junio los restantes Grupos. ¥ g

4. LOS Qquinguenios voluntarios v el conglemento de vinculacién se
extinguen al cumplir #i trahaiador 65 ados.

Premicv de Puntualidad, Presencia y Normalidad.

(P.P.N. .

Articuic 45.-

Se establece este premic para todo el personal gue acredite las
condiciones que se senalan en el Anexo 7.

El premioc ho computard para el promedic de Vacaciones nli se
adicionard a las pagas ewtras. LoS nhuevos porgentajes o cuantias
dei P.P.N. seoh los siguientes:

-- Grupos de Sspecialistas y Oficiales: 4,2% del "subtotal"™ de
una gquincena con un tope Rdximo de 1.003,~ Ptas. por media

quincena.

-~ Grupe Mandos Intarsedios (Encargades): 34,20 Ptas. por hora
ordiparia trabajada.

-- Resto perscngl: 1,85% del salario mensual, <on un tope

niximo de 44 premics y de 1.221- Ptas. por media guincena.

Pars los Grupes de Mandos Intermedios, Técnicos,
Administratives y Subalternos el cdlculc se efsctuard una vez al
mes pdediante la suma de medias guincenas con derechoc a premio.

Articule 46.- Conmplementos de devengo superfor al mes (Pagas

Extras).

Anvalmente se abonardn dos pagas sxtraordinarias, una en el nes
de Junio y la otra en ¥Navidad, proporcichaiments al tiempo
frabajado.

A sstos efectos las fechas parz efectuar sl cémfutn da la partae
proporcional que corresponda al personal de nuevo ingresc o al gue
cause baja en la Enpresa serdn las sigulentes:

~«Paga de Junlo: se computard @l tiempo trabajade desda el lo.
de Junic de un afc al 310 de Mayo del aho siguienta.

-—paga da Navidad: se computard el tiempo trabajado desda ai
10. de Diciembre de un afio a3l 30 de Noviembre del afio
siguisnte.

Las cuantfias totales y por todos los conceptos de cada Paga
para &1 perscnal del grupo aspecialista y oficiales se resefian en
al Ansxo 2, y 3; el resto del personal percihird en cada Paga
extrs &l importe de una mensualidad normalizada de su salaric
gg::enia, complemento peraonal de Nilvel y promedio de prima si la

are. . .

Al perscnal que cause baja sn la Enpresa por defuncidn,
jubilacidén, invaiidez, enfermedad profesional y larga enfermedaz
sa le abonard la parte proporcicnal de ]as pagas en la forma y
cuantiag especificadas en los pdArrafos precedentes, sin detracc:ién

| alguna.

Articulo 47.- Vacaciones.

la.- Las vacaciones anuales serdn de 30 dfas naturalsg. E}
conputo anual para acreditar el derecho a las VACRCIORES ©
sy parte proporcional serd desde eif diaz 1o, de Julis dal
ako anterior al 3¢ de Junic del afio dea disfrute ase las

£l pericdo de disfrute deberd materializarse
afig real (Enero-Diciembre) y en lag fachas
siapndo sustityible por compensacidn

vacaciones.
dentro del
reglamentadas, no
BCORSRicE.

Los 30 dias a sfecto de pago, suponen 158,50 horas durante
ia vigencia de aste Convenio.

20.-

Las cantidades a cemputar para el personal del Grupo de
Cficiales y Especialistas, scbre los ultimcs tras peses
abonadcs antsricras a la de son las
slguientes:

fecha cdlcule,

a/. cantidades percibidas en horas ordinarias por Salario
convenic, cotiplementos de puesiz de trabaje y priza d=
produccién.

b/. Subsidios y salarios percibides por [.L.T. ¥
accidente,

¢/. cantidades percibidas por ausencias retribuidas
(Articuioc 17.3. de la Ley 8/30 de 10 de Marzo}.

La suma de todas las cantidades sa dividiran por el tatal
da horas ordinarias tedricas, de hE<1:) tres meSESs
cogputados. El promedic horario obtenide, mueltiplicads
por las noras de pago dard =l salaric total bruta por
vacaciones.

Ei personal del Srupo de  Handes Intermedios y -del
T&cnicos, Administratives y  Subalternos  percibira
rerribucisdn de wvacacignes multiplicande las heoras de p
por al valor nora de su salaric Sonvenis y canplens
perscnal de Nivel ¥, en su €aso,. prima Hde praducciin.

OO Wl

REIREEYY

Las vacaciones normales para todo el perscnal {zxce
horario ®C") gse disfrytardn en un periocdo d& I3 4
naturales, empezando a} lunes, nas dos dias }aparabzz
fijar en calendario. El horaric "C* las iniciard en o
primer dia laborable de sus cicios.

g, -
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4c.- Durante la vigencia de este Convenic, se establece gue el
periodo general para el turno de vacaciones serd de
mediados de Junio a medisdos de Septiembre, salvo por
worivos de produccion, organizacien o fuerza mayor. En
razén del servicio a realizar se gxceptian:

=108 Servicios de Mantenimientc y Talleres Centrales gue
las efectuardn de Mayc a Octubre, excepto en la parada
vacacional general de sus respectivas fakricas.

-La Facteriz de Sabadell gue las iniciaréd el primer luner
de agosto (el retén las iniclard el primer lunes de
Septiembre}.

~-Los almagenes de distribucién {Porcelansm) vy Conduscién de
Hornos gue las efectuaran de Mayo & Septiembre.

~Los Servicios de Vigilancia, Porterias y afines gue las
efectuardn de Mayo a Septiembra.

-El Servicio de Asistencis Cliente (5.4.C.) gue las
efectuard a lo largo de todo el anc excepto los meses de
Junio, Julic y Agosto, salve gue las necesidades del
trabaio lo permitan.

50.- En los casos en que la Direccién se vea obligada a variar
los pericdos de vacaciones, €stas se £fecturan, previc
avise minimo de 2 meses, an la fecha gue se sefale pero
con derechce al percibe de una compensacidn, Jjunte con el
pagc reglamentario por wvacacionas que cerresponda,
equivalente a un complementc salarial de tres a siets dias
de haber {un dfa de haber = a 158,5/38 = 5,29} sobre el
mieme promedic/ hora de sus vacaciones, en propercidn al
pericdt desplazads y de acuerdce con la siguiente tabla:

Compensacidén
Vacaciones comprendidas en los meses en dias de haber
ENBIo cerarerenrrnsees Teaaes eareanas T diag
Diciembre vy Febrere ...v.vvvuen . & diag
Harzo, Abril y Noviembre ........... 4 dias
Mayo ¥y Octubre .....cievevavesvasnns . 3 dias

Junio, Julic, Agosto y Septiem-

bre {periodc estivall}.......s..annn. sin coapnnsacién

5. 5% por razén del trabajc se precisara fraccionar algudn
disfrute vacacional, al menos en algunc de los periodes
ser& de catorce diag continuados y #l resto en el periodo
ganeral.

7. Log trabajadoras qué excedan de 226 dias de trabajo/afo
parcibirdn el Plus de Domingos y festivos del Anexo 6, por
cada dia trabajado en mis.

a. Todos los trabajadores tendrin derecho a percibir loa dias
de cospensacidn establecidos, con indapsndencia de cual
Baz Bu turne de vacacionas. -

SECCION 3a. OTRAS DISPOSICIONES

Articulc 48.- Plus Trabajo en festivos perscnal horarios “B“ ¥
now, .

Al personal comprendido en el Horaric "8* y *C* gque por la
indole del trabaje que realiza, trabajs en domingos, festivos
oficiales y &dbados no laborables por el celandaric del Horario
#AY, g les sbonaré por el trabajo an dichos diax un plus cuya
cuantis e¢ establece an el Anexo 6. .

Articule 49.- Plum Trabalo en MNavidad y Adc Wuevo.
A todo el perscnal gue trabaje an las festividades de Navidad o

de Afo Nusvo, se 1l& abonard por &l trabajo en dichos 4dias un plus
cuya cuantia sa astablece en &1 Anexo 6.

Articule 50.~ Plus de Trabajo Nocturno.

Por oada hora asfectivamente trabajada con tal carécter, se
abonara un pius cuys cuantia se¢ establece en el Anexs 6.

Articulc 51.- Subvencidn Pamiliar.
La Empresa continuarid abonande los complementos a su cargo,
originados por situscicnes familiares wnteriores & la Ley 26/85.

Los citados complementos se extinguen al cumplir el trabajador los
65 ahes.

Articulo 52.- Complemento de prestaciones:

1. Page @Gel Salario Compieto en casoe de Enfermedad o
Accidenta.
En caso de enfermedad o accidente, la Empresa complementars

el subsidis correspondiente hasta alcanzar el salarie
completo a los trabajadores de los grupos profssionales de
#andos Intermedics, Administratives, Técnices y Subalterncs
de las Categorias y caractsristicas siguisntes:

-~-Mandos Intermediocs.
—-Administratives y Teécnicos de la.

~-pdministrativos y Técnices da 2a. y Subalterncs gue esten
casados, ¢ {ue siends sclteros tengan faniliares a su
cargo gue den derecho al percibe de subvencidén familiar.

2. Otros conplementos:

a/. 1.L.T..- La Empresa complementari las prestaciones de la

Sequridad Social hasta el 85% del salario real de los
crabajadores gue acrediten hospitalizacién y ‘mxentras
los dias gue dure ésta, hasta un periodo »axime de 2
nmeses en un anc. .
Se condicicona esta meijora & que e} indice de absentismo
{gue incluye los conceptos de enfermedad, accidantes y
faltas injustificadas) en el Centro correspendiente, no
supere el 5%t en el tripestre anterior.

b/. Actidentes.- Asimismo la Empresa complementard las
Frestaciones por accidente de trabaio ocurridoc en el
Centrc &l :00% del salaric real cuandso el diagndstico de
ia baja =sea fractura 4sea, amputacisén o reguiera
hospitalizacisn y, en éste Ultimeo caso, mientras dure ia
misma, ¥ en cualgquier caso hasta un periocdc maximo de 2
meses &h un aho.

Articulo 53.~ Jubilados.

Se nant;enen ias condiciones previstas en el articulo 40 del
VII Convenio para toedos les jubilados gue las tenian reconocidas.

Articulo 54.~ lLote de Navidad.

Los articulos del lote se determinardén por acuerdo entre los
Comités y la Direccidn manteniéndose en 1o asencial la composicion
tradicicnal del Lota.

Articule 55.- Permisos.

El trabajador, por los motives vy tiempos previstos en el
Articulo 37, apartado 3o. de la Ley 8/1.98C, de 10 de Marzo, podrd
susentarse del trabajo con deracho a percibir e} salario Convenio
nds el complementoc da antigiedad, ’

En los supuestos previstos en las letras d4/. y e/. del articuio
citadoa, asfi como por el primer dia de ausencia debida a defuncién
del cényuge, ‘padress, abuslos, padres politicos, hjtos, hermanos,
hermancs politicos y nietos del trabsajader, se percibird el
grgn;diu integro de las percepclones salariales, incluido el

SECCION 4a. SALARIO RINIMG GARANTIZADO

Articylo 56.- En  lo sucesivo, los paros de wmAguinas e
instalacicnes, accidentales o fortulitos, interrupciones de trabaje
por falta de fluidos © energia, y todos aquello# supuestos en los
que @) trabajador no alcance la actividad 60, se abonardn a razdén
de 1a cuantia horaria determinada en el Anexo 6. .

En log demds casos, el grado de percepcion minima, para el
peracnal del oGrupoe de Egspecialistas, ser# el correspendients a
grado tres & 60 puntos Badaux.

En los casos da noe ocupacidén activa rningun trabajador
permanecerd mds de & guincenag en grado tres actividad 60, por lo
que transcurrido dicho términc deberd acceder a un puesto de
trabais active. La rotscidn de pargonal gue para ellc deba
ranlizarse respetard &) criterio establacido en el Articulo 38 d4/.
del Convenio. E@ horaric del personal mientras esté a grado 3
actividad 60 serd de jornada continuada.

SECCION Sa. COBRC DE RETRIBUCIORES

Articulo $7.- Eil personal percibird sus retribuciones a saber:

I. El personal de los Grupos de Mandos Intermedios, Técnicos,
administratives y Subaiternos cobrard pensualmente ¥y se les
aplicard el régimen Ge cobrg normalizada. |

A estos efector se normalizard al total de horas ordinarias
mensualies, mediante la siguiente fdrmula:

Horas efectivas/afio

Horas/mes
Meses de trabajo/afo

1.769,75

13,0137

160,7
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--162,7 horas X i1 meses completos de trabaio = 1.767.,7
== 2,05horas de trabaio en al mes de vacaciones= 2,05
--Total horas consideradas = 1.76%2,75

£n consacuencia, durante la vigencia dei presente Convenio
sa& abcnardn 1683,7 horas durante los meses de trabajo
afadidéndose en el mes de vacacicnes 2,65.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se
daducirdn del total mensual normalizado.

El page mensual se efectuarid come maxime al dia 30 del mes
da ahono.

II. El1 personal de los Grupss de Oficiales y Especialisitas,
cobrara por guincenas naturales.

SECCION 6a. MANTENIMIENTC SISTEMATICOQ

Articulo %8.- Se procurard due los trabajos de Mantenimiento
sistemdtico, proplos del proceso productive de 1a Empresa, gean
realizados por personal de la plantilla.

SECCiGH 7a. ASCENSOS PERSONAL ADMIHISTRATIVO ¥ DE
GRICIO

Articule 59.- Cuando exista una vacanta o plaza de nuava
craacidén en l1a plantillia de personal administrativo o de oficlo,
gue pueda significar e! ascenso de categorfa profesional, 1la
provisidn de dicha plaza se efectuard por concursc-oposicién entre
€l perscnal del Centro de Trabajo; en casc de empate positivo sa
adjudicard 1a plaza al trabajader con mayor antigledad en la
Empresa. 3i sl concurso resultase desierto o no adjudicable por la

tuacitn obtenida, se pasard a cubrir la wvacante por libra
designacidn de la pireccién.

El Tribunal gque deba interveanir en estos concursos-oposicidn lo
formardn las personas designadas por la Direccldn, con inclusidn
d# dos ziembros del Comité del Centro de Trabato.

CAPITULD VII

TODIGC DE CONDUCTA

Articulo 0.~ En materia de régimen disciplinaric se conviene
en dar por repreoducide lo que se dispone sobrs el particular en el
texto da la dercgada Ordenanza Laboral Siderometaliurgica, segun
Orden de 17 de febrero de 1.938. En 1o no previsto %6 astard a io
dispuento an las Normas iegales de aplicacion.

Este régimen sersd de aplicacidn hasta tanto la Comisidn que se
grea formada por dos aiembros de la Direccicn y etres dos en
representacidn de los trabajadores no acuerden un nueve rexts gue
reforme y actuaiice el citade texto de la Ordenanza derogada.

CAPITULO VIII

Ctras Disposicicnes

SECCION la. CONSIDERACION .ESPECIFICA DE LAS FALTAS BDE
PUNTUALIDAD ¥ ASISTERCIA.

Articulo 61.- En todos los cascs las faltas de agislenacia
injustificadas, ilevarin consigo el descuento =n ndmina de las
cantidades que la Empresa dsba abonar por cuotas <del Régimen
Geaneral de la Seguridad Sccial ¥ damds contingenciasg
corraspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo da
ausencia.

rticule 62.- Impediran la entrada 3l trabajo durante nedia o
una jornada, segun se frabaje en jornada partida o er jornada
ininterrumpida, las faltas de puntualldad que se relacionan a
continuacisdn:

--Faltas de puntualidad an las antradas gua sonrepas~» de isog
guince minutos de la hora sefiziada. £n lcs hoTarios de :
entrada desde las siste de 1la dadana hasta las once e ia
aochs.

-«Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los
treinta ninutocs de la nora sedalada. En los horaricos de
entrada después de las once de 1la noche y antes de las siete
de la mafana.

SECCICN za., SEGURO DE ACCIDENTES

Articuls 63.- Se mantiene mediante e! osportuno concisrto con
una entidad aseguradora, un seguro voluntarioc de accidentes para
todo el personal en activo gue cubrira el riesgo de suerte o
invalidez absoluta derivada dJde accidents por un capital da
1.000.000,- de Ptas. El trabajador asegurado contribuird a
sufragar @i coste con una aportacidén mensual no superior a
iGC,-Ptas.

Ss mantiens el Seguro de Vida gue rige en la actualidad.

= : SECCION 3a. FONDO SOCIAL

Articulo €4.- Sa acuerda la actual aportacidén a la Hermandad en
2.750.000,- pesetas, gque s distribuird proporcionaliments a ia
plantille da cada Centrc de Trabajc.

SECCION 4a. PRESTAMOS

Articulo 65.- Se& eleva a 75.000,- Ptas, 1a cuantia de lcs
préstamcs, manteniéndose su normativa de concesidn.

SECCION 5a. SALARIC GARANTIZADC

Articule 66.- Tode trabajador gue acuda al trabajc todas lasg
jornadas laborabies del afoc y lo realice con nornalidad tendrd la
garantia salarial bruta de percibir por todos los conceptos
1.500.545%,~ Ptas. en el propio afc.

fute importe serd reavisable en lo sucesive an igual forma gue
el restc de los conceptos salariales.

CAPITULO VIII

Conisidn Mixta

Articulo £7.- Se crea la Comisidn Miwtaz deo Interprotacisn
vigiiancia del Convenic come drganc de interpretacidsn, arbitraje
conciliacign y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondrd de doce Vocales por la Representacién Sccial v
cuatro Vocales de ia Representacidn Econdmica.

El funcionamientoc de la Comisidn Mixta se regird por lo
dispuesto en las HNormas legales dictadas scbre la mater:ia. Los
acyerdos, dentrsy de cada Representfacisft, sa Lomardn por mayovia
simpla.

Cuantas cugstiones se deban elevar a esta Conmision, daberdn
haberse planteads, previamente, en &l respective Centro ds
Trapaic. De no haberse solucionadeo satisfactoriamente a nivel ds
Centro, se presantari a la Comision Mixta mediante escrito firmade
por 1los reclamantgs.

£sta Comisidn se reunird con cardcter cordinario dos wveces al
ato.

CISPOSICITNES ADICIONALZS

PRIMERA.- Revisidn salarial auytomitica ano 1.391.

3i el arecimiconto  del I.7.C. an 1,991
{Mciembra-Dicy

supera &} [

ankrat, el exceso sohre este porceantate se aplicard
como cevisidén spobre los conceptos salariales vigentes a 31.12.90,
con efectos rebroactives al 13. de easrao da 19%91. Se exceptian a2
esta revisidn los Pluses de Festivos, Navidad, Anoc Nueve ¥
Roesturnidad,

E: ineremento resultante de la revisien fe aborard a  Ios
trabaiadores Jde ura soeis vez, &n la namina a percibir el 23 da
febrero da 19%2, de conacerse los 4atos provisionales relativos al

I.P.C. del afc 1991 con antelacisn al cinco de febrero.

LR

£t D e
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SEGUNDA,.~ Incremento Salarial afio 1.992.

Todos los conteptos salariales se incresentaran en 1.992 en un
porcentsis eguivalente sl cracimients real del I.P.C. en dicho afiv
{ue Diciembre s Diciembre} mds 1,5 puntos. A partir de 1.1.92 el
aumento sera el menclonado de 1,5 puntos sobre el I.P.C. previsto
{Media entre ei utilizede en log Presupusestcs del Estado y el de
ia 0.C¢.D.E.}. Las diferencias gue pudieran darse entre ai
crecimiento sel I.P.C. real ¥ &l I.P.C. previsto segcn la férmuls
anterior se liguidarsp de una sola vez an la némina a percibir el
28.02.93 de conoterse los datos provisionsles relatives ai I.F.C.
del ane 1997 con antelacidn al ¢inco da febrero.

GISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La Empress pasaré & fijos de sus contratos temporzles
de Especialistas el signiente numero, siendc libre [acuitad de la
Direccioén la designacidn de ias perscnas a consolidar:

VALCEES BT PRI, BAOIS TETRAS

0 iwl
LAE]C 3.2
T PR
TATES DL SAITION, GRAIOS DE TRaSh

3

-

iPrecie Borario de los priwstos 60 Purtes Bedadt bora|Vajotes puite

FACTORER ARG 1.99% ARG 1.952
GAVA 7= 75
A. DE HERARES 5 5
A. DE GUADAIRA 5 5
SABADELL 7 20

1815

[S 3551 NS 3

AL CONVERIC COLECTIVG

KCTIVIDRD 60 KCYIVIDAD 30
PESETAS/BORA  PESITAS/BORA

Grado GRIRO O ESPECTALIGTAS
3 %3, 113540
] 1, 1.149,80
5 985,~ 1.417,60
6 1.009,- 12,40
7 1085, LAY
L 1,053, 20,60
L) 1078, 1.385,-
1 1.097,- 1,346, 60
1 1.14,- 1.7,

Fivel R DE QFICIALIS
3 1108, 1.381,40
2 1LiM,- 1.429,60
1 1.228,- 1.485,80
u 1268, 1.547,40

GRGFQ DL RANRS DOTEEDICS
Hivel JEFES DE DQOTPO DF TSPECLALISTAS
1326~ 1300

4 FRLTIS 1.372,60
10 1,190, 1,396,460
1 1.209,- 1.427,60
12 1.207,- 1.467,80
n . L%, £.520,80
u 1.330,~ L.588,-

Nivel JLFES DE BOOTRO DE OFICIALES
N 1.399,~ 1.598,-
it 1395, 1647, 50

Nl DCARSADOS
it 120~ 1684,
b 1,263, 1.536,~
n 1,306, 1.59%,5%
15 1.M3,- - LB
16 148, 1.69,10
17 1430, 1.750,50
u 1.463,- M,
1 1513, 115,70
F 1851, L1.905,5%

3 1.105,-
4 1.187,-
5 1140,
& 1B,
? 1.192,~
L 1.2 ,-
M L2358~
1 1286,
1 1,920,
n 1.363,-
13 1.5, -
14 bA2i-
15 5470,
15 1.529,-
n §.590,-
1t 1,653,
19 1.722,-
F] 1.792,-

|
& - Lpriga & los i i
i bk (8 {4 ¢ By lque excedan | i
} |GR PROTISIONAL SMARID [Coaplemento fune | SALARTD ide 60 purlos | Inparie
o COFIELO cignal Puesto | POTAL jBedaurbors | lmperte il (uirquenie
G DSPECIALISTAS ide Trada¥e L Fages
s (dor boraiPor hora Por boraPias.Punte | Frtras | Pras./bord
3 i 7,3 513,30 1,48
& A% 575,80 8N
H 7 390,76 2,43
1 e 603,50 01
T 36k, - 19,6 $15,60 L1 247,470, 14,30
i £2,% £23,90 7
¥ ,2 85,20 12,35
16 %1 656,10 12,48
13 1084 i 67,80 12,80
1153,
ANELD 3.3
L1 CONVEXID COLECTING
LNLAS DY SALARI GROFC DR OFICIELES
Faloras pante
CXOFO PROFESTONAL) prise 3 log
SALARIO |Complemento;SALARIC [que excedan Ieporte
CORVENTO Parconal de] 2001 [dp 60 paatos | Importe i1 Quisquenio
CFICLILES Fivel Bedaur/aore | 2 Pagas
For bora| Por bera  jRer berajPtas./Puate | Irtres ; Plas. jhona
¥ive] 3 n. 563,80 ] bi62 27,826,
tivl 3 " ol 1,0 263.638,-
Kl 1 0.~ 96,5 %, 78 m.m,-§ 14,50
-1
el 16 3R] THE, X 1,9 271.142
ik 1991
LEEIIO B8
CoRpPLINEMOS TTAL TROITE
Vel BALRRTO PERSONAL oTiL RERSUAL 1 QOINRUTNED
CONVERIS DE BIVEL .+ FOREALL 1kT% E For mhs
Bor bora  Por ora Por hora|{ncratlizado]
3 .6 0 $17.908,~
Teico 3t
£ 66, - (18] Ti0,9% .42, 13,14 .M,
ddxtvo. .
5 7,4 T A 137.857,-
Subalierne
§ 187 755,70 prim L
? 13,2 TH,H 126524~
¥ 155,7 21,70 132,047,
Hemice 2°.
k] £66,~ 18%,~ 455, 1373, 14,4 230,
idztvo. 2%,
10 204 540 162644,
i1 55,1 871,30 HLON -
28,2 35,0 153501~
1,- 50, 15093,
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TXENTOS 0L IEPOKTE
VR SALAKIO PIESGHAL TOTAL WEMSOAL 1 NTREINTE
CONTIED DE NIVIL L1 RNLI D0 Par i
Por hore Por Jora beor horajiporsalitade}
H 3.5 i.028,% 165,230, -
3 . R 1.07¢,40 174.361,~
Tecaice 10,
i 666, - a8 110,60 192.973,- .1 2.472,-
My, 10,

17 43,5 1.303,% 193,108, -

1# £03,1 118910 W34 -

13 §73,8 1039, 40 215,306, ~

ol HI,- 1.413,- 7.08%,-

CONPLENENIOS TOTiL nin DpoRtt
WIVEL  SALARIO PERSONAL WAL MEESTAL  Por punto 1 QUINEINID
CORVERLO DE MVIL o) IOTMALI LAY & For ses
Por bora  Por hors Por hora Por berz!{pormalizade)

DCARCADDS for bora

17 19,1 804,14 128,540, 4,40

H 185,2 £1.% 136,788 - -

H 26,4 192,46 1408, LW

s 59 91,5 1435.756,~ 85,28

1% 666, + 4,5 e, 157.566,- W10 15,584 2.497,-

i7 185,% Len g 160.319,- 169%

1] 1%,~ 1.05%,- 10.62,- 3,70

i W7 110879 178,165 = 338,70

» [1=X L.148, 40 pETRCTU ]
JEFIS OF BITRO OFISIALES or pats
givel Lk 666~ 13,7 09,76 130.139,- 1,9 15,3 2472,
Fivel 1T 15,1 01,19 1355 - 1168
JEFES D¢ BOLRO DSPECTALISTAS - Por punte

H a4 647,40 110.48%,~ 16,4
9 4 0L, A 113587, 18,73

0 L] 780 115,350, - 18,43

il 66, - ¢ 7640 12375, 0,5 15 2.472,-

12 12,2 0 120,28, ¢ 11,04

3 11,3 ™% 125.00%, - 11,13

1] 128,4 144,08 120,724, 15,25

i 133
LEII0 ¥ 5

1. SALARID XINIRQ CAZAERIILCO, [t

i

$.E.1. 1365 - 10 {25 vacaiores)

Boras afe

£ 1991 135 Mozas serds de 1L7ES,7S

3, PRDYIO DL PUYTUAILITAD, FEITIWOIL § WORMEI TS

&. Persozal
+Tope 1.063,
b/, Perscnal Gruips
Eubaitarncs y Greps
s ge Equipe.

pes Lzp

1Tope 1721, »edls quincena)

¢/, Grupe Kendos Interzed
En las condicicres y &
establecidas on @) 3r

falazio total
T M

3%,

13514

|36,30 Fras, haral

T, PLOS DF TRARAD MOCTRRD.

FESETAS BGRx
TRABAFD HOCTURND
1991
Fara tode el persenal wayor de 14 bt 112,30
4. ELRT CR TZARRO O DOMINGOR ¥ YESTIVOS OFTCIALIS, ¥ ©N SIEADOS W) LADORIRLIS
208 T4 CAULIARID LeSORAL DEE BORARTO CINPRM
Par dia travajade
1391
1 personal de borarios "BT y “C" que trabaie
dichos dias en su jorsada ordinmarja 1.908,
I1 personal de heraric Gemiral que trabaja en
sdbdde o laborable pars su borario, sin cobrar
boras extraordizarias 2,905, -
5. PLOS TOR TRABAJO EX WACTDND Y A0 NUEVO,
i todo i persosal que tradaje desde las 22 horae
¢ 13 tigilis basta Lag I3 Dores de los dies de
Jandes v Afe Nuevs se les aboniry ub plus de 3526,

ANEXO HY. 7.
Condiciones que debe acreditar el personal para el percibo del
P.P.N. -

Percibird el P.P.N.

siguientes:

a/. Haber trabajadc todas las jornadas completas de su calendarico
laberal. )

b/. Tener buen comportamientc en £} trabaic. . L.

/. Alcanzar la actividad habitual, salvoc en cascs justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades supericres a S0
puntes Becdaux/hora,

d/. Manterer los cartones sin ninguna anomalia, como son el
timbrar antes d¢e la hora de salida, no timbrar a la entreda o
a la salida, raspaduras, enmiendas, etc..).

el personal que cumpla con las conrdiciones

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas en
Ics apartados anteriores motivard la pérdida total del premio
correspondiente a toda la media guincena.

Faitas de puntualidad

Por este concepto, en cada media guincera, el P.P.N. se perderd de

la siguiente forma: . . )
Pérdida de premio

Faltas de puntualidad en la media guincena Porcentaie
Primera falta de puntualidad 20
Segunda falta de puntualidad 40
Tarcera faita de puntualidad Total

Esta regulacidn en la pérdida del premic se refiere exclusivaments
a las faltas de puntualidad en las entradas al trabajo.

Excepcliones.
Nc se perderd el premior

-- Por las ausenclias retribuidas gue figuran en el apartadeo 2 del
Articule 37 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo.

-- Por las ausencias del puesto de trabajo del personal
accidentado que por indicacidn del Médico o Practicante deba
ser reconocidoc por e} Médico de Accidentes, si reanuda el
trebaje una vez atendido. 3i causara baja médica no perderd el
prenic que le pudiera corresponder por las horas trapajadas
durante la media guincenz on gquae ha ocurrido e accidante.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1991, de bu Direceion
General de Trabajo, por fa gue se homologa con ef nlimero
I la Borta de seguridad comira riesgos mecanicos,
marca « Punters, Modelo Fragua 1, de Clase I fobricad
¥ presemiada por la Empresa «Calzados Plasticos Exparin-
tes, Soviedud Andnimas, de Callosa de Scgura + Alicante j.

17368

Instruido en esta Drreccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicha Bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden ministerial de 17 dv mavo de 1974 {«Boletin Oficial dei Esta-
do» de 29 de mayo) sebre homologacion de los medios de proteccion
persomal de los trabujadores, se ba dictudo Resclucion, en cuva parte
dispositivy, se establece lo siguiente:

Primero~Homologar 1y Bota de seguridad contra riesgos mecini-
cos, murcu «Panters, Meoedelo Fragua [, fabricady v presentada por
ta Empresa «Calzudos Plastices Espafoles. Socicdad Anonimas. con
domicilio en Callosa de Segura {Alicante), burrio de San Jewd, nime-
ro 36, como Calzade de seguridad contra riesges mecinives, de Clase
HS

Segunde.-Cadu Calrado de seguridad de dichos Murea, Modelo ¥
Clase Hlovard en sitlo visible un sello malterable v que no afecte a sus
comndiciones téonices, ¥y de ao ser ello posible, un sello adhesivo. von
las adecusdas condictones de consistencia v permanendis con la si-
guicnte inscripeidon: MUT.-Homol 301113291 Botu de seguridad
contra riesgos mecanices, Clase B

Lo yue se huee publico pars gomeral conocimiviio, de contforni-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4. de la Orden ministerial citada



