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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17228 ORDEN de 29 de junic de 1991 por la que se convoca

concurse de miéritos para proveer puesios de trabajo vacan-

fes en o Minisierio de Asunios Exteriores adscritos a fos

grupos A4, By C

WVacantes puestos de trabajo dependienies de esie Departamento,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispuestio
en el articule 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por ¢!
articulo 1 de la Ley 2371988, de 28 de julio, v en ef Real Decreto
2871990, de 15 de enero. por el gue se aprueba e Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabaje y Promocien Protesionat de los
Funcionarios Civiles de la Administracion det Estado. ha resoetto:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de
trabajo gue se relacionan en ¢l anexo T de esta Orden. con arreglo a las
sigUientes

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presenie concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Esiado gue, perleneciendo a Cuerpos
o Escalas clasificadas en los grupos A, B v C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, retinan las condiciones
generales y reguisitos exigidos por Ja presente convocatoria para cada
puesto de trabajo de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
Departamento aprobadas por Resolucion de la CECIR, de fecha 10 de
mavo de 1991 {«Boletin Oficial del Estado» numero 146).

2. Los aspiranies podran encontrarse en cualquiera de las situacio-
res adminisirativas contempladas en la legislacion vigente, con las
siguienies salvedades: -

a} Los funcionarios con-destino definitivo podrdn participar en este
concurse siempre que hayan transcurrido al menos dos afios desde la
toma de posesion del Htimo puesto de trabajo, obtenido por los sistemas
de concurso o libre designacién o por nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de perma-
nenciz aguellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en el
ambito de Ia Secretaria de Estado donde presten servicios o en el &mbito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secrelaria de Estado. :

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho plazo de
permanencia aguellios funcionarios que havan sido removidos del puesto
de trabajo obtenido por concurso o cesados en el puesto obtenido por
libre designacion, o bien hava sido suprimido su puesto de trabajo.

b} Durante ¢l primer afno de permanencia en la situacion de
excedenciz para el cuidado de hijos, los intercsados sélo podran
parlicipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias han {ranscurride dos afos desde ia loma de posesién del
uimo destine obtenido. salvo que participen para cubrir vacanies en el
amhito de 1a Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
iengan reservado el puesto de irabajo.

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auonomas o de excedencia voluntaria por interés particular deberdn
evar, al menos, dos anos en esa siluacion para poder participar en ¢l
CONCUTSe.

d) Los funcionarios en situacion de suspension de funciones solo
podrdn participar en el concurso una vez finalizado el periodo por ¢l que
hubieran sido suspendidos.

¢} Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, estan obligados a participar €n £} presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacanies gue, correspondienies a su
grupo de pertenencia, se convogquen en su localidad de destino. Caso de
no hacerio 0 no obtener destino como consecuencia del mismo, podran
serics asignados cuaiguiera de las vacantes resultantes.

3. El cumplimicnte de los requisitos y condiciones penerales de
participacion establecidos on la presentc base deberin referirse a Ia fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de sclicitudes previsto en la
base 1V.1.

. AMéritoy a valorar y baremo de puntuacicn

I Los méritos a valorar serdn los que se indican de acuerdo con ¢l
baremo de puntuacién gue se detalla:

2) Méritos especificos adecuados 2 las caracteristicas del puesto de
trabajo ofertado: Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos aquellos
méritos gue. enlendidos como determinantes de la idoneidad de cada
aspiranie al contenido del puesto de trabajo correspondiente, gue se
sefiaian cn ef anexo L -

b} Valoracidén del trabajo desarroiiado: Se valgrardn hasta un
miximo de 9 puntos tomando en consideracion tanto la permanencia en
el puesio actuaimente desempenado, como ¢l nivel del mismo en
relacién con el def puesto ofertado:

Por el desempenc de puesto inferior en uno o dos niveles al del
puesto oferiado: 6 puntos.

Por el descmpenio de puesto inferior en tres o mds niveles al del
puesto ofertado: 5 puntos. )

Por el desempeno de puesto de igual o superior nivel al de! puesio
ofertado: 4 puntos.

En todo caso, se agrepardn 0,50 punlos por ano completo de
permanencia en ¢l puesto de trabajo actual

Aguellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin nivel
de complemento de destino, sc entenderd gue es1dn desempenando un
pugstoide nivel minimo segan ¢l intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala.

La valoracidn de aquelios funcionarios que por su situacion adminis-
trativa no estén desempefiando un puesio de trabajo. ird referida al
Gitimo en ¢l que prestaron scrvicios, sierdo necesaria la aportacién de
ceriificacion expedida por Ia Unidad de Personal comrespondiente.

A los interesados que participen en situacion de servicio aclivo en
comision de sevicios de cardcier temporal se les computard el nivel det
gltimo puesto oblenido tras concurso, libre designacidn, nuevo ingreso
o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno de
puesio de trabajo en comisidn de servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por
supresion del puesto, cese o remocion, v asi lo soliciten los interesados
con instancia documentada, s¢ computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban refinéndose al mismo el eventual tiempo de desempeno
de puestio de trabajo con caracter provisional.

) Antigoedad: Se valorard a razén de (10 puntos por afio
completo de servicios reconocides hasta un maximo de 3 punios,
computandose a estos efecios los reconocidos que s¢ hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de 1a condicion de funcionane, pero
no aquellos prestados simulidneamente con etros iguaimente alegados.

dy Grado personal: Se valorard hasta un maxmo de 3 punios el
grado personal consolidade por ¢} imeresado en relacién con el nivel de
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo ofertado:

Por poscer un grado personal superior o igual al nivel del puesto de
trabajo ofcriado: 3 puntos.

Por poscer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: 2 puntos.

Por poscer un grado personal inferior en tres o més niveles al del
puesio de trabajo ofertado: | punto.

Aguellos funcionarios que desempenen puesto sin mivel de comple-
menic de destine sc entendera que han adquirido €l grado minimo
correspondiente a su intervalo. sigmpre que acredilen el desempeno
continuade de su puesto durante mas de dos afios sin interrupcidn,

2. En atencién a e naturaleza de los puestos oferlades y sin
perjuicic de tomar ¢n consideracion los conocimientos adguindos en
cHos, no se valorard la mera realizacion de cursos de formacion ¥
perfeccionamienic a los gue se refiere el articule 14 del Real Decreto
2871990, de 135 de enero.

3. Los méritos se referirdn a Ia fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes prevista en a base IV.1L
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UL Jusificacion de requisitos y meéritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales dei Ministerio de Asuntos Exteriores:

ay Requisilos y méritos correspondientes a ios apartados bl ¢ty 4)
de fa base I1.1 de la prescnic convocateria: Se cfectuard medianie la
verificacton, por parte del Servicio de Personal Funcionario del propio
Departamento, de los datos obranies en ¢l expediente personal de cada
interesado.

b) Méritos correspondientes al apartado aj de la base .1, deberan
ser acreditados documenialimente mediante fa aportacion del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, tijulos. diplo-
mas, cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o medios de
prucba que se¢ estimen procedentes. incluyendo, en todo caso, hisioria
profesional 0 Memona de actividades realizadas. Todo cllo sin perjuicio
de gue se puedan recabar de los interesados la aclaracion o aportacion
de documentacion adicional que se estime necesaric para la comproba-
cica de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apariado anterior:

a} Requisitos y ménitos correspondientes a ios apartados b}, ¢} y d)
de la base Il de la presente- convocatoria: Se efectuard mediante
certificacion. ajustada al modelo que figura como anexo 1L 1a cual se
expresard referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicisudes.

Esta certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General o
unidad asimilada a la que corresponda lfa gestidn de personal del
Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde presie servicios
el funcionario o donde hubiera tenido su dltimo destino, caso de
participar desde las situaciones de servicios especiales o cxcedencia
volumtaria por cuidado de hijo durante ¢f primer afio de permanencia.

En ¢f caso de aquellos funcionarios gue procedan de cualguicra otra
_situacion administrativa incluida la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo transcurrido el primer aho de permanencia la certificacion
deberd ser expedida por 12 Unidad de Personal del Departamento donde
es1¢ adscrito su Cuerpo o Escala correspondiendo, en todo caso, a la
Direccién General de la Funcion Publica cuando se trate de Cucrpos
adscritos a la Seccretaria de Estado para la Administracién Publica o
Escalas a extinguir de la AISS.

b} Mcritos correspondientes al apartadé a) de la base L1 de fa
presente convocatoria; Deberdn ser acreditados  documentalmente
mediante fa aportacion del orginal o copla debidamente cotejada de
aqueHas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones
u otros justificanics o medios de prucba que se estimen praccdentcs,
incluyendo. en todo caso, curriculum personal o Memoria de activida-
_dvus realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
" intercsados 1a aclaracion o aportacion de documentacion adicional que
s¢ ¢stime necesaria para la comprobacion de los mismos.

IV, Solicitudes

{. Las solicitudes para participar en ¢l concurse, ajustadas al
modeclo que figura como anexo Il se dirigitdn a la Sabsccr(.rarla del
Ministenie de Asuntos Exterieres {Direccion General del Servicio
Extenior). presentdndose, en ol plazo de quince dias habiles a contar
dosde ¢f siguienie al de la publicacién de 12 presente convocatora en el
«Boletin Oficial def Estados, en ¢l Registro (}anral del Ministerio de
Asuntos Exteriores (plaza de la Provingia, pumero |, 28071 Madnd), o
en las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de la Lq, de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las vemnticua-
tro horas a partir de su presentacion, a cursar las solicitudes recihidas,
conforme establees dicho precepto legal reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre,

2. En ia solicitud de participacion se detallarin. por orden de
preferencia y hasia un maxime de diez, aguellos puestos de trabajo que
se solicitan, indicando 3 1al efecto ¢l correspondientie namero de codigo
de acuerdo con ci anexo L

3. Aguellos interesados que procedan de la sijuacion de suspension
firme de funciones o se encuentren en excedencia voluntaria por interés
particular o por cuidado de hijo acompasarin a su soliciud declaracidn
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administra-
ciones Péblicas. ni hallarse inhabilitado para cargo pubheo.

4. Caso de estar interesados en las vacanivs que s¢ anuncien on
cada con¢urse para una misma localidad dos funcionarios, auaque
pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticion, por razoncs de convivencia ﬁm;}mr af heche de que ambos
obtengan desiino en esc concurso ¥y en la musma localidad. entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticidn efectuada por ambos. Los
funcionarios gue s¢ acojan a ¢sia peticion condicional deberdn acompa-
niar a su intancia una fotocopia de la peticion del otro funcienario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente acredi-
tada, podrin instar, en a propia solicitud, la adaptacién det puesto o
pucstos solicitados siempre qué no suponga una modificacién exorbi-
tanie en el conlexto de la organizacion. La Comision de Valoracion

padrd recabar del interesado. on entrevista personai, 1a informacion gue
se cstime neccsaria on orden a fa adaptaciéon deducida, asi como gl
dictamen e los organos iécnices correspondientes respecto de la
procedencia de la adaplacioa v de fa compatibilidad con el desempenio
de fas tareas v funciones del puesto en concreto.

6. Una vez iranscurrido ol plazo que se establece en la base IV L
las solicitudes formuladas scran vinculantes para el peticionario,

V. Comisian de valoracion v u_;'sz.’a"ia‘ac‘z'cin de los puestos
de trabajo ofertados

1, Los méritos establecidos on ia base I seran valorados por una
Comision de Valoracidn cuva composicion serd la siguiente:

El Subdirector general de Personal, gue actuard como Presidente,

El Subdirector general adjunto de Personal, que actuard como
Vicepresidenie.

Duos funcionarios en representacion del Centro directive que corres-
ponda, a propuesia del mismo.

Un funcionario de la Subdireccion Gcneral de Personal del Departa-
mento, gue actuard como Secretario y podrd ser sustituido en caso de no
poder actuar por no reunir los requisitos. pasando, a propuesta de fa
Comisién de Valoracion, a ser asesor de la misma.

A propuesta de la Junta de Personal del Ministerio de Asuntos
Exteriores podran formar parte de la Comisién de Valoracion, tres
micmbros en representacion de la misma.

{.os miembros de 1a Comision de Valoracion deberdn perienccer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para el puesto de trabajo
ofertado.

La Comisién de Valoracion podrd verse asistida, caandeo lo considere
opoTtune por cxpertos, cn calidad de asesores, que actuardn con voz
Pere sin volo.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofcrtados veadrd dado por la puniuacién total obtenida sexin of
baremo de fa base II, no sicndo tenidas en cuenta aquellas solicttudes
que oblengan una punluacion inferior 2 5 puntos en ¢l merio al.

3. Si las puntuaciones oblenidas por un mismo concursante le
permiticra acceder a varios de los puestos de trabajo por ¢l soliciiados,
se fe adjudicard aguel gue en su solicitoed hubicra mnsxgmdo con
cardcter preferente.

4. De tener 1gual Fu™uacitn varios aspirantes a un mMismo Puesto
de trabajo, se cfectuara la adjsdicaciin atendiendo a la punivacion
alcanzada cn los meéritos establecidos en csta convocatotia por el orden
que se delalla en ia base ILL

La Comision de Valoracion podri declarar desieria la adjudica-
cion de aguchos puestos de trabajo para los que no concurran aspiantes
con puntuacion suficicnte, segun lo dispucsto en ta base V.2, asi como
en 08 cases ©n Que por consecuencia de una reesiructuracion, fos
misnos se hayan amottizado o modificado sustancialmente sas condi-
cioncs entre la fecha de convocatotia y fa de tesolucidn del concurso.

Mo sc justificard, en ningin caso, la adjudicacion de PULSLOS de
trabajo a quienes, con posterioridad 2 la finalizacion del piazo de
presentacion de solicitudes. hubieran dqaéo de reunir 1os reguisitos v
condicionss generales Jde pastivipacian. Eun fales casos, los intercsados
resultan obligados a comunicar por escrito tal circunsiancia 2 la
Subsecretaria del Departamentio. Asimismo deberd comunicarse cual-
quier cambio en la siwacién adminisirativa cuando se produzca
transcurrido ¢f plazo de referencia,

ta ad;admacmn de los puesios de trabajo se realizard de acaerdo
con ¢l articulo {4 de fa Constitucién Espafiola v la Directiva Comunita-
tia de 9 de febrero de 1975, relativa a ura politica de iguakdad do trato
entre hombres ¥y mujercs.

VL  Resolucion def concurso y provision del puesto de trabajo

[. A la sista de la propuesta de la Comisign de Vaioracién, el
presente concurso serd resuchio por fa autoridad competente, on plazo
imferior a dos meses desde ¢l dia siguienie al de la finalizacion dol plazo
de preseniacion de instancias v medianie Orden. gue serd publicada en
¢l «Boletin Oficial det Estadon, la cual servira de notliicacion o los
interesados.,

Ei plazo para temar posesion del nucvo destino abtenido serd de
tres dias habiles st radica en Iz misma focalidad, o de un mes si radica
cn localidad disginta.

E! plazo de toma de posesion empezard & coniarse a pariic def dia
siguiente del vese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibies
siguientes a ka pubhcacion de 3 resolucién del concurso en ¢l «Boletin
Ofticial def Estadow, 5i la resolucién comporta el reingreso al servicio
acuvo. el plazo de toma de posesién deberd computarse desde dicha
publicacion,

3. El Subsccreiario del Depanamento dende preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por recesidades del
servicio, hasta veinie dias hibiles, debiendo comuntcarse tal circusnlan-
cia a la Subsccretaria dei Ministerio de Asuntos Exicriores.
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Exceprionahmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de fos servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Publica. podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un mdanimo de tres meses computada la prosroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independenciz de lo establecido en los dos parrafos anteriores,

! Subsecreturio del Departamento podrd conceder una prorroga de

*"ﬂrporaqcn hasta un mdxvime de veinie dias habiles, s el destine
radica en distinta locglidad v asi lo solicita ¢} intercsado por razones
jusiificadas.

4. El compuic de los plazos posesorios se inivisrd cuando finalicen
los permises o liceacias que, en su caso, havan sido concedidos a los

7. Los desunos adjudicados seran irrenunciables salve en el
supuesto de oblener. mediante convocatoria pablica v con caracter
previo a lu toma de poseston otro desting y se Pprefiera aptar por ¢l en
1al caso se vendra obligade & comunicar wl opoidn a este Departamento
dentro del plazo posesorio,

Vil.  dmpugnaciones

Las presentes bases. asi como los actos denvados de la convedatoria
y la resolucion defintiva del concurso, podran sor impugnados de
seuerdo con o previsto en la vigenie Ley de Procedimienio Adminisira-
uvo.

mieresados, salvo que, por causas justificadas. el érgano

seuerde suspender el disfrute de las mismos.

5. A todos los efectos el pluzo posesorio so considerara comeo de

servicio activo.
6. Los troslados que, se deriven de

tendrdn la consideracion de valuntarios.

Iz resolucidn del concurso

Tonvocanic

Lo que comunico a V. . pary su conocimicnio v
Madnd. 29 de junie de 1991 =P, Do (Orden de 31 de agosto de 1989
¢l Subseerctario. Maximo Cajal Lopez.

efectos.

{kmo. Sr. Direclor general del Servicio Exterior.

AMEXD I
itocaliided de destinc de todes las plezes: Aadrid
NE NG !
Loyde DERDMINACION DEL PUESTO Ni=iCompl, |Gry DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVISAD DEL PUESTS MERLTOS EXPECIFILOS ABECUAGOS A LAY CARALTERISTICAS iPun-
giiple DE TRABAJD veliespecitpo BEL PUESTO Ptus~
[ 121 §nm
DIRELCION GENERAL OFICINA DE INFORMACION !
DIFLONATICA t
~uniced de Apayo ;
1 {1 jiete Serve Asunces Generstes 241 TOR144[A/BiLebores de coordihacion sduinistrative genersl incluyen—|Experiencia en elaporscisn y gestion de presupuestes % 5
do {g elaboracidn, gestidn y seguiniento del presupuestollicencistura € fiencias Econdeicha i 3
l U DT N I
SECRETAKIA ETADO £C.EE.
SABIRETE DEL SECRETARIC BE ESTADO
2 11 jJefe Seccidn 22 - B/0jtoordinacton de la terminel de cominicaciones ¥ control [Experfencis =n maneio de sistesas de mensajeris elec-
adeinistrative de s gestide dei personal isboral ronica y cifrados 4
Experiencia en temas sotiaiss y baborales 3
fonocisientos de procedimiento admznistrative 3
SECRETARIA GERERAL £C.EE.
~Gabinets Técnico=
3 |1 |Conseiero Ticnico 2811184136 A iCoordinacién y seguimiento Je towss relacionados ton -~ Experiencis en Relzciones Internacionales relacionados
paisen de Africa, Caribe y Pacifice. Relaciones comer—- jcoh asuntos econdmicos y comercisies 5
cistes con tercercs Paises Conocimientos ¥ experiencia en temas comumitarics con
especial referencia en boa dreas de cooperscita vy de- .
sarrolio 3
Conocimienta de francés & inglés 2
4 11 [Jafe Seccidn 24 30318014/B] Controk y stguimiento de ia ejecucidn presupuesteris - [Experiencia y conocimiento en contabilided plblica -
de los pegos #n firme ¥ & justificar con especiat referencia sl Plar Seneral de Contabili-
™ ’ dnd 5
Experiencia on seguimiento del Presupuesto del Extads 3
fonocimientn de francés & inglés 2
DIRECOION GENERAL CODRDINACION TECNICA
COMUNITARLIA
~inided de Apoyo-
5|1 [Jufe Swccidn ey - AFB|Seguiniento de ke norsative comunitaris relative s tesss Conacimientas temas agricolas 3
sarfzolas fonocimiants vegas comonirveriog =
Licenciado en derecho z
Lonocimiento de francés o inglés 2
~Subdirsccion Grel. e Coordinacion Comuni-
taria psrs Asuntos Econdmicos, Financisros
y Socizien= T
6 11 [Jefe Sarv?® de Asuntos Econdmicox | 26] STUSEE|A/BiSeguimianto de asuntor scondmicos y finencieroa. Relw— [Tonccimiento Yiscalidad commiteris {huditorfes ilegin-
£16n de intormes de Rapectos MMCrORCONSEiCO lecién seguros) 4
Conocimientps de gestidn (fquidacidn » inspeccion de -
tributos de adusnes 3
Conocimiente de francdi o inglis 2
tonocimisnto de inforsdtiza 1
SUBSECITTARIA
—Oficina Presupuastaris-
7 1% |Jdefe Seryicio 26) FTOSGBIA/B £laboracion control ¥ neguiniento del greswuesw ¥ us [Experiencin en puestos mrnpﬂnﬂ\mtes al dres de -
AT L Ay v ol Dabd Al ) we$ DD e s e Pl Ve e b Lo O a2
rin 3
Conocimisntos SICAL y SILOP 2
Experiencin of organizacidn y direcidn equipos de tra-
bajo x
8 |3 |aste Seccidn 26] M¥8GIA/BiGestion presupuestaria Expsrisncia y conocimisntos expedisntes mof iticaciones
PresupuesTat 1at &
Expariencia y conocisentos contebiligad presupuesta—
Tia &
omoeinisntas SICOP H
g 1 Jate Seccion 21 - 1B/C Gaetidn preasupLestaria Experiencia demostrads sn confeccidn de presupuettas 5
{onocimientos de contabilidad 2
Informitica & nivel yauprio en aplicaciohes presupues-
tarias y ce conyabilidad 2
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8| de DENONINACION DEL PUEITO Ni={Compl. [Gru DESLRIPLION PRINCIPAL ALTIVIDAD DEL PUESTO HERITOS ESPECIFICOS ADECUADDY A LAY CARACTERISTICAS (Pun~

diipta DE TRABAJC vellopacitipo DEL PUELTE Tus

£idn
!
CRETA! ENERAL CA H
-Unidad de Apoyo- !
|

i1 jefe Area Jocumentacidn y Publicasionas 281098948 & [Direccidn del Cantro de Publicaciones det Departasento -iEaperiencia en (8 gestidn de publicaciones oficraies -
incluysnds coordingcion de ia actividad documental del ~izn sus fases de adicidn, promocidn ¥ vents 7
E3ET ) [Expariencis en gestidn prasubutstsria 3

: E
DIRECCION GEMERAL DEL SERVICID EXTERIOR H i
-Subdireccidn Generai de Personat- _ ‘
11{1  jlete ServF Ocganizacitn y Normativa de Per- Labores de organizacién y control. Asesoramiento politi-iExperiencis apiicaciones informdticas dres de trabajo 4
sonal 26| STO3SB{A/B)ca de personal del Depertamento. Zgordinacidn red infor-iExpersencis on gdireccidn y organiracién aquipes de --
wética Subdireccidn Sral. de Personal trabsie e
- Experienciz y conocimisnto gestida y normativa perso-—-i:
nal laboral y funcionaric l 2
idismeg de Snglds vin francie 3
12]1  |Jefe Seccidn Personal Contretsdo Laboral —
Extarior 241 303180 A/B|Geatidn personal contratado en régimen laboral con des- [Experiencia y conocimiento gestidn personal laborasi 4
tino en Representaciones DiplomSticas y fonsulares en - [Experiencia y conocimiento apiicacidn normativa corres-
. jet Extaricr pordiente at drea de trabsjo E &
| Experiencis y conocimisnro informdtice & nivel ususrio] 2
13]1  [Jafe Seccidn Personat Contratado Interior 24] IO3180|A/B[Seatidn perscnsl contratadc en régimen laberal adserito [Experiencis y conocimiento geatién personal labaral ’ fo
. & los Servicios Centraies del Jepartamento Expariencin y conocimiento aplitecida norsativa torres-
pordiente al dres de trabaio &
Experiencia y sonocisiento informdtice & nivel usvario| 2
14i1 {Jdefs Secocidn o - B/C |Seguinienta de La gestidn dei personal laborsi adaerise [Experimncia y conocimienta gestidn persoral laborat %
2 loa Servicios fentratas det Departamsnto con aspacisl [Experiencia y conotimiento gestide procedimisato, =e-
referencis & los procedimientos de seleccidn y provixidnileccidn y provisidn puestos de trabsjo por personst -
puastos de trabajo imborat &
Exparigncis y comncimientn infermbtica & nivel usuaris; 2
Tuddiion senend do Sde -
de ia Geatidn Econimica-
15§11 {lefe Seccidn 24| 303180 A/BiGestion y ejecucidn criditos de inversiones en retacidn |Experiencia n contratecidn administrativa 5
. con adquisiciones. Ewdmen y comprobacidn cusntas pagos &l Experiencis s contabilidad presupuestaria 3
- justificar, gestide y seguiniento atsacén de entranjers :Conocisiento de pages con cardcter a fustificar 2

1611 |Jafe Seccidn 0| ~ B/C|Exdnen y comprobation cuentas de pagos a justificar, se-jAmplios tonotimisntos contabilided presupusstaria 5

guisiento coatabiiidad caja pagadera Experiencis #n trasitacidn de pagos 3 justificar 5
DIRECCION JENERAL ASUNTOE DONSULARES
~Subdiraccidn Getreral de Asuntos Consulares-
17|t |iafe Seccidn 24 - A/BiTramitecidn de zucesiones de espalicles fallecidos en ol |Experiencia desostrads =n temas judiciales y suceso-
extranigro asf como del suxilie judiciat internacional |rios 7
Experiencis y conocimiento ¢n {a tramitacién de expe-
dientes juridico-sdminiszratives 3
-Subdirsceion Seneral de Convenios y 40,1,
de cardctar Lonsuiar-

18{1 |Jefe Seccién 2hi - A/BIEsTudic, andlisis ¥ evaluacion de expedientes de sclici- Experiencia en {ramitacidn y gestidn de expedientes ——
Tt de syuda scondmica an funcidn de (A norsative apli--{scondmico-adeinistratives &
sabie Conotimientos acreditadcs de la normariva soore Segu—-

ridad Secial y Servicios Sociales & nivet Estatal y -
kuTondeicos P
i
-Subdireccién Gensral de Sxtranjeria, Refu- :
giados y Pasapartesa~
ki Jute Seccidn 24 - A/B GeaTion administrativa en el drea de extraniarly, asilo :Experiencia en tramitacion y gestidn de axoediantes ,,i
y refugio fiur idico-adeinistrativos 4
Experiencis en gestion y tramitacidn de sxpedientes -
framesil amag «
iCorocimtento de inglés y/o francés = informatsca toa
i H
SECRETARIA GEMERAL BE POLITICA EXTERIOR § E -
I H
H il
DIRECCION GENERAL DE POLITICA EXTERICR PARA ; I i
ESEACCA DEL MORTE T ASIA ; | ;
| :
-Vicepresidencia Comité Permanente Hispang- i i :
Americano- i i i
2011 jJefe Servicio 26| FTOBSB| A {feguimiento de las ralsciones y actividades on materia - Experisncia en relaciones Espafla EE. UU. con especisi -
i de cooparscidn pars ia defenss sntrs Espadia v Los EE WU jreferencia a las dreas de seguridcad y i3 defensa -
rLicencisdada en lerecha ; 3
;Eonacimientos de inglas e
!
i H H H
| | | |
~oficing de Plantficacidn y Evaluacién- i | ! i
4 :
I N . .

2111 [jafe Seccidn 24 - A/SiGesTidn prestpuestaria ¥ apoyo &n la orgamizacion y —- fimesienti3 y conocimienio Taneio y gestidn aquipos -1
coordinacidn sominisirativa de iz Umidac L Inforasgioos LA
! LExpertercia gestitn presupuestaria T
1‘ [Experisncia en el 4rea de cooperacidn internacionai ¥
| |de asuntos gerersles P
] : H

JIRECCION GENERAL DE RELACIOHES ECONOMICAS . i ! ;
INTERNACIONALES ; | |
| | :

-inided de Apoye- : | :
i

2211 | Jefe Seccién 24 - 4/8) Coordinacidn adainisirativa en el Gabinete de Estudios y[Experiencia ¥ conocimientos en el drea de tragajn o4
| bocumentacidn torociaisnios de idicmas de inglds y/o francés L3
]‘ forcoimientas Relaciones Ecandeicas [sternacisnales e
3 ECumclu‘senzcs de inforsatica & nivel usuario Pl
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Tdide DENOMINALION DEL PUESTC Ki-iCompl. |Gru BESCRIFLION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTL MERITGS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS CARACTERISTICAS [Pun-
&5 fpin E TRABAJO veljespecifipo DEL PUESTO [
e]zas cibn
-Subdireccidn General de Relacionss Economi-
cas Muitilateraies y de Desarroiloe 3
H . .
2311 ljere Sarvicio 00.II. de (ooperacion 26 T2k, # {Tramitacién informes ramercisies, econdmicos y Tinancie-[Experiencia e puesto de trabsjo en el dres econdmicn,
i ros e orelacion con ios alses gel drea de trepsio stimanciere y comercial &
| Expericniis Relacionss Internactonsies 3
i Conociwientos idioms inglés yfo francés 3
i
~Subdireccién Gereral de Relaciones Econdei- I

b cas Biiatersies con Paisss con furope— " 1

i Lo . . .
2&‘§ sefe Servicio Relacionss Econbmices COMECOM | 26 TD214L:A/B!Tranitacitn informes comerciaies, econdmicos financie- Experiencie en pusslo Gf trabajo en el &rea '""3'“"“:3-i

H ros #n relacidn con Los Paises del ares oe trabajo +inanciera v comercial . é 4
i H Ixperisnzia kelaciones Internacionsies 3
o i ' Frmmey s et o dmaths win Feancan [
: :
i
~Sundireccién General de Relaciones Econdai-
cas Bilaterales con Pafses Mo Europeos~
2517 jdefe Semncio Relationes Fcordmicas de Asie
¥ Pacttico 25) 02164 |A/8) Tramitacion inforses comercinies, econtwicos y finmpcis- fxperisncia en puesto de trabajc en el kres econbaica,
ras en relacion con los Pafses del &rea de trabejo financiers y comercial i &
.- Experiencis Relaciones Internacionsies 3
. tonocirnientos idioms inglés yfo francés 3
2611 iJdefe Servicic Relaciones Etondmicas Africa y
%edip Griente 25. 702544 /B Tranitacidn informes comerciaies, econdmicos v Tinancie- |Experiencis en puesto de trabajo on el drea econdmica,
ros e relscith con los Patses del #érsa de trebdjo finsnciera y comercial &
| ¢ .
Experiencie Reiaciones [niernmciooniss 3
Lonpociwientor idioms inglés y/o Trencés 3
27|1  [Jefe Servicio Reiaciones Econdaicas Paises
Subsaharianos &b TOZT44 1A/ Trasitacion snformes comerciates, econdmicos y financie- Experisncis en puesto de trabajo ¢n el dres econdeica,
JRESCRR T VU TP S S UL R SO SV P S AT g et
' iExperiencia Releciones [nterns&cionalea 3
fonocisientoa idiomn ingids ylo Trancés 3
-Subdireccidn General de Coordinacidn Fro—
gremas Comunitarios de Cooperacidn-
21 |Jefe Servicio Poises Africa 26| TOZ14di A iTramitacidn inforses comercisies, econdmices y firancie- (Experiencia en puesto de trabsjo en el #4rea econdmica,
ros en relscidén con los Patses del #rea de trabaje financiers y comercial 4
Experisncia Ezlaciones Internacionzles 3
Lonocimientos idioma inglés yie francés 3
DIRECCION GEHERAL RELACIONES CULTURALES ¥
c
~Subdirecsidn General de Instituciones Cul-
turales en el Exterior- .
2911 |Jete Semccidn 24 - A/B Rastion y Organizacidn en Festivales de Misice ¥ Teatre. [lonocisiente y experiencia en organitacion de giras y
Y Grgants i : ) : ¥ expe
Seleccin de Artistas. Gestitn administrativa en pubii-—-|exposiziones . . 3
caciones, folletos, cartas y catdlogos Experiencia en gestidn administrativa 3
tonocimientas francés o inglés 2

~Cisves mdscripoién Cuerpos/Escaiat segin R.P. 7. vigente:

i e

sestos corr a los
- Resto puestos ofertados EXH

mas. 3, 25, 26, 27, 28, 2% y % §in cleve
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ANEXO II : Solicitud de admisidn

M.A.E. - CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ORDEN MINISTERIAL FECHA B.O.E. N¢ DE FECHA
1.- DATCS PERSG%ALES
Apellides y Nombre Edad DNI
Pomicilio {Provincia Teléfono particular
2.— DATOS ADMINISTRATIVOS
Cuerpo/Escala Grupo NRP
Destino Situac. Admtva.|Teléfono 0Oficial

3.= OBSERVACIONES

mentacidn acreditativa).

[:] Sclicitud condicicnada por razén de convivencia familiar en atencidn a lo dispuesto en la
base IV.4.{Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).

Cj Se solicita adaptacidn del puesto/s Begin lo dispuesto en la base IV.5.(Se adjunta docu--

4.~ PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR Nt CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

ILM0. SR. SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GERERAL DEL SERVICIO EXTERIQR.- SUBDIRECCION GENERAL BE PERSONAL

PLAZA DE LA PROVINCIA, N® 1

2E8071~-MADRID

1 3 3 4 5
6 7 B8 9 10
a de de 1.89
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<ses ANEXO XIX

é‘%’% MINISTERIO:

C/2Fa.T suvennn e ]

L e s aresrsseiseerrernanasrsr ey craraaans
CERTIFICO: Qué segin [os antecedentes obrantes en este fentro, el funcionaric sbajo indicaco tiene screditados los siguientes
extremes:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBrE: L..ueuiiiiiiiienrsrsnanrsncsnnnrnrnnrvenssrsssarreavsesisnaesansensnsvernrensonnsess BaMolol wiiiiiiinans

< 2 - 1 I
Adtinistrecion ¢ Lo que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBOEMICBS: {8) svuvuuscvncsnnescnntanuasnrarensssnnsmrsrseracecnnnn

2. SITUACION ADRINISTRATIVE
Servicio Active Servicics £speziaies Servicios CL.AR. Suspencién firme de funcicnes: Fecka termi-
Fecha traslado: ...ocvenanns nacidn perindo suspensidn: .....ce-csasanan

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. _ Ley 30784 Excedencia para el cuidsdo de hijos, srtfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
| i Fecha cese gservicis aCTive: Li..viiiae... Gltime destine def.: .......... Fecha cese gervicio seriver {3) vovvenvncnns

D Otres situaciones:

3. DESTING
3.3, DESTIND DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccitn Periférice, Comunidad Auténoma, Corperacién bocal: ...

Denominacidn del PUBSIO! L. ... iiesvevsremrrvssrrsssnsrersssrrorsnacanns T T TR T
Localidad: ...uouisurrnnsnnacrarnsnssessncrsarersnrsarenses FEChA TOMA POSESTEN: tuiusranearans. Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTIND PROVISIOMAL {5)

a) Comisidn de Servicios en: (B .vivrvecrcrnvercnsiraanres DENOMINACTON Jol PUBSID. t.uinnsrreranerernissssessnnnnernnss

tocalidadl ...uiiriiiiinnrnrnnrrrrcrrarnnssansenesancass FECRS LOM3 POSEIIANT vuvavrerrarer.. Nivel del Puesto: ......
bB) Reingreso Con Cardoier ProviSional T (uiviciieienerusnsannssnnnsrnnasnuvussnansnsssnssssnsssnsasansnnsasrnsssnsssssss

hotalidatd: .iiiiiiecriieiisinicttiianatsraarannannsnases FOCHh TOM3 POSESION: L.iucianssaesa. Nivel del Puestor ......
€) Supuestos previstos en el art, 27.2. del Reg. d= Prov.: Por ceseg © remocidn dei puesto Por supresiotn del puesto

4. KERITOS (T3

4.7, Grado Personal: cuvasersscnsnvnnesnnsnnraeee FEChE CONSOEIEacion: (BY uo.iiuiiiiiereuessnsarasnassncrsesnctnspnsnsnsnsans

4.2. Puestos deseopefados extiuide el destimc actual: (%) Tiempo
Denominacicn Subd. Grai. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niwved £.D,  (Ahos Meses Dies)

A B R4 P4l AR E eI R AR RLasd  marTrearrkre TR i b E i b AAAEAREIELERNES  EEEEENANANEaamdrtrmbrardu  rerarearer  srRsdavaszeiaves =i
ARt A B A AR R IEE It E Y mwermTirabA i A AR ER AT EEARUTLASARURY  EEUESATACSE I E bbb bRt P AAE S Bhrdidmandt AEFagerEmsanenrrasd
SR Aa R r A AL P s A LS LASAES s g eeauseetrTEreTI TS be e s s RS ALRAARAAS SRR IAEESSasmaEEErEEtEEE amaTEuEars ke esdtssamEEeRTELL

4.3, Cursos supersdos y que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitados, exigides en {a convocatoria:
Curso - centro

R T L L L R T L L Ty i N T T D L L L E L LR R

4.4, Antigledad: Tiespo de servicios reconocidos en L& Administrazidn del Estado, Auténoma o Locat, hasta {a fecha de pubiics-
cion de la convocatoria:
Kamin, : Luerpo o Escels Grupo ahos Meses Dins

L T L L L T A L
AM B EALA RS R EAEEE A mrrEAmrrETIdE AL LA EsE TR R F AP AL RS A LIRS TN G SO S IRA SR RIS Lk mTParTNEEE  amrwmEc4 SEsLazsus sameravd
MM AR ssaEERERAsEE A sRASsssLAbssmTrEaTesmIeTALANIETNSEse LR RIS T TR TR TRt et b a R Ras AL ebEes  SREAGuAEs BEVEEsIas memrEmLE

Totsl afios de servicios: (10} ..ivvecs svssnenss mnamsnes

CERTIFICACION gque expido 8 peticidn del interessdo y pare gue sulfts efectoc en el conturse tonvocadd pdr s vrsssssaranavarTats

e < . 1 - T 1

DBSIFVAZIONES AL DORSO: 51 [ 2e]
{Lugar feche firma y seilod
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Observaciones (i1)

{Firme y Selle)

I KSTRUCC!IONES

{1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utitizande las siguientes siglas:

C - Administracién del Estade
A. - Autondmica
{ * Local

$ + Seguridad Social

(2) séle cuards consten en el expediente, en otro caso, deberdn screditarse por ei interesads mediante la documentacidn
Al .
pertinents.

{3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.3},
{4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurse, Libre designacidn y ruevo ingreso.

{5} supuestos de adseripcidn provisional por reingreso al servicio setivo, comisidn de servicios, y Los previstes en el
art. 27 del Regiamento sprobade per R0, 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 18},

(&) Si se desemperiara Un Puestc en comisidén de servicics se cumplimentardn, tesmpien, los datos del puests el gque estd
adscrito con cardcter definitivo el funciomarioc, expresados en el apartade 3.1.

{7) Mo se cumplimentarin los exiremos no exigides expresamente en e conwocatoria.

(8) De bhallerse ei reconccimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberi aportar certificacion expedica por el
grgano conpetente. '

(?) Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cince afos. Los interesados podran sportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestsic.

(12) Si el fuxionaric completara un afc entre la fecha de pblicacisn de 1a corvacatoria y is fecha de fimalizesciin del
plazo de presentatidn de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

{11) Este recuadre o 18 parte no utilizade del mismo deberd cruzarse por {8 sutoricad gue certifica.



