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Bases de COmOGHoria

ANEXO IV

Tribunales

ANEXO III

RESOLUCfOX de :!4 de iunio de ¡1)I)1, d>.? la Scttclaná
General de Asuntos Pcnifenciarios. por la que s>.? conn-iCaJl
pruebas seleci¡"ras para ingreso f.·n d elle.'·!'O Facrt/rJrivo de
Sanidad Penitenciaria.

17111

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero (<<Boletín Orieia! de! Estado)) del 27). por el qUe s'?: aprueba
la oferta de empleo público para 1991, Y con el fin d{' atend.er las
necesidades de personal de la Administrución públic;:¡o

Esta Secretaria Genera!, en uso de las competencias- atróuidas ('n d
articulo l.Q. a). del Real Decreto 1084/1990. de 31 de :lgosto «<Boletín
Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de rcd¡stnbución d~ cumpctcn­
das en materia de per;onal y en la Orden de 16 de m;,¡yo de 1991
(<<Boletin Oticial del Estadm> del 22), previo informe bvorable de la
Dirección General de la Función PÚbJicJ. Jcucrda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Sanidnd Pcnit'::rlL'ia­
ria (código ()g00), con <;ujcción a las "iguit'nl':s

Don/doña . .
con domicilio en .
y documento nacional de identidad número . .
declara bajo juramento 1) promete, a efectos de ser nombrado funciona~

rio del Cuerpo . .
que no ha sido separado del senicio dc ningunn de las Administraci0nes
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejerCIcio de funciones
públicas.

Titular:

Presidente: Don Alfonso Clemente Paulino. Cuerpo de A TS de
Instituciones Penitcnciarias.

Yocal primero: Don Jaime Ventura de! Aguila, Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado.

Vocal segunda: Doña Maria Ortega Gómez de Garoña. Diplomada
en Enfermería del INSALUD.

Vocal tercero: Don Carlos de los Santos Campos. Cuerpo facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Doña Estrella Matute Olivo, Cuerpo Especial de Institu­
ciones Penitenciarias.

24. El riesgo de suicidio. lntervención en Crisis. \kd;das de
prevencion y control. Funciones del ATS.

25. AlcohoL tabaco y otras drogas, Consecuencias sociaks "Y saniLl­
nas del consumo. Intoxicacion aguda. SlOdromc de abstinencia. f¡!ncio~

nes del ATS.
26. IntoxicaciOfh.'s no alimentarias más frecuente". Tratamn:nto de

urgencia. Funciones del ATS.
27. Los programas de salud. Su importancia <:0 instituclOnes

cerradas. Su repercusión SOCial y SJnílaflJ. FunCiones Jel ATS.
28. Salud bucod.:ntJI. CUidados y prevencIón de las entermedades

odontocstomatológicas. Funcion('s del ,\TS,
29. Salud materno-lOtantil. PlaOlficaClon familiar. Su repcrcusion

socinl y sanitaria. Funciones del ATS.
30. Educación para la salud. Medios y ¡ecnlCas a emplear. Su

repercusión social y sanitaria. Funciones del ATS.

Suplente:

Presidente: Don José Nieto Prieto. Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.

Vocal primero: Don Vicente Comeche Uorens, Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Raúl Rodriguez Dobledo. Cuerpo dc ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercera: dona Angeles Bolea Laguarta. Cuerpo Técnico Supe­
rior de Salud Pública.

Secretaria: Doña Mercedes Velasco Solar. Cuerpo Especial de Institu­
ciones Penitenciarias.

L Normas gCfJcrilhs

1.1 Se convocan pruebas selectivas pJrJ cubrir 63 plazas por el
sistema de promocíón interna y sistema genera] de acceso 1Jbre.

1.1,1 El número total de \'ucantes reservadas al sistema de promo­
dón interna asciende a 16 pialas.

4. La ejecución de las penas privativas de libertad y el principio de
legalidad. El Derecho Penitenciario. La legislación penitenciana vigente
en Espana.

5. Los fines de la actividad penitenciaria: E[fin primordial de
reeducación y reinserclón social. Los fines de retención y custodia. La
labor asistencial y de ayuda.

6. La relación jurídica penitenciaria ([): Derechos de los internos.
Deberes de los mternos. Rcgllncn de garantlas.

7. _La relación jurídica penitenciaria (lI); Prestaciones de la Admi­
nistración Penitenclana: Alimcnwcion. Vcslllano. equipo y utensilios.
Trabajo. Educación e instrucción. AsistenCia religiosa. ASIstencia pospc­
mtcnClana. _

8. Especial consideración de las prestaciones de asistencia sanitaria
e higicnica. Analisis de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
Técmcos Sanitarios de Instituciones Penitencianas.

9. Organización y regimen general de los estableCimientos peniten­
ciarios. Normas específicas del régimen de los' establecimientos de
preventivos. de cumplimiento y especiales.

10. El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro­
cedimiento.

11. Las relaciones del recluido con el mundo ex.terioT'. Comunica­
ciones y visitas. Paquetes y encargos: Permisos de salida. La participa­
ción de la comunidad.

12. El tratamiento penitenciario: Principios informadores. Obser­
vación. Clasificación. Métodos de tratamiento.

13. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.
14. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administración.

Equipos de observación y tratamiento. Organos unipersonales. Director.
Subdirectores. Administrador. Jefe de servicio.

15. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relación con los diferentes puestos de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Social. .

16. La función publica: Ingreso, situaciones; derechos y deberes y
responsabilidades del funcionario público.

17. Estructura orgánica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud pública. Salud y enfermedad.
2. Concepto de atención primaria de salud. El Equipo de Atención

Primaria. El proceso de atcnción de Enfermería. La consulta de
Enfertncría. Funciones del ATS en atención primaria de salud.

3. Sistemas de información sanitaria. Objetivos y aplicaciones.
Fuentcs de información más importantes. Funciones del ATS.

4. Los medicamentos. Clasificación, almacenamiento y conserva­
ción. Preparación y control. Funciones dcl ATS.

5. Saneamiento ambiental.- Desinsectación. desparasitación y des­
ratización. Medios. métodos y técnicas a emplear. Clasificación y
control ne los residuos. Su repercusión social y sanitaria. Funciones del
ATS.

6. Desinfección. Esterilización. Conceptos generales. Medios, méto­
dos y técnicas a emplear. Funciones del ATS.

7. Alimentación r nutrición. Bases cualitativas y cuantitativas. La
importancia de una dieta equilibrada para la salud.

8. Manipulación de alimentos. Toxiinfcccíones alimentarias. Epi­
demiología. Medidas de prevención y control.

9. Inmunización activa y pasiva. Indicaciones y contraindicacio­
nes. Técnicas de aplicación. Calendario vacunal.

10. Epidemiología de las enfermedades transmisibles. Cadena epi­
demIOlógica. Medidas de prevención y control.

11. Enfermedades de transmisión sex.ual. EpidemIOlogía. Medidas
de prcvención y control.

12. Tuberculosis. Medidas de prevención y control. Funciones del
ATS.

13. Hepatitis víricas. Epidemiología. Medidas de prevención y
control.

14. La infección por el virus de la inmunodeficiencia humana.
Epidemiología. Mcdidas de prevención y control.

15. Técnicas de obtención dc muestras para determinaciones analiw
¡KaS (sangre. orina. exudados.... l.

16. Sondajes. Medios y tccnicas a emplear. Indicaciones y contrain­
dICaciones.

17. Parada cardiorrespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones
del ATS.

18. Fracturas. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.
19. Traumatismo crancoenccfálico. t-.ledidas inmediatas. Funcio­

nes del ATS.
20. Heridas accidentales y autolesioncs. Tratamieuo de urgencia.

Funciones del ATS.
21. Hemorragias. Etiología. Tratamiento de urgencia. Funciones

del ATS.
22. Quemaduras. Tratamiento dc urgencia. Funcioncs del ATS.
~3. Manejo del enfermo psiquiátrico. Atenciones y cuidados especí­

ficos.
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l.l.2 El número total de vacantes rcseryadns al sístema general de
acceso libre asciende a 47 plazas.

1.1,3 Dd total de plazas se reservará un 3 por 100 par.:!. ser cubíenas
por personas con minusvalía con grado de disca:1acídad igualo superior
al 33 por 100. de acuerdo con la disposición adicional decimonovena de
la Ley 23/1 l/S8. de 28 de julio. de modífic<:1ción de- la Ley de Mt--didas
para la Reforma de la Función Pública, 30/1984. de 2 de agosto. Este
("upo de rescrq asciende a dos plazas y se aplicará al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas. total o parcialmente.
se acumuladn a dicho sistema.

1< 1.4 Los aspirantes que íngresen por el sistema de promoción
interna. en yinud de lo dispuesto en el artículo 29 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero «<Boletín Oficial del EstadQ» del 16), tendrán
{'n todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
gco('m.l de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
lOe acull1ularjn a las del sistema general de acceso lihre. En este sentido,
la fa~e de- oposición del sístema de promocion interna finalizará antes
que la correspondiente al sistema general de at"'Ceso líbre.

!.1.6 Los aspirantes sólo podrán particlpar por uno de los dos
si<¡ternas.

1.2 A las presentes pruebas scleetiyas le serán aplicables la Ley
30/1984. de :: de agosto; la Ley 23/1988, dt' 28 de julío; el Real Decreto
2223/1984, dI: 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estadm1 del 21); el
Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 16), Y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso se!cctivo consta.-i de una fase de oposición y otra
fase conSlste-nte en un curso sclectívo, con las pruebas. puntuacíones y
materias que se especifican ¡;-n el anc:\o 1

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en ('1 anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspírantes que superen el
proceso sekctivo se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida p"..>r éstos a io largo de todo el proceso. una vez ap¡ic~do lo
dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición se mídará a partir de
la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes Que hayan superado todos los ejercicios obligato­
rios de la fase de oposición serán nombrados funcionarios en prácticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en prácticas deberán superar d curso selectivo que
se dei...::~:n¡na en el anexo 1.

Quienes no superasen el curso selectivo podrán incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuación asignada al últímo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderán todos sus derechos
al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Requisitos.de los candídalos
2".1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los

aspírantes deberán reunir los siguientes requisitos:
2,1.1 Ser español.
2.1.2' Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3' Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Licenciado en Medicina y Cirugía.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afcctado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.15 No haber sído separado mediante exp<,.--diente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocíón interna deberán pertenecer el día de la publícación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficíal del Estado» a alguno de los
Cuerpos {l Escalas del grupo B, tener una antiguedad de, al menos, dos
años en el Cuerpo o Escala y reunir los demás requísitos exigidos en esta
comocatoria.

Lo!> servicios reconocidos al amparo de la Ley 7011978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, ~rjn computables, a efectos de
antigüedad, para participar por promoción im('rna en estas pruebas
selectivas.

1.3 Todos los requisitos enumerados en la hase 2.1 deberán
po!>eerse en el día de tinalízacíón del plazo de presentación de solicítudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funciona río!> de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pru{~bas selectivas deberán
hacerlo camtar en instancia que será facilitada gratuítamente en las
Delegaciones del Gobíerno en las Comunidades Autónomas. en los
Gobiernos Civiles. asj como en el Centro de Información Administra­
ti\'a del Mm¡sterio para las Adminístracion('s Publicas, en la Dirección
General de b Función Pública y en el Instituto ~ncional de Administra·

ción Pública. A la imtancía se acompJñarán dos fotocopias dd
documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancía referente
al CUl'TpO o Escala deberá CL'nslgnarse el códígo número 0900.

3.2 La prcscnt,Kíón de ~olici:udes (ejemplar numero 1 ~<ejemplar a
presentar por el intcrcsadQ)1 del modelo de solicítud) se harj en ('1
Registro General del Ministerio de Justicia. calle San Bernardo. 45.
28008 Madrid, o en la ferma c-stabli.x:i¡ja en el articulo 66 de la Le" de
Procedimiento Administratíyo, en el plazo de 'Tinte día" naturales,
contado,>- a pJrtir del siguiente al de la publicación de esta convocal:xia
en el «Boletín Oficial del Estado>. y s,' dirigirán al Secretario genera! d::­
Asuntos Penitenciarios.

Las solícitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrán
cursars(', en el plazo c:...presado en el párrafo anteríor. a través de las
representacíones diplomátícas o consulares españolas COITcspondiemcs.
quien:;.'s las remitirán seguidamente al Organismo competente, El
inH:rcsado adjuntará a dicha solicitud comprobante banrarío de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspírantes con minusvalias deberán indicarlo en la salín·
tud. para lo cual se utílizará el recuadro numero 6 de la mIsma.
Asimismo, deberán solicitar, expresándolo en el recuadro número '. las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicíos en que esta adaptación sea necesaria.

Estos requisitos deberán ser cumplimentados, en su caso, por los
aspirantes con minusxalia con grado de discapacidad igualo superior al
33 por 100. a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes tendrán que
declarar expresamente en las solicitudes que poseen la condicíón de
disc:tpacídad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta corriente número 30-50900-A del Banco Exteríor.

El ingreso podrá hacerse en cU31quier oficina del Grupo Banco
E~;tcriar (Banco Exterior. Banco dl:' Alicantc, Banco Simeón v Banco de
Inversión y Gestión Financiera).

Por la prestación de servícios efecmados por el Banco Exterior en
cOfi{~epto de tramítaclón de las órdenes de pago correspondíentes. los
aspirantes abonarán la cantidad de 300 pesetas fijadas por la citada
Entídad bancana de acuerdo con lo establt'C¡do en la disposición
adicíonal decimoctava de la Ley 50j1984.

En la solicítud debenin figurar el sello del Banco Exterior acredíta4

tivo del pago de los derechos, cuya falta determinará la exclusión del
aspírante.

En ningún caso la presentación y pago en el Grupo Exterior supondrá
la sustitución del trámite de prcsentación, en tiempo y forma. de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudíeran advertírse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

4. Admf'iiún de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, la autoridad
convocante dictará· resolucíón en el plazo máxímo de un mes. decla·
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolución,
que deberá publicarse en el «Boletin Oficíal del Estado». se indicarán los
lugares en que se encuentra expuesta al público la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinará el lugar
y fecha del comienzo de los ejercícios.

Dicha lista deberá ser expuesta en todo caso en las 'Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Autónomas, en los Gobíernos Civiles y
en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito, En la lista deberá constar
en todo caso los apellídos, nombre y número de documento nacíonal de
identidad, así como la caUM de exclusión cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de díez días.
contados a partir del siguiente al de la publicacíón de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposíción, en
el plazo dc un mes, a contar a partir del día siguíente al de la
publicación. ante la autoridad convocante.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
defectos se consíderará recurso de reposición si el aspírante ft' 'se
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a 1m.
aspirantes que hayan sido excluidos definiti\"amenle de la realización de
las pruebas selectívas.

5. Trihunal

5.1 El Tribunal calíficador de estas pruebas es el Que figura como
alle\o JIl a esttl conyocatoria<

5.2 Los miembros d('l Tribunal debemn abstenerse- de intervenir,
notilic;indoJú a la autoridad competente. cuando concurran en ellos
cIrcunstancias de las prc\lstas en el arllculo 20 de la Ley de Procedl·
miento Administrativo o si se hubiesen rea1Jzado tarcas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas ",n los cinco años anteriores a la
publicaCH'm de esta convocatona.

El Presidente podrá solicitar d~' los miembros del Tribunal declara­
(:ion expresa de no hallars.c incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 2:0 de la Ley de Procedimlcnto Administralivo.
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Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miemhros del Tribu~

nal cuando concurran las circunstancias previstas en la prcscnte base,
5,) Con anterioridad a la iniciación de las prueba~ selectivas. la

autoridad conVQcantc publicará ":0 el «Boletín Oficial dd Estado»
resaludón por la que se nombren a Jo<; nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su condición por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria dd Presidente, se constituirá el Tribuno!.
con la asistencia de la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitución en el plazo nltiximo de treinta días
a partir de su designación y mínimo de diez dias antes de la realizacíón
del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tnbunal acordará todas las decisiunes que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas '>electivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal. p..1ra actuar válida­
mente. requerirá la presencia de la mayoría de sus mícmbros, titulares
o suplentes.

5,6 Dentro de la fase de op_osición, el Trihunal rcsolvcra todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, a~i como lo
que se dcba _hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá. disponer la incorporación a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse al Secretario general dc Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribun~1 calificador adoptará las medidas precísas en aque­
llos casos en que resulte necesario, de forma Que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realizadón de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías Que lo necesiten en la
norm:¡ prevista en la base 3.3, las adaptaciones posiblt:s en tiempos y
medios para su reali.zación.

. A tal efecto, el Tribunal podrán requerir informe y, en su caso,
colaboradón de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los órganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. ,

Si en la realización de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeño de las actividades habuuales desarrolladas por los funciona­
rios de este Cuerpo, previa consulta al Departamento a Que esté adscrito,
podrá recabar el correspondiente díctamen de los órganos competentes
dd Ministerio de Asuntos Soci2!t's y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las mcdidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los. aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado)~ del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa .aprobación por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública.

El Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del OpOSitor.
_ 5.10 A efl."ctos de comunicaciones .... demás íncidencias. el Tribunal

tc:nljrá <;IJ sede en la Subdirección Genc'ral de Gestión de P('r~ona¡ de la
Dirección General de Administradón Penitem:iaria. calle O..:aña, 15i.
planta segunda. 2S047 Madrid. teléfono (91) 390 42 59.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestion'cs sean plJ.ntcadas
t'n n.'lación con estas pruebas selectivas.

5.11 El _Tribunal que actúe en estas pruebas sekcti \~s tendrá la
c3tegoria primera de las recogidas en el anexo IV dd Real Decreto
:D6¡ 1%8, de 4 de marzo (<d::iOktlO Oficíal de! Estad())) del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podr:i aprobar ni declarar que han
supemdo las pruebas selectivas un númcro superior de aspirantcs que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra·
venga lo establecido será nula de pleno derl.'cho, .

6. Desarro!fo de los e¡en:icic'i

6. l El orden de actuación de los opositores se iniciará aitJ.bctica·
m<.'JHC por el primero de la letra (fP),. d:.: contiJfmidad con lo c-aahlecido
en Resaludón de la S~'(:retaría de Estado para la Admini~traóón Publica
de :! ¡ de marzo de 1991 (<<Bclctin Ofici:ll del Estado;) dd 251 por la que
se publica el resultado del sorteo ..:cJebrado d dia 15 de marzo de 191} ¡.

6.2 En cualquier mom;.:n'o los aspíranks podran ser reqw:ndns por
miembros del Tflbun¡l! I;'.)n la t3n~lijad de acrednar Sil r'~'r,;oClaJiJad,

6.3 Los aspirantes serán (ünv(;cados para cada ,-':erfÍciu ;.:n único
l1amamicnto, siendo excluidos de la oposicíon ,quieoc'i no <'Or.1parezcan.
salvo en los casos de fuerza m;l}ür. dcbiJamcnie jUStl;\:~Jos \-' ~lpn.'Cia·
dos por el Tribunal. .

6.4 La publicación de los succsivos anul1t;ios de fckbrackm del
segundo }' rc~tantcs ejen:icios SI: ct~ctuará por el Tribunal en :O'i Lcaks
dand.... se haya celebrado el primao, así como en la setii.' del Tribunal

señalada 1.:0 la bas.:' 5.) :-: ror cualesquiera otros medios SI se Juzga
conveniente para lac¡¡¡t...r su máXima dIvulgación. con vl"inticuatro
horJ.s. J.I menos. dI" ;lnldaclcn a la señalada para la IOlC13CIOn de los
mismos. Cuando se trate dd mismo I.'jercióo. el anuncio s~r:i puhlicado
en los locales donde se ha\;l celebrado. en la citada sede del Tribunal.
y por cualquier otro medió si se juzga conveniente con doce hor:ls, al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proc;:so sc!e(:tlvo, si d Tribunal
tuviere conocimicnto J~ que ;:¡iguno de los ;1spirantes no cumple uno o
\<lríos de los rcquisltus exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del intcn'sado, deberá propon.... r su exc!m,ión til Secretario
general de Asuntos PenilL'n..:iarií,1s. comunicindolc. asimismo, las ine­
:<.actHudl.:s o falsdJdes j1Xn1111adas por d aspirante en la SOlICitud de
admisión a las pruebas s..'\ectivas a los d;';ctos procedentes,

Contra la exclusión dd a<;piran,e podrá interponerse recurso de
reposición ante la lTIlSma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7, Lista de aprohados

7.1 Finalizadas la'S pruebas sc!ectivas, el Tribunal hara pUblicas. en
c1lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del TribunnJ senalada en la base 5.9 y en aquellos otros Jugares que
estime oportuno. la~ rdadones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso libre como por el de promoción
interna, por orden de puntua".'ioncs alcanzadas, con indicación de su
documento nacional de identidad.

El President" del Tribunal enviará <:opia certificada de la lista de
aprobados a la autoridarl convocan te, especificando, igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los tres ejercicios.

8. Prl'scntaciún de do,;umcntos .Jl nomhramiento de .tlmciollarios

8.1 En .el plazo de vcínte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
c1lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la Subdirección General de Gestión de Personal de la Di:ección
General de Administración Penitenciaria, calle Ocaña, l~l, 28047
Madrid, los siguientes documentos: .

1
A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificación

acadcmiea que acredite -h2b;:r realizado todos los estudios para la
obtención del titulo. .

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
ml'diante expediente disciptíll<lrio de ninguna Administración Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, según el
modelo que figura como ancY.o IV a esta convocatoria.

C) Los aspirant.::s con minusvalía con grado de dlSCo.pacidad igual
o superior al 33 por 100 deberán acreditar tal condición, si obtuvieren
plaza, mediante certifiración de los órganos eompetenll:s del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente,

8.2 Quienes tllvier.m la condición de fllncion:lrios de carrera
estarán exentos de justiíicar documentalmente las condiciones y demás
requi~itos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certif'i..:ac,¡ón del Registro Central de Pt.'>snnal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren par? acrcJitar tal condi·
ción, con expresión del número e importe de triemos, asi como la fecha
de su cumplimiento.

,-\.slmismo. dcbcran f(lrlm.:!ar opción por la penxpción de la remune­
ración que desecn ¡x:rnblr Jurante su condición de funcionarios en
prádícas, actuando de IgU3! modo el personal laboral dI.' cnnfürmldad
\-'Oti lo previsto en d Real Dl'Cfeto 456/1'-1:';6. de 10 de febrero ¡«Boletín
Oiicial dd Estado» de 6 Je marIo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los G1SOS d,-~ fuerza
mayor. no presentaren la documcntacion, o del examen de la misma se
d('dujcra que carecen de algunv de los requisitos sena lados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcion:uins y quedaran anuiadas sus
actuaciones, sin perjuil'io de la responsabilidad en que hubieren incu­
rr:do por falsedad en la solícitud inícial.

8..1. La autoridad (onnX';:mte procederá al nombr::nnkllto de fun­
cionarios en practic3s de los aspirantes que hayan superado 1::l 1:,5(, di.'
oposidón con indicación, al propio tiempo. de la tCcha de inicio del
curso sclectivo,

S.5 Finalilado el proCI"SO sdecliva en su tOlJlidaJ. C;lli ...ne~ lo
hubll:::.cn superadü. un;} vez dl'gido dt'::.tino conforme .11 criterio sena­
lado en la base 1.5 de la c(';:\00toria. serán nombrados. a pn'puc,ta dc!
Secret:uio general de A.suraos Pcnitem::l3.rio-;. funcionario" l!e C::Irf.-::ra
meJlUnte resaJucjon Jd S~~(.'f(';ario de [stildo para la Adm::w-,tranon
Públj.:a. que se pub!i(:lrá en el f.Boktín Oficial dd Estadú". ) en la que
~ indicará el destino adil:dilado.

Asimismo. se dará -tra-;Iado a la Secn:laria de ESlado para b
Administración Públi\-'a <.k fotocopia dd documento nacion~] ck identi­
dad de los aspirantes apruhados y de! ejt:mplar de IJ soE~'itud de
participación en b" pr'Jcbas selecth-as. enviado al Ministeric g,-'<,tor.
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8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados !iicrá efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fccha de la publicación de su
nombramiento rT'- el (Boletín Oficial del EMadm).

8.7 En rumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 d~ la Ley
30n 984, de 2 de agosto, de Mcdidas para la Reforma de la Función
Pública. el Ministerio para las Administraciones Públicas, a traves
dcllNAP y en colaboración con los Cmtros d'_' FQrmación de Funciona­
rius (:omp'~tentcs. en cada caso. velará por 1:- formJción de los aspirantes
sc1eccionadDs en cl dominio de la lengua ofíci3.: de las Comunidades
Autónom",s en las que obtengzn destino, un;). \;ez nombrados funciona­
rios de carrera.

9, Norma'fiNal

La presmte convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de db y de la actuación del Tribunal podrJ.n ser impu;nados, en los.
casos: en la forma establecidos por la Ley dé' Proccdllniento Adminis­
tr~tivo.

Asimismo. la Administración podrá. crl su caso. proceder a la
revisión de las res.olucione5 del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley llc Procedimiento Administrativo.

tvladrid, 24 de junio de 199L-El Secretarío general de Asuntos
Penitenciarios. Antoni Asunción Hernández.

Ilmos. Sres. Director general de Administración Penitenciaria "Y Presi­
dente del Tribunal.

ANEXO 1

CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Proceso de selección y valoración

l, Proceso de seleccilin

El proceso de selección constará de las siguiemcs fases:

A) Oposición.
B) Curso selectivo.

Fase de oposición: La fase de oposición constará de tres ejercicios,
todos eHos eliminatorios.

Primer ejercicio:

l.a) Turno de promoción interna H;l\ltÍvo a aspirantes pertenecien­
tes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el grupo B de dasifi·
cación. .

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de 80
preguntas que versará sobre el contenido de la segunda parte del
programa. La duración máxima de este ejercicio será de una hora.

l.b) Turno de promoción interna referido a aspirantes pertenecien­
tes a Cuerpos o Escalas no r.enítenciarios del grupo B de clasificación y
sistema $eneral de acceso lIbre.

ConsIstirá en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de 100
preguntas, comprensivo del contenido completo del programa. La
duración máxima de este ejercicio será de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

2.a) Tumo de promoción interna relativo a aspirantes pertenecien­
tes J Cuerpos Pemtenciarios comprendidos en el grupo B de clasifi·
cación,

Consistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo máximo de
cuatro horas y media. tres .temas sacados a la suerte correspondiendo
cada uno de ellos a los apartados A, B Y e de la segunda parte del
programa.

2.b) Turno de promoción interna referido a aspirantes pertenecien­
tes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del .grupo B de c1asiticación y
sistema general de acceso libre.

Consistira en desarroHar por escrito. durante un tiempo máximo de
seis horas, cuatro temas sacados a la suerte correspondientes cada uno
de ellos a los siguientes apartados del programa: Primera parte. y
apartados A, B Y C de la segunda parte.

El Tribunal podrá disponer en ambos turnos que el ejerCIcio se
realice en do~ sesiones distintas.. respetando, en este caso, el tiempo de
duración proporl'Íonal a razón de una hor.: y media para cada uno de
los temas.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalización cada
opositor lo firmará e introducirá en un sobre. que será cerrado y firmado
por el interesado y por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
será leído en sesión pública y en la fecha que se señale.

Tercer ejercicio (lUma de promoción imerna y sistema general de
acceso libre): De carácter práctíco, consistira t:r. la elaboración durante
un tiempo máximo de dos horas, de un informe acorde con las
comp~tencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria. en base a las cuestiones <: información documen·
tal que les facilite el Tribunal.

Cna vez concluido el e_iercicio a llegada la hora de su finalización
cada opositor 10 firmará e introducirá en un sobre que será cerrado y
firmado por el in1'2resado y por un miembro del Trihunal calificador. El
('5{'reicia será kido en sesión puhlica yen la fecha que se señala nnte ti
Tr,bunal, pudi(·ntic es1e dehatir cun el aspir~mte el COnTenido del
ejercicio.

Curso s'..~!e,-tj·;0: Ei cur~o sele<::1Ívo dl:' formación se- imp::mirá en la
Esctll:\a de Esctudios Pcníten(iarios. \ en Jos cSlahkcímicnlOs pcnltcflcia­
ríos que s; dl:s,gncn al efecto. teniendo una duración mínima de seis
semanas. Al mismo serán cor:.\acada~ los aspirantes que hayan superado
todos los cicn.:iciQs de la Ü1S{' de oposición en ti rnOn1rnto en que se hasa
publica la 'relación final de aprobados en la misma.

El programa de formación tcórlw·práctica, así como el carácter
fundam~nla! o complementario de l;¡s materias de que conste el curso,
será oportunamente establecido por el órgano competente de la Escuda
de Estudios Penllt'ociarios, de «cuado con lo previsto en el articu­
lo 5.° de su Reglamento.

~ l'a/oración

Fase de oposición: Los ejercicios se calificarán de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de JO puntos
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgará una calificación máxima de 20 puntos.
siendo necesario obtenet un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

Tercer <::je,ciC'Ío: Se 0wrgar-á una caliticación máxima de 20 puntos.
siendo necesario obtener un minimo de 10 pumos para superarlo.

Los aspirantes que, habiendo alcanzado el 60 por 100 dt' la puntua·
ción máxima de algún ejercicio obligatorio, no aprobaran la fase de
oposición, podrán conservar dicha puntuación -y estarán exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente síguientes
para íngreso en este Cuerpo.

La califkación final de la fase de oposíción vendrá determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida por los aspirántes en el segundo ejercicio y, C3S0 de
pcr5::::!ir el empate, en el tercer ejen.'icio y en el primero de forma
sucesiva y sub~idiaria. Este mismo críterio se aplicará al sistema de
promoción intcrna. Si persiste el empate éste se dirimirá por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados. iniciándose
el citado ordm por la letra «P» a Que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Curso selectivo: El curso se calificará de cero a 20 puntos. siendo
necesario para supemrlo obtener un mínimo de 10 puntos. ,

Las materias que posean carácter fundamental serán objeto de
calificación independiente, Las enseñanzas complementarias que se
organicen podrán, a lo sumo, ser objeto de una única calificación
conjunta. ' .

La caliticación final del curso se obtendrá hallando la medIa
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en el mismo.

Para tener derecho a la realización de las diferentes pruebas de
calificación. los alumnos deberán haber asistido, al menos, al 80 por lOO
del total de las horas lectivas que se organicen, cualesquiera que fueran
las causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia.

La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la
suma de las calificaciones de la fase dc oposición y del curso selectivo.

ANEXO U ..

Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

PRIMERA PARTE

l. El delito. Teorías explicativas del fenómeno criminal. .
2, El control socia!. El poder punitivo del Estado. El Derecho Penal.
3, La~ penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de

libertad.
4. La ejecución de las penas pri\'aüvas de libertad y el principio de

legalidad. El Derecho Penitenciario. La l::,'gislación penitenciaría vigente
en España

5. Los fines de la acti\'idad penitenciaria, El fin primordial de
reeducación 'lo' reinserción sO(·ia!. Los fines de retención y custodia. La
lanar asisten¿'¡;t! -, de avuda.

6. La r"1acion iuridica peniten~~iaria (1): Derechos de los internos.
Dcberes de Jos internos. Régimen de garantías.

7, U relación jurídica penitenciaria (11): Prestaciones de la Admi­
nistración Penitenciana: Alimenlación. Vestuario, equipo y utensilios.
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Trabajo. Educación e instrucción. Asistencia religiosa. Asistencia pospc­
nitenciaría.

8. Especial consideración de las prestaciones de asistencia sanitaria
e higicnica. Analísis de las funciones propias del Cuerpo Facultativo de
Sanidad:

9. Organización y régimen general de los establecimientos peniten­
ciarios. Normas especificas del regirncn de los establecimientos de
preventivos. de cumplimiento y especiales.

10. El régimen di~iplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro·
cedimiento.

11. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comunica­
ciones $' visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa·
ción de la comunidad.

12. El tratamiento penitenciario: Principios informadores. Obser~
... ación. Clasificación. Métodos de tratamiento.

13. El control dc la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.
14. Organos colegiados: Juntas dc Régimen y Administración.

Equipos de observación y tratamiento. Oeganos unipersonales. Direct04
res. Subdirectores. Administrador. Jefes de Servicios.

15. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de las
Instituciones Penitenciarias en relación Con los diferentes puestos de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten~

cia Social.
16. La función publica: Jn~so. situaciones. derechos y deberes y

responsabilidades del funcionano publico.
17. Estructura orgánica y competencias del Ministerio de Justicia y

de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.
18. O~anización sanitaria española. La Ley General de Sanidad.

Competencias de las distintas Administrnciones Públicas.

SEGUNDA PARTE

Apartado A)

l. Concepto de salud publica. Salud y enfermedad.
2. Epidemiol~ia descriptiva. Indicadores de morbilidad y de

mortalidad. Otros mdicadores de interes sanitario.
3. Estudios de prevalencia. Exámenes médicos de dcspistaje. Ensa~

yos clínicos. .
4. Concepto de atención primaria de salud. El equipo de atención

primaria. Mctodolo~íade trabajo y funciones. Niveles de atención. Caso
particular de la samdad penitenciaria. .

5. Sistemas de información sanitaria. Importancia de los registros
de casos de SIDA y de las enfermedades de declaración obligatoria.
Registros de utilización de servicios. Registros hospitalarios.

6. La historia c1inka en atención primaria.
7. Planificación sanitaria. Programas de salud.
8. Educación para la salud. Abordaje de las distintas edades y

grupos sociales. Procedimientos y métodos. Teoría del aprendizaje. La
educación sanitaria en el medio penitenciario.

9. Inmunidad. Sus clases. Factores que influyen en la misma.
Procedimientos para conseguir la. inmunidad artificial.

10. Desparasitación individual y colectiva. Desinsectación. Desra­
tización.

11. Desinfección. Métodos, técnicas y productos utilizados. Su
aplicación en el medio penitenciario.

12. Enfermedades transmitidas por el agua. Intoxicacioncs alímen4
tarias. Epidemiologia y controL

13. Princ~pal~s zoonosis: Epidet:niologia y control.
14. Into:'HcaclOnes no ahmcntanas mas frecuentl..'S. Su importancia

en d medio penitenclario.
15. Alimentación y nutrición. Bases cualitativas y cuant,tativas. Su

importancia para la salud.
16. Salud bucodental. Epidemiologia y control de las canes y otras

patologias odontoestomatológicas. ,
17. Planificación familiar en el medio penitcociario.
18. La atención materno-inf~ll1til en el medio penitenciario.

Embarzo. parto y psicoprofilaxis obstétrica. Atención al nino en la edad
preescolar. Repercusiones bio~psico-sociales.

Aparradv B)

19. Infecciones respiratorias agudas.
20. Tuberculosis pulmonar, extrapulmonar v diseminada. Diagnós-

tKO y tratamiento. . ~

21. H~patit¡s viricas. Etiologia, Patogenia. Clílllea. Diagnóstico.
Tratamiento. Prc\'cnción, /\spectos sociaks.

22. Insuficiencia hepática. Fisiopatología, c!íniC::L diagnóstico y
tr:ltanllento.

23.. Alteraciones orgánica ('l1 relación con el uso de drogas. Clínica.
Diagnostico y tratamiento. _

24, Fiebre de origen desconocido. Diagnóstico dift:rcllcial.
25. EnfermedJdes de transmisión sexuaL Etiología, epidemiología,

clínica. diagnóstico. tratamiento y control.
26. Insuficiencia renal aguda y crónica. Etiología, clínica, dlagnós·

tica y tratamiento.

27. Diabetes melli¡us. Etiología. clínica. diagnóstico y tratamiento.
28. Manifestaciones clínicas del SIDA Ycomplejos afines. Diagnós­

tICO v tratamícnto. Prc\'('nciÜn. Aspectos sociales,
29. Huelga de hambre. Manifestaciones clínicas. somáticas. pSíqUl­

cas y analiticas,
30. -\bdomcn agudo. FislOp;l.tología, clínica, diagnóstico y trata­

miento.
3 l. Patología digestiva por Ingestión de cuerpos extranos. Clínica.

diagnóstico y tratamiento.
32. Shock. Concepto. Fisiopatología. tipos, diagnóstico y trata­

miento.
33. Traumatismos cralH.'oent't:fálicos cerrados.
34. Fracturas. Mecanismos de producción. Clinic3. diagnóstico y

tratamiento.
35. Luxaciones. Mceanismos de proum..-ción. C1inica, diagnostico y

tratamiento.
36. Quemaduras. C1asificacion. FisiopalOlogia, Diagnóstico y trata­

miento.
37. Autolesiones más frecuentes en el medio penitenciario. Clínica

y tratamiento.

Apartado C)

38. La historia clinica psiquiátrica.
39. Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Personali·

dades anormales.
40. Violencia y agresividad. Su incidencia en el medio peniten­

ciario.
41. Psicofármaeos (lj. Antideprcsivos y sales de litio. Definición.

clasificación y farmacologia.
42. Psicofármacos (11). Neurolépticos. Definición, clasificación y

farmacología. ,
43. Las neurosis. Personalidad neurótica. Estudio clínico de las

conductas neuróticas. Clasificación de la neurosis. Diagnóstico.
44. Neurosis obsesiva. Pensamiento compulsivo. Idea obsesiva.

Ritos obsesivos. Carácter y personalidad del obsesivo. Eyolución,
pronóstico. diagnóstico y tratamiento.

45. Estados depresi ....os. Formas chnicas. Diagnóstico y trata~

miento.
46, Psicosis maniaco·depresivas. La crisis y su evoluClón clinica.

Etiologia y patogenia. Tratamiento.
47. Psicosis esquizofrénicas. formas chnicas. Diagnóstico, ('volu­

ci0n. pronóstico y tratamiento.
48. Alteraciones psíquicas de origen orgánico.
49. Alcohol. tabaco y otras toxicomanías. Sindromes de absti­

nencia,
50. Simulaciones y disimulaciones. Las llamadas PSiCOS1S carce­

larias.
51. Urgencias psiquiátricas. Estado de agltaClon pSlComotnl

Riesgo de suicidio. Compromiso del niH'1 de concienCIa. PSH.'ot:lrm<1COS
como causa de urgencia psiquiátrica,

52, La imputabilidad. Grado dc imputabilidad de los principaks
cuadros psiquiátricos.

53. Actuación del Médico de Instituciones Penitenciarias en los
problemas médico-legales y psiqui:itricos. El parte y el certilJcado
médico. El informc mt?ctico !cgn.!.

A:"EXO 1II

Tnhww.i

Titulares:

Presidenta: Dona Lusa i\laf1ín S;inchcz. Cuerpo Técnico Superior de
Salud Pública.

Vocal primero: Don Roberto Polo Pradllla, Cuerpo de :-"kdicos J\.' la
Sanidad NaCIOnal.

Vocal segundo: Don )u;::¡n Antonio Lüpez ~lanco. t\kdlCO tiLUbr dd
INSALüD.

Vocal tercero: Don Florentino E. C:.lrcía GOIl¡ákz. Cunpo Faculta­
tivo tk Sanidad Penitenciaria.

Secretana: Do1\:I Carmen Ruídíaz GJrcía. Cuerpo T~~cnico de lnslitu~

clones Penitencnrós.

Suplentes:

Presidente: Don Raúl de la Torre \1anínt'7, Cuerpo de '\!I.\i¡cos
Ti:ul:ll':s.

Vocal pnmero' Don )OSl' Osmundo Fernándcz Nil'to. Cuerpo
Faculuti\o dc Sanid;:¡d Pcnilcneiaria.

Vocal segundo: Don\g:ustin VJlhu'-'IHl Briones. Cuerpo Técnica de
InstItUCIones PenltcnClJri,lS

Vocal tercero: Don Culos SLDKq Fiser. Cuerpo Facultali\'o de
Sanidad PcnitcnClJria.

SCI.Tclario: Don LuiS López Jimé'n<:7, Cucrpo Tccnico de Institucio·
ncs Penitc-ncian;:¡s.
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ANEXO IV

Don/doña _ .
,on domicilio en .. ,.-,. __ .
y documento nacional de identidad número " " ,
declo::.ra bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funclOna-
no del Cuerpo .
(jUt' no ha sido separado del servido de ninguna de las Adrninistraciollc"
Publiras y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
púbhcas.

En a de de J9(H.

MINISTERIO DE DEFENSA
17112 CORRECC/ON de errores de la Resolución

630/39011/199], de 14 de junio, de la Dirección de
E1lJeiianza Naral, por la que se nombra el Tribunal para
las pruebas selectivas para el ingreso el! los Cemms
Docel1les Militares de Formación de Grado ,\1edlO del
Cuerpo General r de infantería de Marilla r Cuerpo de
Especialistas de la Armada. .

Advt;rtid<;l error en el tex.to remitido para publicación de la citada
ResoluclOn, Inserta en el «Boletín Oficial del Estado» numero 147, de
fecha 20 de junio de 1991, página 20419, a continuación se transcribe la
oportuna rectificación:

En el apartado suplentes del Tribunal de exámenes, donde dICe:
K .. Carlos Vüa Miranda.», debe decir: ~... Carlos Vil~.Xra.ile.».

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

RESOLUCJON de] de julio de 1991, de la SubsecretarIa,
por la que se hace pública la lista de aspirantes que han
superado la primera fase. examen médico. J' se sellala dÚl,
lugar y hora de ce(ebración de la segunda fase para la
provisión de 53 plazas de personal laboral con la categoría
de Mozo Ordinario en el Afinisterio de Economía y
Hacienda {28/9f}}.

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fech3 27 de
febrero de 1991, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» de 8 de
marzo, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para
proveer 53 plazas de Mozo Ordinario en este Departamento, se convoca
a todos los opositores que hayan superado la primera fase, examen
médico, para la realización de la segunda fase. «test» de cultura general,
que tendrá lu~r el próxi!!10 dia 13 de julio, a las diez horas (nueve
hora~ en' las islas Cananas), en los lugares que a continuación se
relaCIOnan:

Alicante: Delegación de Hacienda, plaza de la Montañeta, 1, Ali­
cante.

Asturias: Delegación de Hacienda. calle 19 de Julio 1,Oviedo.
B~dajoz: Delegación de Hacienda, paseo de San' Francisco. 17,

BadaJoz.
Baleares: Delegación de Hacienda. calle Cecilio Metel0, 9, Palma de

Mallorca.
Barcelona: Delegación de Hacienda, plaza Letamendi, 13·23. Barce­

lona,
Burgos: Delegación de Hacienda, calle Victoria, 39. Burg.os.
Cantabria: Delegación de Hacienda, calle Calvo Sotelo. 27, Santan­

der.
Córdoba: Delegación de Hacienda, avenida Gran Capitán, 8, Cór­

doba.
Coruña: Delegación de Hacienda, calle Comandante Fontanes, 10.

La Coruña.
Gerona: Delegación de Hacienda, avenida Jaime L 47. Gerona.
León; Delegadon de Hacienda, avenida Jo~é Antonio. 4. seml~ó·

tano, León.
Madrid: Ministerio de Economía y Hacienda, paseo de la Caste-

llana. 162, Madrid. _
Málaga: Delegación de Hacienda, avenida de Andalucía, 2, Málaga.
Murcía: Delegación de Hacienda. calle Gran Vía. 21. Murcia.
Las Palmas: Delegación de Hacienda, avenida Alcalde Ramirez de

Bethencourt, Las Palmas.
La Rioja: Delegación de Hacienda, calle Victor Pradera. 4, Logroño.
Santa Cruz de Tenerife: Delegación de Hacienda avenida José

Antonio. sin número, Tenerifc. .

Sevilla: Delegación de Hacienda, calle Tomás Ibarra. 36. Seyilla.
Tarragona: Delegación de Hacicnda, rambla Nova, 93, Tarragona.
Toledo: Delegación de Hacienda, call1.' Alfonso X el Sabio, 1.

Toledo.
Valencia: Delegación de Hal'ienda, calle Guillen de Castro, 4,

ValelH:iu.
Valladolid: Ddegación de Hacienda, plaza de Madrid, sin número.

Valladolid.
Vizcaya: Delegación de Hacienda. plaz.a Federico tvlovua. Bilbao.
Zaragoza: D¡;h:g.ación de' Ha.:icnda, calle Albareda. 1t. Zaragoza.

Todo los opositores deberán acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad) utensilios de escribir. lápiz del
número 2 y goma de horrar.

Los órganos. de selección en función de la capacidad de los loca1cs
donde s.c celebren los exámenes, podrán establecer los lumas nccesarlos
para la realizJóón del mismo.

La wmposición del órgano de selección y las listas de aspirantes que
han superado la primera fase, examen médico, se hallan expuestas en el
Ministerio de Economia y Hacienda (paseo de la Castellana. 162, y
AlcJlá, 9 Y 11), Y en las Delegaciones de Hacienda. .

Lo que comunico a V. 1. para su conoclmiento y demás efectos.
Madrid. 1 de julio de 1991.-EI Subsecretario, P. D. (Resolución de 3

de abril de 19B5). el Director general de Servicios, .lose Luis Blanco
Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios-

MINISTERIO DEL INTERIOR
17114 ORDEN de 24 de jwiio de 1991 por la que se corri!:en

errores de la número 15926. de 5 de junio d(' 1991, que
convocó concurso espec¡J/co para la provisión de puestos de

_Jrahajo adscritos a los grupos A, B, Cl" D, rocantes en el
Organismo autonomo Jefatura Centra de Tráfico.

Por Orden número 15926, de 5 de junio de 1991, publícada en el
«Bolctin Oficial del Estado» numero 147, del 20, se convocó concurso
especifico para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo
autónomo Jefatura Central de Tráfico (Ministerio del Interior).

Advertidos crrores en las bases y anexo 1, se transcriben a contmua­
ción las oportunas rectificaCÍones:

Página 20421, en la base IJI, meritos. donde dice: «1. La valoración
de méritos para la adjudicación de los puestos ...», debe decir: «La
valoración de los méritos para la adjudicación de los puestos» y donde
dice: «a) Por tener consolidado un grado personal ...)), debe decir:
«1. El grado personal se valorará. hasta un máximo de 15 puntos. de
acuerdo con lo siguiente: a) Por tener consolidado un grado personal
superior ...».

Página 20426, el puesto número 17.0 (Jefe de Area de Educación y
Divulgación), cn la columna de vacantes. donde dice: «(h). debe decir:
«j)).

Página' 20428, el puesto número 42.0 (Jefe de Servicio de Formación
y Seguridad Vial) de la Jefatura Provincial de Tráfico de La Coruna.
queda sustituido por el siguiente: «Denominación: Jefe de Servicio de
Asuntos Administrativos. Dependencia: Jefatura Provincial de Tráfico
de La Coruña. Numero de R.P.T: 4. Localidad: La Coruna. Vacantes: L
Nivel: 26. Especifico 520.860. GR A. Descripción: Planificar y coordi­
nar todas las actividades derivadas de la tramitación de expedil.'ntes de
matriculación, transferencias. bajas de vehiculos. etc., así como supcn-i·
sar \' coordinar las aCli\-idades.,qllC' tienen relación con los expedientes
de revisión. duplicados y canjes de permisos de conducir. Perfil:
Titulación genérica abierta a diversas especialidades. Valorahk forma­
ción jurídica. Experiencia en áreJs de organización y dirección de
cquipo~ humanos. Capacidad de organización y planificación. Conocí·
0111.'I1tO de idJOffias. Cursos: A14 A22 A29 A30. PI: 15. Méntos: l.
Expericncia en tramitación administrativa de tráfico. 2. Conocimientos
cn Dl'rccho de la Circulación. 3. Experiencia en dirección de equipos
humanos. 4. lnformatica a nivel de usuario. 5. Inglés y/o fmnces. P.M:
40. P 2: 20».

Página ~0429. queda suprimido en el citado anexo. el puesto de
trabajo número 46.0 (Examinador-Coordinador N-lB de la Jefatura
Provlllcial de Trafico de Málaga). pasando del puesto número 45.0 al
puesto número 47.0.

Págma 20427, en el puesto número 32.0 (Jefe de Servicio dI.'
Formación y Seguridad Vial de la Jefatura Provincial de Tráfico de
Balcurcs). en la columna de localidad. en lugar de «Baleares», debe decir:
«(Palma de Mallorca».


