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4. La ejecucion de las penas privativas de libertad y el principio de
icgalidad. El Derecho Penitenciario. La legislacion penitenciana vigente
en Espana.

5. Los fines de la actividad penitenciaria: El fin primordizal de
recducacion y reinsercion social. Los fines de retencion v custodia, La
izbor asistencial v de avuda.

La relacidn juridica pesitenciaria (I} Derechos de los internos,
Debures de los internos. Réghmen de garantias.

7. La relacién jaridica penitenciaria (1) Prestaciones de fa Admi-
misiracidn Pennenciaria: Alimentacidn, Vestuario, equipo v utensitios.
Trabajo. Educacion e instruccion. Asisiencia religiosa. Asislencia pospe-
nlicnciana. .~

8. Especial consideracion de las prestactones de asistencia sanitaria
¢ higicnica. Analisis de las funcioncs propias dei Cuerpoe de Avudanies
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Organizacidn y régimen general de los establecimientos peniten-
ciarios, Normas especificas del régimen de los establecimientos de
preventivos, de cumplimiento y especiales.

10. El régimen disciplinario, Recompensas Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento. |

1i. Las relaciones de! recluido con ¢l mundo exterior, Comunica-
ciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa-
cién de la comunidad.

El tratamiento penitenciario: Principios mformadores Obser-
vacion. Clasificacién. Métodos de tratamiento.

13. . El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia,

i4. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacidn y tratamiento. Organos umpersonaies Director,
Subdirectores. Administrador. Jefe de Servicio,

15, Funciones gencrales atribuidas al personal dependiente de
Instituctones Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de
trabsa'_jo E!i'l los esEablcc:mxemos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Socia

i6. La funcidn publzca. Ingreso, situaciones, derechos y deberes v

responsabilidades del funcionano piblico. . . .
17.  Estructura organica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Sccretaria General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud publica. Salud y enfermedad.

2. Concepto de atencion primaria de sdlud. El Equipe de Atencién
Primaria. El proceso de atencién de Enfermeria. La consulta de
Enfermeria. Funciones del ATS en atencion primaria de salud.

3.. Sistemas de informacién sanitaria, Objetivos y aplicaciones.
Fuentes de informacion mas importantes. Funciones del ATS.

4. Los medicamentos. Clasificacién, almacenamiento v conserva-
cién. Preparacion y control. Funciones del ATS.

5. Sancamiento ambicntal, Desinscctacion, desparasitacion y des-
ratizacion. Medios, métodos y técnicas a emplear Clasificacion y
C:?éml de los residucs. Su repercusion sociat y sanitaria. Funciones del

6. Desinfeccion, Esterilizacion. Conceptos generales. Medios, méto-
dos y técnicas a emplear. Funciones del ATS.

Alimentacion ¥ nutricion. Bases cualitativas y cuantitativas. La
importancia de una dieta equilibrada para la saled.

8. Manipuiacién de alimentos. Toxiinfecciones alimentarias. Epi-
demiologia. Medidas de prevencion y control.

Inmunizacion activa v pasiva. Indicaciones vy contraindicacio-
nes. Técaicas de aphicacion. Calendario vacunal.

10. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena cpi-
demiologica, Medidas de prevencion y controi.

1. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiclogia. Medidas
de prevencion y control.

Té‘ Tuberculosis. Medidas de prevencion y control. Funciones del
A

13] Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencién y
coniro

14, La infeccidn por el virus de la inmunodeficiencia humana.
Epidemioiogia. Medidas de prevencion v control.

15, Técnicas de obtencion de muestras para determinaciones anali-
ticas (sangre, orina, exudados, ...

16. Sondajes. Medios y téenicas a emplear. Indicaciones y conirain-
dicacioncs.

| 17. Parada cardicrrespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones
del ATS.

8.  Fracturas. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.

19, Traumatismeo crancoencefalico, Medidas inmediatas. Funcio-
nes del ATS.

20. Heridas accidentales y gutolesiones. Tratamiento de urgencia.
Funciones def A

24, Hcmorrdgias. Etiologiz. Tratamienio de urgencia. Funciones
del ATS.

22, Quemaduras. Tratamicnto de wrgencia, Funciones del ATS.

_ 13 Manejo del enfermo psiquidtrico. Atenciones y cuidados especi-
HE N .

24, El riesgo de suicidio. Intervencioa en crisis. Medidas de
prevencion v control. Funciones del ATS.

25.  Alcehol, tabaco v otras drogas, Consecuencias sociales y sanifa-
rias del consumo. Intoxicacion aguda. Sindrome de abstinencia. Funcio-
nes del ATS.

26, Intexicaciones no zlimentarias mas frecuentes. Tratamuento de
uyrpeacia. Funciones del ATS.

27, Los programas de salud. Su importancia on ipstituciones
cerradas. Su repercusion social v sanitang. Funciones dei ATS.

28 Salud bucodeatal. Cwdades v prevencion de las entermedades
cdontocstomatoldgicas. Funciones del AT

29, Salud maternc-infantil Planificacien famibiar. Su repercusion
socinl y sanitaria, Funciones del ATS.

30. Educacion para ta saled. Medios v técnicas a cmplear. S
repercusién social v sanitaria. Funciones del ATS.

ANEXO INIT

Tribunafes

Titular:

Presidente: Don Alfonse Clemente Pauling, Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal primero; Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal segunda: Dofia Maria Ortega Gomez de Garofia, Diplomada
en Enfermeria del INSALUD.

Yaocal tercere: Don Carlos de fos Sartos Campos. Cuerpo Facuftative
de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Dosia Estrelia Matute Olivo, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Suplente: .

Presidente: Don José Nieto Prieto, Cuerpo Faculiative de Sanidad
Penitenciaria.

Vaocal primero: Don Vicente Comeche Llorens, Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocat scgundo: Don Raul Rodriguez Doblede, Cucerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercera: dona Angeles Bolea Laguarta, Cuerpo Téenico Supe-
rior de Salud Pablica.

Secrctaria: Dofa Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don/dona ..
con domiciliv en ...
y documento nacional de identidad nimero ...
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fenciona-
rio del Cuerpo .
quc no ha sido scparado del serv nes
Pughcas ¥ que no s¢ halla mhai)llliadn [}ﬂl’d d tjerucm de funciones
publicas

RESOLUCION de 24 de mnin de 199], de la Scecretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por kil que se convocan
prichas sefectivas purg ingreso on of Cuerpo Faenliaiive de
Sanidud Penitenciaria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oticial del Estado» del 273, por el que se aprucha
la oferta de empleo pixbléco para 1991, v con ¢f fin de atender las
necesidades de personal de fa Administracion pubiica.

Esta Secretaria General, en use de las competencias atribuidas ¢n el
articule 1L.°, ). del Real Decreto 108471990, de 31 de agoste («Boletin
QOficial del Estadon de § de septiembre). de redistribucién de competen-
cias en materia de personal v en la Orden de 16 de mayo de 1961
{«Boletin Oficial del Estado» del 22). previo informe fuvorabie de ia
Dircccidén General de la Funciée Pubhca acuerda convecar pruchas
selectivas para ingreso en el Cuerpe Facultative de Sanidad Penitenvia-
ria {codigo (900), con <ujccidn a las siguicnios

Bases de comvocatoria
i, Normas geacralos
_ L1 Se coavocan pruebas selectivas para cubrir 63 plazas por ¢l
sistema de promocion interna y sistema genceral de aceeso libre,

_ LLt  El ndmero total de vacanies reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a i6 plazas.
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1.1.2  El numero total de vacanics rescrvadas al sistema general de
acoeso Libre asciende a 47 plazas.

.13 Dultotsl de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubierias
POT PErsends con niinusvalia con grado de discanacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovena de
ta Loy 2371988, de 28 de julio. de modificacion de fa Le} de Madidas

para la Reforma de s Funcion Piblica, 30/1984. de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a dos plazas v s¢ aplicars e sistema generat de
aeceso dibre.

En ef supuesio de que €stas no sean cabierias, total o parcialmente,
sc acumulardn a dicho sistema,

1.i.4 Los aspirantes que ingresen por el sistcma de promocion
interna, cn virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto
28/1%90. de 15 de encro («Beletin Oficial del Estadow del 16), iendrin
¢n todo case preferencia sobre los aspiranies provenientes del sistema
gencral de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5  Las plazas sin cubrir de 1as rescrvadas a la promocion interna
se acumularin a las del sistema general de acceso ibre. En esie sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocion interna finalizard anies
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

{.1.6 Llos aspirantes solo podrdn participar por uno de los dos
sistemas.

i.2 A las presentes pruchas selectivas ¢ serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosio: fa Ley 23/1988, de 28 de fulio: el Real Decreto
2223/1984, de 1Y de diciembre («Boletin Oficial det Estadow del 21), ¢l
Real Decrcio 28/1990. de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16}, ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y oira
fase consistente én un curso selectivo, con las prucbas, puntuaciones v
materias que se especifican en ¢l anexo 1

14 El programa quc ha de regir ias pruecbas selectivas es el que
figura en el ancxe II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas 2 los aspirantes que superen ef
procese selective se efectuard de acuerdo con I puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo €l proceso, usa vez aplicudo lo
dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion sc iniciard a partir de
la scgunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que havan superade todos los ejercicios obhgato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar of curso selectivo que
se deicrmina en ol anexo L

Quienes no superasen e} curse selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al glumeo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sis derechos
al nombramienio como funcionarios de carrera.

2. Reguisitos de los candidafos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sclectivas los
aspirantes deberdn rcunir los siguienies requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2+ Tener cumpl;dos im dieciocho afios,

2.1.3: Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Licenciado en Medlcma!y Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea mcompaubie con el desempefio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido scparado mediante expediente dasczplmano del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para ¢l descmperio de las funciones publicas.

i 22 Los aspirantes que concurran a esta plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, iener una antigiiedad de, al menos, dos
anos en el Cuerpo o Escala v reunir los demais requisitos cxigidos en esta
CGB\GC&%OI’EG

Los servicios reconocidos al amparo de 1z Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables. a efectos de
antigiedad, para parlicipar por promocien inierna en estas pruchas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados cn la base 2.1 deberdn
poseerse en of dia de finalizacién del plazo de presentacion de solivitudes
v manicnerios hasta ¢l momento de la toma de poscsion come
funcionarios de carrera,

3. Suvficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierne en las Comunidades Autdnomas, en los
Gobicrnos Crviles. asi como cn el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
Crenceral de la Funcién Pablica v en el Instituto Nacional de Administra-

cion Publica. A Iz instancia s¢ acompafiardn dos fotocopias 4ol
documento naciona! de identidad. En ef punto | de la instancia referenie
al Cucrpo o Escala deberd consignarse ef ¢odigo ndmero 0900,

3.2 " La presentacion de solictiudes (ciemplar nimero 1 wejemplar a
presentar por el mteresador del modelo de solicited) se hard en el
Registro General del Minssierio de Justicia, calle San Bernardo, 43,
28008 Madrid, o en la forma cstablecida en ¢l articulo 66 de ta Lev de
Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias naturales,
contades g partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» v se difigiran al Secretario general de
Asuntos Peniienciarios.

Las solicitudes suscritas por los cspancles en el extranjero podran
cursarse, cn el plazo capresado en ¢! parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas © consulares espaniolas correspondienics,
quicnes las romitirdn seguidamente al Organistno competenie, ki
interesado adjuntara a dicha soliciud comprobante bancario de habesr
satisfocho fos derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberan indicarlo en la solic-
tud, para lo cual se wlilizard el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismeo, deberan soliciiar, expresandolo en €] recuadro namero 7. las
posibles ada‘ptamones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que ¢sta adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos deberan sor cumplimentados, en su caso, por los
aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al
13 por 100. a gue sc reficre Ia base 1.1.3. Esios aspitantes tendrin que
declarar expresamente en las selicitudes gue poscen la condicién de
discapacidad antes indicada

34 Losderechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 30-50900-A def Banco Exterior.

E! ingreso podrié hacerse en cunlguier oficina del Grupo Banco
Exterior {Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simeén v Banco de
Inversion v Gestion Fananctera)

Por la prestacién de servicios efeciuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago correspendientes, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 pesetas fijadas por la citada
Eatidad bancaria de acuwerde con lo esiablecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Lev 50/1984.

En la solicitud deberdn figurar el selio del Bancoe Exterior acredita-
tivo del pago de los derechos, cuva falts determinard 1a exclusion del
aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago en el Grupo Exterior supondrd
ta sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma. de la
solicitud ante el organo expresado en la base 3.2, -

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguicr momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. ddmision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, Ia autoridad
convocante dictard resolucidn en ¢l plazo mdximo de un mes, decla-
rando aprobada 1a lista de admitidos vy excluidos. En dicha reselucién,
que debers publicarse en of «Boletin Oficial del Estadon, se indicardn los
lugares ¢n gue se encuenira expuesta al pablico Ia bsta centificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos v se determinara el lugar
vy fecha del comienzo de los ejercicios.

Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso on las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles v
en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito, En 1a lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre v niimero de documento nacional de
identidad, asi como 1a causa de exclusién cuando proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion para
poder subsanar ef defecto que hava motivado la exclusion.

Cortra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazc de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de Ia
publicacién, anie la autoridad convocante.

Dc no presentarse recnrso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuse
definitivamente excluido de la reaiizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen scran reintegrades, de oficio, o ios
aspirantes gue havan sido exchuidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas sclectivas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo HI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan absienerse de intervenir,
notificindolo a la autonidad competente. cuande concurran en elios
crrcunstancias de las previstas en el aruculo 20 de la Ley de Procedi-
miento Adminisirativo ¢ si sc hubiesen realizado 1areas de preparacion
de aspiranies a pruchas selectivas on los cinco afios snteriores & la
publicacion de esta convocalona. )

El Presidente podrd solicitar de los micmbros del Tribunal declara-
c1on expresa de no haliarse incursos en 1as circunstancias previsias on ¢l
articuio 20 de la Ley de Procodimiento Adminisiralivo,
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Astmismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros dei Tribu-
nal cuando concurran [as circunstancias previsias on la prosente base.

3.3 Con anterioridad a la imiciacion de las pruebas sclectivas. fa
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resobucion por la que se nombren a fos nucvos miembros del Tribunal
que hayan de suslituir a los que hubiesen perdido su condicién por
alguna de 1as causas previsias en la hase 5.2

3.4 Previa convecatoria del Presidente. se constituird el Tribunal.
con lg asistencia de la mavoria de sus miembros, tizalares o suplentes,
Celebrard su sesion de constitucion en el plazo muiximo de treinta dias
a pariir de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer cjercicio.

En dicha sesion, ¢ Tribunal acordard todas las decisiones que e
correspondan ca orden al correcto desarrollo de las pruchas selectivas.

3.5 A partir de su constitucion, ei Tribunal, para actuar vilida-
mente, requericd la presencia de la mayoria de sus micmbros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de {a fase de oposicion, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir ¢n la apiicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en {os casos no previsios.

El procedimiento de acteacion del Trbunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnte Administrativo.

5.7 E! Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Secretario general de Asuntos Penitenciarios.

58 El Tribungl calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de los demds participantes. En este sentide, se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias gue lo necesilen en la
norma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrdn requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los Grgancs téenicos de la Administracion laboral,
sanitaria ¢ de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribuaal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefio de las actividades habituales desarrolladas por los funciona-
rics de este Cuerpo, previa consuita al Departamento a que esté adserito,
podra recabar el correspondienie dictamen de los drganos competentes
dc:! Ministerio de Asuntos Socizies y, en su caso, de fa Comenidad
Autdnoma correspondiente.

3.9 ' El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicion, que sean escritos ¥
110 deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue s¢ conozca
la identidad de los aspirantes, atilizando para clfo los impresos
aprobados por la Orden det Ministerio de la Psesxdenc:a de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
cquivalenies, previa aprobacién por la Sccrczana de Estado para ia
Administracidn Publica.

Ef Tribunal exctuird a aquellos candidatos en cuyos ejercicins figuren
Marcds o signos que permitan conocer fa identidad del opositor.

3.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. ef Tribunal
tendrd sy sede en la Subdireccion General de Gestion de Personal de fa
Direccion General de Administracion Penitenciaria, calle Ocana, 151,
pianta segunda. 23047 Madrid. 1eléfonro {91} 390 42 39, .

£l Tribunal dispondra yue en esta sede, al mMenos, Una persona,
miembro o no def Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

511 El Tnbunal quée aciuc en estas pruebas selectivas tendrd fa
csau_or‘a primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Becrewo

13671958, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19}

5.2 En nirgan casc e Tribuaal podra aprobar ni declarar que haa
superado las pruchas selectivas un namero superior de aspirantes que ¢
de plazas convocadss. iuak}u.ur propucsta de aprubados que conira-
venga o establecido serd nula de pleno derccho.

8. Desarrolio de loy ejervicies

6.1 El orden de actuncion de los opositores se iniciara ailfzbética-
mente por ¢l primero de ta lewra «Py, d2 camformédad con lo esiableaido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para In Administracian Publica
de 21 de marzo de 1991 («Beletin Oficial del Estadow del 233 por la que
s¢ publica ef resultada del sorteo colebrado ¢l dia 15 de maree de 1991,

5.2 En cualquicr mome n(a {os aspiranies podrin ser requeridos por
miershros del Tribunsl von la finalidad de acreditar sa perscoalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convoendos para cada viercicie ¢n Unico
Humamiento, sicndo cxcluidos de [a eposicion guicnes no comparezean,
salvo en tos casos de fuerza mayor, debidumenie jushicer dos v aprocia-
dus por ol Tribunal,

6.4 La publicacion de les sacesivos anuncios de colcbracidn del
segundo y restantes ciercicios se etectuard per el Tribunal en jus locales
&onm s¢ hava celebrado el primero, asi como en ia seds det Tribunal

senaluda en fa base 3.9 v por cualesquicra ouros medios 81 se jurga
CONVEONIente para tacilityr s maxima divulgacton, can \:mncuatm
horas, af menos, de antelacion a la senatuda para 2 wiciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. ef anuncio serd publicado
en ios locales donde sc hava celebrado. on la citada sede del Tribunal,
¥y por cualquicr otr zm&l{) 51 s¢ juzga conveniente con doce horas, al
menos, de aatelacign.

6.3 Ea cualguier momento del proceso selectivo. sioei Tribunat
tuviere conocimiento de que algune de los aspiranies no cumple uno o
viarios de jos requisitos cxigidos por la presente convocatoria, previa
aadiencia del interesado, deberd proponer su exclusion ab Secretario
general de Asuntos Penitenciarips. comunicandole, asimismo, las ine-
saciitudes o falsedades formudadas por o} aspiranie en iz solicitad de
admision a las pruebas sclectivas a los efuctos procedentes.

Conira la exclusion del aspiraniec podra interponerse recurso de
reposicion anie ia musma autoridad indicada en o parrafe anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas {as pruchus selectivas, el Tribunal hara pubhcas. e
¢l lugar o tugares de celebracicn det dltime ¢jercicio, ast como en fa sede
del Tribunal sefialads en Ja base 5.9 v en aqucllos otros lugares que
estime oportuno. las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por el sistema general de acceso ibre como por el de promocion
inferna, por orden d¢ puntuaciones alcarzadas, con indicacion de su
ducummm nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados a la autoridad convocante, cspecificando, igualmente, ¢
numero de aprobados en cada uno de los tres cjercicios,

8. Prosentacion de docwmentos y nomthbramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdan presentar
en ka Subdireccion General de Gestion de Personal de la Direccion
(General de Administracion Penitenciaria, calle Qcaria, 1:31 28047
Madrid, los siguientes documentos: .

{

A} Fotocopia del titule exigido en la base 2.1.3 o certificacion

académica que acredite haber realizade todos los estudios para
obtencion del titulo.
- B) Declaracién jurada o prumesa de no haber side separado
mediante expediente discipiinane de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, segun el
muedelo que figura como anexo 1V a esta convocatona.

) Los aspirantes con minusvalfa con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberin acreditar tal condicidn, si vblusvieren
plaza, mediante certficacidn de los drganos compeienies "del Ministeric
de Asunlos Sociales y, en su caso, de la Comanidad Auidnoma
correspondicnty,

3.2 Quienes tuvieran a condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justiiicar documentaimente fas condiciones v demds
reguisitos yva probades para obfener su amterior nombramiento.
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Minssterio u Organismeo del gue dap‘.ndi sren parg acreditar wal condi.
cién, con expresion del namero ¢ importe de inenios, asf como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberar formular opeion per la percepcidn de la remune-
racion gue deseen pcmb;r duranle su cendicion de funcionarics en
practicas, actuande de izual modo el persenal laboral de contormdad
con lo previsto en ol Rc:n Deereto 43671936, de 10 de febrero {«Boletin

ficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plarzo fisado. vy salve los casos de fuerza
mayor, o preseniaren la decumentacion, o del examen de la misma SL
dcdujt.l"il que carecen de alguno de fos requisiios seftalados en la base 2
ne p(}dmn ser numbmdos funcionarins v quedaran anuiadas sus
actugaciones, sin perivicio de la respe onsabilidad en que hubwrcn incu-
mide por falsedad ca la soliciiud incial

2.4 La auteridad comvecante procederd al nombmms‘nw de fun-
clenarios on practicas de fos aspirantes que havan superado la fase do
opasician con indicacien, al propio tiempo, de la fecha de inicio del
curso sclectivo. )

8.3 hinalizado o proceso selectivo en sy toabidad. guienes lo
hubicsen superado, uno vez clegido destine contorme al criterio sena-
lado en la base 1.5 de fa comvoeatoria, serdn nombrades. a propuesia del
Seerctanio general de Asuntos Penuenaiarios. funcionarios Jde carrera
muediante reselucion del Seerctario de Estado para fa Adnunistracion
Publica, que se publicard en ¢f «Boletin Oficial del Estador. v on fa que
se indicard ¢l destino adjudicado.

Asimismo, se dard trastado a la Secrctaria de Estade para ha
Administracidn Pablica de fotacopia del documento naciona! de identi-
dad de los aspirantes aprobades v odel epemplar de la soiicited de
participacion en fas prochbas sclectivas enviado al Ministerio gostor.

[
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8.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn el plazo de up mes, contado desde la fecka de la publicacidn de su
nombramicnto cn el «Boletin Oficial del Estadon.

.7 En cumplimientc de lo dispuesto en el articalo 19 de fa Ley
JC/1984 . de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funeidn
Pablica. el Ministerio para las Adminiciraciones Publicas, a través
del iINAP v en colaboracién con los Centros d» Formacion de Funciona-
rivs comp2ienies. en cada caso. velara por Iz formacion de los aspiranics
scleccionadoes en eof dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Aualénomas en las que obiengzn destino, ana ver nombrados funciona-
ries de carrera.

9. Normd finaf

La presente convocatoria y cuanios actos admunisirativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos v en ka forma establecidos por ia Lev de Procedimiento Adminis-
1rativo.

Asimismo. la Admimistracion podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones det Tribunal, conforme 2 lo previsto en Ia
Ley de Procedimicnio Administrativo.

Madrid, 24 de junio de 1991.-El Secretario general de Asuntos
Penitenciarios, Antoni Asuncion Herndndez.

Ilmos. Sres. Director general de Administracion Penitenciaria v Presi-
denie del Tribunal.

ANEXO 1
CULRPO FACULTATIVO DE SANIDAD PENITENCIARIA

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguienics fases:

A) Oposicién.
B} Curso seleciivo.

Fase de oposicién: La fase de oposicién constard de tres ejercicios,
todos elles eliminatorios.

Primer ejercicio:

f.a) Turno de promocidn interna elativo 2 aspiranies pertenecien-
tes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el grupe B de clasifi-
cacion. . )

Consistita en contestar por escrite a un cuestionario objetivo de 80
preguntas que versard sobre el conienide de la segunda parte del
programa. La duracién mdxima de este eiercicio serd de una hora.

- 1.bB) Turno de promocion interna referido a aspirantes pertenecien-
tes a Cuerpos ¢ Escalas no penitenciarios del grupo B de clasificacion y
sistema general de acceso hibre. :

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objelive de 100
preguntas, comprensivo del contenide completo del programa. La
duracién méxima de este gjercicio sera de seienta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

2.a) Turno de promocién interna relativo a aspirantes pertenecien-
tes a Cuerpos Penilenciarios comprendidos en el grupo B de clasifi-
cacidn,

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de
cuatro horas v media, tres temas sacados a la suerte correspondiendo
cada uno de elios a los apartados A, B y C de la segunda parte del
programa.

2b) Tumo de promocion interna referido a aspiranies perienecien-
tes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del grupo B de clasificacion y
sistema general de acceso libre.

Consstira en desarroliar por escrito, durante un tiempo maximo de
s¢1s horas, cuatro temas sacados a la suerte correspondientes cada uno
de clios a los siguientes gpariados del programa: Primera parte, ¥
apartados A, B v C de la segunda parie.

Ei Tribunal podrd disponer en ambos turnos que el eiercicio se
realice cn dos sesiones distintas, respetando, en este caso, el uempo de
duracion proporcional a razon de una hora v media para cada uno de
ios 12mas.

Concluide 2l ejercicic o legada la hora de su finalizacion cada
opositor lo firmarg e introducird en un sobre. gue serd cerrado v firmado
por ¢l interesade ¥ por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
serd leido en sesion piblica v en la fecha que se senale.

Tercer eiercicio {turno de promocidén inierna y sistemz general do
accese hibrel De caracter prdactico, consistiri en la elaboracion durante
un tempo maximo de dos horas, de un informe acorde con las
competencias atribuidas a los funcionarios dei Cuerpe Faculiativo de
Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones ¢ informacién documen-
1al que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el eiercicio o Hegada Ia hora de su finalizacion
cada opositor 1o firmaré ¢ introducird en un sobre gue serd corrado v
firmado por el interesado v por un miembro del Tribunal calificader, El
etercicio serd leido £n sesidn publica v en la fecha que se senala ante of
Tribunal, pudicnde ¢sie debatr con el aspiranie ¢l comenido del
IeTCICiO.

Curso sclectiver Bl curso selectivo de formacidn s¢ impariira en la
Escuecla de Fstudios Penitenciarios v en los establecimienios penliencia-
rics que $2 designen al efecto. tentendo una duracién mimvma de seis
semanas. Al mismo serdn convocados los aspiranies que hayan superado
todos 1os giercicios de Ja fase de opesicion en ¢l momento £n gug se haga
piblica la relacion final de aprobados en la misma.

E! programa de formacién teorico-practica, asi como el caracter
fundamenial o complementario de les materias de que censte ¢ curso,
serd oportunamenic establecido por el organe competente de ta Escueia
de Estudios Pennenciarios, do acuerdo con io previsto en e} articu-
lo 3.° de su Reglamento.

2. Valoracion

Fase de oposicion: Los ejercicios se calificardn de lz siguiente
manera:

Primer gjercicior Se otorgard una calificacién maxima de 1€ puntos
siendo necesano obtener un minime de cince puntos para acceder al
scpundo gjercicio.

Segundo cjercicic: Se otorgard una calificacidn méxima de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de !0 puntos para acceder al
gjercicio siguicate.

Tercer ciercicion 8o eorgars una calificacion maxima de 20 puntos.
siendo neccsano oblener un minimo de 10 puntos para superario.

Los aspirantes gque, habiende alcanzado el 60 por 100 de Ia puntua-
cion maxuma de algin elercicio obligatorio, no aprobaran la fasc de
oposicion, podran conservar dicha puniuacidén vy estaran cxenios de
reatizar tal eiercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo.

" La calificacion final de la fase de oposicion vendréd deierminada por
la suma tofa! de las puniuaciones obtenidas en cada uno de lus
€jercicios.

En case de empate, ¢l orden se establecera atendiende a la mayor
punicacién obtenida por fos aspirdntes en el segundo ejercicio y, caso de
persistir ¢l empate, en el tercer ejercicio y en el primero de forma
sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio se aplicard al sistema de
promocion interna. S$i persiste ¢l empate ¢ste se dirimird por orden
alfabético del primer apellide de los aspirantes empatados. inicidndose
¢l citado orden por la letra «P» a que se refiere Ia base 6.1 de la presenie
convocatoria.

* Curso selectivo: E1 curso se calificard de cero a 20 puntes, siendo
necesario para superarlo obiener un minimo de 10 puntos. i

Las materias que posean cardcter fundamental serdn objeto de
calificacion independiente. Las ensefianzas complementarias que se
organicen podrdn, a lo sumo, ser objeto de una tnica calificacion
conjunta. ' ]

1a calificacién final del curso se obtendrd hallandc la media
aritmeética de las diferentes calificaciones obienidas en el mismo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas de
calificacion, los alumnos deberdn haber asistido, al menos, al 80 por 100
de! 1otal de las horas lectivas que se organicen, cualesquiera que fueran
Jas causas gue motivaron o justificaron la posible inasistencia.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd deternminada por la -
suma de las calificaciones de la fase dc oposicion y del curso selectivo.

ANEXOTL.. , . .
Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria

PRIMERA PARTE

1. El delito. Teorias expitcativas del fenémeno criminal. )

2. Elconteol social. E poder punitivo del Estado. E1 Derecho Penal.

3. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de
libertad. ] o

4. La ejecucitn de las penas privatives de libertad v e principio de
legalidad. El Derecho Peaitenciane. La legisiacion pemitenciana vigenle
¢ Espana 7
5. Los fines de la actividad pemtenciaria. El {in primordial de
recducacion v reinsercion social. Los fines de retencién v custodia. La
labhor asistencial vy de avuda.

6. La reircion jundica pesitenciaria (13 Derechos de los internos.
Deberes de los imternos. Régimen de garantias. )

7. La relacidn juridica penitenciaria (11): Prestzciones de 1a Adm-
nistracion Penitenciaria: Alimentacion. Vestuario, equipo y utensilios.
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Trabajo. Educacion e instruccion. Asistencia rcligiosa. Asistencia pospe-
nitenciaria.

8. Especial consideracion de las prestaciones de asistencia sanitaria
¢ higi¢aica. Analisis de las funcioncs propias del Cuerpo Facultative de
Samdad:

9. Organizacién y régimen general de {os establecimientos peniten-
ciarios. Normas especificas del régimen de los establecimicntos de
preventives, de camplimiento y especiales.

10 El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento.

ii. Las relaclones del reciuido con el mundo exterior. Comunica-
clongs ¥ visitas, Paquetes v encargos. Permiisos de salida. La participa-
c1on de la comunidad.

12, El tratamiento penitenciarion Principios informadores. Obser-
vactan. Clasificacion. Métodos de tratamiento.

13.  El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.

14. Organos colegiados: Juntas de Régimea vy Administracion,
Equipos de observacion y tratamiento. Organos unipersonales. Directo-
res. Subdirectores. Administrador. Jefes de Servicios.

15. Funciones generales atribuidas al personal dependicnte de las
Instituciones Penstenciarias en relacion con los diferentes puesios de
trabajo cn los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Social.

16. La funcion piblica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes y
responsabilidades del funcionario publico.

¥7.  Estructura orgdnica y compeiencias det Ministerio de Justicia vy
de Ia Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

18. Organizacién sanitaria espafiola. La Ley General de Sanidad.
Competencias de las distintas Administraciones Piblicas.

SEGUNDA PARTE
. Apartado A)

1. Concepto de salud publica. Salud y enfermedad.

2. Epidemiologia descriptiva, Indicadores de morbilidad y de
mortalidad. Otros indicadores de interés sanitario.

3. Estudios de prevalencia. Exdmenes médicos de despistaje. Ensa-
yos clinicos, - :
© 4. Concepto de atencion primaria de salud. El equipo dc ateacidn
primaria. Mctodelogia de trabajo y funciones. Niveles de atencion. Caso
particular de la sanidad penitenciaria, :

5. Sistemas de informacidn sanitaria. Importancia de los registros
de casos de SIDA y de las enfermedades de declaracion obligatoria.
Registros de utilizacidn de servicios. Registros hospitalarios.

6. La historia clinica en atencién primaria.

7. Planificacion sanitaria, Programas de salud. .

8 Educacion para la salud, Abordaje de las distintas edades v
grupos sociales. Procedimientos y métodos. Teoria de} aprendizaje. La
cducacién sanitaria en ¢l medio penitenciario.

9. Inmunidad. Sus clases. Factores que influyen en la misma.
Procedimientos para conseguir la inmunidad artificial.

Desparasitacion individual y colectiva. Desinsectacion. Desra-
tizacion.

t1.  Desinfeccion. Métodos, técnicas y productos utilizados. Su
aplicacién en el medic penitenciario.

12, Enfermedades transmitidas por ¢l agua. Intoxicaciones alimen-
tarias. Epidemiologia y control.

13, Principales zoonosis. Epidemiologia v control.

14, Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Su importancia
en ¢l medio penitenciario.

15, Alimentacion y nuiricion. Bases cualilativas y cuantitativas. Su
importancia para la salud.

16, Salud bucodental. Epidemioleogia v control de las caries v otras
patoiogias cdontoestomatologicas. .

17. Planificacion famitiar en ¢l medio penitenciario.

18. La atencidn maierno-infanti! en el medic penitenciario.
Embarzo, parto v psicoprofilaxis obstétrica. Atencidn al nine cn la edad
preescolar. Repercusiones bio-psico-sociales.

Apurtado B)

19, Infecciones respiratorias agudas.

2. Tuberculosis pulmonar, extrapulmonar v diseminada. Diagaos-
tice y tratamicnio. )

21, Hepatitis viricas. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagndstico.
Tratamicnto. Prevencioa, Aspectos sociales,

22, Insuficiencia hepatica. Fisiopatologia, clinica. diagnostico v
trasanuentio. -

23, Alteraciones orgdnica en relacién con el uso de drogas. Clinica.
Driagnostico y tratamicnto. .

24, Ficbre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

25, Enfermedades de transmisidn sexual, Friologia, epidemiciogia,
clinica, diagnoéstico, tratamiento y controi,
26, Insuficiencia renal aguda y cronica. Friologia, olinica, diagnos-
tico y tratamiento.

27, Dhabetes mellizus. Enologia. clinica, diagnastico v tratamicnto.

28, Manifestaciones clinicas del SIDA y complejos afines. Dingnds-
1ico v {ratamicnto. Prevencion, Aspectos sociales.

29, Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, somaticas, psiqui-
cas v analiticas. )

0. Abdomen agudo. Fisiopatologia, clinica, diagndstico y trala-
micnio.

31, Patologia digestiva por ingesiién de cuerpos oxtranos. Clinica.
diagnostico y ratamiento. )

32. Shock, Concepte. Fisiopatologia. tipos, diagngstico v trata-
micnio.

33, Traumatismos crancoencefidlicos cerrados.

34, Fracturas. Mecanismos de produccion. Clinica, diagndstico v
tratamicnto. )

35, Luxaciones. Mecanismos de produceion. Clinica. diagnostico ¥
tratamecnto.

36, Quemaduras, Clasificacion. Fisiopatologia. Diagnostico v trata-
miento.

37.  Aulolesiones mds frecuentes en ¢l medio penitenciario, Clinica
y tratamicnto.

Apartadoe C)

38. La historia clinica psiguiitrica.

39, Conceplo de personalidad. Desarrollo de la misma. Personali-
dades anormales.

. 40. Violencia y agresividad. Su incidencia en el medio peniten-
ciario.

41. Psicofdrmacos (I). Antidepresivos y sales de litio. Definicion,
clasificacion y farmacologia.

42, Psicofirmacos (I}, Nevrolépticos. Definicidn, clasificacion y
farmacologia. .

43, Las neurosis. Personalidad neurdtica. Estudic clinico de las
conductas neurdticas. Clasificacion de la neurosis. Diagnostico.

44. Neurpsis obsesiva. Pensamiento compulsive. Idea obsesiva.
Ritos obscsivos. Cardcter y personalidad de! obsesivo. Evolucién,
pronostico, diagnostico v tratamiento.

45. Estados depresives. Formas clinicas. Diagnostico vy trala-
miento.

46, Psicosis maniaco-depresivas. La crisls y su evolucién clinica.
FEiiologia v patogenia. Tratamicato.

47. Psicosis esquizofrénicas, formas clinicas. Diagnéstico, evolu-
cian, prongostico v tratamicnlo.

48,  Alteraciones psiquicas de origen orgdnico.

49,  Alcohol, tabaco y otras toxicomanias. Sindromes de absti-
neneia.

50. Simulaciones y disimulaciones. Las llamadas psicosis carce-
farias.

51, Urgencias psigquidiricas. Estado de agitacién  psicomotriz
Rigsgo de suicidio. Compromiso del nivel de coaciencia. Psicotirmacos
como causa de urgencia psiquiirica.

52, La impuabilidad. Grado de imputabilidad de los principales
cuadros psiguidtricos,

33 - Actuacion del Médico de Institusciones Penitenciarias ¢n los
problemas médico-legales v psiguidtricos. El pane y ¢l centificado
médico. El informe médico fegal

-

ANEXO I
Tribunal
Titulares:

Prestdenta; Doaa Luisa Martin Sdnchez. Cuerpo Teéconico Superior de
Salud Publica.

Voep!t primero: Don Roberto Polo Pradilla, Cuerpo de Médicos de la
Sanidad Nacional.

Voeal segundo: Don Juan Antonio Loper Blanco, Medico titular dol
INSALUD. )

Voeal tereero: Don Flowentuine E. Garela Gonrdlez, Cuerpo Faculta-
tive de Sanidad Peaitenciaria.

Secretara: Dona Carmen Ruidiar Garcia, Cuerpo Técnivo de Institu-
ctones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Raul de la Torre Martiner, Cuerpo de Modieos
Titulares,

Vocal proimeror Don José Qsmundo Ferndndez Nicto, Cuerpo
Facultauvo de Sanidad Penilenciaria

Yocal segundo: Don Agustin Vathuena Briones, Cuerpo Tiécnico de
Instituciones Penddenciarias,

Vocal terceror Don Carlos Suzacy Fiser. Cuerpo Facultanve de
Sanidad Penitencara.

Secretarior Don Luss Lopez Jiménez, Cucrpo Técnico de Institucio-
ncs Penitencianas,
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ANEXO IV
Don/dofia
con domictlio 8N e
v documento nacional de identidad BUMETS (oo
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser pombrado funciona-
110 QB CHETPO oottt crssaer et e b e e vra e bae s v s er e e se e nte s rassnzarnnas @
tjuy no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones
Publicas v que no se halla inhabiliiade para ¢l ejercicio de {unciones
piblicas.

En cvieee 88 e de de 1991,

MINISTERIO DE DEFENSA

17112 CORRECCION de errores de la Resolucion
830/3%01171991, de 14 de junio, de la Direccion de
Enserianza Naval, por la que se nombra el Tribunal para
fas pruebas selectivas para el ingreso en los Centros
Docentes Militares de Formacion de Grado Aledio det

Cuerpo General y de Infanteria de Marinag v Cucrpo de

Especialistas de la Armada.

Advertido error en el texto remitido para publicacion de la citada
Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 147, de
fecha 20 de junio de 1991, pagina 20419, a continuacién se transcribe la
oporiuna rectificacion;

En el apariado suplenies del Tribunal de exdmenes, donde dice:
«.. Carlos Vila Miranda.», debe decir: «.. Carlos Vila Frailes.

~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA -

17113 RESCGLUCION de | de julio de 1991, de la Subsecretaria,

por la gue se hace piblica la lista de aspirantes que han
superado la primera fase, exgmen mddico, y se senala dia,
tugar v hora de celebracion de la segunda fase para la
pravision de 33 plazas de personal laboral con la categoria
de Mozo Ordinaric en el Ministeric de Economia y
Hacienda (28/90).

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 27 de
febrero de 1991, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de
marzo, por la que se apruchan las bases de la convocatoria para
proveer 33 plazas de Mozo Ordinario en este Departamento, se convoca
& lodos los opositores que hayan superade la primera fase, examen
médico, para la realizacidn de la segunda fase, «test» de cultura general,
que tendra lugar el proximo dia 13 de julio, a las diez horas (nueve
horas enlas islas Canarias), en los lugares que a continuacién se
relacionan: .

Alicante: Delegacién de Hacienda, plaza de la Montadeta, 1, Ali-
cante.

Asturias: Delegacion de Hacienda, calle 19 de Julio, i, Oviedo.

Badajoz: Delegacion de Hacienda, paseo de San Francisco, 17,
Badajoz.

Baleares: Delegacian de Hacienda, calle Cecilio Metelo, 9, Palma de
Maliorca.
: Barceiona: Delegacion de Hacienda, plaza Letamendi, 13-23, Barce-
ong.

Burgos: Delegacion de Hacienda, calle Victoria, 39, Burgos.
g Cantabria: Delegacion de Hacienda, calle Caivo Sotelo, 27, Santan-
CT.
J bCérdDi)a: Delegacién de Hacienda, avenida Gran Capitan, & Cér-
doba.

Corufia: Delegacién de Hacienda, calie Comandanie Fontanes, 10.
La Corufa. .

Gerona: Delegacion de Hacienda, avenida Jaime 1. 47, Gerona.

Ledn: Delegacion de Hacienda. avenida José Antonio. 4. sernisd-
tanp, Ledn.

Madrid: Mimsterio de Economia y Hacienda, paseo de la Caste-
Hana. 162, Madnd. R

Mailaga: Delegacién de Hacienda, avenida de Andalucia, 2, Malaga.

Murcia: Delegacidn de Hacienda, calle Gran Via, 21, Murcia.

Las Palmas: Delegacién de Hacienda, avenida Alcalde Ramirez de
Bethencourt, Las Palmas.

La Ripja: Delegacion de Hacienda, calle Vicior Pradera, 4, Logrono.

Santa Cruz de Tenerife: Delegacion de Hacienda, avenida José
Anlonio. sin namero, Tenerife.

Sevilia: Drelegacién de Hacienda, calle Tomads Ibarra, 36. Seviila,

Tarragona: Delegacion de Hacienda, rambia Nova, 93, Tarragona,

Toledo: Drelegacion de Hacienda, caile Alfonse X el Sabug, 1
Tolede.

Valencia: Delegacion de Hacienda, calle Guilién de Castro, 4,
Valencia.

Vailadohd: Delegacién de Hacienda, plaza de Madrid, sin ndmero,
Vatladohd.

Vizcavar Delegacion de Haclenda, plaza Federico Movua, Bilbao,

Zaragoza: Delegacion de Haciends, calle Albareda, 1o, Zaragoza.

Todo los opositores deberan acudir 2 la prueba provisios del
documento nacional de identidad 3y utensilios de escribir, lapiz del
namere 2 v goma de horrar.

Los Grganos de seteccidn en funcién de la capacidad de los locales
donde se ceichren los exgmenes, podran estabiccer los turnos necesarios
para la realizacion del mismo.

La composicion del 6rgana de seleccién v las listas de aspiranies que
han superado la primera fase, examen médice, se hallan expuestas en ¢i
Ministerio de Economia y Hacienda (paseo de la Casteliana, 162, v
Alcald. 9y 11), v en las Delegaciones de Hacienda,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.

Madnd. | de julio de 1991.-El Subsecretario, P. D. {Resolucion de 3
de abril de 1983% el Director general de Servicios, José Luis Blango
Sevilla,

limo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

17114 ORDEN de 24 de junio de 1991 por la que se corrigen
errores de la mimero 15926, de 5 de junis de 1991, aue
cORVOCO CORCHESO espectfice para la provision de puestos de

-trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D, vacauntes en el

Organisma autonomo Jefarwra Central de Trifico.

Por Orden mimero 15926, de 5 de funio de 1991, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 147, del 20, se convocd concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el Crganismo
amonomo Jefatura Central de Trafico (Ministerio del Interior).

Adverfidos crrores en las bases y anexo [, se transcriben a continua-
cién las oporunas rectificaciones;

Pagina 20421, en Ia base 111, méritos, donde dicer «1.  La valoracion
de mdéritos para la adjudicacién de los puestos ..», debe decir «La
valoracién de los méritos para la adjudicacion de los pucstos» y donde
dice: «a) Por tener consolidade un grado personal ..», debe decir
«i. FEl grado personal se valorard, hasta un maxime de 15 puntos, de
acuerdo con lo siguicnte: a)  Por iencr consolidado un grado personal
superior ..». i

Pagina 20426, el puesto niémero 17.0 (Jofe de Area de Educacion y
Divulgacion), en la columna de vacantes, donde dice: «l», debe decirn
wln,

Pagina 20428, el puesto namero 42.0 {Jefe de Servicio de Formacion
y Seguridad Vial) de la Jefatura Provincial de Trifico de La Coruna,
queda sustituido por el siguiente: «Denominacién: Jefe de Servicio de
Asuntos Administrativos. Dependencia: Jefatura Provincial de Trifico
de La Coruna. Nomero de R.P.T: 4. Localidad: 1.a Coruna. Vacandes: L.
Nivel: 26. Especifico 520.860. GR: A. Descripcidn: Planificar v coordi-
nar 1odas las actividades derivadas de la tramitacion de expedienies de
niatricuiacion, ransferencias. bajas de vehiculos, etc., asi como supervi-
sar v coordinar las actividades gue tienen relacién con los expedienies
de revision, duplicades v canjes de permisos de conducir, Perfil
Titulacian genérica abierta a diversas especialidades. Valorable forma-
cién juridica. Experiencia en éress de organizacion v direccidn de
eguipos humanos, Capacidad de organizacion v planificacion. Conoci-
micento de idiomas. Cursos: A1d A22 A29 A30 P 1t 15, Méntos: 1.
Experiencia en tramnacion administrativa de tréfico. 2. Conecimientos
en Derecho do la Circulacion. 3 Experiencia en direccién de equipos
humanos. 4. Informatica a nivel de usaario. 5. Inglés y/o francés. P.M:
4.7 2 20w

Pagina 20429, gueds suprimido en el citado anexo. el pueste de
irabajo numero 46.0 (Examinador-Coordinador N-18 de la Jefatura
Provincial de Trafico de Malaga). pasando del puesio namero 45.0 al
puesio numero 47.0. .

Pagina 20427, cn el puesto nimero 320 (Jefe de Servicio de
Formacior v Segunidad Vial de la Jefatura Provincial de Tréfico de
Balcares). en la columna de localidad. en lugar de «Baleares», debe decir:
«Paima de Mallorean.



