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2. Libros de contabilidad; Enumeracion v objetivo de cada uno de
cllos. Asientos de Diario y Mayor. Confecoion de balances y sumas y
saldos. Cierre de ejercicio.

3. Oficinas de Régimen: Organizacion, Libros y ficheros de control
de poblacidn reclusa. Estructura v documentos que conticne el expe-
diente personal def interno,

4. Tramites administeativos relasivos a vicisitudes que dan lugar a
ingresos v sabidas del establccimienio. Testimonio de senlencia y
hguidacion de condena; Estructura v contenido. Cilcule de fechas de
cumplimiento,

3. Cometidos de la Oficina de Identificacion, Obiencion de dactiio-
gramas. Clasificacidn de daciilogramas. Verificacién de la identidad en
base al dactilograma.

6. Funcienamiento administrativo de la Oficina de Servicio Inte-
rior. Redaccidn de paries disciplinarios, de recuento v otros. Reahizacién
de tramites relatives a las unidades de servicios de: Acceso, rastrille,
comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion vy salidas de
paquetes y eNcargos.

7. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de las
oftcinas de Direccidn, Equipos de Observacion v Tratamiento, Admmas-
tracion, Economato Admzmstratwo

ANEXO HI

Tribunal nimero 1

Titular:

Presidente: Don José Antonio Garrido Martin, Cuerpo Técnico de
!nstituczoncs Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Anionio Jesuz Zohiga Martin, Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Vocal 2.° DopfAa Ana Maria Pina Crespo, Cuerpo Técnico de
lasmucmnes Penitenciarias.

Vocal 3.° Don Carlos Garcia Martinez, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias., .

Secretario:_Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presideate: Don Francisco Javier Sanche Gonzalcz; Cuerpo Especial
de Instituciones Penitengiarias.

Vocal 1.° Dofia Paloma Matias Penayas, Cuerpo del Profesorado
de EGB dec Instituciones Penitenciarias.

Vocat 2.9 Dofa Maria del Mar REIIZ Berges, Cuerpo de Ayudanies
de Iﬂs%ngucmnes Penitenciarias,

Vocal 3.° Deon Jorge Sanz Pastor, Cucrpo de Ayudanies de Instito-
ciones Penitenciarias,

Secretario: Bon Mariano Martin Lopcz Cuerpo Especial de Institu-
cioncs Penitenciarias.

Tribunal nimerp 2

Tituiar

Preszdeme Don Mariano Diescas Poves, Cuerpo Especial de fnstitu-
ciones Penitenciarias,

Vocal 1.°  Don José Manuel Lechado Séez, Cuerpo de Ayudantes de
instituciones Penitenciarias,

Vocal 2.°  Don Vicente Anas Diaz, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.
Vocal 3. Don Angel Rodriguez Juan. Cuerpo de Avudanies de

Instituciones Penitenciarias,
Secretarta: Dona Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especiai de Institu-
ciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo General de

Gestidn de la Administracion Civil del Estado.
Vocal 1.° Doda Pilar de tas Heras Tijero. Cuerpo de Profesores

de EGB de Institycioncs Penitenciarias.

Vaocal 2% Don Julic Gomez Susdrez, Cuerpo Especial de Institucio-
nes PLmten{:tanas

Vocal 3.° Defia Dolores Salas Romere, Cuerpo de Avudantes de
Instituciones Penitenciarias,

Secretario: Don Pedro Martin Moreno, Cuerpe Especial de Institu-
ciones Penifenciarias.

Tribunal de Canarias
Tiwlar

Presidente: Don Jaime Alonso Ferreras, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Francisco J. Sanz Garcia, Cuerpo Especiat de
Enstituciones Penitenciarias.

Vocal 2% Don Miguel A, Gaspar Mene, Cuerpo Facullativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal 3. Don Carlos Garcia Villarroel, Cuerpo de Avudanies de
Instijuciones Penitencianas.

Secretaria: Dofia Ampare Forndndez Blanco, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Dor Joaguin Francisco Garcia Gomez, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1.9 Donr Saivador Segura Ruiz, Cuerpo Especial de Institu-
ctones Penitenciarias,

Vocal 2.°  Don Florencio Gutiérrez Alonso. Cuerpe de Profesores
de EGB de Instituciones Pemitengiarias.

Vocal 3.7 Don José Ramdn Rodrigucz Bajo, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Sccretaria: Dofa Epitania Aldea Gallego, Cuerpo de Avudantes de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO I¥

"Don s
con domicilio en ...
y documento nacional de ;dcmzdad namcre . deciara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nambradc funcmndrm
del Cuerpo ..
que no ha sido pa ado det serv " m'ngu
Piblicas v que no se halla inhabilitade para el giercicio de funciones
piblicas.

T USRI S [ TSR

de 1991,

ANEXO V

Cuadro de exclusiones médicas

Obesidad o delgadez exiremas que incapacilen para ol ejercicio de los
cometidos propios del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penttencia-
rias.

Ojo y vision:

Reduccion permanenic de la agudesa visual cuando la del eio menor
sea inferior a 0,3, previs correccion si ha lugar,

Disminucion binocular del campo visual que, & juicio del Tribunal,

resulle incapacitanie. .
Desprendimiento de retina.

Oido vy audicidn;

Sordera completa de ambos oidos. o incomplela permanenie. que
produzca una disminucion de agudeza auditiva por encima de os 43
decibelios en ¢f oido peor. en fa zona tolal media.

Aparato cardiovasculan

Hipertensién artarial de cuaiquicr causa que sobrepasc. en condicio-
nes basales, las citras de 150 en presion sistodica y 100 en diasiolica.

Sistema nervioso:

Epilepsia. ) ]

Templores cronicos de cualquicr eyologia.

Piel:

Cicatrices tvahidantes.

Otros procesos paiologicos:

raves. mal-

Enfermedades transmisibles en actividad. hemopalias »
formaciones congémitas. alcoholisme. toxicomanias, psi v otras
patologias crénicas o irreversibles, de cualquier aparato o sislema. gue
2 juicio del Tribunal incapaciie para el gjercicio de as funciones propias
del Cuerpo.

RESCGLUTION e 24 de e de 1909 de la Seererarta
General de Aswntos Penitenciarios, por Li que se convovast
pruehds sefecrivay para ingrese e of Cuorpo de rndanies
Tocnicos Saritarios de Inscmciones Peritenciors.

17110

Er cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 226:1991. de 22
de febrero txBoletin Giictal del Fstadow del 27). por el que se aprueha
la oblena de empico publico para (991, v con ¢t fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica.

Esta Secretaria General, en uso de las competencias gue le osidn
atribuidas en el articale 1.a) del Real Decrete 10847199, de 3t de

© vt 8 it a0
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agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), de redistribu-
cign de competencias en materia de personal v en fa Orden de 16 de
mayo de 1991 {«Boletin Oficial del Estador del 22), previe informe
favorable de la Direccién General de la Funcion Publica. acuerda
convocar pruchas selectivas para imgreso en el Cuerpo de Ayudantes
Tecnicos Sanitarios de Instituciones Peniteacianas {codigo 0911}, con
sujecidn a las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Nermas generales

- L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por el
sistema de promocion intcrna y sistema general de acceso libre,

f.1.1 El namero tolal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna ascicnde a cinco plazas,

1.1.2  El numero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso ltbre asciends a 23 plazas.

i.1.3  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igeal o superior
al 33 por 160, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para lz Reforma de la Funcién Poblica, 3071984, de 2 de agosio. Este
cupo de reserva asciende a wna plaza y se aplicard al sistema general de
acceso libre. )

 En el supuesto de que esta plaza no sca cubierta se acumulard a dicho
sistema. .

i.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sisiema de promocion
interna. en virtud de lo dispuesio en el articelo 29.2 del Real Decre-
10 28/1950, de i35 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del i6), tendrin

en todo case preferencia sobre Jos aspirantes provenientes del sistema

general de acceso libre para cubrir las vacanles correspondientes.

1.1.5 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interma
sc acumulardn a las dei sisiema general de acceso libre. En esiz sentido,
ta fase de oposicidn del sistema de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.6 _Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sisiemas.,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le- serdn aplicables la
iey 30/1984, de 2 de agosto;.k; Ley 23/1988, de 28 de julio; ¢i Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del

21 el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del

Estadowr del 16}, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fass de oposicién vy otra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuacio-
nes v materias que se especifican en el anexo L.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexc il de esta convocatoria. :

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen el
proceso. sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion toial
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer gjercicio de 1a fase de oposicién se iniciard a partir de
ia segunda quincena del mes de septiembre. .

1.7 Los aspirantes que hayan superado los eiercicios obligatorios de
la fase de oposicioén seran nombrados funcionarios en pricucas por I
autoridad convocante. )

Estos funcionarios en pricticas deberdan superar el periodo de
priciicas que se determina en el anexo L

Quicnes no superasen €l periodo de pricticas perderdn todos los
dercchos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante. :

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido 2 la realizacion de las pruebas selectivas los

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 - Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2. L3 Esiar en posesioh o en condiciores de obtener el titulo de
Diplomado Universitario en Enfcrmeria o equivalente.

2.1.4  No padccer enfermedad ni estar afeciado por limitacion fisica
psiquica que sea incompatibie con el desempeno de las correspondien-
s funciones.

2.1.5 No haber sido separado medianie expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas, ni haliarse
inhabititade para el desempefio de las funciones pablicas.

3]
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2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocion internz deberdn pertenecer el dia de la publicacidn de esta

. convoecatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los Cuerpos

o Escalas de} grupo C, tener una antigiiedad de. al menos, dos afos en
el Cuerpo 0 Escala a gue pertenezcan vy reunir los demds requisitos
exigidos en esta convocatona,

Los servicios reconocidos al ampare de fa Ley 70/1978, en alguno de
tos Cuerpos o Escalas del grupo (), serdn computables, a2 efectos de
antigiedad, para participar por promocion interns on cstas pruebas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
vy mantenctlos hasta el momenio Jde la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Soficitudes

3.1 Quicnes descen tomar puri ei csias pruchas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd {acithada gratuhamente en las
Delegactones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en jos
Gobwernos Civiles. asi como cn ¢ Centro de Informacion Adminisira-
niva del Ministerio para las Administraciones Publicas, cn Iz Direccion
General de la Funcion Publica y en el Instituto Nacional de Adminisira-
cién Publica. A ia instancia s¢ acompafiaran dos fotocopias del
documenio nacicnal de identidad. En el punio 1 de la instandia referenie
al Cuerpo 0 Escala debera consignarse el cadigo numero 0911,

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero | «gjemplar a
presentar por el interesadow del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de! Ministerio de Justicia, calle San Bernarde, 45,
285008 Madrid, ¢ en ia forma establecida en el articulo 66 de la Leyv de
Procedimicntc Admunisirativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales,
contados 2 partir del siguiente al de la publicacién de esta convecaioria
en el «Bolctin Oficial def Estadow v sc dirigiran al Secretario general de
Asuntos Penitenciarios.

Las solicitudes suscritas por ios ¢spakoles ¢n el extranjero podrin
cursarse, en cl plazo expresado en e parrafo anterior, a través de las
representacionss diplomaticas o consulares espafolas correspondienies,
quicnes las remiuran seguidamente al Orgamismo competente. El
interesado adjuntard a dicha soliciiud comprobanie bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo ¢n la solici-
tud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro ngmere 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro nimere 7, las
posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos reguisiios deberdan ser cumplimentados, en su caso, por los
aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 108, a que se refiere Ia base 1.1.3, Estos aspiranies iendran gue
declarar expresamenie en las solicitudes que posecn la condicién de
discapacidad arriba indicada.

3 Los derechos de examien seran de 2,000 peseias v s¢ ingresaran
en la cuenta corriente pdmero 30-50911-C del Banco Exterior,

Fl ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Bance Simeén y Banco de
Inversion y Gestiéh Financiera). : X

Por 1z prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 pesctas fijadas por la citada
Entidad bancaria de acuerdo con lo esiablecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984,

En la solicitud deberdn figurar el sello del Banco Exterior acredita-
tivo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion del
aspirante. . :

En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco Exterior supondra
1a sustifucién del irdmite de preseniacion, en tiempo vy forma, de Ia
solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrdn subsa-

narsc en cualquier momento, de oficic o a peticién del interesado.

4. Admisidn de aspim‘mm

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la antoridad
convocade dictara resolucion en ¢l plaze mdximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, sc indicardn los
lugarcs en que se encuenira expuesia al publico la lista certificada
compicta de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar
v fecha del comienzo de los ejercicios.

Dicha lisia deberd ser expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Gobicrne en las Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles y
en el Ministerio al que et Cuerpo est¢ adserito. En la lista deberd constar
en todo caso los apellidos, nombre v nimero de documento nacional de
idemidad. asi como la causa de la exclusién cuandoe proceda.

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exclusion,

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion, en
¢l plazo de un mes, a comar a pantir del dia siguiente al de la
publicacion, ame ia autoridad convocante,

De no preseniarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante” fuese
definitivamente excluido de ta realizacion de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examen seran reintegrados. de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas.

5. TFribunal

5.1 El Tribunal catificador de estas pruebas es ¢l que figura como
ancxo HI a csta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Secrclario genernl de Asuntos Penitenciarios, cuando
concurran on clos circunsiancias de las previstas en e articuio 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o sk se hubiesen realizado tareas
dc preparacion de aspirantes a pruebas scicctivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de ¢sta convacatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal éedara—
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Lev de Procedimicnto Administrative.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran [as circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas sefectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
resolucién por Ia que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
quec hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
dc las causas previstas cn la base 5.2

5.4 Previa convecatoria del Presidente, se constifuird el Tribunal,

con la asistencia de la mayoria de sus mlembros, titulares o suplentes..

Celebrard su sesion de constitucién en el plazo mdximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
dei primer c;erc:cto.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas salectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ef Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o supicntes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las

dudas gue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi comeo lo,

que se deba hacer en los casos no prev:sms

E! procedimiento de actuacién’ del Tribunal se ajustard en todo
momento 2 lo dispuesto en Ia Ley de Procedimiento Administrativo.,

3.7 El Tribunal podra disponcr la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las prucbas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores
deberd comunicarse al Secretario general de Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la_realizacion de los
¢jercicios que el resto de los demads participantes, En este sentido, se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que [o soliciten én fa
forma prevista en 14 base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos v
mcedios para su realizacién.

Al efecto, ol Tribunal podrd requerir informe v, ¢n sy <aso,
colaboracién de los organos técnicos de fa Administracion Iaboral,
sanitaria o de los drganos compeientes del Ministerio de Asunlos
Sociales.

Si cn fa realizacién de fos efercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para ¢l
desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios de este Cuerpe, previa consuita al Departamento a que 2sté
adscrito, podrd recabar cf correspondiente dictamen de los Grganocs
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comanidad auicnoma correspondiente.

3.9 El Presidente del Tribural adoptara las medidas oportunas para
garaniizar gue los cjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante los Tribunales. sean corregidos sin que se
conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo los impresos
aprobados por 1a Orden del Minisicrio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1935 («Boictin Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera oiros
cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
mArcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.0 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, €] Tribunal
tendrd su sede en la Direccidn General de Administracion Penitenciaria,
calle Ocaiia, 51, planta segunda, 28047 Madrid, wléfono ($) 390 42 39

El Tribunat dispondra gue cn esta sede. a3l menos una persena,
rtiembre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestinnes sean planteadas
en relacidn con estas pruckas selectivas,

5.11 El Tribunal que actue en ¢stas pruchas selectivas tendrd la
categoria segunda de Ias recogidas en ol apexo IV del Real Decre-
10 36’!9% de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estador del 19),

512 En ningan caso ef Tribunat podrd aprobar ni declarar que han
supcerado las pruebas selectivas un ndimero superior de aspirantics gue ol
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga o estabiccido serd nula de plene derecho.

6.  Desarroilo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabédrica-
mente por ¢t pnmcro de Ia letra «Pw, de contormidad con lo establecido
en Resolucidn de fa Secretaria de Estado para la Administracién Pabiica
de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial dei Eswado» del 25) por la que
s¢ publica cf resuitado del sorteo celebrado el dia 15 de marze de 1991,

6.2  Encualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada Cjercicio en unico
Hamamiento, sicndo exciuidos de la oposicion guienes ne comparezcan,
salvo cn los casos de fuerza mayer, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La pubiicacion de los succsivos anuncios de celebracion del
segunde y restantes cjercicios se efictuard por e Tribunal en tos locaies
donde se hava cc e%)rado ¢l primero. 3si como en la sede de los
Tribunales serialada en la base 5.9 ¥ por cualesquicra otros medios si s¢
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacidn, con veinticua-
iro horas, al menos, de antelacién a la setalada para fa iniciacién de los
atismos. Cuando s¢ trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
¢n los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, a!
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momenio el proceso selectivoy si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos cxigidos por la presente convocatortia, previa
sudiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Secretario
general de Asuntos Pemienc;arms comunicdndole, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las prucbas selectivas a los cfectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard pablicas. en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en fa sede
de! Tribunal sefalada en la base 5.9 y en aguellos otros lugares que
estime oportuno, las reldciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por ¢l sisiema de acceso libre como por ¢l de promocion interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documenio
nacignal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la bista de
aprobados a la autoridad convocanie, cspecificande, igualmente, cf
nitmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de docwmentos y nombramiento de juncionarios

8.1 En ¢l plazo «de veinie dias naturales. a contar desde cl dia
siguiente a aquel ¢n que se hicigron piblicas las Hisias de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositeres aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General ¢de Personal de 1a Direccion General de
Administracion Penitenciaria, calle Ocana, 15§, 28047 Madrid, los
siguientes documentos:

A) Fotocopsa det titule exigido cn la base 2.1.3 o certificacion
académica gue acreditc haber realizado todos los estudios para la
ebloncion del tiwle.

B} Declaragion jurada o promesa de no haber side separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publicn,
ni hallarse inhabilisado para ef cjercicio de funciones pablicas, segun ¢l
modele que figura como anexo 1V a esta conv acatora.

) Los aspiranies con minusvalias con grado de discapacidad igusl
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicion, si obiluvieren
plaza, mediante certificacion de los drganos cempt‘%enﬂs del Miaisterio
de Asuntos Saciales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente,

8.2 Quicnes tuvicran fa condicien de (uncionanos de carrera
estaran cxenios de justificar documentaimente fas condiciones v demas
requisitos ya probados para obfener su anterior nembramienio.
debiendo presentar certificacion del Regisiro Central de Personal o del
Minsterio u ()rgdm‘;mn dal que dependicren para acreditar wl condi-
citn, con cxpresion del aumero e importe de tricaios. asi camo fa fecha
de su cumplimicnto.

Asimismo. deberdn formular epeidn por la pereepoion «de la remune-
racion que deseen percibir durante su conadicion de ium;onaves en
priciicas. actuando de igual modo. ¢f personal laboral, de contormidad
con 1o previsto en ¢l Real Decreto 456/ 1986, de 10 de febrera («Boletin
Oficial del Estado» de 6 dc marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salve los mxo: de fuerza
mayor, a0 presentaren Iz documeniacion, o del examen de la misma sL
dedujera que carccen de alguno de los requistlos senalados cn la base
ne podidn ser mombrados funcionarios v quedaran anuladas s
aciugciones, sin periuicio de la responsabilidad on que huhieren incu-
rride por falsedad en la seliciiud ot
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84 La autoridad convocante proceders al nombramicnto de fun-
cienurios en practicas de los aspiranies que havan superade fa fase de
oposicion con indicacidn del Centro Penitenciario en gue cada uno de

cllos realizard o} periodo de practicas, determinande. al propic sempo.
In fecha de inicio del referido periedo.

8.5 Fimmabzado ef proceso sclective en s totnlidad, quicnes lo
hubtesen superado, una vez elegido destine conforme al criierio sefia-
lado en Ja base 1.5 de la convocatoria. serin nombrados, 3 propucsta def
Seeretario general de Asuntos Penitenciarios, funcionarios de carrera
medionie reselucion del Sceretario de Estado para la Admibmstracion
Publica. que se publicard en ¢} «Bolelin Oficial del Estadon, v on la que
s¢ indicard ¢l desiino adjudicado.

Asimismo, se dard {vaslado a 1o Secrclaria de Esizdo para la
Administracién Publica de folocopia det documento nacional de idents-
dad de los aspirantes aprobados y del ciemplar de 2 solicitud de
participacian en las pruebas selectivas ¢nviado al Ministerio gestor,

3.6 Latoma de posesidn de los aspirantes aprohados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de fa publicacion de su
nombramicnto cn el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cuamplimiento de lo dispuesto en e} articalo 9 de la
Lev 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcion
Pablica. ¢} Ministeric para las Administracioncs Publicas. a través
dol INAP v en colaboracion con los C Cnsro‘: de Fermacién de Funciona-
rios competenies, en cada caso. velard por a formacion de los aspirantes
scteccionados on el dominie de la lengua eficial de las Comunidades
Autonomas cn las que obtengan dfsunn una vez nombrados funciona-
108 (¢ Carrera.

-G, ANgrma final

Lu presenic convocatonia y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos v en la forma establecidos por fa Ley de Procedimiento Admims-
trativo,

Asimismo, la Administracidon podri. on su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsioen la
Ley de Procedimieato Administrativo,

;Vlaér'id‘_ 24 de juﬁio de 1991.-El Secretario gencral de Asunios
Peniteacianios, Antoni Asuncion Herngndez,
Hmos. Sres. Director general de Administracion Penitenciaria y Presi-
dente del Tribunal,

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. Procese de seleccion

El proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

Aj)  Oposicion.
B} Periodo de practicas.

Fase de oposicidn: La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
todes cllos eliminatonos.

Primer ejercicio:

i. Turno de promocitn interna relativo a aspirantes pertenecientes
al Cucrpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Consistird en contestar por ¢sCrito a un cucstionario objetive de 40
preguntas que versard sobre ol contenido de la scgunda parte del
programa. La duracion mdxima de cste gjercicio serd de treinta minutos.

2. Turno de promocidn inferna relativo a aspirantes gue perienez-
can a Cuerpos o Escalas del grupo «C» excluido ¢l de Avudantes de
I[nstituciones Penitenciarias v Sisterna General de Acceso Libre.

Consistird gn contesiar por ¢scrito a un cuestionario objetivo de 60
preguntas que versard sobre ¢l contenido completo del programa. La
durauon max;ma de este ejercicio sera de cuarenta ¥ ¢inco minutos.

Sggunéo ejercicio;

1. Turno de promocion interna refepde a aspirantes que periencz-
can al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Consistira en desarroliar por escrito. duranmic un ticmpo médximo de
dos horas. dos temas sacados a la sueric correspondientes a fa segunda
paric del programa.

2. Turno de promocidn interna relative a aspiranies que pertenez-
can a Cucrpos o Escalas del grupo «C» excluido ¢l de Ay udantes de
Instituciones Penitenciarias v sistema general de acceso libre.

Consistird en desarroilar por escrilo ires temas sacados a la suerte
correspondicnte uno de ellos a la primers parie del programa y jos dos
restanies a la segunda parte, disponiendo para su realizacion de un
tempe maximo de tres horas.

Cancluida ta prueba o llegada su finalizacién los opositores de ambos
turnos firmardn el ejercicio realizado v lo miroducirin en sobres gue
scran cerrados y firmados por los interesados v por un miembro del

Tribunal calificador. El ¢jercicio serd Ieido en sesion pablica ante e}
Tribunal en la fecha que gste senaale.

Tercer ejercicio: De eardcter priclico para ambos turnos. Consistira
en resobver durante un temipe maxmo de novenla minulos las
cucstiones relitivas a las compewncias atribuidas al Ayudanic Téenico
Saniurio de Instituciones Penstenciarias que e sean propuestas. en base
a du informacion documental que se les tacilite.

Concluide ¢ grerewio o Hegada la hora de su finalizacion, cada
opostter o firnard ¢ ingroducind en un sehre que serd cerrado v firmado
por el interesado y por un micmbro del Tribunal calificador, Fi ejercicio
sera leido on sesion publica v en la fecha que se seule ante o Tribunal.
pudicnda wie debanr con ol aspirante o} contenido del gjercicio.

Periodo de pricticas: El periodo de pricticas. organizado por la
Escucia de Estudios Penitenciarios. tendrd una duracion minima de
cualro seranas ¥ se realizara on establecimientos penitenciarios depen-
dicnies de la Sccretaria General de Asuntos Penilenciarios.

Las practicas comprenderan tanto cf desempeno de las funciones
prepias del Cucrpo de Avudantes Téconicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias como la formacidn en aguellas malterias de caracter
profesional de las que se facilite material diddctico.

El programa concreto de formacion feorico-prictice scrd oportuna-
mente ¢stablecido por el organo competente de la Escucla de Estudios
Penitenciarios, de acuerdo con lo previsio en cof articulo quinto de su
Replamonio.

Proximo a finalizar ol periodo de practicas. los aspirantes podran scr
convocados para la realizacion de un breve periodo formativo en Ja
Escucla de Estadios Penilenciarios.

2. Talorucion
- Fase de oposicion: Los gjercicios de la oposicion se calificardn de la
SIgLiCHIC Mancra:

Primer cjercicior Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
sicndo necesario obtener un minimo de cinco puRtos parad acceder al

_"jLFCICH} Slgulﬁﬁlc

Segundo cjereicio: Se otorgard una calificacion madxima de 20 puntos,
sicndo nevesario abtener un minimd de 10 punios para acceder al tercer
CICECICio.

Tercer qemc;o' Se morgara una calificacién maxima de 10 punlos,
siendo necesario oblener un minimo de cinco puntos para superario.

Laos aspirantes que. habicndo alcanzado el 60 por 100 de la puntua-
cion mygxima de algin cjercicio obligalorio. ne aprobaran la fase de
oposicidn, podrzm conservar dicha puntuacion y estardn exentos de
realizar tal ciercicio en las pnscbas selectivas inmediatamente siguientes
parg ingreso on esie Cuerpo.

En caso de empate, ef orden se cstablecerd atendiendo a la mayor
punluacion obtenida por los aspirantes n el segundo ejercicio y, ¢aso de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obienida cn el tercer ejercicio

"y cn ¢l primero de forma sucesiva y subsidiaria. Si persistiese ¢l empate,

éste se dirimird por orden alfabétice del primer apellide de los dos
aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por fa Tetra «P» a que
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

La calificacin final de ia oposicion vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones oblenidas en cada uno de los cjercicios.

Periodo dc pricticas: La calificacion del periodo de practicas
otorgada por ia Escuela de Estudios Penitenciarios serd de «aplo» o «no
apion. ‘

Para ser calificado como «apto» serd preciso obteneruna puntuacién
de. al menos, cinco puntoes, sobre un méximo de diez, en todas las
matcrias objeto de evaluacién y contenidas en el material didactico
facilitado a los aspirantes por Ia Escuela de Estudios Penilenciarios, asi
como no ser objeto de informe final desfavorable, debidamente razo-

nado vy como tal asumido por parte del Cenire de formacion, del
Director dei Estabjecimiento Penitenciario de destino.

La Fscucla de Estudios Perilenciarios determinard el caracter funda-
menlal o compiementario de las distinlas materias. Las primeras serén
objcto de cabificacion independiente. Las materias complementarias
podrin. 2 lo sumo, ser objcto de una calificacién conjunta.

Para tcner derecho a la realizacion de las diferentes pruchas de
calificacion, tos alumnos deberan haber realizado, al menos, ¢l 75
por 100 de las jornadas del periodo de pricticas. cualesquicra gue
fucran las causas que motrvaron o justificaron la posible masistencia,

ANENG H

Programs

PRIMERA PARTE

1. El delito. Teorias explicativas dei fenémeno criminal.

2. Elcvoatrol social. El poder punitivo del Esiado: El Derecho Penal.

3. Lus penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de
tibertad.
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4. La ejecucion de las penas privativas de libertad y el principio de
icgalidad. El Derecho Penitenciario. La legislacion penitenciana vigente
en Espana.

5. Los fines de la actividad penitenciaria: El fin primordizal de
recducacion y reinsercion social. Los fines de retencion v custodia, La
izbor asistencial v de avuda.

La relacidn juridica pesitenciaria (I} Derechos de los internos,
Debures de los internos. Réghmen de garantias.

7. La relacién jaridica penitenciaria (1) Prestaciones de fa Admi-
misiracidn Pennenciaria: Alimentacidn, Vestuario, equipo v utensitios.
Trabajo. Educacion e instruccion. Asisiencia religiosa. Asislencia pospe-
nlicnciana. .~

8. Especial consideracion de las prestactones de asistencia sanitaria
¢ higicnica. Analisis de las funcioncs propias dei Cuerpoe de Avudanies
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.

Organizacidn y régimen general de los establecimientos peniten-
ciarios, Normas especificas del régimen de los establecimientos de
preventivos, de cumplimiento y especiales.

10. El régimen disciplinario, Recompensas Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento. |

1i. Las relaciones de! recluido con ¢l mundo exterior, Comunica-
ciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa-
cién de la comunidad.

El tratamiento penitenciario: Principios mformadores Obser-
vacion. Clasificacién. Métodos de tratamiento.

13. . El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia,

i4. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacidn y tratamiento. Organos umpersonaies Director,
Subdirectores. Administrador. Jefe de Servicio,

15, Funciones gencrales atribuidas al personal dependiente de
Instituctones Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de
trabsa'_jo E!i'l los esEablcc:mxemos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Socia

i6. La funcidn publzca. Ingreso, situaciones, derechos y deberes v

responsabilidades del funcionano piblico. . . .
17.  Estructura organica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Sccretaria General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de salud publica. Salud y enfermedad.

2. Concepto de atencion primaria de sdlud. El Equipe de Atencién
Primaria. El proceso de atencién de Enfermeria. La consulta de
Enfermeria. Funciones del ATS en atencion primaria de salud.

3.. Sistemas de informacién sanitaria, Objetivos y aplicaciones.
Fuentes de informacion mas importantes. Funciones del ATS.

4. Los medicamentos. Clasificacién, almacenamiento v conserva-
cién. Preparacion y control. Funciones del ATS.

5. Sancamiento ambicntal, Desinscctacion, desparasitacion y des-
ratizacion. Medios, métodos y técnicas a emplear Clasificacion y
C:?éml de los residucs. Su repercusion sociat y sanitaria. Funciones del

6. Desinfeccion, Esterilizacion. Conceptos generales. Medios, méto-
dos y técnicas a emplear. Funciones del ATS.

Alimentacion ¥ nutricion. Bases cualitativas y cuantitativas. La
importancia de una dieta equilibrada para la saled.

8. Manipuiacién de alimentos. Toxiinfecciones alimentarias. Epi-
demiologia. Medidas de prevencion y control.

Inmunizacion activa v pasiva. Indicaciones vy contraindicacio-
nes. Técaicas de aphicacion. Calendario vacunal.

10. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Cadena cpi-
demiologica, Medidas de prevencion y controi.

1. Enfermedades de transmision sexual. Epidemiclogia. Medidas
de prevencion y control.

Té‘ Tuberculosis. Medidas de prevencion y control. Funciones del
A

13] Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencién y
coniro

14, La infeccidn por el virus de la inmunodeficiencia humana.
Epidemioiogia. Medidas de prevencion v control.

15, Técnicas de obtencion de muestras para determinaciones anali-
ticas (sangre, orina, exudados, ...

16. Sondajes. Medios y téenicas a emplear. Indicaciones y conirain-
dicacioncs.

| 17. Parada cardicrrespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones
del ATS.

8.  Fracturas. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.

19, Traumatismeo crancoencefalico, Medidas inmediatas. Funcio-
nes del ATS.

20. Heridas accidentales y gutolesiones. Tratamiento de urgencia.
Funciones def A

24, Hcmorrdgias. Etiologiz. Tratamienio de urgencia. Funciones
del ATS.

22, Quemaduras. Tratamicnto de wrgencia, Funciones del ATS.

_ 13 Manejo del enfermo psiquidtrico. Atenciones y cuidados especi-
HE N .

24, El riesgo de suicidio. Intervencioa en crisis. Medidas de
prevencion v control. Funciones del ATS.

25.  Alcehol, tabaco v otras drogas, Consecuencias sociales y sanifa-
rias del consumo. Intoxicacion aguda. Sindrome de abstinencia. Funcio-
nes del ATS.

26, Intexicaciones no zlimentarias mas frecuentes. Tratamuento de
uyrpeacia. Funciones del ATS.

27, Los programas de salud. Su importancia on ipstituciones
cerradas. Su repercusion social v sanitang. Funciones dei ATS.

28 Salud bucodeatal. Cwdades v prevencion de las entermedades
cdontocstomatoldgicas. Funciones del AT

29, Salud maternc-infantil Planificacien famibiar. Su repercusion
socinl y sanitaria, Funciones del ATS.

30. Educacion para ta saled. Medios v técnicas a cmplear. S
repercusién social v sanitaria. Funciones del ATS.

ANEXO INIT

Tribunafes

Titular:

Presidente: Don Alfonse Clemente Pauling, Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal primero; Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal segunda: Dofia Maria Ortega Gomez de Garofia, Diplomada
en Enfermeria del INSALUD.

Yaocal tercere: Don Carlos de fos Sartos Campos. Cuerpo Facuftative
de Sanidad Penitenciaria.

Secretaria: Dosia Estrelia Matute Olivo, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Suplente: .

Presidente: Don José Nieto Prieto, Cuerpo Faculiative de Sanidad
Penitenciaria.

Vaocal primero: Don Vicente Comeche Llorens, Cuerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocat scgundo: Don Raul Rodriguez Doblede, Cucerpo de ATS de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercera: dona Angeles Bolea Laguarta, Cuerpo Téenico Supe-
rior de Salud Pablica.

Secrctaria: Dofa Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don/dona ..
con domiciliv en ...
y documento nacional de identidad nimero ...
deciara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado fenciona-
rio del Cuerpo .
quc no ha sido scparado del serv nes
Pughcas ¥ que no s¢ halla mhai)llliadn [}ﬂl’d d tjerucm de funciones
publicas

RESOLUCION de 24 de mnin de 199], de la Scecretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por kil que se convocan
prichas sefectivas purg ingreso on of Cuerpo Faenliaiive de
Sanidud Penitenciaria.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 226/1991, de 22
de febrero («Boletin Oticial del Estado» del 273, por el que se aprucha
la oferta de empleo pixbléco para 1991, v con ¢f fin de atender las
necesidades de personal de fa Administracion pubiica.

Esta Secretaria General, en use de las competencias atribuidas ¢n el
articule 1L.°, ). del Real Decreto 108471990, de 31 de agoste («Boletin
QOficial del Estadon de § de septiembre). de redistribucién de competen-
cias en materia de personal v en la Orden de 16 de mayo de 1961
{«Boletin Oficial del Estado» del 22). previo informe fuvorabie de ia
Dircccidén General de la Funciée Pubhca acuerda convecar pruchas
selectivas para ingreso en el Cuerpe Facultative de Sanidad Penitenvia-
ria {codigo (900), con <ujccidn a las siguicnios

Bases de comvocatoria
i, Normas geacralos
_ L1 Se coavocan pruebas selectivas para cubrir 63 plazas por ¢l
sistema de promocion interna y sistema genceral de aceeso libre,

_ LLt  El ndmero total de vacanies reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a i6 plazas.
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