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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17108 CORRECCION de errores de la Orden de 4 de junio

de 1991 por la gue se nombran funcionarios en prdcticas de’

fa Carrera Diplomidtica.

Advertidos errores en el anexo de la mencionada Orden publicada en
el «Boletin Oficial del Estados nimero 138, de [0 de junio, se
transcriben a continuacién las rectificaciones oportunas: -

En el numero 3, donde dice: «.. Martinez Sanchez, Eva Felicia...,
fecha de nacimiento 4-4-1963...», debe decir: «... Martinez Sdnchez, Eva
Felicia..., fecha de nacimiento 9-4-1965». : .

En el niimero 26, donde dice: «.. Gafo Acebedo, Juan Carlos...»,
debe decir «.. Gafo Acevedo, Juan Carlos..».

MINISTERIO DE JUSTICIA

17109 RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Secretaria

General de Asuntos Penitencigrios, por la que se convocan
pruchas selectivas para ingreso en ef Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, escalas masculina y feme-
ning. :

.En cumplimiento de lo dispucsto en el Keal Decreto 226/1951, de 22
de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que se aprucha

Ia oferta de empleo publico para 1991, y con ¢l fin de atender las-

necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secrctaria General, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.9 a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto {«Boletin
(icial del Estadow de 5 de septiembre), de redistribucion de competen-
cias en materia de personal y en la Orden de 16 de mayo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» del 22}, previo informe favorable de esta
Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, escalas masculina vy femenina {cédigo 9919 y 0920,
respectivamente), con sujecion a las sigutentes

Bases de coavecatoria

I. MNormias generales

- 1.1 Se convocan pruebas sefectivas para cubrir 616 plazas por el
sistemna de promocion mierna y sistema general de acceso libre, de las
cuales 497 son para la escain masculina v 119 para la escala fomenina.

1.1.} El numero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 348 para la escala masculing v 84 para la escala
femenina.

A su vez, el numero total de vacantes del turno de promocidn interna
para la escala masculinga asciende a 149 vy para la escala femenina
ascicnde a 35 plazas.

1.1.2 Los aspiranies que mgresen por el sistema de promocion
interna cn ambas escalas, en virted de lo dispuesto en el anticuio 29 del
Real Decreto 2871990, de 15 de enero {(«Boletin Oficial del Estado»
det 16}, fendrin, en todo caso. preferencia sobre los aspirantes prove-
nicntes def sistema general de acceso Iibre para cubnr las vacantes
correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ia promocion interm
s¢ acumylarin a las del sistema general de aceeso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sisterna de promocion interna finalizard antes
que fa correspondiente al sistema general de acceso libre.

~ L1.4 Los aspirantes sélo podnin participar en uno de los dos
sHtemas.

i.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosio; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto

222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21): o
Real Decreto 28/1990, de 13 de encro («Boletin Oficial del Estado» del
16}, v to dispuesto en la presenic convocatoria. )

1.3 El proceso sclectivo constard de una fase de oposicion, y otra
fase consistente ¢n un periodo de pricticas, con las pruebas, puniuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de piazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo con ia puniuacion lotal
obtenida por &stos a lo largo de todo el proceso. una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1,1.2 de esta convocatoria. )

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciara a partir de
Ia segunda guincena del mes de septiembre. o ]

1.7 Los aspirantes que hayan superado 1odos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios cn practicas
por la autoridad convocante. ’

Estos funcionarios en’ prdcticas deberan superar el periodo de
practicas que se determina en ¢l anexo 1.

Quienes no superasen el periodo de pacticas perderin todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.t.1 Ser espanoi.

2,42 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ef titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de segunde grado o equivalente.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica yuc sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones, conforme al cuadro de exclusiones coasignado ¢n
anexo V.

21,5 No haber sido separado. medianie expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de fas Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabiliade para el desempefo de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies que concurran 3 estas plazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de ia pubiicacion de la
presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow a alguno de ios
Cuerpos o Escalas del grupo D v tener una antigiéedad de, al menos, dos
afos en el Cuerpo o Escala 2 que perlenmczcan y reunir los demds
requisitos exigidos en la convecatoria.

Los servicios recanocidos, al amparo de la Ley 70/1978. en alguno
de los Cuerpos o Escaias del grupo D, sernin computables, a efectos de
antigitedad. para participar por promocidn interna en esias prucbas
selectivas. R

2.3 Todos los requisitos enumerados en fa bhase 2.1 deberdn
poscerse en ef dia de finalizacion del plazo de presentacion de soliciiydes
y mantenertos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberin
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Defegaciones del Gebierne en las Comunidades Auténomas, en los
Gobwrnos Civiles. asi como en el Centro de Informacién Adminisira-
tiva del Ministerio para fas Administraciones Publicas, en 1a Direccidn
Generat de 1z Funcidn Pablica v en ol Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica. A @ instancia se acompanaran dos totocopias del
documento nacional de identidad. En ¢l punte 1 de la instancia referente
al Cuerpo o Escala deberd consignarse ¢f cédigo numero 0919 para fa
escala masculina v el codigo namero 0920 para fa escala femenina.

3.2 La presentacion de sohertudes (gjemplar nimere 1, wgjemplar
a presentar por el interesadon del madelo de solicitud), se hara en ci
Registro General det Ministerio de Justicia, calle S8an Bernarde, 43,
28608 Madrid. o en Ia forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, ¢n el plazo de veinte dias naturales,
conlades a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
ca ¢l «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirdn a iz autondad
convocanle,

Las solicttudes suscritas por los espafioles en ¢l extranjero podrin
cursarse. ¢n ¢l plaze expresado ¢a el parrafo anterior, a traves de las
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representaciones diplomadicas o consulares espadolas correspondientes,
quicnes las remitrdn seguidameme al Organismo competente. Ll
interesade adjuntara a dicha solicitud comprobante bancanio de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas y se ingresarén
enn la cucnta corriente numero 30-509]19-H para los aspirantes de la
escala masculina v cueniz corriente namero 30-50920-G para las
aspirantes de 1a escala femerina del Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualquicr oficina del Banco Exterior
(Buanco Exterior. Banco de Alicante, Banco Simedn v Banco de Inversion
v Gostion Financiera). o

Por la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exicrior en
concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondienies, los
aspirantes abonarin la cantidad de 300 pesetas fijadas por
la citada Entidad bancaria. de acverdo con lo esiablecido on la
disposician adicional decimoctava de la Ley 5071984,

¥n la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
de! pago de los derechos, cuya falta determinars la exclusion del
aspiranie.

En ningun caso ia presenlacion y pago en el Grupo Banco Exterior
supendra ja sustitucion del trdmile de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud anie el érgano expresado en la base 3.2

3.4 Los errores de hecho gue pudieran adveriirse podrdn subsa-
narse, en cualguier momenic, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspiranics

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autondad
convocanic dictara resolucion en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada ka lista de admitidos v exciuidos. En dicha resoluciér, gue
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los
fugarcs en gQue s encuentra expuesta al pablico la lista certificada
compicta de aspiranies admitidos y excluidos v se determinard el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios,

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Gobhierno de las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y
¢n of Ministerio al que el Cuerpo esié adscrito. En 1a lista deberd constar
en todo caso los apelhidos, nombre y numero de documento nacional de
tdentidad, asi como la causa de exclusidon cuando p a.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de ia Resolucién, para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, a contar a partir de su publicacién, ante la autoridad
convocanie.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4,3 Llos derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de !a realizacion de
las pruebas selectivas. :

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que ]

figuran como anexo LIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la Autoridad convocante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selecfivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion expresa de no halarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribu-
nal cuando concarran ias circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la imiciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el wBoletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que s nombren a los nuevos miembros de los
Tribunaies gue hayan de sustituir a2 los que hubiesen perdide su
condictén por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran jos
Fribunales. con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrardn su sesion de constitucion cn el plazo maxime de
treinta dias. & partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de
lz realizacién del primer gpercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordaran todas las decisiones que les
correspondan en arden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribanales, para actuar vahda-
mente, requeriran la presencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran 1odas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
lo gue se deba hacer en 10s casos no previstos.

El procedimicnto de actuacton de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrdan disponcr la incorporacion a sus trabajos
de asesores ospecialistas para las prucbas correspondwenies de los
cjercicios gite estimen peortinentes. imiindose dichos asesores a prestar
st colaboracion ¢n sus especiahidades teenicas. La designacion de 1ales
asesores deberd comunicarse 2t Seorotario general de Asuntos Peniten-
ciarios.

5.8 Los Presidentes de jos Tribunales adoptarin tas medidas
oportunas para garantzar que Jos cjorcicios de fa fase de oposicidn que
sean ¢senitos ¥ no deban ser ledos ante los Tribunales, sean corregidos.
sttt que se conozea la idenudad de los aspiranies. uithizando pora eflo tos
impresos aprobados por la Orden del Miniswerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficia! dol Estadow del 22). o cualguicra
otros equivalentes, previa autorizacion por la Secretaria de Estado para
la Admunistracion Pablica.

Los Tribunajes exclutrdn a aguchios candidatos en cuyos cjercicios
figuren marcas ¢ signos que permilan conecer la idensidad del opositor.

5.9 A efectos de comumicaciones v demas incidencias. los Tribuna-
les tendrdn su scde en la Subdircceidn General de Gestion de Personal
de ia Direccidn General de Administracion Penitenciarta calle Ocafin,
151, planta scgunda. 28047 Madrid, 1eléfono {91} 39042 59,

Los Tribunales dispondran que en esta sede. al menos, una persona,
miembre o no de los Tribunales. aticnda cuantas cuestiongs scan
plantcadas en relacion con estas pruchas selectivas,

5,10 Los Tribunales gue aclien ea eslas prucbas sclectivas {endran
la categoria 1ercera de las recogidas en el ancxo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Esiadow del 19).

5.I1 En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuestz de aprobados gue conira-
venga lo establecido serd nula de plene derecho.

6. Desarralic de los ejercicios

6.1 Ei orden de actuacion dc jos opositores se iniciard alfabética-
menic por el primere de la letra «Pr, de conformidad con lo establecido
en Resclucion de 1a Sccretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 2§ de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por la que
se publica el resultado del sorteo oelebrado el dia 15 de marzo de 1991,

6.2 En cualquicr momenio, los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su
personalidad. - .

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico
llamamiento, sicndo excluidos de ta oposicion quienes ne comparezean,
salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo vy restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales en jos
tocales donde se haya celebrado el primere, asi como en la sede de los
Tribunales sehalada en la base 5.9 v por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinti-
cualre horas, al menos, de antelacion a la senalada para la iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualguier otro medio, si se juzga conveniente, con
dace horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de [os requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicdndole, asimismo, las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en fa solicitud de
admisién a las pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusidon del aspirante podra interponerse recurso de
reposicién ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal nimero | coordi-
nador hara pablicas. en el lugar o lugares de celebracion del dlumo
ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales senalada en la base 5.9,
y en aqucllos otros lugares que cstime oportunos, las relaciones
independicntes de aspiranies aprobados. correspondicntes a ambus
escalas y tanto por el sistema general de acceso libre como por el de
promocion inlerna, por orden de puntuaciones alcanzadas. con indica-
cidn de su documento nacional de identidad. .

Fl Presidente del Tribupal numere ! coordinador enviara copia
centificada de las listas de aprobados g Ia autoridad convocanie,
especificando, fguaimente, el nimero de aprobados en cada uno de fos
ciercicios.

8. Prescntacion de documentas y nambranieato de jfuncionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturates, a contar desde ef dia
siguiente a agucl cn que se hicicron publicas las listas de aprobades en
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¢l Tugar o lugares de examen, los oposiores aprobados deberdn presentar
en la Subdireccion General de Gestion de Personal de la Direccidn
General de Admuinistracidn Penitenciaria, calle Ocana, 151, 28047
Madrid, los siguientes documentos:

A). Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios parz ia
obtencian del titulo.

By Declaracion jurada o promesa de ao haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracian Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocaloria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar centificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u-Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con cxpresicn del numero e importe de trnienios, asi como [a fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcidn de la remune-
racién que desen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, actuando de igual modo el personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estador de 6 de marzo),

8.3 Quicnes dentro del plaze fijade, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carceen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiecren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

‘8.4 Lz autoridad convocante procederd al nombramiento de fun-
cignarios en pricticas de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion con indicacién del Centro Penitenciario en gue cada uno de
ellos realizard el periodo de pricticas, determinando, al propio tiempo,
la fecha de inicio del referido periodo.

No obstante lo anterior, la autoridad citada en el pdrrafo anterior en
¢l transcurso del periodo de pricticas podra disponer la incorporacion
de los funcionarios a Centros Penitenciarios distintos al inicialmente
sefialado en orden a una mejor capacitacion profesional de los mismos.

8.5 Finalizade el proceso selectivo en su totalidad quienes lo
hubiesen superado, una vez clegido destino, conforme al criterio
senalade en la base 1.5 de la convocatoria, serdn nombrados, a
propucsta del Secretario general de Asuntos Peniienciarios, funcionarios
de carrerz mediante Resolucion del Secretario de Fstado para la
Administracién Publica que s¢ ﬁ)ub]icarzi tn ¢! «Boletin Oficial del
Estado» y en la que se indicars ¢l destino adjudicado.

Asimismo, s¢ dard traslado a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de fotocopia del documento nacional de identi-
dad de los aspirantes aprobados y del ejemplar de la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas enviado ai Ministetio pestor.

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
er ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacidn de su
nombramicnio en ¢l «Boletin Oficial det Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcicn
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas. a través del
Instituto Nacional de Administracion Pablica v en colaboracion con los
Centros de Formacion de Funcionarios competentes. en cada caso.
velard por la formacién de los aspirantes scleccionados en el dominio de
1a lengua oficial de las Comunidades Autdnomas en [as que oblengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma jinal

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados, en Ios
casos y €n la forma establecidos por Ja Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso. proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en fa
Ley de Procedimiento Administirativo,

Madrid, 24 de junio de 1991.-E! Scerctario general de Asuntos
Penitenciarios, Anton: Asuncion Herndandez.

Iimos. Sres, Director general de Administracion Penitenciaria y Presi-
dentes de los Tribunales.

ANEXO 1
Proceso de seleccidn y valoracion
Y. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion para los aspirantes de ambos turnos y escalas
constard de las siguientes fases

A)  Oposicitn,
By Periodo de pricticas.

_ Fase de oposicion.-La fase de oposician constard de cualro gjercicios,
siendo los trés primeres de cardcter eliminatorio, asi como de una
prucha de aptitud meédica. igualmente climinatoria:

Primer gjercicio; Contestar por escrite a dos cuestionarios de 100
y 130 preguntas, respectivamente, de respuesta alternativa destinados 4
determminar la aptitud, adecuacion ¢ idoneidad de los candidatos al
puesto de trabajo gue van a desempenar. Fa duracidén maxima de esia
parte serd de moventa miinutos. -~ 7

Segundo cjercicio: Contestar por escrito a un cuestionario de 60
pregurias de respuesta alternativa que versari sobre o contenido
compicto del programa. La duracion maxima de esta parte serd de
cuarenta y ¢inco minutos.

Tercer epercicion

a) Contestar por escrito 20 preguntas abiertas de ias que 10
versardn sobre 10s temas que figuran ea la primera parte del programa
y 10 sobre la segunda parte del mismo. La daracion maxima de esia
parte serd de una hora y treinta minutos.

b} Resolver por escrito cuatro supuestos practicos desglosados en
preguntas cn nlmero no superior a 10 y que versard sobre ¢l contenido
de la tercera parte del programa. La duracion maxima de este ejercicio
serd de una hora y treinia minutos.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario y de méritos.

Consistird en copiar a maquina durante diez minutos un texto que
facilitara el Tribunal. No se admitird para la realizacion-de este ejercicio
Ia utifizacion de mdquinas con memoria ni cintas correctoras.

Prucba de aptitud médica: Dirigida a comprobar que no se aprecia
en los aspirantes ninguna de¢ las causas de exclusién médica que s¢
detallan en el anexo V de esta convocatoria,

Las prucbas médicas establecidas se realizarin bajo la supervision
del personal facultativo de la Admunistracién dei Estade que fa
sutonidad convocante designe y se realizardn en las dependencias
sanitarias que se indiquen con la publicacign de los resultados del tercer
gjercicio, ’

La pruecba de aptitud médica se realizard en cuantias sesiones sean
precisas.

Periodo de practicas: Ei periodo de pricticas organizado por la
Escucla de Estudios Penitenciarios, tendrd una duracién minima de
cuatro semanas ¥ s realizard en establecimientos penitenciarios depen-
dientes de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

Las pricticas comprenderdn tanto el desemepenc de las funciones

ropias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias como
a formacidn en aquellas materias de cardcter profesional de las que se
facilite material didactico y asesoramiento por parte del Centro de
formacion.

El programa concreto de formacién tedrico-practico serd oportuna-
mente establecido por el 6rganc competente de ia Escucia de Estudios
Peniteaciarios, d¢ acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de su
Regiamento. -

Aguellos aspirantes que, habiendo superado la primera fase del
proceso selcctivo, vinieren presiando servicio en fos Centros Penitencia-
rios como funcionarios de empieo interino, podrén a criteric de la
Administracian, seguir desempefando su servicio duranic ¢} periedo de
pricticas en ¢l mismo Centro Penitenciario de procedencia hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera. Asimismo, quedarin
cximidos de aquellas materias v pruchas segin establezca la Escuela de
Estudios Penitenciarios aquellos cuvos conocimientos se consideren
suficientemenite acreditados por el anierior desempeno del puesto como
{uncionarios de empieo interino.

2. Valoracion

Fase de oposicion.-Los ejercicios se calificardn de la siguiente
MANCIE:

Primer egjercicio; Se calificard de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener ka calificacion de «apto» para acceder al segundo
cfercicto.

Segundo ejercicto; Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
sicndo necesario oblener un minimo de 5 puntos para acceder al
ClerCicio siguiente.

Tercer gjercicior Por cada una de Ias dos partes {apartados a) v b,
se otorgard una caltficacion mdxima de 1) puntos precisindose para su
superacion obiener un minimo de 10 puntos una vez sumadas ins
punluacioncs de ambas v al menos cuatro puntos en cualquiera de clias,

Los Tribunales corregiran en primer tugar la parle relativa al
apartado a) no vinendo obligades a corregir 1a referida al apanado by
en of supuesto de que ol aspirante no hubiese obtenido of mininme
requertdo de cuatro puntas on la primera parie.

Cuarte glercicio; Voluntario v de midritos. S¢ otorgard una califica-
cion dJdv cero a tres puntos,

Prueba de aptitud médica: Scrd caliticada de «aplow 0 and apton,
sicndo necesario obiencr la cahificacién de «apion para poder superar la
fase d¢ opostcion.

PP
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Los aspirantes que, habiendo alcanzado ¢l 60 por 100 de las
puntuacienes maximas del gjereicio segundo, no aprobaran la fasc de
. oposicién, podran conservar dicha puntuacion y estardn exentos de
reahzar tal ¢jercicio en las pruebas selectivas inmedialamente siguicntes
para ingreso en el Cucrpo.

La calificacion final de 1a oposicidn vendrd doterminada por la suma
1mal de las puntuaciones oblenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden sc establecerd atendienda a fa mayor
puniuacion obiemida por los aspiranics empatados en el segundo
gjercicio y caso de persisitit el empate, a la mayor puntuacion obtenida
en ¢l tercer ejercicie. 8i persistiere ef empate éste se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose
vt citado orden por la lctra «P» a gque s¢ refiere 1a base 6.1 du la preseate
convocatoria

Pericdo de pricticas: La calificacion del periodo de practicas
otorgada por 1o Escuela de Estudios Penitencianios seri de «aptor 0 «no
aplosn.

Para ser calificado como «apio» serd preciso oblener una puntuacion
de. al menos, cinco puntos, sobre un miximo de dicz, en todas las
malerias objeto de evaluacion y conlenidas en cf material didactico
facihitado a los aspirantes por la Escucla de Estudios Penitenciarios, asi
como no ser objeto de informe final desfavorable, debidamente razo-
nado v como tal asumideo por parte del Centro de formacion, del
Direcior del Establecimicnto Penitenciario de destino.

L=z Escuela de Estudios Penitenciartos determinari el caracter funda-
mental o complemenitario de las dislintas materias. Las primeras seran
objeto de cahficacion independiente. Las materias complementarias
podrin, a o sumo, ser objeto de una calificacion conjunta.

Para tener derecho a2 la realizacion de las diferentes prucbas de
caltficacion, tos alumnos deberan haber realizado al menos el 75 por 100
de las jornadas del periodo de pricticas. cualesquiera que fueran las
causiys que motivaron o justificaron la posxb!e inasistencia.

ANEXQ II

Parte pRIMERA. DERECHO PENAL Y FUNCION Plziica

. El Derecho Penal. Concepto, contenido_ y- fuentes. El poder
punitivo del Estado. Concepto y limites, El principio de legalidad y las
garantias de €l derivadas.

2. Eil Codigo Penal cspanol vigente. Breve referencia 2 su contenido
v consideracion de sus pnincipios inspiradores. La Ley Penal ¢n ¢l
tiempe vy en cf espacio. Replas de interpretacion de la Ley Penal

3. El delito. Conceplo. Clasificaciones de iz infraccién coiminal. De
los delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos de Ia
persona reconocidos por las Leyes.

4. Delitos contra las personas. Delitos contra la hibertad sexual.
Delitos contra el honor.

5. Delitos contra In propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Receptacion.

6. Delitos de los funcionarios pablicos en ¢l ejercicio de sus cargos,
con especial referencia a la infidelidad en lz custodia de presos, las
limitaciones a la ibertad sexuval, ¢l cokecho y Ia detencion iegal.

7. Delitos contra la Administracion de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiente de condena y la evasion de

8. La pena (1). Concepto. Fines. Clases. Reglas de determinacién de
Ia pena. Reglas de ejecucion de la pena. La individualizacion de ia pena.
La rchabilitacién penal.

9. La pena {il). La pena privativa de libertad, Concepto. Breve
referencia a a su desarrolio historico. Los grandes sistemas penitencia-
rios.

10. 1a pena (IH1). L2 pena privativa de libertad (continuacion). Los
cfectos nocivos de la prision. La crisis de fa pena de prision. Sustitutivos
de Ia pena de prision.

11. La jurisdiccion penal. El proceso penal Concepto, ohjeto y
tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos pracesales con espec:at
referencia a las medwdas cautelares que suponen privacion de hibertad y
a las resoluciones judiciales.

12, El denominado procedimicnio ordinano: Principios fundamen-
tales. Ambito de aplicacion. Fases. El procedimiento abreviado.

13. Tcoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
apelacion, siplics, queja, casacion, Tevision y ampara,

14, Situaciones adminisirauvas de los funcionarios de la Adminis-
wacion del Estado: Servicio activo. Servicios ospeciales, Servicio en
Comunidades Awionomas. Excedencia en sus diversas modalidades.
Suspension de funciones.

15. E! Reglamento Gencral de Provision de Puestos de Trabaio ¥
Promeocion Profesional de jos Funcionanios de Iz Administracion Civil
del Estado. aprobado por Real Decrelo 28/1990. de 15 de enero.

16,  El Régimen Disciplinanio de jos Funcionarios de la Administra-
cion del Estado: Faltas, sanciones vy ejecucion de las mismas. Prescrip-
cién v cancelacion.,

PARTE SEGUNDA. DERECHO PENITENCIARIO

1. El Derecho Penitenciario: Concepte, conienido v fuentes. Breve
referencia a la evolucion hisiorica de la legislacion penttenciaria en

Espafa. La normativa penilenciaria vigente. Las lincas gencrales de fa
ciccucion en nuestre ordeaamiento ﬂjadas por ¢l articulo 23.2 de la
Constitucion.

2. La relucion juridico-penitenciaria (1) Naturaleza v fundamento,
Derechos de los internos: Clases y Hmites. sistema d¢ proteccion y
ségimen de garantis. Deberes de los iniernos,

3. La relacion juridico-penilenciaria {HY: Prestaciones de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Instruccion v educacion. Asistencia rehgiosa.
Yestuario, eguipo v utensilios. Asistencia sanitaria e btglemc‘a

4. La relacién juridico-penitenciaria (111): Prestaciones de fa Adm)-
nistracion  Pesitenciaria {continuacion): Alimentacion.  Economatos
adminisiratives. Il trabajo penitenciario; Naturaieza de la relacion
laboral penitenciaria, andhsis de la nonmativa vigente v breve referencia
sobre ol Organismoe auténomo Trabajos Penitenciarios.

3. R;gmwn Peniwenaianie {1 Conceplos v principios inspiradores.
Reégimen General de los Estabiecimientos Penitenciarios: Estructura
fisica y ubicacion de los Establecimicntos. Medios materiales y persona-
les. Criterios de organizacion. El herario y Ia regulacion de lus
actividades,

6. Régimen penitenciario (113 Régimen general de los Estableci-
micntos Penitenciarios (continuaciony Las actividades de scguridad v
vigilancia. Especial referencia a las medidas preventivas ordinarias de
chservacion v conocimicnto de los internos. clasificacién interiar,
recuenlos. regisiros v coniroles y a las excepcionales de mniervencion y
suspensién dc comunicaciones, utilizacion de medios coercitives y
aplicacion del régimen det articule 10 de la Ley Orgdnica General
Penilenciaria.

7. Régimen penitenciario (III): Régimen general de los Estableci-
mientos Pentienciarios {contipuacion): Ingresos y excarcelaciones. Inter-
vencion de valores, dinere y athajas. Peculio y fonde de ahorro.
Condueciones v trasiados. Clasificacién de los establecimienios.

B, Rq,lmcn penilenciario (IV). Establecimientos de prevcnuvos
Nosmas regimentales propias de los mismos. El principio de presuncion
de inocencia. Estabiecimicntos especiales. Tipos. Normas gencrales.
Particulanidades de cada tipo de establecimicento.

9. Régimen penitenciario (V) Establecimientos de mmphmlemo
Aspectos generales. Coordinacion cntre tratamiento y régimen: Las
necesidades de tralamicenio como criterio ordenador de las actividades
regimentales. Particularidades propias de los regimenes erdmano,
abterto y cerrado. El régimen de los establecimienios para jovenes. .

i3, Régimen penitencianio (Vi) El derecho disciplinaric de los
internos: Conceplo y {undamento. Mcritos ¥ recompensas. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. E;cculor:céad Prescripeion y
cancelacidn.

11. Régimen pennenciario (VI) Informacion. Quejas y recursos.
Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
Relaciones del recluso con el mundo exterior. Especial referencia a las
comunicaciones y visitas y a la recepeion de paqueles y encargos.

12. Trawamicnto penttenciario (Ix Concepto, fines ¥ prncipios
inspiradores. La observacién del interno: El papel de los funcionarios de
los servicios de vigilancia y seguridad interior. La clasificacién en
grados. El tratamiento y el principio de individualizacién cientifica. La
Cenral de Observacion.

13, Traaamiento penitenciario (I1): El programa de tratamicnto.
Métodos, actividades y elementos auxiliares del tratamiento. El papel de
los funcionarios de los servicios de vigilancia y seguridad intenior en la
ejecucion del tratamiento. La comumidad terapéutica.

14. Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza, clases
y provedimiento de concesion. Los beneficios penitenciarios: Breve
referencia a su naturaleza, clases y procedimientos de concesion,

15. La libertad condicional: Requisitos para su concesion, procedi-
micnto y revocacion. El licenciamienio definitivo. La asistencia social
penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia sobre la Comision
de Asistencia Social.

16, El control de la actividad ;)cmtenﬂana por ei Juez de Vigilan-
cia: Normativa vigente. Funciones. Cucstiones procesales. Los recursos
conira sus resoluciones.

17. Organos colcgiados. Normas comunes. Juntas de Régimen y
Administracion: Composicién y funciones. Equipos de Observacion y
Tratznmicnio: Composicion y funciones.

18. Organos unipersonales: Director, Subdirectores, Adminisira-
dor, lefes de Servicios.

19, El personal de Instituciones Penmitencianias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Especial referencia al
Cucrpo de Avudantes de Instituciones Pendtenciarias. Personal en
régimen de Derecho laboral.

26, Funcitones geaerales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacién con los difcrenies puesios de
;rabajlo en los Establemientos Penitenciarios y Comisiones de Asistencia

ocial.

PARTE TERCERA

I. Comabilidad: Concepio v objelivos. Concepio de cuenta. Nor-
mas sobre carge y abono. La partida doble. Plan General de Contabili-
dad Pubhca: Grupos de cuentas.
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2. Libros de contabilidad; Enumeracion v objetivo de cada uno de
cllos. Asientos de Diario y Mayor. Confecoion de balances y sumas y
saldos. Cierre de ejercicio.

3. Oficinas de Régimen: Organizacion, Libros y ficheros de control
de poblacidn reclusa. Estructura v documentos que conticne el expe-
diente personal def interno,

4. Tramites administeativos relasivos a vicisitudes que dan lugar a
ingresos v sabidas del establccimienio. Testimonio de senlencia y
hguidacion de condena; Estructura v contenido. Cilcule de fechas de
cumplimiento,

3. Cometidos de la Oficina de Identificacion, Obiencion de dactiio-
gramas. Clasificacidn de daciilogramas. Verificacién de la identidad en
base al dactilograma.

6. Funcienamiento administrativo de la Oficina de Servicio Inte-
rior. Redaccidn de paries disciplinarios, de recuento v otros. Reahizacién
de tramites relatives a las unidades de servicios de: Acceso, rastrille,
comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, recepcion vy salidas de
paquetes y eNcargos.

7. Cometido y esquema de funcionamiento administrativo de las
oftcinas de Direccidn, Equipos de Observacion v Tratamiento, Admmas-
tracion, Economato Admzmstratwo

ANEXO HI

Tribunal nimero 1

Titular:

Presidente: Don José Antonio Garrido Martin, Cuerpo Técnico de
!nstituczoncs Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Anionio Jesuz Zohiga Martin, Cuerpo Facultativo
de Sanidad Penitenciaria.

Vocal 2.° DopfAa Ana Maria Pina Crespo, Cuerpo Técnico de
lasmucmnes Penitenciarias.

Vocal 3.° Don Carlos Garcia Martinez, Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias., .

Secretario:_Don Miguel Angel Galache Blanco, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presideate: Don Francisco Javier Sanche Gonzalcz; Cuerpo Especial
de Instituciones Penitengiarias.

Vocal 1.° Dofia Paloma Matias Penayas, Cuerpo del Profesorado
de EGB dec Instituciones Penitenciarias.

Vocat 2.9 Dofa Maria del Mar REIIZ Berges, Cuerpo de Ayudanies
de Iﬂs%ngucmnes Penitenciarias,

Vocal 3.° Deon Jorge Sanz Pastor, Cucrpo de Ayudanies de Instito-
ciones Penitenciarias,

Secretario: Bon Mariano Martin Lopcz Cuerpo Especial de Institu-
cioncs Penitenciarias.

Tribunal nimerp 2

Tituiar

Preszdeme Don Mariano Diescas Poves, Cuerpo Especial de fnstitu-
ciones Penitenciarias,

Vocal 1.°  Don José Manuel Lechado Séez, Cuerpo de Ayudantes de
instituciones Penitenciarias,

Vocal 2.°  Don Vicente Anas Diaz, Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria.
Vocal 3. Don Angel Rodriguez Juan. Cuerpo de Avudanies de

Instituciones Penitenciarias,
Secretarta: Dona Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especiai de Institu-
ciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jaime Ventura del Aguila, Cuerpo General de

Gestidn de la Administracion Civil del Estado.
Vocal 1.° Doda Pilar de tas Heras Tijero. Cuerpo de Profesores

de EGB de Institycioncs Penitenciarias.

Vaocal 2% Don Julic Gomez Susdrez, Cuerpo Especial de Institucio-
nes PLmten{:tanas

Vocal 3.° Defia Dolores Salas Romere, Cuerpo de Avudantes de
Instituciones Penitenciarias,

Secretario: Don Pedro Martin Moreno, Cuerpe Especial de Institu-
ciones Penifenciarias.

Tribunal de Canarias
Tiwlar

Presidente: Don Jaime Alonso Ferreras, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Francisco J. Sanz Garcia, Cuerpo Especiat de
Enstituciones Penitenciarias.

Vocal 2% Don Miguel A, Gaspar Mene, Cuerpo Facullativo de
Sanidad Penitenciaria.

Vocal 3. Don Carlos Garcia Villarroel, Cuerpo de Avudanies de
Instijuciones Penitencianas.

Secretaria: Dofia Ampare Forndndez Blanco, Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Dor Joaguin Francisco Garcia Gomez, Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1.9 Donr Saivador Segura Ruiz, Cuerpo Especial de Institu-
ctones Penitenciarias,

Vocal 2.°  Don Florencio Gutiérrez Alonso. Cuerpe de Profesores
de EGB de Instituciones Pemitengiarias.

Vocal 3.7 Don José Ramdn Rodrigucz Bajo, Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias.

Sccretaria: Dofa Epitania Aldea Gallego, Cuerpo de Avudantes de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO I¥

"Don s
con domicilio en ...
y documento nacional de ;dcmzdad namcre . deciara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nambradc funcmndrm
del Cuerpo ..
que no ha sido pa ado det serv " m'ngu
Piblicas v que no se halla inhabilitade para el giercicio de funciones
piblicas.
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ANEXO V

Cuadro de exclusiones médicas

Obesidad o delgadez exiremas que incapacilen para ol ejercicio de los
cometidos propios del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penttencia-
rias.

Ojo y vision:

Reduccion permanenic de la agudesa visual cuando la del eio menor
sea inferior a 0,3, previs correccion si ha lugar,

Disminucion binocular del campo visual que, & juicio del Tribunal,

resulle incapacitanie. .
Desprendimiento de retina.

Oido vy audicidn;

Sordera completa de ambos oidos. o incomplela permanenie. que
produzca una disminucion de agudeza auditiva por encima de os 43
decibelios en ¢f oido peor. en fa zona tolal media.

Aparato cardiovasculan

Hipertensién artarial de cuaiquicr causa que sobrepasc. en condicio-
nes basales, las citras de 150 en presion sistodica y 100 en diasiolica.

Sistema nervioso:

Epilepsia. ) ]

Templores cronicos de cualquicr eyologia.

Piel:

Cicatrices tvahidantes.

Otros procesos paiologicos:

raves. mal-

Enfermedades transmisibles en actividad. hemopalias »
formaciones congémitas. alcoholisme. toxicomanias, psi v otras
patologias crénicas o irreversibles, de cualquier aparato o sislema. gue
2 juicio del Tribunal incapaciie para el gjercicio de as funciones propias
del Cuerpo.

RESCGLUTION e 24 de e de 1909 de la Seererarta
General de Aswntos Penitenciarios, por Li que se convovast
pruehds sefecrivay para ingrese e of Cuorpo de rndanies
Tocnicos Saritarios de Inscmciones Peritenciors.
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Er cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 226:1991. de 22
de febrero txBoletin Giictal del Fstadow del 27). por el que se aprueha
la oblena de empico publico para (991, v con ¢t fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion Publica.

Esta Secretaria General, en uso de las competencias gue le osidn
atribuidas en el articale 1.a) del Real Decrete 10847199, de 3t de
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