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RESOLUCION de 6 de febrero de 199], de la Direccion
General de Trabmo, por la que se homuologa con el niimero
3.025 e Filire quitiica contra elore marca «3Ms», modelo
51413-5203-5303, preseniade por la Empresa «3M, Espa-
fia, Sociedad Andmimanr, de Madrid, que lo imporia de Es-
tuzios Unidus de Ameérica.

16803

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de ho-
maolegacion de dicho Filtre quiraice. con arreglo 2 lo prevenido en la
Grden myimsterial de 17 de mayo de 1974 («Bolelin Gficial del Esta-
dos de 29 de mayo), sobre homeologacion de los medios de proteccion
personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece o siguiente:

Primero—Hoemologar el Filtro quimico contra cloro marca «3M»,
modelo $103-3203-5303, presentado por la Empresa «3M, Espaia,
Sociedad Anonimu», con donticiio en Madrid. calle Josefs Valcarcel,
31, que lo importa de Estados Unidos de América donde es fabricado
por su casa matriz «3M Company», de St. Paul (Minnesota), como
Filtro de Clase IIH para ser usado en ambientes contaminados con
cloro en concentraciones inferiores a2 10 p.p.m. (0.00] pot 100) en vo-
lumen,

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
Hevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, uvn sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inseripeidn: M.T.-Homeol. 3,025.9-10-90. Filtro guimico contra ¢loro.
Para ser usado como de Clase III en ambientes contaminados con
i:]aro en conceatraciones inferiores 2 10 p.p.m. (0,001 por 160} en vo-
umen.

Lo que se hace publico para genera! conocimienta, de conform-
dad con lo dispuesto cn el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de profeccion personal de Jos tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros guimi-
Cos ¥ mixtos contra anhidrido sulfuroso (SO,)», aprobada pot Reso-
lucion de 12 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junio de 1978). :

Madrz’ﬂ, 6 de febrero de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco Jjosé Gonzilez de Lena.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la gue se homologa con el numero
3.062, et Filtro quimico contra anhidride sulfureso (S0,},
marca «3My, modelo 5103-5203-5303, presentade por la
Empresa «3M Espafa, Sociedad Andnimas, de Madrid,
gue lo importa de Estados Unidos de América.
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicho Filiro quimico, con arreglo & lo prevenido en la
Ordenr ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 20 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso
(80,}, marca «3M», modelo 5103-5203-5303, presentado por la Em-
presa «3M Espafia, Sociedad Andniman», con domicilio en Madrid,
calie Josefa Valcarcel, 31, que fo importa de Estados Unidos de Amé-
rica donde es fabricado por su Casa matriz «<3M Company», de St
Paul {(Minnesota), como. Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
para ser usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfurcso
en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en velumen (0,005 por 100).

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
levara en sitio visible un sello inalierable y gue no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inscripcidn: M. T.-Homol. 3.062-6-2-91. Filtro quimico contra anhidri-
do sulfuroso. Para ser usado en ambientes contaminados con anhidri-
do sulfuroso en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en volumen
(0.005 por 100}

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sabre homologacion de los medios de proteccidn personel de los tra-
bajadores v Norma Técnica Reglamentariz MT-15 de «Filtros quimi-
cos vy Tixlos contra anhidrido sulfuroso (SO.j», aprobada por Reso-
lucidn de 12 de maye de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junic de 1978).

Madrid. & de febrero de 1991 .-El Direcior peneral de Trabajo,
Francisco José Gonzilez de Lena.

16805 RESOLUCION de 19 de jusic do 1991 de la Dircccion
General de Trabajo, por la que se dispone b inscripzion en
of Registro v publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Espadar
ded 1oxito det Comvenio Colective de la Empresa «Saciedad
Ancmma Lainon,

Visto el texto del Convenio Colegtve de la Empresa §<S<1c}{-dad
andnima Lainze. que fue suscrito con fecha 19 de abni de 1991, de uma
parte, por la Directitn de la Empresa, en representacion dc‘fa s,
v do otra. por ¢l Comité de Emprosa, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad cen 1o dispucsio en el srieulo Gi1
apartades 2 v 3. de la Ley 8/1984, de 10 de marzo. del Estatuto Jo los
Trabujadores. v en ¢l Real Decreig 1040/1961. de 22 de mavo, sobre
jegistro v depésito de Convenios Celectives de Trabaja.

Fsta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la tnscripcién del citado Consenio Caleative en el
correspondionte Registro de este Centro dizective, con notificucion a la
Comuision Negoviadora. o )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 19 de junic de 1991.~La Directosa general, Soledad Cardova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ», ANO 1991

ULo - AMBITO FURCIONAL, PERSONAL Y TERRITURIAL
Este Convenio afecta a los eatablecimientos ¥y centros de trabaje de 5.A. LAINZ, -
siende de aphcacion & todos los trabajadores, ron las excepciones legales,

Se regird por la Leginiacion vigente y dentro de los acuerdos ¥ condiciones que se
estabiecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1988 de 1% de Marzo,

ARTICULD 2% - AMEBITO TEMPORAL

La dyracion de este Convenio sera del 1.1,1991 al 31.12.1991,

ARTICULO 32 - COMPENSACIONES

En lo relativo a compensaciones Y meioras, se estara a lo dispuesto en ! Art. 26-
del Estatute de los Trabajadores.

ARTICULO 42 - CLASIFICACION DE PERSONAL

En base » lo que estabjece ol Art. 16, punto € del Estatuta de los Trabajadorss, -
fa elasificacién del personsl queda reflejads en el Anexo 1.

ARTICULO 5¢ - JORNADA DE TRABAJO

Al ser 1a nuestrs una Empresa preferentemente comercial, se ve obligada & eonside
rar en tads faceta 2 logica correspondencia enire los horarios de nuestros chen -
tes y al del personal que, dire:tl‘é indirectaments, con glios debe relationarse. Do
pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles, sino mis bien sujetos a las modifica-
clones que las circ i §

&)

Los horarios de entrads y saiide se condicionarin a las peculiaridades de las dife-
rentes secciones 7 centros de irabajo, de forma que permitan cumplimentar 1a jor-
nada en compute anyal de [.226 h.2P de trabajo efectivo.

ARTICULC 59 - VACACIONES

Se fiian en 26 dias laborables ininterrumpidos, © tn dos perfodos que se acordaris
en ias sectiones en que ses de posible splicacion la segunda modalidad, stendiéndo
se al espirity del Art. 3§ def Estatuto de los Trabamjadores.

£l personal gue se incorpore a la empresa sn ¢l turse del sfie. podri disfrutar an
tes de finalizar ¢ misme ia parte propercionai correspoadieate ai tiempo trabajado.

ARTICULGC 79 - LICENCIAS ¥ PERMISOS

Podran establecerse de conformidad con el te=to del Are. 37 ded Estaturo ge fos Tra

bajsderes, con las siguientes variantes:

- A} Apartado al: 20 dias naturales en ceso de matrimonio, que podran unirse al -
perfode d= los dise oprionales de las vaciciones del trabajader. teniende caracter -

preferente pars modificar programas de vigaciones previamente establecidor.
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- Licencias ng retribuidas: todo trabajsdor tendra derecho a & dlas laborables i -
afic no retribuidos. previc aviso a la empress con 4 dias de anteiacion y ne pudien

do ser solicitados por dos compafieros de una misma seccion a la wez.

ARTICULO 82 - SALARIO BASE

Comprenda laa retribuciones sn jornada normal de trabajo y se recogen en el Ane -

xo I, implantindoae el Salaric Minime Interprofesional pars los periodos de prueba.

ARTICULG 99 - SALARIQO HORA INDIVIDUAL

Se estara a lo dispuesto en el Decreto nd 2330 del 17.8.73 (5.C.E. 238, del ¢.]0.73-
Art. &2},

ARTICULD 169 - ANTIGUEDAD

Cuatrienios al &} con los ifmites v excepciones gque sedala =i Extatuto de loa Trbaja
dores en su Art. 25 *Promocion Econcmica®.

ARTICULO {12 - GRATIFICACICNES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias #¢ abonarin en las sigulentes fechas:
31 de Marzo; 30 de Junio; 30 de Septiembre y 15 de Diciembre.

Su cuantfa ngi de wm mensuzlidad, compuests de salario base, antigdedad y com-
plemente fijs cuanda wxista.

El personal con dos afios de antigiiedad en Ja empresa, al tiempo de ser incorpara~
do al Servicio Militar Obligatorio, tiene dersche a percibir, mientras permanerca en
esta situacion, sl importe de las gratificaciones que se devengan en Junie y Diciem
bre.

ARTICULC 120 « ERFERMEDAD

Cuando el parscnal afectado por #l presente Canvmie. falte 3l trabajo por encontrar
se on situzcion de Incapacidad Laboral Transitoria justificada medlants fos corres -
pondientes Partes da Baja establecidos por la Seguridad Social, percibira desde of -
primer dia el importe {ntegro def salario y en gu case. con los zumentos por aatigle
dad y complemente Hjo, incluidas las gratificaciones extraordinarias.

ARTICULO 132 ~ PRENDAS DE TRABAJO

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calie se le abonara anuaimente fa -
cantidad ds 14.200,- peseiss en conceptn de desgaste de rops ¥ 33.000,- pesstas »
quienes no Io reciban, haciendose efectivos sstos importes con ia mensuilidad de -
Octubre, .

ARTICULD 142 - PARTICIPACION SOBRE VENTAS.

Se establece para todo el personal de la Empresa un sistema de participacién ssbre
ventas, con apilcacion 1 nivel personal, de Seccion & Centro de Trabaje. Esa par-

ticipacion, por su peculiar caricter, no tendra la cosideracion de complemento fijo.

ARTICULG 52 -« AYUDA POR DEFUNCION

En cass de fallecimiento del trabajador, la Empresa shonara a su derechohabiente -
el importe de dos mensualidades.

ARTICULO 162 - AYUDA A LA JUBILACION

Al producirse ia jubilacion de un trabajador con mas de veinte afics de servicic #n
Iz empresa 6 cuando cause baja por Incapacidad Laboral ASactuta, tuaiquisra que-
2#3 su antigiedad, recibira el kaporte do una mensualidad.

ARTICULC 172 - HORAS SINDICALES

En virtud del Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, se podrin acumular laz -
korzs de loa distintos mismbros de! Comité de Empress en uno o varios de us com
ponentes, sin rebasar e maximo total. pudiende quedar refevadeos del trabaip sin -
perjuicio de sy remtneracicon.

ARTICULD 182 - COMISION MIXTA

Se acuerda que para el seguimientc del presents Convenio v para el logro de Jas-
mias cordiales relaciones laborahles en ei seno de la Empresa, funcionara ura Comi
sicn Mixta, que estarid compuesta por 'os miembros del Comrite de Empresa y jos ~

represqntantes de 1z misma que han tomado parte =n esizs negoclacionas.

ANEXC 1

CLASIFICACION PROFESEONAL ¥ SALARIC BASE PaRrA 1991

Las retribuciones en jornada novmal de trabajo que se recogen en i presenie Anexo,

son ¢l producte de aumentar con ei Tk los salarios existentes 2} 31.17,19%0:

A B c
Mensual  Angal Menzual Anual Menaual Anual
ADMINISTRACION
Jefs de Seccion 96,573 1,513,548 83.05¢ 1.408.832 BO,7M 1.291.8%
Oficiai 77.433 1.239.248 74,192 1.187.072 To.605 1.129.630
Auxiiiar 656.992 1.071.840 $2.Z16 ¥95, 455 - =

SERVICIOS MERCANTILES

Jefe de Seccion
Agents Ventas
Dependientes

89.702 1.435.232
B3. 736 1.339.T7%%
76357 1.224.912

8. 460 1.322.560
TI.7B7 1,148,592
0.577  1.129.202

15,357 L24.512
65,931 1.040.496
52,203 995. 243

SERVICIOS AUXILIARES

Jefe de Section
Expecialistas
Subalternos

94.7H)  1.515.680
14,192 1187072
70.592 1.1x.472

£E.052 1,408,832
70.605 1.129.480
84.59% 1,033,520

T6.%57 1.22%.912
47,344 1.077,504
b2.203 995, 248

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: En el supuesto de que el incremento anual del
IPC registre al 31 de Diclembre de 1991 un crecimients superior al porcentaje de -
sumento sslarial pactade en este Convanle Colectivo, se efectuari uaa revisian sala-
rial aguivalents a dicha diferencia. ”

La revieiin sa Uevars 3 cabo.unt vas que se constate oficlalimente por ¢l INE el IPC
real de 1991 ¥ euando proceda, sme shonard con afectos del I2 de Enerc de dicha -
afio. Tal revision serviri de base para & negociscion salarial de 1992.

DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJIO

Se establece una clasificacion de todo ¢ personsl de 1a Empresa S.A. LAINZ, en
tres grandes grupos:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Se incluys en este grupo 3 cuantos se dedican & {abores administrativas con los

siguientes subgrupos:

Jefa de_Seccion:
Aquelios que ostentan responsabilidad sobre uns [uncion o grupe admmnistrativo.
Oficiajes:

Quienes a las ordenes de un superwor jerarquico, desarrollan actividades admmnis
trativas.

Auxiliares:

Los que en grado sesundario, inician 6 desempedian servicios administratives.

SERVICIOS MERCANTILES:

Comprende il personal gue gQirectamenie ¢jecuia operaciones de compra o venta -
de mercancia.

Jefe de Seccion:

Aguefias & gquisnes se Tesponsabiiisa e una determinada funcien o grope relacio-

nade con la compra o venta.

Agentes de Venta:

Los que tienen a su carge la gestion exterior de ventas y su buen fin,

Quien realiza las operaciones de venta y tobro interiores, atendiendo al manieni-

miente, orden, aspecte, vigilancia, et<.. de Sus Pespecuvas Seccinnes.

SERVICIDS AUXILIARES:

Comprende a todo & personal que tiene a4 su cirge la rezliracién de {unciones deri
vadas de las actividadss de la smpresa, no especificas de los dos grunos anterio -
res.

i g e R
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Jele de Seccidns

Aquellos 2 guicnes s¢ responssibilize de un determinads grupe o funcion de estos -

servicios.

Especialistas:

Todor cuantes desempefian funciones que reguieran cna oi:rta especializacion, cono

cimienta ¢ oficic.
Subalterncs:

Comprends a todes aguellos que desarroilan funciones auxiliares, taies como vigilan

ciz, Lmpiera, ordenania, efc.

Cat todes estos apsrtados se establecen grades difercnciados en su remuneracion, -
sehaladox ton Ias letras *A", *B* y "C*, de acuverdo cor [as circunstancias perse -
nales de quienes se fncluyen en elles.

De conformidad con el Art. 39 de! Estatute de jos Trabsizdores, se acuerda expre-

samente Ja movilidad funcional dentro de Ia Empresa.

DILIGENCIA: fe extiende para hacer consfar gue e contenideo del articulade gue
antecede y ef que se ewpacifica ep el Anexc 1. es fiel transcripcién de lo acorda
de por la Comision Negoriadord y en prusba de conformidad, lo firman todos los
componentes vn Ssntander, a dieginueve de Abril de nil novecientos noventa y-

T une.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 21 de mayo de 1991 por la que se reconoce a
la asociacion para el fomento de la investigacion y tecno-
logia de la seguridad contra incondios, Afiti, la faculiad de
gestion del «lLaboratoric de Investigacion y Control del
Fuegos {LICOF).

16906

El «Luboratorio de Investigacion y Control del Fuegon, LICOF,
quedd adscrite a este Departamento ministerial segin la disposicidn
adicional segunda dei Real Decreto 1614/1985.

Por otra parte, el Real Decreto 1617/1989, establece la posibilidad
de celebrar convenios de colaboracién con Entidades, Sociedades y
Asociaciones que, sin dnimo de lucro, tengan caricter privado y am-
bito nacional, asi como reconocida capacidad técnica yjo de gestion,
respecio a laboratorios de ensayo de competencia del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo. '

Con fecha 18 de jalio de 1990, la «Asociacion para ¢l Fomento de
la Investigacion y Tecnologia de la Scgeridad contra Incendios»
(AFITI}, ha solicitado la celebracion de un Convenio que la permita
gestionar el mencionado Laboratorio.

Comprobada 1a caYacidad técnica y de gestion, asi como el cum-
plimiento del resto de los términos previsios ¢n el Real Decreto 1617/
1989, este Ministerio ha tenido ha bien disponer:

Primero.—Se reconoce 2 la «Asociacion para el Fomento a Ia In-
vestigacion ¥ Teconologia de la Seguridad contra Incendios» (AFITI),
la facultad de gestion del «Laboratorio de Investigacion v Control del
Fucegon, LICOF, de acuerdo con su solicitud y lo estaiiecide en ¢l
Reai Decreto 1617/1989,

Sepundo.~La w«Asociacion para el Fomento z la Ipnvestigacion y
Teconclogia de la Seguridad conira Incendioss (AFITI), vendra oblk-
gada a suscribir anualmente, con el Ministerio de Industria, Comercic
¥ Tursmo un Protocolo para actualizacion de! Convenio de colabora-
cién firmado con caracter permanente, para ¢ desarrollo de tas activi-
dades reiactonadas con el fomento de la investigacion v la tecnologia,
la realizacion de ensayos industriales tzndentes a certificaciones v ho-
mologaciones de proecedimientos y materiales, Iz preparacion de es-
tudios écnicos ¥ de anteproyectos de normas v 1a colaboracidn en el
desarrolio de la normalizacién nacions! e internacional, asi como la
intensificacion de los imercambios de experiencias vy documentacion
con laboralorios y centros de investigacidn nacionales v extranjeros,
todo ello en el dmbito de la scguridad cootra incendios y la protec-
cian conira €} mismo.” :

Tercaro.—La «Asociacién para €] Fomente & la Investigacion y Te-
conologia de la Sepuridad contra Incendios» (AFITI), vendra obliga-
da a presentar al Ministerio, previamente z la firma de los Protocolos

anuales indicades en el punto segundo, la memoria de actividades
reahizadas cf afio precedente, asi como e} Plan de actuaciones a reali-
zar el afio en curso.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos,
Madrnid, 21 de mayo de 1991.-P. D. (Orden de 20 de junio de
1980}, el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez

Hraa. Sra. Directora general de Politica Tecnologica.

ORDEN de 21 de mavo de 1961 por la que se dispone el
cumplimiente de la sertencia dictada por el Tribunal Su-
premn, en grado de apelacion, en el recurse contenciose-
adminisirative nimere 37171987, promovido por la Admi-
nisirucion Generaf del Estade, conrra semtencia de ia
Audiencia Tervitorial de Ohviedo, de fecha 2§ de oenero de
1987, en el recurso conteacioso-admmisirativo numero
7O 985, interpursto contra resolucion de la Direccion
General de Energia, de fecha 11 de septiembre de 1985,

16507

En el recurnso contencioso-administrativo numero 371/1987, inter-
puesio por 1a Administracion General del Esiado, contra sentencia de
ia Audiencia Territorial de Oviedo, de fecha 29 de enero de 1987, que
resoivio el recurso interpueste contra resolucidon de la Direccion Ge-

cral de la Energia, de fecha 1! de septiembre de 1985, sobre factura-
cion de energia eléctrica. s¢ ha dictado con fecha 1 de febrero de
1990, Sentencia por ¢l Tribunal Supreme, en grado de apelacidn, cuva
parte disposiliva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando los recursos de apelacion interpues-
tos por fa Administracién General del Estado, v la “Sociedad Andni-
ma Tudela ¥y Veguin™, contra la Sentencia de la Sala de lo Contencio-
so-Adminisirativo de la Andiencia Territorial de Qviedo, fecha 29 de
enere de 1987 confirmar y confirmamos esta Sentencia; y no hacemos
cspecial imposicion de costas. Asi, por esta nuestra Senlencia, que se
publicarad en el “'Boletin Oficial del Fstado™, ¢ insertara en 1a Colec-
cton Legislativa, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con Jo establecido
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de 1a Ley organica 6/
1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y demas preceptos concordan-
tes de la vigente Ley de la Jurisdiccton Contencioso-Administrativa.
ha tenido a bien disponer que sc cumpla en sus propios términos la
referida Sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento v efectos.
Madrid, 21 de mayo de 1991.-P. D, (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, M;_ariafso Casado Gonzalez,

Hmo. St. Subsecretario.

ORDEN de 21 de mavo de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia Te-
rritorial de Madrid, en el recurso contenciose-administra-
tive niimero 221985, promovido por «Empresa Nacional
Cabonifera del Sur, Sociedad Anbnimay, contra resolucio-
nes de la Delegacion Provincial de este Departamento en
Cordoba, de 14 de octubre de 1981, y de la Direccién Ge-
neral de Minas, de fecha 16 de diciembre de 1982,

16908

En el recurso contencioso-administrativo nfimero 22/1985, inter-
puesto por «Empresa Nacional Carbonifera del Sur, Sociedad Anoni-
ma», contra rescluciones de la Delegacion Provincal de este Minis-
terio en Cordoba, de fechs 14 de octubre de 1981, ¥ de la Direccion
General de Minas, de 16 de diciembre de 1982, desestimatoria del re-
curso de alzads interpueste contra la primera de ellas, sobre denega-
cidn de paralizacion de Jabores en concesiones mineras, se ha diciado
con fecha 30 de junio de 1986, por la Audiencia Territonial de Ma-
drid, Sentencia cuya parte disposiliva s COmao sigue:

«Fallamos: Debemos desestimar y desestimamos ¢l recurso con-
tenicioso-adminisirativo interpueste por el Procurador don Jose Anto-
nio Vicente-Arche Rodriguez, en nombre ¥ representacion de la “Em-
presa Maciona! Carbonifcra del Sur. Sociedad Anonima”, contra las
resoluciones de la Delegacién Provineial de v de ta Direccion General
de Minas, de 16 de diciembre de 1982, desestimatoria del recurso de
alzada conira la primera, cuyas rescluciones confirmamos, por ser
conformes 3 Derecho; sin hacer especial declaracion sobre costas. Asi,
por esta nuestra sentencia, Jo pronunciamos, mandamos y firmamos.»



