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RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.187 el Cinturén de Seguridad de Clase B (Cinturén de
suspension), Tipos I y 2, Modelo Mira-20, fabricads y
pre.gn::do por la Empresa «Miguel Miranda Fuentess, de
Madrid.

16901

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho Cinturon de seguridad de Clase B (Cinturon de
suspensién) con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17
de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajado-
res, se ha dictado Resolucidon, en cuya parte dispositiva, se estzblece
lo siguiente:

Primero.—~Homologar el Cinturon de Seguridad de Clase B {Cintu-
ron de suspension), Modelo Mira-20, fabricado v presentado por Is
Empresa «Miguel Miranda Fuentesn, con domicilio en Madrid, calle
Bustos 8, nave 1, como Cinturdn de seguridad de Clase B (Cinturén
de suspension) Tipos T y 2, medie de proteccidn personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.—Cada Cinturdn de seguridad de dichos Modelo, Clase ¥
Tipo levari en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥y de no ser ello posible, ur sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con ia si-
guiente inscripeidn: M. T.-Homol. 3.107-6-2-01. Cinturén de seguridad
de Clase B {Cinturdon de suspensidén), Tipos 1 ¥ 2. Longitud maxima
del elemento de amarre 1,2 metros. Afo de fabricacion...

Lo que se hace pablico para general conocimiente, de conformi-
dad con lo dispuesto en 2! articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
hujadores ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-21, de «Cinturones de
scguridad, Cinturones de suspension», aprobada por Resolucion de
21 dcsfcbrcm de 1981 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo
de 1981).

Madrid. 6 de febrero de 1991 ~El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzélez de Lena.

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por fu que se acuerda la inscripeion )
publicacidn del Convenia Colective de la Empresa wdltos
Hornos de Vizeava, Sociedod Anonimanr.

16902

¥isto el texto del Convenic Colective de dambito interprovincial de
la Empresa «Alios Hornos de Vizcava, Sociedad Anénimas, gue fue
suserito, con fecha 13 de abril de 1991, de una parte, por Jos designados
por la Direccion de ia citada Empresa para su representacion, v de otra,
por ¢f Comitd de la misma, en represcniacion de los trabajadores. v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatsto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayve. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la mscripeion dei citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notijicacion a la
Comision Negociadora, '

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1991.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrnido.

'COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

LA EMPRESA «ALTOS HORNGS DE VIZCAYA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Al objerc de profresar en el chme de diaicgo ¥ snrendimienie Gue ha :mperalc
en las reisciones laborajes en AHY., e intenmon de 1o firmanies mejorar en fa
Iinss de

an v de watil erhaustive de los sistemaes v mecanismos
de didinge esapiesidos, objetvo que ambas partes ctnmderan fundemental para iz

cotpolidacdt de ls Empress,

1 - AMBITO DF APLICACION

Asticalo 1? - Ambiig iror

El presente Convenic Colective es de aplicacitn en los Ceniros
de ‘Trabsjo de Baracsldo-Sestus,

Deisgucionss.

Direcciones Centraies ¥

Articuic R - Ambito Personal

- Por eme Convenic se regiré todo ¢l personal que presie sus
sarvicios en los Centros de Trabajo selalades en e Articulc
antarior, con axcepcidn del Personal Directive y los que. previs
m libre, volunteria ¥ expresa P &, son iderados por Is
Di én de la Empe | Fusrs de Cosvenio,

coms P

Artieuis R . Ambito Temporgl
El prusents Convenio Colective surtird sfecto desds #1 1 de Eners
e 1991 hasts ol N de Diciembrs de 1980

2 - SALARIOS

Articulo &F - ASo 1
las retribuc e 4
¥ reepacto & L0, an ol 9%,

En pars sste A0, on Su COnjunto

Came consecuencia de! trasvase de Primas s Sueidos gque se ileva
a8 slecio =n swis Convenio » de la distribucion por conceptos de
ls cugnrie resultante, se derive la Tabla Salarial que eparece en
el ANEXO 1 ¥ que reguiara s rerribucion durpnue E901

E! incremento se ha efecruado sobre le Table Salerigt definiyva
de 1990, que fye aCtuaiizete en funcion del resuitade dei LP.C.
reai de dicko afhoc.
Arucule 52 - Ano 19
Para este aho ie Tabla Sajarisi se wicrementsrs er el 5,5
Asimsmo. ¥ en ias mismas condigiones  esizblecidas en 108
CONCeptos retributives pars 991, 8 efectupre un irpavase de
Primas 2 Sueidos, de forma gQue ésios se incremenien en i@
misma diferencis porcentuet que ¢ han hetho en I3 respecio 8l
porcentaje de incrementc general de ios Salarios en el ey del
o,
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Articule o7 -

Articuls ¥ .

Articulo 82 -

Articuio 97 -

Artculo 109 .

Cldusuls de Revisica

Una ver conocidc oficiaiments i LP.C. real correspondiente a
cada apo, s¢ aplicardn, con Carictsr retrosctive desds el 1| de
Eosrc del afo transcurvido. las diferendias acondmicas siguientes.
H axistieran:

ANQ i991: Diferencis entre el incremento efectusda (55%) y ei
LP.C. real mas un punto porcentuai.

ANC 9% Diferencia entre ¢! incremesto efectupdo i5.5%) v el
LP.C, resal mas 1.5 punios porceniuales.

ds satas r

Fap diferenciss qua resql 1 hubiers ugar
¢ ellas, serin incimidas sn I3 Tadla Salariel que seevirn como hase
purt sl establecimisntc de lea retribucionss dei afa siguisnts,
splicindolas o #f mismo porcentaje resulisnta & todos los

concepics salariaies.

Sistema artici on _en lo3 Resultadoe

En o ANEXO 2 s incluys e procedimienic de caiculn ¥

aplicacicn del sistema de Primss denominado "PARTICIPACION
EN LOS RESLLTADOS

tacremanio de Productividad

Con obi#io da p los ipcr o3 axlariales pactados v

i b4 un ad do mnivel dea producuvidad., las

partss firmantes s& compromeien & sportar &l meximo esfuerzo

pars lievar = cabe los programas de ceduccian de  costes
blecidos #0 & C fifa, ¥ Max eapecial

& la limitacitn de loa costes laborsies.

ios referenites

A ial fin acuerdan g a8 i 1A para
ias plantillas a ias necesidades produciives y promover § realiter
s acciones pracisas pars Soevegic los desequilibrios sxistentes
entre Centros, Departamentos ¥ regimsnes de trabajo, asi como
pars sustituir por personal propic, ¥ en ls medida ds lo posibie. a
persotial del exterior.

3 - JORNADA ¥ DESCANSOS

dornada de Trabajo

Ls jornads de trabsjc durante l& vigencig del presents Convenso
(Am'm ¥ 962 sard de 575 horas semanaies o8 promedio,
scomedindnee su realiracico & low distinios horsrios y repumenss
da irabajo existentes.

Pars cusiquisr reduccién de jornada en Convenicsa postericres sa
dabars anelizar ia svolucion que hayan sxperimentado los costes y
resultados de la Empress. as comc i& situacicn Teisuva de
AHY. m el contexto d¢ ia Siderurgia Eurcpes.

4+ - DESCANSQS COMPENSATORICS

Descanscs Cofmpensstorigs
a; Personal de cuairc Turpos

Al continuar vigentes los Calengarios de reqimezn de 42 horss
semanaies de promedic. seguira aplicandose e ssrema
estabiecrde de dias de descanso, que tienen coma fin apsoroer
la diferencia entre ef horario semanal pactado v ei trabaiado

¢on aguel regimen.

El nimerc de dias de descanso a disfrutar em cada uno le ics
atos (1 y 192 por efecto de los Calendarics de jurtos
vigentes, serz de 27 dias !apcrabies, saivo para mgueilos gque no
Asyan trapajado | a0 compieis por cualquier causa, £XCEQLD
licencias retribuidas  y  permiscs 4B corta  Guracion.
calculdrdoss segun lo eapresado en el parrnfo primero de este
spartade. y ias desviaciopes pomibles se reoguiarizaran an =l
ahc sifueste.

W

<

4

Estos descansos 54 orgRnizaran de (orma que:

19 Se garentices lgs capacidaces productivas y funcionales de
ias wnsiaiacicoss ¥ servicios.

2% Se saiven laa aitusciones de puntes de rabap ¥
4o lgm instal

T sprovechs la realizacién de cbras que pusdan producie
reduccsones ¢s marcha vy parsds de las instalaciones.

& Sa puedan smpaimor con los dias cestantes cel ciclo de 33
de vacACiODEs.

Con es108 promisss sa confeccionard saualmente un caiendaric
semejante 2l de vacaciones, en orden inverso de preferencia, y
competibie con este.

Al confectionar ios calendarios, podrdn [ragc:onarse los dias

de bisn & p

del irabajad

wl mando. o bien por darse nlguna de ias circunstancias de

¥y de acuerdo con

marcha descritai antémigrmente. OS¢ modo gue la fraccion
menor no sea inferior a siete dins laborables,

£a o afio 1991 serda de aplicacion (08 caiendarios de descansos
compensstonoes recogidos en los ANEXOS J v 4.

Aungue no havan 3do previstos en la eimboracidn de los
caieadarios, ©, aun cuandc  hebiéndole wmdo,  sufran
modificsctiones, =n e+ caso de realizacicn de cbras u otras

las que puedan popducis red de

ha o parsdas de lss Instal s¢ aprovechard para

dar 4 P ios, durante e tliempc resl de
da estas si .

Las liquidacionss menausles de prima continuardn realizandose
con 1o criterios de 42 horss de promedio.

P al sy

En quai ingrataei ouye  H de trabajo =ea
do, inclusc Sibsdcs y Doming y. por tanto,

per loa Celendarion de Turnoa de 41 horsza, les secd

de splicacitn lo wepecificadn an #f Arviculo 09 a

Las Seccionss, Talleres o Imstaiaciones cuyc régimsn ds
jorneda normal no incluys ) irsbajo en Sébedos y Domingos,
contipusrsén <oo la mismg jorneds de 9% horas semansles ¥
disfrutardn 15 descansos compensalocios por dcumuidcidn da
horas pars cumplir con la jornada de 37.5 horas semanales. Se
inclyye en eme apartado al personal que irabajs a un 0io0
turno 6 a Mo 14 8 223

£l disfrute de estas descansas s+ hara de acuerda Zon O
especificado. 4 este respecto, en ef Articulo 107 .

Personal de Regymen de Dia
Se refiers ai personai 2o comprendide en minguno de los

apartados anterores. Lz jormpda 3¢ realizara de ia sigwente
forme:

De Lunes a Jueves 8 hores vy 15 migutes ¢ la ornada del
Viarnes sera de 4 horns de :irshao. comprendidas enire las 3
h,oy las 1S h. Ton esto se alcanzs una jurmada de 8 horas
semanaies.

El excess reslizado sobre ia jornada de 35 horas se
acumulara en 9 omadas completas. (ss cuales xe disiTyiaran
sain iterferir los progra‘ias de vacaciones y podiendose o
acuerdo can Ioe Mandos Ton antelacion suficrente.

Observecion General
Los Descanacs Compensstorios seran cetcbudcs czn e grade
medio ponderadc de los doce Gitimos meses. aphcandsio al

e AR S e e
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Artioulo 119 .

Sueldo. Antigiedad y Prims del momwnio, tspiends en cueats
los ti 3 = p e IFOCLE SUperior.

Asimismc se shobmdns, ¢on los cricerios indicados em el
pérruic anterior, en 1SR y MR, los cvecepios Bowificacidn de
Deamung: y  Fami b 4 Nocturna, - Descanscs
Comp i pars dlos r de trabujo a o8 que

corresponds percibirion, en proporcicn = s hores de Descanac .

o Aiafs 3

hasta up miximo sousi de:

Neginenes de: 42 k./imensin {l Bonificaciones de Dom. y Faese,
M Morzs tx decturme

3 & fsemmna vy 1 bomificacrin de Dow. ¥ Fest,

A partr del apo 190 desaperecersn esios tOpes mEXIMOS,
b dh s pluses de Boaifi de

Domingos ¥ Festivow y Nocturno segun csiendaric, y con los
critenian defin:dos en [oa parrafas anteriores.

Al persomsl gque no comserva €1 Calepdaric de regimen de 2
boras semandles, se e corregira &l Velor Horo Prima de ins
Tablas Seisriaiesx por lon siguientes coeficientes:

- Para caiendarios de 4 horms LI0

« Parz cpiendgrics de 38 horms Lo .

e La uiliracion de is formuis de descannos compensstorics, en
aplicacion. de s jornsds  pactads, Do prejuzgm el
mAntenrniests Ga &stos en posieriores abos, sing, al contraric
Mra DeCEMFie reduciclor & muprimirios en funcific de uns

idn de ix j cin, mis acorde coe ¢ canictar

modular coo gue e pacta.

——

5-VACACIONKES

Las wacacimes sevin de 2 dies Isborables, comenzandc las
[ - iss normales,  dews de wn &
semanal.

Para af perscosl que trabmje & 1ETOS, e coatinuerén ovganizando
jendarios ds o tavias ds 5 dfas saturaies  La
diferencis ontre los diss lshorables disfrotados en el cicie de 28
baya completar ios 22, qoe #n Aisgin cesc serd inferior = T d(as,
podrd  disfretarss conjentatients $oon s Dwscarrs
Compensatorion

£ Calandario de serd ditribwide s susrvs meses sin
de s ya p dos e menor

Los Jefes da Departamesico confeccionarim imy  listas de
VaRCERCiobes siguiendo los Critkrion  saterjormente citados v da
con el st i de carmos cotativos, entregaado

copia 3 ia Jefawura de Recursos Humeoos ¥ Represencances de los |

Trabujedores. & in ver que son publicades en los tsbioees de
anuncicd. Esis accidm se Usvars & oo dos meses anter de dar
comienzo €l programs de vAcACIDoes

ala ¥ pabi won de ios

Eurante ¢l primer mey

&m&m“mhwmmw~

seran moiventadas por an Comitd par un repr
dei Jefe cel Departaments, cwo de Recursos Humasnos, otro det
Comite de Emprese y otro del personal del Deparismnento.

En m casos de o » ims dif iss = In
Comisida Paritans de Vigilancin de! Convesio, is o reecivera lo
peocedente oo el plazc mizimy de 48 bores.

Con ¢f fin de hacer posible ia reali de iow C
programadne, ¢ personsl e Compromete 3 MASANST $u efiCECiE
vperkiiva actual, que parmits o disfruie de s vacaciones s
E & i h de las ya qua esia
coodicitn eu preciss pers poder dar wacsciones o8 botve meses a
la mayoriz dei pecsonal.

En los cosce de ios calendarios de nueve meses. fos iurnos se
iniciarar =0 [os primerce diks dei mes de Abril

Salvo en iss situacicoes 8 que se refiere i aparado siguiente,
los 2 dizs cunseculivoe deberan disfrutarse dentro de las fechma
correspondientes & ceda tanda de vacacines.

Las vacsciones, 10tel o percigd e, porren ingidir con
situacicnes especiaies de trabsejo, isles como CTisis 48 mercads,
rEpRTRCIGRES u Otraa analogus, siempre que lo cres cooveniente la

Direcosdn de le Empresd ¥y previa valoracion de 14 s:tuacion con
2l Comite de Empresa.

Los dias laborables resianies dei cwcle de 28 dias, se disfrutarsn
de modc Ql:e queder cubierias las fecesidades dei servicic. de
acverdo enire el Mande y el Trabasjedor. ¥ su ephicscién ne
Supohdri incremento de coste m1 sumento de i3 planuila exisiente
para cada regimen de wrabsic.

Excepcionaimente, y mempre gue &0 no perjudique 8 octros
trabajadores n: a la marcha del trabs;o A juicic dei Mando ¥ o
seg @ peticion dei interesade, Ias vacaciones podran disfrusarse de
formea {raccioneda.

El personal que disfrute las vecaciones en los meses de Eners.
Febrerc y Marzo, percibird une bonificacits de 27.708 peseias ¥ de
Ti5E peselas quienes [0 hegun en  Abcii. Mayo. Octubre v
Noviembre.

£n caso de disfrute parcial de lss vacaciones, danurc de 0s
meses, s¢ shonard ! perts proporcional correspondiente.

& - HORARIO DE TRABAJO

mmawumymmmﬁmm

21 Régimen de wrabajos continuce (cob Dowmingos)
Se mantiensn los horarios en vigor, tanio pars jog de 4
Mmmopnludoz_y.‘!myor@mmdem;o

Il Sk o

¥ ¥

2 Régimen de 2 v 3 turnos fais Domingos!

e ios b 3 b licando 1a § dn de
4 horas semsnmles de Lunes & Viermes con descanso an
Shbade ¥ D _' do  los vig lom
cusies & i en s : iy e la forma
acostumbrada.

En las instai que zea 10, por la indole del

trabajo. distribuir le& jornada  inciuyendo Sabados yo
BPomi £ F an Calendarios que permiten tomar
¢l descansn correspohdiente. '

123 Descansc del bogagdilly
El denmominadc "Descsnso del bocadills” no producirs en

nindir cas¢ parada de © lack la p
economica, por jornsds de irabkjo, de guienes la vienen
p biendc por 1 e periode, serd la que

figurs ¢t Ix Tebla Salanal bajo el epigrafe “Vaior peseima
jornads ininterrumpide thocadille)”.

Per wigy lon «n ei Arucule
12 del G io C de 198} y preced rel a
is ideracisn det iongdo d et tiempo de

- abaxi efectivo, siempre gue durmnte sl mEmG s Opere
confoeme a los wotuales criterios orgenizativos utilizadas en
Is Empresa.

124 Irshajo_en Taileres
Para sqpusilos trabayos de Talleres oo que la organizacion del
wrapajo lo permite, y de mcuerdo cob 1o previsio en el
Arviculo ¥ del Coovenio Colectivo de ios mhoa 1961-1982. se
podrd  wamituir el horwio partiic ¢ de die por otrs
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medaiided ea gue la mayoria del personai preste servicios de
6 4 4 otros de 4 & 2 ¥ ol resto, de dia en uncs casos, o
da 72 i3 ance ¥y de dia ol resio, en Oiros CRADE, siendo de

apii 3 B pate P i is P
de descanso en ik jornads.

on referecce al tiempo

La jornada de aplicacién sers de 5.3 horas semanaies. con
los descanscs en Sabados y Demingos, mantemendo o

retenas wvigentes ¥ d do en ia

siuiente. #n la
forma acostymbrada.

Para cumplir la jornada de 7.3 horas semanales, e pscsonad
que trabaje de 7 & 15 horss, mantendra aste horaris de
Lunes a Jueves y ¢l Viernes trabajars de 7 horas a i4 horas
¥ e resto o acumylard en 3 jornades compieins,
disfrutandoss ¢atss es (8 forma especificada para ei personal

de dis en el Articuis WF o

El personal de 306 tuwrnos tendra 15 dias de  descanso
tomadcs en la forma que se especifica 82 el Articulo ¥¥ by

Régimen dy hovario partigo o de dix

Se refisre al perscsal no comprendido e cinguno de los
spartados anteriores, Suye dorazic we distribuick o8 Lunes a
Yiernes de ia forma siguisnce:

ada Jorarie
Rafana: § 2130 32 e
Tarde: 13 2 17 A i m
Aniana: B & M W

= D Lones & Juives

- Yiernes

Ex trabeios mepecisles de horaric pattido, se distribuick el
horario da scusrdo con il Becexidades & cubrit.

En ke servicics que ses une guardia los Sdbed que
we reniizard de 8 & b s afecisd~s podrdn taver el descanso
corcespondiants s ese dis #i Lunes o Viernss aiguiente.
distribuidos sn ambos dins en partes igusies cusndo se trsie de
Fpos que desequilibren os i ordi de i

Horar:o flexble

El horario semansi, en el comunto de cada mes. decera ser
equivaiente 2 un promedic de 73 horss diarias de Lunes 2
Viernes.

£l sumero munimo de horas rrabajadas en el dia nc debera ser
inferior a 5 horas ¥ medig, saivo # Viernes gue o serd de 8, v
ha de ser iguw ai de loa pericdos de coincidencia o prevencia
obligada.

En estas condiciones, el horano fleunie we  apucara ¥
distniuird come sigue:

Do Lunes a Jusves:
- Entrsda voluntarie:

+ Presencia obiigeda:
. Por la mafana:

Dea &0 § horas

De 9k al3h X

. Por ls tarde: De 15h Xm. a 17Th. Bm.
- Descansc a mediodis:

- Minime: 1 bora

- Mazime: 2 horas

- Horario tlimite de sslida: 19 5. 3 m.
Viernes:
La stitricda del Viernes serd entre ias B v fas 9 horas y ia

saiids snyre las 14 ¥y las IS5 horas.
obligads sera de § horas.

Por tante. la presencia

Ea jos casos de oecesidad de horas extracrdinarias, tan solo
M LOmMputaran las reaiizadas snies de fas & b ¥ despuss de

Arueuio 13°

Arviculo WY -

-

]

a2 ¥ h, B m., smivo que dursnie sl pericdo en gua ses

precisa by

horas extraordinariss se el horano

flexible.

Fasuivo en Sabado

Cuande up diz f{esyvo dei Caiendario Laboral ¢oincidn en Sabado.

#f personal Cuve reqimeén de trabajo no incluye este la como

ishorabie. podrs Cambiar eata fiesta DOr uha ornada compietz que

3¢ isfrulara sk aterfeor  los

prograrsas  de  vacaciones ¥

pamendoss de aguerdo con ei Mando gon la antelacion suficiente.

Cuando ia fiewa cowcadente en Sabado este comprendida =n el

pericdo de vacacionss o en situscios Je InCapacidad Laboral

Transitona, no lendra aplicacien

ip eapecificado en «f parrafo

anieror.
7 - HORAS FXTRAORDINARIAS
De 'ps Horas Extraordinarias

A los efecios previsios oo el Articuls 3% de la Crdes de 1% de
Marzo de 1383 sobre cotizacién adicicnslt a la Seguridad Sccial por

hores extraordi

tienen ia

de horms por fuerzn

mayor ¥ ssiructurates las siguientes:

Por Puersa Mayor

s
ida o mund

ivadas por s iales como incendio, inundacisn,

de una i grave y prolongada avens

© de valocscion semejmaste.

Emiructarnise

coma ia de

que s ¢

cir 188

como las qa qua exponen & contippacion:

L Las borss qus sexcediends de la jormade normal vengan

3

L

5}

por a dad de rephsRf 2verias O evitar
otros dafios extraordinarios, {alios de spergia eldotrica, etc.
4ue, d# B8O resciverios., acarTearan perjuicios & la seguridad
de las personas, conservacion de I instslaciones o al
proceso productive, o bien impedirisn #f trabejo Boonal de
oires equipod o de los propios operarios de |a
afectadas.

instalacion

Agueilas iabores gue, de no cealizorse de inmediaio con horas
extraordinarias, goarreanan dafcs 3 las Materias primas o

pedirian la disporsbiiidad de osros producios gue afecten af

procese productive, tal como la carga o descargs de un
buque que requiers dejar previamente libres los muelles de
MALAMAL GriMas, #1C., U DIFGS 33UATICNSs semejantes tales
como & ascarreo de carbones, minerales, bobinas, etc. en
circunstancias cuya solucién no pudisra ser programada en

forma reguisr o normal.

Las dernvadas de irdmites oficiales
motive da la  exportacion de producios que, por  sus
carsciermticas (fecha de espedicién. aguncia de la ilegada de

(Adunnas. etc.y con

un bugque. 10 ax Como su embarque O eapedicidn, requieran
prolongar en estas cirounstgnciss la jornads normal de in
ADETAria, Wipo. eto.

Cuando con motive de un  pedide impreviato hays de
producirse un periodc punta ds produccidn en un  equipd
determinade, is Dhrecordn  velorera previamante
Comité de Empresa su clasmficzcion, st como e o los
squpos afsctados, durscién prevists y causar que impiden o

con  ef

AG aconse|an utilizar otro tipo ds personal pare evitar horas
extraordinarias.

laa motivedas por operaciones anuales de  inventarics.

baiancs, stc. s realizar ¢n fechas concyetas ¥ QqQue. por

TOCUEriT una especializacidn, comocimiente del tema ¥ une

sjeCuCion  an  piaros CORCTSlom,  taa M0 puedan  ser
cumplimentadas por los titulares habituaies de la funcion y

por Liempo superior a sy jornada normal.
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Articaie 19 -

& Llas morivedas por susencias  al  trobaje imprevisies.
conswderandose como tales (odas aquelles que excedan en uh
depariaments del porcentase normal de absentismo ¥ QuUe por
tal causa no pueden ser sustitwdds por el perscnpl de faltas
de la propis instalgcion y requizras oha especialidad en s

£yecugion.

7r Las derivadas de campios de turno de irssajs per fausas
imprevistaa y por el diz nicaad.
8: Las prolongsciones de la jornuca que weyar qe llevare @
cabo por dispos:cion oficial, tai fomo reirusos de ls hars
oficial gque ohligan u trabajar uhs Lot mas al releve, et
tiempy hbre pars elecciones GiSpuesic en alguns oQE¥OR por
lz Auioridad compelenie ¥ Que S Ebona COmO eALreordineno
8 gutenes han de seguir en sud puesiscs, Mo por ellc dejar de
tener oporiunidad de cumplir con su deber civico.

95 En general, aguellss horas que. por saomiogia. puedan ser
tratades de forma sumijar & la etpresada en migunc de los
puntos anteriores, que no puedan ser sustituiias por laa
distintas delidaces de previstas iegad ¥
que st senn caislogades previameste por s Comision a que
¢ refiers ¢l apartadc &) mgusnie.

For ias Caracteristicas de las expresadas horas de fusrxa masyor ¥y
sstructurales les serd de splicecion lo previsto eo #& Articula 33
dst Eatetuto de fos Trabajud ¥ su 1 ién aerd preceptiva
parz los trabajadores que han de intecvenis en su solucita.

Valoracidn de lsg horms sxusordiserizs

£i valor de les horms sxtraordinarisa corTewpondiente a ceda grado
ds  calif; ¥y n ] i [} I
criterio seguido por las pertes sn sucmaivos Convenios ¥ sers el
que se detsrming pars Cuda uno ¢ 1& Tabls Salarial del presente

Convenio, incrsmentindoss su cusntis en e} recargo gl BT
=stablecide al efectc en el Ematuio ¢ jos Trshajadores. que se
aplicard al “Valor Base” de Iz hors que figurs en i Tabla
Saiannl.

Con independencia del valor espeocificado en «¢f parrafo anterior
percibira cada opersric la Participacion en los Besyltados™ que le
correspondas por cada hors exwra trabsjada. sin recargo alguno.

Andlisis de horas eztracedinerias
Sin perjuicio de hsceric es la3 situsciones #n gqunm le clase de
trebajc & cealitar 1o requisrs, 1 E1]

% entre
una Representacién de im Direccién y otra del Comité de
Empress, un anilisis de las horas extrscrdinarias y, case da
apreciarse  incorrecciones en s clasificacion dn 1 mismas, e

prardn por la D s didas corr iss,
tanto de indole lsboral como organizstives. ’

3-YARIOS
Seguro Colsctive de Vide ¢ Individuai de Accidentes
For 5 de o pr sl sfecto eu los Coovenios

precedentes, Ia$ Cuoths Que aporis. el perscnal ¥ los capiiales
aseguredos se correspooderkns con el velor de Jos ueidos ¥

dad af dos por s cowfici corrector 0,787 duranis el
aho 1581,
Ezx 138 =} cosfitiests que corresponds. comoc dat

trasvase de Primsa de ssis aho. e d¢ 0,726

Respecto & Sequro  Colective de Vida, s reunirdn  cinco
represactantes de ios Trabajsdoces y cunco de ls Direccion de s
Empresa, pars analirar of actual Seguro de Vida y estudiar la
poaibilidad de su modificacion. de meswra que, min vanar ls

aporiacicn de la Empress, pueda recibirse en vida parte de dicho
segure.

Artigczin 157 -

Articuic 179 -

Articulo 187 -

Independientemente de lo antezior iR Empresa hara ehirega, pof
unm $0ia wes, de la Chntided de 780000 Pres. a iz “Entdad de
Erevision Social Voluntara para Obreros v Empleados de ja
Empresa ALTOS HORNOGS DE VIZCAYA. 5.4 isucescra de la
astigus Caje de Previaion Soriall, con ef fin de aplicaria sl
onreto social gque A& esiabiecers en £i Taluro, por modificacion de
sus Estatuios, en orden o facuitar €l anticipe de jas prestacienes
del Seguro de Vide al personal de mayor edad. hasts donde ses

posible.

Absentiamg

En el ANEXO 5 se recoge in oormae reguisdors dei complemento
por absenismo por enfermedad

Carnité Central de Seguridad e Hiniene

Ei Comite Central de Seguridad e Higiene sers presidido por el
Durector  Genstal de  Hec H istido por o
componentes del Comite Centrai de ia Fibrice da Bdo.-Sesteo ¥
sa reunird 8] mencs ung ve: sl semestre ¥ cusndo, en splickcion
dei articuin 135 del Estatuto de ios Trabsyadores, sea procedente.

Corresponderan 8 sste Comise los cometidos sipasnies:

-

Is wigilancis da iss cormas de Separidsd e Higiens comunes.

2 Coofscricoar is Msmotu sousl sonjusia oSe Seguridad e

3. Copocer lss cCuestiones propuestas por 08 ASISLEBLES con
motvo de scuerdos d¢ ios Comités de Sepridad ¢ Higiene
incumpiidosr, tantc en su dafisiciées como eh ios plaxcs
programsgon, sin csusa jastificads.

& Aw,pm;mwﬂ-:mmmmm

que sroced do ses de aplicacién io previsto en

¢l srviculo 195 del E de Jos Trabaj .

Se o

personal de Servicios Auxiliares en los diferenies Departamentos.

in el de posibles trspajes a asgnar ai

Reclamecioney del Perzonal

Procadimienio

3. Toda reclemacion serd expuesia
inmediate, quiss en ot plaze de un dia laborsble decidird io
que procede o indicard al reclamante que l& presente por
excrite al Jefe del Depariamento.

iniciaiments al Mando

E! Jefe del Depariamenic contestard, por escrie, en el plazo
de cuatro déax laborables.

Z  En case da no ser scepisds iu resclucion por el r
eieverd la recinmacitn por escrito sl representants de
Recyrsos Humanos, quisn en el plarc de dos dins lsborables
notificard s} interssads s resalucitn que e adopte.

3. En el caso de que is resolucivn no fusrs satisfactorim y & i
viste de low r i ducidos el rech i i
e elevarin » nivel ds Empresa, io hard ante el Servicio de
Recursos Humanos, guisn, previde las gesiones oporivhis
segun la materis de guw se irate, norificard, dentro del piazc
de 15 diss d ix ressluci dopiada o informars por
e3cM10 Wi INLETERBLO GUE S8 precisa ub  plazo  supernior.
concreiando ¢l mismao.

En &l caso de no  eear con is r el
interesado podri iniciar ls tremitacin ante los Orgamsmos

competantes.

& E£0 i casc de reciamacionss referidas a 4 procedencis de
revision de calificacién, s¢ estara a lo dspuesto an el
Articuic 22,
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Articulo 15% .

Aruculo 2T .

Articulo &¥ -

Arfeuls 29 -

Articulo TF -

Compensacion de Cok v Ecancmato

Se abonars 3 todo «l personal, 3ee o no Tabeza de {amuia. una
PAgA Cuve Culthtia sers equivaientie a 34 de paga mensual de
Suseido ¥ Antiguedad por la compensacion de Cok y Economata.

Fechn de sbonc de pagas extrzordinamas

Ef abone de las pagas extraordinarias se hara junto con a
liquidacion de  les haberes massuales,
disiribucidn siguients:

de acuerde cen A

« Compensacicn de Cok: Con la paga normal de Enero.

- Beneficics: Con la page aormel despues de celesrada ia Junta
de Accionistas.

- Page Extre de Jylic: Con la pags normsi de Junio.

- Page Extra de Octybre: Con la page sormal de Octubre.

- Pags Exire de Pigiembre: Cot la page normal de Noviembre.

Dias 30 v 3 de Diclembre

El | qus trabaje en B et 1 la» que se OrgenizAn
h:m;mwammumzmmm
of sueldo ¥ id igledad de In j d,

Yaloracidn de Pyestcs

Canetisid

idn en la mayor parts de las dgews do
produccidn y servicice, ez iz que M han revissdc ¥y scordado
DUAVES MSITUCtUras, laress y caiifi de los p de
mmmmhmmaﬂ&nddod-

¥ qus se realizard coo iddaticos criterios
& loa utilizedce en las dreas mencicnadas.

In reestr

Une wes concluido este trabajo por la Comisidn correspendiente.
#l escaloramiente de grados cesultante detera considerarse
definitive en la actual situacion de estruciuras e instaiacicnes.
Por eiio. para anglizar 3i debe realizarse una modificacion. debers

tenecse presents:

- La existencia de cambice imporiazies en las tareas. A eslos
sfecton, 3

tendrin en  cuenta, como  critenos, los
i por ias ¥ro lsudos, asi como los acgrdados
#0 actas de caiificacidn.
- El conjunie jerarquizadc de los p de tabao.

- La reparcusicyq por comparssidn honzontal y vertical

- Los cambios que puedan producir en ios puesiod de trabsjo la
moedificacidn del numerc de opatanios (independientemente de
fa cantidad de trabajoi, I modificacion de
profesional u owos cambios similares.

s Sategoris

ElI Comité da Calificgcicn, de scusrdo cen  los  <Titenos
anteriores, antes de inicisr el procesc arbitral, en ei cosa de lss
revisiones de calificscién, determinad Ik procedescia @
improcedencia de la revision soliciteda.

E: sistama 4o calificacidn vigeate ## incluye como Aperc &

Formacits

En un mundo en que cada ves 308 Mk importantes 108 cambios
en la orgmnizacide v en los medios de trabujo v de gestidn, es
imprescindible la permsnente  adaplacion profssional de  fos
trabsjadores, como garantis eficaz del man: dal ki
y ul de i patitividad de {a$ empresas.
Todo elio en un marco ‘de didlogo sociai entre ik Direccids 7 {os
Trabejederes, cuys participacién active es condicitn indispensable
para la consecucion de las metss & slcanrar,

10 incr

La pelitica de Formacion de A HY. se fundamenta en la

consideracicn dei Factor Humano coma uno de iox principales

Articulo 47 -

Articuio &7 -

Articuio BY -

garmmenios de ia empresa y, por tasmto, elemento viaal a

saivaguardar vy Jesarroliar en aras de la consecucion de los

objetivos marcados.

Esta politica Liene como finahdad alcanzar la maxima rentabihdag
de |3 Empresa y ia satsfaccion en el trapa)o de ias fersonas que
1z cemponen, mediante la permactente adecuacion a las exgencias
numanistica de

de ia evoiucion tecnoicgica ¥ ics puestos de

trabajo.

A fin de lograr este objstive la Empresa contnuarz reslizands

Planes de Formacion gue permitan:

. Desarroilar un medio eficax pers ¢i cambic ¥ {8 innovacion
continua que suge la dinamica de ik Empress.

- Atender si & ho { de los trabajad
« impulsands sy dessTolio humanc y profesional.

=8, promaviendo

En asta wisma lines ls Empresa continuard colsborando con
Inacitucionss Educstivas Oficiales, & fin de que, sin merma del

# productiva, los o pued pletar sy for
o e i lmei 4 la CompsAis, d¢ weaerdo con programas
tales como Formacion es alternancia u owos similares que

i bl como  iGesr h togad de

F

cooperacion entrs i Emprseas y las Eatidades citadas.

El derechc y sl deber de for én de los trabsjedores debe
conjugurse con lsa necesidades que en cada cas0c se planteen en
ia Emprese, dadc gue Ia Formacids de sux trebajadores o8
requisite fundamental para fa mejors de su compwtitividad.

A sal fin, is Direccion:

. infarmara a los Reptese.nmmes Sindicales zcerca de [a Puiitica
de Formacidn a corte, media y largd plaze. as1 como de los
fecursss  SCCRUMMCOM nedesarios ¥ de o inacrumentos  de

gestion correspondientes, recabando de eilos su participazion. a

iraves <e las sugerescius opoertunas encaminadas a la mejera de

ios resuilados en esta actividad.

Dara 2 congcer g dichos Representantes las ayudas solicitsdae
a las Admunsirzciznes Piblicas (INEM. Gobiernc Vasco. oot
pars ei desarrcllo de los planes formativos. reguiwiends 3w
colaboracion en

las acciones nBTESAIRS DEFA ¢ aprotacion.

idad

Asimismo les A las acts de cclaboracion gque se
lleven a cabo comjuntamente caon Entidades Oficiales Educativas

¢n el marco legal establecido al respecto.

Euskera
Se adjumis come Arere 7 im “Norme Requiadors para el
aprendiraje del EUSKERA e AH.V.".

Pepsicnied munimas
En los Sos meses siguwientes 8 (a8 firme del presente Convenic, una
Comisidn,  integrsds por

Represenzantes de los Trabsjadores, anairzars las pensiones ¥ los

muembros  de  la  Direccion vy
complementos e gmpresa de aoquellos Gue los cobran en la
acruaijdad ¢ idenuficesd 4 la4 personas Que perciban wha cantidad
anuai inferior a THLOM.. pias., como suma de la pensmon y el
complemanto.

Efectuado sste  estudio,

»e posibilitara la mejora de  los

complementon 4 empresa de dichas personas.

Acuerdo de 1% de Sepriembre de 194

Duraate la vigencis del presenis Convemc, ae procederd al
analizs ¥ ad 160 & ia actual del acuerto de 13 de
Septiemore de 19748, reguiador del compiemento de Jubilacidn,

.

e oaes o B

4
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Articsis 29 -

Articule 239 .

- kY

Articulo 29 -

invalidez Permanente Toral y Absciuia v Segure Individusi de
Accidenzes,

Tai sgecuacion recogera la normativa v la praCtics actusl de su
apLicagian.

Segurided ¥ Saivd Laborat

Sigusendo con la pohitica de Saiué Laboral imiziada en el Convenc
un Fian de Salug
Laboral para £l decenic 18981.2000, gue contempie comco acciones

anteriof, ambas pertes acuerdan establecer
mas impartahies:

- Politica de Saiud Laboral, con actiones y cbjetivos.

- Conocimiento y estad:o de ias condiciones de trabajo.
+  Vigilancia de ia Ssiud.

- Parucipacion e informacion.

. Formacicn.

- Adapragién hombre/irah

- Medidas de apovo.

Al objetc de mejorar las cordiciones de trabsjo y da ievar B

cabo #i cumplimientc de! citadc Plan, ae establece lo siguiester

P un P o de¢ ok Servicice de Prevencion
{Bervicio Médico y Ssgundadi.

- Eishorar, dentro de lo# prosupuestcs snuaies de las Divisicoes
o Servicics, la rejacin de inversiones o Tejorag propuestas,
con ei fin de mnalizar con los Rep o
de los Trabajadores designados sl efscto, tanto las prioridades
como low plazos de wjecucidn.

. Realizar o] seguimientd de la ejecucitn d¢ Ias ciladas
mejoras, en & Comité Centrsl de Seguridad.

Resideacias_de Verano
A partir de ISPl sa inCremensz en X0 ei numero anual de

neneficiarios de este premic.

Conceptos Varics

Los conceptos que ar relucionen a4 Coptinuacion, tesdrén o

vatores siguientes:

a: MNaviiad v Nochevieja
La grazificacidn,
Gel presente Convenia, ai personsl que haya de trabsjer las
aoches de estos dias en 1951 ¥ 1562 sard de $.000,- Pesectas.
En Convenios posteriores sé estars & lo que s& esieblezca en
los musmos, )

%  Becas
Ei Fondo de Ayuds sl Estudic por medic de Becas, sert de
AOSTL6, - pts. pars el afc 1505

Pary #l céicuic de la dad disnts 3 198 se
tomard coma base la sstablecids para 19, corregide <on el
mismo criterio gque «l definido pars los Salarice so af Arg.
69, Claisuia de Revisitm, sin que wsto kignifique retroactivo
algunc.

c} Préstamos
El Fondo de Manichra de Préstamos Sociales gueds
eatahiegida et ia cantidad de BL2X0S.188,- pias. pers 1961

Pars ¢ cdlculo de ia cantided correspondiente 2 I3 e
tomardé comc base ip esiablecids pars 1991, corragida con el
mismo criterio que o definidc pars ioe Salarios en el Art
6%, Cladsuls de Revisitn, sib que esto agnifique rekrosctivo
aigunc.

d) Constancia en el Trabaio
Al personal en scuvo & 19 de enerc de I91 que cumple 2%
ahos de servicio durapie e ade. l¢ sera de sbono im canuidad

fija ¥ 2o revisable. dursnie ls vigencia

Arnicuio 3P -

Articuto 1Y -

Arteulo 29 -

de 38.000.- plas. ¥ a queces gumpiah 35 akns de servicie &¢
ies shonaran I20.000,- pesetas.

Pars el calcule de las canudades correspondienzes a 1920 se
tomaran como base ias establecidas pars 1991, corregider con
&t mismo crizens que ef definido pard los salarios en el Art
8%, Clausula de Eevision, sip que et signifique retroaciivo

aiguno.

Normatva Vigente
Beguiran  vigenies las Normea gque, no  oponiendose a este
Convenie, sk contiene® en oz Convemos Colectivos precedentes v
e! Eeglamentc de Regimen Interior de 24 de Abrii de 1970

Igweimente. ¥ en lo no reguledo por Normanve propis, al objete
de eviter un vacio 8OTmativo, se declara xpresaments en vigor
en of ambitc de este Conveme ia Ordemanza Labora] para la

Industria Siderometxivrgica de 25 de Julio de 9.

% - DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERASONAL

Del_Comiute de Empress - Competencias
A de las comp ias establecidea al respecio en e ET.,
€l Comité de Empreas:

) Sera informado por lx Direccidn y emitiré informe, con

CArRCIET previc @ SU €)ECUCIOn. eR jos CHIOE Siguientes:

- En ios de vanacion de is clamficecitn profesional de los
puestos  de trabajn.

- En ia splicacion de medidas duciplinarias. En los casos de

. faltas graves © mauy graves, saive cuando se trate de

faltas ¢uya naturalerz acontejs la sccion nmediata, se

observara un piazo de T2 horas de espers.
- De ics Planes de Seguridad e Higiene.

- En

permanente del régimen Se marcha de las instalaciones que

ios cascs de ampliscidn o redutcion  temporal o

sfecten a la moviiidad del personal.

b  Asimismo tendrd conocimiente de los modelos genorzies de
contrestacitn de teabsjadores utilizados por lm Empresa y de
los criterios de ingresos de personal

€@ Participars, con ia Dir e o sd cde os
fondos sociales (préstamos, becas, wic.), ea la formas gue =a
cads momento s& determine conjuntaments.

& El Comité serd informado por ls Dirsccidn:

Mensualmente:
1 Da i splicecion dat s de ‘“participacién en los
resultsdos”,
2 De ia evolucidn del abseniismo y sus causas.
3 Dw ls wvolucioe de los indices de Seguridad.
4. Del movimisnio de ingresce y ceses ds personal.
& De! mimerc de horss extrscordinarisas ¥ sus causss.

Trimestraimente:

1. De lox programas de formacion.

Det Comire de Empress - Derechos v Garsntiay
Ademas de io establecido al respecto en i ET. e Comug

dispondra para el epercicic de su funcon.

- De un despacho u aficine en la Fabrica de Sestso, donde
podra recitir a los trabajedores fuera de sus horas de irsbajo

© dentro de las mismas. previa autorizacion dej Mando.
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artseyls 39 -

Para l!as reurniones penodicas el Pleps Zei Comute iera
faciitado, ea cada cesg, u8 local hepilitads a tal fin en ia
Fabrica de Sestao.

Pars la celebracdn de Asambleas sera faciitado por la
Threcowdn ei focal adecusde. con equipo de megafonia. mendo

<3 ¢l Gnico luger para la real.zacion de iaies acice.

£1 Preswd y ok S
al numero de represantados superior a 4.0, dispondran de las
horas necesarias parz {levar @ cabe su geatics, sin merma de
k L oro del Com:ie de
Empress pertsnecients a la Caentral Sindical que haya
basids on las #l d Sindical us minimo del JN de
[os votas emitidos, #b Ccaso de que el Pravidents o al
Smtm-;q del Comitd de Empress no pertesectarsn a dicha
Central Sindical, tafsbida dispondri de s horke necewring
pera liever = cabo su gestion, ain de su retribuclé
normal.  Estas N Srdn les @ indelegab!
salvo ea los casos de vacsciones ¥ bejss.  En taies casce 3
MMmﬁcmwnhDhménumnm
fes austituyan interinamaents.

io del Camitéd ce Empress. por ser

s retribucis 1 A un

Lot mismbros d¢1 Comité dispondrin e hiata 0 horss
mensusiss retribuidas pars ol ej to de su cepr &
No 4 contabilizarin o estos efsctos lss hocss que excedsn
de dicho iimite con motivo de participar en comizicnes de
trabajo coavocadss por la Empresa.

Se ssablecers un  fondd equivelent® 4 dichas 4 haras
qrcluidos Premdente y
Diche fondo se distribuird entes las distintas
particip er el Comid de Empress en
PIOpOrgicn a! numers de representaniss de coda wna ¥ sera
sdfnisirade por las mismas, sn més  intervencion de la
Empresa ni excepcion de sbeno, que la de nouficar cada
candidature & la Jefatura de Recursos Humanos las personas
que disponen de ellas, pars su sustitucion, jussificacién de
HUNONCiAS ¥ PETCEpCitn de haberes.

., mensugles por <ada representanta,
Secreiario.

La Empresa instalars tablones de anuncios para sl Com:td en
lugares de facil eccesc y previamente convenidos enire ambas
partes, 2n 108 que sl mismo podrd colocar la informacion
Iaboral dirigida a los irmbajadores, dentro del campo de las
competencias quée tengs alribuidas y eniregando copia a la
Empress con 24 heras de antsiac:icp e 108 casgs J¢ lamay
Gie afecisc 4 la misma. Por perte de iz Empresa e
facilitardn los medice pars su difusion, taies como copias.
e,

Por purts del Comitd de Empress eziste el compiomise de
cumplir cigurosmments, y consmibwir & que & cumpia. esta
acusrds, con objetn de mantenar al orden, limpiezs ¥
estatica en ios Centros de Trabajo.

- lLos miembrcs del Comité de Empresa isndein facilidades
pars desplazarme a los diferentss Centros de Trabajo del
dmbite dei Convenio ol
cbserven, en cada casc, los tramites cde nolificacién & la
Faf; de R H: Pars las gemsiones fuers de
1a Empresa observaran aa normss de selida estabiscidas con
cordcter generai.

sean dos para ello y

- T! Tomite podra oofumMioar voraciches Qentrs de ln Empresa,

sn o Interrwnoir 8 marcha cormal del procesn productiva,
previe acuerdo <on & Direccion, la gue {aciuwara (0% memqs

necesarioa pard eilo,

De :a_agcicn Singieal
Ademas de o establecide en este sennido »n 1 Lev Drganica de
Libertad Sindical, Ja accios sindica: en ia Epresa -e reguiara det

morie Sguenia:;

Articula 342 -

Articuio 32 -

Arucyie X7 -

- Los avisos ¥ apuNcIos que COloquen las Jeccicnaws Sirdicales v
que afacten 2 temas relacicascos con i3 Empresa. debersn
SET puUes(os #n Conocimienty de ésta cOn una antelacion de 24

horas.

- ias Secciopes Sindicales podrin celebrae Assmbleas fueras de
hNoras de trwbajo em ol lowml facalitads al efecto por la
Empresa, pravid peticion erpresa a la Direccisn.

- En lo que se reflare & numero de Delegades Sincicales.
ademis de los concedidos por la LO.LS,
Sindicales, +n * dmbitc de este Convenis. por yor el numerc
de traisjmdores supsrior & 4.000, disp fa de los g es
Deisgudos Sindicaies:

ias Seccicnes

Afliacion fehaciente screditade: Numero Delegades Sindicales
% y « 15% da la plantilla

5% y < 30% de s planiilla 2

F % de la planciila 3

N v

Estos Delegados Sindicaies tendrdn derscho a dedicacion
P 2 R TP st la Empresa, sin merms de

m retribucidn normel.

Cominon Sindical

La Comisén Sindical que se establecic en ef Convenio Colective
para ios ahcs 1989 ¥ 1990 iAnexc § gueda suprimida por consuderar
ias partes que la jnsemiri-cacxon de lag relaciones constanies ¥
directas con los Sindicatos conMiinye un medio mas eficaz para

meorer 108 cauces de dialoga y participacion,

CLAUSULAS GENERALES

Compensacion v Absorcidn

Teniendc en cuenta:

1, Que la estructure salarial vigente e# consecuentla de una
iasge hissoria de negoc:acion colestive, en la que se haa ide
firmando sucesivos (onvenics, aa i10s que, &R CCHSIGREY. 38
pectarocn incrementos salariaies cepartidos con  diferentes

porcentijes, sefin grados ¥ categones.

mayor proparcion a los niveles recribulives inferiores.

favoreciendo en

2% Que. tanto s date Como en garssicres Coovedics, 3@ haa
tealizude absorciones de primas en los susldos.

2, Que lar negociacidn se rexlizg Com ung visien de conjuate de
iss condiciones que ss DISLER.
Se mcusrda que tcdas laa condiciones econcwmicas ¥ sociales

extabiec:d Convenic, asi como las demas

en e pr
vigsotes en ia Empress, sesn cotmideradas o comparsdas gicbal,
copjunis ¥ anuslmeate. y no por conceplos suslados, por [0 gue
ahsorbetan o cqom;nmm cuslquier  condicidn
particulsr dues pusca estar establecids. o #n el
establarca, por disposicion legai, zeglmmentaria o pacticnads, en

wrminos que P jernrse lademenie mis Deneiicioscs,

economca

futura  se

en rslacicn ton l@ requiacien establecida en el ammits d2 ests
Coavead. sekre ef concepto que se analice thoras sxrraordinarias,

pws de nocturmdad, antiguedsd:

Comasios Pastana de V3

Laa dugas gue puedan surgyr en 3 inerpredacien 4al presente
Cunveme seran sometidas 3 la considerzcesn 42 uea Comision
Pamitar:a de  Vigilancia que  estara  compuesta  por Suawre
Represenzaniey de iss Trabajadorss y oiros Cuatrd Repcesenianies
de ia Lireccion, que hayan parucisndo en las seiibersliones del

Convanig,



ANEXO 1

P e oy e

VALDRES

teaf oynl [ saung

CONVEMIO COLECTIVO TABLA DE SALARIOS PARA EL ARO 1991
ARO 1991 DIFECCIONES CENTRALES Y FABRICAS OF BARACALDO-SESTAC ¥ ANSIO BAUTOS
Bondticacion
Domingos y VALOR BASE DE LA HORA SEGUN NUMERO OF QUINGUEMIOS

3 Flastas por El

i cada dia PARA CALCULD DE LA HORA EXTRAORDINARIA E

3 . § | e §

- 8.

i & 31

3 § Volor g?.

H g i 2§ | o § s

f jomada 0 ¥ 2 3 4 5 [} 7 8 a 10 2w

g : L, g g Z [iniosaerveng. 58
@ < i G | (ocadio) gr
61 9930 | 3973] 46652 | 5407 | 2857 | 11428 | 192,16 | 322,29 | 332,77 | 343.31 | 353,80 | 364,28 | 374.77 | 385,30 [ 395,80 | 406,33 | 116.80 | ap7 a7 | 56390
71100831 [ 4073 | 4raze | 5647 | 2931 | 11726 | 20119 [ 33740 | 348,39 | 350,38 | 370,35 [ 381,44 ] 392,40 | 40339 | 49438 | 42541 | 43638 | 44737 | 590.46
8| 104472 | 4119 490,67 5791 1 3004 § 120,14 | 21061 | 353,21 | 364,69 | 376,24 | IB7,73 {39921 | 410,72 | 42227 [ 433,77 [ 44532 [ 45685 | 46834 | 618,12
9 | 107324 | 4292 504,07 5955 | 3087 } 12346 | 22077 | 370,24 | 382,35 | 394,37 | 406,44 | 418,55 | 430,61 | 442,68 | 454,76 ; 466,82 | 470.88 § 490,93 | 547,94
10 | 1o42s | 417 | s1860 | 6118 | 3176 | 127.00 | 231,39 | 388,06 | 40069 | 413,37 | 426,02 | 438.67 | 451,30 | 463.92 | 476.59 | 489,274 | 501.91 | 51452 | 679.08
11 { 1407 | 4560 { 63551 | 6321 | 3202 |27 | 24272 | 40706 ] 420,34 | 433,63 | 446,79 | 460,12 | 474,83 | 486,67 | 501.48 | 513,25 | 526,47 | 539751 712,96
12 | 1372723 1 4710 | 55291 6530 | 2389 ] 13547 | 25472 427,181 441,33 | 455,05 | 460,98 | 4B0.86 | 496,85 | 510,78 | 524,65 | 538,61 | 552,56 | 566,46 | 74759
13 121581 { 4864 Lraky-] 67,40 | 2500 | 139,98 _267.46 448,55 | 463,17 | 477,80 1 49238 | 507,03 | 521,68 | 536,29 1 550,88 | 56553 [ 58013 | 494,72 [ 784 93
14 1 125636 {502 | 50008 | 6059 {3613 [ 14455 | 28096 |a71.17 | 48653 | 501,91 | 51732 | 53262 | 548,00 | 563.33 | 57859 | 594,04 | 609.42 | 624,77 ] #2458
15 F 129922 | 5197 | 6102 7196 | 3736 | 14944 § 29535 49531 { 511,42 | 527,58 | 543,73 | 559,92 | 576,05 | 59217 608,34 | 624 53 {1 640.65 | 656,81 | 866,80
16 ] 135319 | 5413 | 63554 | 7480 | 3894 | 15575 | 31040 {52058 | 537.61 | 554.57 | 571,53 | 588.49 | 605.49 | 622,47 | 639.44 | 656.30 | 673.34 | 690,37 | 911,03
17 | 140969 | 5639 | 66208 | 7801 | 405 | 16221 | 32647 | 547,53 [ 56539 | 583.26 | 601,04 | 618,66 | 636.75 | 654,59 | 672.45 | 690,24 | 708,15 | 72598 | 958,16
18 ) 147077 | 5883 | 69078 1 8147 | 4231 | 169.22 | 34349 ) 576,06 | 594,86 | 61364 | 632,42 | 651,18 | 670,00 | 688,76 | 707.53 | 726,28 | 745,10 | 763 86 {1.008.15
19 | 154088 | 6163 | 72370 | 8533 | 4438 {17721 | 36160 60642 ) 62623 | 645.96 | 665.68 | 685.45 | 705.26 | 725.01 | 74477 | 764,56 | 78431 | 804.11 {1 061.24]
20 { 161469 { 6458 75034 { 8945 | 4643 | 18572 | 38075 |638.55 { 659,39 | 680,18 | 700,99 | 721,82 | 742,67 | 76352 | 784,26 | 805.09 | 825.93 | 846,76 |1 117.49
21 1 169.268 | 6771 | 79499 | 9383 { 4.070 | 19473 | 401,01 |672.50 | 694,40 | 716,35 | 738.27 | 760,18 | 78213 | 804.02 | 825.97 | 847.90 | 869,83 | 891,74 [1176.93|

in

9581

G¢1 wnu 304
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ANEXC 2

SISTEMA DE PARTICPACION Ex LOS RESUITADCS

1.- CBETO
Requldr un sistema de Parucipacien en 108 Resyitades’ que estimuie e esfuerzo de
todos. a fin de aicanzar ios objetivos establecidns parn 2f logro de la viaciidad de
A H.V.. y retribura segun ion resuitades obtemdos,

2- CARACTERISTICAS GENERALES
£l sistema de Participocion en los Resuitados incentiva ia consecucicn de objeuives
de:

- {Coste de bobina en caiiente.
+ Productividad,
+ Calidad y plazo de cumplimentacion.

que p i uns si % oh ¢l seno de ia mderurgia
eurcpes.
Ei grodo de ik de estce objeti 4 calculars Iments &5 base

& loa resuitados cbienidos durante los tres mases antariores. El porcentaje de
prima resuitante se splicars exclusivamente af valor hors trsbajeda & prims
correspondients al grads de calificacién, de acusrdo con las horss irabejadss por
cads persons, Coo 3u régimen de trabao ¥y con ¢l coeficiente de actuacion pecsonad.

Se establece una cliusuis de garsntis de modo que, pars una cumphimestacida dade

do ia produccidn prevists, Iss p rpei L] b ry no sufran
reduccids respecio & 1580,  En ios valores corvespondientes = 1991 ¥ 192 se he
tenide =a acidn la incidencia dal de prims s sueido.

A- CALCULO DE LA PARTICIPACION

181 #0g CR g 100 % P w g8 +0X6z CR
Afo iu81:

S5i CR » 1@ ; % P o= 230185 + 0,085 2 CR
% PARTICTPACICON =

Bi 80 CRE 00 % P -2 +« 0208 x CH

Afo

5i CR » O ;% P o= 159E8 - 0088 x CR

Para vaiores de cumplimentacish inferiores al 20%, el porcantaie de partcipacion
sers O

En el caso de que ei valor global Zde la cumplimentacion esceda del L07. se
anaiizora la formuia ¥ sus resultades 3 fin de adoptar !z solucidn mas conveniente
En cuaquiel Caso, €L porceniad Jde paruicipacion s aplicdr no sxcedera suncs el

corresponcienie s uoa cumplimemiaciop dei 1S

5,993

18,3

Siends & CLMPLIMENTACION DE RESULTADOS:

0.0 CUMPLIMENTACION DE OBJETIVOS DE COSTE (C.O.C
+ 015 CUMPLMENTACION TE OBJETHYCS DE PRODUCTNIDAD :C.O.P.
+ 9,13 CUMPLIMENTACION DE OBJETIVGS DE CALIDAD Y FLALD I.0.D0

fin i quer

i

CUMPLIMENTACION TEL GBATIVO DE COSTE (C.(0.CH, se cdiendra mediante

in formuia:

M4 56 - L T
483

c.a.C -

Siende 'C7 e coste medio poncerado del XKg. Bobina csllente en 2 Loimesie

inmediats ANteETior.

3,51 MM Peas, fRgr,

CUMPLIMENTACION DEL CBIETIVO DE PRODUCTIVIDAD (C.Q.F.), 3¢ obtendrd
mediante la formuis;

C.0.p. - D (Prodyctividad - 3
¥

Siendo:
o tividad » Tem. de bobina goliente de 1* producida en el irimestre %
Total Piantiila Active de Bdo,-Sestso y Dir.Cent, al fin del wrimesire

En el cxao de parada des T.B.C. por iaversian o reparacion anual se Tonsidersra
qus !z produccion duracie ioe if2s de parada ha sido la media obtenida durante
ios digs de marche el tromestre conmderado, ncrementancose ia producticn read

con la produccion aei esumada.

Este mamo ralaMyents cé caldulo de produccudn estimads se dara o0 sl caso
de que se produjera sigun L:ESFC U OUrE CHuss de fuerra mayor que ablgue 2
modificar el tegimen de irabajo de los operarics (necesidad de dar vacaciones o
dascanscs compensitorios Je {orma genecai Tusrs del programa anusel establecido,

que s reslizard siguiendo la iva tecid de empliea

a regul
informande de eilo, previnmence, al Comutéh

CUMPLIMENTACION CEL JEETIVO DE CALDAD Y PLAZG C0 D se

obtendra mediante fa form

0,25 Recnazos lemios v oAssbadoras RO A
- 2.7 Rechazss ivrarnos e konisas (@130
- 9.2% Recnazuy internod de planchen R ILPO

- 828 Cumplinentpcron semana; Je part.das TSP
Siendo:

Hechazos de Cliestes v Acabaderas "R.CAL = 10 - R X Rx durante el

rmesire wmediaio anieror
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Tre. Rechezsdos por Clientes ¥ Aceradoras X 10

En is que Kl =

Toneiadas Expedidas

¥ 2 L

Bechazos intesnos de bobinse (RIB. = {094% - 15.0d » R,
inmediate anterior

en gl nimesice

Toneiadas rechazadas X 100
Trrezitadas de 17 entradss en APA

Siendo R2 =

(A

hl.8

iS5 38 oy
Rechazos internos ce planchén (RLP.) = 140 - 375 X Ra an el tmmesires nmedisio
Anterior.

Tonelgdas recharsdas X 10
Tonelades de 1% fabricadey

Siendo R3 =

En las toneifdaa rechuzadas se incluysn tento 1as rechazudzs en Sestas, somo las
rechazadas en Ansis por Mmeteria prima defectuoss.

&E 1 L%

Cumplimentacidn samanal de piazos de antrega TSP
wrimestre inmediato khierior.

=12 X P -8 en &l

Siengo:

Pertrdas epe2i0as €0 0J820 & Foar dcabadorss + PRrUidas 4 chettel ntrenIGas &0 plete § AFA

> 1195
ParLais progremidas pare (4 Semand (5}

Se considerar Ims yemanas cuvo Domingo queds incluide en e irimenire considersdor

o

& 5

4.- CONDICIGNES DE APLICACION

4.5

4.2.-

4.3.-

LR N

4.5

Ambiie de aphicacion

El wsters de parucipacion en iof resuliados se apdocara a8 tode £l persoan!

me,uids en e ambue el Conveme Colestivo en vigor.

Dase de aplicacion

E: ingenisve ¢ aptizara en {grme de poroeniule soble e vaior fara iraboada
& jtima ce=! grade de cahiicacidn correspendienie v GE afuerwo 4 ips horas

trabaragas por cads pecsonn.

Situscisn de Conflicto Laboral
Np tendrn .2 consderacion < lLwempo trabersdo & Opruné v,
LENIC pOT api

apl.cacion de is ciausuis de garactia, siempre gue se produrce elgutw de ics

por tame, no

devengard NCEntIvVOo @igune, acton of i3 Tormuis come por o

CTRMOE SifUIENLEA:

a: Ei tiempc en gue ios operatios cesen 3w acuvided laboral por confticto
propio.

b)) Ei periodc de tiemspo #o que por Conflicie Laooral generalizado ho se
produzcan planchopes, e personal de Sestnc v Dirscciones Cestrales no
GeveRfEIA esie IHCOnIive.
fo el casc perucular de Conflicte Iabora parcial. que impids a

produccidn de pianchén, dejars de percisir pnme tode e personal dei

Centre de Seqtec ¥ Dirscciotes Centraies 8 partyt del momenios es que e

orngine Darsde de o3 Gon Hurnok ALOE O pare USI do elios ¥y el gmotic

del otro no ienga como desuno ls Aceriz.

Al personk! de Hornos de Cok y Heornos Altos se le considerard come
trabajado el tiempo dedicwde &l procesc de parsda hasta degar al
mantenimisnid minime y el del arrengue posterior de la Instejscion,
slEnPre GUE &M CPeraciones se efeciien siguiendc ias Grdenes de is
Jefuiurs de la Divisidn,

er El perivdo de igbore!
pochings. el persckal d¢ Ansio ho devengara este inventive

tiempo eh gue por cunflicic no se produrvas

Correceion por calendario
Las iiquidaciones de prims continuerin reslizandose cob lus criterics o &F
hores de promedic.

Al personal que no conserva el cslendamc de 42 horay semancles, se io
zorregire el vilor Heors Pruma de je Tabis salerial, multiplicandole por los
coeliCiantes Aiguientes:

Coeliziente
Para calendarios de 40 horas 1UGE
Pars cglendarion e 38 horas 10766

Periodo de cdlculo

Los resuliados s# Caicularin y aplicardn mensuabmente en bse ab resuliado de
los tres meses anteriores. Por consipuisrta Ik ndmina del mes ‘n° se shonard
#n funcion de ios resultadcs obteaidos en jos messs -1, 0-Q ¥ B3

Como ANEXC st incluye el documentc en sl que se reflsjarén los dasos de
purtids, lae formulss y resultados obianidss, para s enuegy ai Comite de
Empress.

B- GARANTIAS

BL-

Carnotias pars ke trabejsdores
2 Cop caructsr gneral
Con objewe de ssivar cuslquier ancrmel:dsd qus pudiers producirse en :a
splicacidn del simcema, se e¥isbiece la mguiente Clavsule de garasiia:
- Al personal de la Divisién de Ansio s} valor medic de prima del TBC
dutsnze 1580, equvaients ol J|ER % pars 991, Pars 2 ie gerantia
sory ¢l ZER %

Al personpl de Serras v Diwrecciones Centraies el vaior medss ce prims

ae Sestan v D. Centrales duranies (990 egquivalenie sl 28.100°% pars 1551,
No cbstante, lss
ia evoiucion de ios

Farz 1% ia garaniia 4T3, 8A princwp:o, el WOMT.
partes firtmantes analizarar. en enero de 199
resuitados de adecuyaran €st3

1991 en este dmbitc y, 8@ procede,

garantia parz =
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Esta garantia se apiicars siempre que la produccion de primerg de peinas en B} Mapdos intermedios oo Titulad
caliente o planchon. respecuvamernt®, fohricada durndnRie  ef  Leanestre Ademas de los faciores indicadue, a este personsl e le incluye el
considerado, no sea inferior al 9% de la prevista para ef imusmo. cosliciente da Segurided, basado en ei [ndice de Frecusncia alcanzado ea
- a . 7 7 el mew, ceiaclonado con los objetivom & obtener, fijados en el Comite de
cas0 de que Ik produccion real sea inferior ai %% de iz prewvista. se Sequridad de Fdbrica, .
aplicara la férmuls:
N . . Prod Raal X 00
% Participacién = L Garantizado - 0,5 { 9o . ILOFECEI0 San & 1O, 52- Garantins parz ja Empresa. Coeficiente de Actuacidn personal
Produccion previie )
Ei togro de los objetivos anisriormente  sehalados engird una  actitud
. permar + de i ACLiva para mejorar loy resultades de la Emgpresa
Si en algunc de los meses dei afo natumai nc se lege & alcanzar la prima .
. ¥ i@ busqusds de la maxima eficac:a en las cperacicnes de proceso. de
garantizada, al final de: afic se cal * a1 la produccide reai del afo ha . .
acuerdo con (as ordenes impartidas por la iines de mando.
alcanzado et W% de la programsda.
En caso #fimative s sbonars l& diferencis entre la prima garantizada y Ia Por eile, ef mando podra eplicar un coefitienta de sctuacion personal. de .3
reaimente percibids durante iom Mesed €0 que 0o se micenzé aquédle. En el a L~ juzgando la parucipacion de cads irabsjador hacis e fin comun. su
aontrario 80 sa abonard difsrencis sigute, actityd hacia jas ordenes que recibe y tode cuanto conduzca a la mejora de
resuitados. Con el resultado de cads diz se obtendrd pondersdamente el del
Por tanto, para sfectuar ol cdicuio del nivel de producciones obienido a finsl mes ¥ s& aplicard en forma de multiplicador de fa prima obtenide.
dei ado, & los pos de parsde habides por conflictos laboraies en ei T.B.C. ‘
o an ia Colada € T, s los. tismp que tuvieron el
tratarniento de sinimtro seqin o ewpecificads en el speriade relative & In #.- VIGENCIA *
cumplimentacitn del objetivo de Productividad, se les asignard una produccion La Vigencia del preseata acuerdo serd im eatablecids para ef presenie Canvenis
estimads en funcidn de iss prod: teales obtenid Colactivo. '
CALCULD DE LA PARTICIPACION EN RESULTADOS -
PRIMA DE: BES 3 HOMINA DE: MES 4
RECHAZOS CLIENTES Y ACABADORAS CUMPLIMENTACION PLAZOS
COSTE BOBINA PRODUCTIVIDAD w RECHAZO INTERND
CLIENTES ECHEVARRAI LESACA R PLANCHON CLIENTES | ECHEVARR LESACA
WES PLA : “
PROG. PRODUCT, NS, TNS. ™S, E' RE- | poOOUCCION | PART. | PART. | PART. | PART. | PART, | PART.
COSTE | peac | aAm | ., | Exn | WREOWIO gy | MREGMID | oy | wRECKAZD B 1A | uncron | PRoG. [cuet. | peoa [cum | pRoG. [cuvp
MES 1
MES 2
"MES 3
TOTAL TRIMESTRE
VALOR TRIMESTRE
CUMPL. DBETHVG
VALDA CuNs_
TOTAL CUMPLIMENTACION: Y% PARTICIPACION:
OBSERVACIONES:
GARANTEA
CALCULD PLANCHON BOBINA % GARANTIA SESTAC
GARANTIA PRODUCCION| PHOGRAMA |PRODUCCION| PROGRAMA | ¥ D- CENTRALES:
MES 1
MES 2
% GARANTIA ANSIO:
MES 3
TOTAL TRIMESTRE
CUMPLIMENTACION




ANEXO 3

Q !! EEMTOS SOCALS
¥ sesTAO

CIC1L0 4 BEMANAS

EL PERSONAL CUYA JORNADA SEMANAL SEA DE 42 HORAS, DISFRUTARA 27 DIAS DE DESCANSOS COMPENSATORIOS,
DISTRIBUIDOS EN UNA TANDA DE 4 SEMANAS Y OTRA TANDA DE 1 SEMANA, EN LA CUAL SE INCLUIRA UN DIA DE
VACACIONES REGLAMENTARIAS,

EL ORDEN DE PREFERENCIA PARA ESCOGER LA TANDA DE UNA SEMANA SERA LA SIGUIENTE:

- TENDRA PRIORIDAD EL PERSONAL QUE NO DISFRUTE NI VACACIONES NI DESCANSOS COMPENSATORIOS
DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE Y DICIEMBRE, ESTABLECIENDOSE PARA DETERMI-
NAR DICHA PREFERENCIA LA ANTIGUEDAD ENM El PUESTO DE TRABAJO (EL MAS ANTIGUO ESCOGE).

DESCANSOS COMPENSATORIOS 1991 T. EGUIFO 1 EQUIPD 2
" . 1 2712 AL 23-01 0301 AL 30-01
MES m‘l-un.:vsnl.l(un.lvsnt.uuavsut.uu.nvsn2 9202 74 0103 2202 M. 98.ed
3 12-03 AL 0B-0O4 1903 AL 1504
ENERO : 1Nz2{s(a|s|s]7]e|e]wta|rz]ahajisjie h7fia|19i20] 2 18-04 AL 1505 25-04 AL 2205
21122123124 ]125]126127126 |28 130 |31 8 2505 AL 21-08 01-08 AL 28-08
FEORERO 12|34 85 |6[T|8 |0 1011 (121314 |45 16 17 8 02:07 AL 26-07 08-07 AL 0508
10 119120]2¢]122 |23 124 | 25|26 |27 {28 7 08-08 AL 04-09 15-08 AL 1109
MAnio 1(2]|s|a|slef7[a|o|1e|ti|[12[1ate1s|te p7 | 8 14-09 AL 11-10 21-09 AL 18-10
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ANEXO 4

EL PERSONAL CUYA JORNADA SEMANAL SEA DE 42 HORAS, DISFRUTARA 27 DIAS DE DESCANSOS COMPENSATORIOS,
DISTRIBUIDOS EN UNA TANDA DE 4 SEMANAS Y OTRA TANDA DE 1 SEMANA, EN LA CUAL SE INCLUIRA UN DIA DE
VACACIONES REGLAMENTARIAS,

Et. ORDEN DE PREFERENCIA PARA ESCOGER LA TANDA DE UNA SEMANA SERA LA SIGUIENTE:

— TENDRA PRIORIDAD EL PERSONAL QUE NGO DISFRUTE Nt VACACIONES NI DESCANSOS COMPENSATORIOS,
DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE Y DICIEMBRE, ESTABLECIENDOSE PARA DETERMI-
NAR EICHA PREFERENCIA LA ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (EL MAS ANTIGUO ESCOGE).

CICLO 4 BEMANAS
DESCANSOS COMPENSATORIOS 1991 T EGUIPO 4 EQUIPO 2
1 05-01 AL 01-02 03-01 AL 30-01
2] 1202 AL 1103 09.02 AL 08.03
L MMy (vIs D L MiM|g|visiD(Limimly|v|s|DiL|ufuis/visjp— P YT oA e
: adzis|aisialzealeitojairzlisfrales he lizlral1o2e] 4 27-04 AL 2405 2504 AL 2206
21[22|23 |24 |25 |28 27|28 ]2 |30 (31 ) 04-08 AL 0107 -01-08 AL 2606
FE 0 v(2|a|a(sje|7 {901t 12|13[ta18 1847 ]| & 11-07 AL (7-08 09-07 AL 05-08
BHEH 8 |18 |20 ]| 21|22 gg 4 | 25 E 2y ia2e 7 1708 AL 1309 1508 AL 11-08
MA 1]2|sfals]s|r]e[o1e|ty|r2j1a14]ts ha 17} 8 2400 AL 21-10 2109 AL 1810
RZO 18 ()| 26} 21{ 32| 35| 24|28 |28 |37 Golew | 80 |31 o] i8N AL 1612 1611 Al 1312
ABHIL [1)[2 {3 ]a s ]a|7ria o [1o 1 [ralis e ‘:' emmao; T
15 116 |17[18 {197 20] 21 22 (23 {24 |25 |28 (27 gg_naoo - - - : b e
1)[2 |3 [a [ 10 1t
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1314151517%.193_521::;_‘.324253_2_14&93031‘2"“7.._3 AL TIo T T
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JULIO t (231418817 06-07 Al, 0208 13-07 AL 09-08
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ANEXD 3

NORMS BECULADORS DEL COMPLEMENTO POH ALSENIISMOG POR

EXFERMEDAD

PRINCIP'O GENERAL.-

‘E4 intencion de las peries reducic el absentimo por enfermedad o sus justos

4
terminos, cor la correspondiente ancidencia beneficiosa en los costos ¥, 3 su
vez, sin afectar al objetivo. ampliar e accién preteciors del irabejadar gue
por  las  causas gque se  especificen  seguidamente mo pueda  zcudir,

justificacaments, al trabajo.

CONTINGENCIAS PROTEGIDAS. -
Estaran protegidas por las presentes normas Ins situaciones de incapacidad
iaboral transiteris derivadas de-

-  Enfermedad ¢omun
- Matermidad
- Accidente no iaboral

siempre gue se ohservan lss pressspoiones legmice pars ceds casc y elic
impida trabajer el opersrio.

En su caso, sgotad; el perinde reglwmentaric de Incapecidad Laboral
Transitonia. seran de epilcacion ins presentes con las pri 4
limiiaciones que en tilas 5e eppecificer., 8 quiehes pusend & 16 mituaciin de
invalidez Provisional y observen lus prescripoicnes legaiss ¥ no pusdan

srabajar.

Ee e supuasto gde declarscidn posterior de Incepacidad Permananmis Total,
Abscluts © ds Oren Invalider, con efectc reuwrosctive, deberin ser
reintegradiss @ iz Empresa las cantidedes perciti come

durante & periode de retroactivided.

INDICE DE AHSENTIEMO.-
Ss compusarin & estos efectos, las susenciss &) trabajo dei personal afectsdo
por el Uonvenio que sesn atribuidss =:

- Enfermedad comdn
. Matermdad
- Accidente no laborai

saivo aguelias de las expresadss gue seen velorsdas como  ausencias
injustificadas al trabpjo. 20 coma tampoce s& contabilizaran las ds invalidez
provisionsi.

A estos efectos ias ausencios se valoraran en funcién da Ias horas que,
correspendiendo  trabmjar. RO 3¢ gcuda &l irabajc alegande algana de las
causes expresadag,

La suma de horas as pérdidas, dividica por ias bhoras posibles (horma
ordinaries ir j ZARE por todos ioe CONCEpMOR.  eXCEPLO
vacaciones) y muitiplicada por 100, repressntars el indice de absentismo del
pericde considersdo ¥y con el fin de Qus éste no w0 vem afeciado por
dey i ick i [ iderai cads psnode compussio por loe
datos del ditimp mes miés los onoe pratedentes,

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAR
Las d&i ing sararan pt idax de is formu siguients:

4L - Inmitiscion y ter itn de ia pr

w} A los diss comprendidos entre ef 1% y ol 47 #n cade periodo de
enfermedad, wmbos  idtiusive. B¢ les serd d¢  aplicacion ls
presiacion compl qQue se Ll 1 esi@ DOFMA,

bl A partic dei dis 57 y heata el 77, amboa inclusive, percihics la
preslacion  compl ik que CcorTesponds ©oR i ais
formuis escmbiecide en el punwo 434

[ A partir del dia 8Y y hasts ¢ alte o hasta agoar ef periodo jegal
de incapscidad transiteris pertibira ia prest&cion complementaria

que corresponds Con sy

s la formuie esablecide en el
punte 4.1b.

gt Al pasar 8 la situacion de lovalwer Provisonal v en anio
permanezca eh 514 S.iwacion. percibrs el opel&fic. con cargo &
ia Emprese. con ndependencin ¢e la prestacion #conomuica Gue e
corresgonda de fa Seguridad Somel. guasi compiemento mensual,
con garscter o, al mas benefligsosc de los percsbidos en el
wlume semesire en siivacion de [ncapacikiad Laboral Tranaitoria.
no computandose ests smiuacicn 8 los efecios del apartadc 3 sobre
valoraciot del indice de absentising. Estg preéstacion serm de
carscter fijo, por i gue no se vers afeciada por los indices Ge
absentismo obtenidos.

4.2.- Presiscion complementaria

Se iomers como referencis la prestacion que por Incapscided lLeboral
Trass:ioris correspotds sl irsbejador con carge s la Segundadg Social
para &} periodo de abone.

El compiemento a cargo de ia Empresa serda ln cantuded gue resuite
sapin [a formuls siguencs:

}(1 5+ xﬂp; +« p.a.s. = Prestacidn compiementaris
Siendo:

S = Sueido dei opernric

a = Antiguedad del operaric

p « Prims de Sesino ¥ Directiones Centraies #n 2 mes de abono
P8 = Prestacion de la Segurided Social

!L‘ ¥ l& = Coeficientes & aphicar en funcion de} indice de absentisino
cacumnuiade  de  dcce meses: obtenidc en el mes de
referencid ¥ Que se calcularzn con las formulas indicsdas
en ¢ punto 4.3 cuyps vaiores se actuslizaros con ocasoa
de izs variacione) anvales de Coavenio.

4.3.- Desermunacion de los coeficientes
B! Pars el abono de la presiacion compiemsataria snire los dias 37

¥ = fpunio £1.b¢
Kz = ! en todas los casos
- Cuaada e indice lado del ab pot enfermedad

exceda del 407% (%} ltl-ﬂ
- Cuando dicho indice ses igus! o infence &t 4.0I% I{lol

*7 Media 120

bt Para o sbano de la r i pl im & partir del 89 dis
ipunto £1.0) .

Kl-lmwﬂulmm

- Cuande «i (ndice del alx 5 por enfermedad
sxcuds del £5% =0

Cunndy dichc indice ses igual ¢ wferior &l 65%, se aplicart
In sipuiente secais

. Al 85% By =08
. Por cada centésims menos 0.0 i
. Al 6% o inferor K -1

EXCEPCIONES
No daran derecho a eflas prestaciones:

2! Las stusc:ones de Incapecaudad laboral Trans:itorie o de  Invalider
Frovisional onpmmadas © proiongadas iniencicnedamente.

b1 Las stuaciones producitas & las personas integradas en una Fegeracion

cualquiere. por ie practica del respecuvo departe.

) Las sitwaciones derivadas de compeuciones deportivas COR Figsge evidente.
taies COMC pruehas guiomowiiisticas o 4 mMOtoCiClelam. #ic.
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) Las vituacicoes peoducidas por temeridad manifiesca.

#} La loobservencis de !as recomendacicnes ¥/0 prescripciones de su Médico.
o particular, o del Servicio Médico de Empress, o generai

3 Cusalquier situscidn que, por anaiogis. deba temer tratamientc samejanis 8
aiguna d¢ las precedsnies.

£ Las situsciones derivadas del trabsjo por cuenta propisa o de otra
E L

CONTROL DEL ABSENTISTA.- .
En la splicacion de o disp s sl wticulo D4 del Exatutc de los

™ dores cor de & @& D de in Empress verificar sl estado

de] enf @ i cl : ipnd % cargo dal

pervonal Midics,

La negativa dat opersrio a dichos r ok o ol i i de sus
i o & la perd de todes s prestaciones de s

Empresa dure tal &i tSn, sin perjuicio de las de otro

ordet que, Sn TS CABO, setime oportusas la Dirsocion.

Asimismg, ia Direccidn verificars ef grado de cbservencia ds ion deberes dei
chsentiste, a traves de inspec<iones, & cuvo fin el interesado debers permitic
ser visitado en su domiciiio por los Inspectores debidamente acreditzdos de
ia Empresa, cuya misitn ¢ verificar su gradc de observancia de las normas
¥ prescripcicnes, pues, de Do haceris, podris ser comiderado como falta
grave y, oo tode caso. producird ia pérdida de las prestaciones de Iz
Empresa.

CONTROL DEL ABSENTISMO.-
Mensuaimenta y dé icuerds ¢on la informmcion apiiceds sn ia Nomina de
Salarics, se determinardn las ias aribusdas o enfermedad. maternidad ¥
sccidente no lsborai y, con loe critsrics sefalados en &l apartado 3, se
determinard &l indics de sbsentismo acumuledc resuitante segun los daios de
eae mes ¥ los once precedentes.

Del mismo #e informard a ia Comision Puritaria dei Coovenio, asi como de
fos listados de & fr: o, i #is., con ol fin exclusivo de
Isborar sn comun pars ls obtencidn de un mejor indice ds absestismo.

Asimisma 8 haré piblico mensuaimestsé el indice resuitante ¥ los
coelicientes aplicables en ol mes siguients & o8 fines del spwrisdo 4, que
sard de aplicacidn tantc & ios gque causen bajs en =S¢ mes Comn A low
procedsntes de meses snteriorss.

FALTAS

Constituirdn falta y dardn Jugur s la pérdida de los beneficios previstos en ol
apartudo 4, sin  perjuicic de las cesponsabilldudes ds ciro Orden. las
situacionss siguientes:

ar No jusifl la s ig di parts dide por el Madico de ia
Seguridad Social. en ¢l volante establecidd por la misma. presemdndoio
#n la Oficine de Recursos Humanos de su Cesun denwro dei plazo de
cines diss contados s partir del siguisnte ai da 1a fechs de sy erpedicién.

o

De permanecer en tai sitvacidn debera presentar, en un plazo de dos dips
contados 3 parir del sigulenrza gl de su swpedicion. 2l primer parte de
confirmacion de beja facilitado por el Medice al cuarte da en tal
situacion. e siguiente facilitade al undécumo y 102 sucesivos cada siste
diga, hasta ef aita

=3

No ateader los requerimientos del Servicio Medice de Empresa parn ser
sometide A reconocimiento por et miSmo,  saive que  jusuifigue  se

ancueaira hospitalizado o encamadao,

d

No faciittar en s domicHio ig inspectton d@ sy mituacisn al persosal
designado por ef Servicio Medico o Iz Ditecrion. debidamente acreditado.

Simular n situacién de enfertnedad, etc., alargaria o iacumplic las
prescripciones medicas.

i Taltar aif rexpeto debide sf pervonsl Midico. A.T.S. o lnspector de a
Empeesa sz &l ejercicio de su funcidn,

) No cbservar & in i de i et lab @ wnn
condurts adecunds ou ordes & su pYoots Curscide,

A nate fin se considersri no se observa mg conducta sdecunds:

1.  Si no sstands sutorizado por su Médico pears salir de w domucilic, se
ausents del mismo.

2 La prictics de pesec foora de las horms siguientes:

- Do i de Abril & i de Octubre: De las 92 le 2 hores
- Rostc del ade: De las 9 a las 20 horsa

1 La practica de depories de cuslquier clase, cemiizar :rabaios fisicos
por cussts Propia o sjend, a;m como fa osistencia @ especticulos

publicos o de bebidas.

4  Haiiarse ee catado de wmbriagues o drsgedo.

5 Ng i e § H iz varnaciin del domicilio mientras
- on eata

8 No persoctar es su domicilin o la institucign sanizaniz ea que se
eocuentrs internado, sin justificacion.

% BEPFERCUSION DF LAB FALTAS.-
Lay faltm expresades #n ei spartado § adierior representaran lq pérdida por -
el operaric de estas prestaciones, sin perjuicio de lss cesponsabilidades

e COET per I falta cometida

B CLAUSTLA DX CARANTIA.-
Al personal de la plantilis actuei que temgs o adquiers la cossideracicn de
empleads ¥y coms respato da coadicida anterior, se ls garantiza @4 +n cada
pericdc de eaft dad 2« le splicars In dicidn més benetici estre la
e .l ) bhasta of impores dul sueldo mis antigieded o 1a
que resulte de seguir Iss prasentes Dormas

1. CLAUSULA DEROGATORIA
Esta acusrds snuls ¥ smtitcye a2 la Norma R & dgl Al § por
Enfermedad, Tecopida en &l Asaso N? 4 del C io Colwcti dad
para jos afion 1983, 198 y 1986, que PErTREDeCIA en vigor hasta este fecha

ANEXO 6

SISTEMA DE CALFICACION

El obpeuve dei Sistema 2% establiecer un nrvei de Calificacion pars cadas Puemic

de irabsjo. 2a base a las exigencias de las isreas amgnadas v de tal forma que

cada puealc ocupe yna P CURCTELA resp 8 o8 demns v se sstablezca un
escalonamienio ordenado de los puestcs de trabaioe.

PROCEDIMIENTOD

E! Procedimients de Calificacion de ins Puesios de irabajo se basa en un metcdo
de amgnacidn de puntos por cada Cusbdad de las que %@ exwfen para el desarroiln
del wahap ¥ que vignen recogidas en las Cuias de Caitficacicn.

Las Cualidades er:gudas som conseduencia de las tareas amznxdﬁ ¥ aparecen
vefieadas en el documento "Descripeion de Cometidos’ que se explica mas
adelante. Este documento. junto con el andlisis dei Puesto. seran ia base de ia
Caificacion.

Ea asignacion de puntca por Cumiided exigida y valorads, se realiza mguiends
criterios unmforoes que aplica ol Calificador con el fin da legwr a resuitados
equitiativos. )

Las Cuatidsdes qus ose H son lasc fisicas, inteisctuales y cuiturales.
praf les. morales. 7 ambishtaies ¥ nesgos Drofencnales.

R
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Eatas Cuslidedes, = efecton de andlisis, se subdividen en Factores concreios.

Las puntusciones de cada Cualided ¥ Fector e #stadiecen segun  Guias
predetermingdas ¥ de forma gradual, segun engencial

El conjunto de "Guins de Valoresicn™, por Cuahdades y Facicret, ¥ un documenia
que recibe #l nombre de "Manual de Calificecién” < “Baremt. Con el cusl se
anslizan ¥y puniusn a4 COTGCLETISLiCRs Que B TEQUIETED €T cads puesto, aoore la
pase de criterion preesisblecidos:

CLALIDADES ¥ FACTORES

T ‘l Porencia
{ MUSCLLOS Y Desireza
i ESQUELETO | Resistencin muscuisr
CUALIDADES
FISICAS Apreciation sensotial
SENTIDOS Y Refleas
NERVIOS Tenmion nerviosa
Verugo
INSTRUCCION ! Cuttara geners!
E diomas extranEros
CUALIDADES é Clandad de sspiritu
INTELECTUALES DEL ESPIRITU Memons
¥ CULTURALES : | Imagnacior
Relaciones Sociaies
AZQCIADAS Doles arusticns
Sentidc s:Coiogics
Estudios 1soricos profesionales
CUALDADES PROFESIONALES Aprendizeye prachice
ESTRICTAMENTE | Espiritu de iniciative
DNDIVIDUALES ‘ Persaversncis
EN RELACION Espiritu de equpo
A OTROS Autcridad
CUALIDADES Maguinas e insislacionss
MORALES Muteriaies en Curss de fabricacion
RESPONSABILIDAD | Vigilancia de materinies
R Capitsies sn custodia
Capisains 4h gmtion
B,
| Pérdides comerciales
CONDICIONES AMBIENTALES Y Fenosidad
RIESGOS PROFESIONALES Iafarmedaces
Accidentas
A la suma de todas las i ignades sn cacle "“uhlﬂlﬁ_‘h

bass minima comut & todos ios ) {1333 puntos). por ks cxp

mulmhusu“:impusm

Als ?*..d'lusng‘én ats obteruds, le corresponde un Gradp de Calificacion segun in
disgteibacion siguiente:

Puntuacion o
indice de

Grado ajifigacion
1 Hasta X< ]
2 N4 & M3
3 MWis = 1498
4 M98 a 88
5 %3 e 183
] HEd  a ITBd
T 1m5 = I
N 8 192 s 304
g WS = A23
0 aze s 2IS2
ji ) 253 = 2BT
1z o8 w5 2.
i3 =1 = B2
" W3 w3
1= Hids a Nls
16 ms a 085
17 nes » TBE
18 BT & TS
i .- & 3OS
1] B;E a 4083

DESCRIPCION DE COMETIROS

DESCRIPCION D% COME Ll
E. cemetido o cemeudos
guecarss recofidos #4 Ut documenis denomingds "Descripoigt de Cometadar™.

sados ¥ Tealizades en cads puesto de srabeje.

Sirve este documente pers wentificar el Puesto de Trshbajp ¥y, por $en¢. tendre
un caracter copceptual ¥ no oers referendis s CpeTaciones elementgles ¢ medios o
Gutrumentos CORCTELOS ULLICAGOS, QUE PUSGAR VENAr &0 el uempo, s0 gque se

modifique ei contendo principal ¥ las exigEncias de; puesio de rabAE0.

Ests Dencripcion de Cometidos la desarrcliaran, conjuntaments, los Servicios de
Organizacisn y de R H
informe de la Division o Servicio.

de cads Centre de Trabejo en bese ai

NUEVOE PUESTDS O VARIACION DEL COMETIDO

El escalonamienio © jerarguizacion de o grouos asignsdos & los Fuestos e

Trabajs, umicaméente debera revisarse CUARGC 3¢ Creen nUeYDs puestos o bien se

modifique susiaac:aimente el comends de aiguno de ios exustentes,

En el casoc de nuevus puestos. Recursos Humanos esiabiecers unp Caldficacion
wicaal u orseniotiva. oon el asesorearmente del Comulé, para proceder sl
reciviamients del personsl nacesaric.

Con el fin de que logs nuevor puestop © jos gue haven sufrido variacion queden
includos demiro Gel escalonarmsepto ¢ jerArguizacion geaersi, dande, de esla
forma, cardcier defimiive 8 wu cahificacion, una vezr al gAc se reunra sl Comite
de Cglificecton ¥, 4ras  los  anzslise necesarios, determinard el muevo
escatonamisnty. En el caso de gue, durante e aho, se prod una Imeion

eacesive de puestes & culificar, este Comité determunara ia fecha de celebracion
ds ung nueva reunion dentro del sic con i muamo fin

El abono del grado definitivo s¢ retrptreerd 3 13 fecha desde gue ae
encomendaron ¥, POr &BLL, e realizaron e auevos cometidos. i B

COMITE DE CALTFICACION

Ei Comité de Calificacion tendri Como misids werificar i calificacion de ios
pueston qus hayso sufmdo modificacion en mus cometidos durante el periode
tranpcwrTide desde el ditimo gndlisis v los de nuava creacith. pare asignaries el
grado de calificanién correspondiente.

El Comité de Calificecién vsiorars los puestos en base = jos comeudos
ancomendsdos ¥y reslizados. utilirando como  herramiestss lon Baremos d¢
Califtoacidn. Pars ello i joB bicw qie e P &0 108 puesics ¥
o ie facilitard ls infor i6 is pars #f 1 celificacis

La compoeicion del Comité de Calift

s Ia siguient:

Presidents: . Jafe de Recursos Humanpos del Centro.

Vocales: - Represeatante de Ia Direceidn del Cenuro.
«  Jefe del Servicio de Orgeaizecion.
- Jefe del Seevicio de Calificacion,
+  Jefe de Relaciones Laborales del Arsa.
- % Miembrea del Comité de Empresa

A las reuniones de valoracion podrin asikir comd informadorss 2 personas
tlatnadas par el Comité de Empresa y otras 2 de ia Direccidn,

Dei resultado de la# Calificacionss se Jevantard uf Acta unica en ja que quadard

pl do el s de los p tewark

Las discrepancias Gue puedan pr whre sl proved u_nehrw-‘uiéﬂdeln

calificacion @ funcién de la importancia de s modificacién de iow cometidos,

ias que wurisn = la hora de establ ol S i da ke P serén

dirimidss por un Arbitro, de mutuo’ do por las partes, que podri ser

mmzmcmﬁdmd-mheﬁu.mﬁammhmmm
idnd al de #

Fate Ststema de Calificecidn exuin y sustituye el contanido sn ioé Arts. 5 4 18,
umbos inclusive, de buesire RLRL

Siny perjuicio de 10 anterior, este Sistems podrs mejorwrse @ adoptar ouwre er ef
futuro si se considers mas sdecusdo.

ANEXO T

NOEMA REGULADORA PARS £l APRENDIZAJE DEL FUSKERAEN AHV.

1.- OBJETIVO
Onhtensr 08 CONOCIMIENIOs RecB3ATION ER lod alumnOs para comunicarse en

Eussera.
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2.

NIVELES A MPARTIR PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ¥ SOLICTITUDES

Z1.- Los siveies a conmderar seran:  ini idn, medio, do. pracricas
¥ perfeccionsm:entdy, que pomibiiiten Iz consecucion de los ohjetivos
EOIETIOTRONtS Marcados en ia linea desarroliada por la Consejera de
Cuituras ¥ Turiamo dei Cobierno Vasco.

2Z- La definicios fingl de los niveles & impartic. sin apartarss de la
directeiz citada en 2.5 debers ser aqueils que compasbilice:

= Mumero de solicitantes.

- Régimen de wabgjo.

- Nival de conocimiento de Euskers de partida.
- Nimers db asistentes por nivel

23- Las clases se impartiran dursnte 35 semsoss al 880 & razon de § horas
semangies poc sivel o clese conformeds, distribuidss entre lunes ¥
juaves de cada semmas.

ii- Los cursts scadémicos coimemzacis of 1 de Octubee y floaiizaris of 20
de Junio de oads afy.

25.- Las solicitudes pars - ¢l siguisnts Cwrso se presentarsn an el
Ewpartamento de Formacic sntes de! 15 de Jullo de cads aso, de
acuerda coo ¢l impreso oficial.

NIMERO DE ASISTENTES POR CLASE ¥ NIVEL
3L- Fl ay ini de por- nivel ¥ clase pars el inicio de
cade oursr seck de 3 alumncs,

32. Si la asistencia a uns clase sl térming de las peimerss 12 semanas se
reduce por debajo de 5 af 3 pencers ésia durants ef ato
scadémico @0 cwwd, pasando los glumnos bies s incorporarse & euvs
nivelss o & mawicularse en o Castro que prefieras entve iaos

Euskaitegis de 1a zons.

13- EI de =l por clase serd de 18, considerande
vaiores medics por nivel de impartieion.

34+ Las clases se unpartiran en horsrios de mialane y tards, fuera de ias
horss de trabajo.

MANANA: Do 9.30 a 0120
TARDE: De 15 & 20 horas, que permiza ia agistencin n jos
tratajzdores de jormada pertids,

Casc de que entre loe faistentes & algunc de los niveles no

exista perscnal de jornadae partida, «i hoeario de tarde podrd
sar modificade de 18 2 13 horas.

CONTRATACION DEL SERVICIO

41+ Por pare de For idn, se p 4 ia p on de ofertas a las
EIatidudes o Pervonas Fhicss o Juridices acreditadas que, &3 bise al
et & : 4 Y 4 ias pramsi ionwcias a0 s presests

pores, cfertaran sy disefic dei plan da

¥ Cohtes

42- La duracion del contreto eard de un afic. prorrogble mediante acuerdo
wntrs las partes.

CONTROL DE ASISTENCIA Y APROVECHAMENTD
5L- El profesar que unparts las clases eisborark un informe en ef que hars
constar:

MENSUALMENTE

&.- Asutencis personalizada indicando las faitas.
b.- Informaciin giobwl de ia cinse con su valorsc.on de la mizma.

TROMESTRALMENTE Y FIN DE CURSO
B.- Evaiugcion perscnaiizada del aprovechamenta.

b.- [nformacidrn giokei de {a clase con su vaioracion sobee la wasma v
recomendaciones para =i siguiente curso.

Drez fzitas consecutivas e cnjust:ficadas o vemnte [aitas altersanvas.

n
el

daran lugar 2 ia perdida de la mawuricuia durante @i ano acad@mids on
curss., Los jestificantes de las [aitas de asISLERCI@ SETFOR TEMILLISOS SOT
ei interesado al Departamento de Formacion. Je estudiara cada coso

individealmente.

%3.- Si ia smruacion mencionada en 52. se produjera durante 4os anos. &
alumno que NCurriera en esta cucunatancid pecderia e derecho 3 fa
subvencigsn de¢ AH.V. para el estudio del Buskera.

5.4,- Para paser de nivel serdi imprescindibie haber adguunido ur mitno de
conecimientod 4 dederminar por el pré{ewr de aquei. de acuerde con
el informe de evelvacion personalizade emicide sl final del curse.

Agueiioa trabopdéres que hubieres supsrado el nivel de praciicas podrdn
de perfeccionamienta o aolicitar una
intensivo, amutiendo &8 Cursca
dades de T oas.

optar sntre comenzar al nivel
sl i para
especiniizados y arganizados a traves de L
Ests subvencion $& conceders por ung solz vez dendo su cuantis de 34.00.-

8 un Bpr

. Ptas., revalorizabiss anusimente de acuerdn con ef LP.C. oficialmente

publicade por ¢l LN.E.

SEGUIMIENTO DEL EUSKERA
El ssguimiento de esia norms se reslizara a traves de iz Comusiin de
Progresifn y Promocion existeate, sisndc sus principales funciones:

- G al de las Enses
a correcto cumplimisnto.

de Euskers en AH.V. y velar por

- Evaluar el desarrollo del curse y proponer cuasaiay medificaciones sean

opgrtunas para la consecucidn del objeuve propuesto.
Hacer un segurmisnic de los aspecios citados en ¢l punto numere 5.

- Atender ¥ estudiar los rueges. demandas o cuslquier otro tema gue
i dei Euskera en AH.V..

do con el apr

fstuviern rel
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RESOLUCION de 6 de febrero de 199], de la Direccion
General de Trabmo, por la que se homuologa con el niimero
3.025 e Filire quitiica contra elore marca «3Ms», modelo
51413-5203-5303, preseniade por la Empresa «3M, Espa-
fia, Sociedad Andmimanr, de Madrid, que lo imporia de Es-
tuzios Unidus de Ameérica.

16803

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de ho-
maolegacion de dicho Filtre quiraice. con arreglo 2 lo prevenido en la
Grden myimsterial de 17 de mayo de 1974 («Bolelin Gficial del Esta-
dos de 29 de mayo), sobre homeologacion de los medios de proteccion
personal de Jos trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece o siguiente:

Primero—Hoemologar el Filtro quimico contra cloro marca «3M»,
modelo $103-3203-5303, presentado por la Empresa «3M, Espaia,
Sociedad Anonimu», con donticiio en Madrid. calle Josefs Valcarcel,
31, que lo importa de Estados Unidos de América donde es fabricado
por su casa matriz «3M Company», de St. Paul (Minnesota), como
Filtro de Clase IIH para ser usado en ambientes contaminados con
cloro en concentraciones inferiores a2 10 p.p.m. (0.00] pot 100) en vo-
lumen,

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
Hevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, uvn sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inseripeidn: M.T.-Homeol. 3,025.9-10-90. Filtro guimico contra ¢loro.
Para ser usado como de Clase III en ambientes contaminados con
i:]aro en conceatraciones inferiores 2 10 p.p.m. (0,001 por 160} en vo-
umen.

Lo que se hace publico para genera! conocimienta, de conform-
dad con lo dispuesto cn el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de profeccion personal de Jos tra-
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros guimi-
Cos ¥ mixtos contra anhidrido sulfuroso (SO,)», aprobada pot Reso-
lucion de 12 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junio de 1978). :

Madrz’ﬂ, 6 de febrero de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco Jjosé Gonzilez de Lena.

RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccién
General de Trabajo, por la gue se homologa con el numero
3.062, et Filtro quimico contra anhidride sulfureso (S0,},
marca «3My, modelo 5103-5203-5303, presentade por la
Empresa «3M Espafa, Sociedad Andnimas, de Madrid,
gue lo importa de Estados Unidos de América.

16904

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacidn de dicho Filiro quimico, con arreglo & lo prevenido en la
Ordenr ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial del Esta-
do» de 20 de mayo) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso
(80,}, marca «3M», modelo 5103-5203-5303, presentado por la Em-
presa «3M Espafia, Sociedad Andniman», con domicilio en Madrid,
calie Josefa Valcarcel, 31, que fo importa de Estados Unidos de Amé-
rica donde es fabricado por su Casa matriz «<3M Company», de St
Paul {(Minnesota), como. Filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
para ser usado en ambientes contaminados con anhidrido sulfurcso
en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en velumen (0,005 por 100).

Segundo.—Cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
levara en sitio visible un sello inalierable y gue no afecte a sus condi-
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente
inscripcidn: M. T.-Homol. 3.062-6-2-91. Filtro quimico contra anhidri-
do sulfuroso. Para ser usado en ambientes contaminados con anhidri-
do sulfuroso en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en volumen
(0.005 por 100}

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sabre homologacion de los medios de proteccidn personel de los tra-
bajadores v Norma Técnica Reglamentariz MT-15 de «Filtros quimi-
cos vy Tixlos contra anhidrido sulfuroso (SO.j», aprobada por Reso-
lucidn de 12 de maye de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de
junic de 1978).

Madrid. & de febrero de 1991 .-El Direcior peneral de Trabajo,
Francisco José Gonzilez de Lena.

16805 RESOLUCION de 19 de jusic do 1991 de la Dircccion
General de Trabajo, por la que se dispone b inscripzion en
of Registro v publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Espadar
ded 1oxito det Comvenio Colective de la Empresa «Saciedad
Ancmma Lainon,

Visto el texto del Convenio Colegtve de la Empresa §<S<1c}{-dad
andnima Lainze. que fue suscrito con fecha 19 de abni de 1991, de uma
parte, por la Directitn de la Empresa, en representacion dc‘fa s,
v do otra. por ¢l Comité de Emprosa, en representacion de los
trabajadores. v de conformidad cen 1o dispucsio en el srieulo Gi1
apartades 2 v 3. de la Ley 8/1984, de 10 de marzo. del Estatuto Jo los
Trabujadores. v en ¢l Real Decreig 1040/1961. de 22 de mavo, sobre
jegistro v depésito de Convenios Celectives de Trabaja.

Fsta Dircccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la tnscripcién del citado Consenio Caleative en el
correspondionte Registro de este Centro dizective, con notificucion a la
Comuision Negoviadora. o )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 19 de junic de 1991.~La Directosa general, Soledad Cardova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ANONIMA LAINZ», ANO 1991

ULo - AMBITO FURCIONAL, PERSONAL Y TERRITURIAL
Este Convenio afecta a los eatablecimientos ¥y centros de trabaje de 5.A. LAINZ, -
siende de aphcacion & todos los trabajadores, ron las excepciones legales,

Se regird por la Leginiacion vigente y dentro de los acuerdos ¥ condiciones que se
estabiecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1988 de 1% de Marzo,

ARTICULD 2% - AMEBITO TEMPORAL

La dyracion de este Convenio sera del 1.1,1991 al 31.12.1991,

ARTICULO 32 - COMPENSACIONES

En lo relativo a compensaciones Y meioras, se estara a lo dispuesto en ! Art. 26-
del Estatute de los Trabajadores.

ARTICULO 42 - CLASIFICACION DE PERSONAL

En base » lo que estabjece ol Art. 16, punto € del Estatuta de los Trabajadorss, -
fa elasificacién del personsl queda reflejads en el Anexo 1.

ARTICULO 5¢ - JORNADA DE TRABAJO

Al ser 1a nuestrs una Empresa preferentemente comercial, se ve obligada & eonside
rar en tads faceta 2 logica correspondencia enire los horarios de nuestros chen -
tes y al del personal que, dire:tl‘é indirectaments, con glios debe relationarse. Do
pudiendo por tanto ser rigidos e inamovibles, sino mis bien sujetos a las modifica-
clones que las circ i §

&)

Los horarios de entrads y saiide se condicionarin a las peculiaridades de las dife-
rentes secciones 7 centros de irabajo, de forma que permitan cumplimentar 1a jor-
nada en compute anyal de [.226 h.2P de trabajo efectivo.

ARTICULC 59 - VACACIONES

Se fiian en 26 dias laborables ininterrumpidos, © tn dos perfodos que se acordaris
en ias sectiones en que ses de posible splicacion la segunda modalidad, stendiéndo
se al espirity del Art. 3§ def Estatuto de los Trabamjadores.

£l personal gue se incorpore a la empresa sn ¢l turse del sfie. podri disfrutar an
tes de finalizar ¢ misme ia parte propercionai correspoadieate ai tiempo trabajado.

ARTICULGC 79 - LICENCIAS ¥ PERMISOS

Podran establecerse de conformidad con el te=to del Are. 37 ded Estaturo ge fos Tra

bajsderes, con las siguientes variantes:

- A} Apartado al: 20 dias naturales en ceso de matrimonio, que podran unirse al -
perfode d= los dise oprionales de las vaciciones del trabajader. teniende caracter -

preferente pars modificar programas de vigaciones previamente establecidor.



