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1 - A,.\UI.lTO pE APUCACION

COM1SIO:'</ NEGOCIADORA DEL CO"\"ENIO COLECTIVO DE
LA BIPRESA "ALTüS HORNOS DE VIZCAYA, SOCIEDAD

ANON1MA.

Artíell10 19 • Ambjto Tenjloritl

El preMlne ConVfllio Coleeti'\l'O .. de aplicación en lo. Centm.

de Trabajo de aar-tdo.S.lao, Direecionn Centrales y00--.

Al objeto d" pc~...1lt' ef\ el eh"". de dialo~ Y enten:Um.emo Que ha llnperaoo

en las relaciones lal,ooulel en A.H.V., el intene.on d" las tirman>es mejor,. en la

lin•• de <:omurneBe.ón. y d. utilu:acióc ellhausnv. de 101 satemu )' m"c:m~mO!

de di&.io¡'o Htableelótq, objetivo qve al'l)blQ partel e')",nÓtlran t»1ldam"maJ para 1"

cOllllQ.!idaetOn de la Empraa.

RF.SOLL'C/ON de 14 de junio de 199/, de /a Dúeccián
(jeneral de Trabajo. par fa 91ft se aClferda la inscripci!ín ,1
puhlicación del COnl'('/1fO CO/l'CflVV de la Empresa "Altos
Hornos de r'izcaya. Sodedad Anónima)'_

16902

Visto el texto del Convenío Colectivo de ámbito interprovincia! de
la Empresa «Altos Hornos de Vizcava, Sociedad Anónim;:.¡». que fue
~usl'n1.o. ,con fecha l3 d~ abril de 199 L de una parte. por Jos designados
por la DlrecclOn de la cHada Empresa para su repreS(~ntaclón,y de otra.
por el Comité de la misma, en representación de los trabajadores. y de
conformJdad (en 10_ dispues.to en el articulo 90, apartados 2. y 3. de la
Ley 8/1980. de jO <1e ma170, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040j1981. de 22 de mayu, \oobre registro y deposltú de
Convemos Colectlvos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la Inscripción dei citado Convenio Colectivo en el
corrcspondicntt' Registro de este Centro directivo, con notiíicación a la
Conmión Negociadora. '

Scgundo.-Disponer Sil publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Dtn:c-tora general, Soledad Cordova
Garndo.
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Jn~truido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicho Cinturón de seguridad de Clase B (Cinturón de
suspensión) con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17
de mayo de 1974 «((Boletín Oficial del EstadQ)~ de 29 de mayo) sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabajado­
res. se ha dictado Resolución, en cuya parte dispositiva. se establece
lo siguiente:

Primero.-Homologar el Cinturón de Seguridad de Clase B (Cintu­
rón de suspensión). Modelo Mira-20. fabricado y presentado por la
Empresa «Miguel Miranda Fuentes». con domicilio en Madrid. Calle
Bustos 8. nave 1. como Cinturón de seguridad de Clase B (Cinturón
de. suspensión) Tipos l y 2, medie de protección personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.-eada Cinturón de seguridad de dichos Modelo. Clase y
Tipo llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia con la si­
guiente inscripción: M.T.-Homo!. 3.107-6-2-9L Cinturón de seguridad
de Clase B (Cinturón de suspensión). Tipos 1 y 2. Longitud máxima
del elemento de amarre 1.2 metros. Año de fabricación.. ,

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi­
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden ministerial citada
sobre homologación de los medios de protección personal de los tra­
hajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-2J. de «Cinturones de
seguridad, Cinturones de suspcnsión;~, aprobada por Resolución de
21 de febrero de 1981 (((Boletín Oficial del Estado~~ de 16 de marzo
de 1981).

Madrid. 6 de febrero de 199L-EI Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena.

16901 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.107 el Cinturón de Seguridad de Clase B (Cinturón de
suspensión), Tipos 1 y 2, Modelo Mira-20, fabricado y
presentado por la Empresa «Miguel Miranda Fuentes», de
Madrid.

An1c1'1o ~ Amblto Ptmnal
Por _ CoAvnio .. rqiri todo .1 ~~ que puIlte _

~ ea loa Ce:auo. de Trablljo HA&1adoI _ el Artículo

-.riOC'. COCI.~ del l'wao1W Directiva y loa qve. prwvta

.. Ubre. YOIW1tuia 1 .... acept;acl6A, _ COQIiden.doa por la

DíNccióa de la E:mpr-. coalO p-.l, F__ de c.c.a...mo.

Al'ticWo:fJ • Arnbito T!!!UZS!P!Il
El pnHa~~ Col«m'l'O turtiri. .fecto detde .t 1 de EMrc

de 1S9l u.u ,1 SI. de DIcie=tn de lB.

•• li6Io6IlIQl!

Artieulo ~ - 402...Y!1
Lea~ .. iDa'eM~ pva eMe atIo, eA 1\1 conjllD.to

1 1'ftIPICtD • la. _ el a.M.

Como eOnJee\lencia del U'.'VaIe de PTimu a Sueldo, que le lle"a

a efectO en ..te Convenio y de la <:hItríbución por con.ceptOS de

la euan,.. r..ultanta, :ti deriva la Tabla S.larial qv~ aparece en

el ANEXO 1 Y que replara la retrib""ióll dw-antt l!l91.

El meremento se ha etectvado aobr~ la Tabla Salanal deflnltl"!l

de l!!lO. Q\>e tue aetvah.ad8 en funeion del NllIltado d'l'i LP.C­

real de dicho allo.

Art.clllo ff! _ ArlO 199'2

Pllt'a ~!t~ afio la Taola Salarial He merem"nt.... l'r. el 5,5'."

As.mUlmo. y en lu rnumllll eondie.onerc utablec"je en los

concl!ptos reU-ÜlUliV(>l para 19!il, se etectlU<r4 .... U'W1"a.e de

Pl-imu a &Mldo.a. de tonna qve élIUQ .. incrementen en 1..

miama di!ef'~ia poreetttuaJ. q... lo hlUI~ en 1$l. re.peelO al

po~DtBJe da inctemen-.o plWl'll de loe Salarios el! el uncao del....
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Cláuaula <H Revisión

Una "':1: conocido oficialmetltl .1 I.P.C. ~tJ <:oITl!'SpOI\(Üente a

cada abo. .. spUearift. COIl canetar retro8Ctivo desde elide

!:Dero del aAo ~1Inido. tu di!eADelu fi:ClDÓmlCSl ~t".

ti emtteI"U:

ANO 1Slft.: Ol!e~l.a enUe el ~meluo .(ectuado 1.5A%l y el

LP.C. l"9V roa lID ¡nu1tQ poreeluuai.

AÑO 19lJl: Diterenea. elltr••1 increm_to de<::hlllOO \5.5%1 y el

LP.C. N1tU mu 1.5 punro& ~""t>ai...

La difereDelU qutI l'elIuitefl de "tu reviaion_ II !lub.~ i~

I .u.e.. Mnin Ulelwáu lID. la Tllbla Salllnal que •.-virl como a_

para el ett.ab1ec.ilDip.to de lu te~ 4e1 aAo liCUientlt.

IIplicaDdo.lu _ .1 tIlimao ~n~ r..wt.aDta a todoll 10$

eoIleep1;e» ...w-;.al-.

An.iclllo;9 • Sistema de plK'tiCip!C10n en 101 Ruultado.

En .1 A..VEXO 2 M incluye .1 procttdimieMo d. cakulo Y

apllcaciOfl del .¡nema de Pnmu denominado 'PARTICIPAC10S

t~ LOS RESt"LTAOOS-.

ArUClÜQ tfl • Inc:am!nlO de Prodvctividad

Con objeto de compeNIW 10$ lnc1"ement<» .atanal" pactados Y

a!canut' y manten.. W\ adeewIdo nivel de prodw:uvidad. las

pan.. f~antft .. comprom.•••n a sporuu' el muimQ "fl.l.r~o

pan lt.vv I ~ le. pro¡rB1nU de reducción de CIntes

ntablKidaa In le CompaAilI.·, mu up<tCiall'nent•• los reteNlnto

• la limitaeió1l de 10- ee.tft Iaboralu.

A W 11ft aeuenlan impWnr la. medidas l\~U pan adecuar

tu plaMillu a lu llA'Cefidadu produ«ivu y promcwer 'i ~l:ar

tu lICC'1oJlft; pACisu ~ eon'"q'ir le. deHquilibri~ ninmUtlI

eftue C.nrc.. Í>esnlnVllefttOl' y ~;ímenell lM U-ab1ojo. uí como

pan! -'huir po!' perIODa1 propio. y eo la medida de lo ooaiale. 11

~ dll IIEtlll'ior.

3 - JORNADA y DESCANSOS

Artlc:ulo Vl • JOnuld& a. Trab.jo
La jO!Qda de trabajo dlIreIl~ l. vi¡encl&- del pnlIIImte CO!l'qfUO

fA&le 1SIll Y 19lC1 -. de 3'1"" horu ..m~ de promedio.

Icem db........~ a lo! di.atUiI.Oll horerilll Y «cU"1In.".

P....~~iÓA de jomada .a COnVetllOll poetcriott!lI ..

deben!. lID&i.í.zar la eYOlucióti q~ hayu uperimlMlaUo le. CQlltes y

l'!IIUltadoa de la Elrlpr.... ui como la ,ítuac-lÓIl. reauva de

A.H.V. lID el cantuta 1M la Sid.-eia Europea..

• - DESCA~SOS COMPE>''SATORIOS

ArtIculo lrP. Oesc:1l'l~~ C"mpensstOClOS

111 Per50n,,1 de cuatro TW'n.os

Al eontl•.,..,... vi,el'-tcI 1", Calenoanos de ~lÓl!n>!-" :le 4:l !'Ion~

:JCmanale. de promedio. seguirá. Jpiicar•..i,,~~ el !!$tema

....talllecldo ~ diu de de&<:anMl, q'.le llene" como 'in _1050rt'er

la di(en!neia eMre el Ilorar<a ,",manal ¡lactaco J ei traO:l)a<10

con aquel re¡pmen.

El llLlmero de jja5 de de,C3rulO a ~fn"';1r '''' cada ~nO ;le :05

a/I<" 1$1 y 19'?!:, por efecto ole ~~ C,,¡endaruJs de lW":1.cS

vli...n!IlS, !lf!ca de 'n dias laoorab-les. salVO ;>ua aque¡¡"s que no

hayan trabajado el MO «>mplelo por cualquler caU5il, .elcepw

liceneiU; retl'lb\lidaa 1 penn~ de c-orta d'.lra"",n.

al<,;lljárJop se¡tin 10 er.p"""lIdo en el ¡la.rl'nf'J prlmero de e~le

~lIrtado. 1 las dasviaelOnN ~,b¡" se r"lr"IIU"'''1U1lll an ,,1

atlo ai¡w.ellte.

19 S. pnlnieell. la- <::~acidlld," producüvu T func:;IOllleJl!lI de

_ lll8t&laciocu y UtVIci(».

'P s. talven la .ituaeiocu de puntu de t.rabalO Y

em~ de 1811 ;'n:nala<::1OJl_.

'Ji Se aproveda La reali:taClán ctot otlru que p'.ledan produclI'

~lOll.," de marcna y panlda de la. inataladones.

."el S. puedan em~ar con loa díaa l'UtIillW' del cldo de ::s
de va<::4ei.o1les.

COll "tu P"ftliUa 511' ccllfecclonani !lll.ualm.n~. llll calendario

seJnejllllte al de vltCaCÍOll.ft. en oXaen. inVlln<:l de prefereneia. y

compuibl. can _te.

. Al confe<:cionar loa calenlari<n, podrán fnu;ClonU!lf! los dlas

de a..c.n.o. bien a p9üciQIl del tr$bllj..mc y de acuerdo con

el mando. o bien. por dane atevna d.. las ClI'CUfI$tanCl;l$ de

IDarcha de.critu antenonnllnt.... de modo q\lll! la fraCCHin

menor no ~.a infetior a 3iete diu laborab-1elI.

En el afio 1991 ser:li.ll. de liph<::acion loS ctllendanos de descansos

COm~~on01: cec~~ en los ANEXOS 3 Y -l.

Aunque no hayan sido previsto. ,.,11. la elaboración de los

ca1edari.,.. o, aun C\Iundo habient101o "do. ~'l-lran

modjfie.done.. ea el caso de reali:ulciÓll de obcas u otMl:!l

ait~iona anQmai&s que puedan Pl:Clduciz' reduCCIOnes de

mIIl'C:ha o paradu de lu WtaiaeiOllet. .. aprovecham pua

dar deleaNloa COtnpensatoC'ioa, durante el tiampo real d...

duntc:itlrl lM ..tU si~WlCion_.

Laa lli¡lIidaelOn8 m_valu de prima c<mtinuarrin nializándo~e

COfI loa eriteriOll de G botu de promedio.

al Pef!!H!a1 di ds! y tm !limos

Ea aquellu m.~ euyo rqun84 de trabajo Mil.

COIl~iDwIdo. iDclu.o Stil.&la y Dom~, y, ¡x>r tanto.

¡)fim_acaA loe Calendarl.. de Turnoa de C2 1l0Mla, lo ..ni.

de ~Ueec:ióD lo aepeclficado ell. el Articulo w9 al,

Las SecctoGn. TtIll... o wttiacl~ cuyo rég\metl de

januIda Mln!lal no inclllya .1 tre-jo en Sábadoe y Domm¡os.

eoI'tUIue.ráD con la mama jorl:Ieda de ., horu semanal.. y

diafrut&rin 13 de~ compe_~<Xloa poc acumulación de

lloru para <='npÜl' eotl la jQmada <le 31.3 horu aem.anaift. Se

iDeluye lI!!l ate a;nuudo ~ ~ <¡1M tnlbaja a \10 :\010

~1ImO (6 a W ti 1.. a 22).

el disfNte de estoa 1eKanMS ~;, hara dll acuerdo c"" '"

~ec,flcado. a ..,te reSpecto. en ..1 Aruculo IOg _)L

cl Penon'l de Re,'m'!'n dIe Dla

Se refiere al penonal no comprendido en nlll.go.mo 1e l~

apanadoa antenOl'e~. La Jornada $O! rlll!olüara dl!- la "KU,ente

formll:

De L\IIIet'I a Jue~s 8 ""ru y 15 mlnulOS J la ;úrnnda del

Viernes ~el'1l de ;; llorllS de ,rabaJo. comprendidll5 entre llU ~

h.. Y Ju 1.'\ n, Cen ..StO ~e alcan~a una J,)rnada ,je .':9 horas

""man.les.

EI elC"~ rea"ndo 5<>br" \a Jornada de :r..S hnru ,e

acumulani en !} )om.das -COmpielll5, 1114 cualeos 'e dis:·l'U'van

1m Ultmer:r Jos prOg':'S','M "1,, ""C<1C1onet'l y ¡;or.'''nd''.... 'Ce

IICUI!!'lfQ Crin le. ~andoti ;;un 'l:ltelaCICn ~uf¡cler.le.

dI Otaervacion General

Loe ne.can.o. Cvmp<lO.lla\Qt"l",," Mratl ~.. t;,b... ldc. cen el ¡rodo

llIedio ponderado d.. ["" doce ititimoti meses. apllea.."dolo al

>
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SueldD. AIl~ 7 PriIu del lDOIII$1(.O, teaieaIb .. a.8\a

1m t~~ .. ,...... de eat..,uria RpWior.

~ .. COIl tal crn.tca~ .. el

pVndo~. el" Y um. kM~ lklaif'lcIICi6n .,
~ y Y-'iYW Y No..--wmo. .. o..c­
CompeD-.\Orioa. ..,.. ..-nc- l"IlCJ.lB_ di. uw..;o • 1m que
....... • ' pen::íbir1ol.. _ Pf'OPUl"CÍÓlI • l.u __ de~

CoalpeGMurrio~ u.u. liIfI. lDlWmo -.l ~

{
) "¡flao:.~ .. o.. J hu.

"0-' HMoc-.

1 "it;"""..... 0.. J fnt.

A panU' del atIo 1968 des r «El "'" au. topes 1nlU.1fDOS..

abon&ndase etlUIDI::n los IlMmtiaDll<locs pl~ • Boailica<::>OI'I. de

DoIZl..l.llgOS yo FelitiVOl y :"lOCtumc· HgWl.~. y <;011 los

cntet10ll deCimdos lID loa punto:._~

Al~ qtJe no COIl:Ief"Ya el. Ca1eDdario óe' repmetl di!! 42­

bonll; semal'»l.le=.. se le~ el. Valor Hora Prima de las

Tablll5 S.Lvialell por 1aI s~." coefICientes:

• J>wa C1Ú~ de el Ilor-. UBIl

·Para~.a__ l,~

al La utilincióa de la fómlla. de~COIa~~ en

~ de la ;an.d:a ~ lID pre.JIRP el.

_teaimiento dII .......~ ea.. .mea. al COIltnrio

Mni~ ...ax:irb (> lIlIprimiril:It es fWItiiID de !IDa

.-va diatribuc:ióIl de la Jor-ia. ...~ eoe el~
lIKIItuW _ que ..~

5-VACACIONES

BOE núm. 156

En lo. e:a- de los calerIdwu.- de nueve m_ le. t~ ~

iniewan en [01 prlmerol diu del lIl.. de AbrtL

Salvo &D l.u .ituacioDea • que se mi«<: el~ eipiente.

ro. 28 dúlI eonMCIlti.- deberlin lhIfrutarM denU'O de 181 fecl1Ra

~ellta • cada taDda de ~iQfl".

Lu ~. total o pen;ia.Une1lU!. podrtD coincidir con

IituaciCfltll apec:w_ de traba)O, \.&la como criail. de mercado,

~IOftn u otraa ~, .iempt't' (l\!e lo cree. COllven>ente IR.

DirecCIón lÍe la Empresa y .,rev", ~'aJorllción de la !ltuaclOn con

el ComHe de Emprt'!la.

Los dia!l laborables T'es\.lulu!s del cIclo de 2'! días, se di5frutaTll.n

dE modc Q1.le queden cubiertas la8 necni<iaóes del servu:io. de

acuerdo ent..., -el :Mando y el Trabaj8d¡¡r. y su aphcfIC,ón no

supondr:i. in<;;Rl!lellto de coste nl aumento de la plantilla "'.lInenle

paro cada reCUDen de ~)O.

E:lcepc:iolUllmetlte. y .1empre que ello no perjudique .. otrOll

trabajadores ni a la marclla del t;<abajO a juic,e. del Mando y le.

_ a ~tieiólI del illt.eresadC>. Iu vacaciones pc¡dnUl disfnnane de

forma fl"8CCiorada.

El penonal que diafrote tu. v8cacionee ef> W. m_ de Enero.

FebNro '! Mano. pereibiri \mil boIlifical;ión a. r..i3!l peset.. y de

23-S3lS P'Ht. quienes lo hqan al Abril, Mayo. Oetllbn! '!

Novlembnt.

En _ da diafntle pe.reia1 de 1M YaCacioDes, deDtm • eaoa

_._~l.IpwW~C"'i;.Mllta.

•• HORAlUQ DE TRASA.10

ArUculo 119 • t-~ ... de ~ z:rndo _

........ cizc ttd ., .. "-'--
hrae1~ ...~ _~ ••"..........
~ .. .--. _ ~ 8llIanIeL La

dit...a. _1ft ~~ .. el ddo .....~- _..... _ ... .,.....J .....
pIQt ~ ....,... _. 0llD .. ~

e "Tí"&.

El~.~...~ ..

l*itácio ..... ~ 'P~""'_"""__ .......
1.OJ Jet" • DIIpan._to CClD!~ _ un. de

~~ _ cnte!'Q -.riorm_. ciua. y de

~ can el musa ~w .. t__ n>Ultm.._~
copia a la J.r.~ de a-- Hwu_ y~__ ca 1m

~ a la wu cpae _ ~ lIIfl los ubkJDes de

~ ERa~ .. u.-a • albo .. __ uta- ,. dar

~ el pnlII'-.a"~
Dunzl.~ el primer D.n sipJd~ • la _uep. Y pobheeociOa de la

IiBtu de~ _~ 1M ...--:w oport-. q.­

eenm eo1'\1ft1U1dal1 par 1m ComiU!~o par UD le;::: tMU!

del Jefe del ~to. 0\l'0 de a.ea.r- H_ ~ del

Cotnite • Em-preMo y otro del~ ael~to.

Ea ~ ~ de di:au ... _1.eI'U _ dif~ ...

Camiaión Pwitans de ViJü-:ia del c.oa-io. .. .. ...-1--. lo
pn:c._n.e _ el pluo lDUiJIM) ...........

~ 8CtUI. ... .--ns el distnl\e ,. ...~ _

afeaar a la _.-=. -.l da .. ".' ,. qua _
coadic::iDa. ea pnIdM~ padIr ...~ •

la ..,..... del .--L

12-1 Rgim!p da trabBjgt p!l!ltimq leop Domínco!J
Ss m8llt"" loe: bora-ioa _ virar. taalO para ~ de 4

~ ClJillO .-. loe: de 2 Y 1 cuyo f'é&imen de ~jQ

iQeJ~ &lbItIlo. y~.

tU lUcimep d! 2 1 3 tunla! (liD DomÍPltl!'

Ss _tiae loe:~ &eWlIlft. .lieado 14 jomada de

40 hIlru ..--les da ~ • VietDea QCIIl~ ca

~ y DaIiliA(o. mM'''""*, _ ~ Yipataa, loe:

~~ .. la _. 'lf\ll.nu~ .11 la forma

~,-

fA las in&Ullac¡oon que _ necesario, por la indole del

trabajo. dlstribuir la jomada incluyenoo Sébados 'po

OolllinlOl. .. CODf~ Calendarios que permitan tomar

el dncImso ~eIita.

12..3 DelIt:lInao.1 boc!diJlo
El deftom.iudD -o.c- dal bocadillo" no producini en

~ calO parada de iData1aciot>el. La compellACiólI

ecoIIOlDic:a, por~ de t~. da quieDe& la vienen
percibieRdIl por tf1lbe;jar Ouniate _ periodcl, Hni la que

r~ en 14 Tabla &larial bajo el epj¡TUe -Valor ~tQ

jonlada iDiD~ ¡bocadillo)".

~ VÍpIltes ka ertteriol contetlidot etl el Articule>

J:P .1 Cotlve1tio Co1eeti9tl de 1f8) Y ~telI. h'laliVOll a

la~ del menei.....lk' a.aeu.c. come. tiempo de

u.baj(I ef«:tiwo,~ que dYrEtte el _o • ~

COIlf-. • ka 8ICl1I&IaI aitem. or¡raai:I.atí_ lIlilizadat ef>..-
l2.4 Trabejo .. T!U!rp

PU'lI l((UItlIo.~ • TaU_ en qwJ ..~ óel

J:úajo lo permi..... Y de ~ lo pr"e'nttO ea el

Anicalo fP da! eea-mo Col.ctivo dI!I ro. ailoa lll8I.1B. se

podrt _ituir al borvio penido o • día pcl!' otra
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6' W rnotivad~ por 8~nCI~& al trabajo imprevIStas.

conslderando5e como tal" t0Q<l5 aquellas '1"-10" ucedan en un

departamento del porceflt8!e normal de ~ntc&t:lo y q..." por

tal Ca\l5" no pu..-can ler SuaÜt<Hdll! por el perwnai de faltW!

de la propill innalacjon y "~'q",er81' U.na espec1shdad en 5"

';) L~ derivadas de camblOll d .. tur':li' de ~'-aoaJo por ca\L~""

imprev~tas y por el dia. miela:.

SI Las Pf'o¡oni'8C"m~ de la jorn",da que illl."a!O de llevane a

cabo por dit<pos'ctÓn ofjcial. tal como 'e'.ruoe de la hora

ofic<aJ que obli¡¡:an a trabllJa!' 1U18 t,on;. mU al ~levo; el

tiempo hbu para elecclolUll!l dulP\1e5to en a1¡una oc",ión por

la Alltoridad compet~\e y que 5e abcna como eJ..rllorolnllnO

.. q1.llnell han de ..,pir en .ua P""~~. 1m por eUo dejar- de

lener opon¡,midad de cumptiT con IJU deber <:ivico.

91 En pneral, aq¡aU.. Botu que. por an.aloeia. puedul IRr

tnltaó&l de forma lunil&r • la e:lpreNda ftl~ dio loe

puntos IIl1tol!:ri.c>na. que no pued.arl HII' _btlUóu par- !al

di.tirltas modal:i~ de CCl1tnlt.ación pr."'''tu leralmente y

qu- uí ••Iltl eatalopdD pr~_lA por a Coll\Ulión aGue

ae rdient el apartado dl '1IWfiI"'.
Por lu caracten.tieu de 1M esptnaClU bora de f..- D1syot y

fttnletutal_ let .... • aphe:aciotl lo p...-vUtC '" al. Articula ~3

0.1 Eat8tuto de 1011 Tl'abajadorea Y tu r...lil'ac:i<m. Hri preceptiVli

para iOlI trabajadora que hall da int_~ en atl ",1UCÍÓll.

el V~ de lec be:'-.fl:~

El QlOl' de 1M bmu axtnoró14ariu eoM'ftPl)IKÜente • cada ¡nckl

di! callfle.c:ióe. y número de~ • COftMC\Ianei.I del

cnterto MC\li4O por Iu~ en eucHI~ CoD'f'eIIil» Y Mf'i. el

que .. determ1na para e.- WlO en la Tabla Salarial del })"Mnte

Con~nic. mcrementUlI:lo.e llU Cuanti8 en el reeateo -llel ;y¡.

e5tllblecuio al decto fll el Eftatuto de lot Trabajadores. que w

aplicará al -Valor BaM· de la hon que fi¡rw"a _en la Tabla

Slllarial-

Con independ.encia del war ~iflellCk> en. ..1 par-rafo anlenor

percibir:l cad.a opervio laPanlClpaelOn en lo. Reo.lllu.~- qlle le

corruponda por cada hcE'a extra IrabaJada.•in recar¡o aIg\lno.

dl Aúllaia de har_ axtraIX'dinariM

Sin perjuicio de haeerlo ea la lit~_ en que la claae de

t~jo 8 reali~ lo Nqut.ra, manslUllmenta .. efeetU8ni. entre

Ima Repreunt8eióA de la DireeeiOD y otnl del Comité de

EmP"M. un eli.UIis .. 1.. horu n.traordiDariu 7. euo ca
~rec:WM~ _ la eluif\e8eión di 1at rniam.. ..

adoptarán por la DIraceióa 1M medida c.orTeCtOrU necflanU.

tanto de IDdoIe laboral eomo orpIlisat"-.

'_VARIOS

Ar1.leuio uP· Seguro Colectivo de Vida a Iadivtdua.! de Aeeidelltn

Por aplieaciOD .. lo ~ al .(~to en iOlI Coovuiol­

preeedena.. 1M euo\U qu- .porta _al~ y loa eapitai-n

~ .., COl. i darán COl\. el n.l0l' di le. 'waiGot y

&IIti¡r1ieda4 ateaadol por .1 coeficiente~ 0.7421 durut. el

... llIl1.

Ei1 UBl el coafiei_ q.,e WiI P ~l. wmo~ dal

uuvue da Prima .. asta abo. .. o.- o.721&.

RapectO al Squro Colectivo Ce VIda. .. rewIU'C cUico

npreMIItllDtel .. Ic. Traba~ Y CUlCO 6e la Diracción da a
Em.pr-. jI&nl -alixw .1 aet.uai Serwo da vus. y ....l;ldiar la

pilWIilidad 4a '\1 modifieaeióD. da manera que. liD vanar la

lIponaclon de la Empresa. pllOlda reclblnt! en ."da plll"ie de d¡;;:1I0

~""".

lr.dep.,,,c..,,1I1emente de lo anloe~j,,~ la Empre~a hat'a el>t""p. por

utla 10''1 ...",:r;. <k la CB<\udlKi de ;.!3U:I.I»:l." PI_. a la ··Enudad de

Pre",...ón Social Vdllntana pa.--a Obreros Y E;rr;pleadoa de Ja

Empresa ALTOS HOR~OS DE VIZCAy .'\. S.A 'lIIl~sora de la

i1'ltil"a Caja de Prev>s,on Soc,al). <:On el fin de BpliclIl"la al

ot..'eto socIal que lW! eUilb¡ecera en el t~~\.lr<). por mrn:i.ifl"'aclón de

S~ ÚlatutOll. en orden a racUllar el ar.t,cipC' de 1;» prenaclonH

liel ~gu:ro de Vide. al ¡>eno¡,al de mB~or edild. hasta donde !ea

posible.

ÑUC"l" 15'?· AtM'nUsmo
Ea el A::-.1::XO 5 .. recole i>¡ nanna rei\liaOOra del complemente

por ~nl.\Iomo por enfe.--med&d.

ArticUlo 1-:'i'· Comlt~ Central de Seguridad e HipeM

El Camite Central de Sesurióad. e ~en. aeri~ por el

DU"eCtor Ganar-al da ~ Humllile.. .iatido pcr lot

wmponntn óel Comit. Centnl de la Fabrica de BlSo.·5utto Y

.. .-e-¡¡cinI. al mane. lUUI ve. al ltlfi1ettre- y cuando. n .plieaclóa

del lIl"iicu.!o 19.5 del EaUltuto da lea n-ao.jador_, _ ¡mx:eOeMe.

1.. ";rJlancia da la normu de SeJr;llil1lld e ffieien. ctml\lM1.

2. CODfeedoilM le Memona anual cooJ\If1ta da Sa¡uridad •

Hi¡i._.

3. Conocer tu =_tion.. propIlt'lIt.. por iOlI .iatentes COll

motlVil da aeutll'ÓOll da loJ Camita de Sa¡w-idad • m,-;.ne
inCllmplldoa. tUto en ... dennietón corno eo. loJ plua.

proJr&I'D.oo.. tin c:a_ j-lIHif1c8dL

4. Ad.opUr, prwvKII 101 wcrm_ t~ que Han~ la

madidu que~ euando ... da ap1ieaeíóa lo previeto eo.

.1 .".ic:u1o 19.& (lal btatllto de le. Tr~.

Se el.ablecerán relael<::nes l1e pOlliblet trabajOS a &SIgnar al

personal de SerVicio. Auxiliares en los diferentes DepllrtamenlO&.

Articulo i8'? _ Reclamacu>nes del Perwnal

Procadimi_to

1. Toda ~tarnací6n urt el<pUesta inicialmente al )411II00

lnmedia~o. qui.n en .1 pino de \IIl dl. laborable dotcidíni lo

que proee-da o inclicara al reclamante Que la prflente por

QCrito al Jde del Depar;.an\ento.

El Jefe del Depanamento CODtutari. por HCTito. en el pino

de C\llitrG díu Iaborablee.

~ En cuo (la tlO ... aeapt.adt la raolucióll por el raclamanttl •

• 1....... la i"8C1amadóa por -.erito al repreHntant. de

~ H1i!I>-' quH!l 8D .1 pluo ele doa dial laborablet

notiflcari al int~ la reMllueióa que M adopte:

3-. E:n el _ da qva la ~lucióa DO fuare. ..tiafaetoria y • la

viata 01 101 ruCltlUlieDt.oI 1II1uc:iÓC* el racJamant. wUihara

~ .le.,.-la a nivel de EmpreB.. lo harl &lit. .1 Sarv1eio da

Ree~ H\UD;moa. quUtD. pr8'riu lu pttl-. oportunas

MfWI la materia de qve .. tta.1.8. DOtifican.. dentrO del plaxo

de U d.fu IlIIt~. la rnoitlei6D adop~ o U1fonnaB por

e.cnto al irltareuéo qua .. pl"eCiaa lIZl pino ~.

eonc:retallÓO .1 mamo.

En el cuo de ~ e.¡w conforme COfI l. relOlllClófI. el

mtereNóo podr8. iniei.ar la tnunltaet6n lllIUl 1<:8 ()r-pr¡.amoa__o

4. En.1 eaao 4a r-ae1amKioDat nlfaridaa a la procedeneiI de

nrvu.1Oll ele callneaeióll. M eataB • lo ~o .n el

Articula 2:L
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Artieulo ¡g? _ Comp!nJJ3eIQl'\ de Cok " Economato

Se abQn~ a todo el pet't(ll\41, sea " nO cabetll de famllis, "na

pap cuya CUlUlua ,",ra eqllivlIlente a 3/4 de paga menJual de

Suldo y Anü¡uedad PO!' la compensaeión de Cok y Economa'o_

AruC\l.1o 'KP - Fec!la de .mono de pagas enraordinar,llS

El abcmo de las paga.. elltrsOl'dinarias Je l'Iara JuntO con la

liqui<1:le:ión de loa haberes mernlullJes, de aCuerno Gon

distribución si¡uiell.te:

Comp""...cíon de Cok: Con la pa¡a norma.! de EJ\.ero.

Beneficioll: Con. la~ not'ltlal delpun de ce,,,bt'ada la Junta

.. .AceioftU,~

ArUcIalo 21.9. [)fu:M! 31. dt Dielemllft!
El~ ... trabaja ..~ _ 1M ~ .. or¡ui:l&ll

101 ,__ pan. tnIbajc media~ ...... f~ pen:ibirá

el .-Ido y 1á UlU¡l1edad. .. la jomada complflL

An!cWo 2Ifl. ValoneiÓZ! de P1l!!!t9!

CoftclWda la ~tNc~ etl la mayor pan. da la ...... de

procluccióa Y t«Víao., .. la ""' .. baA NViIado 1 acordado
_ ..uuet1ll'•• ~ 1~... iOII P'lftt.eM de

U'abajo. qqda peadinte la ...-uueturw:ióQ del Servicio de

....~ Y~ qu. .. r..u-ri coa. iotndcos cri~

11 te.~ en 1M ..... meac:~.

\Jos "". cortehudo en. tn.bajo p<lr la Comisión ccrU!lpQndientli',

•• e.calonamietlto de ¡radln re'1l1tallte d:..bera cOlU'"ier~

definitivo en la act\uü I¡tuaclón de "~ruc~uras e iratalll<;icnes.

Por ello. para analil.lU" .¡ debe rWll..arH \lila mod.fcClIcióli. de~ra

t...erH ~ntl$:

La ntstencia <le cf.l!lbio. lmportan~es en las tnnHU. A, U~O$

efecto.. .. tendrán en cllenta. como criterlol. lo!

enatlle<:"ido$ ¡xx' sentllftciM y/o lelldos. aa.: come 1<» acordados

en act.. <le calificaciÓD.

Lo. cambi.,. que puedan pro<iuc.ír en le. ""eJl.OlII de trabajo la

moditleactóo del llIimero <le opft1lnoe (independi.,ntemente d..

la ctII.tided dio tr*iol. la .modificaciÓn de la clIt..!X'e

profuional II~ cambie.~

El CODI.'~ .. Cali!1caci6Q. es. KUerdo coa 1.. eritence
utertota. __ es. lniciar -.1 pnlCWO ubitt"al.. til ,01 CUQ de tu

~_ es. ealificacióft,. es.~ la prt)CedeIlCla o

~ • la reviaióD .,UcitadL

Articulo zf1 - ~

En UD :n1lD4o en que cada "'I!. son ma. i;npc:rtlUlt" lea camblO>l

I$Q la oqanÍ%llCi6:ll. 5' etl 1.. medial de tr>lM¡O '! <:le intlón, es

lmprnciDdible la pennenente adaptación prnfe&lOc.a.! de 1.,.

tl'abej~ como pnmtie enea del mantllUU:1'Ifllto del emp-ll!'O

'1 el~ iDc:remen'O de le eompetitlVl03d de 1.. empN!'S6ll.

Todo ello ftI. UD. mareo de~ .cciel entre la Oir";C1ón y loe

1\'abejadorfl. Cllye participación active _ =díclón in~l.

pera le c-onaecucíán de lu meca e a1caIl:lIt".

La pclitica de FonlUlcltin de Á.H.V. cSe fand"m"n:a "n (a

coMiderllt:lCn del faClcr Hwnano cOmo 41'O el.. ;".. ~nn':,pa¡u

p,ltrlmCnlO' de la "mprec,a y. por :ante. "l"m"llto v""l a

laivalfUardat" Y d",arrolla/' <!n Mas de la consec"c,on de lo,

ob)eÚVM mar<:ado•.

Esta pohuca tlene como finalidad alcan::ar la ma;",ma relltabúdad

':1e la Emp~"~a y la ~tl5fa(:c,oll en ,,1 traca)o de ias persúnaJ G""

la cempollen. mediante la permanente adecu!iclon a ia1l ".",¡enc'''''

de la evo¡'u:ion tecnolo¡i.ca y humanística de ics pue'to$ de

tnlb«jo.

A fin de logna;r "ue Qbjeuvo la Em¡noe$ll contlnUlll"a reali::ando

Planes tia Fonnación Qlle permitan,

Oe!wuTol.lar un medio e{"¡ch pera el cambio y le innovaCIón

coMtnUll Q\1e elU,.. le dínanuca de la Empresa.

Atender el derecho fonne;¡'yo de !Qe tnlbajlldm'ell, promoviendo

• impulsando ... dnan'oUo humaDO Y pnlf_ional.

Ea ee\a liIlio1a lúlee le EmF- CO!l.tiZluará eol~ con

1natl~ Educativa Oficialee. a !ID de que. liD. menDa del

pI'OCWO produc:Uvo, 10:- eft-IIdiantea pueda complft.. '11 fom:<ación

... te. lnsta'ed_ de la Compa4ia. de acuerdo con PTOpmu

w.. eQlDO Fonaación etl &lU'mancía 11 ovce similarel q¡¡'11

pudie!f'U ..ub1ec_ como ÍQl;U'loIIDH.t.. homolo¡adoI de

eooperacióa _en l. EJ:npr-.. Y Iaa ElUidaOM citadu.

El~ y el deber de fonnacióA de loe trebajadorn debe

eoajllprM con te. necnidaón que fll cada cuo .. planteen en

la EmpnM, daóo que la FormllCióa de .... tnbaj-aoru ea

teq\liato flIIldameatel para la m.jan. de .11 competitividad.

Informara a los Representantes Sindicales acerca de la P'Jiiticll.

de Formación a corto, medio y lar¡r1) plazo. asi como de lo~

recurSG>s eccnómlco", necesario... y de los in",r"meIHO' de

gestlon ctln'npendientu. r~abando de elloa su parti<:.pa';'lón. a

t.av". de iu .u(erenciu oportun'" encaminadas a la me;of8 de

\(q re-,,,ltado$ en eata actividad.

D....a a conocer a dicho. Repruentant". las aY"das solicw;¡<Jas

a las Adlnm15trxicll<.'l! P-ibiicll3. 1D.'E.\1. Gebierne Vance. de.!

parll !!l d"$an'ollo de 10& plan.... formatlvos. requtrlenco 'u

colabonlcion en l... acciones ne<::e,arias pua !l' aprcbac,jn.

A.siml.'<mo la- com\mica.-li las actlvidade, de celaborac.ón 1"l! se

l1e~n a cabo conj11ll.tameMe con ElItu:1ad" Oficlal!!s Ed';c:ltl',;ll

en el IlJIll"CO leral "tabl~ldo al respecto.

Artictllo -z,¡9. Egkera

Se &djutna como An.no 7 la -!'formll Re¡uladara pua el

apr-endi~.JII del EL'SKERA en A.H.V:.

At'ticulo 1l'il. PensIones mltlnroaa

En lolI dae mnes !liUlenlU 1I III tIrm.a dal prennte Convenio. una

C"mísiÓl>. íntotjTade por m.embm. de- la Dirección y

Repre_:anta de loe Trabajadores. anaiUSfll las pe:>aiootlll y les

complemente. de empn:sll de II.queU.. que loe cobran en la

actu.alidad e identificani. 11 lu penonu q¡¡e perciban una clUltidad

!l.II~al infertor a 79J.aD.. pt.... como lUma de la penslOlI J el

complemento.

Et.,..;:tuado este estudio. '" ;x¡a.ibü.itar1l la mejoa de lo.

complemCIllta. d.. emprftll de dichu ¡l'el"lODU.

ArtIculo ':I!P. A,C-~"Mo de 18 de Seotiemb.... de J.S74

OIlrw.nte la vt¡encia del pAMnte Conven.o. .. pt"OCe<1cl al

anali.&a Y acie(:uac;-.Óll ... la .ituac.ón lICtua.l del 'lC\Iemo de 13 de

~t.!!mllre de 1974. regulador del CQmple-mento de J"bl1ac,ón,
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de 48,éXX,-- ptas, y a qu,.·r,es .;:urnpla!< Je> añl)S de sen>lCW se

les abonaran 1::::l.<XXl,- pesetu.

f,.

Tal adecuaclO'l rl!'Ccgerll la normativa y la pracuca acHlai de Su

aphcaciÓn.

ArtLCtÚO W - S"('Jrjdad ,- Sabó Latlúral

Si~"!ndo con la pohtica de Salud L.aborai ,melada en el COll"emo

anterior, a..nbaa partes acuerdan eStab,ecer un Flrm el" Saiud

Laboral para el decenio lll91.ao:¡, que c:mtempie Come> "cClOnes

mas important",

Politica de Salud Laboral. con aCl;:lOn__v ohJeu"Oll.

Conocimiento y enudlo de lu condic:one& de trabajo.

ViJi.ianc18 de la S$.lud.

PaniClp8ción e Ulfonnac'ón.

FormaeióD.

AdapUlCi,;,o hombrelU'abejo.

MeWdu de apoyo.

Al objeto de mejonr .lu =cücionet o. trabajQ y a. llevar a

cabo el CllDlpl.Uniento del eitaao Plan. " e.~.t>le" lo llijpI.ipte,

Etaborv \ID Ptaupunto de ro. Suv1ciOll de Prevenc,ón

(Servicio Méclico y Serutldadl.

Eleborw. dentro di! lot ~ueatOl Muales di! lu Divu.ioDeli

o Se"'lCic.. 1-. telaCiÓD de iDVfl'Sion.. o mejorQ. propvenu.

COD el fÍJI de llII&lizu conjWitamen.te con 101 ReprneDUlOtn

de !Ix 1nlbajaóorn ~i¡n.oo. al efecto, tanto 1.. prioridadu

cemo lGol- pma. de ejecllción.

ae.Iiur al ..¡uimien~ • la eje<:u<;iÓD de Ju¡ citadM

mejOl'U, el!. .1 Comite Central de Se¡widad

Articulo '189. ResisienCill3 de Verano

A partir de 1Jl91. sa inCtemenla en :J) el numero anual de

beneficiarios de ~te pt'eml.O.

Articulo zs9 _ Conceptos Vari~

tos conceptos qlle H relacionan a continllación, tendran 10#

valore si¡uientes,

al ;'«avldad v ~ochevie!a

La ¡raüne.aeió.l:l. fíja y no revisable. dwante la virenei.

del pt'esenta Convenio. al ptraonal qua hay. de trabajar lu

IHlChu de ntoll Qiaa en 1S91 y UiIQ2 Nd de 9.(00,. P_...

En Convento. poeteriot'" • fttlUCa a lo Qlla se enabluca en

los miuDOII,

b> -..

El Fondo de Ayuda al F4ttll1io por medio dt Becu, ..n de

4l.!Sl.7..1J5.. pu. para al aAo 1!l9L.

Para al Cli.IcWo de la. eptidad COffC; di_t. a 19B2 ..

tomará como bua la ..ublecida pan Ul91. clln'q'ida Ctm el

miamo criterio qua el deflaido P'"' lot Salaria. _ el Art.

cf}. CbW8uia de Reviaió1l. aÍJI qua uto Iipll¡que "uo.c:tlvo_.
el PJoéstCl\OS

El Fondo da Maniobn de l'riltamoa Socialtl queda

aatablecido eII. la~ de 8L.39Uaa.· pta. pan 1Hfl.

Para el cák:ulo de la cantidad ~clitnte a 19IJ! te

tomart como bua la e.tableeida para UlllL COITaI'iaa coa el

minio criterio qua .1 defUUóo pva loa S&Iarioa _ el Art.

rP. CJaUt;uia da Reviaión. lIiD que _te a~ifique ratr-ctivo_.
di Constancia en el 1nlbajo

Al Pft'SCnal en activo el 19 óe enero de. 1S81 que cumpla 2S

atlas de servICW Ó\lrante el abo, le ~era de abono la canudad

Para el calculo de la¡; canldad..s c"n~po"dien'es a ~ Se

!omarl.ltl como base ,as "slablec,das para 19óIl, corr.."drn: con

el m:s:nCl ct'llerlO que el def:mdo pa:a les salariO' en el .Vt

6'1, Clausula de RevislOn. ún Que esto s,gmflqu<! retroac~l"o

Arucaio :u9 - NClnnatlv3 Vigente

SefU1r8,!l vigentes lu Nonnllll que, no op.:"uendlQln a este

Ce'l\'enlc. se contienen en los COll~nlOfl C..leclivoa precedentes y

el Reglamento de Régimen lnlerior da 24 de Abnl de llnO,

I,ualmente. y en lo no regulado por l'iormatlva propia, al objeta

de evitat <In vatio normativtl, se dl!'"Clara expresamente en vi¡:or

en el amlnte de .Ite Con~o la Ordenanza Laboral para la

Industria Sideromet&lUTilca de :s de JIllio de 1m.

9 - DE LA REPRESENTACIO:" COu:.CTIVA DEL PERSONAL

Articwo 319 - ~I Comile, de Empresa . ComD!tt'ncíaa

Aóemu de Ju¡ COlnPfl!tenciu establecida al aspecto en el E.T.•

el Comite da Empr_,

al Sen ÍJlfQmlado por a DireccíÓD y emitir.. infonne. con

caneur preVIO a n eJecu""ón. en 101 cuo. .i¡¡llellu,:

En \cIa de venación de la cíaalficaci6n profealona! de let

pIIutoa de trabajo.

En la aplicaCIón de rnedi.das daclplinanas, En les "'3IIOS de

faltll$ ¡raYes o mllY ¡:rayes. salvo o""",do se trate de

fa1lu cuya natu¡"aleza acon&eje la ¡¡CClOn ¡nmedlata, se

observaré un plazo de o:.l horas de espera.

De loa PIMes de Se¡und8d e Higiene.

En loe CUO$ de ampliaCIón o redUCCión temporal o

permMtnte del régimen de marcha de lu innalaclones que

afecten a la movilidad del pt['$OnaI.

bi AaimlSmo tendrá conocimiento de 10ll mooeloe ¡enarales de

COfItraLaCI6n da trabtjadorea utilizado' por la Empresa y de

loe cnterioa de iD¡rftOll de pet"IOIlÚ.

el Participari. con la Direc<::iÓll. en la adminiatraciÓD de lo.

fondea llOCialft ipn!lt~, beca. ete.), Itll la forma que en

cadlli momallte .. det_me conjuntamente.

L Da ~ apllcaciOc del tiIte_ de "participací6D eII. loa

~~'.

2. De ~ evohx:iÓD. del eMntimno y _ ca_o

3. De la rrolllCióll de le. indiCft da SquriQad.

4. Del mov:imi.llto da ÍDI"l8O" Y _ de~.

Il Del IIUlPero di! horu euraon1inllriu y .w ca_o

Articulo Ji? - Del Coroné de EmprM' • D<¡.recllos " Garantlas

Ademas de lo es~ablec"1o al respee~o en el E.T.. el COrnil';

disponEira para el eJen::lclC de 3u funCIÓn,

De un dupaeho \} <;lfieU18 en la FabrIca de Seltao, donde

podra re<;:<l:nr a 101 trabajadores fuera de $.111 lior8ll de trabajO

'" dentro de las mismas. previa auttltlZaCltln del Mando,
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Par:J. !as .....IUI:.one. p"r1odlCa5 del P¡<,no ~II¡ C;lmHe ,"f3

rac:lli;aáo. en clIda ClUl). \1t1 ]0<;91 hllbiJ'tacio a tal fin '!ll la

Fabrica de Satao.

Para la cel8bracuin :1. Aaambl..u 3era facIlitado por la

Oirecewn el local ;tde(:'<'ldo. con eqUlpo d" m..pton'8. :llendo

~tll el .mico tui"*&' pa.... la ceal.laclon de :.a.lM .letea.

El ~\e Y el s,ecret.llrio del Cuml~. ". Em¡ll"r.l1l. por ..ro

$1 nUmero de~~ aupenor '" -4.GW, d1&pondl'"an de lu

~ lI.ec:eHri.. pan. U_ a cabo 111 ~tlll0. am mema de

tu renib:Jc;ión normal. Allm'Iwuo, Wl. miflTlbro .al CamIte <t.

~ O*'teaeClietl'. a La C....U'al Sil:Idical qve haya

obtetlido ea I.u eieccíoa... Sbdiea.l.. U;D ltloiAimo del ~'" de

1cI \IO~ emi~ .. ~ @ qYe el Praideute o el

~ 6eI Q)mlt. <Se Empresa no pwt8ll«:1eraA a dicha

c.D\r&I SlDdica1. t.aabiU~ de *' boru~..

pan. 1levw • c:Mo .. e-úcm.•111 m_a .. IV; nttrtbvclón

DOl'!Ul. &tM tImcioDa Mrizl~ • ~leplll...

..no .. la. eua. de VK&Cioa.. !1 bIj... Ea tal.. c..o. ..

debwa COIIl~ Par -='1'0 • La Direceió4 tu~ que

lea -"tvyaa interirwnanUl.

21855

Lc3 a"'..10S 1 am.lnClO' 'lue coloquen las .'3oacc,c·""~~ Sirdlcal..s y

que af~ten a terna reJacloud04 CQn la Emprell8. deberan

$1!1' Pll"tl» en conoeimientQ de esta con una ::U:ltelll.ClOn de 2i

h_

Lu Se-cc,olln Sindical. podnln ;;:ei..!:Ir.... Mambh:ll.S fuera de

hooa Ja trtbajo l!fl al 10CJll fa<.:llit:lda al efec~o por la

Empr-esa, previa petición uF..a a la Oiree.;,ón.

En lo qIle '" refl..... número de Dele¡adc. SindicaJ.e~.

.semu ~ loa c:occ«lit!Ol por la r..0.r..5" la. Seccion.e.

Slndical......1 mbito de _le Convell.i.o. por .... el Plmlel'lJ

de tr'aOaj.oore. lUpft'ior a 4-(DI,~ da \(,a li(ulentes

o.~ S1Ddlealea:

Anu.cton fehac:jenl. !<:r!<litada: Surnero IMI~[!ldoa Sindicales

~ ~ y < lMo de la plantilla

'> 1K 7 < KI'i\ de l. planlilla

o:- 2l'Il de la plantilla

Eacoe o.lepdc. Slzu11w" t~ dencbo a dediCKion

~ttI • lJII ~taeióG e la En>~ M merma de

11\1 Rcribud6cl nmmaL

1.<»~ del Comi"~ .. bu~ 40 Imru

lIUlUIMIln nuibuídu s-n el ejwciclo <Se w ~taeión.

No .. COD.tabiJ1sariD • _ .t_u- _ hora que uceóan

de diebo lfmite COll motivo de pvt~ ea comialon. d.

trabajo CQAVOC__ por laE~

Se ..table-e..ra \ID tondo equivalentll a 4ietuuI ..o horu

merw¡alu por e~ reprnenumtll. IIlclw:dln Pruldellte y

SicrlltSl"lo. Dlc:ho fO!lda .. di$tnbuit'a 'nt~ lu disdntas

cand.idatW'u participant" en el Comlt~ de Empr~ en

propon::iótl. ll1 mimuo de ~.sentant.a de cllda Wlll 1 sera

admllll&trado por tu miamu. &in más int~nción de la.

Em~ ni eltcepción de abono, que la ce nouficar cada

candicfatu.ra a la Jefatura de Recun<» Human~ lu personas

epa disponen de ellQ, pan su s...sütución, justlf¡cacióti de

4UNncillll y percepción de habol,"".

La Empresa inatalani. tablones de anUllci~ ¡lara el Comll~ en

lqaru de facil IiCCelIO y pnviamente conven.ioro. entre ambu

pan... en 101 que el mWDo podrá colocar la. í.nfornuw:lón

lllboral díri¡i.da a la. uabaJadore" dentro del campo de las

competetteiu que tlRlp .tribW:daa y entrepndo C'Opla a la

Empl'eM. con 201 bcrQ de ualllC'ón ell le. c.- de temllll

que afecten a la 1Il~ Pot' ¡¡vte de la Empnaa "'

fllCilltañA loe mecti.c. plIl'II 11\1 d1fusi.óD. tal. como ~IU...~
Por parte del Comi.t. de Em~a • .date el compromi.lo de

CUlnpUr rigurc.amente, y ccnl"'-Jbw¡- a q_ .. ewnp1a.. "te

aeuenIa. con objetO de mtllltener el on:lllll. limpi.~. Y

..AUca <m 101 Cetltr'l» de Trabajo.

1..- mielllero. 0»1 Comit' de Empr_a t......"" facilidaóM

~ ~la:z"" a loe d1tannte. Cenuu. de 1'l'abajo del

~to del Col:lvellio ClUlDdo $tiaD =maion.oo. pllra ello y

obMrveo, en cada CUQ, 101 !,ramita de nl;n:!:c1lCiáll a la.

"¡efatu.ra de~Hwn~. Pen laa ifttio;¡a fue1'8 de

la Empnu ot..ervV''''' i.u norm&t de 3tlid& ..taQ¡eeidu con

Cal"&ctu ¡enenal..

21 C<ltr'ita ¡¡edra C~l~al' Vo\acJcnt~s o.""t~O <le :a Empr...a.

"11 int"l':'wnplI' la mar::¡'a r.<lrm<\l je! ~roC"50 pMd.uc:i"o.

p~"VlO ac'.Oer<lo ",on la mre<:cio~> la que f~c"_"ar.. ',o, medj~s

"eC~lOS p:lra ello.

.",rllc"¡o 3'fl - De!;¡ Acc~cn S¡"\l,c:11

Adema! de io establecido el'l e~te $e-"~·.d" .,,' .;1 ~., 'J~gJ~,Ka <.le

libertad Sindic'lL la ~cc,on 3,,,dic'" ,g" ¡~ r,~p~",,~ ,e , ..",;ara del

mo<1o "ll'lll'!lue:

ArtIClllo 319. Comi~,(lll Slnokal

La ComISión. Sindica! qUII> se ensbleció en el Con..~nio Colec~lVo

pUS w. Me• .lSlB y 19Q) ¡AneXO 6l qlleda ,upnmid. PO" consIderar

1.. pan.. que la intelUli!icacion de las relaciones COIl3Ul.ntU y

CÜ«'CW con I~ Slndieato. cOllstüuye un me<iio mWl eficn para

,meJQl'V' lo. ca~ de dialo&Q y parucipac!on,

CLAU5t.-'LAS GENERALES

Articulo 3!P _ Compen,acion v A~Ol":lón

Teniendo ..n cuenta:

19. Q!a la eatnJetu.rs laiatW vi&ente " COllH'CucenCI..1l. de una

larp bbtoria de nei'oc'eciOn co!e<;tiv., en la que ,. han ido

fin:nancb II\IC:UIVl:Iti Convenlc., '!ti !mi que. -en oe.,ione,. $e

pac~n lIlcrement~ a1ariain repartidos con dif""..ntes

poteell~aj". MI\iD ¡nidos y cateJOriu. favo«c'endo ..n

mayOl' proporciÓll a loe ni...ele. rembuti ........ iJ::JeriOl'eI.

tl. QIle. tMtO fll éste eo~c en IItlteri~res CQ.ll.ve::li.cl;, ;s.s 1Ia."l

~ ablKIn:;,OIl" da primea eEl loI ....ldoa.

:11. QIle la- ne¡ociació.cl .. ru.\i:>:a coa una \lUlO!). de conp.mto de

1M COIldictone. que 48 p.Ctan.

Se ~ qua toda tu cotl;diciones ectIllOm.cal y :lOCia!es

..t.ab1ee>du en el ¡ll"aente Convenio. ui como lu Cetnlll

-nc-tea sn ia Empl's., _ conaul.ndu o <:omp&radaa ¡lebai.

eocti_ y aDuaimallta. y !lO por ~tos a..llldoa, ~ lo que

~ o clnnp.llaataD Cl1-&1quier cOlidíción econonuca

pV'tjeWar que lNtKÍ& .1.11' .tablecida. o e!l el futuro "'

eetablaKe, ¡lOI' diapceicióll !epl. ~e(lll.ll:lelltana o ¡uc:io"ada, en

~érnlino- que puadacl. ~Ide~ mladamante m<ia OeneticiclOl.

;,n relac,en C'-'Il l. reilllacl<l:l e5tableclJa en el :1 ... ;,,:0 c!e en..

Conv'l!(\(,J. so!:re el concepto que 3e IUlsÍlce <h",:,,' ..'nNlcrdl:lM'a.,

PlU. de noct"'~:l,dad. IUltigue<l~di,

Artu:\llo Jtf} - C'.¡T\.~J"~ P~ntarn de V\¡:bJ:coa

Las du<iwl ,.ue puedan sur¡v ..n 'a :n,..",r..¡""lü" ':le! "re...nl ..

C;nvemc 'er~ .orneti~ a la cClr...c!er::¡c'.cn :'l" una Ccmlslo"

Pllnla.r:a de Ví¡ilancia que ...tara CCm¡;u"~ta por ;;U:UM

Reprf'sen:ante3 de kn ·t'ruhaJadGr..s y otr"" cuau':] R"l'n·'ent;].~¡el

de la r;·irPCCl<lll. qu. haya.. .c:utlC';·'~,jo en 'as ~.. i¡bC'~~:,o""~ .-je!

C;:;n"..n,g.
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ANEXO 1

CONVENro COLECTIVO TABlA DE SALARIOS ""RA EL Afio ,.., VAWRES

AAo '"' DIRECCIONES CENTRALES Y FABRICAS DE BARACAL.DO-SESTAO' y ANSlO BllUroS

eontrlcllC¡,N

I I f --, VALOR BASE DE LA HORA SEGUN NUMERO DE OUIHOUENfOS
Flo_ ..... ~

iE ""'dlII PARA CALCUlO DE LA HORA EXTRAORDINARIA
~• J - si~ fJ I 1

i §
~ lO- l;li

I I I1 ••
:1 J - ! e

I ~ O 1 2 3 4 5 6 7 6 9 10 2:-
! I j Ji -- ~"J ~ I _1 JI!?..

f---- --
6 99330 3973 466.52 54.91 2.851 114.28 192.16 322.29 332.17 343.31 353.80 364.28 374,77 385.30 395.80 406.33 .116.80 427.37 563.99

7 '01 831 4073 478.26 56.41 2.931 111.26 201.19 331,40 348.39 359.38 310.35 381,44 392.40 403,39 414.38 425.41 436.38 447.37 590,46

8 104.472 4.179 490.61 51,91 3,004 120.14 210.61 353,21 364.69 316.24 381.13 399.21 410,72 422,27 433,77 445,32 456,85 468.34 618,12

9 '07324 4292 504.07 59.55 3,081 123.46 220.17 370.24 382.35 394,31 406,44 418.55 430.61 442.68 454,76 468.82 478,68 490.93 647.94

10 110425 4,417 518,63 61,18 3.116 127,09 231.39 . 388,06 400,69 413.31 426,02 438,67 451,30 463,92 416.59 489.24 501.91 514.52 619.08

11 114.017 4560 535.51 63.21 3.282 131.21 242,72 407.06 420.34 433,63 446,19 460.12 414.83 486.61 501,48 513.25 526.47 539,75 712.36

12 117.723 4110 552,91 65.30 3.389 135.41 254,12 427,18 441,13 455,05 468.98 480.68 496.85 510,78 524.65 538.61 552.56 566.46 141,59

13 121581 4864 571,02 61,40 3600 139,98 261.46 448,55 463,17 417.80 492,38 507,(13 521.68 536,29 550.88 565,53 560.13 594,72 784.93

14 125.636 5.026 590.08 68,59 3.613 144.55 280.96 411.11 486,53 501,91 511.32 532.62 548.00 563.33 578.69 594.04 809.42 624,77 824.58

15 129.922 5.191 610.20 11,96 3,136 149.44 295,35 495.31 511.42 527.58 543,13 559.92 576,05 592,17 608,34 624,53 640,65 656.81 866.80

16 135.319 5413 635,54 14.89 3,894 155,75 310.40 520,58 531,61 554.51 511,53 588,49 605,49 622,47 639,44 656,39 673,34 690,31 911,03

17 140,969 5639 862.08 18.01 4,055 162.21 326,41 541.53 565.39 583.26 601,04 618,86 636,75 654.59 612.45 690.24 108,15 725,98 958.16

18 141,017 5883 690,16 61.41 4,231 169.22 343,49 516.06 594,86 613.64 632.42 651.18 670.00 688,76 707.53 126,28 745.10 763,86 1008,15

19 154088 6.163 123.10 85,33 4.431 171.21 361.60 606,42 626,23 645,96 865.68 685.45 705.26 725.01 144.17 764.56 784,31 804.11 1061,24

20 161464 6459 158.34 69,45 4643 165,72 380,75 638.55 659,39 680,16 700,99 721,82 142.67 763.52 184.26 805,09 825,93 846,76 1117,49

21 169268 6771 794.99 93,63 4.870 194,73 401,01 672,50 694,40 716.35 138.21 160.18 182,13 804.02 825,97 841,90 869,83 891)4 1176,93

"00
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En la que'

Ct."7,IPLlME::"T."tClO:--i ':E1. C.il~'F.TIVO OE COSTE lCO.Cl, se ,)otendr":!. medi:!.n.e

la formula;
SJSTE:\fA DE PARTICü'ACION EN lOS RESL"l.T,\eCS

1.- OBJETO
e.o,e. _~..-!L!:

J.03

Re~¡.... un sistema de PartlCl;:ac:.on otn l,:,a Re<ouitlWC'I' 'lue ..,nm,,!e el ~~f\l"rt.o de

todos. Ji fin de ai.c:mzar lcs ob¡envos utableCld", par<! el loV? de la ,-tao'¡¡dad. de

A.H.V.< y r~tnb"ya .egun lo. rUIlHaoos obten,dos. inmediato antlrrJOr

2.. CARACTERlSTICAS GENERALES

El ,,.¡ema de ?al'üc¡¡:lIlcion en 10$ Resultados incentiva la <::or.seC\lC1Ó~ de ?bJ"""'"

de'

Coste de bobina en. caliente.

ProdIM::tivi.dad.

C&lia-d Y plaila " =pbrnentac:i:ón.

'"
I

.. r----

........ __o

El ¡n4o a. eumplimllfttacióD di! _u» objecti._ .. ealcular1i menauabnenta VI b_

• lo- ~tadof; obtm=. 4\lnIntll 101 "'" __unora.. El ~M.je de

prima reSu1tllDtll .. lIpUcv' ez.cluaivamtzrnl al ftlor bon trabajada • prima

eon'ftPOadiHita al ¡l'ado • CaliflCIlCW4, • e.cuwdD coa la horu trabajada por

c~ penoaa. coa. n I'fcim- lk U'1IM,¡o Y COft .1 C04Ificiarrte de actuación penonat

CtlMPLIMENT'AClON DEL OBJE'm'O DE PRODUCTrV1DAD {C.O.P.I, '8 obtendri.

medíallt. l.a fOnDII\.a:

C,O.P... t9.l5 (Prodymívjdad . H

•
S. ..tablee. \IRA clGaula de pe&Dtia cM modo quil. pvtI _ C\lIDtJlimantaci6ll a.a.
di! la~~ tu~ _ COIl4kio_ holftQ(u.... no IUÍnn

~ rnpecto 11 lSllO. En ¡.,. vUIX'ft corT.-pc:lBdieDU. 11 1M Y 11m .. b.8

tenido en COftlluiar'acÍÓ1l la ÍIlCide!lei.a del t....- de prime • _ido.

Siendo:

Productividad _ Tm. de bobma cnlient. de- l! producida en <lO\ trimntr. j~l

Tota! Pl.azmlla Activa a. B40,·SelIteo y Dil'.Cent, al fm del trime\ftre

3." CA1.CULO DE LA PARnCIPACION

\

{
Si 80 <l6 ca <li lID; "'" P * a,811 o» l< ca

Aao~SiCR>llXl ;,p.23.~ o,.csm:s:lCR

" PARTICIPAClON - -t
AM Si 804 ca", ~" P .. 2,1!lti .. 0,2lS :1 CR

Si ca > lll) ; ~ P .. 16,9lil5 • O,:EIl2S :1 CR

1101 _

..
C,o.t>,

Para vaior_ .a eumplimelltacion Ulfel"iorfl al tO"f" el pon:entecie <I. pa1"\lci-pac.on

Hri O.

En el CallO de que el valor ¡loba! te la cumplimenta.;,on eo~ del llO'; l"

ana¡iz=a la (ormula y 5115 r~ultJdc. a fin de "ooptar la w!uc;ón m3S .;",-,v,,",en:e

En "u""I'",",er caso, l!'l poreent3,.a '.l. parucWllC'CQ .. apüear l"l<) "\C"Ce~" ,,,;lC3 "el

corre!pondJente " una eumpllrnl!'nt'lcICn del ID"",

C't.:APWtE~"'TAClG:--i ;::EL. 0(;';ETI':O DE CAUr::AO y iJU.ZO 'CO D) ~e

ob.endr"a me-dull1\!!' 111 :.;r""'...l·

Eat. m~mo tratam\<lOnto "a ca,JC\lJo da producc,ón estimada M cara ~n el ell50

<» qua M produjera al,fl.ln -S1.il,ntro u otra Cll....a -:1e r","na may<'lr Glle al>hgue "

modificar el. r"aunen de trabajo de 101 opervic. 'nec-e..dad de daz' V'lCaClones O

~ comp<lllllltori.,. JoI f''lr!II1I ¡en..-al f""nI del progl'lllDa Ullal >:stabJec,do,

que .. realizan\. -si~endo la nonoeti...e ...tablaclde, Q retulaClcn de er:tple<l

Úlfonnllll<ÍO de ..no, preVlllll:!ente> al Cam,t*L

\~l En el caao de parada del 7,B,C. por ,,,-ve,",,lc;¡n G Te¡llll""c.on anual. ~'" ",o""d"mr3

qua la produccmn dunar:te l.-. 'itas d. parada ~ -s,do la meáJ.. Qbten.da durante

loe diu de marcnll del tn.""P'$ue c"n.s,dera<1o, Ulcr~m.. lltanGO.se ia producc«m r~al

con la prodUCClOn Wl-i Utuna;:!.a.----::;---:---------------

..
ll,~ 19•• '1 --------------

L -'-- '---- _.. n.
0.2:5 R!!'c""~Q-S '"·'en",,,, ,j,! p"mcr.con ,RtP.'
0,25 C ..mpl,ment:;>c ,n _emana: je plll"lcd~ ·C,.s.P·'

Siendo la Ct.:MP~YrACtON DE P.ZSUL7ADOS,

o:~ CL'MPUME:-rTACION DE OBJETtVOS OE COf:,-n; lC.OC'

O,U CL"Mi'UMENTACtOl'! DE OBJE"I7>'OS De PRODt.'CT:\1DAO 'C.O.F.

o.u CL~LIMENTAC::ON DE OBJETIVOS DE CAUDAD y FLAZO 'C.O.D.'

Re,,~.,,-za-s de el,,,,,," y ,·\~-ai:l"'Ócra.s 'R.e,A.' _ 1'0

tnmenr.. ",medultn ..... ''''''-'r
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propiO.

R¡¡,chnsdlU ??r CHentee v ACll!'aJ~r<u X 100

Tool'l-w E.q;>edidu

'" 1------·
I ,.. I----~----

i :
a.e.,\, 1 :

"
Rech:I.2O'!! iJ'!tf'~nos de ~bin&!l iRJ.B-: R 129~'"

inmediato antenor

Siendo R:. TC'1.!'':ad,'l~ r~h:lJ'adll$ X JOO

T"r,~!a:i;¡,! d~ l' eMradas etI APA

I
llO L-:.- __., .

,

11.1.1.

J ,. CONDlClO>:ES DE APUCACJON

4.1.· AmOliO de aplicaciol'l.

El ~,stetr>;:¡' d.,. Farliopacion en <O! n,""l'll.dvo M' ;;.;jcara 11 toce f.l Pf'cS"'''':

mc."",;" e~ ei am~!\o O:el Cor,v"m" Cojee,,"'" en v;.pr

... 2 - JlaM de "p¡'c:>.ción

L mc",,"v,:: H' "?I;C'lh' en 'oc",'! Je ¡;~n'''r.:~.le "<lb ...,, .. : '">"'DC "~r::' :r,1t-::.,::.¡I"

a ¡Juma c.. J vaGo de calJt¡crlc:ón ::¡¡rr~"P""':"<""e ,. ",- "cce,"-" ;l ¡II~ h?rM

tr"ba:'IG"-« ;>or c:a1a penoo".

4.3.- S'tuación de Conflicto Laboral

!'ir;- te:lc~<l ~ól ~r:!,der!lc.ór, C~ t,empo tr"ta'l>ó." a p"ma y. pnr tanto. 110

<ieVf!Ilr;ara in,-,"'"tlVO ai~Jno. \t!r.tO po: apil'-'aCton Q~ la r"rm,,¡a come p<)r :~

apI;;;llc;,)1'I :le la clausula de ¡¡:aranü&, ~I~mp:e qUt H" produ"c," l<li":'lo d" ic~

cuoz¡ I~lentetl:

al El tiempo:> en que loI, operG;l"J~ cepn ~ llctlV"ldlld lllbora.! p.>r ¡;:onf'icl;o

•
bJ El periodo lH! tiempo ep qvt por Conflicw l..llooral generaliudo no se

proó"J'eatl pl&nchODe:t. el penonal de Se'nao " Dir"Ccionetl Ci!I'lU'alel no

~vefl(8l1Í. ate UlCeDliVQ.

En el c:aao partlC\llar de ConFlicto J..aborai ptlI'c:l&i. que impi<.la la

prodc>:clQn de planchón. dejarli de ~it)u- pruna todo ...1 pt!'l'SOnal del

CeMte ele ~t.ao y D~Ol:lef Celll.....a' & pllrUI" del I'n<:lment? eD qI.l'" "'

ongmoI panda de la. o.c. Hum<» A:tOl ,:; pare un;:¡ :le e:k\s y el (l."lI;tic

del otro no tenga eomo deltum Ul Acerta.

Siendo R3 ..

RechaJ'OS

antena:..

\.5 '.. ~
mterr.<» de planchón (R.LP.l .. 1«l ~ :I1~ X ~

TOllel!!dg r=nazeOu X 100

TQ..<teladat de 1" fabric.dat

Al pe~ de Homa. de Col< Y Romo. AltOl .. le COD$iderarlÍ como

trabajlldo el tiempo óKieado al proc:eo de parada huta Uelpll" &1

rnantfllilll~"O lIIinima y el del lIt'reqUe JlQIter'ior de le. 1n5t&lación.

Il.:npl"e q;¡..... opet'1ICIOlll'tl M e!ectue:n f4uiendo \:u óroen.. (je la

Jefatura d. la Divmióll.

En lu tt'neUldal ret:luuadu " inclU)'ft tan1.O .lu~~ fll Sutao. coma laa

rechazll4u en Jln.io por qa.nria pntna defec:t_

el El periodo de tiempo en que yor conflicto laborll.l no !oe produz,'ll'

bob.mll. el penot:a1 Ge Ansia no deven¡-ull rolle ir,C... ntivo

Corrección por calendario

l.aa liquidaCIones de pr=a CClntinuar:an ...slizándoH con l""l crllerios de ,¡z

~ de promedio.

Al perlOfla.l que no I;O>tUrva el ca!e'nóarto de .a boru semano.lee. ~e le

~tT"'f!t8 el valor Ht>l"8 Pnma <:k la Tabla la!(U·ial. muhi"hea!lc!ol<:> por l~

cotflclentU lipi.entell:

'".. ,,----r--- ,, .. .. :,,,,
,,

Para calcn:iolrioa ew 40 hOl'U

Para ca!enWi<x cIa :B honll

C"'f¡~¡'l'nt.

'."'"
c"'"

0.. '.. .,

C..,mplimelltaClón HmatlAl de p;&:OlI ele entrega '<:::.S.P.; .. 1,.:! X P _ 8 en el

tnm\!$tre ,nml!'Cilna llDteriOt".

-----------------------------1 IDO

'"

..

".5.. Pertodo de cáII:I&lo

t.o. re.ll1~ ... eaicularin y ap~ 1I'I_\l8l."nente 'en b~ al ntllitado de

10ll trft 11'1_ 8Ilteriorn. Por COllIiguiuta la nólnN del :<les 'n' n ~nar~

flI tlltlClótl a iot reNltadool, ob1w~ en la. mMell c.'l. n·2. y n-3.

CoIIIO ANEXO ...~ al dtic\Ime1lto etl el que " ~t1ej8tÚl loe dIIt3 di.

patnda. 1&1 fór1nulu Y usulta6<X ob~ pan! Il,l ell.trep al Comitll de--
,. GARAl'mAS

5.1.. GvutíU pilo.... le.~

al CaD CBnllcwr paenl

Ce!> objno de laivar cualquier anonnahdad q_ pudiertl produCll'N ea ..

IlpUCnc:Wll dd I.amll, .. Mtabiece la steUi.n~. el.ailf,lila óIf pntltÚl:

Al~ o. la Divialón dIJ Ar..ío el valor medio de priml dl.l TBC

dIlrMt. 1lDl. ttqVl.va1eM' al 29.&15 '1. para 1!llII.. Para 1!l92 la (lIl'&I'ltia

lCInI el Zl,E7Ii! .,.

.. .. •

,;.~ rt:!1>or.ai de Senao .V (;.reccmnes Centrait<, el vll.)or medte ae pr'ma

é!~ 51'~Ulo y D. CE'n'ri!'I ... dural't~ 1900. l!q\l¡valente al 2a.L:D''' para 1$1

F....a 19!J¡ la g:uanui\ sena. en p....nclplo. el :!2.<r-6'<. ~o ob::ttsnte. las

~ .. rles finnanles anlili2"arar, en e"ero dP 1992. la evo¡uclon de !os

~e1I\ll!ados de lll91 en ene rimi:,to y, li proce<:l•. adecua.ran e~HI

garar, t' a par.> 19!12.
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En;) ¡¡::¡ranua •• apÍlcara siempnl que la Pl'1JCIlCC,on de pnmera de Oni.nnas en

calie'He O planchon, respecnvumente. labncada durl\"'e el "1EneH~

cons¡del'lldo. na sea inferior al !O'r. de la pfOJvl3ta para el m",mQ.

En cuo de que l. prodUCClÓn real _ inferior al llQ'!!, de la preVISta. :loe

aplicani la fónn...la:

.. Participación. % Gllrllntizado _ 0,.5 ( !ll. Produccion R'!!al X 100)

Produl:ciQD prevtSta

Si en~ a la. m_ del do utunl1 no .. Uep • alcalIur la prima

prsDtlnd&. a1 f1:la1 del aI\Q se~ lIi la produc::CiÓD real del afio ha

a1carlzado el~ de la pn.¡nmad&.

Ea cuo afirmativo .. abonad la düerencia flIMll la prima pnul;tiZ3da y la

rea1momt<t pel'eibida durarlu 1.. l'll_ en qIHl no .. alealno aquella. E¡¡ el

euo c:ontnlrio !lO .. abonaÍ'll diterene" 1l1pn..

Pw tanto. ¡¡va flect_ el~ del 11.1\'111 de produeeionet obteniÓ<) • fill-.J

del do. • 10* hU'lp(» dto pvadlt bab"* por COD.~ laboral" ea el T.B.C.

o e. la Colada COIltUld 7. uimwmo•• 101:. t~ que t\lvieron el

tratalllieto de aiAi..U'O aqúDlo npecifle., ea el ~. relativo a la

C1mIplime~ del objetivo de Product;i~ .. 1.. Baipará una ptoducción

..wallda n fUDción de 1.u producciona ruJa obttIcIidu-

bJ ~lll.t~ DO Titw.x.

Ademu de la. factor"~ • _te pef'SOl1&1 .. le inelllye el

c~fícíenUl de Securídad. bu.do en el Indica de Frecllencia elClUl¡ado en

el M". relac:IOlIIldo con loe objetiVOll II obt_. fijadee en el Com'.té de

Sell'U'u:lad de FáNica.

5.2. - GlU'lIntÍllS para la El'IIpt'elIlL Codiciente de Actuación penm¡al

El lo¡ro de 1011 obJ"tlvo.li ant"rlormente ~eñalado' ex,(ira una sC"'\.Id

permanente de colaboraclOll aCt,Va para meJOrar 1"" n!5ultados de la Empresa

y la bwqueda de la maltu"a efic3c,a en las op",r3clOnn de proc".o. de

acuerdo con Isa ordenes imparudaf; por la linea de mando.

Por ello. el mando podré; aplicar- u.tI <:oet,<:,ente de a<:tunClOn per,oon!. de r).5

a l.-, juzgandQ la parucipac,ón de cada trabaJadot" haCIa el fin cornun. 'u

actitUd hacia laa omn" que reeiba y todo C>ianto condUZca a la mejora de

r,""ltados.. Con el rftUItado de cada dia $e obt",ndra ponden"lament.e el del

m.. y .. apliCara en forma de multiplica>ior de la prima obtenida.

a.- VICENCIA

La ViJ'eflCia del pteMtlta IlCllerdc:l Mri la esiablaeida para el prI!$<!'nte Convenio

Colaellvo.

CALCULO DE LA PARTlClPAC10N EN RESULTADOS -
PNMA DE; MES 3 NOMtNA De MES.(

RECHAZOS CUENTES Y ACABADORAS CUMPUMENTACION PlAZOS
COSTE 1I08lNA PlIQll\ICTlVIDAD RECHAZO tNnANO-CUENTES ECHEVAlUll LESACA PWlClIOH CUENTES ECHEVARRI lESACA

R
llES

l -......
PROa PRODtICC. TI- T!lS. _ ..awo T!lS. _ "CIlAlll TIlO ... """"""" ..... ..... ..... ..... "'" "".COSTE ...... .- W! W! ElCI'.

_ ..awo • ...... """""'" ""'" ..-. ""'" """'- """ tu""-llA
'"

MES 1

MES ,

MES ,

TOTAl .-sTAE

"""'-tu""- 00JET1V0

""'" """'-

TOTAL CUMPLIMfNTAClOH: ~ PAATIClPACION:

OBSERVACIONES:
OARANTIA

CALCULO PlANCHON SOBINA ~ OARANTlA SE5TAa

GAAANTIA PRODUCClON PROGRAMA POOOUCCIOH PROGRAMA Y D. Cf.NTRALES:

MES 1

MES 2
'Mi GARAHTIA ANSIO:

MES 3

TOTAl. TRtMESTRE

CUMPLIMENTAClON



ANEXO 3 "~

VI.WIITOS~
CIClO 4 SfJ'AHl\9

," SESTAO DESCANSOS COMPENSATORIOS 1991 T. EQUIPO 1 eaUlPO 2

1 27-12 AL 23-01 0:).01 AL ~Q:..ol

;---""":A L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J " S D 2 02-02 AL 01·03 09-02 AL 08'9:2-
MES a 12-03 Al 08-04 19-03 AL 15-04

ENERO
1 2 2 • 5 1 7 S 1 lO .. 12 13 " IS 11 17 " 11 20 4 18-04 AL 15-05 2'5.04 Al22~

21 22 23 2. 2S 21 27 21 2t 30 31 5 25-05 AL 21·06 01-06 AL 28·06

FEBRERO
1 2 3 • • 1 7 1 1 lO .. 12 13 " 1:5 11 17 • 02.Q7 AL 29-07 09-07 AL 05-00

11 11 20 21 22 23 24 25 21 27 21 7 08008 AL Q4..Q9 15-08 AL 11.09

MARZO 1 2 3 • 5 1 7 1 , lO .. 12 13 " IS 11 17 8 14-09 AL 11-10 21-09 AL 18-10

11 11 20 21 22 23 2. 25 21 27 , 30 31 9 22-10 AL 18·11 29-10 AL 25--11

1 2 3 • • 1 7 1 , lO .. 12 13 "
,O 28·11 AL 25--12 OS.,~2 Al 01-01

ABRIL 15 11 17 11 11 20 21 22 23 24 25 21 27 21 2t 30 T. EQUIPO 3 EOUlPO ..

1 2 3 • 5 1 7 • , lO .. 12 1 01-01 Al 28..()!_ 29-12 Al 25-01
MAYO 13 " IS ,. 17 11 11 20 21 22 23 2' 25, 21 27 21 2' 30 31 2 07.()2 AL 06·03 05-0.2 AL 04·03

1 2 3 • 5 • 7 • , a 16-03 Al 12-04 14-03 J1.L 10-04
JUNIO

lO .. 12 13 " 11 11 17 ,. " 20 21 22 23 2. 25 21 27 2. 21 30
4 23·04 AL 20--05 20-04 AL 17-05

" 30-05 Al 26-06 2&05 Al 24..()6

JULIO 1 2 8 • 5 1 7 ~~Ó7 AL 31-07 __• , lO 1 17 11 11 20 31 22 2. 24 1251128 30 31 • 06-07 AL 02-08
ti 12 13 " IS 27 2. 2t 7 13-08 AL 09-09 10-00 AL 00-09

AGOSTO
1 o 3 • • 19·09 Al Hl-lO 17-03 AL 14·10

5 • 7 • , lO .. 12 13 " IS 11 17 11 11 20 01 22 23 2' 21 O. 27 21 2t 00 31 9 26·10 AL 22·11 24-10 AL 2(J..~.};--

SETIEMBRE 1 10 Q3·12AlJQ-12' 30-11 AL27-12
• 3 • 5 1 7 1 • lO .. 12 13 14 11 11 17 " 11 20 21 22 03 2' 21 21 07 o• 2t CICLO 1 SEMANA

OCTUBRE 1 2 3 • 5 1 7 1 • lO ti (12 13 1_ .. lO 17 ,.
" 20 21 22 23 2. :l5 28 07 T. EQUIPO 1 F.OUlPO 2

O. 21 30 31 , 24·()l AL 01-0~._I---~ú.(); ALo~
1 2 S • 5 1 7 1 , lO 11 lO 13 " IS lO 17 1. l' 20 21 22 23 O.

. -
NOVIEMBRE 2 02-00 AL 11-03 09--03 AL 13{)3

21 21 27 2. 21 SO a 09·04 AL 17-04 1(H)4 AL 24·04

DICIEMBRE 1 2 S • 5 1 7 1 , lO .. 12 13 " .. 11 17 ,... 2D 21 00 4 16-05 AL 24-05'" 23-0~.AL31~

23 2' 1C25 2. 27 21 21 30 SI 5 22.Q6 AL 01-Q7 29-00 AL 08-07

EQUIPO N~ 1 N D D T T T T T T T D D M M M M M M M D D D N N N N N N • 30.o] AL 01-06 0'3-08 AL 14.6~
1 O~J AL 13-09 .f--- {2-09 AL 20-09--

EQUIPO N~ 2 D N N N N N N N D D T T T T T T T D D M" M 11 M M M D D • 12-'0 AL 21·10 19-10 AL 21).10

9 19-11 AL27·11 2fJ-l1 AL 04-12
EQUIPO N~ 3 M M M M M D D D N N N N N N N D D T T T T T T 7 D D M M 10 26-12 AL 03-01 -O~Ó1-AL10·iJ'1'-

EQUIPO N~ 4 T. EQUIPO 3 EQUIPO 4
T T T D D M M M M M M M D D D N N N N N N N D D T T T T 26-01 Al 04-02, 29-01 AL 06-02

2 07..00 AL 15..Q3 05.03 AL 1J.()3
EL PERSONAL CUYA JORNADA SEMANAL SEA OE 42 HORAS, DISfRUTARA 27 DlAS OE DESCANSOS COMPENSAroRIOS, a 13-04 AL 22·04 11-()4 AL 19-04

DISTRIBUIDOS EN UNA TANDA DE 4 SEMANAS Y OTRA TANDA DE 1 SEMANA, EN LA CUAL SE INCLUIRA UN OlA DE 4 21-05 AL 29-05 18-05 AL 27--05
VACACIONES REGLAMENTARIAS. 5 27.00 AL 05-07 2508 AL 03·07

EL OROEN DE PREFERENCIA PARA ESCOGER LA TANDA DE UNA SEMANA SERA LA SIGUIENTE: • 03·.()8 AL 12-oe _~~'08 AL 09.{)8
7 10-09 AL le 09 07-09 AL 16-09

- TENDRA PRIORIDAD EL PERSONAL OUE NO DISFRUTE NI VACACIONES NI DESCANSOS COMPENSATORIOS • 17-10 AL 25-10 ~ ~5-10AL 23:--ii--
DURA~TE LOS MESES OE JUNIO, JUUO, AGOSTO, SETIEMBRE Y DICIEMBRE. ESTABLECIENDOSE PARA DETERMI· 9 23-11 AL 02-12 21-11 AL 29·11

NAR DICHA PREFERENCIA LA ANTlGUEDAO EN EL PUESTO OE TRABAJO (EL MAS ANTIGUO ESCOGE), 10 31-12 AL Q6-.o1 28-12 AL 06-01

00

'"w

,...
e
~

"~

s
5

'"'"

'"Om
~e,

i3
\'..Il
lO'



ANEXO.

11 04 &EMANA',. !lI.OlOSSOCIllB DESCANSOS COMPENSATORIOS 1991 T. EQUIPO 1 EQUIPO :1
ANSIO 1 ()5.()1 AL 01..()2 03-01 AL 30-01

MES---'::: L 11 11 J V 8 O L 11 11 J V 8 O L 11 11 J V 8 O L 11 11 J V 8 O 2 12-02 AL 11.00 09-02 AL 08-00

3 21-03 AL 18-04 19-03 AL 15-04

ENI'RO
1 2 • 4 • • 7 • • 10 11 12 l. 14 ,.

• 17
,. ,. 20 • 27.()4 AL 24-05 25-04 AL 22-06

21 22 2. 24 SS 2. 27 2. 2' .. SI • Ó4-06 AL Dl<l7 -01-06 AL 28-06

FEBRERO
1 2 • 4 • • 7 • • 10

11 12 " ,. 11 ,. 17 • 11.07 AL 07-08 09-01 AL Q5..08,. lO 20 21 22 2. 24 25 21 '7 •• 7 17-08 AL 13-09 15-08 AL 11.()9

1 . 2 • • • • 7 • • 10
11 12 13 14 11 ,. 17 • 24-09 AL 21·10 21-09 AL 18·10

MARZO ,. i1~ 20 ., 22 •• •• •• •• 27 lO.l....)l .. SI 9 19-11 AL 1&12 16-11 AL 13·12

1 • • • 5 • 7 • • 10 11 " 13 14 '0
ABRIL

11 ,. 17 ,. lO 20 21 22 .. 24 •• •• 27 SS .. .. T • EQUIPO. EQUIPO 4

1 • • 4 • • 7 • • 10 11 12 1 01.01 Al 28-01 08-01 AL 04-02
MAYO

13 14 ,. ,. 17 ,. lO '0 21 .. •• 24 .. .. 27 .. .. .. ., 2 ·07.Q2 AL 06-03 1+02 AL 13-03

1 • • 4 • • 7 • • 3 18.Q3 AL 12..()4 2:Hl3 AL 19-04

JUNIO • 23.()4 AL 2Q.05 30-04 AL 27-05
10 11 12 13 14 ,. ,. 17 ,. ,. 20 21 .. .. '4 .. .. 27 21 •• SO 5 3().05 AL 2&.06 ~Al03.o1

JULIO
1 2 • 4 • • 7 • 06-07 AL 02-<)8 13-07 AL Q9.08• • 10 11 12 13 14 15 1 17 ,. lO 20 21 22 2S 24 ... 27 2. .. .. .,

7 13.()8 AL Q9.09 20-08 AL 16-09

AGOSTO
1 2 • • • 19·09 AL 16-10 26-09 AL 23·10

5 • 7 • • 10
11 12 3 1. 15 1. 17 1. 11 20 21 2• .. 24 .. .. 27 21 .. .. .,

9 14-11 AL 11-12 21·11 AL 18-12

SETIEMBRE
1 '0•• 4 • • 7 • • 10 11 12 13 .. 15 18 17 ,. 11 20 21 .. .. 24 .. 21 '7 21 .. CICLO 1 SEMANA

OCTUBRE
1 • 3 • • • 7 • • 10 111f12l113 14 15 1•. 17 1. lO 20 21 .. SS 24 SS .. 27 T. EQUIPO 1 eQUIPO a

•• 2• 30 31 1 02-02 Al 11.()2 31.()1 AL 08-02

NOVIEMBRE
1 2 3 4 • • 7 • .,. 11 12 13 ,. ,. ,. 17 ,.,. .. 21 .. SS 24 2 12..Q3 AL 20-03 09..Q3 AL 16-03

2. •• '7 2• .. .. 3 18-04 AL 26-04 1&04 AL 24.()4

DICIEMBRE
1 2 3 4 • • 7 • .,. 11 12 13 "

,. ,. 17 ,. 11 20 21 22 • 25-05 AL 03-06 23"()5 AL 31-05

23 2' :2~ •• 27 2. 2' .0 ., • 02-07 AL 10-01 29..()6 AL 08-07

EQUIPO N~ 1 N o O T T T T T T T o 01111 11 11 11 11 11 lí O O N N N N N N • 08-08 AL 16-08 lJO-U(lI Al , 4-08

7 14-09 AL 23-uY 1«:·09 AL 20-09

EQUIPO N~ 2 o N N N N N N N o O T T T T T T T O O 11 11 11 11 11 11 11 O O • 22·10 AL 30-10 19-10 AL 28-10

9 17·12 AL 25-12 '."2 AL 23·12
EQU!PO N~ 3 11 11 11 11 11 O O o N N N N N N N O O T T T T T T T o O 11 11 '0

EQUIPO N~ 4
T. EQUIPO 3 EQUIPO 4

T T T O o 11 11 11 11 11 11 11 o O o N N N N N N N O O T T T T 1 29-01 AL 06-02 05-02 AL 13-02

2 07..Q3 AL 15-03 1.f.03 AL 22·03
EL PERSONAL CUYA JORNADA SEMANAL SEA OE 42 HORAS, DISFRUTARA 27 OlAS DE DESCANSOS COMPENSATORIOS, 3 13.()4 AL 22..004 2Q.04 AL 29-04
DISTRIBUIDOS EN UNA TANDA DE 4 SEMANAS Y OTRA TANDA DE 1 SEMANA, EN LA CUAL SE INCLUIRA UN DlA DE • 21.()5 AL 2Q.OS 2s.D5 AL 05-00
VACACIONES REGLAMENTARIAS. • 27-06 AL 0&07 ()4.07 AL 12.Q7

EL ORDEN OE PREfERENCIA PARA ESCOGER LA TANDA DE UNA SEMANA SERA LA SIGUIENTE: • 03-oa AL 12.08 1()..()6 .AL 1a-oa
7 1().()9 AL 18-09 17.Q9 AL 2&-09

- TENDRA PRIORIDAD EL PERSONAL QUE NO DISfRUTE NI VACACIONES NI DESCANSOS COMPENSATORIOS, • 17·10 AL 25-10 24-10 AL 01·11

DURANTE LOS MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO, SETIEMBRE Y DICIEMBRE, ESTABLECIENDOSE PARA DETERMI· 9 12·12 AL 2Q.12 19,.12 AL 27·12

NAR DICHA PREFERENCIA LA ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (EL MAS ANTIGUO ESCOGE). 10
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~(lR..\L\ REC~·L.~DOR..-\ DEL CQMPLEl-fE:'><'TO POR ,-\l..5U.~_:SMO POR

l. PRINCIP!O GENERAL.-

'f.t; ;nt.,,,e,o,,- de las partes .-educir ",1 absenllmo por enfermedad a W.5 J..~tOI
U!rnllnos, cOn la COITupond,ente UlcloenClIl benef'Cll:l$8 en 10$ COStOS y. :l s ....

v<'z. sin afe<.:tar al Objetivo. ampliar la acción protectora del trabaja.;1(¡r que

por \Ila causas que se e~<;;if¡CSlI ",¡\lIdamen,,, no pueda aClIdir,

justificadamente, al trabajo_

2- CO!\l1NGENClAS PROTEGIDAS,_

EUlll"lln prOIt'pdas por Ja. presentes normll$ 11\5 SII"aClGlIfl de illcapaclliad

laboral trarnlitona derlVadu de-

Enfermedad comun

Mat..nmiad

A=¡den~ no labonal

liempno que se t!beerY@n 1_ prnc::npClDDes le¡al" para cada euo y elle

impida ITIloba,¡ar al opet"ario.

Ell su cuc. agotado el perioOo rerlamenurio de 1IIcapedQad Laboral

Ttanaitona. M!rán de aplleaei6n l.u prn.e!It.. norma, (;()l1 tu eaeepcion. y

llmltaeiones que ell o:llu se er,>edfiC1lIl. !l qulf'tlfl ptIM" • 1Ii situacIÓn 1M

ltIvalldc; PTOvWonal y oOH,""D tu preBeZ"ipC'ioftee 1epI_ y 110 r-dan
trabajar.

En el lNplleno de declaracWn ~tefior de .llIcapaCldaQ hmnanenu To~.

Abtolu.t& l) U. Gran lnvalideit. COD efecto rel.Z"OeCtivc. deberin Mr

reill.te'f'rada a la EmFna la cantid.ad. percfbidu como complemeMo

Cu.ntllte el pe!"iodCl de retroactividad.

3. nanCE DE ABSENTlSMO.-

S. =puunn • "tal efecto.. J.q lI\&Hnei.llfi al tr'Bbll¡O del~ .f«lado

por el (;(ln...i01o que seu .tribuiciu &<

Enfll'rmedad común

~btE'rll!dad

Acctdentll' no labora!

saivo aquello de las exprendu que _ V1IloradQ como _ocias

injll.3tific::¡da, al trabaJo. MI como tampoco !H!! <:CIMabilizaran 1M de uwalidez

provisllmal.

A "tOll 'i'fectOll lu ausencias se valorllnlll en funció:n de lu boras que.

corre:spondiencio trabajar. no !le acu.dll 41 trabajo aJepndo al(W18 de 1M

ca_ expresadas.

La tilma de hot"u ui perdídQ. divididll por 1M bonu; ;x.ibl. IMru

ardinariu trabajadaJ Ilaa au.senelu por todoB ¡.,. c=eptoI.. exC8p1.O

vacaciOMlll y multiplicada por lOO, ......ntar4 el indic! de abHntiamO del

¡lMiado cOfUlideredo y con el fin de que _u no .. _ aI.etado por

<!ellViaeiOftes a<:eídel'lt&les. le conai.,.... cada p.nOdo com~tQ por l.

4au. del IÜtimD m. mQ la. once~t...

ol. PRESTACIONni COMPJ...EKENTAlUAS

Lu dí.lItUltM =ntlnpneiu _tU'lUl proUl(i:du de la tOZ"lna llipienu,

"1..' lniciación y tentlinaCiÓft de la~

a) A lot Qí:u comprerll1ilb entre el 19 y el 49 en eada periodo de

eftiel'tlled8d. amoo. inchWv.. no leB Hr10 de llp~iOtl la

pretltacióll eomplementaria que le nu.b1eell en ftta lKIr'1n&.

bl A pan~ del dá; tP y huta el 19, amboa tncluaiV1l. Pft'ciblr6 la

prenaciOtl eomplemantllriB QIM! COITI!SpCl1'IÓIt COA eujeceiOll a la

fórmu.!a est.nlecida en el pomto <t.a.a.

cl A plU'trr del dla 8'1 y huU! el alta o huta llfOtW' el perIodo 11I'r-1

de IncapaCIdad traNutarla pel"C'birll la pr1!5tacion complemeMllna

que COn"I!SPonda COn 'uJ~<;c¡on ¡¡ la (o...nula establec.d.a lMl. el

pl.nto 4,~b.

di A, P""al" " la su "a",,,... de l.,vaiJdex f'ro.'is,ona! .v ..... t<:l:>'"

p<'rmal\"xca ~n e>lta S.wac'''n p..,.c,b,r::. e-¡ "pII'rar,c, co" ca.'¡;;O "

la E.:npn.·'G, co'" ,,",dep~ndencm <le la p"....<ac'C,l......ccnomica q'''' .Ie­

COn-flpOl\OO dEo !:I Se¡,'\tridad $oc,aL I~aj complemento meMual.

cOn carltcter fiJO. al ma' benefic,O'lO de loa perclb,dos en .. 1

ultimo sem.... tre en S¡¡UllCwn de lncaplic'óad Laboral 1':and'l.Or'a.

no computandoae ..sta '1~\laCICn a l~ ..feClO," del apartado 3 "obre

valorae,o,., del tndJ.ce de l!.bsentismo. Esta pr....tac.on lera ae

carect..r Cijo. por lo que :w ." vera a!ec.ada por Jw ¡¡¡dices dI"

&bHnhlmO obtenidoa.

4.2.· PrftUlciÓJl complementara

Se tomllnl como referenclll. la pl"ea\.IIC:on que por Incapacidad Laboral

TrallllHona c~Dd4 6.1 trabajador con carro a la Se¡Wldat:i Socia!

p81'1l el poerio<lo de abono.

El =p1emenlo • e&r'fO M la Empreaa IlI!Ml la canttdrod que '"""\te

_,un la fórmula li(wente:

K¡ IS .. a .. JSPI - p P'rwtac.On eotnplementlll'~

s .. Su.li1do ÓIlI operario

a .. A,nt1fu.eda4 daol opotRrio

p "' Prima df, Seatatl ., Direee:ionea Cemnle-. en el m... o. abot1o

p .•.•. "' P!'.tacton dI! la SeJUridac S<x:.lal

K" y "':2 • CoefiCIente, a apltcar en ¡unClon del ind<Cfl de abs..nt""mo

,acuID\úadc :ie :icce :ne,..,i "btenid.c en el me, o:le

rll'ferfl'llc:ll Y qIJE' se calcularan con 1811 (¡¡~m\lIU!l ind,c3du

~ll ti punto 4.3. cuyos valores se l1etlJllli1arl11l con oca~lCln

de ¡as varlaClolU!'5 anllttles de COnvellll).

4.3.- Determtnac:1OlI de IQli c:oeficientK

al Pllra el abono de la pM!$taciQn complemenUll"ll entre- 10$ dlas ,{!

y ;Q lpl,lfttO 4.1,bl

Cuando el ifldíee acumu.1ado del absentismo ¡)Ol' enfermedad

eltc.Qa del 4Pl"l1o ("1 IS. • O

CIl8lIOO dicIlo indica ... ipaI o iDCenoc lli 4.lrni> ~. 1

bl Para el abono óe la pn.taciÓD compl8'Dll!llt«ria • ptlr'tir del tfJ d.ia

(pulIto ..Le)

Cuando .1 úldiee _Iliacig del ebMa.u.mo por enfermedad

exeeda del I,K K:! - O

CIl.PIio diebo írld1ee _ i(Il.a1 o RItmar lli 6.K. " apl.i<:&r'li

la .N¡utear.. -=ala

Al .....
Por cada centBima _

Al 6' o irlfenor

S. EXCEPCIONES

al L.a3 ~"uac'ones de Incapac.<iaé Laboral TrlUl5aor'lt " de Invalidez

Prov'Slonal Orlg>nadu <) proiongada5 >n<enci<:>nadamente.

bl 1AlI slt ......clon..s prodllcida6 a laa ¡nouo-nu ilHe-gt'ada$ en una Fe-ceracw"

cualqu,..ra. por la pracuca del !'fI'&pectlVO deporte-

e) Laa s,tllaClone, derwad85 de compeuc,onelI deportlvllll con r,l!'5~ ev,deOle

~ale' corno prueba automQVlltatlcQ Q de motoc.clatu. etc,
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al La~i. de 1.. recomena.c:ionn ylo ¡lf'ftCripc10l1l'1I ca su Médico.

en ¡lV'1C1llar'. (} dtll Svvieio M6dico de Empr.... en (e!leraL

o Cu&lqlUw .ntWleiÓll que. poi' analo(la. deba tea.. trUuüento semejlUlta '"

aJ(Ima • 1M precedeDt...

1') Lu Ii~ona deri.vad;Q del tnbII.jo por CIleD~ propia <) doa otn._.
&. CONTROL DEL AB5EN'I'1Sl'A..

Ea la 1p1icacióD. • lo~ en ti U'Ucu1D 31... del Euatuto diI loa

Tr.baj.xx-....... ; d.. la DiNecióD a la EDli..... vwíiicar el "~

de,I ftl_ o 8CCidtDc.do 1D1ldiaata' rwc:oaoc.imieatoa m~ I CC'IO del

....--.
La upU'" 4eI openrio • dldlc:. r«:oaoeUa1ftltoa <) al ÚIl:UIllplllniefl\o de _

¡aeu 1 f_~ la P*'dida de ~ tu~ lk la

EInpNMm~.. 'aI Ii~ .. pwjuic:io de _ -.r::a- de ou"o

oNn que. _ eMa cuo• ..w.w opon_ la ~lóA.

Aaim.bmo. la DíreeeiÓD vmfieari al ¡rada de~ de 1.. deberft del

abMntista. a U'8VI' c» ÍflIpitCC<OQtlll•• CUYO rUlo el int~ deberi permitir

ser viaitado en H domieilio por le» ~tOC'.. debidamente a<:redi~ de

la Empraa. cuya lIIilli6tl .. "ft'ificar $V ¡raclo de ob8et'Vancia <le lu normas

i presa-i.peiQn.., pues, 1M !lO ltac::arlo. podria aer CQNlidendo como falta

¡rava y, en todo cuo, pI'OIh¡eirá la ~rdida de 1.. prftt/lCionn de la

E_.

1. CONTROL DEL ASS&NI'lSMO.-

Manaualmenta Y de~ con la illtonn_i01l lIplicada en la Nómi.na de

Salano.. se det_illarM laa a\lHftCiaa atribw:du a eDfen:netád.., matemidad Y

IICCldenta no labon.I. Y. con loe erit«i<»~ __ a' apartado 3, se

determinará al índi« de abNntiamo IIClUl:lll1ado l"ftUltaata 5eflÍ:ll. 1.. data. de
_ m.. y 101 0Ace pnc:edeDt_

Del l'Jtiamo .. intormva • la CQ1niaió4 Plirit.na ., ColI.Vftio. lW como de

101~ de _tea, ~OC'". NllCion... etC.• ccm el na ezch"iYO de

~ _ CODl1Íll PlIE' J. obtucióD. de UD mejot' iDdic. de abHntWD,Q.

Aaim~o .. bV't pliblko ~Qte el iadice ~uU&Qte y le.

coeficientft apUcabl_ en el m_ t1pien\. • 11» no.. del 'PIlnUo .. que

.... da aplicllc:ióD. \U.\O • lc. qIM ca--. ~ _ .a m.. como • loe
pnx:1IdeA\ft de m__\eriOC'-.

a. FALTAS

Cona\ituinn fala '1 daran lupr • le ptn:tIda de loa beDeHcíoe~~ ~ el

aparudo .. 1m perjuieiQ de 1u rwpouabilldadee de 0\1'<) ordeIl. lu

IUucioDft licui_u.:

IJ No jUltificar t. situación me<liIlDUI p.n. e:I"UIlldido por el Mídico de la

Sepndad Soei&l. an al VOlanUl ea\lIbIeeido por la misma. P""D\&ndo1Q

ea la OficiDa de Recunoe HUIllo_ de 1\1 Calluo delltrO del pluo de

cinco 4I'u~ • pal't1l' dei~ al de la f.aa de IIU eapedicllm.

bl De pennanecer en :al lituación debffa pr~tlU". en un plazo Je do. ·j'''1

cOMadM :1 pW"t:r del ~igulentll al de 5U e,pe<iiclon. e'. ;:nmer >Iar:e de

confirmac",n de baja facilitado por el '\(emco al C¡¡Uto dla en tal

lituaclon. el "i'~...nte hcilitlloo ..1 undéCimO y loa .ucell'o'OlI cada 5;lIte

diaa. hasta el ah;)..

cl No atender lo~ ~uerimle"tOI del Servicio ~ted,:;o ele Emp.....a par3. ser

sometido a ....,;OnllClm'ento por el ml.mo. !I\'·,'o <¡u.. jU3tlfl""", M!

encuentra !'lolPlla1u;ado o encamado.

dI No facilitar en .u. domi<;:ihQ la in.specclOn de 'u Iltuación al pef3Cnal

designado ¡lOr el Servicio .Médico o la D~ecc;otl. debidamente acreditadO.

el Simular la lituación de ell.fen:nNad, ett.. aUlri'arla o incumplir- las

prellCl"ipciml" mediclUl.

o "~tar al. ""PIKO debido a!~ ltüdieo. A.T.s. o 1luIpector de la
Empne. ea el ejeln:icio _ .. fWIdóIL

" No~ dw'aIlt.e _~ de ; dpd~ tnlDaltoria _

~~ .. onIea ... -pr-.~

L Si !lO estaDdD ...t.ortudo por .. 1Il6dico pva aiir die ... domicilio. se

_ta del m:iAlo.

o. 1& _ Abril • U de Ckwbn:. o. * 9 • X. 21 __

a-to dal~ De *, •_ 2t lxlr8

J.. La pna:u;:a de depones de CIIa!qv.ier clue. realizar ~j05 fmeas

poli' cv«l~ propia o -.;-. ui como le ~tetllCUl • ..-cta<::ulos

pqblicoe o de betHda.

5. No noúflC8I' ea~ H__ la van&ción del domicilio mienuc:l!l

.. e1ICUIeDue _ esta IlitllBcióa..

6. No powDOCtar etI ... domH:!lia o 111 u-titvcÍÓll SlllUUlna en que ~

~in~. lla juKifieacióll.

.. BEPEBC1..'SON DE LAS FALTAS..·

~ r.J.u.~ ea el apwt-» • aatwior ~t8I'1iD le pé.nilda por

al gpenrio de __~ .. perjuicio de * ee.ponaabilidada
!.aboIWeI qua CiA. par la taita __id&.

lO. CLAUBlTLA. De GARA.HTlA...

Al~ de 111 plaa~ ac:Nai qua teqa o edqWIn. 111 COiliiidenKióD de

etItPleMIo y COiltO rapalO .. Cl:IDl:tidóa eDterior..... ...-.mUa que en cada

~ _ eat-.ded • 111~ .. CIDIIdM:ióo:l mM. ~lCiou ntore la

~ del compt.Daaio ... tII importe dal .-ldo DlU _.ipeded o la.. ~te" sepir _ ~~ ___

!L. CLAl.lSlJLA. DIl:ROGA'TORIA

Ene -m __ 7 ..uhlye • 111 Norma~ del -u.-timlo po!'

Eaf-.dad.~ ea ti Aaao N9 " _1 CooY'IIIIiQ ~YO eeonisdo

pBrW 10& m:. ISI.'I. l!lM '1 llIIl. qa~ etl 't'ifor una ... fecha..

SJSI'D.tA DE CAUF!CACIO~

El objetivo del Sistema el e5UÚ;1lecer un nlvel de Collificaclon paca cada p,.,eno

de trabaJo, en base a las ":ilgencllJll de la:> UU·_ aa~ada! " de t.'Il forma que

cada puesto ocupe una poslCIÓft CCItC«'I8. relPfJ'Cto " los demal y ~ "tablezca un

escalonanuento Ol'denado de lO* puest". de trabaJo.

PRQCEOcm::-.-ro

El Pt"ocedumento de CailficllClon de :05 Puestas de trabajO ~ ba.a ..n un mewdo

de aa>gnacl6n de puntO, par cada Cuali<1ad. de las que se e;¡~n pa.ra el de.arroi\n

del ttal:laJo y que .....nen recogJ.daa en tu Guias de Catifi<;3Clón.

Lu C..-Jidadn e11~dall !lOD CQ~enc:ia de tu tarellll l15.i¡¡nadas y aparecen

refleJadu en ..1 documento 'Delcrip(:ióft de Cometidoll que ~ e:tpl.ca m'lll

adelante. Ene documento, junto COft el anal.... del t>ue>lI.O. Mnln la base de ia

Ca1!fic3C1ón.

La uí¡naclÓfl de pWl.te3 par Cualidlld e;¡~ y valorada. .. realiza ~llO'l¡e"do

critmo. lIIufonnea que aplica el Calificadoc' COft el fia de lleav a rnuitado.

equitat:Tl;lIi.

Lu C-udadn qua .. lIIlIIlizaa _ Ju:: fU:icaa. intet&ctualft y cu.l.turales.

prof~. rnonilea. CODdiCi.:m. ambielltai_ 7 nft1(oe prof..",nat•.
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l..u pw:>;tnelOtln o. eada ClIali\1ad 'J Factor .. ..tablecel! HfIm

j)TedetennmaGa!l r de fom.a ¡radual, MI(\in ~:r:.lpfte''',

Ena ~l6n de Cornelidol la ~ollsr&n,

O~an.i:l.aci6n y de RccllrlOl Humanal de cada

iafonne de la Div:illion o Servicio.

t;On)Wl.tarnetlte. loa Servicia. d..

Centro de Trabajo en bue al

CL'Ai-ffiADES '{ FACTORES

Rep'~Hnuulle de la Dire<:ewn dltl Cen'tl'O.

Jefe 0.1 Servicio de ~ión.

Jefe del Servíeio de Calil'>cac:iÓ!l,

Jefe de Relacion. Laborales del Aree.

S ~llembroe del Comité de Empf'eH

Vocales:

COMnT DE CAUF'ICACION

El Comité de Calificac:ióD tlUla:. como milIiól:i verifM:ar 1& caill"ieaeioo de loa

P\lCStoll que baYIa!> sufrido modinc.c!Óf1 I'll _ COrll'!!udi)a d'ln&nt. el p4lriodo

t~ dude el Ultimo ~is Y l~ de nueva cnaciCn. para u1lllarles el

¡rado de c:a.lifteaelÓn COfTespondient•.

El Comité 01 Calif.eae.iÓll valonn. loa PII..toe eD bQN a loa comeudoa

aDCOJrIendados y rtItlJ.:laoo.. utiJiuz>do eomQ hett&mu.ntu loa BlIZ"flIl;oa de

CalifleaciÓll. Para ello COIloceri loe csmbic. qua .. pnxhlZC8I:l en loa pvestoa y

.. le facilitara. la lIl.fonn&ció.n. nec:-na pwa efec;:tum- la ealit"le8CÍÓtI.

Con el fi."l. dl! qUl! lO!- nuevO!- puestOS o los que nayan 5ufrido "Ill"iacicn qut'""len

lnchhd... dentro del escaloruutl1enlo o JeniI"q'JUilC'cm ¡:eneraJ.. dando. de esU>

forma, carlicter deflnltivo a 111 callf.::ac:ion. Wla ....z al añO se reunira el ComlU!

de Califl.Cac'on J, Ir" los lIl1eliaia ncc..-noa. determinaré el n"evrl

ucalonamiMlto. En el cuo de QUE. durante el atm, " prodll:lC8 Wl8. acumlllación

eJt~si"a de pII"tOA a ealificar, ate Comité delennl!l.llr.l la fecha de celebración

o. una nlava reunión dentro del afio COQ el mamo fu¡.

El e-~alof1..m"?p,,o e J"rarql.,zac"m di¡, 1m ll'''üO\S aa,gnaóoa a lc!- PUe!lto!- J.,

TrabaJO, ~nKa.:':lt·ll1.e deben! r""lsan.e cc\l.anoo .e- cr"en n"eVO!- p"esto. o bi..n ...

modirl"'''' suStane''''".."nt....1 co"'etldo de ajg'J,,,l de los e"L"!Iter.te•.

El abono del ,",do deflrutiYO .. retrot'l'lH!r' a la fecha delde que 1Ie

encomendaron y, por UIllIO, .. relll.i:aron. 1011 ll~ eom.etidoa,

En el caso de nue'.':.;. pUe51C1$. Rec=5 Hum.anos eatao,,,"cerB ""1> CaüficaCl0n

i.!l¡c.aJ u onen~aü"a< Coll el ~50rll.·!llen~c del Com¡u~. para procede~ al

reciu;.amienlO del penan&! lleceS8no,

\

Relaciones Soc.al"
Do~" lUt"'tieu
SoI'ntióc ..eolD¡ico

\

Eatlld.iO' uoricol prcfesoonalu
Aprenai.t.,. pnlCtlCO

'\ t.pintll de lf>iCiatí........~~
D*1plina

\~de~

M*quinP " U-t.acio_
Ma"~n _ cuno de tabrie.ción
Vl.¡üa.neia de mat..w.
c.pi1ain eu C\IM04íII
Captw.. .ea ,,'itm
lOmtidU~

l Pftdídu cometci&la

\
~dlIId........­
Acc......

! C..ltul'll ponera:
¡Idiomas eUNUl¡e-r<:l!

\ Claru1&d de "pId'll

l::~~,on

I ."pft'e,a<;wo ~nso"aJ

RefleJO!!

\
TeM.on ""l"V'OW
VeflljfO

IPo"",;:¡.
OeSt,"''l'll

¡ R.e.,5.ellna mU6Cl<-lar

RESPONSABlUDAD
POR

EN RELACION
• OTROS

¡ti "CSC'.'LOS y
E.5QCtl.LTO

sr;o.;nnos y
!'<ERVlOS

\ :~::ASOC....ADAS

COND1C1ONLS AMBIENTALES Y
RIESGOS PROFESJONAU'.S

CUAUDADES
MORAU:S

CUALIDADES PROfT.SlONALES

ES'I'RICTAMEN'I'!:
INDIVIDUAU'S

Cl:ALIDAOES
INTELE.CTUALES
Y CL'LTI.'RALES

Ct'ALIDAPFS
FISICAS

El COfljunto de 'Cui" de Valor.elOn". plX' CiAlHiaóe&. )' Fael.Oft'!. fi un dC>C\lmemo

que recibe el IlOmbA df, "Manila! de C~t~c,órl' .J -Baremo-. con al eval ....

IIIllJü;an y plllltllS.!l iu caraete....tic.. que .. req'lIlm'n "" cad.B. PUelIto. a.cbre la

b_ dtt cti1ef"ioe p:reau.blK1doa;

'~

A la f'w\tuación. ui obtenIda. le ~dI! ua~ .. Calificacion se¡un la

distribución siplen.te:

A ID r_lon" de valoración podrén asislir como iafonnadCIru 2 personas.

lJaJn.1ÓU pÓ'I' el Comité dio Empr_ y OU'U 2 de la Dirección,

Puntwu::ióD o
lzIdíce ..

~ CalificaCión

1 Huu 133.3, 13" • 10U
3 >U•• • ''''• l<O.' • 1Illl', lIlll.O • .....
• ,.... • ''''', 1"-' • tal

• ,.U • 3D.'
O .... ."..

'" 212.' ......
U ..... a D.1
12 ..... ·.....
13 ...., ·....,
lO

...., ......
"

..... • :m.•
16 n. ."..

" "..• ......
lO ...., ·...
lO .... ·...., "'" .....

Otol reaultado de Lu CallrlCSCionn .. 1...11.'.... un AeUl linica en hl qve q¡¡edará

ptum.ao el eecalcnvnien\O de la. puestoe~.

tu~ que pI*liIa prnn....~ ti procede o DO 1II 'l'evwón dos 1II

ealificacidfl " f1lllcióD di, 1& iGIpclnaDCa di, la mod1fieaei64 de loa cometióol, o

!al que -J- ti. la hon .. .l.&bl_ .1 eac:aJOQIIlDWnto de loa JItI"~C», ""ran
dU'im.idM por \11I Artilito, e1qido drI mutuo' K\ltIMkI por Lu paM... que podri MI'

~ • peticiól'l de una die allu, _1I"ndMe al l~tO de revilión COII

utenoridad al de aacaloUminto.

JAta Slatatna da Calif1c:ac:1Oa. IIDWa Y ~tuye el eontaido en Joa ArU. 5 .. a.
amboe illcluaive, de _tro 1lR.L

Sil! pe1juicio de lo IDtar'iOr. "te Si.lteme poctroé majorVM o adoptar ottO _ el

futuro ti .. c:0!lfi~ 01" adeculIdo.

DESCP.IPCION DE COMETIDOS
r.; cemeüóo o cc>tnetlooa encomen<l&da. Y ~Z;IIÓ<'" en cada punto de trabajO.

quedanln ~lloa en un documento (lenomiDllJ:i<> "r-c;¡tl'C,on el!' Cometloo.""
.00F_\!A REGt1.A.DORA PAR-\. .EL Af'RESnfZAJE DEL rrSKERA EN A.RV.

Sirve ene doel,¡mento partl loentificu el Pu""o de TrabajO y, pO!' tanto. tendra

un caracur conceptual y no l1anI. refwen:;:i•• ope1'"li.<:ionu e1ementalM o mMilOll o

':utromeIlta. concnlto- utll¡za<lol. que pUeQan VliMar en el uempo, Illl que ..

modifique el conten.:do pnn~'PIl.I Y llll- ell¡genclU del punto de \rllDaJo.

1. - OBJETIVO



BOE núm. 156 Lunes I julio 1991 21865

2· :iTVELES A DfPARnR PARA ALCANZAR EL OBJETIVO Y soucm-oES

2.1.- l.olI ni~l... eoNldft'ar t..m: inic1aCión, meoilo••van:ado, pracu.;aa

y petf~ltlnto; que POlIibilitan la consecllCicn ~ Jo' objetivos

IIII.tlH'iomuma mveadol en ~ lÚl•• det&troileda pot' la Conaejena de

Cultura y TIlr'Wno .al Gobift'no Vue:o.

2.2.- La u.!"mi<:ión final. de 1.::. ni_In a UlIp~tlr. sin apartane de la

dlrectrtz citada en 2.1. a.ben ..... ltq\IeUa qu. compaubi1iee:

NlilIlft'O de "'Ucitllll.~

lUfim- "~o.
Ni_! 1M~\O de E...... de panm...

Número <» ..-wa~ por GiV9L

u· Lu ctu. ..~ duRate 35 __ al $60 • ra&Ófl de 8 bcru

--.1_ por lli"l 1'1 ~ eout~ dia~ M.,", 1_ Y..tu-- deClMlll. __

U. LIa c:.-~ CCID-.ráD. el 1 de 0retIabnt :1 flaa1iur'••1 3)

de' Juio • c-. aao.

u· Lu 1OUck.s. pwa. el 1ipieGw; ono .. ~~ ea al

~«o da 'ormIIdóIl u.u. del 15 de JWio de CIIda &60. de

~ CO& el~ ot1cial.

3.- NlIMERO DE ASISTENTES POR CLASE Y NlVEL

a.L. ti DUment miaimo de uiat.ema por nivel y claN PC'a el i.rl.icio de

cada oww ...... alwDncla.

12.. 51 la ahlteoct. • _ cJu. al t6nlúDo de lp primer• .12 __ se

~ pclf" 4ebajo de 6 alu=_...~ na __" el aAo

IIC:adlimteo _ e:vno. puudo Io. aluJl'lDOt bierl • iac~ • ~

tú_1ft o • llI.'U'íela1ai'M 8ft .1 Centro (¡la p"flenn IIDtn loa

EulWtep de la _L

3.3.,. El númllnl lDuimo de a11ol~ pot' clap "r-t de 16. cOMi<1enlndo

valor.. m.mo. pw nivel de i.lnpVeicllm.

3.4.. Lo el_ ". impartirllll. &Il.~ o. matlana y tvde. fuere. de las

hot'u de trabajo.

MA9A:-i'A: D. 9,:D .. U.3)

TARDE: De la • 20 horu. qua ~i.ta la uiI1.ancia a 101

tnc.jadorel de jornada pvt¡da..

Cuo de que otntn le::. UUileftta 11 al¡runo <H l~ nivela tia

ell.~ta putOna1 de jornada pllrtilOla. .1 honric o. tarde podnl.

ter moditieado de 18 a 1& hocu.

,. CONTRATAClON DEL SERVICIO

"l.. PoI' pana .. Formadól!.. .. '"tilXlari la patil:aóll de orenas ... las

Entidaón o P_ Ffficu o JlIf1~ ac:nd.itadu qIltI. en b_ al

objflivo ... eon.qWr y a tu pna!lisM meneionw;!u u. la pt'nalIta

DlX"Ill.a, orenllniD IN diaaflo del plu da .tudioa y coatu r.ultantaa.

"-1- La. <hinción dal eontnto san: de 1m do. ~la~" llC\lef"dQ

.u. tu pan...

a,. CONTROL DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIE..Vl'O

5.L· El profn(W Q1l.' 1llIpSl'ta 1.. c~ .Iabonri un Woc-m. en .1 q\Oe !ulni.

-~

5.2.· O'ez ,,,-itas consectl!lv:u e c"J",s<cnc:ldas -, v.."'te falt:lS "j¡er~:l''''•• s

dal"~ lUIla!' ;) la perdida de la malf:c",¡a (jurante el ano a<.::1dé'ttLco: _,"

curro. l..<» jWlufic:llItes de las f.lltas de ",,'''teneJa ,eran remltWQ" ¡OC.

el 'tHeresadO ,,1 Oepart"",ento de formac.on. Se estudl<1l'a cada "::lSO

<ndl",dualmente

5.3., Si la ".t'laclOll. men<:lonada en 5.2. s@ prod'llera dura"'te d~ arlOS. d

¡pjumno que lllC'..llTlera en esta cu-=tanoa perdl!<'l8 el der..cho ,~ la

svbvencuin de A.H.V. para el eauldio del EWiitera.

1).... Pan pasar de nivel ",ni. imprescindible haber adquU'"io un mUUllO de

ccnoc:uniento. a á1nerminar por el profeser de aqueL de acu",rdo con

el informe da evalulICuin penonali~ado emitido ai final d"l c~o,

8.- CURSOS lYrENSlVOS

Aquello. tnb'J~ qu" hubieran ...pera40 el nivel de prlicticu podrán

optar eDtre <:omotn'l:lU" el nivel de perfecciol'lamiento o solicitar una

SIlbvetlciOl!. pan. ~etft'H a un 8pnndizaja intensivo. aaiatiemlo a c~

~aoo. ., arpni.ladca a traVea de- Entidadu de enHl\anu reconoc,das.

Elca INbVeflción 'Ol <:oncede:t1i pot' \UI4 rola Ve:l Ilendo 'U CIlantJ:a de 34.0Xl.­

Pt.... r...,uariubla anuaimeDte de acuerdo <:on el I.P.C. oficialmente

pl,Iblicado p«" .1 I.N.E.

7.. SEGUIMIENTO DEL EUSKERA

El M¡Uinl.iento dA ..ca norma LMI reeli:lara a trave. de la CómllllOn de

~ióD y Promoción .ll.~tente, .i.m1o su prin<:ipal.el funcionea:

Coaoc;:v el contrato da lu EnM:i\aMu de Euskera el!. A.H.Y, y ve.lar !XIr

IU co:TeCtO cumpbmiento.

Enluar el desatt'ollo del cuno y pro¡roner cuantas modific\l.c.ones sean

op<Iruul/lI-para la conaeCt.lcióll. del ob)euvo propuesto.

Hacer un i~lentO de la. upe<:,~ cao.dos "n el p"-"IO numero 5.

Ateftder y ntudiar W. nlee<>s. demllnéas o cualqu.er otro tema 'Iue

est\lviet1il. relacionado con el aprendizaje del Euaitera en A.H,V..

1991

ENERO FESRERO MARZO

L ~ M J V
, ., M M , V , • , M M , V ,.

1 Z 3 ¿ • , 1 2 1 1 2 1
7 9 lD 11 12 13 • • , 7 , 9 "

, • , 7 ,
9 "14 15 la 17 l. 19 za 11 12 13 14 1$ la 11 H~1314l51a17

2122ZJN2525Z7 13 19 za 21 Z2 Z3 ,.: la 19 2U 51 :z Z3 ,.:
ZI Z9 3~ 31 z= 25 Z7 21 "2 'Z7 ~ (Íj) 3D J1

ABRIL MAYO -JUNIO

C\)~
M , V , • L M~ J V

, • , M M , V ,.
3 • • , 7 1 2 3 • 5 1 ¡

• 9 la " 12 13 " ti 1 9 10 11 IZ 3 • • , 7 , ,
15 la 11 11 1'9 zn 11 13 14 15 115 11 11 19 ,. 11 1% 13 H ~! 'e
2%t:l Z4 l5 25 z; " ~Z'I:%2324 " " 17 1. 19 :la 21 2% ::1
,,3D t1 2! Z! JD .n a 2S 25 rr 25 Z! :o

-JUUO AGOSTO SEPTtEMBRE
, M M , V ,., M M , V ,.L M M J V S •1 2 1 • • , 7 1 2 3 , 1
't1D11121314 • 67@91011 2 3 • • , 7 •
15117@,191Dl1 1Z 13 14 1S1 1a 11 1& 91D111Z131,(1~

zz ~a Z!Z72! 13 %D Z1 Z! %3 24 Z5 15111119:122'22:2
"3D 2127 21 211 3D 31 ';\,""252721211

CeruSRE NOVIEM." I OlCl........
, M M , V S • 'MM' S.'MM'V'.

1 Z 3 1"'7~91023"®7'1Z34t5
1 • t 10 11 1 13
t41~"'71.1 za 11 1% 13 14 15 11 1~t' 1%1 11 12 13 14' 15
3122%114""27 l' 11 za Z1 2:Z 23::4 11 11 ~ 19 :m Z1 2%
2lZ!30:n 2521272121130 ';\, .... _"2723"

a.· ,A,;i.:tem:;ia ~a.li%ada iIl.Qi.cllDdo lu r.altu.

b.· InformaciÓD (lobaJ de la clpa con IN valoree,ol!. d... mama.

1.,. (,..""
19 .,. :ro

28 o :ro

Z9 •• ....."
, u- "'0<".1

I o...."",

--s... _""
"_.5<1~."

n ....... s...."
c.....a"""­
"1.0<. Ul r._,,,

~ u ;uIJ" """'uQ<> "06..,,:

l! •• "9"1'" "'''n<:.6~ "" ¡. 'U<;v~

'2 •• Octu",.. r: .... 'Ia<:"'''al
I "'" _,....,. - ~"'*'. 1,,- s.~,,,.

6 "" ,}l~'''''''.· JI. o. :. C=","~~,&1>

., o. Ole'....... • 'Ie'lv,,,,,, "'" 5*"<>"

JI •• .i~"" S.~ .~"s<'" ; ,"" '"I""'h

"e. Oie:....,...· .... ,."'''''"., ,,,."'"

Evalu8clon penonAlízada del apr<)Vl!'ChllllHento.

b.- Enfonr"";'Ón glomo. de la clase ¡;:on Su vll,lol'3c'on Iml:'r~ la m.sma "

re=mendaclanl!S para ..¡ silfl.l"~nt. cuno.
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RESOLUCJON de 6 de {ehrero de 1991, de la Dirección I 16905
General de TrahaJo. por la que se homologa ("on el número
3.025 el Filtro quimico colltra cloru marca «3A!», modelo
5103-52G3-530J, prcsemado por la Empresa «3M, Espa-
;fa, Sociedad Anónima)l, de .Madrid, que fo importa de Es-
tados Unidos de AmericQ.

BOE núm. 156

RESOLUC/O.\· de 19 de j/fllio de 1991. de la Dirccción
General de Trahalo, por fa'quc se dlsponc ¡,l. illscnpció/l e/7
el Registro F pub!icacion 01 el ,.Boictúl qfiCla! del ~)w(h;',.
del texto del Conl'l'tlJo Co¡ccuro de la Emprc5a <,SoCJi'daa
clJlómma Laín'::';.

Instruido en esta Dirección General de TrabJjo e....~diente de ho­
mok1gación de dicho Filtro químico. con arreglo a lo prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 (;~Bolr.:tín Oficial del Est<l­
do" de 29 de mayo), sobre homologación de los rn<:dio;'. de prDtec:ción
p'.:rsonal de los tmbajadores, se ha dictado Res.oluciÓn. en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

P,imero.-HomoJogar el Filtro quimico contrel doro marca {o(3I\'Í'>,
modelo 5103-5203-5303, presentado por la Empresa dM, Espana,
Sociedad Anónima\>, con domicilio en Madrid, calle Jú:;efa Valcárcel,
31, que lo imponu de Estados Unidos de América donde es fabricado
por su casa matriz «3M Companp), de SL PauJ (Minnesota), como
Filtro de Clase nI para ser usado en ambientes contaminados con
doro en concentraciones inferiores a lO p,p.m. (O.OOl pOI lOO) en vo­
lumen.

Segundo.-Cada Filtro químico de díchos Marca, Modelo y Clase
lleYJrá en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi·
cíones técnícas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
:.ldecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguicntc
inscripción: M.T.-Homol. 3.025·9-10·90. Filtro químico contra cloro.
Para ser usado como de Clase III en ambientes contaminados con
cloro en concentraciones inferiores a 10 p.p.m. (0,001 por 100) en vo­
lumen,

Lo que se hace público para general conocimiento, de conronni·
dad con lo dispuesto en el articulo 4." de la Orden ministerial citada
sobre homolog:tción de los medios de protección personal de los tra·
bajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros quimi­
cos y mixtos contra anhidrido sulfuroso (SO~»), aprobada pOI Resú·
luci6n de 12 de mayo de 1978 (<<Boletin Ofictal del EstadO» de 21 de
junio de 1978).

Madrid, 6 de febrero de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco José González de Lena.

V;.sto et {e>.to dd Convenio Colectivo dI: la Empre:-a :HSocicxlad
Anóninn Llin7»_ que fue suscrito con fc-cha 1ü de ahn.l 5le 1Y':!L dc lJna
pJl1~\ por la Dir~~cClón de la Empresa, en represcntaclO11 dc ,la nw:;ma~
y dL' otra. por el ('omitc', de Empn::sa.,. en rcpfeSt'Jl1<J,CJon de l~s
trabajadores, y d~ conformldad, con lJ clspuCSlO en C"! a:-tlculo 4).
<l;:)anadcs :: \' 3. d<: la Lev g;'J9S0, d~' ](' dc marzo. del EstalUto JL' los
·{r-¡¡büjadores. y tn el Re-al De.cITt~ 1040/198L de :':::'de mayo, sobre
rl:gí'>lfO y ckpóslto di: Con\cl1Ios Coketl\'us de Trab<lJo.

Esta Dir¡;cción General Jcuerda:
Pnm::ro.-Ord~·nar la im,cnpción dd dtado Con\enío C,lJ.cni:'ü en el

correspondientc Registro de cst¡;o Cemfo cllrectl\'o. con not:Ílcacll.l:1 :: b
COlllíslOn NegoC1adora. _. .

SL'gundo.-Disponer su pubhcaoón en el «Bolt:tm Ofu:iaJ dd Estado».

Madrid. J9 dejunio de 1991.-La DIrectora general. Soledad Córdoya
Garrido.

CO'iYE'ilO COLECTIYO DE TRABAJO Df LA DIPRESA
«SOCIEDAD A~ONI!\lA LAI!"ZJ.~, ANO 1991

ARTrC:JL~ 1; - AMB..O FuNClO¡'¡AL. ?E:R50l'<AL i' iErtRJI0fliAL

E.t~ Convenio afe<:ta a 1m; ut~bled<nl~nto. y <:entro& d.. trabajO de S.A. LAJNZ.

t;;endo de apbc..dOn 1. toda. loa trabajadores, ~on la" "xcepCio""" 1"Jl:alell.

Se regb·. por la !.e-gillladan vigente y dentro de 105 acuerdos y condicíonn que Se

....tabltocen en el E.tatuco de loe Trabajado:ea¡ Ley 3/193ll de III de Muzo.

ARTICULO Z9 - AMBITO TEMPORAL

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de ho­
mologación de dicho Filtro químico, con arreglo a lo prevenido en la
Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 «((Boletin Oficial del Esta­
do» de 29 de mayo) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el Filtro químico contra anhidrido sulfuroso
(S02)' marca o(dM», modelo 5103·5203·5303, presentado por la Em·
presa «3M España, Sociedad Anónima», con domicilio en Madrid,
calle Josefa Valcárcel. 31, que lo importa de Estados Unidos de Amé·
rica donde es fabricado por su Casa matriz «3M Company», de Sl.
Paul (Minnesota), como- Filtro quimico contra anhídrido sulfuroso,
para ser usado en ambientes contaminados con anhídrido sulfuroso
en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en volumen (0,005 por 100).

Segundo.-cada Filtro quimico de dichos Marca, Modelo y Clase
llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condi·
ciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo. con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguicnte
inscripción: M.T.-Homo!. 3,062-6--2·91. Filtro quimico contra anhidri­
do sulfuroso. Para ser usado en ambientes contaminados con anhidri·
do sulfuroso en concentraciones inferiores a 50 p.p.m. en volumen
(0.005 por 100).

Lo que se hace público para general conocímiento, de confonni·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.~ de la Orden minísterial citada
sohre homologación de los medios de protección pcrson~1 de los tra­
bajadores y Norma Tecnica Reglamentaria MT·lS de «Filtros quirni·
co'> y mixtos contra anhidrido sulfuroso (SO,)>>, aprobada por Reso­
lución de 12 de mayo de 1978 «<Boletin Oficial del Estado>~ de 21 de
junio de 1978).

Madrid. 6 de febrero de 199 l.-El Director general de Trabajo,
Francisco José González de Lena.

16904 RESOLUCION de 6 de febrero de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.062, el Filtro químico contra anhídrido sulfuroso (SO]),
marca «3M», modelo 5103-5203-5303. presentado por la
Empresa «3M España, Sociedad Anónima», de Madrid,
que lo importa de Estados Unidos de América.

ARTICULO 3!! - COMPENSACIONES

En lo relativo .. eornrnnfllc.tonc. y mejor... , ... e"ta..i. " lo di"p.unto en el Art. 26­

del btatulo de los Tn.ba.jad07es,

ARTICULO 4! - CLAS1FlCACION DE PERSONAL

En b..... lo que e.table..e el Art. U., punto" del Eaututn de los Trabajador.... , ­

la c1a.lflcaclÓl:l del peuonal queda refleJ-da en el Anexo 1.

ARTICULO 5f - JORNADA DE TRABAJO

Al .er la nueatl'a una Empre... pnJerentemente comerdal. ft! ve obligada&; <;onsid!

rar en c.ada f&Ceta U lóaic.a co~pandencl.. entre w. horarlo. de nuestros dien ­

te. y el del peraonal que. d:1recta,ó tncüredamente, con eU.n elebe relacwlliU'ft, DO

pu.dlendo por tanto -..r nlido. e inamovible•• .-Ino mú bien aujetos a 1.. m<>difica­

clonea que 1.. drcun.tanclUo a.eonnJen.

Los honrioa. de entrada y ..uda R condicionaran a In pe<:ullarldades de las dife­

rentu .ecelen. y centroa. de tratn}o, de fOraM qu.e permttan c:umpUmoentar la jor­

nada en cómputo anllal de 1.126 b.ll' de trabajo efec:tfvo.

ARTICULO 6!? - VACACIONES

~ fijan en 26 días laborables inlntetnlmpidoll, ;, t"n d01l períodos quO' se acorduJ,n

en Iaa ae.,-done. en que sea de po.ible apliudon la segunda modalidad, atO'ndle,nd!!

lIe al espírilU del Art. :t8 dd Ültatulo de lo. Trabajadores.

El personal quO' Se ineorpore ... 1... ef!lpnlla en el curso dd ..';0, prora dtsirutar a!!.

tes de linali:r.ar el <nIame U parl. proporcional correspondienu al tiempo trabaíaóo.

ARTICULO 7e ~ L.ICENCl.6.S y PERWISOS

Podrin establecO'rn de conformidad con el le"to del ""l. n cel Estatuto de les Tr~

bajadores. eon las. .'guieotes variante.:

~ Al Apartado al: Zo dfu nat",ralell en <:aBO de IMtrimonio, <¡u.. podrin ",nirse al

período de lo" díu opdonales de la. va.:acione5 del trabajador. teniendo carácter

prefeTente pan modUle..r programa. de va..acion"" previamente establecido!.


