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RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.187 el Cinturén de Seguridad de Clase B (Cinturén de
suspension), Tipos I y 2, Modelo Mira-20, fabricads y
pre.gn::do por la Empresa «Miguel Miranda Fuentess, de
Madrid.

16901

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho Cinturon de seguridad de Clase B (Cinturon de
suspensién) con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17
de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajado-
res, se ha dictado Resolucidon, en cuya parte dispositiva, se estzblece
lo siguiente:

Primero.—~Homologar el Cinturon de Seguridad de Clase B {Cintu-
ron de suspension), Modelo Mira-20, fabricado v presentado por Is
Empresa «Miguel Miranda Fuentesn, con domicilio en Madrid, calle
Bustos 8, nave 1, como Cinturdn de seguridad de Clase B (Cinturén
de suspension) Tipos T y 2, medie de proteccidn personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.—Cada Cinturdn de seguridad de dichos Modelo, Clase ¥
Tipo levari en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥y de no ser ello posible, ur sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con ia si-
guiente inscripeidn: M. T.-Homol. 3.107-6-2-01. Cinturén de seguridad
de Clase B {Cinturdon de suspensidén), Tipos 1 ¥ 2. Longitud maxima
del elemento de amarre 1,2 metros. Afo de fabricacion...

Lo que se hace pablico para general conocimiente, de conformi-
dad con lo dispuesto en 2! articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
hujadores ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-21, de «Cinturones de
scguridad, Cinturones de suspension», aprobada por Resolucion de
21 dcsfcbrcm de 1981 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo
de 1981).

Madrid. 6 de febrero de 1991 ~El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzélez de Lena.

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por fu que se acuerda la inscripeion )
publicacidn del Convenia Colective de la Empresa wdltos
Hornos de Vizeava, Sociedod Anonimanr.

16902

¥isto el texto del Convenic Colective de dambito interprovincial de
la Empresa «Alios Hornos de Vizcava, Sociedad Anénimas, gue fue
suserito, con fecha 13 de abril de 1991, de una parte, por Jos designados
por la Direccion de ia citada Empresa para su representacion, v de otra,
por ¢f Comitd de la misma, en represcniacion de los trabajadores. v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatsto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayve. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la mscripeion dei citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notijicacion a la
Comision Negociadora, '

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1991.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrnido.

'COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

LA EMPRESA «ALTOS HORNGS DE VIZCAYA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Al objerc de profresar en el chme de diaicgo ¥ snrendimienie Gue ha :mperalc
en las reisciones laborajes en AHY., e intenmon de 1o firmanies mejorar en fa
Iinss de

an v de watil erhaustive de los sistemaes v mecanismos
de didinge esapiesidos, objetvo que ambas partes ctnmderan fundemental para iz

cotpolidacdt de ls Empress,

1 - AMBITO DF APLICACION

Asticalo 1? - Ambiig iror

El presente Convenic Colective es de aplicacitn en los Ceniros
de ‘Trabsjo de Baracsldo-Sestus,

Deisgucionss.

Direcciones Centraies ¥

Articuic R - Ambito Personal

- Por eme Convenic se regiré todo ¢l personal que presie sus
sarvicios en los Centros de Trabajo selalades en e Articulc
antarior, con axcepcidn del Personal Directive y los que. previs
m libre, volunteria ¥ expresa P &, son iderados por Is
Di én de la Empe | Fusrs de Cosvenio,

coms P

Artieuis R . Ambito Temporgl
El prusents Convenio Colective surtird sfecto desds #1 1 de Eners
e 1991 hasts ol N de Diciembrs de 1980

2 - SALARIOS

Articulo &F - ASo 1
las retribuc e 4
¥ reepacto & L0, an ol 9%,

En pars sste A0, on Su COnjunto

Came consecuencia de! trasvase de Primas s Sueidos gque se ileva
a8 slecio =n swis Convenio » de la distribucion por conceptos de
ls cugnrie resultante, se derive la Tabla Salarial que eparece en
el ANEXO 1 ¥ que reguiara s rerribucion durpnue E901

E! incremento se ha efecruado sobre le Table Salerigt definiyva
de 1990, que fye aCtuaiizete en funcion del resuitade dei LP.C.
reai de dicko afhoc.
Arucule 52 - Ano 19
Para este aho ie Tabla Sajarisi se wicrementsrs er el 5,5
Asimsmo. ¥ en ias mismas condigiones  esizblecidas en 108
CONCeptos retributives pars 991, 8 efectupre un irpavase de
Primas 2 Sueidos, de forma gQue ésios se incremenien en i@
misma diferencis porcentuet que ¢ han hetho en I3 respecio 8l
porcentaje de incrementc general de ios Salarios en el ey del
o,



