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| T ! . 16900 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccicn
fradas I [y B LA M0 | T | L ! General de Traba jo, por fa que se dispone ga_;fz.w’ripgu}n en
: ; el Registro v publicacion en ¢f «Bofetin Gficial del Esiado»
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recurrida;

Resultando que esta Direceién General. con fecha 10 de octubre
de 1989, procedio a impugnar de oficio ¢f Cunvenio de Artesanos del
Calzado {Reparacion, Medida, Oropedia..L) por considerar que existin
concurrencis con o] Convenio para ¢f sector de 1a industnia det calzado
al incluir amhos dentro de su dmbito funcional a los talleres de
reparacion v conservacion de calzado usado:

Considerando gue a tener de fa citada sentencia quedan delimitados
los ambitos funcionales de los dos Convenios a gue s¢ ha hecho
referencia, sin que exisia ahora la concurrencia advertida, por lo que esta
Drireveion General estima que. al desaparccer la causa que motive la
impugnmivion de oficio, procede registrar v publicar ¢l Convenio Colec-
tivo del Secror de Artesanos del Calzado, con vigencia de | de marzo
de 1989 a 28 de febrero de 199(0;

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el aniculo
S0.2 v 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decreto 1440/1981, de 22 de mavo, sobre el
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Registro y Bepasite de Convenios Colectivos de Trabajo. esta Direccion
(General de Trabajo acuerda:

Prunero.-Ordenar [a inscripaign del Convenic Colectivo de Aresa-
nos det Calzado (Reparacion v Medida Orntopedia) con vigencia desde §
de marzo det1989 a 28 de febrero de 1990, en ¢t correspendiente
Registro de este Centre Dircctivo con notificacion a lz Comisidn
nogociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR ARTESANOS DEL CAL-
ZADG (REPARACION Y MEDIDA-ORTQOPEDIA} EN TODO EL
ESTADO ESPANOL

PREAMBULD

El presente Couvenie Coleclivo es af spiicacidn  en
iodo el Estade Espafel, en 21 secter fArlesacal el Calzado
tReparacidn y Medida-Dricpedial que lendrd un o de vigencia, &
centar desde 1 1 48 Marzo de 1.989, al 23 de Febrero de 1.990
se¢ olorga ehlre las organizaciones represenialivas o  los
lrabajadores, U.G.T., y CC.O00 » la Federacidn Nacienal
Profesional de Artiesanos del Calzado (Reparacidn y Medida-
Oriopedia). .

Conversie que ha %31d0 Suscritc por wnahimidad de ambas
represenlaciones, constituidas por la Organizacién emprasarial,
federacidn Nagiocnal Profesional de Artesanos del falzade
(Reparacidn y Medida-Ortopadia) y 19s sindicatos £2.08 ¥ U.G.T.
quienes #n reunidn de constitucion de la Cowisidn Nejociadera el
dia 28 de Marzo de 1.989 se retonotierun plena capatided ¥
legitlimacidn para negociarlo.

Anbas parles manifiestan su delermindCidn ge Cumplar
1o establecido por el vigente Esltatulo de los Trabajadores vy Lay

Sindical 11/B3 de Jdes de agosto. #n sus propios tLlerminos ¥y
dejando a salvo aguellos aspeclos ya recogidos #n ¢l presente
Conyenio.

ARTICULG 1.- aMBITO TERRITORIAL, FUNCIDNAL ¥ PERSONAL.

A) Ambilo Territorial.~ El  presanie Convanic es de
aplicacidén en todo #I Estado Espafol.

B) Ambitle Funcional.- El presente Convenio obliga
todss las empresas dedicadas, 6 que se dediquen en
el fuluro, a la Artesania dsil Calzado (Reparacidn y
Medida-Criopediat,

C) Ambitc Personal.— €I presenle Convenio afectlard «

todos los irabajadores d# las smpresas incluidas e
el &nbite funcionaj.

ARTICULE .- VIGENCIA, DURACICN Y FRORREGA.

El presente Convenio entrard en vigor el dia primerc
de Marzo de 1.98%, sed cual fusre la fecha de publicacido en el

B.0.E. ¥ sy duracidn swerd Lasla el 28 de Febreroc de 1,990,
La Juracidn del cenvenio serd de un EXAN
prorrogdndose de R0 e afe, dJde No mediar Jdenuncid ERpresa oF

cualquiera de las parles ficrmanles.

ARTICULD 2.- DENUNCIA.

La denuncia del presente convenio, se sralizard e
atuerdo con  Io gue esld establecido en 21 articulag ndmerg 89
de la Ley B/BO del 10 de Marzo cel Eslaluto de los Trabajadores
y demdw dispositiones de general agplicacidn. El

pidco  de

PFEEVISO finaliza,idu

serd de 2
convenia.

Leses anlerlores a  la del

ARTICULD 4.~ COWRDICIONES MAS EBENEFITIDSAS.

¢ de cumliguie
entmblecen
CCQitYeitladsr

La totalidad de los pAclos ecgndmicos,
etro yenera, que tountisne  eslse convenio  se
caracter de winimos y por  ello los  Aacuerdds,

FRVIES

-la realizacidn de

cidusulias, paclcs ¢ siludctiones de
anlerioridad, #alre la smpresa y los lrapajadores, gue ispliguen
(ondifionegs Mmas Leneficiosds para esiogs tllimus, ueberan aswr

respelados pof «Svueliss.

Ltchng Existentes Lar

ARTICULD 5.~ COMPENSACION ¥ ABSORCION.

Las mejoras aconotmicas y laiorales gue ss
#n esle convenia, %1 como  lés  velunlarias previamenle
establiecidas ¢ gue se¢ creen 20 el fuluro, serdn LoRpedsadas &
absoruldas hEsta donde alcas.cen, Lun los aumehilds ¥ meJOras ue
existan & s® estanlezcan medianie nuevdas disposiciones legales
de coalguier haluraleza, per el conlrario w€ran  inN{arpLredas
immedgiatamenle al cenveniec, siewpre Jue dichas meioras superen
glabaimente ¥ en compulo anudl & 1o pactado €0 esle convenio.

implanlen

ARTICULD &.- CURISION PARITARIA DE INTERFRETACION,

Para la interprelacicén, vigilaecie y mediacidn  Jel
prevenies Convenio Coleclive, 5 crea una {owisign Paritaris,
formada por - las peRrsanas gu® elijan ambas parles G enlre  wum
miembros. Esla Comisidn exlard compuestia port

f.- Dos Representantes Jde Comitioues Obreras. Dus

Represenianlies <€ la Unidn General de Trapajadures
y Cualro Representantes Jde la parle Enmpressrial, v
tus respeclivos suplienles designados de enire los
que Formaran parte de la Comisicn Negeciadora wel
Conveaiv.

B.~ Podran incorporsrse, a la Comisidn Parilarid, &u
A0 Je preciseris, ancas peries, luos As®sGres
Tecnicos Ldoheos pere Lusigquier planteasaenle que
se¢ deribe Jdel presenle Coavenie DTeleclive, oo
¥aI, wpero win vola.

FUNCIOMES DE L& COMISION PARITARIA:

Las funciones especafitas de esta Condiside son:t

- Interpretacido de la aplicacida de Ia tolalidad Jde
lae clausulas cel presenle Cohvenic Colecliva.

- Artitraje de los problemas @ tuestiocnmes que o
deriven o la apliracidn gel Convenig Coalectivo.

- Vigilancia del cumplimienlo de lu pactado.

- Cuanilss olras acltividades liencan & la mayor
eficacia practica Jde! Lonvenio.

PROCEDIMIENTS DE CONWOCATORIAS DE REUNIONES:

Las Represenlaciches Empresariales ¥ d& las

Trabajasores, podrdn someler a la Conisidn Parilaria, cualquier
asunto &#n matleria de su compelencia, exponiende por escrito, al
¢bieto de que se incluyan en el Orden cel Dia, de la présina
reunidn de dicha comisidn, el tema que interese.

t« Lomisidn e reunird cuande sea
alguna de las partes, en el pilaze mdximo de
entenderd gque existe “Guorum'™, cuande asisla como minime «F S0%
¢e¢ ambas representaciones. De  las reuniones Jde la Comisidn
Paritaria se levanlardn las oporiunay sclas.

ConvoCcada Hur
diez diaw. Se

En mningdn casg las funcionas de ia Comisidn Paritaria
shstlaculizardn zl libre ejercicic de acciones anle la
Jurisdicidn administrAativa, contenciosa y Judicial prevista en
ixs disposiciones legales vigenles,

GARANTIAS DE LDS MIEMBROS DE L& COMISION.

Las smpresas gue  sulicilen 1a  actuacidn de ln
Comisién Paritaria del Convenio, pagdardn ias lharas  inverlidas
por los representanties de 19x trabajadares qus hayan acluado  ea
dicha Conisién. Pichas heras 1o s compulards a cuenta de  las
horas sinditales toncedidas a los Delegados de persgnal y & los
miembros de iés Comitles de smpresa.

SRTICULO 7.- JORMNADG _ABORAL.

L& Jdornyada taboral afie  dE dsl

fonvenic serd de 47 horas

pard el
SENARALEz.

viyentia

Con independenciad GF iv #B1EF10r € atuerda
reductidn Je la Jorrnada Laboral de 12 horas
que Jde comun acuerde enire la Emprese ¥y o3

paclar la aplicacion de la anles mencienada reduccidn €0
puenies, o Ffiyar fechas df descanzy en
comu Semana Santa, Mavidad o Fin de Afu.

proceder
Suuales,  ue
Trabazadnres

& uha
forma
pukdan

pericdoe lales
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ARTICULD B.— JORNADA NOCTURNA.

Las haras trabajadas Jduranle wl periodo comprendice
snlre las disz de la noche y las siste de li mafaad tendran 1«
consideracidr de lrabaio nacturne.

realizacidn e
Anlarigr, e
cienty  wl

salarial gpor la
delerminae sl pdArrafo
incrementc el 25 por

El complenentio
trabajos nocturnos, como
23tablece como minimo an ai
saiarioc bass.

ARTICULD 9.- EXCEPCIONES A LA JORNADA NOCTURNA.

No £ )
renovacidn especial,

considera Lrabajae nocturne A afeclss Ja

vl realizado por pereonal de vigilancia de
noche, porlaros 4 se#reanos que hubieras side  espiciralmenia
coniratagos para preslar ssrvicios sxclusivasente Jdurantes el
pericdo nogturno. No s» consideran #xcluidos, ¥y eu consecusncia,
deherdr ser relribuidos, aquellos Lrabajos propios del personal
obrerd y gue nc sisnds aspecificos de ia misidn de vigilancia,
$¢ simultanean ton ssla.

No s consideran incluidos en la clasificacidgn Je
nocturngd aguellos trabajos afeciados normalmante sn ja  jornaedas
diurna, que hubiersn Jde realizarse obligatoriaments an el
periode noclurno ¢ consecuencia de acontecimienios catasirdficos
sxcepcianalaes.

ARTICULD 0.~ LICENMCIAS.

tes tirabaiadorss, previc aviso ¥y Justificmcidi,
padrdn faltar al trabajo con dergcho a recibir remuneracidn
#stablecida para actividad wormal, dnicamenle par alguno de los
motivos y durants los periodos ds tiempo siyuisntas

1.~ Guince diss naturales en caso de patlrimanio,
pudisendo «l1 trabajador coptar por una ampliacidu
de hadla cince dias nds, de s3ila licencia »in
ratribucion.

2.~ Durante wun Jdia, trastado de sy dumiciliv

habitual.

por

3.- Durante dor dias, que pedrdn supliarse hasls tres
mdi. cCuando el trabajador necesite realirar un
despiazamienta, al efectn, en 1G5 cascs ge
nagimieats da hilo ) enteraedag grave,
faliecimisnta e parienle Lasla e segunda grado
de consanguinidad d afiuidad,

3.- Por boda de un Lijo, ur dik. En case de boda dwe
un hermana, tendrd dereche & un die Je ausesncia,
pere sin recibir remuneracisan,

3.- Por sl tiempo indispensable, parn el cumplimiedlu
g8 un deber insxcusable de caraclaer pdblica
personal., Cuande conste en una narma  legal J
canvencional un pericdo Jelerminads, ae estara a
16 Aue #3ta disponga wa cuanloc a la duracide  dJde
1a AuSEncid y & SUY COMpDENSACiAn eCOuOMica.

b.= Las irabajadoras por l&clancia de uda nija
de  nueve oases, lendrd derscho & una
ausencia sn #l lrabaje., que podrd Jdividir #n dos
fraccicnes. La wdjer, por progpia v0luntasd., poard
sustilair #sle derecha, por una reduccids de la

mestse
hara JGe

iornada wpormal en media hora, Cen la  miama

finalidad.

ARTICULDG §1.- ENFERMEDAD,
La asistsngia & clinicads y consullurios wédiles

la jornada de Lrabajo, serd retribuida con arreglu &l
wds anliguedad. siempre Jue #slos no  lanyan
establecidos horarics de consultas que permilan Asistir A elles
fusra des ia jernada de trabajo., leniendc aud s#r  en luus
monenio debidaments justificadai.

duranle
Saldfio CORvEnig.

Guedan sxcepluados da 23la limstaesdn, y por o laulo
al wmarqgan, los casdg 2a que la #rislencia 4  c#nlroid  wedicus
venga detlerainada por prescripeisn facullativa, en que Seberin
relribuirse =1 salaric convenio, #ds anliguedad, 1as horas
Justificadaw.

ARTICULO 12.- CONSULTA MEDICA.

El tismpo invertido par el frabajador en acudir a la
consuita médica de ta Sequridad Bocial y su rejreso a  la
ampresa, £y censiderardn coma lhoras tratasadas ¥ por
consiquiente eelriduidas, siempre ¥ cuando jusiifigud las misnas
;nn %as dotumenlos ssistenciales expedidos por 14 Seguridad

acial,

El regresc al cenlrc Jd# trabajo s& realizari
que exisla plaz2o prudencial para sllo.

SlBHPIE

ARTICULO 13.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Las empresas aaf+cladas per 21 presenta convenia
e#slardn obligadas a3 realirzar., & los trabajadores gue preslen sus
$#rviciot e« @ilas, un Reconcrimiento Medico al &3, #1 cual ]
realitard Hor 1oy Servicics dlspuwslos & Lal Fin poer las Mulias

Patronales de Acsidenties de Trabajo. Dedhiendosqs prastar  una
espgcial  atencidnm, e los recongcimi#ntas  wedicos, a los
tsdmened de columna varlebral, vias respiralorias y visla.

Los resulladsos de los recouscimienies medicos  seran

entregados 4 lus Lrabajadores.

ARTICULD 14.-~ SALUD LABGRAL.

«fecladoes por el prasents
gscrita, de lus
a%i comd modo de

En las centros d® Ltrabaje,
Caonvenic Coleclive, deberd sxislir una relacioca,
proguctos ¥y mateariales con los Qui w® Lrabaja,
utilizacidn por los operarics.

Anbas parles y en #1 dnimo e mejorar las (ehdicionss
de Lrabajo, acumrdan #jErce#r una labor de vigilaagia a law
sfectos de cumplir con la normaliva vigenle o0 naterid de salud
laboral.

ARTICULO 13.— ACCIDENTE.

: En casg de producirse accidenils de trabaja, el
trabajador afectado serd relribuoido con #1 100 x 100 del salario

convenio, mds antiguedad, duranle loy prideros seis neses dal
sisme, i die#ra lugar.
ARTICULD 16.- VACALIDONES.

Las vacacionss s#rdn da 30 dias npaluraley que
empazardn wl lunes que no sea Testivo y se disfrutacdn en 1o

meses d¢ Junis, fulio, &gosio ¢ sepliembre, ¢ de comdn acuerdo

entre #mpresario y trabajador.

Las vacaciones serdn relribuidas, con el imporie del
salario convenio mas aatiguedad, si la hubisre, mis #l prosmdic
de  incenlive obtsgnido en las ditimas Lrece senanas realmenie
trabajadas. .

de un dia exlraardinaris
los puentes

Les trabajadoras disfryutardn
de vacacidn &l ako - coincidiende ¢on alguas de
festivos — & convenir anire empresacia y Lrabajador.

En ®l supus#sio de que coincidiwsen las fechas de
digfruls del pariode vacacional cen und siluacidn Jde Incapacidad

Laboral Transiloria, Maternidad o dAccidenie Laborai, lox
trabajadores, una ve2 gue sean Jdados dae alla, lendrdn derecha &l
disfrute 4 las vacationsi no disfrutadas.

ARTICULD 17.- ANTIGUEDAD.

Lot aumsntas periddicos por Lismpo o€ swrvicios en la
emprasa consistirdn en frieniss. LA Cuailia 3€ Fija @n »i 3 wuor
crente dJde los salarios base y plus convenie, paclados en  esle
Lanvenia, para ctada categoria profesicaal que consistirdn ew
nusve Lrrenias.

Cuande 1 Ltravajador ascienda de catagouria
profesional, st lr adiccionard #1 salaric y plus convenic de La
fiava calegerid, 41 udmerc Je lrienios que viniese disfrulande.
calculdndose la cuantia de #slos, d# acuerdo Ton @l salaria  y
plus convenie Jdé la calegoria alcanzada.

ARTICULD 18.- PARVICIPACIOM EN BENEFITIOS.

La participacién en beneficios tonsistird an =} 5 pur
48l  salarig base ¥y plus convenio, gnlendiandasa gur
tTales. los corresponcienies @ las grabificaciovnes reglameniarias
obligatorias, @n 4du case con la antiguedad i la Thubiera. Su
abono podrd reaiizacse provroldande matisualmentas ¢ &n «l priner
Ltrimestre del afc.

Zianlc

RRTICULD 19.- SALARLIDC BASE.

€1 =dlario Lase vasttado en gl presenlas Lounvenio se
abonard per Lodos igs dias naturalss del afa, y en el gua fijura
#n {as tablas salariales adjunlas a! presenle Canvenio.

Los citados salarios sgn ei resuitado de aplicar w2l
&,2%% & laz lablas salariales establecidas wot el Conweinio
Colective para la Comuaidad de Madrad da  1.988-1,.98% (BQCM  dw
1706/885 .
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ARTICULD 20.- REVISION BALARIAL .

Serd de aplicacidn la cldusula de revisidr salarial,
trasladande sus efecltos econdmifos A la ancalidad de vigeacia
del Convenic, -ieapre que el IPC supere =l S,.73%,

ARTICULD 21.- PAGE DIARLIO, SEMANAL O MENSUAL .

Cuando por acuerdo adeplada por sayor:a
trabajadores., ertos menifiesatan su  deseo e
salarios ¢ susldos Diwria, Semanal ¢ Mensusimenls.

simple de los
pergilblr  sus

ARYICULO 2&.- ANTICIPD.

El tratajador iendri dereche a pe#rcibisr anticipos «
cuenta, haslta el ifimite del 90 por ciento de lds canlidaaws Jue
tuvierd devengauas.

ARTICULD 23.- PLUS COMNVEMIO.

El complemenio salarisl Uenomitiedd pluls LONVENIG, 3E
aponard por dia efeciivamenla lrabajade y por Jias lauorales
comprendidcs en el periodeo de vacscionks, Tigurandoe comwo tal, #n
las tablas salariales del presenlte Conveniuc.

El Plus Convenio, que figura #n las lablas salkriales
argexas, Consislird en el resullade de aplicar 8@ 0¥ <obre el
saiar1o vigenle en cada momentc, wsagdn Anexec 1.

ARTICULD T4.- GRATIFICACIONES EXTRACRDINARIAS DE JUL10 ¥ NAVIDAD

Las gratificaciones exiraordinarias dJde Julio ¥
Mavidad, consislirdn cada una e ellas, en ¢l importe Lo lreinta
diay malurales, a raTén de salario base y plus  ctonvenie, wdo
antigusdad i la hubiera, respelindoss 10 eslalblecide para
aguellas ¢ilegorias profesionales que 1o Lengan superior.

Durante wl Servicio Militar, los lrabdjadores lendrén
derecho al cobro de ja» gralificacionss de Julio y Mavidad.

ARTICULD 25.- HORAS EXTRADADINARIAS,

Mo  podrén realizarse ads Jde BO horas exlraordinaria.s
par cada trabajador 321 &%c. Se abonardn, o1 wn incremenio del
45% schbre ¢l salario que corresponida & cada hora ordinaria.

Las parlss s# comgprometlen & garantitar a1l contrel de
las horas exiracrdinarias.

ARTICULD E&.- PERIOBO DE PRUEDA.

Las adnisionas del personal, - LOnRiGaTAR
provisionales, durante un periode denominado de prueba, variablse
para las diversas calsgorias, de acusrdo con las normas vigenles
y cuya duracidn serdt

A) Parsonal
30 dias-.

Admiuistralive {(oficiales {1 y 2 grado )

B) Auxiliar Administralive,
cualificadot 44 dias,

personal de oficio y no

ARTICULD 27.~ APRENDIZAJIE.

Trasscurtide utr aFo desde la fecha J#  ingress, &l
aprendiz pasard automalticamenie & la caleygorisa Supsricr.

Cumplide w1l plezu anles citade de un afio  desde ol
ingreso, el aprendi: Jeberd ser somslido A prueba de aptitud
para e®1 dscensc ¥y supkreda esla, pasard 4 la calegoria Jde
Ayudants, Especialista u Dfidial segdn sus aplitude..

ta ayudante recepcionista, «l cumplir los Jdas &R0 dé
permanencis #n esla calegoria, Pdsérd automalicanenis A la de
recepcionisia dependisnia.

Los #ndmenes de aplilud e aprendiies,
ia Ordenanza. ssrdn efecluados por une represdntacid.
Fnpresarial y #1 oficis]l de primera mnas: snligue &n la
especialidad sabre la que verss ol exdmen. En caso de disparidad
de criterios s# atudird & Ia auvloridad iaboral compelenle jue,
en dllima instandias resolverd.

previalos  wen

ARTICULD 28.~ LICENCIA RETRIBULIDA PARA LACTANCIA DE MIJO.

En lo referido a la& licencia pard lactancia 4 qud =@
refivre @1 articulo 0.6 del Convenio y 37.4 del E.T. las
emprasas ng nardn distincida enire padrs ¢ madre iraba)adores,
siempre 4que & juslifigue que £l olre canyuge no ulsfrule  del
ML STG o

SOTICLS B .- TITFDENCIA POR MATERNIDAD.

En caso Jes maternidad, la lrabajadora tended derecho
& dolicitar y Jdisfrutar de una excsdencia, con reserva de pussilo
d¢ irabajo, con una Jdurdcidn minima de un afo ¥y maxima Jde Tres,
aebiendo comenzar su compulo al dra siguienle «Jef aila wedica
Post-Parto,

Para ejercitar dighs Derecho,
siguienies requisitos?

Jdeberan cumpiirse las

A.~ Selicitar, por #scrite, esta Exceidencia. & la
Dirgccidn «x la Empresa, deatro de los 30 dias
naturaies siguientes & l& Fecha del parto.

B.- €n #1 citade escrito deberd ssfalarse la duracide
de la excedencia solitilada., deniro de los places
antes seialados.

C.— E1 documenlo acreditdlive del alta nedica Post-
Parto, debtrd pressnlarss, & fa Direccidn de la
Empresa #n  los 13 dist siguientes &1 de  su
expedicidn,

La txcedencia regulads en ol pressate arlitule, podrd
sar gprorrsogada, por una sola vez, siempre ¥y cuamdo el liewpo
inicialments s8licilado, smds el de la prerrega, no supdee ol
maximo establecido de 3 afos y se selicite con 15 dias  de
antelacidn & st efeclividad.

£l teingresoc i pueslo de trabaje deberd salicitarse,
por escrile, con una anteiacidn de 30 diss naluralas &l lermve
de la wacedencia, & #n su caso, 4 la prdrroga.

ARTICULD 30.- EQUIPD DE TRABAJD.

SONYEis ity P51
EGULPO  u®

afecladas por  eils
a4 su personal COowmo winime 1

L& Snpresas
chligadas & Ffacilitar
trabajo al aRa.

ARTILIAD 31.~ PLAID DE PREAVISO.

El pErsonal Qque desev causar Laja #n &l sefviciv  Je
14 #mpresa, deberd dar 103 siguientes preaviiost

A} Persanal Administrative? 10 dias.
B) Restc del Parsonal: 7 dias.

€l incumplimientie de la obligacidn de preavisar <on
ia referida antelatidn, dard derscho & 1d mapresa a dadcoatar de
1a liquidacidn d#]l trabajador, uta cuantisa egquivalenie al
isporte de 4 salario Jdiario, por tada dia de retrasc en el
avisg,

Habiende avisado con & referida anlslacidn, la
smpresa vendrd obligada a4 liquidar 4l final de Zicho plaze, les
tonceptos fijos que pueden ser calculados en tal momento., el
reslc de slios Io sard en 2l womentc habitual Jde pago.

El incumplimienlo de #sla ocbligacidn, imputable & la

gmprasa, llsvard aparsjado #1 darzcho del trabajedor & sar
indemnizads <on #l imports de un salario diario por cada dia de
retraso an is ligquidacidn, y con el limite de Ia duracide del
propio  plaza de presvive. No se dard tal cobligacidm, ¥y per

consiguiente no nace este derecho, 3: #1 Urabajader incumplid la
de avisar con la antsrlacién debida.

ARTICULD 32.~ SERVICIO MILITAR.

Les trabajadores afectados por sale  couvinia  gque
tengan Qque intorporarse al servicio militar, tTisnen dnrtchq &
que s& les respetla el puesto de tralajo, duranie #1 servicio
militar y dos mtsas mds.

Terminade el servicio militar, podrd solititar un
reingress inmediato en la empress, concedienda un plaze de unad
sEmANS & la misma, & efeclos de que pudds realizar los oporluncs
ajustes y distribucidn de} personal.

ARTICULD 33.- PREMIC BE JUBILACION,

solicite la jubiiacidn anites ue
cumpiir la edad de 65 «F0s y lisve como minime 1D efow
ininlerrumpidas  de serv1iiis en ja empresa,  landrd derecho  pos
uha sela vez, y 4l Lausdr bLald, & une grat:ficacidy, de acuerdu
ot 1a srguienie escala Jde sdades?

El  perschal  gue

&0 afesd Cualro Mmensualidades Jel salaric de colizacicen.
&1 afos! 3,5 mensualidades del salario e olizacidn.
62 afos? Tees wmensualidades del salaric Jde colizacidu.
&% aRcst 2,9 mensdalidades del salario de colizacide.
&4 phios: Dos aesnsualidades del salario de colizacion.

T, an0&i Una mensualidad gel salarie de coclizacién,

Casoc d€ Jud L@ modlf{quc ja edad winima Jde subilacibn. la
#scals eslablecida en el texio se wmodificard cust &1 misww
seniido.

NOTAE



BOE nam. 156

Lunes | julio 1991

21847

ARTICULD 34.— JUBILACION A LOS &4 ARCS,

De conformidad con al Raai Decreto 1123/83 de 17 dJde
Julio publicado en el BOE el 20 de Juiio de 1.9B2 y para &l
casd ds qus 103 tradajadares con &4 afos cuwmplidos Jdesedn
Acngerss & la jubilacidn con el 100 par 100 de las Jderechos, las
emprasas afeciadas por ssle Convenio se obligan 4 suslilulr =
cada Lrabajador jubilado al amparc del Real Decralo mencicnado,
por alrc Lrabajsdor perceplor Je prastacidn por desemplec o
Joven demandantls del primer emplec, medianles un conlrato de la
misea naluraleza qud #1 #xlinguido.

Sard necesario praviamenle al cymplimienlg Jde dicha
okligacidn, o1 acusrdo sntre sspresa y Lrabajadur, pard peder
acogersy & l¢ anles estipulado. Esle acgerde, ue exielir y nacer
por lante la ohligacidn Jde wyustitucidn, habrd Jde realizarse por
#3crilo, Para al supuasto de que 1o hays acusrdo enlre las  Jdos
partes, ¢l trabajador afsctado pusde solicitar la mediacidn Jde
i1a Comisidn Paritaria, wesstablecida en o1 Articule &. del
Convenia, que tonvocard & las pariess y analizands las
gircunstancias del casg, lavantard acta de sus acluaciones.

ARTICULD 3% .- NORMAS NO DESCARIMINATORIAS.

los dermchas y obligacionas establecidos en  wl
pressnis Convenio, afasclardn por igual al hombre y & la wujer,
de acusrds con las disposicismes lsgalas wvigenles Je cada
agaantic.

' Ninguna clédusula de esls Conv;uia. podr& (21
interpretada #n  senlide discriminatorio en las categorias
profesionales, <ondicionss de trabajo, & remunsraciunss esnlre
trabajadores de uno U4 otro sexu.

ARTICULY 3&6.- ACCION Y DERECHCS SINDICALES.
Las empresei y lod trabajadores afeclados por wstle

convenis, s& atiensn & los derechos sindicales recenccides por
la legistacidn vigenle wn wita maleria y a la LOLS.

No cbstante, iss delegados y para las actividades
propias Jde su cargo, podrdn Jdisponer de veinte hords mensuales.

En  lat empresas afectadas por el presenla Convenia
Colectivo, los trabajadores y por tanto sus repeesontaniass o luos

Sinditalaes firmanies del presente Convenio, uispordrdn de un
crddilo anual de 12 horas, retribuidas, para la realizac:dn de
Asambleas.

ARTICULD 37.- FORMACION SINDICAL.

Los trabajadorws afiliados a ias Cenirales Sindicales
representalivas, tendrdn derecho al disfrule de 12 Daras
anuales, relribuidas, para la asistencia a Cursos de Furmacidn
cenvaocados por los mismon, s# justificardn posteriormenia gpur
parts de ia Central Sindical convocantae.

mds

ARTICULD 38.—- CANON DE NEGOUIACION.

Con &l objete de sufragar los gasios ocadsicnados en
la negociacidn Jdel pressnte Convenio, las empresas  desconlarda
de & relriducidn g« ios trabajador®s incluides en sy dmbile de
aplicacidn, la taniidad equivaleale al 10 por 0 del diacremenleo

salarial corraspendiente & una mensualidad, por lrabajadar,
cualquiara qua Sea 1a naturaleza de su conlralo, que deberd sSer
ingresada & nsambre ge las Organiczaciones Simiicales

int#rvinieniles en la Megociacida.

La citada
aquellos trabajadores
tanformidad por sscrito.

caniidad se dJdesconlard duicamenle i
GUE CORUNIGURN a 14 REprEsSd  su #xPresd

La canlidad resullanla sz Jdistlribuird entre law
Orjanizacionss Sindicales quae har participads e&n la Negossacidn
del Convenio an proporcidn al ndmere de Represenlanies en  ia
"es5a DRgoLiadora.

ARTICW G 39.- CISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,
£n 18 prevista en es1e Conveaia, sd RElard a 1w

dispufsio #n la ordenanza laberal de la Piel Jdei 22 4e Abril ae
1.977 y demds disposiciones lewgalss.

ARTICULD 4C.- DISFOSICION ARICIONAL SEGUNDA.

o Las pariss firmantes del presenia Canveniu.
manifiestan su  asprracidn  uJe mejSrar  wl nivel  Je  empieo
axislants #n @1 seclor, & tuyo fin, recom:enda  Se  aduplen

tuanlas medidas tiendan a la censecucidn d2 dicho objelive.

ARTICULD 41.- DISPOSICION ADICIOMAL TERCERA.

Ambas partes corsciealss de la  importaccia de la
aplicacidn dal preseats Convenio Lolective, especialanenls en
wsta a%o. en #i que sa #wplia su qubilo de aplicdcidn, y &8 #fas

d® su correcta aplicacidn, acusrdan realizar las geslignes

necesarias para canseguir tai fin,

compromelen - realizar las
correspondientes denuncias, anite la Comisidn Parilaria de este
Convenic, dJd# lés incumplimisanlos que <& pusdan canslatar, para
que dicha Comisiém Paritaria resuelva sobre las waterias
denunciadas.

Asi Mmisma L1

ARTICULO 42.- DISPDSICION FINAL.

Con &1 fin de que las wmpresas afectadas por el
presanle convenic puedan regularizar el page de  atrasos, Cowa
cansecuancia de los efectos ralroactives Jde los salarios, ambas

partas acusrdan? conceder a eilas, para la rejularizacidn Je
dichos pagos un plazo de 90 dias a pariir de st gublicacidn =0
o1 Boletin Oficial del Estasgo.

ANEXO 1.- CRITERICS DE APLICACION DEL CONVEMID COLECTIVO,
REAL_1ZADDS POR LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

1.~ BALARID BRSE (dia} = Sohre 343 dias/ado.
Z2.= PLUS CONVENID =~ 10 % Sobre el Salario Bass y 2847 dias/ade,

2.~ SENEFlclﬁs = ¢ % Sobre (427 Jdias de Salario Base + 287 dids
de Plus Coenvenial + 4 % de Antigiedad, i la
hubiera. (Sobrs Salaric Base #+ Plus Convenio.!

> &0 Dias de¢ Salaric Base 4 40 dias de Plus
Convanic + 4 X de antigiledad.

4.- PAGAS EXTRAS

S.~ ANTIGUEDAD = 4 % Sobre Salaris Base + Plus Convenio (hasta @
irisnios}.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 1991, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.187 el Cinturén de Seguridad de Clase B (Cinturén de
suspension), Tipos I y 2, Modelo Mira-20, fabricads y
pre.gn::do por la Empresa «Miguel Miranda Fuentess, de
Madrid.

16901

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho Cinturon de seguridad de Clase B (Cinturon de
suspensién) con arreglo a lo prevenido en la Orden ministerial de 17
de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo) sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajado-
res, se ha dictado Resolucidon, en cuya parte dispositiva, se estzblece
lo siguiente:

Primero.—~Homologar el Cinturon de Seguridad de Clase B {Cintu-
ron de suspension), Modelo Mira-20, fabricado v presentado por Is
Empresa «Miguel Miranda Fuentesn, con domicilio en Madrid, calle
Bustos 8, nave 1, como Cinturdn de seguridad de Clase B (Cinturén
de suspension) Tipos T y 2, medie de proteccidn personal contra los
riesgos de caida libre.

Segundo.—Cada Cinturdn de seguridad de dichos Modelo, Clase ¥
Tipo levari en sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus
condiciones técnicas, ¥y de no ser ello posible, ur sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con ia si-
guiente inscripeidn: M. T.-Homol. 3.107-6-2-01. Cinturén de seguridad
de Clase B {Cinturdon de suspensidén), Tipos 1 ¥ 2. Longitud maxima
del elemento de amarre 1,2 metros. Afo de fabricacion...

Lo que se hace pablico para general conocimiente, de conformi-
dad con lo dispuesto en 2! articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los tra-
hujadores ¥ Norma Técnica Reglamentaria MT-21, de «Cinturones de
scguridad, Cinturones de suspension», aprobada por Resolucion de
21 dcsfcbrcm de 1981 {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo
de 1981).

Madrid. 6 de febrero de 1991 ~El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzélez de Lena.

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por fu que se acuerda la inscripeion )
publicacidn del Convenia Colective de la Empresa wdltos
Hornos de Vizeava, Sociedod Anonimanr.

16902

¥isto el texto del Convenic Colective de dambito interprovincial de
la Empresa «Alios Hornos de Vizcava, Sociedad Anénimas, gue fue
suserito, con fecha 13 de abril de 1991, de una parte, por Jos designados
por la Direccion de ia citada Empresa para su representacion, v de otra,
por ¢f Comitd de la misma, en represcniacion de los trabajadores. v de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatsto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayve. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la mscripeion dei citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notijicacion a la
Comision Negociadora, '

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de junio de 1991.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrnido.

'COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE

LA EMPRESA «ALTOS HORNGS DE VIZCAYA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Al objerc de profresar en el chme de diaicgo ¥ snrendimienie Gue ha :mperalc
en las reisciones laborajes en AHY., e intenmon de 1o firmanies mejorar en fa
Iinss de

an v de watil erhaustive de los sistemaes v mecanismos
de didinge esapiesidos, objetvo que ambas partes ctnmderan fundemental para iz

cotpolidacdt de ls Empress,

1 - AMBITO DF APLICACION

Asticalo 1? - Ambiig iror

El presente Convenic Colective es de aplicacitn en los Ceniros
de ‘Trabsjo de Baracsldo-Sestus,

Deisgucionss.

Direcciones Centraies ¥

Articuic R - Ambito Personal

- Por eme Convenic se regiré todo ¢l personal que presie sus
sarvicios en los Centros de Trabajo selalades en e Articulc
antarior, con axcepcidn del Personal Directive y los que. previs
m libre, volunteria ¥ expresa P &, son iderados por Is
Di én de la Empe | Fusrs de Cosvenio,

coms P

Artieuis R . Ambito Temporgl
El prusents Convenio Colective surtird sfecto desds #1 1 de Eners
e 1991 hasts ol N de Diciembrs de 1980

2 - SALARIOS

Articulo &F - ASo 1
las retribuc e 4
¥ reepacto & L0, an ol 9%,

En pars sste A0, on Su COnjunto

Came consecuencia de! trasvase de Primas s Sueidos gque se ileva
a8 slecio =n swis Convenio » de la distribucion por conceptos de
ls cugnrie resultante, se derive la Tabla Salarial que eparece en
el ANEXO 1 ¥ que reguiara s rerribucion durpnue E901

E! incremento se ha efecruado sobre le Table Salerigt definiyva
de 1990, que fye aCtuaiizete en funcion del resuitade dei LP.C.
reai de dicko afhoc.
Arucule 52 - Ano 19
Para este aho ie Tabla Sajarisi se wicrementsrs er el 5,5
Asimsmo. ¥ en ias mismas condigiones  esizblecidas en 108
CONCeptos retributives pars 991, 8 efectupre un irpavase de
Primas 2 Sueidos, de forma gQue ésios se incremenien en i@
misma diferencis porcentuet que ¢ han hetho en I3 respecio 8l
porcentaje de incrementc general de ios Salarios en el ey del
o,



