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o L ARTICULD 3.— DENUNCIA.
16899 RESOLUCION dc 14 de junie de 1991, de la Direccicn
General de Trubajo, por la que sc dispone lg inscripeion en La denuncia del presente tonvenie, as realizard a2

el Registro v publicaciin en el «Boletin Oficial del Estados
del texto del Convenio Colective del sector «Fabricacion del
calzado artesang manunal y oriopedia y a medida y 1alleres
de reparacion y conservacion del calzado usadoy de dmbito
estatal,

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector de «Fabricacion del
calzado artesano manual v ortopedia vy a medida v talleres Je reparacidn
v conservacion del calzado usadown, que fué suscrito. con fecha 17 de
abril de 1991, de una parte, por Federacion Nacional Profesional de
Artesanos del Calzado (FNPAC), en representacion de ias Empresas dei
sector, v de otra, por CC. 00O, y UGT, en represcntacion de los
trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuestc en ¢l articu-
lo 50, apartados 2 vy 3, de la Lev §/1980, de 10 de marzo, del Estatato
de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.
sobre registro vy depésito de Convenios Colectivos de trabaio,

Esta Direccion General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripeitn del citade Convenio Colectivo en el
correspoadiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 14 de junio de 1994.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONYENIO COLECTIVQ DEL SECTOR DE FABRICACION DEL

CALZADO ARTESANG MANUAL Y ORTOPEDIA Y A MEDIDA

Y TALLERES DE REPARACION Y CONSERVACION DEL CAL-
ZADO USADO, DE AMBITO ESTATAL

PREAMPULED

El presente Convenio Colsclive del Sstads Espafol, on
21 3ector de “Fabricacidn del Calzado Brigsano Manual ¥
Ortlopedia v & Medida y Tallerss d= Reparacidn y Conservacidn del
Catzado Ysada"™ d2 Ambilo Eztatal, que tendri dier reces da
vigencia, & conlar desds ¢l 1 de Marzo ce 1,991, al 31 da
Diciembre ET 1.991 s otarga enlre Tas arganizacionss
representativas dl los trabajadores, Federaciones Ectatalss e
Teulil-Pial d# los Sindicatos de U.G.7Y. ¥ CC.00 y la Federacion
Nacional Prafesional da Artesendss dal Cal-ade {Reparaciden y
Madida~Oriopedial.

Convanio que ha 3ide suscrilo por unsnimidad de ambas
repressntacionas, constituldas por la Organigacidn amprasarial,
Fodmrazidn Macignal Frofasiconal de Artgsanos  del Calzads
(Reparacidn y Medida-Crloswdia) vy las Federacienes Sclatlales e
Textil-Piel de 103 Sindicatos de CC.CO ¥y Y.G.T. Qgquisnes en
reunién de constitugidn de la Comizidn Megociadora el dia 7 de
Marzoc de  1.991 a4¢ retonocieran piens capacidad ¥ lagitinmacidn
para negociarleo.

Ambas  zparles manifiszlan §$i¢ detarminacidn de cufupliv
ic estabiecido par el vigentas Estatutoe e Loz Trabazaasred y Loy
Sindical 11/8% Jde dow 2e ajoslo, en sus praplas lermings y

dejande a salve acguellos aspectos va recojidas en «. presents
Canvenic. -

ARTICULD 1.- AMBITS TERRITORIAL, FUNCICNMAL ¥ PERSONAL,

A

-

Ambito Territorial.- E1 pressnts Canvenio Colecliva
#s de aplicacién #n todo sl Eatade [:pa¥oi.

B) Ambite Funcioral.— E1 presents Convenic Coleclive
obliga 2 todas las empresas dedicadas. ¢ que e
deadiquen #n ¢l fuluro., a la Fabricazidn dsl Calzade
Arlesans Manual y Ortopedia y a Mpdida y Talleres
de Reparacidn y Conservacidn gs] Calzadn uysadc.

€} Ambites Parsanal.— £1 presentls Convenico
afsclard & todos los ULrabaiadorss de las
incluidds san 2l Ambilo Funcisnal.

Toleclive
eMpresas

ARTIZULO 2.~ VICENRCLR, DURACION ¥ FROPRUGA.

El pressntle Convenig enlrard en wvigar 2l Ji3 primsra
d# Marze Jde .99, sea cual fuere la facha da publicacian o 2l
B.0.E.., y su duracidn sard hasta 1 31 de Dadismbirs de .77

La duracion del convenia serd dm dier mesdl,
prorrajandose a partir de la cadugidad da aste Consznio de  sfe
er. afe, da no medidr denuncia expresa de tualquiers 32 las
purtes frrmantlas. N

dcusrda <on lo que es5ta eslablecide #n i arlicuic
de la Lay 5/B0 del 10 de Marzo del Estalula a# los  Tratajadsorz.
y demds Jdisposiciones de general aplicacidn. EI platoe .le
preavise serd <o 2 mesas anterieres a la finaiizacidn  del
CONRVENIQ.

ngmaras G7

ARTICULE &.- CONDICIDNES MAE DEMEFILIOSAS.

La totalidac ce Ios paclos #caromicas, o de cualaguise

alra  genere. que contisns =3le conmvenio e establecan con
taracier dJda minimos y por ella los acuerdos, conveniai,
cléusulas, paclos 4 sitgaciones de hacthe #xistentes Lan

anlerioridad, snlre la smpresa y los trabajadorss,
condicianes mas bensficicias para ewtas altimes,
respetadas por aquellos.

Sue impliguen
Jeberdn  aer

ARTICULD S.- COMPENSACION ¥ ABSCRCICN.

Las

mejoras woonomicas y laborales que ze implantan
-0 asle convanig, &S com@ las volunlarias previanente
eslablecidas 4 que 3# craen an ¢l fuluro, seran compensadas o

apsordlidas hasla donde aicancan, con los aunenios y mejoras que
exnistan ¢ s¢ sstablezcan mediants nusvas disposicionss lsgales
ds  cualquisr naturaleza, por sl contrario sardn  incorssradas
inmediataments 21 convenio, siempre que Jichas mejoras superan
globaimente y sn cémpulo anual & lo paclady sn astle convenio.

ARTICULO &.- COMISION PARITARIA DE INTERPRSTACION.

Pars la inlerpretacidn, vigilaancia y madiacidsn  dal
presente Convenio Colecliva, & crea una Comisidn Paritaria,
formada por Ias parscnas que elian ambas partes 2 onlra  sus

mismbros. Esta Comisidn estard compuesta pars

A.~ Dos Represenlantas Je Cowmisiore; Qbreras, Do
Aepresenlanies de la Unidn General de Trabajador:
y Cualro Reprasentantes de la parie Empresarial,
sz respeclivos suplenies designades de entre I
qua formaron parle de la Comisidn Nejociasdora o
Convenia,

oW

5

P

B.- Podrén incgrporarse, & la Comiwnidm Paritaria, en
caso de  pracizario, ambas parles, los Psesorus
Tecnicos iddneas pars cualquier planitzamianio gue
sa deribe del pressnte Convenio Colectiva, cua

vaz, p#re Ein vels.
FUNGIONES DS LA COMISION FARITARIA:

tas funciones saspecificas de asla Comisidn-aond

- Interpretlacidon dSe ia aplicacidn de Ia %olalidad e
las clausulas Jdel prezente Convenie Colaciiva.

- Arhitraje de los problemas & gusilioness que @
Serziven d$¢ la aplicasidn del Convenic Colaeztivo.

- Vigilancia del cumpiimientos de io paciadas.

- Cuantas otras aglividades tLiendan & iz
eficacia prdclica d&l Canvenie,

nayor

PROCEDIMIENTO DE CONVOZATORIAS DE REUNIONES:

Las Representaciaones Emprasariales ¥ de tas
Trabajadores, padrin somelar a la Comisidn Parilarita, cualquier
asunto en mataria de su compelencia., exponiends por escrifto, 4l
abieto de que s& incluyan sn el Oroen del Ria, de la groving
reunidn de dicha comisidn, el tema que interess.

L&« Comisidn & raunira cuando sBa Cfonvolada por
alguna de las partes, #n el plazeo waximo de dier dias. CTe
snteanderd ques #xisle "Quorus’™, cuands $5i41& comd minimo i ZCIW
ds ambas represenlacionss. Da las rsuniones de la Comisiin
Parilaria s lavantarin las ogorlunas actas.

En ningdn tasa lay funsiones Je [a Comisidn Parilar.s
chstaculizardn 21 liprs w@ierzicic d4 accionas arle .
Jurisdicidn asministzativa, centenciosa y Judig:al previzla en
las disposicionas legalss vwiganies.

Ve

SARANTIAS DE LDS MIEMBROS DE LA COMISION.

ampresas Jju®  solicileén &
Comisidn Parslaria dal Convania, pagardn las Neris Low
por ics represeniantas da los Lrabajadores jue hayan aclyacs
dicha Comisidn. Dichas Roras no 5@ SMpuUTICLn a o a2 ook
horas Sindicales cenc#frdas a los Delagades de [ar
miambras 2e la3 Lomiies d@ adprllua.

ARTIZULD 7.- JORNADA LABORAL .

Las

L& Jornada Laboral para los d:@2 meses Jde  wvidg
del convenia seérd de 40 horas  seamanaiasg de prase
antardiéndese incluido dentro Jde! antedicha codmpulo semanzl
minubles Jrzarios d¢ tocadillo, considacdndose Comg Liedy
lraba o #faclive.
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fon indapendertic de Lo anleridr se acuerda proceder
& uN& reduiCidn Qe la Jornada Laboral de 12 horas  anuales, o
ER DIingdn Cai0 SEraAN cnpentadas Econdmiiatenis. s cRCIr, sue
dekeradh  se- disfruladas por el trabajador, con &1 atano For L3
enpr#sa, de Ios salerios que corresponda de forma wue Se  comgn
acuerdo enlre Ia Empresa y fos Tratajadbres puedan paclar In
aplicacidén de la anter menciunada redutcidn en ia realiras.dn Ce
puenles, o fij;ar fechas ge descansoc en péTrIeans  Tales cowa
Semana Eanta, Navidad o Fin de ARa.

AATICVLE B.- JORNADA NDCTURNA,

Las horas lrabajisadas durante ®) paricdo  comprencida
#nlre  las disz de 12 nocha y ias siwte aGf 13 cafana lsndran  la
tonsideracidn de trabaje notlurna.

El tompleamenio salarial por la realizacidn ae
lrabajcs nocturnos, came  delermsina al  parrafc  anterior, se
eilakblece <come minimo &n 8l incremenls 44l 2% por cienlo  del

salarig bass.

ARTICULD .- EXCEPCIDNES & LA JORNADA NOGCTURNA,

Ne te
renavacidn especial,
noche, porleros 4

considera trabaje neclurne a efeclos Jde

#) realiizads por p#rsonal de vigilancia de
seranos  gue hubisran side especiaimeats
contratladeos para preslar servicios sxeldsivamente duranie ol
periads negclurnd, No s¢#¢ consideran excluidaos, ¥ #n CONSECURNCiIA,
debardn ser releibuidos, aquellos trabajos prepics del personal
abrerc ¥y que no siendo #specificos de la misigh de  vigilancia.
se simullansan con esta.

Mo  se canzideran incluidos an la clasificecirdn g
noclurngs Aquelics trabajos afeclados normslments en la  jernada
diurnd, Que hubisran de realizarss shligatoriaments eon el
pariode npcturne d consecusncia’ de acontectisisnlios catastrdfaites
sxcaprionales.

ARTILULO 10,.- LICENCIAS,
Les irabajadores. previc  aviwo y Juslificacidn,
padrén  Faltsr al irabajo £on derscho a recibir rcemunaracidn

#3ilablecida para aclividad wormal, dnicanenis por alguno 22 ios
motives y duranie los periodod de tiempo siguienlat

1o dias mnaturale: #n caso de¢ wmairimon:ig,
pudiendo @l trabajador oplar por una anpliacidn
de hasta <inco diaw wdz, d& ®#313 licencia sin
ratribucidn.

Quince

2.- Durante un demiciltio

tabitual,

dia, por Lraslado de sy

Durante dos diaz, que podrdn ampliarse hasla tres
mds, tuando @l lrabajader necesite realizar un
desslaramianto, al efacte, ean oy caszasx 4&r
nacimisante de hijag -1 enfermedad Frava,
fallecimients de pariante hasla de segunde grado
g consanguinidad ¢ afinidad,

Par boda Jd¢ un hijo, un dia. E£6 ¢aso Jde boda de
un harmans, tendrd derechs & un dia de ausencia,
PE7IO AR récibir remuneracidn,

Por ¢l tiempo indispensadle, para el cumplimiento
de  un  deber inexcucable de caracler pdblice ¥y
personal. Cuando consle en una norma  legsl 3
convancional un pericdo Jeterminade, & walard a
io que #sta gisponga en cuanlo & la duracidn J2
14 ausancia y & su compensacidn gcohdmita.

Las trabajadoras por lactancia ds un hija mencr
de  nuave messs, Lendrdn Yarecho a unc hora  Jde
ausencia on sl Lrabajo, que poadran dividir en dos
fracciones, La nujer, por propia volumiad, podrad
suslituir sste darscho, por una reduccidn ds la

jornada norsal en media hora, con la miwma

finalidad,

ARTICULD 11.-~ ENFERMEDAD.
La ssislaticia & clinicas y consultorios addicos

duranie la jornada d¢ trabajo, serd retribuida con arreglo al
Salarid convenio, mds anliguedad, sismpre gque #stes no  tengan
eslablecidos horarios de consultas gue permitan asistir & silos
furra da la Jarnada d» Yrabajo, tenisnds jue wsr en lode
mosenlo dsbidamenta justificadas.

OQuedan sxcepluades: de esta limitagidn, y por 1o tanis

al margsn, los cas0s &N Que la asisiEnciad a cenlros medicos
vengs delsriminada por prescripcidn facyltativa, en gus debsrin
reiribuirse 8l salario convenis, mis antiguadad, las horas

Juslifacadas.

ARTICULD 12.- CONBULTR MELICA.

€1 Lieape ine@rlido por el Trabajader &£ o LiluwdiT & L a
tonsuila mécica e la Segurided Scfial y  su regréne a L.
@METREd, 32 ceniiderardn cCwe Lgras  L{rauajadas . wer
£ORElguiente vreloibardas, siempre y casnds juslitiguse las '
ten los sotukenics asistenciales epadidss por  la CTeguridad
Social.

rejresoc 2l cernlra Za2 trabLajo se
azu prodencial para elic.

FRTALITIErE sikairl

duE Enisla

£1
[

ARTICULD 135.- RCCONDOLMIENTOE MFRDICOS,

Las emprecas afecladas por sl presenle CohGv2alo
exlaran chbligadas a realisar, & lpy irsbejodores Jue presieh ad.
serwicics #n ellas, dos Recorpiimamntos Medicos &l afo, eg el

pre#svtard una espercial  alenecicn 3 Lo-
ViAs resprralorias y visla.

allas =%
talymhe veriebral,

Lramera  Jde
e~dmenes de

En #i segundd, ¢ 10w anl#s £ilados  recongCimientaa
méditas, s¢ llevard a tabs, & requarimiento Sel lrabajagar 3
vé#rsard sobre lass rmaleria/e guw ol trabajader reguiera.

Les resuilados 2@ lps reconccimientos medicas  serds
snlregados 3 los lratajadoraes.
ARTICULD +4.- SALVD LABORAL.

En los centros de irabajo, afectados or &l presenle

escrita, de luw

aei Lome modoe Je

Convenic Coleclivo. deberd exislir una relacien,
produclos ¥ malariales con lps que s Lrabaja,
ulziizagion por los Sperarics.

Ambas partes > anp #l dniapy Jde meliorar las {oodifiones
de lrabajio, acusrdar ajercer urna labor de wigilancia a  laa

sfzclow  de tumplir con la normativa vigenle en maleria de sclud
iabaral.
ARTICWLD 15.— ACCIDENTE.

£n caso de producirae asccowdenis de  lrabaio, =3
trabajador afectade serd relribuido con el 100 x 100 del salario

convenio, mds  anlijuedad, durants los primeros seis meses  del
mismo, $1 diera lugar.
ARTICULL 16.- VACACIDMNES.

Lai vacacignel srrdn Le 320 dias nclurales s
erpezaran #1 lunes gue no séa Feslive y se disfrulardn en  los

mRses Jde Sunio, julio, &3osla 4 seplismbre, 4 de comin aluerdo

enire empresario y¥ lrabajador. -

Importe del

2l prenedio
raalaoenle

awrdn retribuidaz, wgn %]
ia hubiers, mas
ERLATNAS

i3z vagaiiates
talario zonvenio mas aniigusdad, w1
da incantive obhlenido sn Ias Jitimas Lrece
trabajadaa.

dia exlragrdinarciao
iod putnles

Los trabajadores dizfrularda de un
de  vacacidn al afg - coincidiendo fon alguns e
feslivos — & cohvenir etnlre smpressric ¥y lrabajador.

Ern el supuesto de que coincidisesen las Fechas dz
disfruls del periods vacacional con una si1tuacidn deo Incapacidad
Laktoral Transitorias, Haternidad o Accidentes Lazaral, los
tratajadores, una vez que sean dados Je alla, tandrdn Zerecho sl
disfrule da las vacsciones no disfrutadas.

ARTICULE 17.- ANTIGUIDAD.

Los aumenilos periddicas por lismpo Jde servicios #n la
empresa ctonsistirdn en Irienios. La cuantia ze fi1ja 20 2l 3 for
ciente de ios salarios base vy plus convenia, pactador en
toTivenid, para cada calegoris profesional que  consistirdn 2n
nusve Lrisnios.

e nt s
erlw

Cuands ]l trabajador ascianda e categaurza
profesipnal, se [+ adiccicnard el calario y plus convenis de  la
tusva calegoria, ol fdmers de trienios qQue viniese diafrutando,
caltuldndose la cuantia de asios, dw acusrde €oh #]1 salaric ¥
plus convenio dm la categoria alcanzxda.

ARYICULO 18.- PARTICIPACION EN EENEFICIOS.

La partlicipacidn en bensficios cousislird en el 9 por
del salarie base y plus fenvenio, snlendisndoss par
tales, los correspoandienies & las gratificaciones reglamentarias
obligaterias. #r fu Caso toh la antigusdad 51 la hubisra. GSu
abonge podrd realizarse grorroicandc mensuaimenls & en el primer
trimestire del afio. N

tientlo
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ARTILULD 1%9.- SALARID BASE.

£l salario Laia pociads
abonard por lodos los dias naturales
en las tablas salariales adjuntas al

en #l prezenile fonvenio ae
dal afo. y =n el gue flyura
preosenie Counvenio.

tos  citades salarios son
8 % a las lablas salariales Jclaplscidas a2l
Colsctiive para la Comunidad de Madrid da  .990-1,39¢
197 de 20 da& Agasto).

€l rezultado <& aplicar el
Cuhwanic
(ECL™ .

ARTICULD 20.- REVISION SALARIAL.

Sera de aplicacidn 1a clidusula de revisidn salarial,
trasladando sud afecios acandmicas & los diez neses $a VigRncia
del Convenio, 3ismpre Jue el Indice de Precioz al Consuns supere
€l &5.23 4.

ARTICULO 21.- PAGD DIARIO, SEMANAL 0 MENSUAL .

. Cuands por acusrde adaptade por mayoria simple e laos
irabajadores, #5103 manifiesten su deseo de  jercible  sus
salarios o6 sueldos Diaria, Semanal 4 Mepsualments.

ARTICULD 22.- ANTILIPD.

£1 ‘trabajador lendrd derecho a parcibie anticipes a
cusnis, hasta sl limite del 90 por cianto da las cantidades qas
tuvisra devengadas.

ARTICULD 23.~ PLUS CONVENIO.

Eil complementio salarial denominado plus convenio, s&
abonarsd opor dia efectivamenle trabaiada y por dias laborales
comprendidos #n sl periodo de vacacionss, figurands como tal, en
las tablas salariales del presents {onvenio.

El Piux Convenio, que figura en tas tablas salariales
anexas, consistird en el rasultade de aplicar el 10% scbre el
salarioc vigante en cada momento, xegdn Aneus f.

ARTICULO Z4.- GRATIFICACIDNLS EXTRADADINARIAT DE JULLID Y MNAVIDAD

Las gratificaciones extraord:inarias de lulie ¥
conaidtirdn cada una de #llas,. en el inparle Je treznta
dies naluraies, a razdn de salario Lase y plus  tonvenio, odls
antigusdad 331 la hubiera, respetdndone o 2atlaticida
aquailas categorias profesiondales que 1g lenjan supkr,ar.

NaviJdad,

para

Durants »l Servicio Mililtar, {903 iragajadares tandrdn
deracho al caobro & las gralificaciones de Julio y MNavidad.

ARTIZULO 2%.- HORAS £UTRADADIMARIAS.
Mo podran realisarie mds d8 80 horas eotravrdinérims

por <ada ilrabajador a1 afa. Sa abonardn, cen s intrementy ool
SE sobre el salar:o que currecponda 4 cada frera ordicaria,.

Las par%ies s@ Zgompromelen a garantizar 3} cantrn? ga
las horas mitraordinariag.

ARTICWD 2&.- PERIDDPO DE PRIVERA.

Lasg admisiones Jel persanal, ¥ cenaiieran
provisionales, duranis un perisdso Jdenominado Je prueia, vartabla
para las diversas calsgocias, J& atuerde g@n las ndrmas v enida

y fuya duracidn sardl

A) Persanal Adainistralivo (gficidies ' y C Jracs !

3C dias.

Administrativa,
14 dias.

BY Auxiliar
tualificados

persanal Je

AATICULO 27.- APRENMNDIZAJE.

Tranicurrido wun 373 desde la fecha de  Lngreso, el
aprendis passard sulomalicamente a 13 catejorta superior.

Cuymplide a) plars »ntes titado d4e un aio  Jdesds el
ingreaso, #l aprendiz debard ser someél:da & prueba I aplalad
para el ascenstc ¥y superada esla, pasard a la calegoris Wi
Ayudanle, Especialisla u Oficial 834N sys aplitudes.

La ayudante receptionisia. a1 cumplis los Jos afes de
pRraanencia  #n #sla categoria, pasard aulomalicaments & la N2
recsepclianistla dapendisnla,

Los sxdmenss de aplitud ds aprendices, previstos &n
la Ordenanza, wardn sfEctAdOR  por una represenlacidin
empresarial ¥y @1 oficial de primera mds anliguc en " Ig
sipecialidad sobre la qus verse sl sxidmen. En casc Jde disparidad
Jde criterics s& acudtrd 3 Ja aulofidad labaeral compelenie guw,
#n ditima (nslancia resolverd.

ARTICULS 28,.- LICENCIA RETRIDUIDA PARA LACTANCIA DE 4120,

En lo rafer.do a la ligancia parg jaclancid a gue 22
refiars ol arlicyla 10.8 dei Conveniag y 27.8 dJdel =7,
#moreias ne hardn daslincidn enlre padre 5 madre  lrabajadorea,
si¥mpre  Gue & justifigqums gue ai airo Idnyuge no diifrula aw
MmERADT

lae

ARTICULD 29.~ EXCEDENCIA POR MATERMIDAD.

En case de matarnidad, la trabajadora tendrd dore.’o
a salicitar y disfrular da una axcadencia, cen r#sérva Ja puaals
de lrabaje, con unha dUuracidn minima de un ado y AExLRa de lre.,
dabiando comenzar su cdmputlo Al Gia siguientle dal alla wmedica
Sost-Farto.

Para wjercilar dicho Deracho, deberdn tumplirse los

siguisnles requisilas:

A.—- Balicsitar, por escrilo, esta Eicedencia, a la
Dirsccidn de la Empress, denlro Jde los 30 &l
naturales siguisnles a ia fecha del parto.

B.~ En ®] cilado escrito deberd sefalarse la duracida

ds Ya sxcedencia solicilada, denlro de las placcs
anles usfaladox.

T.- El decumenle acredilalive del alla sedica Feai-
Partla, dJdebwsrd presentarse, a la Direccidn de .a

Empresa o3 lei 13 Jdias siguieniss al Jo su

expodicidn.

La sxcedencia regulada en 21 prevenie articulo, ;odri

ser prorrogada, por una scla vaz, siempre ¥ cuande el 1:espa
inicialmanile solicitadeo, mwas &l dea la prarraga, no supere 21
mixima eslablecido de I s%os y se solicite con 13 dias e

antelacidn a su efsclaividad.

£

El reingreso al pussto ds irabajo deberd sclicilarse,
por s#scrilo, ©£on una antelacidn de 30 dias naturalaz al termivoe
da ia sxcedencia. 4 en su casza, da la prérroga.

ambarazadas guse 1o solici®an,
se 14 facililard un

1as lrabsjadoras
pravia justificacidn Jde facultaliva miéddico,
puesilo adecuado & su sslado.

Duranles ! pariodo de maternidad {1& wemanas), las
aMPpresas complementardn hasta &1 100% ixs percepcicnas
salariales.

tas lrabajadoras dispondridn da 7 dias ai afa  tuns
permiscs retribuidos, para alendsr snfermedadss de  los hijos

manoras (visilas al médico y cuidados on casal. Eslos pwraisss

padrin sear Lomadox por &) padre & la madre.

ARTICWLS L.~ IAUIPg LE TRAESGG.

Lar @mgreizas af20nadan P eule DAL ks Satan
sbilgauas 4 TRCiLilAr A Ld [EruOnael Came mIniau 1 2gulis. L.
irapaj;o al ada.
ARTISALG T1.- PLUAIS DE PREAVISS.

Tl p@rsonal jud Je.#3 I3USAr L& 3 #0 AL aF S 1l.w e
t4 &mpri#sd, deberd dar 193 31Julanles preavdiiosd

Al Parional Adm.aislralava: 12 Jdiass

B! Rawto del Ferzanals 7 Jduaz.
Ta sblrgagisn g4 oo
la ampresa a

1 ifCumnplimianiia i
ia referida artelacidn, Jdard derecha a
L "abajzador,

Ia lijuidagian  led Wha T 4aAnlid e i
imparte  de  SU sdlarcs J.ario, por cada Jia dad rat -
v isa.

tabienddy awisada coen Lz rafe-ida sntelfoin -
IMprasd vendrd dbligada a ligquidar al final Je d FlALuds -
canceplad FUl,3F Jus puaden ser calouladii oan S B

restls dea ellos 19 serd 2n el momenio habilaal

Lipa”

Iointumplitaenta d# esll obLlijaclidng
Lilevard apardzads #. derechs dal Lraidaauss a .
can &1 impurie da an salario doaci
la lrjuidacidn, s con @) lisfite Jde ia
propio plaTo &8 praaviso. Mo s& dara fzl ebligacidn, sy 1o
TsnFigLaienie n¢ Nace 3l derecha, 31 €1 Lrabaiadar miengole L&
d¢ aAvi8ar fon la antalacidn dedida.

(1314 T T
indemnitady
relrasc =n

P d Cadd wad 2o

Saraida ..
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ARTICULD 32.- SERVILCLIO MILITAR.

tas tradajadores afectacdaes: por esle (ohvenis gue
leran  Que incorporarse al servidio militar, Lienen carecno 3
Zue &% les respele #! pueslo de trabajoe, curante el servicis
ailitar y dos meses mbs.

TYearmirada e} servicic mililar, podra solicilar  un
CRLTLIEST inmedialoc en la empresa, contediends uUN plaZo Lf Uile
FETATE & L8 TiEma, & efeclo: de Qque pueds realitar lus azorluros
ejueltes ¥y Jislripucidn del personal.

2.~ PREMIC D JUBILACION.

o e@TZUNAL Gl
2das 48 AS afouw oy liews

SR OSEFVACLO eh ld Edel gl
al Laur&r Lejd. & una yrat.f
@itaia 4 edades’

Cuadro wensualidades del su.évio
2.5 sensualidades del salaris de
Tres sensualidades del zalaria
2,2 mensualidades 2@l salarig 22
i Dos mensuai:dades del zalario 2
3 Waa mensudalidad dal salarie o

Tasg <@ gque 3¢ nodifigue la #dac minir.a de Jubliacidn, 13
escala eslablecida an e tenic se mogifatard <on el wioww
settl:da.

AATICULED Z3.- JURILALION A LOE &3 AFOCS,

7€ confermidad con ¢l Real Lecrelo 1194/8% de T 4-
Julia ‘publicado en el BOZ d21 20 de Julic de <.%23 ¥y  ara &1
tasic de¢ gue las irabajadores ton &% afios  cunplidos  dvsken
atogerse & L& jubilacidn com &1 100 por 100 d¢ los derechioh., Las
etpresas afecladas pour 2sle convenic se obligan a suslitusr &
cada trabajader jubilada al amparo del Real Decrels mencistads,
per otro ilrabajador parceptor de preslacién por  dassmples o
idven demandanle del primer snpleo, mediante un zonirate de 12
misna naluraleza que ¢l exlinguids.

Serd necesario previimente al cumplimienta de dicha
ehligacidn, ¢1 acuerds salre smpresa y lrabajador, para podar
aczgarye a lo anles sctipulade, Esta acuerda, de existir ¥ nacer
par lanto la obligacidn de suslitucidn, Hhabré de realizarse per
escrito., Para el supuestios Jde gue no haya acuerds antre las  dox
partes, @l ‘trabajsdoer afeclado pumde solitilar la mediacidn de
ia Comision Paritaris, s#stablecida en #l Articuls 6. del
Convenio, qua convalard a las partles y analizando HET
circunstancias dal cast, levantard 2¢ta de sus actuacionas.

ARTICULO 3%.- HORMAS NO DESCRIMINATORIAS.

Los derechos y obligaciones establecides on el

presenle Cohvenio, afectaran por igudl 21 hombre y & la aujer,
de acuerds con las disposicipnes legales wvigentes Jde cada
mometilo.

podrd E1 24
categorias
wHirsd

Ninguna clduzula Je wsis Tonves:ao,
intsrpretada . an santida discriminateria en las
profesionales, candicionss J4e trabaja, O fERUNSCrSTicirk®
trabajadores <& unp u otro sexo.

ARTICULD 3h.~ ACCION ¥ DERECHOS SINTGICALES.

Las omprasas y low irafaliadaras afeclados par  eale
convaenia, & aslienen a o5 Jderechos sindifdles rECOnNOCiICOs  puf
la legislacidn vigenle en #:sla wataria y a la LGLE. -

Ne ousstantle, togas las I1NFOrnACLENEST JUP ia  enprdad
#31€ clligada legalmentle, a dar, 1o s#rdn por cacrila,

Los S.indicatios gue tlengan 20 afiliados en las
arpresas podrah fonstitwir  la Seccien Sindical  y weniar Wl

deiegads de la misma, con Z0 hoeras sindicales.

Los afailiados a un Sindicato daspondrdn 26 7% Losas
aruales de permiso relribuide para  asisiir 3 aclividades
windicales ¥y asanbleas de lratbajadores.

Las Cenirales Sindica.®s, »d. rezresenialivias. i
Lase & la actusl iegisiacidn, en 2312 waléria lendrdn devedos &
lievar a cabo #n £l marco de [as ®MEres&s. las ¢onprobatidne.
il 3¢ astimen prEcizas, en aspecial, en Lodeo lo referide &
coniratacidn, traslados, cambias de puesita: de Trabdjur
Sejuricad Social y alta #n 1a enprasa. A la vel. 13w Lnpresas
ssfardér cbligadas, a antregar por escrils _a  las Canlralas
t.ndicales, cuania informacion l& sea raguerida.

ARTICVLG 27.- FORMAIICW SINDICAL.

Low lrapasiaceres af:lliadns & laz Lentrales Singicdlea
131 represEnTdlivae, Tendran aerech.s ar disfruse Jde 47 hWoraa
ANCEled, relribuidas, p3ra la asistetcia a Cursew de Foragcian
cenvpcadas ST I0w maamos, 5% jusiifitardan poslericrmenisz  por
parle or la fenitral Sindical cenvecasle, T

ARTICULD 38.- CANDN DE NulLlCIACION.

cun el obyelo de sufragar lod Fesiss acasionadlas €0
ia nejociacidn el presenle Conven:is, las ecprosa descontardn
e la reiribuct de 105 trabalacores INCLJIGGE &R bU Sapile dE
apiifacién, 4 cenlidcad equivalenie &. 10 par 100 del incremsnlao
salarial corresponcieante A una wensual:dad, por Lrabesadar.
cualquiera Ju® sea a nalturaieca of su contrato.  que Jdeberd eV

ingreskds * nombre dr las Drgahiziaciahes Sindicales
intarvinianles &n 1a Kegeciracidn.
[ ci1lada <ani:dad we  desfonlard  Onicamenls -

aguelios Lrabaladares Gue Camuniguen & l& empresa su enprecd

conformidad por escrita.

La cantidad resultanis se disltratuird enire 13
Organizacionns Sirdicales gus har parlifapadt en Ia Negoriacidn
del Cpnuanio 4#n Profarcién al namera de Repressntantes en la
meea negocisdora.

ARTICULD I29.- LONTRATACIUN,

Texs irabacador conlralade 4
8N LA PMETEIe RielE MELEl: TEZLIJIS G oD
;eripde Cc@ Jdoid mELes fInseculivoa, 53
prantil.a $e pE7onkl Fljo. Asd mismo,
£an e CLALrEse Lemporal , realizan
parmanenile patardn sulemdlicamsnle a frjos.

CunLLAIWEL L E,
C @llernmos ol
ari ¢ formar . i

las ¢ flevenr ‘eii 5€12%

au txbh3l5 ern Bl b

.

Loes <antralas: lexnpersai#s ng cxfoderdn Jel 200 2: la
plantilla fija & la empresa,

ljualmente las ecmpresas esxlarda obligadas 3 entlrazoars

& los representantes uindicales copia de lodps los canlratlos gue
e realicsn.

ARTILULD 4CG.— SEGURD DE vIDA.

Leguro d» Vida de T,000.200 Je peselas,
topie &l tlrabajador del seguro cohceriada,

Lardda  Lis

ARTICULO 4%.~ DISFOSICION ADICICNAL RRIMERA.

En 1o previslc #n esle Convenioe, e milard a iu
dispusito an la ardenanza laboral de la Piel dal 22 de Abeil de
1.977 y demds d:sposiciones legales.

ARTICULO 42.- DISPDSICION ADICICHAL SEGUNDA.

Lat faAriEs firmanies dsl pressnts Conven.dg,
manifisslan su aspiracidn  de mejorar el rnivel Jde emplao
sxislente w#n a1 seclor, & cuyo fin, recomisgnda s® adophen
cuanlas madidas tisndan &4 la consecucidn Jde Jdichko abjelivae,

ARTICH-O 43.- DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Ambas parleas conscienles de la importancia de 1la
aplicacien del presents Convenio Celeclivo, s& compromalan @&
realir*ar las correspondientes denuncias, ante la Comisidn
Paritaria de #sie Convenio, de los incumplimientos que se puwdan

constatlar, p&ra que dicha Comividn Paritaria resuslva sobre las

-pateriat denunciadas.

ARTICULD 4a.- DISPFOSICION ADICIONAL CUARTA.

Con &1 fin de garantizar que las smpresas afeciadas
par &l pressnle Convenic Ccleclive cumplan en lodos wus térainos
ios a&cuerdos paclados en £l mismo, la Comisidn Paritaria dJe
acuerde & io #itablacide an el Articulo & del pressnts Convenic,
facilitard & las s;precas afecladas, el lexto articulade y
tablas del Convenic y vigilard o! cumnplimisenlo de lo pactado.

ARTICIA S 4<.- LISPOSICION FINAL.

fan el tin de sue lan empresd. afectadas par el
presente convenio puedan rejularizar el pago Jde  alrasgd, oM
consetuencie 3I# los efeclos relroactivos de 1oL s2liariaa,  amias
parles acuerdani: conceder & #5las, oara la regularizacidn 4@
‘dlchos  pagos un plaze de 90 dizs & parlir de sa gublicacidn R
@l Boietin Sfacial del Estado,
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ANEXO .- CRITERIDS DF APLICACION DEL CONVENID COLICTIVO, TARLAS SALAAIALET TaRA 99
REALIZADDS POR LA COMISION PARITARIA DEL CONUINIC.
1.- SALARIO BASLE (d4ia) = Sobre Z8% diax/afio. i T T et
Z.- PLUS CONVENID = 10 % Schre #) Salaric Dase y 247 dizalada.
3.~ BENEFICIOS = 9 % Sotre (42% diay de Salario Basze + J£7 dias T T T T
d¢  Plus Convenig) + 4 % de Anlijuadad, i lu | eeRED, DOSLAWD I PUSIDN | BWTIINS| AR TR} GRS ! TR
hubisra, (Sobre Salaric Daze + Plus Sunvenia.) PRETRIBCITN JIA HE -3 it} HE > £5 ; i B34 5 ol 3 i
4.- PAGAS EXTRAS = 40 Dias e Salario Base + 30 2ia; e Plas { T | ; i : '
Canvanio + 1 % de arntiguedad. ; PATRONMISTA 2.993,- 9.~ a8, E WLIM.- E P54, - ; 1L 0.0 '
S.= ANTIGUEDAD = 4 % Sobre Salario Base + Plus Sonvenis (hasta 7 i ; ! i H
trisniast. 1 {CATAD 2280, ) .- 1,562, i [ K. ! 49,760, - % [N R
f T | : ; |
)
} SAESTRO 06 VESIA e | Bt RSRe ] ROR- |0 24
¢ v : . 4
TAELAS SALMIALES ARA WY | [ ; j :
SEOCHGN0 SECCION | 2.@%- | WG | AZses | AN DS | nITLEO0- |
RTARCIN E TR :
: : . FICA 3 2.360.- -1 TR LA | TS 4T
A NN SHAND f | BEIE AL owe ) TR
3 cwrry woven | nacs e . R o :
AT s D o m o m poamt WRl Froa m- | mel el mome | wes | ez
N 3 £ 1 t ) 13 i
: ! H i ! ! ! ; - ;
o mmrera e TN IT I 4 o tax o1 o0.900,- | TASE,- Y L9, .
ot | i BE | F e wee ) e LA ras-| ozl el eane e | Lzl
. H 3 1 ! H .
H ! ! : H ! :
H ot B! Pomam-r rad-d 759, - ISR RRTVIE + I v % T TOI . R 4
e i ! = ; = o | .2 ; i EPELIALISTA 2447, M- LEM.- MO | 0. NI
* ¥ ¥ - ] 1 H
! ' ! ' ' Do
Raua il Bt B T Al Tl DI L., .| - mome- | olooos ] e
| N T ;
DACTACT (T abal] TS D LTS AT R e L P - w-] sam. P P TIL
BRI 1T N2 L.70.- el - LN 8 BN R
T f T T * 1
; PEML O FICID | SKAD | LS IO | EFLIE | SORIO TR Qs | TR ,
}OHETRIBCI 2R WEE NS L DA = au-ne b e
; H H H
H | ; H
H H X
| TACSTRO AEFAACICN 2.3~ = 5350 2t TS - SO LN TR
f ; i
i N H
T OFLIR ) 1 .2 2T .71, [ e o UL 1 WL SE S A+
i i3 i i . . N ..
| T ! . 16900 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccicn
fradas I [y B LA M0 | T | L ! General de Traba jo, por fa que se dispone ga_;fz.w’ripgu}n en
: ; el Registro v publicacion en ¢f «Bofetin Gficial del Esiado»
R R def texto del Convenio Colective del Secror Avtesanos del
AR 2.28.- i I B el TR Calzado {Reparacion y wmwdida-ortopedia), de aplicacion en
] El :_ I} -
: todo ef Fstado espariol
ARDANTE (15-2¢ sfevi]  E147.- .- 1k O | B0 | noT20. . s .
; Visto ¢f texto del Convenio Colective para el sector de fabricantes de
I H calzado artesano. manual y ortopedia, a medida v talleres de reparacion
R R R st R T .21 | A0 L 3R ] y conservacion del caizado usado, suserito con fecha U1 de mavo de
j ! T ? 1989 de una parte por la Federacion Nacional Profesional de Artcsanos
0011 ' 8 vane ] mel ame- wom- | ez e del Calzado (FNPAC), en representacion de kus Empresas, y de otra. por
b ; I H los Sindicatos CC.00. y UGT. en representacion de los trabajadorcs. v
- Resultando gue por sentencia dictada por la Sala de lo Socnl de Ia
Audiencia Nactonal, con fecha 21 de diciembre de 1990, en procedi-
v - e TG Ao - - Ay : EH
SOSNL % CHERCID | LRI | PUS CN | ML | SOND T | RS | o 4 muénqm 2 %,_)0. seguido ???g%mﬁéarﬂ-m“m AL (.\Iedic‘hl. Ori()pr:dlf;
IRMEIN A | MEEEE | s ) = s x| Y Reparacion). contma 8 ¥ 000, se dechira que ¢
; : — Convenio Colective para la industria del Calrado. publicade por
H i i Resolucion de a Direccion General de Trabajo de 26 de abril de 1590,
| ’ . Dy veeon ) - ! )
i RECCLIOISTA L N L T ML publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 23 de mayo de 1990, no
T H H es aplicable a las Empresas y trabajadores dedicados a la labricacion de
[P — ; : : calzado artesano. manual v ortepedia y a medida y talleres de reparacion
| 1%~ aias) w81 -] R R R TR R O ¥ conservacion de calzado usado: ) 7
L : ) : Resulfande gque ia citada sentencia es firme al no haber sido

TRELAS SALARIALES PAm 1,991

LIAETTTR

; . : )
3 - ¥ . N
1 b ¥ 3
L ; ! | !
i i ; ; : : : :
| Laxeng RGN o YO B Pe-o RS X IR I SO SO SR T
i i : 1 + N B
1 il 1 b £
[ COHGDE SCTIN | a9vA- | L3N 8l | AL | 2% | IPR M
4 13 i d . -

recurrida;

Resultando que esta Direceién General. con fecha 10 de octubre
de 1989, procedio a impugnar de oficio ¢f Cunvenio de Artesanos del
Calzado {Reparacion, Medida, Oropedia..L) por considerar que existin
concurrencis con o] Convenio para ¢f sector de 1a industnia det calzado
al incluir amhos dentro de su dmbito funcional a los talleres de
reparacion v conservacion de calzado usado:

Considerando gue a tener de fa citada sentencia quedan delimitados
los ambitos funcionales de los dos Convenios a gue s¢ ha hecho
referencia, sin que exisia ahora la concurrencia advertida, por lo que esta
Drireveion General estima que. al desaparccer la causa que motive la
impugnmivion de oficio, procede registrar v publicar ¢l Convenio Colec-
tivo del Secror de Artesanos del Calzado, con vigencia de | de marzo
de 1989 a 28 de febrero de 199(0;

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el aniculo
S0.2 v 3 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decreto 1440/1981, de 22 de mavo, sobre el



