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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
.- CONSEJO GENERAL o
ribuna £l anton
DEL PODER JUDICIAL - oo
ho{;_ag:c{enw de las actuaciones dJe jos asperantes: Fecha, 3 de julio;
16733 ACUERDO de 22 de mave de 1961, del Plena def Consejo Lugar: Conservatorio Superior, calle Doctor Mata, 2, Madrid.

General del Poder Judicial, por of que se conmvoca coneurso
de méritos para fa provisivn de dos plazas de Inspectores
delegados en ef Servicio de Inspeccion del Conseju General
del Poder Judicial.

El Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su reunidn del
dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144,
146 y 148 de la Ley Organica 6/1985, de | de julio, y en los
articulos 120, 121, 133 v siguientes del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento def Consejo General del Poder Judicial aprobado por
Acuerdo de 22 de abril de 1986, ha acordado cenvocar concurso de
méritos para la provisién de dos plazas de Inspeciores delegados en el
Servicio de Inspeccion del Conscjo General del Poder Judicial,

El concurse se celebrard con arreglo a las normas siguientes:

1. Quienes deseen tomar parte en ¢l concurso dirigirdn instancia al
Presidente del Consgjo General del Poder Judicial en que asi lo
manifiesten vy a la que podrin acompasar relacidn de los méritos ¥
circunstancias que en ellos concurran, asi como su justificacion docu-
mental. Las instancias deberdn presentarse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la publicacion del presenie Acuerdo en el «Bolelin
Oficial del Estadow, en el Registro General de este Consejo (Marqués de
la Ensenada, B, 28071 Madnd) o en cualquiera de las formas previstas
en €l articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

1. Podran optar a las plazas de Inspeciores dmegad{ss fos miembros
de la carrera judicial que hubieren alcanzado la categoria de Magistrado,
¥ deit;eran haber computade, al menos, cinco anos de servicios en
aquéila

Hi. El concurso se resolverd por el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, apreciando, libre y discrecionalmente, los méritos v
circunstancias de ios soliclantes cevos nombramientos quedan conﬁgu-
rados como cargos de confianza. 8i el Pleno del Consejo General del
Poder Judicial entendiere que los solicitantes no retinen condiciones de
idoneidad v aptitud precisas para el cargo, podri declarar ¢l concurso
total o parcialmente desierio,

Madrid, 22 de mayo de 1991.-E! Prosidente del Consejo General del
Poder Judzcxai

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16734 RESOLU CIO?\; de 11 de jumo de 1991, de la Comision de
Seleccion de las procedimiemios selectivay de ingress v
accesos al Cuerpa de Profesores de ‘szca v Artes “Escéni
cas, de la especialidad de «Cantos, por la gue s determing
el comienzo de las uctuaciones de loy aspiranfes. su
distribucion por Tribunales v fugares de cctuacion.

De conformidad con el aparade 6.1.3 de la Orden de 23 de abwil
de 1991 («Boletin Oficial dei Estados del 243 por la que s¢ convacaron
prucedimientos selectivos para tngreso v accesos al Cuerpo de Profesores
de Musica ¥ Artes Escénicas. de la especmlsdaé de «Canton. se hace
pubiica 1a fecha de comicnzo de tas actuaciones de los aspirantes. su
distribucidn per Tribunales v 12 clzacion de los que deben actuar en los
primeros dias, segun se indica en el ancxo a ia presente Resolucién,

En el acte de presentacion ante el Tribunal, los aspirantes deberin
exhibir el documento nacional de identidad.

El aspirante que no asista al llamamiento dnice del Tribunal sera
excluido de los procedimientos selectivos.

Madrid. 1} de junio de 1991.-El Presidente de ia Comisidn de
Seleccian, Pedro Lavirgen Gil.

Actuardn ante este Tribunal 1odos tos aspirantes de ingresa y accesos.
Quedan convocados para ¢l dia 3 de julio los aspirantes de Pardo
Gomez, Maria Luz, a Mosquera Lépez, Ana Maria,

RESOLUCION de 25 dc’ Junio de 199!, de la Dircccign
General de Personal y Scrvicios, por la que se corrigen
errores de la de 5 de junio de 1991, de la Comision de
seleccion de los procedimientos selectivos de ingreso y
aceesos al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria,
de la especialidad de «Fecnologia de Informdtica de
Gestiony, por la que se determina o comienzo de las
actuaciones de los aspivantes, su distribucion por Tribuna-
les v lugares de actuacion («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de junio de 1991).

16735

Advertido error en la distribucion v convocatoria de los aspirantes
que han de actuar ante el Tribunal nimero 1| de la especiaiidad de
«Tecnologia de Informitica de Gestidnw, la Presidenta de la Comision
de seleccion de dicha especialidad ha resuelto rectificar tal error en Ia
forma que a continuacidn se indica:

En la pdgina 20848, donde dice: «Actuardn ante esie Tribunal ios
aspirantes Jde los accesos 1y 2 comprendidos entre Arcos Alonso,
Margarita, y Gareia de Capua, Rosa Marw ambos inciuiive, asi como
todos los aspirantes de los accesos 3 y

Quedan convocados para ¢f din 3 de julm de 1991 los aspirantes de
los accesos |y 2 comprendidos enire Arcos Alonso, Margarita, y Garcia
de Capua, Rosa Maria, ambos inclusive, asi como todos los aspirantes
de los accesos 3 v 4.

Quedan convocados para el dia 4 de julio de 1991, a las diez horas,
los aspirantes de los accesos | ¥y 2 comprendidos entre Arcos Alonso,
Margarita, y Alcdzar Navarro. Santiage. ambos inclusive»

Debe decirr «Actuardn ante este Tribunal los aspirantes de los
accesos |y 2 comprendidos entre Abbas Moklalati, Mouwaffak, v
Garcia de Capua. Rosa Maria. ambos inclusive, asi como todos los
aspirantes de los accesos 3 y 4.

Quedan convocados para of dia 3 de julio de 1991, a las diez horas.
los aspirantes de Tos accesos 1 v 2 comprendidos onire Abbas Moklalat,
MouwafTak, v Garcia de Capua, Rosa Maria, ambos iactusive, asi como
wodos los aspitanies de los accesos 3 v 4.

Quedan convecados para ¢l diz 4 de julio de 1991, a las dicz horas,
los aspirantes de los accesos | v 2 comprendidos entre Abbas Moklalaii
Mouwaffak, vy Alonsa Cerving, Edvardo Jesus, ambos inclusiver

Madrid, 25 dc jumio de 1991.-la Presidenta de la Comisidn de
seleccidn, Margarita Rodriguez Villén,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GRDEN de 21 de pento de 1991 por la gue se convoed
concurso pary o provision de puesta de trabajo on i
Adnyinistracidn de fa Sequridad Social

16736

Yacanie puesto de trabajo ea la Administracidn de la Seguridad
Social (Presidencia del Consejo General del ipstituto Secial de la
Marina), dotade presupuestariamente, cuya provisidn se estiraa conve-

- nicnte en atencion a las mecesidades del servicio, procede convocar

concurse para fa provisidn del mismo quc pueda ser desempenado por
funcicnarios pertenccientes a Cuerpas/Escalas de lss grupos C v D



BOE ndm. 153

Sdbado 29 junio 1991 21

D¢ otra parte. fa Adminisiracién Phbilica, de acuerdo con el articulo
i34 de la Constitucign Espanola v la Directiva Comunitaria de 9 de
fehrere de 1976, Heva a cabo en politica de igualdad de trato conire
homhres y mujeres por lo que se refiere al aceeso al empleo. a la
1ormacwn profesional y 8 Ias condiciones de trabajo. por lo que la
provision de vacantes s¢ efectuard on ¢l marce de los citados principios.

Por 1odo ello, cste Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto cn el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere ¢f articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispucsto convocar concurso para la provision del puesto gue se
relaciona en ¢l anexo | de esta Orden, con arrcglo a las siguientes bases:

Primera.~Podrin tomar parie on el presenic concurso v solicitar la
vacante del anexo I, de acuerdo con las Relaciones de Puestos de
Trabaje de la Administracion de la Scpuridad Social. publicadas por
Resolucion de 15 de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio
para las Administraciones Publicas («Balctin Oficial del Estadow de 22,
23 y 24 de febrero). los funcionarios de carrera de la Administracion de
la Segpuridad Social v otros funcionarios de carrera con destino fijo en
dicha Administracion, que pericnezecan a Cuerpos vy Escalas clasificados
et los grupos C v D

Segunda.-1. Podrin pariicipar en esta convocatoria jos funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera gue sea su si{uacion
adminisirativa. excepto los suspensos en firme mientras dure a suspen-
smw SICMpre que reanan los requisitos determinados en la convocatoria

e Ja fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Tienen la obhigacidn de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de las Relaciones
de Pucsaas de Trabgjo de! Instituto Social de la Marina. del mismo
nivel, complemento especifice y municipio que el convorcado,

3. Los funcionarios de carrera de la Administracin de la Seguridad
Social destinados en otro Departamento ministerial s6lo podrdn partici-
par en el presente concurse sioen la fecha de finalizacion del plaze de
presentacion de solicitudes han transcurtido dos afios desde 1a toma de
posesion ¢n su actual puesto de (rabajo de destino definitivo, o les ¢s de
aplicacion lo previste er cf parrafo segundo del apartadoe ¢} del nimero
1 ded articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresidn del
* puesio de trabajo.

: 4. Los funciongrios en situacién de excedencia voluntaria por

- interés particular establecida en el articule 29.3, ¢), de la Ley 3071984,
sélo podrin participar si en la fecha de finalizacién del plaze de
presentacion de solicitudes, han transcurtido dos afios desde que fucron
declarados en dicha situacion,

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
rranscurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios gue se encueniren en excedencia por cuidade
de hijos, al amparo de lo dispuesto en ¢l articule 29.4 de 1a Ley 30/1984,
durante ¢l primer afio del periodo de excedencia, s6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del clumo
destine definitivo, salvo que concursen para puestos del mismo Depar-
tamento ministerial. A los efecios de Ia valoracion de méritps, se les
considerara e puesto de trabajo en el que cesaron y GQue tiemen
reservade.

7. Los funcionarios €n situacion de servicios especiales solo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destine definitivo, salvo gue concursen para puestos del mismo
Departamento ministerial. A los efectos de valoracion de méritos se les
considerard ¢l puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
sitsacion.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrédn hacer constar
un escrito anexo a la solicitud, ¢l tipo de adaptacion que necesitan para
el desempeiio del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en ¢l anticulo
13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.-La valoracidn de los méritos para la adjudicacion del
pucsto de irabajo se cfectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

i, Méritos especifices:

Administrador de Redes de Area Local: Tres puntos.
Conocimicnto de! Sistema de Base de Datos Superbase 4: Tres
puUnios.

2. Grodo personal.-Por tener consclidado un grado personal de
nivel de complemento de destino superior en | 6 2 niveles al det puesio
convocado: 3,5 puntos.

Por wener consohidade un grado personal de nivel de complemento
de destine igeal al dei puesto convocado: Tres puntos,

Por tencr consolidado un grado personal de nivel de complemento
de desting infenior al puesto convocado: 2.5 puntos.

3. Valoranion del irabajo desarrollado.

3.1 Por el desempefio actual de un puestio de trabajo de nivel de
complemento de destino superior en | ¢ 2 niveles al puestio convocado:
3.5 puntos.

Por ef desempefio actuai de un puesto de trabajo del mismo nive -
complemento de destino gue ¢f convoecado. Tres puntos.

Por el desempeiio actual de un puesio de trabajo de mive? .
complernenio de desuno iaferior en 1 6 2 mveics al del pr.
convocado: 1.5 puntos.

3.2 Por iener experiencia en as funciones propias del m
convocado. hasta un midximo de scis puntos disiribuidos en la fo .
stguienie:

En aplicaciones informaticas de la Scguridad Social. un punte ¢
afo completo de servicios, hasia un maximo de tres puntos,

En gestion de prestaciones de la Scguridad Social, un punto pot & 2
de servicips, hasla un mdximo de tres puntos.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento.-Por la supgracic: 2o
los cursos de informatica. directamente relacionados con las funci ¢
propias def puesto:

PBase 11 plus (nivel usuarios): Dos puntos.
DBase I plus (nivel ?rogramac's(m) Dos puntos.
Hoja de cdlculo LOTUS 1, 2, 3: Dos punitos.

5. Antigiedad.-Se valorard a razén de .30 puntos por cada .
completo de servicios en 2 Administracion hasia an maximo de ¢ -7
punloes.

A estos efeclos se computaran kos servicios presiados con fars Lo
previo al ingreso en ¢f Cuerpo o Escala. expresamente reconpeidos. 2
se computardn servicios prestados simualldpeamente con otros iy oL~
mcme alegados.

Quedardn excividas lodas aquclias solicitudes que de acu:i.o
con la valoracidn de los correspondicntes méritos, no alcance. 2
puntuacion minnng de 15 puntos.

Cuarta.-1. Los méritos deberdn ser certificados en ¢] modelo ¢
figura como anmexo I de esta Orden, y serdn expedidos por ‘a
Subdireccion General competente en maicria de persenal de los D rd -
tamenlos ministeriales o por la Secretaria General o simdlar di .2

Organismos auidnomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes \m

la Seguridad Social si s¢ trata de funcionarios destinados en Servi-
Centrales, y por Jas Secretarias Generales de las Delegaciones ce
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionsi:os
destinados en los Servicios Per:fcncos, de ambito regional, o provir:
respectivamente, con excepeion de los destinados en las Direccins oz
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de ia
Scpuridad Social, en cuyo caso la ceslificacién corresponde a In
Direccién Provincial, Las certificaciones de los funcionarios destir.dos
en el Ministerio de Defensa seran expedidas. en todo caso, per i1
Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autdnomas, d.oh>
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcicn
Piblica de ta Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejor
o Departamento correspendmme en ¢l caso de funcionarios de Cueips
o Escalas de cardcter depantamental.

A los funcionarics gue se encueniren en la situacion de excedenria
regulada en los articulos 29.3,a), v 29.4, con derecho a resemva o
puesto de trabalo de la Ley 3071984, de 2 de agosto, les serd =2
aplicacion lo dispuesto en el punic | de esta base cuarta.

En cuanto a los funcionarios que se encugniren en la smw:;-;.
administrativa de excedencia, regulada cn los articulos 29.3,¢), y »%
sin derecho a reserva de puesto de trabajo, de la Ley 30/1984 de Iz
agosto, la certificacién serd expedida por Ia Subdireccién Genera! Je
glam{ cacion y Ordenacion de los Recursos Humanos de 1a Seguriiad

ocial,

ias certificaciones se expedirdn referidas a ia fecha de finalizosion
dei plazo de presentacion de solicitudes,

. Los méritos indicados en los apartados 1, 3.2 v 4 dc! barema de
la base tercera deberdn ser alegados por los concursanies, en =
anexo IV, que los acreditardn documentalmente, mediante las pert:
tes ceriiﬁcacicnes. Justificantes, diplomas, publicacioncs, trabas
cualguier otro medio; en caso contrario, no seran lenidos en cucsnis.

1. Los concursantes que procedan de la situacion de suspeneo
acompadardn a su solicitud documentacidn acreditativa de Ia terriisie-
cién de su periodo de suspension. ) .

4. Losexcedentes voluntarios por mnterés particular acompanar i»
su solictiud declaracion de no haber sido scparades del servic o«
cualcsquicra de las Administraciones Pablicas. )

(Quinsa.-Las soliciiudes parg 1omar parie en ¢l concurso dingroos
la Dircecion General de Personal del Deparlamento. se ajustar. © 5
modclo publicado como anexo Il de esta Orden v se presentaran
plazo de quince dias hdbiles a contar desde el sipmenie al
publicacion de la prescnle convotatoria en ¢ «Boletin Ofick
Estadon. en ¢! Insiizuto Social de la Marina. calle Genova, 24, 00 o
Mudrid. o cn las oficinas a que se refigre el articulo 66 de la L
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas viencn obligadas. ¢
de las veinucuawro horas a partir e su presonlacicn, & curse oo
instanciss recibidas, conforme establece dicho precepio, reformad -
la Lev 16471963, de 2 de diciembre.
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Los anexos a presentar son los siguientes.

Anexo I: Solicitud de participacién.

Anexo I Certificacion de la Usaidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por of candidato en relacion con ¢l
nulsto solicitade.

Sexta.~l. El orden de prioridad para la adjudicacion Jdel puesio
vendrd dade por la puntuacion cbtemida. segun ef baremo de ia base
A FCCTA.

2. En caso de empate en la punluacidn, se acudird para dirimiclo
& ia otorgada en los méritos enunciados por ¢l orden estabiccido en ¢l
’-"Lmo de la base tercera para los distinios conceplos globales. De seguir
©i empate se atenderd al mayor tiezmpo de servictos prestados inclusdos
OTV ECIOS ?TCV}OS n’:COﬂﬂClGOS.

Siéptima.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
gov los sigaientes miembros:

Presidente-

Secretario general del Instituto Social de la Marina o funcionario en
juien delegue.

Vocales:

Un representante de la Direccion General de Personal def Ministerio
d= Trabajo y Seguridad Social.

Dios representantes del Instituto Social de la Marina, uno de los
cuales actuard como Secretario.

Un representanie del Gabinete Técnivo de la Secretaria General para
la Seguridad Social, designado por el Director del Gabinete,

Lin representanie de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el dmbito de la Adminidtracidn Pubiica.

L.os miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupe de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado.

La Comisién de Valoracidn podra recabar de los funcionarios que
alvguen discapacidad, la informacion gue estime necesaria en ordena la
adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Grganes técnicos de
1a Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes del Ministe-
ric de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma
corr espondiente de la procedencia de la adapi&cmn y de Ia compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto,

Octava.-1. El traslado que pueda derivarse de la resolucidn del
jresente concurso tendrd la constderacion de volumario, a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
une vez transcurrido ¢! periodo de presentacion de imstancias y el
vestino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el piazo
posesorio s hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
piblica, ¢n cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
xisdicados, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada a los
de m:ég Departamenias £R cuyos concursos pariicips, dentro del plazo de
ires dias.

[Novena.-1. La presente convocatoria se resolverd por resolucién
d2: Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a
<o meses desde el dia sigutente al de la finalizacion dei plazo de
prosentacion de instancias v ose pubkcard en el «Boletin Oficial del
ttadon, ~

2. La resolucidn expresard tanto el puests de origen del interesado
a guien se le adiudique ¢l destino, con indicacién del Ministerio o
Comunidad Autonoma de procedenciz, localidad v nivel def comple-
nto de destine. grupe a que pericaece, asi cOmMe su situacién
ninistrativa cuando ésta sea distinta a la de activo,
> El plazo para tomar posesidn del nuevo destino obtemdo sera de
iwe dias habiles, si radica en la misma locatidad, o de un mes si radica

en Jocalidad distinta o comporta el retngreso al servicio activo, excepio
en ¢l caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3. a), de
fa Ley 3071984, en cuyo caso dicho plazo solo cuerda si el reingroso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

Ei plazo de 1oma de posesién comenzard a partr del dia siguiente al
del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguicntes
1 la publicacion de 1a Reselucién del concurso en el vBoletin Ofictal det
Esiadon. Si la Resoluciéon comporia ¢l remmerso ab servicio active. ¢l
plaze de toma do posesion deberd contarse desde el dia siguicnte de la
publicacidn Je la Resolucion de este concurso en el «Boletin Oficial det
Estado», excepto en ¢l supuestio de que of reingreso se efecnie desde fa
situacion adminisirativa de servicios especiales, en cuye case, <} plazo
de toma de posesién comenzard a contarse desde el monn.n'u en que
desaparezean las causas que motivaron 2l pase a dicha situacion.

4. El Subsecretario det Depariamento donde preste servictos cf
funcignario podra, no obstante, diferir 2l cese por necesidades def
servicio hasta veinte dias hdbiles: debiendo comunicarse a la Unidad a

que haya sido destinado el funcionario.

Excepeionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencia del
normal funcionamienic de los servicios, apreciadas en cada caso por ¢l
Secretario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la

-fecha de cese hasta un maximo de tres meses computada ia prorroga

prevista en ¢l parrafo anterior.

Asimismo, ¢l Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacidn hasta un maximo de veinte dias
hibiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones jusiificadas.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia gue, en su caso, haya sido concedido al interesade, salvo gque
por causas justificadas el Grgano convocante acuerde suspender el
disfrute de ios mismos.

Décima-De la resolucidn de este concurso se dard trasiado 3
tUnidad de Personal donde figure adscrito el funcionario s{:Iechnad{)

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de fa
misma podrdn ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative,

Madnid, 21 de junio de 199).-P. D. {Orden de 29 de noviembre

- de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO I

Presidenma del Consejo General ISM de las RPT del Instituto Su(’lfh
de fa Marina

Numero de orden: . Denominacidn del puesto de trabajo: Asesor
técnico nivel 3, tipo 1. Nimero de puestos: 1. Localidad: Madrid.
Grupo: CD. N.C.[>.: 18. Complemento especifico: 179268, Adscripcion
al Cuerpo: Ex. 20.

Descripcion funcional

Asesor técnico nivel 3, lipo 1, de fa Presidencia def Consejo General def
Instituto Sovial de o Aaring

Supervisiog, asistencia v maatenimiento de Ja Red de Area Local de
1a Secretaria General para la Segernidad Social

Asistencia y apoyo a los usuarios de la Red de Area Local y de las
Aplicaciones Informaticas del Gabinete Téenica de la Secretania G xneral
para la Seguridad Soctal.

Realizacion. utilizacién v desarrollo de las aplicaciones informaticas
de In Secretana General para 1z Segunidad Scoal

Utilizacion, consulta ¥ mantenimiento de las concuiones informaiti-
cas de la Sceretaria General para la Seguridad Social con la Gerencia Je
Informitica de la Scauridad Social {SICOSS, CICS, CICSREDA, TiPlY
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ANEXO []

SOLICITUD DE PaRTICIPACION EN TL CONQURSC DE PROVISION DE
PUESTNS DE TRABAJQ CONVOCADOS POR ORDEN BE ... ........ .

i
!
{B.O.E. d& ... .. e iirnnnna. i . :
1

DATOS PERSORALES

D.H.L. PRIMER APELLIDO SECUNDC APELLIDO HOMBRE
! N.R.P. CUERPO/ESCALA | GRUFD; OUMICILIOSTLF.JCNTACTO

1

! i

SITUACION ADMINISTRATIVA

ACTIVO EXCEDENCIA VOLUNTARIA T | EXCEDENTE PaRa | | aTRAS T

{Art.2%.3 1 CUIDADDS DE HIJOS e

DESTING ACTUAL

DEFINITIVO i ' PROVISIONAL |

MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRC DIRECTIVO, SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL, ETC.

7 LOCALIDAD PROVINCIA

COMISION DE SERVICIOS
MINISTERIO, COMUNIDAD AUTONOMA, CENTRO DIRECTIVG, SUSBDIRECCION CENERAL © UNIDAD SIMILAR, DIRECCION PROVINCIAL, ETC.

LOCALIDAD PROVINCIA

OTROS DATOS DE INTIRKS

CONDICION BASE 58 st [ ] so [
321, ' PRIMER APZLLIDG SECUNDO APELLIDO HOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE 28 st ] wo' [ -

DOCUMENTACION ACREDITATIVA REFERENTE Av| spiome3 || so. >-2bme 3 1[ a abeez | |

J

{Tachar el/los recuadro/s corraspondientafs 2 lx documentsacién que se adjuntal.

- PORSTOS DE TRABAJO SOLICITADDS POR ORDEN DK PFRRFERINCIA

Ne DE ORDEM DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

RESERVADO PARA LA ADMIBISTRACION

MERITOS ESPECIFICOS GRADD PYIBRSONAL NIVEL IXPERIENCIA CURS0S8 ANTIGUEIDAD TCTAL PUNTOS
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ANEZXO I 11

é‘%‘% MINISTERIO:

CiBABY e
CARGD: ........ PR iraaa

CERTIFIZI: Qué s4gun 101 sntecedentes cOTANTES #n e3te Janirs, #L furciomaric aoa;0 'n@iczde Tiera B ed:iadss (0% §:guitnies
HAtremos;

1. CATSE PERSONALES
ADRLLIGas ¥ MOMBIR! . ..iiniiiiaararcarnns c.u.1.:

L L L L LR L R T R I Neaarearrasasen il e

CulrPO 0 EBCBLET o iovarmnsaasnnsuessissssoneinsancasnucsssinnssrnasasernnrssrasus WEISI Luusssns N.RLP:

Agministracion & 12 que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACaOemICES: {2} .. ..ui.iiirnnsnrtnstocasstoroesncrarnsnasaganansanns

2. SITUACION ADMIMISTRATIVA
$arvicio Activo Servicios Expecising Servigios CL.AA. Suspensidn firme de funciomes: Fecha :mn_i-
D FechE trasisddl (i...civienes D ABLION PRriods SUBDENSIONT ...... . cciranes

Exc. voluntaris Art.29.3.Ap. Loy 30/84 Exzadencis DArs sl cuidaca o hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Facne coke servicis metiver ..., . ...... Witimo oestino def.: .....u.... Fecha cose sarvicio sctive: {3) .......v0uann

D Qtras situaciones:

3. 0fsTINg
3.1, DESTING QEFINITEVO (&)
Minigtarise/Secretaria de Estadn, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunided Auténome, {orporacidn Local: ...

D L L L T T I L R T L LR T R R R )

ContminBCidn S0l PUBBTO! o..icuicsararasaanrisanassntssntavasrasesssenstrsrsssnssnnsssnttssrbnsscnatoorasastntansrsnssnnns

Aocalicld: vovisrvsrnnstosesnncinnannsannanes siertnesavescs FOChS TOME DOSEEION: ....voiiesven.. Nivel ol Puesto: ......

DESTIRG PROVISIONAL (%)

A) Cominion de Servicion #n: (&) ..ccvvrviovrnnstcsisnsese DANOMINACTEON GOl PUBBLO! (...tiennnrnnns.  carariricintnravane
LOCBLIGEGI ceevirecventssrassnrsrssssssnsrsassesrsnsssee FUCHE tﬂ\muém: eremnaresansess Mivel cel Powsto: ......

D) Reingreso Con CardCtar DrovikionEl €N ... .. .uiieeeavnisrisirstnrstrnsninatansatstnisnrensirataiatarasacanrrratetians
LOCalilBE: .iiiivevinnsnnntresnsasansarncntsnnranssansess FRGHE TOME pPOSESidN: ......ieereuee. Nivel OBl PUBETS! onvee

2) SUDESTON pravistos en sl art. 27.2. gei feq. O Prov.: Per CoBk O Tamocion Jdel pDueety Por pupresidn dal paAeLs

3.2

H

4, MERITAY (7}

4.0, Grace POFSORBL: ..uivriiiaiiiiaansoansaceess FACHE cONBOlIdacion: (B) L.roiiiii ittt

4.2, Puestos Gererpedados excluido wi desting actusl: (§) ) Tiemo
Denaminacién Suted, Gral. o Unided Asimiisda Cantra Directive wivel £.2.  (Afos Kesss.Dias)

AL AL LE Ak N ETILSRIEEAR Y auavanwrATTACATIdTawastaseesvhbidd  AAASSIBEEATAssiessasEEaEE  sPamvcislia cadaszEmsrravessedd
R R R L R R S N R I A LR R AR
P AR A LI EALLAANIReAIEIE  pretEaLEEAATEAITATEI St arannbidd AR EPSNERETASLAELER AR AT IE  SEmdSLiEas sraeeveserTeedoLEe

4.3, Cursos superados y oue guarcen reiacidn con el Suesto o puestoy solisitados, sxfgideor en s convogataria:
Cursa Cmtre

R R S R S L LY T TR R T L T T R P Y T T T L R I R R R ]
R R R LR R e IR L LA T RN FesesdARREESARTET LI T EaRE AT A AR A dAt AT R T bR RR st T LT
ARt cssarEssrrrrd T st ba s s st ETaca T taY I AR RN, R T T T T T R L R

h.b, Antiguedad: TiSTDO g8 SAQVICios FHCONOCIGSs mn L4 ASministracisn oel Estaoo, Autimome o Local, Aasta Ls fecha de pdlics
cidn a8 i corwocataris:
Acynin, . Cuerpe o Excals ¥ ] Afoy nanws Pias

saasagia serEressl Sietamve
R LR R R L R e L R R R R A R R L LR seay .
L R R L L E T e R I At

LR T Y T T R I L Frasdeer LLivsannt rEwmeow

Total pAow de servigtos: [0 ... ciiiiaans waaeeas

CERATIFICACION QuE #X3100 & PRTICION Dt INTAresscs v CArs Oue SUrts #FRCI0 M 41 COMCUrEO CORVOCHI0 PO .. vviorronnnnn .

SN bMasees b b hraer At e raasirrancencisbiocacironn O TOENE tiiiannarreriracanenney BBl ciaieiiial

ORSERVACICMER AL DCASD: &1 NG
g (Lugar, fecha, firea vy pello)

e

R R

e
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Ooservaciornes {11}

(Firma y Selic)

I S TRUCLCIOKES

(1) Especiticar g AOMIRIETFRCion 8 {5 e Dertenece el Jowrpo o Escals, wtitizense las siguientes siglas:

L - Agminigtraciom Sel Estade
Ak« Autordmics
Lo+ Locsi

T8 - Seguridad Social

(2} S4le tuande comsten en sl expecients, N OUTO c380, deberdn asrediterse por i interessdc medisnte s documentacion
pertinente.

{3} St ro hubiers tramicurrico un oho desde ts fecha cel cess geberd cumplimentarse of spartade 3.a).
(4) Pueatos os trabajc oDtenidos por comcurso, Libre designacion y muave ingrese.

(5) Suuestos ow sdscripcidn provisional por reirgreso al servicio sctive, comision Se servicios, y los previstos en el
art. 27 dei Keglsmenio sprobade por R.D. 28/1990, oe 1% de ererp (5.0.E. del 16).

{63 51 se cesempefiera un DURSLS e CORISION O servitics s# Cumplimentardn, twbién, los datos del puestc el oue et
sascrite con carsctar Sefinitivo el funcionario, expresadot an el aparisde 3.1,

(T} Ho 3¢ curPliswntarin (08 sxtremos Ao SXigidos sxpresammnty en (s corwocatoris.

{83 Oe hailsrse #l reconocimiento del grado en tramitacidn, ef interssado deberd aportsr carfificacion expadids por ot
Organc competente, -

{9) Los que figuren on ot sxpedients referidos & los Gitimes cincs sfos. Los interesados padriém sportar en su Caso,
cartificaciones screditativas O Los restantss servicios que Mbleran prestado.

(101 §0 el funionario completars un afc entre (s fechs oo mublicesion os (s comocatorin y L6 fecha o firalizac:on oel
plazo O prasentacitn oe instanciat, Ceberd hacerse constar en Qbaarveciones.

(113 Este recusdre o is porte no wtiiizade oel misms cederd sryuzsrse por 18 sutoridec que certifica.
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ANEZXO Iv

APELLIDGS
NOMBRE

...................................... . Firma:

PUESTO NUMERD (1) ... ...t
ORDEN DE PREFERENCIA (2 ..........

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS APARTADOS
1, 3.2 Y 4 DEL BAREMO DE LA BASE TERCERA (3). ’

APARTAROS......
BAREMO... DESCRIPCION

(1) El inreresado deberd rellenar un impreso, por lo menos, por t£ada puesto sclicirade.

{(2) El orden de preferencia gque figura en este anexo debe ser vl mismo que el expresado
en el anexo II.

(3} Deszripcidn de los méritos. £sta descripeidm no exime de la pertinente documentacidr

sin la cual no se precederd a su valoracidn.



