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~ MINISTERIO

PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Secretaria de

Estado. para la Administracion Piblica, por la que se
nombra miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
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selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-

tradores Civiles del Estado.

En virtud de lo previsto en la base 3.3 de la.convocatoria para ingreso
_en.cl Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Resolu-
* cion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica de 10 de
~ayo de 1991, publicada en el «Boletin Oficial-del Estado» niimero 118,

de 17 de mayo, se acepta la renuncia de dofta Inmaculada Lopez Martin,
como.Vocal titular del Tribunal y se nombra en su lugar a don Lucas
Osorio Iturmendi, funcionario del Cuerpo de Abogados del Estado.

* Madrid, 25 dé junio de 1991.~El Secretario de Estado.~P. D. (Orden
de 31 de enero de 1991), la Directora general de la Funcién Publica,
Marfa Teresa Mogin Barquin. e .

Iimos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién

Piiblica, Directora general de la Funcién Piblica y Presidente del
~Tribupal. ' S .

" MINISTERIO DE RELACIONES
~ CONLAS CORTES =~
 YDELA
* SECRETARIA DEL GOBIERNO
RN 24 it 50 e 3 s

tos al Departamento y Organismos auténomos dependien-
tes del mismo. ; — ,
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a), y c), de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y preceptos concordan-

tes del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, se convoca concurso especifico de méritos para proveer
sendos puestos del ‘Departamento y del Centro de Investigaciones
Sociologicas, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podrén participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que reiinan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacién administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacién: . ’

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados, no podran concursar; quedando exceptuados de dicho

* periodo de permanencia quienes tuvieran su destino eén este Departa-
mento u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcter provisional, motivadas por su reingreso al
servicio activo o por la supresion de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurso. »

.. 1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
kijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 ‘Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidad
Auténomas tinicamente podran participar en el concurso si han pasado
ya dos afos desde su transferencia o traslado.

“hasta. un maximo de tres puntos; ca

" doce puntos.

1.4 Los funcionarios en. situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar al menos dos afios en esa situacion para
poder concursar. , .

1.5 Los funcionarios declarados suspendos en. firme no .podrdn
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

2. Deberdn concursar los funcionarios que tengan atribuido el .
desempefio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependan, viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino; si no participasen o no obtuvieran plaza, podrd asigndrseles
cualquier vacante que resulte. ) ' ’

Scgunda. Puestos de trabajo.~1. Los puestos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo I se relacionan. .

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a cada

‘puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo necesarios y, en

su caso, la titulacion- exigida; asi como los cursos de formacion y,
perfeccionamiento-evaluables, las funciones caracteristicas y los méritos
especificos correspondientes. . . - -

Tercera. Méritos—1." Los méritos de los concursantes se valorardn
en dos. fases ‘sucesivas, conforme se establece’ en las bases cuarta y
quinta, efectuandose la evaluacién’ con réeferencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias. ] -

2. Los concursantes que no-alcancen 1a puntuacién minima exigida
para superar la primera fase no podrdn acceder a-la. segunda. '

 Cuarta. Fase primera.~1. Se valordrdn en la primera fase del

concurso . los méritos que se resefian a continuacién, aplicando los
baremos que se indican. : '

1.} -El grado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un méaximo de tres puntos a un minimo de treinta
centésimas de punto; asignandose la maéxima puntuacién al grado -
correspondienete al mas - alto nivel del intervalo establecido para el
grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centésimas

de punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado

minimo, -que se asignard hasta el mds bajo nivel de grado consolidado.

1.2 El trabajo desarroliado se evaluari. hasta un maximo de tres
puntos, teniendo en cuenta ¢l nivel de los puestos de trabajo desempena-
dos durante los tltimos cinco anos y el tiempo. de permanencia en los
mismos; calificindose con diez centésimas de punto cada mes de
servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco
centésimas de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel
inferior. »

1.3 Los cursos de formacion { perfeccionamiento se evaluarin

ificindose con un punto cada uno
de los cursos senalados.

1.4 La antigiiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razén de diez centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultineamente. ‘

' 2. Para superar la fase primera el aspirante ha de obtener tres
puntos como minimo en la valoracién total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder de un méximo de

Quinta. Fase segunda.~1. Se valorarin conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado de la
entrevista que se efectiie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello;
realizindose la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto, servirdn
de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite el
ﬁoncursante, evaludndose estos en la medida que coincidan con aque-

0s. '

1.2 La entrevista se realizard, unicamente, cuando se estime que el
concursante debe de ampliar o precisar algin particular relacionado con
sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo con su resultado.

2. La calificacién vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracion, debiendo desecharse la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales;
dicha calificacién serd como mdiximo de ocho puntos, no teniendo
opcidn al puesto de que se trate los concursantes que no -alcancen un
minimo de cuatro puntos. :

Sexta. Solicitudes.~1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodarin al modelo que figura como anexo II y habrdn de
presentarse en ¢l Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno (Edificio INIA-Complejo de la
Moncloa-Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de 1a publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. :
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3. Por razones de convivencia familiar podrin condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad; los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn concre-
tarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

Séptima. Documentacion.—1. Los concursantes deberan unir a su
solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefalado en el apartado
primero de la base anterior. ) ) )

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada al
modelo que figura como anexo 111, los diversos extremos a que la misma
se refiere; dicha certificacion ha de ser expedida por la Subdireccion
General o Unidad asimilada competente, en materia de personal, del
Departamento u Organismo que corresponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
- desempefiado las funciones caracteristicas del puesto a que se aspira,
habran de expresar con claridad y precision tales funciones y deberdn
estar visados por el titular del Centro directivo o de la Subdireccion
General en que se hayan desempenado.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener cardcter fehaciente, debiendo constar
con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comision de Valoracion.—1. Calificara los méritos de los
concursantes una Comision de Valoracion constituida por cinco miem-
bros designados por la Autoridad convocante, que también nombrard de
entre ellos al Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos
~ miembros, serd designado a propuesta de la Direccion General de

Servicios y, los restantes, a propuesta de los diversos Centros directivos
a que figuren adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo, podra formar parte de la Comisién un representante
de cada una de las siguientes organizaciones sindicales: Confederacion
Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.).

3. Los muembros titulares tendran suplentes que, en su caso, les
sustituirdn con voz y voto; unos y otros deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos ofertados vy,
ademds, poseer grado personal o desempefiar puestos dé nivel igual o
superior. :

4. "La Comisién podra solicitar autorizacién para que, en sus tareas,
colaboren expertos con voz pero-sin voto.

Novena.  Propuesta de adjudicacion.~1, La Comisiéon de Valora-
cion propondrd que se adjudique cada puesto de trabajo al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién, no pudiendo obtener plaza los
concursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas solicitadas
por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién.

2. Si el concursante aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard
aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

En caso de tener igual puntuacion varios aspirates a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacion, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persisticse
la igualdad, se dirimird en favor del que tenga maés tiempo de servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Décima. Resolucion.—El concurse se resolverd por Orden que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo de dos meses
desde el siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias; -
haciendo constar los puestos que se adjudican y aquellos en los que se
cesa, o la situacién en que se hallare el funcionario si no estuviera en
servicio activo, asi como los correspondientes datos personales y
administrativos de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido mediante
convocatoria piblica otro destino por el que se prefiera optar.

3. La adjudicacion de los puestos tendrd cardcter voluntario, no
generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones -
por razon de servicio. Co

Undécima. foma de posesion.—1. El plazo para tomar posesién
del destino obtenido serd de tres dias habiles, si radica en la misma

- localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta. El plazo de toma

de posesién empezard a contarse a partir del dia siguiente a! del cese; que
deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional-1. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de

1976, la Administracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de

trato entre hombres y-mujeres por lo.que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones’ de trabajo.

2. La presente convocatoria y-los actos derivados de la misma
podrdn ser impugandos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. '

Madrid, 27 de junio de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 2 de
diciembre de 1987), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.
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MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBI!ERNO

ANEXO 1!

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Numero Dots Provincia 1 Cursos de formscion
det Denominacién cfo y Nivel] Complemento Grupo | Cuerpo | Titulacién 14 Funciones Méritos
puesto nes Localidad C.D.| Especffico perfeccionemiento Caracteristicas Especificos
SUBSECRETARIA
ARETRETEEATER
Unidad de Apoyo
01 Secretarfa de Pues- 1 Madrid 1% 303.180 c/o exn Actividades secretsria. Experiencia en secrety
to de trabajo N30 : Tareas mecanogriéficas y rfas de alta direccién
) adwinistrativas. Nanejo y en las funciones ca- .
de tratamiento de tex-- racter{sticas del pueg
tos CEQ y de bases de - to, ssf{ como en archi-
datos. vo de expedientes par-
tamentarios.
CENTRO DE INVESTI
GACIONES SOCIOLOGT -}
CAS
EREEREEXFEEEEREERN N
retar -
02 Jefe de Seccion N2& 1 Madrid 24 - A/B exif Contratacion y Ejecu- - |Gestién econdmics, Pre- Experiencia en les fun
cidn del Gasto Piblico.- |supuestaria y Contable. ciones caracterfeticas
Sisteme Informético de - |Tratamiento informético del puesto y en el ma-
Contabilidsd de la Admi- [de (a contebilided pi-~ nejo informético de la
nistracion Institucional |biica. Contabilided de Orge -
nismos Auténomos -
(SICAL). Licenciatura-
en Ciencies Econdmicas
y Empresariales. Per-
tenecer al Cuerpo de -
Gestidn de la Heciends
Publica (Especiatided-
0 de Contabilidsd y Con-
trol).

CLAVE.~ EX11: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPD O GRUPOS EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES: DOCENCIA, INVESTIGACION, SAMIOAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS,
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ Y METEREOLOGIA.

(1).- Especial dedicacién.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Domicilio cuveeurincnnnecinracenccnencnnnnanes weeemeen cersansevecananas cesctesssassonnnannns ees Teléfono .co.vvnvennn...
Localidad ..... taemicssessecanecansasnnnen escssaseesancaserssarencaes vesnecesescvssesessss COdigo Postal .....ccvienee .
SOLICITA participar en el concurso de méritos convocado por Orden de de de de! Ministerio de Relaciones

con las Cortes y de la Secretarfa del Gobierno, a cuyo efecto aporta la documentacién a que se refieren las
bases de la convocatoria y retaciona a continuacién puesto/s a que aspira.

EN ceriececcinnscasancssanasasnescannnans B vesvecesees OCuunnencsennscsesosennanss e « -

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrén relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Numero del
Puesto Denominacion

ILMO. SEROR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO.
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%%3 MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

ANEXC II1 CERTIFICADO DE MERITOS
D./DRA.% ciirriannnnansonans tecereesnnaen teneas essecsancna enecsacans srenessana ceeeas cesesvsan sreesssseserecsnservannans veanseae
Cargo: veoenceves cescucnas T cesesssencsan aeeascrascasrersceasacassetaansnsnnon “

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ......evcevee seseanevesssncacamanns cescnseesnnsan ssevesnsnssrssneasancarae e 0 T e
Cuerpo o Escala: c.vovveesonscacns e ceesenncses GrUpo: ... NRPL: ceniniiiinnnnnnnes
Administracion a la que pertenece: (1) .....cune.n cresececann ..e.. Titulaciones Académicas: (2) c.ceveeceensonceacnnnnonss
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

s . s Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: fecha termi-
D Servicio activo D Servicios especiales D Fecha traslado: ......... . D nacién periodo suspensidn: ........... cesen

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.___Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: ...ceeeeanss Gltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) ...... cenacen

[[] otras situaciones

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién local: ...

Denominacion del Puesto: ....ecevecensveacannnns teeenensen cecsecerassecaena veesennssan ceneae ceessssesseennes
tocalidad: .v.cevnminnenniinnianinninnennnn. esessacsnasse. Fecha toma posesibn: .............. Nivel del Puesto: ...... .

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicios en: (6) ...cecevesccanrcsessnacnass. Denominacién del Puesto: ......... veecsnnas ceesesescaccnans
Localidad: ..censcvevccecsnncnncons ceressumeenn ceccauns Fecha toma posesion: ..veeeveeacses Nivel del Puesto: ........
b) Reingreso con carécter provisional en .......... ceveens Ceseseancesssaanes Ceeeenanaes [ trarenes cenerees ceavanes
Localidad: ..veevevesverenesensacncsssaanacssansneassss Fecha toma posesibn: ......... veees Nivel del Puesto: ........

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: D Por cese o I i6n del puesto D Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personals ..ieecevececvecenscncnnnane Fecha consolidacion: (8) ..ceveevncencnsscannesennnscnes vensseae tetaasaneans .
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacidén Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos,Meses,Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
ci6n de la convocatoria:

Admén. . Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicios: (10) wetnnss weees W seseess .-
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso cONVOCado POF euevvesceecncnnaseccaans

csetrevecsusassannrararanse sesessasensesana de fecha .oocveennnan cesnnenans cesnune savenss BLOE., L.ieines terteesnseessressnesenane

OBSERVACIONES AL DORSO:  SI[’] no [] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)
(Firma y Sello)
INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
$ - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un aio desde {a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.C.E. del 16).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con caréicter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el ihteresado deberd aportar certificaci6n ex -
pedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco affos. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -

an

nalizacién del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o {a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



