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~ MINISTERIO

PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, de la Secretaria de

Estado. para la Administracion Piblica, por la que se
nombra miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
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selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Adminis-

tradores Civiles del Estado.

En virtud de lo previsto en la base 3.3 de la.convocatoria para ingreso
_en.cl Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Resolu-
* cion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica de 10 de
~ayo de 1991, publicada en el «Boletin Oficial-del Estado» niimero 118,

de 17 de mayo, se acepta la renuncia de dofta Inmaculada Lopez Martin,
como.Vocal titular del Tribunal y se nombra en su lugar a don Lucas
Osorio Iturmendi, funcionario del Cuerpo de Abogados del Estado.

* Madrid, 25 dé junio de 1991.~El Secretario de Estado.~P. D. (Orden
de 31 de enero de 1991), la Directora general de la Funcién Publica,
Marfa Teresa Mogin Barquin. e .

Iimos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién

Piiblica, Directora general de la Funcién Piblica y Presidente del
~Tribupal. ' S .

" MINISTERIO DE RELACIONES
~ CONLAS CORTES =~
 YDELA
* SECRETARIA DEL GOBIERNO
RN 24 it 50 e 3 s

tos al Departamento y Organismos auténomos dependien-
tes del mismo. ; — ,
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a), y c), de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y preceptos concordan-

tes del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, se convoca concurso especifico de méritos para proveer
sendos puestos del ‘Departamento y del Centro de Investigaciones
Sociologicas, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. Podrén participar en el concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado que reiinan los
necesarios requisitos, cualquiera que sea su situacién administrativa,
con las salvedades que se hacen a continuacién: . ’

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados, no podran concursar; quedando exceptuados de dicho

* periodo de permanencia quienes tuvieran su destino eén este Departa-
mento u Organismos que dependan del mismo y los funcionarios con
adscripciones de cardcter provisional, motivadas por su reingreso al
servicio activo o por la supresion de su puesto de trabajo, asi como los
que hubieren sido cesados en puestos de libre designacion o removidos
de los obtenidos por concurso. »

.. 1.2 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
kijos, que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo podran tomar
parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion de dicho puesto, salvo que lo tuvieran reservado en este
Departamento u Organismos dependientes del mismo.

1.3 ‘Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidad
Auténomas tinicamente podran participar en el concurso si han pasado
ya dos afos desde su transferencia o traslado.

“hasta. un maximo de tres puntos; ca

" doce puntos.

1.4 Los funcionarios en. situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, han de llevar al menos dos afios en esa situacion para
poder concursar. , .

1.5 Los funcionarios declarados suspendos en. firme no .podrdn
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el periodo
de suspension de funciones.

2. Deberdn concursar los funcionarios que tengan atribuido el .
desempefio provisional de un puesto de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependan, viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino; si no participasen o no obtuvieran plaza, podrd asigndrseles
cualquier vacante que resulte. ) ' ’

Scgunda. Puestos de trabajo.~1. Los puestos a proveer mediante
el concurso son los que en el anexo I se relacionan. .

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a cada

‘puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo necesarios y, en

su caso, la titulacion- exigida; asi como los cursos de formacion y,
perfeccionamiento-evaluables, las funciones caracteristicas y los méritos
especificos correspondientes. . . - -

Tercera. Méritos—1." Los méritos de los concursantes se valorardn
en dos. fases ‘sucesivas, conforme se establece’ en las bases cuarta y
quinta, efectuandose la evaluacién’ con réeferencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias. ] -

2. Los concursantes que no-alcancen 1a puntuacién minima exigida
para superar la primera fase no podrdn acceder a-la. segunda. '

 Cuarta. Fase primera.~1. Se valordrdn en la primera fase del

concurso . los méritos que se resefian a continuacién, aplicando los
baremos que se indican. : '

1.} -El grado personal consolidado se evaluara aplicando una escala
decreciente, desde un méaximo de tres puntos a un minimo de treinta
centésimas de punto; asignandose la maéxima puntuacién al grado -
correspondienete al mas - alto nivel del intervalo establecido para el
grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centésimas

de punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indicado

minimo, -que se asignard hasta el mds bajo nivel de grado consolidado.

1.2 El trabajo desarroliado se evaluari. hasta un maximo de tres
puntos, teniendo en cuenta ¢l nivel de los puestos de trabajo desempena-
dos durante los tltimos cinco anos y el tiempo. de permanencia en los
mismos; calificindose con diez centésimas de punto cada mes de
servicio prestado en puestos de nivel igual o superior y con cinco
centésimas de punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel
inferior. »

1.3 Los cursos de formacion { perfeccionamiento se evaluarin

ificindose con un punto cada uno
de los cursos senalados.

1.4 La antigiiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razén de diez centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos; sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultineamente. ‘

' 2. Para superar la fase primera el aspirante ha de obtener tres
puntos como minimo en la valoracién total de los méritos a que esta
base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder de un méximo de

Quinta. Fase segunda.~1. Se valorarin conjuntamente, en la
segunda fase del concurso, los méritos especificos y el resultado de la
entrevista que se efectiie sobre los mismos, si hubiere lugar a ello;
realizindose la evaluacién con arreglo a lo que sigue.

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto, servirdn
de referencia para ponderar los que de esa naturaleza acredite el
ﬁoncursante, evaludndose estos en la medida que coincidan con aque-

0s. '

1.2 La entrevista se realizard, unicamente, cuando se estime que el
concursante debe de ampliar o precisar algin particular relacionado con
sus méritos especificos y sera evaluada de acuerdo con su resultado.

2. La calificacién vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracion, debiendo desecharse la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales;
dicha calificacién serd como mdiximo de ocho puntos, no teniendo
opcidn al puesto de que se trate los concursantes que no -alcancen un
minimo de cuatro puntos. :

Sexta. Solicitudes.~1. Las solicitudes para participar en el con-
curso se acomodarin al modelo que figura como anexo II y habrdn de
presentarse en ¢l Registro General del Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno (Edificio INIA-Complejo de la
Moncloa-Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince dias
hdbiles, a contar del siguiente al de 1a publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente. :



