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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1 6559 RESQLUCION de I3 de abril de 1991, de la Direccion
. General de Trabajo, por la gque se homologa con el numere
3.135 el Cinturdn de seguridud de Clase C (Cinturon de
caida) Tipe 2, marca «g“:mzs». muodele GH-4, fabricado y
present por la Empresa «Gamesystempy, Alcorcén
{ Madrid].

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacitn de dicho Cinturdn de seguridad de clase C (Cinturon de
caida} con arreglo a lo prevenido en la Orden ministenial de 17 de
mayo de 1974 («Boletin Oficial dgl Estado» 29 de mayo) sobre homo-
logacién de los medios de protecCion personal de los trabajadores, se
ha dictado Resclucién, ¢n cuya parte dispositiva, se establece lo si-
guiente: .

Primero.—~Homologar ¢l Cinturén de seguridad de Clase C {Cintu-
ron de caida), marca «Gamesn, Modelo GH-4, fabricado y presenta-
do d1:ac>r la Empresa «Gamesystem», con domicilio en Akorcon (Ma-
drid}, calie Guadalajara, 7, comoe Cinturdn de seguridad de Clase C

(Cinturén de caida), Tipo 2, medio de proteccion personal contra los’

riesgos de caida libre. :

Segundo.—Cada Cinturén de seguridad de dichos Marca, Modelo,
Clase vy Tipo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesi-
vo, con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencis con
ia siguiente inscripcion: M. T.-Homol. 3.135-15-4-91. Cinturén de se-
guridad de Clase C (Cinturdn de caida), Tipo 2.

Lo que se hace publico para conocimiento, de conformi-
dad con io dispuesto en el 4% de 1a Orden ministerial citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y Norma Técnica Regiamentsria MT-22, de «Cintutones de
seguridad. Cinturones de caidaw, aprobada por Resolucién de 23 de
febrero de 1981 («Boletin' Oficial del Estado» de 17 de marzo de

-1981). . _ .
Madrid, 15 de abril de 1991-El Director gencral de Trabajo,

Francisco José Gonzilez de Lena.

-

gfso;iicg_og‘g Is a;: abril wdza.g de' la DIirgécidn
ner. Fi 'y T e se a con el rumere
3.136 el cinturdn degoegw&d' clase C {cinturén de caida)
tipo 2 marca «Gamesy, modelc GH-3, fabricado y pre-
?ﬂ:‘gﬁd r la empresa eGamesystemr», de Alcorcin

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho cinturdén de seguridad de clase C (cinturén de
caida) con arregio a lo ido en la Orden ministerial de 17 de
mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estador de 29 de mayo), sobre ho-
mologacidn de Jos medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece 1o si-
guiente: . : .

Primero.-Homoelogar €l cinturén de seguridad clase C (cinturén
de caida) marca «Games», modelo GH-3 fabricado y presentado por
iz empresa «Gamesystemn, con domicilio en Alcorcon (Madrid), calle
Guadalajara, 7, como cinturdn de seguridad de clase C (cinturdn de
caida), Tipo 2, medio de proteccion personal contra los riesgos de cal-
da Libre. :

Segundo.~Cada cinturdn de seguridad de dichos marca, modelo,
clase y tipo Hevard en sitio visible un sello inaiterable y ciuc no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcion: M.T. Homol, 3.136. 15 de abril de 1991, Cintu-
ron de seguridad de clase C (cinturon de caida), tipo 2.

Lo que se hace publico para
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores y norma técnica mentaria MT-22, de «Cinturones de
seguridad. Cinturones de caida», aprobada por Resolucion de 23 de

16560

febrera de 1981 {«Boletin Oficial de] Estadow de 17 de marzo de .

1981}

Madrid, 15 de abril de 1991.-El Director general de Trabajo,
Francisco José Gonzalez de Lena,

| conocimiento, de conformi-

RESQLUCION de 13 df Junio d:; 1991, [de ia Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pub/ﬁcaddn en el «Botetin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colective de Mataderos de Aves y
Conejos. : .

16561

Visto el texto del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y
Conejos que fue suscrito con fecha 9 de mayo de 1991, de una parte, por
Federacion de Asociaciones de Mataderos de Aves y Conejos de Espafia .
(FAMACE}, en repreentacién de Jas Empresas del sector, y de otra, por
las Centrales Sindicales UGT, CC. O0. y USO, en representacion de los
trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
90, apariados 2 v 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
regisirg v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.-Ordenar [a inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
corfespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora. . . .
Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 13 de junio de 199t.~La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE MATADEROS DE AVES
Y CONEJOS

CAP PRIMERG .- DI {4
ARTICULO 10 . OBIFTY

Et Con-unio Colactive tiene por objetc regular las cendiciones de trebaje
¥ emplec y mantener un mercog de relaciones armonicas entre Empresa y
trabajadores. .

GENERALES

'El presente Convenio se fundaments en la tgualdad de derechos y obligaciones

sin discriminacide alguas por razdn de sexo, refigidn, color, raza, fdeslogia
petftica o stndical, con 1 lhgice excepcisn pars #] sexo femanino, de los
dergchol fnherentes & 14 nnn!m. .

ARTICILD 29 . MITH FURCIONN,

£1 presente Convenio béaico requla Tas relactomes Taborales entre tas
Empresds qus realizan alguns de las actividades stguisntat:

s} Mataderos de aves y conefos. - .
b} Salaz de cespiece. congelacién, praparacidn y wlaboracidn de productos
darivados. ’ L .

¢} Aprovechamisnto de subproductos: .

2) Cuaiquiers otra actividad relacionade con Tos matsderos de aves o conelos.
aungue eatén regulades por nROTRAS taborales sspecificas, en splicacidn del
principic de unidad de Empresa, . .

¢) Quada abisrts la posibilidad de adhesidn al presante Convenfo Bisico de
1as Empresas y trabajadorss del sector de mayoristas d!_avu. huRYDs y cata,
qua ¢ verfan siguiende por el Can‘mie da Comercic ds Gahaderia.

! tos
Quedan sometides & laz astipulacionat da este Canvento Bdsice todos
trabajadores que presten sus servicies en las Emprasas del dmbito funcional,
excaptusnde nicaments w1 persond] mencionade 0 ol artfculs 19, punto 3,
spartado ¢}, y ol artfculo 20, punts 1, apartado b}, de la Ley 8/1980, &
10 de merzc, o Estatuto e 1o Trabajadores. .

‘S| podré ¢plf:§r come derecho suphw:;fo a1 sersona}! indicado en los artfculos
Qqua se mencionan. : .

ARTICULD 4% . ANBIT) TERRITOR

El presente Convenic serd de aplicacidn en tode territoric det Estado Espshol.

ARTICULO 58 . AMBITO TEMPORAL .

£1 prassnte Convenio tiene und curacidn de dos afios, iniciands sus efectos
el dfa 1 de anerc de 1991,

No obstante serin objeto de ravisidn
~ Conceptos retributivos.

ARTE [ 3 | IOK A LA TOTALI |

£} conjuntc de derechos y chiigacionas, pactadas en a1 presents Convento,

constituye un todo indivisitle y. por consiguienta, 13 no acepiacidn de alguma
o algunas de las condiciones pactadas supons 1a nulidad de la totalided,
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En &l caso de gue parciz] ¢ totaltmente algin articulc dal presente (onvenio
fuers declarsds nuic por 1a autoridad laboral compatente. ia Comisidn
Paritaria procederd a subsanar ias deficiencias observadas, y si no hubiera
acusrdo se llevard a cabo una nueva negociactdn,

E} presanta Comvenio tiene fuerz: normativa y odligads por el tiempo de so
vigencia, con exclusidn de cuaiquier ofre, a 14 totalidad de espresarios
y trabajadores comprandides dentro de sy dnbito de spiicacidn.

Durante 14 vigencia y hasta tres meses antes de Tz terminacidn de 12 misma,
a0 podrd negociarse atro Convenin <oncurrents,

ARTI 7e . CIONES WAS BENEFICI .
Las mejoras pactadas en este Convenis, tomadss #n su confunto y en cdmputo
anusl, se establecen 3in perjuicis de Tas que en Convenios, cldusulas o
situaciones actuslmmnte implantadss #n las distintas nacionalidadas. regiones
¥ provincizs, Empliquen condiciones mds baneficiosas con respecte A los pactes
convenidos, las cusles subsistirén para aquellos trabagadores qua las viniesen
gisfrutande y an Centros Jde trabajo y Empresss que asimfsmo. las tuviases
reconocidas.

tas ratribucionss establacidas en "4l presents  Convenio compansardn
cu:'ltsq::url stras axistentes an ¢ moments de sntreda #n vigor dal migmo,
cualgquisra que sea la naturaleza u origen de su sxistencts,

105 conceptos retributivos que estén implantades en las Empresas y excedan
de sy cusntfa a Jos astablecidos =n aste Convenio o agueilos aqtros no
contemplados sn a1 mismo, deberdn ser gbjetc ds negociacidn en el seno de
las Emprasas cque Tos hubieran asfsblecido, pero siempre deberd respatarsa
1o sstablectdo en las disposiciones de este Convenig, |

Las disposiciones legiles o pactadas en #1 futuro que impliguen uma variacidn
econdmica an todes o alguno de los concaptos retributivos existentss o que
supongan creacidn de otros nuevos, unicaments tendrin sffcacia en cuanto,
considerados aquellos en su totalided y en cémpute anual, supere =1 nival
total de esta Convenig, dabiendo entendersa, en caso contraria, absorbidos
por las mejoras pactadas en al mismo.,

CAPITIRG I . ORGAN ION DE:

ARTICULD 89 . FACULTAD DE DIRECCION

ia organizacidn del trabajo corresponds 2 Ja Direccidn de ia Emoresa. quien
podef  establager cuantos sitemas  de  organiiactonss, racioralizacida,
automatizacidn y modernizacidn considera oportunos, asf como cualguier
astructuracisn de las Seccliones o Departamentos de Ja Empress.

Cuando estos _hechos supongan modificacionss lsem:t&hs de las c¢ondiciones
de trabsjo, que no fusran aceptadas por los representantss legsles de los
trabajadores, habrin de sar aprobadss por 1a autoridad laboral, previc informe
de la [nspeccidn da Trabafo. Miantras la sutorfdad laborzl no decids el
empresaric no podrd instaursr la modiffcacidn odjeto de tai solucidn, con
un miximo de quinca dfas.

Tendrin ia considaracidn de modificaciones sustanciales de las conrdiciones
de trabajo. entrs otras, lss que afectan & las siguientes matarial:

&) Jornada de trazbalo .

b} Horaris

¢} Régimen de trabajo o turnas

4} Sistema de remuneracidn.

g] Sistama de tradajio y rendimientos.

En jos tres primeros supuestos del aparfadc anterfor y sin perjuicio de lo
dispuasto &n las Layes, si el trabajador resuitase perjudicado gor 14
mdificacidn sustancial de las congiciones de trabajo, tendrd derecno, dentro
del mes stguiente a la modificacidn a rescindir sy contrato y 2 parciber
una indemmizacidn ds  traints dfas de salarig por afo de servicie.
prorratedndose por messs 1o periodos inferiorss a un af0 y con un méximo
de nueve meses..

tos trabajadorss afectados por estas modificaciones podrdn sar dedicades
por la Empresa a tarsas distintas de las hapituales, siempre que Tas mismas
astén dentry del misme grupe ¥y subgrupg profesiomal, maateniesde $u propio
salario, a no s&r que 13 nusva tarsa tenga asignada resribucidn suserior.

ta reestructuracidn de las plantillas por razones economiczs o tecnaidgicas
sa llevard a cabo, dando primacia al trabzjacor mds antigue sobra el mds
moderno dentro de cada Seccidn o Departamento sfactado. Pars ios sxcadentes,
en 13 nueva distridycidn ge los puestos de trabsjo no se tendré en cuenta
Ta  categorfs  ladoral  anterigr,  conllavands  racesariemente & 2
reestryctyracidn una nuava ¢lasificacidn profesfonal,

No obstante, cuande & produlcan vacantas, dstas se cubrirdn prafersntemente
con aquelles trabajadores afactades por la reestructuracidn y que como
consecusncis de sita hubferan perdido su pueste de tradbaje y no hublera

interrumpide su condicidn de desempleads y hastz al ifmite del agotamients
de las prastacionss de gesamplec.

Asimigmo, 1as vacantes que se progdulcan con categorias supericres, serdn
cubjertas praferentamentz con 2aquellos trabajaderes gue con anterioridad
2 la resstructuracidn y: las hubiert ostentado.

uns ver finalizads Ta resstructurscidn de 13 plantilla, Tos trabajadoeres
afectados que permaneicin en 13 Empresa. percibirdn sus retribucignes de
acuerdo con las nuevas categorfas ssignadas 2 caca uno.

En todo caso se estardi & lo dispuesto en e Real Decreto 896/198C, de 14
de sbril, Boletin Oficial def Estadd de 17 de abril, y en 1a Ley 8/1380,
de 10 de mario, da! Estatuto de los Trabajadores.

Por circunstanctas excepcionales o de fuerza mayor o por tvempg no superior
& yn mes Infaterrumpidamente, podré destinarse a Tos trabajadores de un mismo
grupn profesional, an forms rotative y disria, a realfzar trabajos de
catagorfa inferior, percibiende #i saisario y los cmlmntos que correspondan
4 la categor{s de origen.

ClLo 9@ . DE k|

tos salarios pactados en ests LConvento se fijfan por unidad de tiempo,
atandiendo a Ta jornada de trabajo establacick y 41 rtndtmenw ngrmal an
Ta actividad y categorfa grofesiona] correspondiants.

No obstante laz Emprasas pddrin mantener, modificar ¢ establecer ios sistemas
de trabaje y rendimianto, pravic scusrdc con el Comftd da Empresa y Delsgados
de Persona), tomindose comc medida de actividad normal que desarroila un
operario medis, antregadoc a s¢ trabaje sin &1 estfmuic de una remmnaracicn
por incentive, ritmo que pueda mantener facilmente dfs tras d4fs sin que exija
esfusrzo superior al normal, debiando ser ette rendimiento el que corresp

3 60 puntos Bedaux o 100 puntos de 14 Comisidn Nacicmal de ?méﬂ:tfﬁdad.
[} equiuhnn an otros sistemas.

Ningia trabajador podrd ser obligade & trabajer por sncime del rendimiento

4ptime que serk de B0 puntos Bedaux, y 340 en el de la Comisidn Nacional
da Productividad o aquivalente en otros sistamas.

La determinacidn de l& actividad normal de ltos puestos serd establacida por
tos Servicios de métodos y tiempos de la Empresa, informando al Comité de
Empresa o Delegade de Persomal. En caso da discrepencia, ambas partes podrin
soficitar Ts intervencidn de técnicos compatentes ajencs a eilas. Je persistir
ta controversia se acudfrd af dictamen de la Comisidn Paritaria.

En aguellasx Emprasas que se trabaje con incentivos & Ta produccidn éstes
se devangerdn 3 partit de los 65 puntos Badaux o equivalente.

Ss entisnde por rendimiento habitual o medis snuel al que trabaja 2) operario
de forma permanente y continuada, pudiendop estimarse como rendimiento habitual
&1 cbtanido en los treints Jltimos dfas trabajedos en condfciones normales.

Cuands Ta suspensidn del trabajo remursrage bajo ¢} sistema de primea 3 la
produccidn sea debida a desabastecimiento de materias primes y otras causas
no imputables & la Empress, log trabajacorss afectados recibirdn sus salarios
de acuerde con Jas tablas de aste Convanfo y por unided de tiempo,

ARTICULO 109 . REVISION DE YALORES

£] Dapartamento de Liampos g& empresd podrd tomsr nuevos tiempos sfemore
que 1o considers nacsisrio, aynque los valores séio podrin ser mediffcados
cuande concurran alguno de los casos sfguisntes:

1. Mecanizacidn

2. Majors de Tas instalaciones que facililen 12 reslizacidn de los tradbajes,
3. Cuando &l trabajo sea de primera serie, Fijando un vaior provisiomal
e tante ne ta fije mas tarde ai definitive.

4, Cambios sustanciales de mdtodo operatorio, distintos de los descritos
en & ti1tema antarior de trabajo.

£. Cuando sxista error de cdloule.

Antes de llevar a Ta prictica las citadss med§ficaciones serd necesario
negaciarias con los representantes de los  Urabajadores, Ea case 4o
discrepancis 1e estard 2 lo dispyesto en el artfcelo anterior,

ARTICNO 178 . DETERMINACT PRI "

La prima dptime supandrd, de um 3 por 100 2 un 40 por 3100 cel salario base,
sequin se sdopte #7 sistema Dedaux o el sistema centesimal, respactivemente

CAPITULD I11. REGIMEN DE TRARAJD

ARTICULD TZ. JORMADA CABORAL

{3 jormada laboral serx de 1.792 horas ge trabajo efectivo, repartidas en
jornadas cm cinco dias semamales, con dos dias de descanso 2 1a semsna, uno
a8 allos deminge, pudiends optar 12 Empresa agatre o1 sdDado o Junes, 3 su
zonvenicncia, para determinar e] atro descanso,.standa este dfa de comin
4isfrute para todos '0% trabajadores afectaces por la distritucide semanal.

#a ocbstanta la reguiscida astablecide en el adrrafo anterior, deberd
implantarse ce mode paulatine pars slcamzdar su slend efactividad el diz uno
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de enere de 1982, fecha a partir de 12 cual deberd estar implantada &n todas
y cada una de Tas Empresss inciuidas en el Smbito funciomai.

Er las joraadax continusdas ! tiempo de prasencia serd ampliade en guince
minutos o més por dfs para tomar e docadillo.

En el supuesto de que exists un festivd entre semema este serd disfrutade
por los trabsisdores ¥ en aquallas Empresas en las que. por motives
organizativos no permitan al sagundo dfs de descanse dentro de la semana
o dr la semana snterior {sabago), €ste serd retriduido como horas
extragoréinarias & tenor de lo dispuesto en el art, 14 ge! presante Convenio.

Se exceptia del rdgimen de semama de cinco dfzs de trabajo efective al

personal de transporie (a tales efactos no se entendera irciuids en 1z
excepcign & los Cmuctons—hpnnidons y sus auxiiiares), mantenimiento
{oficist varios) y quarderfa.

ARTI 13 . DE PRE 1A .

Las nporas safibladds en 10y horarios de trabajo come de comienzo da Ya jornada
deberdn sur en condicionss de realizar el trabajo efective, es decir, con
ropas. herramitstas: y demds Uttlss, » am ¢l puesto da trabajo. Oe 1z misma
maners se procecard 41 final da 14 Jornada.

Se entiende que i tiempo nacasario pars recoger y limpiar las herramientas,
asf como &1 mancil o delantal, o5 tismpe de trabajo efsctive,

&1 pawsonsl gque Enicie y Finalice el procese productive ¥ supere el tiempo
de pressncia del rests de Tos trabajadores del Centro se le abonard ests
excesd como hords sxtradrdinsrias.

Todo ello sin perjuicio de Jo establecido en los srtfculos 138.8 y 139:3
ca la Orcemanza Genara] da Higiene y Sequridad en ¢ Trabalo, Orden oe §
de marzo de 1971 y, en su virtud, tendrin derecho 2 diar mimutos antes de
ingarir alimente y diez minutos &) acabsr 3u trabajo pars el livado de Gama,
boca y manos. los cuales serdn-de aplicacidn de wodo sxclusive al personal
que Teilice ia5 funcioney gque s& reiatan & contimuacidn y que tengan Comtacto
fiico giractt o inmediato con loz aroouctos descritas en 1os mnrioru
articulos de 12 Grdenanza,

Carge, descargs y Cuelgue de aves vivas,
Matarife

Repasador de piumss
Yolteo ¢ transferencia de cadema sntas de la Tevadora.

Apsrtura de cloacas - . .

Extraceidn de intestinos - . .
Extraceidn de  higados 0. #n su CA$0. hieles. ’

fueda, por tante, excluidos de la aplfcacibn de los citados artfoulos de
s Ordenanza: .

Los Adminfstratives, Jos vendedores y parsonal de sala de despiace, el
persongl da transporte y repartt; y iodo &1 parsomal que no intarvengs en
Tas opsracionas siguientes: <Carga, descargs y cuslgue de aves vivas,
matarife, repatador d plumat, volited o transfarenciz de cadena antes de
18 lTavadera, apertura de cloacas. cxl.ﬂccidn do intestinosg, h‘l’quu ¥, @0
$u caso, hisl. -
En ningin cise podri emplesrse ] tiespo concadido por s Ordenanza en otras
ure;: diferentas a1 asac gpersonal, ni podrd sar sustituida por compansacidn
econdmica. .

Las alusiones & aves deberé hacerse extensive a los cnmjnx o ;qm!'lnl
metaderoy que se dcdiemﬂ a su tacrificio.

En tode caso sSe respetarfn les vesoTuciones o sentencias ne-lﬁu o que
recaigan en Tos . procedimientos iniclados con anteriorided al dfs 20 de
diciambra de ).988. :

ARTE it (2] X .

Anta 15 grave situacidn de paro existante y con el cbjeto de favorecer la
credcidn da eTplec, apbes partes acusrdan i conveniencia de reducir al
minimo {nditpensable las horas extraordinariax con arnglo a los siguisntss
rriterics.

T.1. Horas sxtraordinarias habituates: Reduccidn,

1.2. Cusnds por causas de fuerls mayor A0 pusds térmimarse la produccidn
prevista en @1 horario normal y dado e} cardctar persceders 42 la materia
prima y del producto en curss de fabricacidn., se proloagerd 1z jornada de
trabajo hasta acabar con 1z citads produccidn, en cuyo jupuesto &i eXceso
de las mismas se abonari como horay extrsordinerias, no computdndose Is
prolongacidn de jornada a s=fectos del ﬂxim de las horas extraordinarias
sutorirsdas anusimente,

Se entimnds por caus: de fusrza mayer, entre otrss, las que se especifican
a continuacidn:

a} Problemas de suministro de materia prima.
b} Falte de fluido eléctrico, dgua y otras fuentes de energfa.
c) Avarfas y puestd 8 punto de nutvd maquinaris, etc.

1.3. Las horss extrsordinarias estructurales: Se antenderan por talss i
tas efsctps establacidos en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto,
Yas necesarias para parfodos -puntas de produccidn, susencixs imprevistas,
pravitidn de siniestros 9 las de cardcter estructural derivadas de la
naturaless del trabajo de gque se trate, o cantenimiento,

Todo «ilo siempre que 7o ses posible 2tender aquelias necesidades por
contratéciones temsorales ¢ 2 tiespo parcial, previstas por Ta Ley.

2 Las horas extraovdinariss motivedas por causs de fuerza mayor y las
sstructurales se notificaran mensualmente a 12 aytoridad laboral,
conjuntamente por 1a Empresa y Comité o Delegado de Persanal, segin se
contempls en el artfculo 2¢ del Real Decrato 1858/3531.

3. No se tendrd en cuents, a efectis de 1a duractén mdxima de 12 jornada
ordinaria laborsf, nf perz o1 <computo de] mimerc miximo  de horas
sxtraordinsrias sutorizadas. el exceso de Tas tradajsdes par: prevenir ¢
reparar Sinlestros y otros dafos extraordfmarios y urgentes, sin perjuicic
de $u abono come $1 s tratara de hores sxtras.

& E) ndawrc de las hores extragrdinariaz no podrd ser superior a ochenta
al afo.

18, FIC
En materts de jornsda en cimaras frigor{ficas se sistinguirdn:
a) L& nomm), en cémaras de O hasts 5 grados centfgrades, debiendn

derse un dasc de recuperacidn de disz ainutos cada tres horas de
trabzjo ininterruspide en ¢} intertor de T2 césira.

5} Er laz chmares de mis oo 5 y hasta 1B grados céntigrades bajo cero,
ta permangncia en sl interior de lag mtseas serd de seis horss, debliendo

dersa un 4 de recuperacifn de quince minutos por cada hora de
trabajo. pudfendc cowpletar Ja jornada normal de tradalo a realizar en &}
exterior de 1o migmas,

e} En las cdmarag de 18 gredos centfgrades bajo cero o inferforas, con
unk oscilacidn de mis o menos trés, la perminencia en el interior de lag -
mitmds ne podrd ser SupeTiOT & cuaire horas.

Por cads cusrenta y cinco minutos de trabaje ininterrumpide en el interior
de las cdmaras se concederd un descanso de recupsracids de quince minutos,
pudtendo complstar la Jjornada normal con trabajo a realizar an 21 exterior
de 13 misma.

ET parsonsl en proporcidn a las teeperaturss que deben soportar astard dotado
de las prendas de protsccide necasariss, asimismo se establecerin turhos
rotativos un Ta nmia L% :Mru. con uu:ién winima de una jormads
mhu. . .

ART 16. Y

ads Ta naturafeza de materias trangportada, si personal relacionade con
¢l transporte y reparto podrd prolongar 18 jornads labors]l en determinados
cesos, hasta 103 limites sehalados an los artfcules 9, 15, 16 y 17 da la
seccién quinta del Decrets 2001/1983, de 28 de julic, garantizando, ademis
«1 tiemps - nacesario pare las comidazs y descanso habitual, el descanso
tninterrumpido de treints y seis horas semensles.

fade 1a dificultad de uum:ur h: horas sfsctivamente trabajadas fuers
dei Cantro de trabaje, 1a jornade se nepociard en cada caso.

Las prolongaciones de Jjornads de personal de traniporte y reparts sSe
compansardn mediants incentivos, & . concertar en cads casc. en funcidn de
kildmetros recorrides, catsgoria de wvehfcuios. notas repartidas, kildgramos
repartidos, y otros conceptos, pudidndoss utilizar cowo mddulos und de #1l0s,
virios 0 todos. Estes incentivos, cuamds axistan, suplirdn ol imports de
Tas hores sxtraordimariss.

ARTICAD 17. VACACIONES

Todo et parsonal afsctsdo por este Convenio disfrutard de vaintiseis dfag
laborables de vacactones &l aAc, 1o cuales se disfrutardn en proporcidn
al tiempd efectivamante trabajade. Se considerarin laborables a estps efectos
tos sdbados o Tumet gqus ne saen oficiailments festivos, aunque dt hecho no
se vinters trabajindo en dichos dfas. Se entenderd como tiempo efectivamente
trabajade Tos siguientss casos:

T. Lot perfodos de incapactdad Taboral tramsitoris, indepandisntements
de 1z duracidn de ésta.

2. Todas las licancias _ﬂtrﬂmtaas.

3. Lps casos de accidente laborsl

4. La maternidad de 1a mujer.

E1 perfodo de vacaciomes no podrd ser sustituido por compenmsacidn econdmica
ri acumuldrse de un ghe & olre.
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£) perfode de disfrute se fifard de comin acuerco enire el emgresaric y
el trabajador, que tambidn podrén convenir en la divisidn en dos del perfode
total. A faita da acusrdo se estard a 1o dispumste en los Convenios
Colectivos sobra plsnificacidn anual de ltay vacacionss. respebindose, en
cualguier £3so fos criterfos siguientes:

a) El empresario podrd excluir como perfodo vacacional aquel que coincida
con is mayor actividad productiva estacional de 1z Empresa, previa consulta
con igs represantantes iegalas de los trabajadores, :

B} Por acusrdo antre 2l empresario y los regressntanies legales de los
trabajadores se podrén fijsr perfodos de viacaciones- da tado =1 parignal,
¥38 sed an turaos organitados sucesivaments, yi sed con 13 suspensida total

de actividades laboralas. sin mis excepcionss que las tareds de :onunaﬂda,_

reparecidn ¢ similares,

€} Cuindo exista un régimen de turmos de vacaciones, 168 trabajadores con
responsabilidaces familiares tienen preferenciz a que las suyas coincidan
con Tos perfodos de vacaciones escoléres.

4} S axtstiesa desscuerdo entre Tas partas, la jurisdiccién competents

fijard la fecha que para al disfrute correspondd y su decisidn seré
irracurribie. El procadimiento serd sumarioc y preferante. '

ET calendario de vacaciones se fijard en cata !ﬂﬁsa. El trabejador conocerd
Tas fechas que 1s corresponds dos meses antes, al menos, del comfenzo de
disfrute. .

ARTICULO 18.  EXCEDENCIAS
S reconocen dos cleses:

Yoluntaria

Forzosa. _
Hinguna de #5tas clases da derecho & retribucida en tanto el excedente no
s& reincorpore al servicio,

Podrg solicitar la excedencia voluntsria todes los trabajadorss que 1leven
al menos dos aftos al servicic de la Empresa, siemsre que no se varyan 3
dedicar a otro trabaje, At por cuemta propia ni ajens, en Empresas o
actividades del mismo sector ecdnomita, :

Las peticiones de excedemcia se resolverén dentro del mes siguiente a su
presentacidn, y serdn atardidas dentro de ias necesidades del sarvicio.

La excedancf: voluntaria se concederd por plate a0 Infericr a un 2fic. at
superdor a cinco afios. A ningdn efecto se computard el tiempo de 12 misma,
Pars acogerse a otra excedencia voluntarts &) tradajador ceberd cubrir un
nuevo perioda de al menos cuatro afos de servicio efective en 1a Emprass,

Se parderd &l gerecho de reingresc an la Ewprass si no se solfeita antes
de expirar el olazo por el cudl se corendid 14 excedancia.

E£T  reingresa tendrd lugar cuando  se preduzes Ta misma vacante en su
categorls,

En el caso de que e} motivo de la excedwncia sea la atencidn a familiares
d¥ primer grado gravements snfermos o pars la mejor atencids de la prols
por el trabajador, dstz se conziderara excadanciz obligatoria y cusndo haya
caducado, el trabajador podrd sptar por retngresar ea una catagorfs similar
Q9 inferior.

Lz excedencid Torzoss «e concadera er Iag siguientes casos:

1. HNombramiento de cargo pubiico que haya de hacerse bien por derecho o
pien de cardcter alectivg.

2. Ejarcicic de cargos slectives con Jasz centrales sindicales, en la
Seguridid Social y Qroanismos de 12 Administracidn gue par su importancia
hage imposible 3u asistancta al trabajo.

3, Desde ) dfe sfguisnte al HItimo en que haya cobrade prestacide por
ILT y por @) plazo e duracidn de 1a invalider provistonal.

4. El servicio militar obligatoric o voluataric para anticipar su
cumplimients por sl tismpe minime de Ta durzcidn del misma. ¥ d05 meses
nds 2 contar desde Ta fecha de 1icenciamsiento.

S. L&y excedencia gor maternidad hastz un 1imite de dos akon.

Lz reincorgaracign dal trabajador ¢ijo, procedente de una excedsncia forzesa,
determinard &l cese aulomgtico dal intering que hubisra sige cantratade
para sustituirle, perc dste debers ser avisaco, al menos com guince dfas
de antalacidn y gozars de prefersncfa para e Ingrese en 1s Empresa, L2
incorporacidn se efectusra a 1os quince dfas de haperlo solicitado.

Igual tratamiento que el servicic adlitar, tepard el servicia civil
sustitutorio del misms.

b 19. LICENC

Avisanda c¢on 1a posible antaiacidn y justificindolo adecuadaments, todo
el personal comprendido en este Convenio tandri derecho a disfrytar d
ilgancias retribuidas en Tos casos que a contipuacidn sa indfcan: :
a} Por tiemoo de quince dfas naturales an caso de matrimonio, En a1 suuesto
de quir por &} trabajacar se pretendiers acumilar 1a licencis a fas vacacionas
aruplas, 8sty scumylacibn serd posible 31 medisra acuerdo entre Empresa
¥ Trabajador,

b} Por fallecimiento da! cdnyuge, hijos, padre o madre de uno u otro
conyuge, nietos, sbuelcs, hermanos, cufados, masta e} segunda grado de
consknguinidad o afinidag, trés dfas, aumentindose un dfa més por cada 100
kildaetros de distancia si el tradajader tuvisrz necesicad de desplazarse
fuara de 39 residencia y con un 1fmite de cinco dfas.

¢} Por anfermedad grave del cdnyuge y ascendiente o descendianta y
colataraias en primert y ssquadn grado de comsanguinided ¢ afinidad, dos
afas. .

4} Por zlumbramiento de esposa, trés diss.

&) Por traslado de domicilio habitual, un dfa.

£) Por ai tiompe indispensable pars ol cusplimiento de un deber de cardcter

. pibiica isaxcussbis y personal. Cuande consts en uns norws lege) 9 pactads

G perfodo determimads, se estird 2 1o que disponga em cuants & 1A dursctdn
de Ta ausencis y & su Compensacién scondmica.

9} Por o1 tiempo establecido pars disfrutar de Tos derechos educativos
gemaraias ¥y de la formacidn profesional an Tos supusstos y en Ta forma
regulads sn o] artfculo 22 del Estatuto de los Trabajadorss,

k) Licencia para asistir al mEdico por el tlempe necesario con ua miximo de
trds horas.

Las Hicancias & las gque se refieren los apartsdos b}, ¢}, d), ¢hh F) | gy )
sa concedarén an el acte, sin parjuicio ¢ las sanciomes que puedan impanerse
1 ta alegan causas que resultmn falsss.

£1 trabajador podrd solicitar ifcencia, sin dereche a2 adono de retribycidn
alguna, por asustos Dropios qua no admitan demgra. L2 Empresa, teniendo
en cusntd las nacesidades del servicia, resalvari en un plazo miximo de
dos dias, 3 oencs gque 12 persntoriedad del asynte requitra la zutordizacide
irmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan
causas falsag, La peticidn deberd hacerss por escrite y con antalscion

suficiente,

En todo case, en lo gque respectad 3 derechos o siteaciones en las que Ja
condicidn del cdnyuge sea la causa, se ontenderd que, en su defecip, iz
condicisn da convivencia continuada, dard lugar & o3 mismos derechos y
situaciones.

ARTY 20. SERVICIO MILITAR

Jurantes Ta permanencia del tradajader en el servigio militar {veluntaric
¥y sblfgatorte) o ¢ivil sustitutorio, tandrd dereche a4 ta reserva ¢& su puesto
de trabajo hasta un méxime d= dot meses 3 partir de la fscha de sy
Teeneiamients.

LAPITULD - SEGURIDAD E HIGIENE EX EL TRABAJO.

ARTICULD 21. SEGURIOAD E WIGIENE EN £} TRARAJD,

1.  Seguridad @ higiane en &1 trabaje

1.1, E! trabsjador, en la prastscidn de sus servicios tendri derscho 3 una
proteccidn eficaz on meteria de seguridad & higiens.

1.2, £] tradbajador astd obligado a observar en ¢y trabajo las medidas fegales
¥ reglamentarias de sequridad e higidne,

1.3. En Ta dnspeccidn y control de dichas medidas que sean de abservancia
obligada por el emoresarfo el trabajader tiens deracno a participsr por
radio de Sus representantes legalas ea ol Centro de tracato, sing se cuenta
con drgamos G camtros espacializados compelentss am esta meteriz 4 temor
de 1a Tegislacids vigantse,

T.& E! empresario estd obligads a facilitar una formacidn prdctica ¥
adecuads en mataria de Seguridad e higiene a los trabajacdorss que contrate,
@ cuande cambie &1 puesto de trabijo y tenga que aplicar una nusva Zdcaica
que pueda oOcksionar riesgos graves para el propic trabajador o para sus
compafieros 0 tarcerss, y3 sea con s#rvicios propios o sea con 13 intervancidn
da Tos servicios oficialaes corraspandientes. E1 trabajader estd obiigade
& sequir dichas ensaflanzas y a realizar las pricticas cuando se celasran
dantro de 13 jornada oe trabaje O en otras horas perc COn i dsscusnto en
aquelias dai tiempo invertido en las mismas.

sy
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1.5. Los drganos internos de 1a Empresa competanta en materis de seguridad

de trzbejo, que aprécien unk probabilidad serfs y grave de accidente,
requarirén al aopresaric por sscrito pars que adopte laxs medides oportumas
que hagan Gesaparecer o1 estado de riesge; st 1z petfcidn no fuese atendida
en un plazo de cuatro dfas, se dirtgivin a 12 autoridad competente.

1.6. Cuande &1 trabajador en 1a jormada de trabaje, se encuentra incapacitado
pars poder seguir trabsjando, 14 Emoress, previs consulita & los médicos
de ta empresa, s1 los hubiera y 2 los famibiares, arbitrarfa » su costs
Tos medios akcesaring para el traslade del trabajedor al Lentro Senifario
mis prixima ¢ al lugar desigrade por &l médico de la Empresa.

2. Aeconocimtentos midicos

1os trabajadores afectados por e presanta Comvenic tendrin el derecho y
2l deper de uns revisidn médica gemeral, compists y suficiamte por 1o menps
unz ver a) afo. Cuandc manipuTen y emplesn sustancias  corrosivas,
infecciosas, frritantes, pulvigemas o téxicas gue especiaimente pongan en
peligro Ta sslud o Ta& vidse de los trabajadorss, e efectuardn los
reconocimientos con la frecuenciz qus requierd cadk case y por i0 menos
dos veces 2t sflo.

ios reconccimiantos desberan hacerse con espacial incidencia en aquellos
spectos espacificos, derivados de 1a actividad del pumsto de tradajo.

Las Impresas facilitarén los medics necasarios pers que astas revisiones
puedan 1levarse 3 cabo, procyrandd que las mismas se reslicen dentre de
1& Jornada da trabaje

3. Servicios de higiene

Todos los Centros de trabejo dispondrin de abastscimianto suficients de
egus potable, as? como de cusrtos de vestusrio y aseos, duches ¥ servictes,
conforme 4 )& cispussto en los artfculos 35 a1 &) de l1a Ordenanza General
g2 Seguridad ® Wigiene.

4. Comitds de Seguridad ¢ Higiene

£n todss las Empresss o Centrog dn trabajo con cincuenta o més trabajadores,
se constituirdn Comités paritarios de Sequridad e higisne en el trabaje,
y en Jaz de menog de cincusnts tradajadores u crears h ﬂ;uu de Deiegado
con ias mismis Competencias. L.

Las normas de funcionamiento se eliborarin por los miswbros de diche Comitd
y seré su misidn y competencia la de vigilanciz y cusplimiento de los puatos
que hacen refersmcia & Seguridad o Higiere en &l Trabajo de! pnmn.
Convenic Bdsice. :
En tede Yo no regulade por ci presants Convenit Bisico se estard 4 Ta
1agislacidn vigente sohﬂ ests materia uf comy & las racomendacionss de
1a 0IT. .

ARTICULD 22. Y EQ

ias Emprasas antrsgarin &l pearsomal de nuevs contratacidn dom  Jusgos
complatos de prendas de trabajo, compusstos por : Monc o pantaidn y chagueta
o pantalén y bata; paficaio de cadeza o gorro; mandil y un par de calzado
adecundo, facilitaads asimismo todo tipe de herramisntas. Anvaiments se
entregardn dos squipos compiatos de trabajo. uno de verano y oiro de
inviarnp, 2unque ea casos de roturs involuntarta, se renovard la prenda
lflc‘tldl.

En tos pusstos de trﬁnjo = qus 12 tmeﬂtuﬂ ambisnts 1o reguiers, se
jas suministrard yna pranda de sbrigo.

Se entregarin las prendas necesariss en of m a8 mareo,

Asfmismo se entregarén mascarilles -y guantes de proteccién ol parsomal que .
realice tirmas:de carga, descargs y colgado de aves y conmdps wIWO AL Ty )

personal Gue trabaje con harramientis cortantes s las 9roperciomu Quantes

Todas estas prendas o equipos berdn por cosnta de 4 Empresa y de su
propiedad. Los operarios responderan dal mal uso de Tas prendas y de las
herramafentas que ss les sntreguen.

Por 1o que respect: & guantes, se entregardn cincto pares mensuales, de caucho
o similar & todss los trabajedores que los utflicen, cor excepcidn dae los
que perteneten & seccionss de extraccidn de visceras y da trabejo con
cuchillo, que s& las entregarin ocho peres de guantes mensuzles.

ARTICULD 23. COMEDORES

Stn perjutito de o wstablacido en la Tegisiacidn vigents sobre comedores
pars trabajadores, las Empresas haptlitaram en cada (entro de trebajo un
Tocai con las debides condicionss higlénicas. dotedo de mezas. si1las, qua
potabie y acondicionade parz poder calentar las comidas y ser wtilizage
como comedor,

CAPITULL QUINTG - RETRIBUCIONES

ARTICULG 28, CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones pectadas en este Convanip sé basan en el principio ge
que 8 1gual trabajo o actividad igual retribucidm,

Lss retribucionss del persomal comprendide . en este Cfonvenfo estardn
compuestas gel salario base y ce los complementos que se detallanm:

a) Salariaies:

Persomsles : Antiguedad
Puasto de trabajo: _
. Kocturnidad
. Quebrants ¢8 meneda
. Penosidad
De caifdad o cantidad de trabajo
. Incantivos {primas a ls produccien)
De vancimianto periddico superior al mes:
. Pagas Extraordinarias,
PFlus convenio

b) No salariales : Dieta como aporticidn al coste dat bocadille,

ARTICULO 25. SALARID BASE

E! salario bass del personal afsctado por este {convenio &t &7 que se
especifica en Ta tabla del znexo para cada una de las categorfas.

ARTICULO 26. COMPLEMENTOS FERSONALES
T. Antighedad:

Los trlbl.tldons fiios comprengidos en este Convenis disfrutirdn & concepto
de antigledsd de un complemento periddico por al tismpo y servicios prestides
en la mismk desde la faecha de ingreso en &ila, consistentas en:

fJos bienips del § por 100 ¥ sucesivaments,

Un quinquenio del 10 por 100

Un trisnio dal S por 104, -
Un cuatrienfo del 3 por 100,

U trienio dai 10 per 100

Un quinguanio del 10 por 160

qua serin calculados sobre ios salarfos vigentes en cade norento, ne soio
an Cukhto de los aumentos de ouevo vencimtents, sine tambidn pars 1ot ¥a
consoltdados,

Ung var devengedos talen sumentos, adn cuindo se adicicnen al saisrip base,
no podrin tomerse ea consideracifa pare el cliculo de posteriores aumentos
par sfios de wervicic. .

Los tr&u}idcres eventuzles y de temporads disfrutaria de igual beneficio,
§1 bian, parz’ el reconocimiento da cade Sienig, debardn haber prestado
cuatrocientos sesenta y cudtre dfas de trabejo efectivo; para el custrissio,
ochocientos veintiocho dfas de trabajo efectivo, y pars ) quinquenio, mil
sasents dfas de trabajo efectivo, en ambor casos, en 13 misms Emgresa,

ART. 44 3 BE
1. MNocturnidad:

E1 complamenty de mocturnidad serd ei especiffcade en la tabla anexs y serd
o0 todos cAgos products del siguiente sdduio: -

Salaria hu ?aw mru * i.nt!gudu

o - %0,28

" Jornada m‘i

Aguellox frabajadoret que prestsn sak serviciog éeéde las veintidor horas
hasts las seis horas del dfa siguifente percibirdn o1 complemento en
proporcion &1 tismpo trabijado.

2. Quebranto da moneda

El Cajero, el Auxiltiar de Cajs y los gue efectlen reguiarments operaciones
de cobre percihirdn mensualmente en concepto de gquebranto de moneds, las
cantidades estipuladas en 2} anexc.

3. Penosidad:

tos Ayudantes de Mueile o2 Aves ¥ivas gue realicen las tareas de colgade
de aves vivas, parcibiran un pids de penosidad consistents en el Z0 par
100 cel salaric Convenio.

Igusimente ¢} Matarife, encargade ce! sperificio de aves vives, percibird

el plds de penosidad anteriorments mencionado ¥ en la misma cuantia.
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Las alusfones a las aves deberdn hacerse extensivas a los conejos en aquslios
matadercs que s dediquen a su sacrificio.

ARTICULO 2B, PLUS DE CONVENIO

En sustitucidn 3} COmpimnento de asistencia y productividad de tos anteriores
Gomvenias, s& astableca un plds d& Canvenie, <Suyas cuantias figuran en la
tabla salarisl ael anexo, & percibir en catorce pagas s 1a misma cudntfa
de Ja que s& resedia en ia misms, el cual serd absorpide y compensado hasta
un miximo cuya cuantfa se fijard em cada casa en las tabias salariales,
en aguallas EZnmpresds en las que estuviera impiantado o s& implantara un
sistame de incentives en 12 medida en que o} imports de 13t primas que d¢
astabalazcan superara o] importe de la citada cantidad y en fuscida de a2
diferencis antre 1ot 60 puntos Bedaux y 1os 65 puntas Bedaux que se establece
en &) articute 92 del presants Lonvenio.

£n todos los casos se sbonard este Plds de Convento al personal no afectado
por el sistema de tacentivas.

ARTICULO 29. DOE VENCINIENTD PERIONICO SUPERIOR A UM MES:

1. Pagas extraordismartas. - S i et e

Se establacan dos pagas utrurdimri'as por importa cada una de treinta
dfas de salario base, mis entigledad, mis plds convenio, Jas cuales se
parcibirdn antre los dias 1 y 7 da dictembra y, antra los dfas | y 10 de
Junio,

El persgnal can jomaa reducida o que :reml por hons percidird ias pagas
en proporeisn al tiempo trabajado.

Los trazbajadores en situacida de baja por enfermedad, accidenta, licencia,
percibiran las pagas extraordinzrias en 1a parte gue s cOrresponds, sf
estuvinsem en active a astot efectos, siempre que cumpian las condiciones
establecidas,

En !ls pages utnﬂrdimrus w se antri h parte pmaurcfonli a las
faltas da asistencfa 1nj.astiﬂ:ada

ARTICULO 3. PAGO [E RABERES

ET pago de haberes se efectuirdi de acusrdo con Jo setaiade en la Ley. Serd
chiigatorio en el moments del pago ia entregs de Ja hojs salarial,

- L] .
Mo obstante Ta hofa satartal Justificativa del page afectuado e podrd
antregar &l trabajedor dentro de los cimen dfas sigutentes,

{guaimenta se reconoce gqus &! tiempo smpleado para &1 cobro en Entidades
bancarias ng serd considerado tiempo de trabajec mientras qus af empleads
pary firmar lz2 hoja y para el fobro en metdlico sera considerado tiempo
de trabajc.

En aquellas Empresas de menes de 5 trabajadores, siempra que hays acuerdc
ds los Delegasos de Personzl, e pidgo se sfectuard mediante chegue ¢
transferaacia bancaria, procurando an este G1timo caso que &l abors en cuenta
corrignts o libreta del tradajador ss produzca en la facha habitual de page.

Aquellos trabajadores que Jjustifiguen la imposibilidad de retirar el dinerc

de lag institucionss bdamcarias se les arbpitrary procedimisntas especiaies
para garantizar el cobro.

CAPTTULG SEXTD - CLASIFICACION OFL PERSOMAL

L

ARTICULD 31,  GRUPQS DE CLASIFICACION

£1 s#rsonal al servigio de 1as Emoresas afectadas per este Convenia Bisico
queda encuadrade en alguno de Jos siguientes grupes profesionaies:

1. Personz] Técnico
2. Personal Administrativo.
3. Personsl Comerciazl.

4, Personal Subalterno.
5. Persemal Otrero.

ARTICULO 32. CATEGORIAS DEL GRUPO PROFESIONAL DE PERSGMAL TECAICQ,

E1 Personal tdenfco se encuadra en las sigufentes catsgorias:

i, Técmico Titulade Superiar.
3. Técnico Titylage
3. Téenico ne Titulade.

ARTICULO 33, CLASTFICACTON DEL SRUPO PROFESTONAL DE AOMINISTRATIVOS.

E} parsonal administrative se ancusdra en las siguientes categorias :

1. Jafe de primera

2, Jefe de Sequnda

3. £ficial de primera.
4, Oficial de segunda.
5. Auxiliar

6. Telefonista.

CLASIFICACION DEL GRUPD FROFESIOMAL DE PERSONAL COMERCTAL.

ARTICULD 34,
E1 Personal comercial ze encuadra en las siguientes categorfas:

1. Jefe o Jelegade de zoma
2. Jafe o Agenta de Compra o Venta.
3. Autoventa,

ARTICUNG 35, CLASIFICACION DEL ﬂ PROFESIONAL DE PERSOMAL SUBALTERND.

E1 Parsona) subiitlm se encuadra #n Jas stguientes categnrfas
i. Coaserjs.

2. Aimaceraro

3. Mozo de Almacén.

4. Lobrader.

5. Pesador o Basculero

5. Guirda o Portaro.

7. Ordensnza.
&. Parsoral de Hupinza
9. Batones,
CLASTFICACT PROFES] PERSUNAL CBRERO

£1 Parsoral cbrero se encuadra en los s!wtmns §rupes:

A} hruulhhm Lt

1. Encarqado da Ionz o Seccidn
2. Celador

3. Matarife.

8. Auxiliar de Zons de Proceso.
5. Qpararto da Limars,

5. Ayudante.

8} Personal de Oficios varigs:

1. Mecdnico de Matadere

2. Mecinico de Frigor{ficos.
31, Fogoners,

4. Maguinista de Subproguctos.
5. Electrigists.

6. Pintar.

7. Albaftii.

8. Carsinters.

G. Fontanrsrg - Hojalatéro,

10. Chapista.

11. Cocinerg,

12. Ayudanzs <4s Oficios varias,

€} Perzonal de transporte y Reparta:

1. Mecdmica de verfrules

2. fConductor de vehfoylos y Repartidor.
3, Jafe dp fouipo de Recagida.

4. isvacoches y Engrasador.

%, Ayudante de Transporte.

ARTICULD 37, CEFIMICIONES

&) Persomal Técaico:

12 Técnicg Titulado Superior: £5 el gue pcseyendo ua tTtulo profesional
oficial de cerdcter univarsizario o de Escuala Ydenics de graco superior,
realizs en la Emupress funcionas proplas de su orofesidn y sos retribuidos
de maners exclusiva o prefarents mediante sueldo o tante alzado y sin
suleccidn, por contiguiente, 2 12 wscala haditual de honorarics ea sy
profesién respectiva Siendo contratador por Ja Empresa a razdn de su citulo
profestonal,

2. Técnico Titulado: Es 2quel que, possysndo tftulo profesionzl de grado
meate, leva a cabo dentro ce 13 indystria fumciones sspecificas para las
qua ha stdo contratadg en yictud de su titylo.

3. Téenlco no Titulado:r €5 el que sin necesidad de f:twlo profesional
aiquae, per su preparacidn, raconocida sompetencia ¢ nrdctica en zodas a

W -,
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alguns ¢ tss feses del proceso elaborative o servicic de la industris,
ejarce funciones de cardcter ejecutivo o técnico espacializado. En 12
presents definicidn se incluye el incawcdo guarars), cushde no ostents tityle
facultative o técnico.

B} Persomal Administrative:

1. Jefe de primeri: Es el semplieddo que, provisto de poderes o no, 1leve
1a responsest’ized y direccién ge une o mis seccionss sdministrativas,
imprimiandaies unizad ¥y dirigiende ¥y distribuyendo trabaje.

Jueds inclufdo en g3tk categorfa &1 Jefe de Personal,

2. Jdefe de segunda: Es el emplesds gue, provists o no de poder }imitads,
gue a4 143 droenes del Jefe de primers, si 1o hubiere, realiza trabajos de
supsrior categorfa oue los Oficiales, estandd encargado ce orientar o dar
unidad a s seccién o cependencia que dirige, asf como & distribuir los
trabajos anire ] parsona] que de £ depends.

Se #neluye en aste categorfa’

a} Contable: E5 e empleado que Tleva la contabilided en las Empresas
con responsabdlidsd,

5} Analista: Es Ta persona que, con comocimisntos ae la téonicas de
organtzacidn de trabaje y de lox distintos tipos, carscteristicas y
postbilicades de los croenadores. efectia los estudfos pare la implantacidn
del procesn de datos de i Empresa y de su prograsiva splicactdn a los demis
departamentas e 12 misma.

3. Oficial de prisera: £3 el empleato gue tieme & Su cargo un servigie
determinado, denstro del cual ejerca infciativa y poses respensabilided -
con 0 sin empleados 2 sus drdenes- y que realiza em particular alguma de
las siguientes funcfomes : (ajere de cobros ¥ pegos sin firme ni fianza,
estadfsticas, transiripeidn en Tibros de cueatas corrisntes, diarie, mayor
y corresponsklies, redacliion y correspondencia com intcistive prepis y otros
anélogos.

Se inclaird en esta categorfa:

a) Programedor: €5 1a parsona qua domina las téceicas o ios lenguajes
dr codificecidn propios del ordensdor, pars Torsslar jos programas de
splicacién ganeral o programas que ejecuten trabajos detarminados.

4, OFficial de segunda: Es 1 esplesdo que. com iniglativa ¥ responsabilidad
restrisgida, ‘efectds funciones de comtabi!fdad, cajfa y coadyuvantas da las
mizeag, transcripcién de 11bros suxiliares. correspondencia, crganifacids
de archivos y ficheres, redaccién de facturas, Seguros Seciales, sxpediciones
¥ cems trabajos aimilares, .inclgpende en  estx  categerTd & log
Taquimecanégrafos.

Se tnclulrdn en esta categorfa:

a) Operador: Es la persona que, adiestrada y oprictics en el
fupcicnamiento y uso del ordenadgr, sabe interpratar corrsctimests las
instrucciones dadas por los Programadores para conseguir el fn dessads.

b) Codificador: Es 1a persona que, blen manualmente como funcidn previa
& su entrada, o bien directamente sobre propia miéguins, consfgna Jos cddiges
previos para i tratamiento de 13 informacidn que compendian los documintos
bisicos para e] proceso de datos.

5. Auxtifar: Es agquel empleado gus se dedica, dentro da ta offcina, 2
oparaciones eismentales administrativas y sn general 3 las  purasents
mecinicas inherentes &l trabajo de aguétlas, incluyends an esta categorfa
a los Mecanogréifos.

S& tncluiran an ssta catagorfe:

a} Perforador-Verificador y Grabsdor: Es l: persona que, disstre y
préctica en el funcionamiantt de estas miquinas, reaiiza #n allas Tos
trabajos encomendados con regularidad, :

6. Telefonista: E5 e empleadt que tiene como miyisn principal estar 2}
servicic de uma centralita telefénica. Serd asimilada & -1z categorfa de
Auxiliar Administrative,

€} Personal Comarcial:

1. Jefe o Delagado de Zona: £35 l& persons que con Conocimientos de todes
les servicios comerciales de ventd de los productds elaborados por Ia
Empresa, tiens 1a responsabilidad de que se cumplan las polfticas y objetivos
de venta eminadas de 14 Direccidn Ganeral, con 103 poderss y Tacuitades
gue s deiegue é5ta,

2. Jefe o hgente Ue Compras o Yentas: Es «f emplesdo gque con o sin vehicule
gde ia Emprest, recorre las ZORMS O regiones gque t& le indtcan, 81 objeto
de controlar, vigilar y antmar 1z gestidn comercial de corredorss,
repartidores y Otros agentes represestantes, asf como visitar clientes,
promovar Lompras O ventas, gestionar cobros de operaciones morvsas o
cuelquier otra misisn y distribucidn de Tos productes ce Iz Empress. Cuande
permanezca en e} Cantro de trabajo podri emplearse en tarsas estadisticas.
controles diversos o trabajos simitares.

3. Autoventa: Es #] trabajador que tiene como funcidn principsl realizar
1a venta de productos & clientes, utilizando pera #1l0 tcnices de venta,
al contado o a crédito, sin praventa ge los artfculos vendides, haciendose
cargo el cobro y lguidacidn de las ventas, Realizanco a carge y descarga
dai vehfcule y siendo £1 conrductor del mismo.

B} Personal Subsitarss:

1. Conserjer E3 #1 que tiene a su cargo la vigilancéa y discipiina del
personal que realiza funciones cudaiternas, como recepcidn y canafizacidn
de visitas, depdsito y distriducidn der material de offcins, conservecidn
y mantenimisnto de 133 instaiaciones de oficima y demds funciones andlogas
que 3¢ is encomienden.

Z. Almacenere: €5 ¢} subaltermo encargado de despachar los pedidos en
los atmacenss, de recibir 1a mercancia, distriburrla convenientemente pars
qua 00 experimente demérito en U ximacenamiento y sean de  facil
totalizacidn, as! como registrar en los libros o fichas el movimiento que
hays habido duyrante la jornada y soiicitar los aprovisionamigntos.

3. Moro de Almacén: Es ol que a las Srdenes del Almacensro, ayuda & éste
en 1as funciones propias de su cargo, y realizas los trabajos ne carga.
descargs, estiba y desestiba, e%c., que s 1l ancomienden.

&, Cobrador: Es &) subalterno gue tisns como ocupacidn hnabitual la
realizacidn de cobros y pagos fuerd del Centrp de tribaje. por cuanta ¥
orden de 1a Empresa.

§. Pesadores o Basculeros; Son los operarios que tienen por wistdn pesar
y ragistrar en los 1fbros o partes correspondientes las operaciones acsecidas
dgurante 1a jornada en 1ss pessdas que Tas hayan sico encargadas.

6. Suarda o Porterc: E: el zue tiene como misidn funciones de orden y
vigilancia, cuidando principsisente 1 acceso a 1& 7ibrica de persomal ¥
vahfculos, efectuando al- propio tiempo otras funciones que 3¢ ancomienden
sin mendscabs de sa principal funcide,

7. Ordenanea: Ex el subalierno cuya misidn consists en hacer recados, coplar
cocumentol de prensa u olros, resifra sacargos que se la encomisndan eatrs
tos distintos departamentos, recoger y entregir corresposdencia, y otrog
trabajos slemantales sfmilares.

. N - :
B. Persemal de Timpieza: “Son los trabajadores de ung ¥ Otro sex0 encargados
de 105 serviclos de #3eq en generai y de H:eicu y cuidsds de los Iocales
de vso o destinados & oficinas,

9. Metomes: Es o) subzlterno mayor de disciseis sfos y menor ‘4a diectochs

‘que Tealize Tabores de repirto y otras andlogas dentre o fusra dal local.

€} Persomal Qbrars: -

I. Personal de Matsdero .
1. Encargado da Zons o Seccide: Es ¢f trabajador que con los conocimientos
suficientss y & las Srdenes del Encargade General, reatiza y dirige en uma
o varias secciones 1as funciones de l1a mfsma,

2. .liuﬁk' Es el trabajador que sacrifica, prapara 1os instrumentos
de matanza y se oftup dn H ] 'Hlpiua de su zonk de trabsje, dentro de su
Jornada laboril.

3. Caleder: . Ex ol oparario que, ‘con 1o conocimtentos suficientes ¥y
Tas drdenes del Encargado, realiza y dirige en una o varias seccisnes las
funciones nspacfficas de Tas mismus.

4, Auxtltsr ds Zoma du Procese: FEs e! personz] que con tos conocimfentos
practicos oportuncs efectds cullquiers de los cometides siguientes: (uelgue
¥ dsscusigue de aves sacrificadas, desplume, corts, evisceracidn, plegade,
clasificacidn, embataje, marchamado, empaquetado, montaje d2 cajes © envases.
pastje ¥ control de petol, oOeshuesads, despiaca, faenado de cansies,
elaboracidn de productos comestibles derivades y limpleza de cuaiguier 1n:cl
¥ equipo del matadero.

5. Operaric de Cémmra: Es &) trabaiador que & las drdenes de sus superiores
introduce y colocd los génercy en las cémaras frigorfficas en uma posicidn
adecuads y atiende & la evacubtidn y cargue de los mismes en los vehfcules
de transporte a desting.

6. Aywgante: £s &) parsons] gque ton Tos conocimientos prictices opertuncs.
scdamds ce realizar los trabajos relacionados parz el Auxiliar de lona de
Proceso, realiza functones perk 1as gque principaimente sz requiere el
etfuerze ffsico, tales como : Uargs y descarga de camiones, Cransporte ¥
aprovistonamlisnto de sves vives, cusigus de awes vivas, fyude al pericnal
de offctos varios, 1tmpleza y conservacién de locales y wquipcs de matadero.

11, Personal da Offcies Vartos
1. Meclnico de Mataderv: Es el operario qus con 1os  conoCimisntos

saficientas attende e buen mantentmients, ceparacidn y Vimplera de motores,
méquinaria a instalaciones.
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2. Mecdnico de Frigurfficns: E£s e oparario que con Tos conccimiantos
suffctentas se ocupa del funcionamiento de las instalacionms y cimaras
frigor{ficas, fijas y moviles Ilevando a cabo 1las opersciones de
mantenimiento y reparacidn, verifica Tos descarches de las cdmarss y dirige
1a limpieza y desinfeccidn de las mismas.

3. Fogonaro: £s el operarin que con conotimfentos suficiantes se ocupa
dal corrects funcicnamients de los5 generadores de calor, interprets y lee
jos mandmetros ¥ aparstos de controb, realiza las operaciones de angrase
y mantenimients, as7 <omo peguefias reparacionss, ogupdndose, en su £as0,
de los cuadros eldctricos e instalaciones anejas. .

4. Maguinista de Scbproductos: Es @l opererio que, al frente de las
instalaciones apropiadas, cuida de su - funcionamiento y vrealiza Ja
alimentacidn, descarga, etc., de fas mismas pars e aprovechamiento de los
subproductos y su transformacidn.

5. Electricista: Es =) operario capacitsdo parg todas lasy operaciones’

y cometidos siguientes: Laer # Intarpratar planos y croquis de instafaciones
¥ méquinas eldctricas y de sus alementos auxiliares y, de acusrda con ellos,
montar estas instalaciones y miguinas; elscutar 105 trabajos que se requiersn

© pars colocacidn de Tfness adreas y subterriness. de conduccidn de anargla
a baja y alta tensidn, asi como Jas telefdnicas; ejecutar toda clase de
ingtalaciones talefdnicas y de alumbrade, buscar defsctos, Tlevir & cabo
bobinados y reparaciones de motores de C.C. ¥y [LA., transformaderes y
aparatos de todas clases; construir aquellas pleras come grapas, ménsulas,
wte., que se relacionen tanto con @l montaje de 1fneas como con el de
aparatos y molores, y repardr dverfas an Jas instalacionss alfctricas, hacar
el sacado de motoras y acaites de transformadores, montir y reparar batarias
de acumuladores. . -

6. Pintor: et &1 opersric capacitado an todas laz operaciones y cometides
stguientes: Lser e interpretar plands y croguis, esquemas decorativos y
especificaciones de tradajo de pintura al temple, al dlec y esmaltes scbre
nigrrs o madera, enlucide ¢ sstuco, y rexifzar las lzborss de preparar las
pinturss y aprestos mis adecusdos con arreglo &1 estado de 1o Supsrficie
qué ha de pintarse ¥ 3 los colores finslseste raqueridos; aprestar, trabalar,
rebajar, pomizar, lavar, pintar, pulir ¢ 1fenzo o imitando madera u otrog
matariales, filetear, barntzar a brocha ¢ mufequiTia: patirar, dorar y pintar
letreros. R o -

7. ATbafitl: aes ol operario capacitado en todas las opersciones y cometidos
siquientes: leer planos o croguis de obras de fibrica y replantearios sobre
el terreno y, de acuerdo con ellos, comstruir coa Jadrilles ordinarios y
refractarios, y en sus distintas clases y formas, macizos, muroi, paredes
o tabinues, wutilizando cargas de mortaro admisibles, y cuando fuerz
manestrar, con labrado de los Tadrillos pars su perfecto a sianto a hueso;
maestrar, revocar. blanqussr, lucir, enlatar, correr molduras y hacer
tirolesas y denmds decoraciones corrientes y reavestir piscs y paredes con
baldosas y azuledos y tuberiss o piszas de méguimas con productos de asiento
y simiTares.

3. CLarpintero: £5 e! operaric que con cipacidad para lesr e intarpretar
piasnos y croquis de construcciones en maderas y realizar con las herramienias
de mana y migquinas correspondientes, las operscioras de trazar, asarrar,
cepillar, mortajar, espigar, encolar y demds opersciones de biaje,

2. Conducto de Vehfculos: Ex el trabajador, que an posesidn del carnét
que regquisre &1 venfculo qus 3 Te encomiende. reatiza las funcicaes para
145 que aquél 1z capacida, atiends al cuidado y conservacion de Ta carga,
gngrase, limpteza. entretenimients y conduccidn del vahfculo y =quipos anejos
y rasiiza las cperacionss de recegida en grenjas y mercades o frigorj‘ficos.
diriges y realiza las cargas y descargas, efectia 1a estiba y desestiba del
vehfculo y entrada de la mercancia en los puntos de desting.

Habrd las stguientes catmgorfas:

a) Conductor de vehfculo que requiersn carnét de clase E.
b} Conducter de veh{culos que requiersn carnet de clase L.
¢} Lonductor de vehfculss que requisrsn carnet de clase B.

Se asimila 2 esta catagorfa:

Conductor - Repartidor: Es &l trabaieder que, en posesidn el carnet
de conducir necesaric, tiane come funcidn priacipal realizar la ¢istribucidn
y entrega de los productor a los cliestes de 13 Empresa, toma nota de o3
pedidus que #5tos Te hagan y se hace carge del cobre y liguidacidn de las
ventas que. se le encomiandan, Culdard la conservacidn, Timpiezz y Duena
presantacién  tande del  vehfcule como de Ja tamparaturs del género
transportado, si de frigorfficos se tratare. Cuando 3u trabaio no absorba
1s jornads complata se i podrd destinar a otros cometidos adecuados sn
12 Empresa, con sujeccifn a lo dispussts ea el articule 89 del presanta
Convanta. - S

3, Jafe de Equipe de Recogida: Es =] trabajador que dirige tas actividades
de los opararfot a sus drdenes pare 12 recogida, caroa, transporte, pesale
¥ descargs de Qranjas, mitidero y mercados, cuidands da su disciplima y
rendimiante, asf como del buan manejo de los animales en las operaciones
citadas, en 1a qua colabora personalmente.

§. tavacoches y Engrasador: Es ¢} trabajador que s# ocupa de !s Tinpieza,
desinfeccidn y angrase de los vehfculos de traccidn mecdnica.

S. Ayudeate de Tramsporte: £3 el obrero que 2 His drdenss de cualguiera
de los anteriorments citados ejecuta 1as oparacionss que se le encomiznden.

ARTICULD 38. CONTRATACION DE PERSONAL

Lt contratactdén del parsoeal. & que 3& refiere s} artfculo 29 del presents
Convanio se haré por escrito, cuyo taxto contractus] integro se facititard
al trabajedor, al ments con vednticustro horas de antelacidn & fa firms
dal contrato. .

La. contratacidn de astos trabajadores se tramitard 2 trawés de las
correspondiantes oficinas de empleo.

Las Empresas entregardin copfa de Tos contratos 2 Tas Reprasentanies
Sindicalas, conforme & [0 dispuestos an la Ley 2/199%, de § de febraro.

ARTICULD 39, PERIGDC DE PRUEEA

todo elio acabado con arreglo 2 Tas dimensiones de los planas.

9, Fontanera - Hajalatero: Es 2! operario cspacitade en todas las
operaciones y cometidos siguientes: Leer & interoretar planas y croguis
de Tas instalacionss de agua, gas, sansamiento, cocina, assc y calefacidn
de edificios, as? como de las construcetonss em plome y efaz ¥ hojdlata
y ca acuerdo con ellos, reaiizar con los dtiles correspondientes las labores
de trazar, curvar, cortar, remachar, soldar, engastar y entazllar.

0. Lhapista : s e} operaric capacitado en todas las operaciones ¥
comatides siguientes: Lleer o interprelar planos y croquis de plezas y
elementos relacignados con Tas carrocerfas de los vehfculos y, conforme
con ellos, comstruir piezas o astructures de chapa fiaa, deblends llevar
a cabo labores de trarado, plantiilade, tfurvado stg,, desmontz y monts las
partes que constituyen Tas carrocerfas, reparsnds todos los defectos de
jas mismas, ajustanda y enlarando umas con otras ltas pisgas de chapa cue
construya. Para el desarrolic de su cometido utiliza diversas herramisntas:
Destornilladores, 3laves, aifcates, Ilimas, srco de sisrra, martillo,
asentagores, ste; asimismo, emples & equipo de oxfacetildnice y maneja
las miquinas plegadoras, cizalia de mano, mesa, tas para enderezar y trabajar
ia chapa, mdguina universal de moidear chapa y, en general, cuantos itiles
de trabaje saan necesarics an ssta clase de operscionss.

1l. Cocinerg: Ei la persona qus con los syficientes conocimisntos fedricos
y practicos dirige y realizs la preparacidn y cocinade de las comidas del
comedor de la Empresa.

12. Ayudantas de Oficies Yarios: Es el trabajador que a las drdenes de
cuzlgquiera de o3 antaricrments mencionados elecuta las aperationes que
je sncomienda cada uno de su especislidad.

I1I. Personal de Transports y Reparto
T. Mecénico de Yedfculos: €5 el que., con compcimeintos preciscs, atiende

el taller, mantenimiento y repgracidn de Tos vehfculos de 1a Emprasa y,
an su caso, de los demas servicios mecianicos del matadsro.

£1 persanal de nuevo fngraso tendrh cardcter provisional durante un perfods
de prusba varisgo sismore que conclertan por escrito, seqin Indole de 1a
Tabor a realizar con arreglo & Jas sfgutentes esczlas:

Técaico Titulados: Sels meses
Personai no cusltifitado; Doy semanas
festo del personal: Trds meses.

La situacidn de imcapacidad lsboral tramsitoria interrumpira g} perfode
4a pruebs si as{ fuera pactade.

Durantz 105 perfodas que se sefialan, tante el trabajader como 13 Impresa
podrén desistir de la prusha o procedar 3 la rescisidn del contrate sin
previc avise ni darechs a Tndemnizacidn.

£1 trabajador disfrutard durante ) perfode de prusba de la retribucidn
que le carrasponds 2 la cateqorfas profesional del tradale en que se hatla
ciasificado. El perfodo de prueba serd computads a afectos de antigiledad.

Supergda ! perfode de prueba el trabajader pasard a formar parte de I3
plantilla de la Empresa com la categorfa gue correspondz en cada case.

ARTICULO 40. ASCENSOS

Tods #! personal ca V2 Empresa tendrd, &n igualded de condictones y con
las axcepcionas que luego se sefialan, darecho de praferencia para cubrir
tas vacantss sxistentes en cualquiera de  los grupes profesionales de la
misma.

Loa ascansos  se  afectudrdn aiguiendo  Jax  normas  gue s& expresan a
continuacidn:

Parsonal Técmice: Las vacantes del persomal tdenico se  cubrirdn
1fbremente en razdn de titulos correspondientes, a la compstancia profesional
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¥ a las dotet de organizacidn y mande que pracisu: ios designadol perd cubrir
2t pussts wvacante.

Personal Administrativo: Las vacantes del personel adefnistrativo se
cubrirdn de scuerdo cofi 1ds Liguientes nOTmRs:

3} Les vacantes de Jefes Administratives oe primera Qortn cublertas por
el personal de la Empresac ajeno 3 efla, 1ibrements designade por dsts,

b} Las restantes vacantes de parsons) administrativo serén provistas mediante
antiguedad, previc sxamen de aptituc entre los partenecientes a fa categoria
inmediats inferior y el resto de los trabsjadorss que soliciten la vacante,
Tndependientemente del grupo profesionz) en &) que estén sncusdrados. Queds
exceptuado el puesio da Cajero, que serd cubiertc Tibremente por la Empress.

Personal {omercial: Las vacantes de perscmi comercial se cubrirén de
atuerde con las siguientes normas:

Las vacantes de Jefe ¢ Da}égado de Zonk y Agente de (ompra-vents se proveeran

libremente por i& Empresa.

Fersonal Obrerc: Las vacantes da este grupo se cubrirvin por antigiedad,
dentro de cada especialided, entrs o) persomal de la categoris inmedtata
inferior y siempre gue aquei & gquien corrssponds sea declarsdo aptc an lz
prueba sminentemente prictica & que s¢ le someta, A falts de personal apte
se cubrird con persenal ajens & 12 Empresa. -

Cuando Yas plazas a4 cubrir correspondan a prusbas de aptitud las Empresas
anunciardn, en sus respactives Centros de trabsjo, con una amtelacidn mo
infaricr a dos meses de 12 facha de celabracidn de 1& prusba, 1as vacantes
¢ puestes a cubrir, fachas en qua deberdn efectuarse los ejercicios,
programes 2 desarrollar, condiciomes gue se requisran pare aspirar & elias,
forma de celebrscidn, miritos, tftulos, dipiomas y otros requisitos gua
Jjuzguen prefersntes, an Orden & acreditar la capacidad profesional da los
interasados.

ARTE 41, TRI

Los Tribunales que jurgarén al conCurso-oposicidn o prusbas de aptitud pars
ingresos y ascenses #starén formados, respectivaments, por 03 Jersdnay
designadas por 1a dirsccifin de 11 Empresa y otras tantas gue serdn nombradas
por los raprasentantss de los trabsjsdores. Todos loy mismbros del Tribunal
ostentarén igusl o superior ciategorfa pwfnmu! qua las correspondientas
3 las plazes que hayan de tuMm.

ARTICULG 42, CESES.

Los trabajsdorss que cesen voluntiriamente sn las Empresss vandrin obligados
& poneric sn conocimianto de las wismas, cumpliendo como minimo los
siguientes plaras de preaviso: - . ’ oL

\_ . . . ”

Personal Técnico, Administrative, Comercial y Encargado: Un mes. .
Fersons] Subaliterno y Obrero : Ocho dias.

En el case contrario, $e retrasrd, en concepto de indemnizacién um dis de
selario por cada dia de retraso en &f avise, 2 deducie de la ligquidecidn
gue se practigque o hasta dond' tlum [0

Dos dfas antes de Ia temfmciba de Ta relactdn laboral la Empresa vendrd

obtigada & faciiitar 31 trabajedor una copia de h an!uc!dn que vnyll

a practicarse con tal motivo.. . ] -
ART' . FsC Y ' .

En materfa de trasiades y camdios de pustto de trébno se estard 2 Jo

. dispuesto #n Tog articulos 3% .y 40 del Estatuio de los Trebajadores.

£n retacidn con el procedimiento para los traslados s& epiicerin las normas
sspecificas establecides an sl articule 80 del gresente Convanio pars las

. medificacionss sustanciales de Tas condictones de trabaje.

AsTmismo, los trabzjsdores que tengar l1a obligacide de utilizar e} carnét
de conducir para ei desempefic de sy trabajo y que por resolucidn judicial
o adminfstrativa se vadn privedos du] miswo, siempre que no see debido &
negligencia grave tendrd derecho a ocupar otro puesto de tradbajo en la
Empresa curante 8] tiempo que dure tal situscidn,

ARTICILD &4, JUBILACION

De conformidad con 1o que establace el Real Decreto 1471987, de 20 de agosto.
¥ para el c¢aso de que trabajadores com tesent: y custro afos cumplides,
pertenecientes & 184 categorias laborales da! grupe de Subsltermos. Obreros
de Mataderg, de Ofictos Varios, Transporte y Reparto, opten por scogerse
2 i3 jubtlacidn com o1 100 por 100 e fox cerechos, as Empresss inciuidas
en este Convenio, se obligan & sustituir & cads trabajador gque opte por
fa fubflaciSn por atro trabajador gue ez titulsr del derecho a cuaigquiera
de Tas prestaciones econdmicas por desemples o joven demandente de primer
enplac, mediante un contrato de 12 mipse asturaleza qus o extinguide.

Los trabajedores cel Grupo de Técnicos, Administrativos y Comerciales, que
dasaen &cogerse : ta jubllacidn anticipads a que se refiere el prasente
apartado. deberin solicitarlo a ls Emprass uma ver cumplides i0s sasenta
¥ custro shos. L Empresa, en el plaze de quince dfas, 2ceptardi o no 1a
propussts o jubilacidn snticipada. Caso de ser sceptads 1ievard pparefada

© Ta contratacidn de otro trabajador que ses titular del derwcho 8 Cualquiers

de las prestaciones por desempies o0 joven demandante de priser empleo,
meciants contrate de Jo misma paturalera del extinguide, 25 decir, fijo,
de campafia, de duracidn determinada. .

£n ung u otro caso la aplicacidn de ia prestacidn del trab2jo com el nuevo
contrato podrd efectuarla la Empresa, en el Centro de trabajo distiato de
aquel en que &) trabajador jubilade prestaba su servicios.

En tede case, 13 jubtlactdn sera obligatoria cuando el trabajador sufete
al presente Convenio haya cumplido los sesanta y ¢inco #dos y haya completade
el nimerc de cotizaciones & la Seguridad Social necesario para alcanzar
el tope méximo de Tz base reguisdors de su pensidn.

CAP A ACCION SINDI

ARTICULG 45. COMITE DE ENPRESA

A} Funciones Generales

1. Reprasentar a la totaiidad de los trabajadores de la Empresa snte Ta
misma.

2. Tendrd capacidad para 1a negociacién colectivk dentro de la migms
Empress.

3. Podri  convocar Asambies de  trabajadores, previa  comunicacidn  al
smpresario y postartor scuse ds racibo com cuaranla y ocho horas de
antelatidn, garantizande &1 ordes, la no perturbacide del proceso productive
¥ Ts ausencia de parsoras ajenas i 12 Enpnu que ne tsagan Autorizacidn
de €1t

4. Podrén sjarcer 1a Tibertad da expresidn en el interior de las Empresas
an 1ot saterias propies de sy representacidn, pudiendo piblicer o distribuir
sin perturbar al noreal dasenvolvistento del procesd productive, aguellas
publizaciones de tuteres labors! o socisl, comuricando todo #1170 prevismente
2 la eepresa y sjerciends tales tarsas de acverdo con & norma legal vigente
&1 sfacte.

B} FRalaciones Taborales
Serd informado o podrd colaborar en los problests relscionados con:

Formacidn y promocidn dal Perscral. -
Satarios. :
Pramies y Sancionas.

Accidentes de Trabajo. :
Enfermadides profesiomales. o~
Permisos.

Faltas,

dbras soctales

Abyantismo.

£} Seguridad o higiena an 2] trabale.

Colaborari an Huv;r a cabo &t plan de prevancidn de sccidentes que se
wlabore como consecusncia cde 1oé informes que surjan del Comitd da Sequridad
@ Higiene #n o1 Trabajo. !

D) Ordemacibe dei Trabaje

‘¥igilard ) estrictc cumeglimientc de la normativa legsl en materias

relacicnadas con:

- Horsric y jormada {en 10 que s& refiwrs al art, 32 del prasente (onvenio.

- Diseribucidn y contrel de vacaciones.

- Prolongacidn de jornadd e 10 gque e refiere 2l art. 14 gel presente
Convenio.

- Calendaric de dfas festivos (puentes, cambios de fimstas, etc).

= Clasifickcién del persomal.

= Cambio de catagorfa.

E} Personal

Serd informado por la Empresa de 1a evolucidn de Ja plantiila (bajas,
traslados , incorporaciones, etc.).

F} Produccién y mercado.
Serd informedo por 1& ampresa del:
~ Nivel de productividad ¢e ]}z mano de obre.

~ Marchs gensral de- la produccidam,
- Parspectivas del mercado.
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Ls informacidn de- todos estos apartades se dard por parte de la fmpresa
a) Comitd con una frecuencia minima trimestral,

ARTICULD 45, DERECHOS SIMOICALES

tas Emgpresas resaetardn el darecho de todos Tos trabajadores a sfadicarse
jibremente. admitirdn que 1os trabajadores afiliades & um Sindicato puedan
celebrar resnitnet, recaudar cudtag y distribduir i{aformacidn fuers de horas
de trabajo y sim parturbar l1a actividad normat de las Empresss, no podrin
sujetar el empimo de nn trabajador a las condiciones de que no e afilfe
o rengncis & % aftlacidm sindical y tampuce daspedir & ua trapajadar @
perjudicarle de cuaiquier forma, a causs de su afiliscidn o agrividad
sindical, Los Sindtcatos pedrén remitir informacidn 2 sus afiliagas 3 fin
de gqua esz sea distribuida, fuerz de las horas de trabajo, y sin que, en
tode case, o ejercicio de tal préctica pudiery interrumpir a! desarroilo
del proceso productive. En jos Cantros de trabajo  existiras tablones de
asuncies en los gqie los Sindfcatos poadrdn fnsertar comunicacionss, 3 cuyo
efscts dirigiedn topias de 3as nismes prevismente 2 & direccifn o
titularidad del Centro,

En 2quailos Cantros de trabajo con plastills que excedd de 120 trabajaderes
¥ cuando les Sindicatos o Centraies hayan obtanido 2l 10 por 100 de los
votos an las elecciones al Comité de Empres:, 1 represanizcidn del stndicata
o Caatral serd ostentada por un Delagady.

El Sindicate que #leque poseer darechn .2 hallgrse representado medisnte
titularigad personal en cuaiquier Empress deberd acreditzric ante l1a misma
de modo fehscients, reconccisndo €sta, #Cto - ssguide, al citado Delegado
su candfcisn de represantante ¢el 3indicaro 4 todos los efectos.

E] Delegado sindica) debard ser trabajador sctive sn las respectivas Emprasas
y designade 4& acusrds com Eas Estztutos de 1a Central o Sindicato 2 quisn
represente.

ART. DERECHOS DE LOS DELE SDI

1. Reprasantar y defendsr los 1n:emu de} S!nd{ntﬂ a quim represanta,
¥ de Yoz afilfados del mismo en 1y Empresa, y sevir de instrupento da
comunicacidn entre sy Cantral o Stndicite y 1a Dirsccidn de las runctins
Emprasas.

2. Podrdn asfstir & las veuniones del Comité da Empresa, Comités de
Sequridad e Higfene en el trabzjo v Comités Paritarios de Interpretacida,
Lon vor paro sin voto. R

3. Teedrin scceso & la misma informacida y docsmantacisn que ls Empresa
deba poner a disposicién del Comitd de Empresa. de scuerdo con lo regulado

a través da la Ley y &1 Presenta {onvenis, estando ob!fgados & guardar -

sigilo profesfond] en las materias en las que Tegaimente proceda. Fosesrdn
las mismas garantfas y derechos reconoctdes por 12 ley ¥ aste Convenie
Colectiva al Comité de Empresa o Delegado de Parsonal,

4. Sarin ofdos por 1s Empresa en el tratamients de 2queilos problemas de
carfetar colective que afecten a los trabajadores en gengr.l ¥ -8 lss
afiliagos al Sindicato que reprasentan.

5. 3arip asimismo informados y ofdos por 1a Empresa com cardcter previo:

2} Acerca de los despidos y sancionet que afecten & lose 3filiades at
Stndicato.

b} £n materia de reestructuracidn de plantilla, requlacidn de smples,
traslado de tradajadorss cuando ravista carfcter cotective, o det Lentro
de trabaje general, y tobre tode proyesto o accidn empresaria que pueda
afectar sustanciaiments a los intarsses de 195 trabajadores.

¢l (2 fmpiantacidn o revisidn ca sfstemas de organizacidn de trabajo
o cualguiera de sus gosibles confecusnciss,

6. Podrin recaudar cuotas & sus afilisdes, rapartir propagancs sindical
¥y mantener reunionss con los mismos, tode ello fusra de las horas
afectivamente de Lrabajo.

7. Qon ia fipaltdad de facilitar la difustdén de aguellos avisos que pudiera
intaresar a los respectives afilisdos al Stadicary y 2 los trabajadorsas
en general. la Empresa pondrd a dispastcidn dal Séndicato cuyd rearesentacidn
gstente o1 Delegade, un tabldn 48 anuncion, que deberd sstablecerse dentro
da 12 gmpresa y en lugar donde se garsntice, an ia medida de f4 pesible,
un adecuado iccesd &f mismo por todos los trabejadoras.

8. Ep materta de reuniomes, ambas partes, an cuanto 2l procedimients se

refitre, ajustarén Su conducta a Ta normativa lagal vigente.

9. En aguellos centros en 103 que 2ilc sea matarialmente factible, y en
1os que posean una plantilia superior & 150 trabajadores, 1a Dirsccidn de
la Empress factlttarg Ta utilizacidn de un lotal, a2 fin de que a1 Dalegaco
reprasantante det Sindicato ejerza Jas funcfones y tareas Qque como tal le
correspanda.

10. bos Delegadess cadirdn sus Sareas & ia realizacion de las funciones
sindfcales que Tas Son propias.

11, Participactdn ea las neqociaciones cei Convenio Colectivo.- Los Delegados
trindicales o cargos de relevanciz nacions]l de las Centrales Implantadas
nacionz)mente y a Ios trabajadores representantes sindicales que participen
en Jas Comisfones Negociadoras. de Convenios Colectives mantendrdn su
vinculacidn come trabzjadores em adtive, respftandcle su retribucide, 3
#in de facilitaries su labor como negociadores y durania @) iranscurse
de 1& antedichs negeciacidn, siempre que 12 Smpresa estd afectada por s
negociacidn ea cuestidn.

12. Excedencia forzesa.- Podrd solicitar a situacidn de excedenciz rorzosa
aquel trapajador en activo que ostentara cargo singical a nivel provimcial
o supsrior. Permanecerdi an a3l sftuacidn mieatras se ancuentra an el
slarcicio de dicho carge, reiscorporandese a su Empresa si lo spiicitara
en 9l térming de un mes ai finalizar e! desempedic del mismo.

13, Cuota Sindical.- A reguerimiento de los trabajadorss afiilagos 2 las
Cantraies o Sindicatos que ostantan Ia represeatacign 2 gue & refisre este
apartade, fas Empresat descontardn em 1a ndmina mensual de los trabajaderes
] imports de la cunta sindical correspondients. E1 trabajacor interesado
en 1a realizacidn de tal operacidn remitird & [a Direccidn de la Empresa
un ascrits an 21 que expresard con claridad s orden de descuenio, la Central
o Sindicate & que pertenece, la cusncia de la cudota asf como el mimere da
cusnts corrients o Tibrata de C2is de Ahorros & 2 que se debe sar
transferide a4 correspondisnte cantidad. Las Empresas afectuardn las
antadichas detracctones. salvo indicacidn en contrario.

ta Direccidn de 'a Empresa entregard copia de Ya transferencia a 1la
represantacidn Sindical en Ta Emprasa si la hubiare.

ARTICULD 48. GARANTIAS SINDICALES

T. Oispondrdn de un crédito de horas mensuales retetbuidas cada uno de
1o miembros del Comitd o Delegades de Perscnal em cade centro de trabajo
para el gjercicio de sus funciones de representacidn de asuerdo con la
sigeients escala:

Masta 100 trabajadores ; Cuinte horas.

Do 107 a 250 trabafadores : Veinte horss.

De 257 a %00 trabajadores Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores : Treinta y ¢inco horas,
Os 751 en adefante @ Cuarenta horss.

‘& 150 de llevar Tot controles precisos, Tos trabajedores Delegadas sindicales
¥ de persomal y mtsmbros sl Comitd de Empress, que dessen hacer uso del
crédito de horis que Yes concede el presants Convanin, deberin comunicaric
con 1a suffcients antelacidn Justificandos mszer!omnto &} pimero de horas
enpleadas en Jas actividaces sindicales,

Los componentes de los C[omités de Empretd o Delzgados de Personal, miembros
de upa misma candidaturs, podrdn ceder todas o parte de las Citadas horas
pars ser icumyladas en favor d8 uno o varios de suy compafarces de Central
o Comitd, an un miximo deT SO por 100 de compaderos, en cdmputo anual.

Asimisme no seé computardn dentrg del miximé legal de horas que con motivo
de 13 designacidn de los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa que como componentes de comisiones negociadoras de Convenios
Cotectives en los que span sfsctadas a través de Tas cuales franscurren
tales negociaciones y cuando 1 Empresa en cuestidn sa vez afectada por
ol dmbito de la negociacién refaride.

Las horas consumidass en organismes pdblicos s instangiss de los mismoes no
se computardn a afectos del miximo establecido en la anteriar sscala,
asimiidndose a Ias Jicencias retribuidas contampiadss en el artfcule 19,
f), del presanta Convenin,

2, HNingin miembrg dei Comité de Empresa o Delsgado de Personal podrd ser
despadids o sancionado durante el ejarctcio de 3sus funciones, ni dantro
del afte siguients & su cess, salvo a2 qus d$ste %@ produzcs por ravecacion
¢ dimisidn, y sietors que e} despido o ia sancidn se basen en la asctuacide
del trabzjador en el 2jercicio lagal g su reprasentacidn, sin perjuicio
de 10 establecida en e} artfculo 54 cel Estatuto de los Trabajadores. Si
el despido o cuzlquier otra sancidn por supuestas faitas graves 0 Muy graves,
obeadecieran a ofras causas deberd tramitarse expediente contradictoric,
en &l que serdn oides, aparte del interesado. el Comitd de Emgresz o
restantes Delegades de Personal y al Calegade  de! Sindicats a3l que
pertenezca, an el supussto de que s hallara reconccido come fal aa la
Empresa.

Posesrdn orisrided = permanencis en T fmpresa o centrg de trabaio, respecso
de fos demds trabajadores, en los Supuestos de suspensidn & extineidn por
cautas tecnolidgicas o scondmicas.

3. Sin rebasar el méximo Jegal, podrdn ser consumidas !as horas regributivas
de quea disponen los miembros del Comité o Deleqados cs Perssmal, a fin de
prever 32 asistencia de 193 mismos 2 curses de formmacidn organizades oor
sus Sindicatos, institutos de formacidn u otras Entidades.

4. La Direccidn del ceptro de trabajo ss reunird com al {omité de Empresa
uns vel ai mes. La convocatoria de la reunidn y =1 orden del dfa de los
temas a tratar s establecerd com antelacidn.

PR
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CAPITING DIEZ - FALTAS ¥ SANCIONES de peligro por medic de carteles, banderss o cuslquier Otro sistema
conveniente,
1.5.3. ias ofensas varbaies o fisicat &l empresario o & las personas que
ARTICULG 49. DERECHOS ¥ OBLIGACIONES D¢ LOS TRABAJADORES. tribajen an la Empres: o & los familfares qQue convivan con eiles.

Los trabajadorss tendrin los derechos y obligacionss sstablecidos por las.
Leyes.

ARTICULO S0.  FALTAS ¥ SANCIONES Df LOS TRABAJADORES
1. Falfas '

1.1. Los trabajadores podrdn ser saincionados por 1a Direfcifm de la empresa
en virtud de incumpiimiento laboral, de acuarde con & gradyacidn de faltss
¥ sanciones que s& detsrminen en el presente Convenfo, y las gque 38
establezcan an disposiciones legales aplicablex, tods ello de conformidad
& 1o dispuesto en i srtfculo 58 dm} Estatuto de los Tredsjadores.

1.2, Todt falta comet<ds por un trabajador se clasificard atendisndo 2
su importancia y transcendencid en leves, graves y muy graves.

1.3. Constituyen faltas laves:

1.3.1. De una & trés faltas de puntuatided, durante un perfodo de un mes,
sin ciusad justificecs {hasts 30 minutos de retraso}.

1.3.2. No notificar en tiempo oportuno Ya baja correspondiente de incapacidad
laborai transitoria, & no ser que s¢ proabe 14 imposibilidad de hacerle.
1.3.3. E1 adandono de trabajo $in cause justifizada por breve tiempo.

T.3.4. Ho atander al piblico con diTigencis y correccidn debidas.

1.3.5. Mo comunicer a2 1a Empress ) cambio d8 dowicilie dantro de los diez
dfas de productde.

1.3.6. Faltar al trabajo un dfa &) mes sin causs justificada,

T.3.7. Pagusfios descuidos en la conservacidn del material.

1.3.8. Leer 0 comer en horas de trabajo. .

1.3.9. Dejer ropas ¢ efectos fuerd de Jos sitios indicados pars su
conservecion y custodis.

1.3.10. Ls embrisguezr ¢ toxicomenis ocasionmal.

.4, Constituyen faltas graves

1.4.7. De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntuaiidad en un mes
{hasta treinta minutos de retrasel.

1.4.2. Faltar dos dfas ol trabado sin Justificacide en un parfodo de un
TR

1.6.), Entregirse @ Juogcs mn las horas oe trabajo, cualguiers que
Sean #3t0%.

- 1.6 4. Simultar Ta gnmn de otrs trabajador, validndoss de¢ s firma,

ficha o tarjeta de control,

1.4,5. La simplacidn de enfermedades o accidentas.

T.4.6. Negligencia o desidia sn ol trabajo que afecta su buens sarcha.

1.4.7. La despiwdiencia s sul supsriorss 0 cuslquisr mataria relativa 4l
servicio gropio en 12 citegorls ¥ fuciomes que corresponden al trabajader.
T.4.8. La imprugencis en ectos de servicio que implique riesge grave da
accidente para el trabajador o0 paiigro de pverla o fncendic de las
inatalactones o mercaderiag; pedri ser considersde como falts suy grave
de axistir maltctia,

1.4.%. Realizs, stn a% oportunt permizn, trabajos perticularas durinte 1a
Jorrads en el centro de trabajo, asf como utilirzar pars usos gpropics
herramientas de la Empresa, tanto dentro como fuers de 103 locales de trabajo
¥ jornada laborel.

1.4.10. Lt reincidencia an fa'Etu 1nvas, aungw sek de distinty maturaleza.
cantro de un trimestre.

L.4.11 Ho advertit inmedistaments s sus  Jefes cuslguier anomalfs de
importancis que se observe en Tas Instalaciomss.

1.4.12. E1 estado habitua) de smbrizguer en o} trabajo.

1.4.13. Los descuidos y equivocsciones quas se repitan con frecusncis o los
que originen perjuicios x Ta Empresa, T comd 12 ccultacidn malictiosa de
esfcs errores 3 la Direccida, .

s 4.“, Ho comuntcar -gon la ;mmnm debida los cembios sxperimentados
en Ta familia que piedan sféctar 2 las prestacionss de T4 Segurided Soctal.
$1 extstiere maiicia se considarars falta myy grave.

1.5, Son faltas sy graves las siguientes:

T.5.1, Las faltas repetidas ¢ injustificadas de asistancis y puntualidad.

S¢ considersrdn en 231 situacidn mis ce ocho faltas no jJustificedas de
puntuslided en un perfodc de treinta dfas maturales, 36 faltas ne
Justificadas de puntulidad en un perfodo -de ciento ochanta dfas naturales
y mds de 24 faltas no justificadas de puntul idsd an un perfodo de un afo.

En ol caso g0 las faitss de asistencia, Yo consituye a1 faltar &1 tradajo
treinta dias consecutives, sin causa justificada durante un perfodo de un
ako. .

1.5.2. La indiscipiina o descbedfenciz en &1 trabajo. A astos efectos se
considerardn caso de indiscipling ¢ desobadiencis:

a} Los dascuidos de importancia en la conservacidn de materiales o
méguinas, cuando om diche descuicdo se derive peligro Dira i0s compafieros
de trabaje o perjuicio pars la-Empresa.

b) Causar accidente grave por imprudencis o regltgencia inexcusabie.

c} Fumer en lot lugares en gue asté prohibido por rezones de seguridad
& higiens. Esta prohibicidn deberd figurar muy clarpmente en los lugares

1.5.4. {2 transgresidn de Ia busna fe contractual, a3’ como el abuse de
confizaza en 2l desempafo dal trabajo.

Entre otras, se considerard transgresidn de la buens fe contractual saltr
con paquetas © envoltorics del trabajo, negindose & der cuents del comtenido
del miymo, cusndd se solicitase por a1 personal encergado de asty misidn,
£ste contrel deberd realizarse d¢ conformided con To dispuesto en el articylc
18 el Estatuto s& 108 Trabajadores. .

1.5.5. L& disminucisn voluntsriz sn el rendimiento de 15 tabor.

1.5.6. L& esmbriagusz hadbitual o toxicomania si repercute z\egativaunta en
el trabaje,

1.5.7. Fracde en las gn’doms ancomendadas y &1 Purts o robs, tants a I
Empress como 2 3ul  Compafercs de treabajo o cuaiquier otrz persons de las
depandencias dal centro de trebajo o durante e1 acic de servicio, es
curlquier lygar.

1.5.8. Hacer dasaperecer, inutilizar o causar desperfaclios e&a primeras
materias, como harramfentas, maQuindriss, apirstos, instaaciones, sdificios,
enseres O documentos de 1 Empresa,intancionadaments.

"1.5.9. ¥iolar &) satreto d& 14 correspendencia o decumentos reservades de

1a Empress o de o3 trabajadares.

1.5.10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo avisa.

1.5.11. Ortginar frecusnias = Mjustiﬁudn ridas y pendencias con 3us
compaferos de trabejo.

1.5.12. Revalsr & persoms extrafa @ Tx Emprens dltos ds reserva obligads,
produciendo semsibles perfutcios a 1a wisma. Asimisme dedicarse & actividades
gue impliques competencis & 13 Empresa.

1.5.13. EU abuso de sutoridsd por parta de los jefes. .

© 1.5.14, L2 reincidancia en falts grave cometidz dentro del mismd semestre

¥ aungue sed of distinta naturalezs.

1.5.15, ias ofensas verbales graves o fisica de mtuuleu sexual gjercidas
sobre cuaiquier trabajador de 1a Empress.

Er #1 supuests de ssr ajercida desde posicicnes de superioridad se

.congiderarin adesis de como falts woy grave. cOM0 abusc de Butoridad,

sancigoable con 34 tmhabilitacidn para e1 ejercicic da funciones de mando
o cargos de respomsabiiidades de las perionas gue tos hayan efectusds,

2 gmctem .

LY

‘Las sancionss que proceds imponar an cada caso, segdn lag faltas cometidas

sevin 1as siguientes:
h!‘ faltas lsves . .

n) Amosestacidn verbal, .
b) Amonsstacidn por sscrito.
c) Suspensidn de emplen y suhb de hasta un dfl.

For faltas graves
Suspensién de empleo y iuuldc de hasta un mwi.

Por faltas muy graves

a) Suspansidn de emplec ¥ SuRido de masts Seis mases.
b) Trasiads forzoss ¢in derechs 2 indemnizacidn wiguna.
c) Daspido.

ARTICRO 51, REGINEN DE SANCIONES

Corrasponds 4 & empresa 13 facultad de imponer s.mcicms. en los términos
de lo astipulsado en 8] presente Convento.

En cudiquisr caso, 12 Empresa comvnicard por sscrito ¥ previssente &) (omit