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Declarar aprobadas las lisias de aspirantes admitidos y excluidos a la
realizacidn de las pruebas selectivas, tanto para el sistema de promocion
interna como para el de acceso libre,

Estas listas certificadas completas quedardn expuestas al piblico en
los Servicios Centrales def Ministerio de Economia y Hacienda, calle de
Alcald, mimeros 5 a 11, vy paseo de la Castellana, nimero 162, en
Madrid, v en las Delegaciones de]l Gobierno en las Comunidades
Auténomas vy en los Gobiernos Civiles.

De conformidad con los dispuestc en Ia base 4.2 de la convocatoria,
fos aspirantes excluidos disFo::drén de un plazo de diez dias, contados
a partir dei siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en
cl «Boletin Oficial del Estado», para subsanar el defecto que haya
motivade ia exclusién,

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizard ¢l dia 8 de julio
de 1991, a las diecisiete horas, en ¢l Autoservicio del Ministerio de
?E\gog]sqania y Hacienda, paseo de la Castellana, 162, planta 00, en

2ard.

Los opositores deberdn acudir provistos del correspondiente DNL

Lo que comunico para su conocimiento y demds efectos.
Madrid, 20 de junio de 1991.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Robles.

Hmo. 8r. Director general de Servicios y Presidente del Tribunal.

RESOLUCION de 21 de junio de 1991, de la Subsecretaria

del Ministerio de Economia y Hacienda, por la que se hace
piblica la lista de aspirantes admitides y excluidos, y se
seilala dia, lugar v hora de celebracion de las prucbas
selectivas para la provision de siete plazas de personal
laboral, con la categoria de Diplomado Universita-
ric {ATS), en el Ministerio de Economia y Hacienda
{216/89/103). :

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 16 de
enero de 1991, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» el dia 28 de
enero de 1991, por la que se aprueban las bases de 1s convocatoria para
proveer siete plazas de Diplomads Universitario {Ayudante Técnico
Sanitario) en este Departamento, se sefiala ¢l proximo dia 4 de julio
de 1991, a las diez horas, para que se redina el Tribunal que ha de juzgar
Iz primera fase (concurso de méritos), en ¢l Ministerio de Economia y
Hacienda, paseo de la Castellana, numero 162, d. o

Asimismo, se convoca a todos los opositores {tumo libre) que
superen la primera fase para la realizacién de ia‘seg.mda‘ fase {prueba
tedrica ¥ préctica), que tendri lugar ¢l préximo dia 9 de julio de 1991,
a las diecisiete horas, en los § Jados en el parrafo anterior.

Todos los opositores deberdn acudir a la pruecba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lipiz del
nimero 2 y goma de borrar. . )

Los érganos de seleccidn en funcion de la capacidad de los locales
donde se celebren los exdmenes podran establecer los tumos necesarios
para la realizacion del mismo. o . : .

La composicion del organo de seleccién y Ias listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economfa y Hacienda
{paseo de [a Castellana, nlimero 62, y Alcald, nimeros 9y i1} yen las
Delegaciones de Hacienda. . o

Los aspirantes excluidos por falta de cumplimentacién dispondrén
de un plazo de diez dias, a partir de Ia publicacién de esta Resolucién,
para subsanar los errores gue en dichas solicitudes se hayan o .

Lo que comunico 2 V. L. para su conocimiento y demds ¢fectos.

Madrid, 21 de junio de 1991.-El Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda, por delegacién {Resoluciones de 30 de noviem-
bre de 1984, 3 de abril de 1985 y Orden de 22 de ﬂ:hs de 1985), =l
Director general de Servicios, Jos¢ Luis Blanco Sevilla.

fimo. Sr. Director general de Servicios.
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18513 CORRECCION de errores de las Resoluciones de 5 de

junio de 1991, de las Comisiones de Seleccion de proceso
selective de ingreso v acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianzas Secundarias, de las especialidades de «Filpso-
Sfian, wLatiny y «Matemdticass, por las que se hacen
piiblicas las fechas de comienzo de las actuaciones de los
aspirantes, su distribucion por Tribunales v citacion,

- Padecido error en las Resoluciones de 5 de junio de 1991, de los
Presidentes de las Comisiones de Seleccidn del proceso selectivo de
ingreso ¥ acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianzas Secundarias, de
las especialidades de «Filosofia», «Latine y «Mateméticasn, publicadas

en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de junio, las dos primeras, y
del 24 de junio, la tercera de eflas, respectivamente, procede corregirlas
tal y como se indica a continuacion:

En Ia citacién correspondiente a los Tribunales niimeros 3 de Latin,
4 de Filosofia y 9 de Matematicas, aparece erroneamente la direccion del
Instituto de Bachillerato «Pérez Galdés» como «avenida Monforte de
Lemos, sin numero, 28029 Madrids, siendo la direccion exacta del
referido Centro, la siguiente; «Calle Fermin Cabaliere, nimero 62,
28035 Madrids, -

16514 CORRECCION de errores de la Resolucidn de 5 de junic

de 1991, de la Comision de Seleccion de los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianzas Secundarias, de la especialidad de «Latiny, por
la gue se hace publica la fecha de comienzo de las
actuaciones de los aspirantes, su distribucion por Tribuna-
fes v citacion.

Observados errores en ¢l texto de la Resolucion de 5 de junio
de 1991, de la Comision de Seleccitn a los procedimientos selectivos de
ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianzas Secundarias, de
lz especialidad de «Latine, inserta en el «Boletin Oficial de! Estado»
de 20 de junmio de 1991, procede rectificario en los siguientes términos:

Donde dice: «Todos los aspiranies con independencia de la provincia
de examen solicitada en su instancia de participacion, deberdn presen-
tarse ante ¢f Tribunal que les corresponda de los constituidos en
Madrid.», deberd decir: «Los aspirantes de los accesos { v 2 deberdn
presentarse ante el Tribunal que actie en Iz provincia de examen
solicitada en su instancia de participacién. Caso de gue en dicha
provincia no se constituvan Tribunales deberdn presentarse ante el
Tribunal que les corresponda de los constityidos en Madrid.

odos los aspirantes de los accesos 3 vy 4, von independencia de la
provincia solicitada en su instancia de participacitn, deberdn presen-
tarse anie ¢l Tribunal que les corresponda de los constituidos en

| MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONE
| ' PUBLICAS |

ORDEN de 24 de junio de 1991 por la que se convoca
. concurso espectfico de méritos para le provision de puestos
de trabajo vacantes en.el Instituio Nacional de Administra-
cidn Puglzca {INAP).

Vacantes puestos de trabajo en €l Instituto Nacional de Administra-
cién Piablica (INAP), dotados presupucstariamente, cuya provisién se
¢stima convenienie en atencién a las necesidades del mismo.

Este Ministerio para las Administraciones Publicas, de acuerdo con
fo dispuesio en el. articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de o,
modificada por el articulo 1. de Ia 2371988, de 28 de julio, v
articulo 10,1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, via
aprobacién de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 9.9 del ciiado Real Decreto, ha dispuesto -
convocar concurso especifico para cubrir Jos puestos vacantes que se
fewlacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes

S, - -

Primera.~Podrin participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera_de la Administracién del Estado y, en su caso, de las
correspondientes Administraciones Puiblicas, que pertenezcan a C 3
¢ Escalas clasificados en los grupos segin cf articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, que reianan los requisitos establecidos en la
correspondienie relacién de puestos de trabajo del Instituco Nacional de
Administracién Piéblica v que figuran en e anexo A de estz Orden.

Segunda.—i, Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en Ia base primera cualquicra que sea su situacion
a%mimstrauva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

Los funcionarios &n excedencia voluntaria por interés particalar
[articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en sifuacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podrén participar si
llevan mds de dos afos en dicha situacion el dia de la terminacion del
piazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberin permanecer en
cada pussio de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para
poder participar en ¢l concurso, salvo gue:

a} Concurran Unicamente para cubrir vacantes en ¢l Ambito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.
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b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

.4 Los funcionarios en situacion de excedencia para ef cuidade de
hijo duranie el primer afio del periodo de excedencia, sélo podrén
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de preseniacion de
instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
ittimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabaio.

3. Estarin obligados a tomar parte en este concurso aqueilos
funcionarios sin destino definitivo en el De mento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo 2 fos que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no oblengan vacante podran ser adscritos a los que resulten
dentro de ta localidad después de atender lfas solicitudes del resto de los
concursantes,

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las
plazas. s¢ efectuard de acuerdo con el siguiente baremao:

i, Fase primera: C ‘ -

a) Valoracion del. grado personal consolidado,-El grado personal
consolidado se valorard en sentido positive en funcién de su posicion en
¢l intervalo correspondiente ¥ en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un miéximo de tres puntos de la siguientes forma:

Por grado personal superior en dos niveles {0 mds) al puesto que se
concursa: 3 puntos. . .

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que 5¢ concursa:
2,75 puntos. .

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50

untos.

P Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos. :

Pgr un grado personal inferior en dos niveles al puesto gue se
congursa: 2 puntos. . : ) .

Por un grado personal inferior en tres {0 mds) niveles al nivel del
puesto que s¢ concursa: 1 punto, o L.

Se valorard, en su caso, ¢! grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autdnomas, ceando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional para ¢ grupo
de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grade reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del médximo establecido en la Administracion -del
Estado, de acuerdo con ¢l articulo 26 de! Reglamento mencionado en el
parrafo  anterior . para &l po de titulacidn a que pertenczca
el funcionario, deberd valorarsele el grado méximo correspondiente al
intervalo de niveles asignados a st grupo de titulacién en la Administra-
cion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el perido de presentacion de instancias, deberd
aportar certificacion expresa que permila {con absoluta certidumbre) su
computo por Ia Comisién de Valoracion. Esta certificacion deberd ser
expedida, segin modelo del anexo 1, por el Subdirector general de
Persomal del Departamento, Secretario general del Organismo auté-
gpmo, de la Delegacién de Gobierno o del Gobierno Civil correspon-

iente.

b} Valoracién del trabajo desarrollado.-Se adjudicarin hasta un
mdximo de nueve puntos en atencién a la experiencia en el desempefio
_de puestos pertenecientes al drea a que corresponde el convocado, v en
funcidn de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especiaglizacién de los puestos ocupados por los candidaios v el
convocado,

Los aspirantes cumplimentaran al respecto fa solicitud {anexo 2), asi
como el resto de los anexos, de forma que permita a la Comision de
Valoracidn el coOmputo exacto de este apartado para lo cual deberdn
justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados en
1a solicitud. La Subdireccion General de Personal del Ministerio para las
Administraciones Publicas, o, en su caso, la Comision de Valoracion, en
cualquier momento, podrd contrasiar estos datos con los exisientes en
el Registro Central de Personal v solicitar {as oportunas aclaraciones o
comprobantes al concursante y consecuentemente medificar.la puntoa-
cion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan producirse serdn
resueltas definitivamente segin los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

¢} Cursos de formacion y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria (anexo A), hasta un maximo de tres puntos,
aphicados de la siguiente forma; .

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con las

actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: 0,25
puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién v perfeccionamiento que
tengan refacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita: 0,50 puntos por cada uno, )

Aqueltos funcionarios que aleguen imparlicién de cursos en su
solicitud deberdn aportar los pertinentes justificantes.

d)  Antigiedad; Se valorara a razén de 0,10 puntos por aso de
servicio hasta un maximeo de 3 puntos computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a 1a adquisicion
de la condicion de funcionario, . .

Para que la Comisidn de Valoracidn pueda considerar cualquier
solicitud de 1a segunda fase, la puntuacidn minima que habrd de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o superior a seis
puntos. -

2. Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracieristicas del puesto de acuerdo con los
4ndicados en el anexo A.

Cuando un funcionario en comisidn de servicios concurre al puesto
que desempeda provisionslmente, no podrd valorarse los méritos
contraidos en el dpesempez‘ze de dicha comision, .

La presentacion de Memorias.o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia de
Memoria; E = Entrevista). -

12 Memoria consistirg en un andlisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios para su desempefio. Por su parte, la
entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados 2 las caracte-
risticas del puesto. . .

La puntuacién mdxima en esta fase g5 de 10 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segiin se sefiala en el anexo A,

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos,

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rin estar referidos a la fecha de presentacion del plazo de presentacidn
de instancias. - )

2. E! anexo | de esta Orden {Centificado de meéritos) recogerd
aguellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en €l se sefalan
y deberd ser expedido por:

a} La Subdireccion General competenie en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretarria General o similiar de
Organismos autdnomos, st s¢ trata de funcionarios destinados en
Servictos Centrales, B

by Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por las
Secrctarias Generales de las Delegaciones de gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, en los términos que determina el articulo |1 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por 1a Subdireccién General
de Personal Civil del Departamento.

dy Respecto del personal deéstinade en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Dirgocidn General de la
Funcidn Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cueerpos o Escalas de caracter departamental.

2} En el supussto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente,

T} Enelcaso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos {una vez {ranscurrido el primer afno), los certificados serin
cxpedidos por ia Unidad de Personmal del Departamento a que figur
adscrito su Cuerpo o Escala o por 1a Direccidn General de la Funcidn
Pablica si pertenece a las Escalas a extiguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estadeo, tales certificaciones serdn expedidas por 1a Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su uliimo
destino definitivo. -

3. Los concursantes gue procedan de la situacidén de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacidn acreditativa de la termina-
cidn de su periodo de suspenso. :

Los excedentes voluntarios por interés pariicular acompafiarin
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualguicra de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en su
solicitug la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados gue
no supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracién podrd recabar del interesado,
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
iz adaptacién deducida, asf como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
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de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacidén yde la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en
concreio. Previamente el Presidente de ha gomisién de Valoracion
comunicard a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros directivos, 2
través de sus representantes en la Comisidn de Valoracion, trasladardn

2 la Comisién de Valoracién informe al respecto. -

De darse el supuesio contemplado en el punto anterior, la
resolucidn del concurso en los puestos ofertados directa o indirecta-
mente se producird una vez recibidos, analizados vy evaluados por la
Comision de Valoracidn los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesic de estar intercsado en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifice (asi como
en ¢l concurse de méritos que pueda publicarse simultineamente) dos
funcionarios, aunque pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas, podran
condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso v en 1a misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anueladas las peticiones formuladas por
ambos. Los concursanies que se acojan a esta peticidn condicional
deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico se
dirigirdn 2] Instituto Nacjonal de Administracién Publica (Secretaria
General, Sania Engracia, 7, 28071 Madrid), ajustdndose & los modelos
publicados como anexos en esta Orden que se presentaran en ¢l plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estado» o en 1as oficinas
a que se refiere el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tivo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a
partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepio, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre. .

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos,

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Ancxo 3: Ménitos aiegados por el candidato en relacién con el puesto
© puestos solicitados.

Anexg 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general
del candidato. | )

Anexo 5 Memona. .

. La cumplimentacién- de estos ancio; seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pégina.

Séptima.~E! orden de prioridad para ia adjudicacién de plazas

" vendrd dado por la puntuacién total obtenida por Ia suma de las

correspondientes a la fase primera y segunda de aquetlos concursantes
cuya puniuacién de los méritos alegados haya sido superior a los
mismos exigidos en !a base tercera.

En caso de empale en la puntuacién total final se scudird, %

dirimirlo, a la otorgada en so conjunto por los méritos especi
adecuados a las caracteristicas de cada

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos especificos
seglin el orden expresado en la présente convocatoria (anexo A).

Si el empate continuara se tendrin en cuenia las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de Ia primera fase, segin el orden en
que aparezcan en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en I convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigibles en cada caso,
excepio cuando, como consecuencia de una reestructuracidn, se ha
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas foncio-
nales, orgdnicas o retributivas, En estos casos &1 puesto modificado serd
inclmdo en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estard compuesta por:

El Subdirector general de Personal gue o'

Un funcionario destinado en el INAP, que actuard como Vicepresi-

dente.

Dos Vocales en representacién del Centro directivo al que pertenezca
la vacamie. . ’ :

. §ln funcionario destinado en el INAP, que actuard como Secretaric
tstular,

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
Tepresentativas, segln lo previsic en el articulo 16 del Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo ¥ Promocién Profesional de
los-Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Rea!
Decreto 2871990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberan, adernds de perienecer
a grupo de iitulacién igual o superior al exigido para los puesios
convocados, poscer grado personal o desempehar puestos de nivel igual
o superior al de los convocados. ’

_La Comision podra solicitar de la autoridad convocante Ia designa-
cién de experios en calidad de asesores, que actuardn COn voz pero sin
volo,

La Comisién propondré al candidato que haya obtenido mayor
puniuacion en cada puesio.

Novena.-Destinos, - Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacién
de instancias, as solicitudes formuladas serdn wvinculantes para el
peticionaric y los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria publics, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al drgano que s¢ expone en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter vwiumtario v, en
consecuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno. .

Deécima~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo mdximo de

- dos meses, desde el dia siguienie al de finalizacién de la presentacion de

instancias. y se publicard en el-«Boletin Oficial det Estadow, salve que
concurran fas circunstancias expuestas en la base cuarta. 6.

2, La resclucion deberd expresar necesariamente, como minimo, gl
puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudigue destine,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de Ia Ley 30/1984), con
indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, asi como, en su. caso,
situacién administrativa de-p; encia.

' Pe acuerdo com el articulo 14 de is Constitucion Espafiola y'ia
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de traio entre hombres y
mujeres por o gue se refiere al acceso al empleo, a iz formacion

‘profesional y a las condiciones de trabajo.

4. ElI personal que oblenga destino a través de esie concurso no
podri participar en concursos de traslados que convogquen tamio la
Admimstracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que havan transcurrido dos afios desde 12 toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemgkados en el articulo 20.1.f) de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesifn del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles, si radica en 1z misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad o .

_ El plazo de toma de gepsesién comenzard a contar a partir def dia
siguiente al del cese, que deberd efeciuarse deptro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin

icial del Estadon, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso correspenda. Si la resolucidn comporta el reingreso al’
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde
dicha publicacién. © ~ - - . - . .

Ei cémputo del plazo pars ef cese se iniciard cuando finalicen. los
permisos o licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcioparic que haya cursado solicited para- el
presente concurse estd obligado & dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexia de esta
convocatoria. En este caso ¢] organo comvocante puede acordar la
suspensidén del disfrute de los mismos. - .

Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
naric podri, no obstante, acorder Ja su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dins hibi iendo comunicarse ésta a ja
Direccion General de Servicios (Subdireccién General de Personal), del
Ministerio para las Administraciones Piblices. . .

La fecha de cese podrii prorrogarse hasta un maximo de tres meses
(computada s prérroga prevista en el pdrrafo anterior), por el Secretario
de Estado para la Administracion Publica, a propuesia del Departa-
mento donde preste servicios el funcionario seleccionado.. |

.Con independencia de lo establecido en los. pérrafos anteriores, el
Subsecretaric para las Administraciones Piblicas podra conceder pro-
mroga de incorporacidn de hasia veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado TAZONCS j S

A fin de facilitar Ia tramitgcién de cuantos aclos administrativos
afectan o puedan afectar a] funcionario seleccionado, dste deberd aportar
une. copia compulsada.de.su expediente personal, as{.como un certifi-
cado del tiempo de servicios os 0 reconocidos. S
" En la correspondiente baja de haberes debera expresarse Ia no
liquidacion de Ia paga extraordinaria en.periodo de devengo, asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacion de servicios, .

Undécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Deparfamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso, de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado pars la Admimstracion Piblica,
a la Direccién General de Is Funcidn Piblica, asi como a los Departa-
mentos u Organismo de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-En cualquier momento del podrd recabarse
formalmente de los inleresados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacibn adicional que s¢ €stimen necesarias para la comproba-
¢ién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aguelios otros
que se consideren precisos para una gjustada inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 24 de junio de 1991.-P. D. {Orden de 23 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Mohd Garcia.
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ANEXO 1
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ANEXO 2

(SBO(ISICEW UD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para fas Administraciones Piblicas por Orden de
L L] )
—
_ DATOS PERSONALES
 PRIMER APELLDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE DL
DOMICHLIO (Calle, Locaiiad) Teidtono (preno)]
Mm
CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUGITANTE
GENIRQ MATEHIA EECHA DUBAGION

I
§l i haa Wanseurrido DOS AROS dacoe Ia Kims do pasesion dsl (Kmo Gesing 39 acoge & ls base segunin
o — | |

Se scompania patcidn DISCAPACIDAD

comaige  (Base quinia) (B85S vomne ) 8 [:I

si[] no [ wo ]

cmautslmpfm

Y . THO BISCAPAIIBY . e cee e ianer s rrearen
AGSPLICIONEE PrOCISES {TSUMBN) <. ev v eveesensenvssunsananane

s[] w[] vrrreererrsarrererernnres rrrrereesasrerereessrrennsiraes

W

£n . o de1s__

PUESTOS QUE SE SOLICITAN
{ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICTANIE)(*)

Nisn®
anexo A

Mivet C.O.

C. Espaciicn
{Segn anexe A)

Pralerencia (Sagdn Anexe A)

T e b R s kel e m e

( *Puadan, en.caso ds necesiiad UEIZare s Cuanios sjetaplares sean precitos.
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ANEXO 3-
Firma:

AREBES . iieiieeererrasirasmssasanrecrosaasennnnassasariiaastEnnnnnr
NOMIRE i iiiirrnnrsnsrnmnascasenrssesasmassnmssssonsrarnsennmanansons
PUESD MIMEID (1) L. i iiiiaciinmoncrssssnsennctsnsnassnennarnararmnrasanya
Ortien 62 PrEerentiB {2 . . ivoievenrcsiicirsassssnonrnrmnnn Pibessstenmenrriateane

::eﬂnmmgossm _ Méritos que s& Blegan por ef concursanie en relaciin con los cados en el Anexo 4 {Base Tercara) (4)

{Base Tercera) | {Experiencias, conocimientos, acividrdes, crsos. diplomas. publicaciones, et ... § (5}

& ¥ uE

(1) 8 Wieresado deberd refienar Un Impreso, par 10 MeN0s. por cade puests sofickada.

{&} D orden de prelerencts que SQUrs en et ARG debe ser of mismo que & expresado en of Anexs 8.

{3) En stz columna se recogendn 105 miritos reislves & s cwacierisicas del puesio que IgUTEn ea ¢l Anexs A (Transcripaidn Lieral), oe forma que pars que edsta
CNTESPONAENCIE plena Con 0 GUE seai Alepados. 1 primern Bnea dei tiguienie ménk esié en uf sengidi mas bajs que ladkima Inea ce 1a columna die fos ménkos
segRons POr ef conCursente.

() En stz cokenna sz expondrin por el concasinit 163 mérios personales ¥ proletionales que considers cporunos y  feferidos ordenadamentds & los mérkos Gue se
cofan &n o AnESD A,

(5) Esia descripaiin no exdme te la perfinente documentaciin, sin & cuel 0o se procederd a su valoracion.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

......................................

(_t} La exiensidn de 2sta destriptidn NO superans (8 sdensidr g recusaino de esie Iolc,

Oebe coxissrsr, en bdo casa. an resumen dara de ta Iayeciona profesional Gue puede ser compistda Con oira desaripciSn mis &npie v sus Justicantes o 1a que
estard periectaments referenciaga,
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ANEXO § (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) (3)

PUEBIO NIMWID i iierrniiisirrrnasamrrrsscorrrnrsennnnannns Ea T T T
SUDTELSN GENEIA wevenrncrasinrmnasesnnsresinnnrassasannes NOMBIE i iecceianrmtmasarsa ettt aienn—ianns
NIET COMPIEMENID DESI0 oo vverrenrsrnnnncseesmcsonnrnnan Fechay Frme

Compiemento Especiico (arull} | ... iciiicecctvenaoenns

T

{1) Se etaborard uns Memonia por iz uno e 108 PUSSIDS de FEDAIS que s2 sokchen ¥ en 08 Que RPAMEZCA esta BXigendie. ¥ adecsanc en reiacin con ef

(2} Se elabornnt una Memorta reicrente i puesto de rabalo solciado, en 1 que & Candidato Expondrd K que chnsidere HPOTING
poesio v i3 Unicad en 12 que exid incroinadc. .

{3) Laexension de ests descriooién no deberd superar 103 cinco ejempiares.



