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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE JUSTICIA excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspensicn de funciones y
excedencia por el cuidado de hijos.
4 3. Los funcionarios en activo con dgstino definitivo sélo ;lyodrén
16503 RESOLUCION de 24 de junio de 1991, de la Direccion | Baraciver h.el presente concurso si en Ia fecha de finalizacion el plazo

General de Relaciones con la Administracion de Justicia,

r la gue se apruehan y publican las relaciones provisiona-
es de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para cubrir plazas laborales de Estenotipistas de
la Administracion de Justicia.

Iimo. Sr.. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de
conformidad con lo establecido en la base 4.1, de la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir plazas laborales de Estenotipisia de la
Administracion de Justicia (turnos promocion v libre). )

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.- Aprobar y publicar las relaciones provisionales de aspiran-
tes admitidos v excluidos a estas pruebas. . .

Segundo.—Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos quedaran expuestas al piblico en los tablones de anuncios de
Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, nimeros 21 y 435, codigo
postal 28013, Madrid), Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, Gabiernos Civiles, Delegaciones de Gobierno, Gerencias
det Ministerio de Justicia y Centro de Informacién Administrativa de la
Funcién Publica (calle Marqués de. Monasteric, nimero 3, codigo postal
28004 Madrid). : .

Tercero.~-De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la
convocatoriz y ¢l articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminijstra-
tivo, los aspirantes que figuren exclvidos deberfin subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién en el plazo de diez dias naturales, a

contar desde el siguiente a la publicacion de la presenie Reselucion en

¢l «Boletin Oficial del Estadon.
Lo que comunico a V. L < : )
Madrid, 24 de junio de 1991.-E! Director general, Antonic Nabal
Recio. ) .

Iime. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal de la Administra-
cién de Justicia. - ] ‘

MINISTERIO DE DEFENSA

16504 ORDEN 432/39033/1991, de 21 de junio, por la que se
convoca concurse general para la provisién de puestos de
_ trabajo vacantes en est¢ Departamento, :

Vacantes puestos de trabajo en cste Ministerio, dotados presupuesta-

“riamente,"cuya provisién somesponde. Hevar 1 efecto por el procedi-

miento de_concurso,

Este Ministerio, de conformidad con o dispuesto en el articulo 20 de
ia Ley 30/1984, de 2 de agoste, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de 1a Secretaria de Estado mi&
Administracidon Piblica, prevista en el articulo 9.% del Real 10
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso pera la
provision de jos puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta
Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacion.-1, Podran omar parte en la
presente convocatoria los funcionarios de carrera de la Admunistracion
del Estado a que se refiere ¢} anticulo 1.1 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, pertenecientes a ips Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
CyD, ccml:rendidos en el articulo 25 de la misma y que se contienen
en ei anexg I de la presente convocatoria, con la excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias.

2. Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en 1a base primera, que se encuentren en sijuacion de servicio
activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autonomas,

de posesidn del dltimo destino obtenido, salvo que participen dentro del
&mbito de la Secretaria de Estado en gue se encuentren destinados o en
€l Departamento, en defecto de aquél?n, © se encuentren en el supuesto
previsio en ¢l apartado ¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984.

. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podriin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado. :

Los funcionarios en situacion adminisirativa de excedencia
volumaria por interés particular sélo podrédn participar si, en Ia fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueran declarados en csta situacién.

6. Los funcicnarios en situacién de suspension de funciones de
cafcter firme soélo podran participar en el presente concurso una vez
finaiizado ¢l periodo por el que hubicran sido sancionados,

. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia
por cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podrdn participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ditimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir
vacantes dentro del dmbito de la Secrctaria Estado en Que se
encuentren destinados © en ¢l Depariamento en defecto de aquéilas.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
Ro Suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracién
podré recabar del interesado, en orden a la adaptacién deducida, asi
como el dictamen de los Srganos éenicos de la inistracién Leboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales, y, ¢n su caso, de la
Comunidad Auténoma ndiente, respecto de la procedencia.

Segunda. Presentacicn de - solicitudes-1, las solicitudes
tomar parie en esie CONCUTSO 5¢ dmsgrln 4 la Direccién General de
Personal de! Ministerio de Defensa (Subdireccion General de Personal
Civil, se ajustardn al modelo J;ubhcado como anexo V de esta Orden
y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el
gpi_cnm al de Ia publicacitn de la presente convocatoria en el «Boletin .

icial del Estadow, en el Regi General del Ministerio de Defensa
seo de la Castellana, 109, 28046-Madrid), en el Registro de la
ubdireccidn General de Personal Civil (calle Jorge Juan, 35, 28001-
Madrid), o en las oficinas 8 que se refiere el articulo 66 de fa Ley de
Procedimiento Administrativo. :

2. Podrén solicitarse, por orden de preferencia, hasta un méximo
de siele codigos de los que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
rednan los requisitos exigidos pars cada puesto de-trabajo. :
- Los concursantes que procedan’ de Ia situacién de suspensc
acompaiiardn a su solicitud documentacion acreditativa de Ia termina-
ci6n de su perfodo de sy ién, :

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus

iciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue ambos

in -obtengan, entendiéndose, en caso contraric, anulada la peticién

efectuada por cada uno de cllos,

Deberdn acompanar a su sclicitud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Tercera.  Valoracion de méritos.-1. Valoracion del grado personal:
Por estar en posesién de grado personal reconocido se adjudicard un
méximo de dos puntos, segin la distribucion signiente:

Por tener un grado personal inferjor al pivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

Por 1ener un grado personal superior al nivel del puesto al que s
concursa: 2 puntos. '

En este apartado sc valorard, en su ¢350, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténiomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el anticulo 26 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo ]y Promocion Profesional,
?e 24 de enero de 1990, para el grupo de tulacion a que pertenezca ¢!

unCIonansc.



